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Anmerkungen: Die Unterschiede zwischen den Betriebsgruppen wurden anhand des Z-Tests auf Signifikanz geprüft. Für jede Bewertung 
unterscheiden sich die Anteile signifikant auf dem 5 %-Niveau. Abweichungen zu 100 Prozent durch Runden der Zahlen.

Quelle: IAB-Erhebung des Gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots 2011.   © IAB

Arbeitsrelevante Eigenschaften von Langzeitarbeitslosen im Urteil von Betrieben,  
die keine Erfahrung haben und Langzeitarbeitslose nicht berücksichtigen, im  
Vergleich zu Betrieben mit Erfahrung, unabhängig davon, ob sie Langzeitarbeitslose 
berücksichtigen oder nicht
IV. Quartal 2011, Anteile in Prozent
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Zusatzinformation: 
„weiß nicht/ keine Angabe“ 

Anteil der Betriebe in %

A

B
Fachliche Qualifikation

Betriebe, die ein Urteil abgegeben haben (=100 %)

sehr gut/gut befriedigend/ 
ausreichend

mangelhaft/ 
sehr schlecht

A =	keine Berücksichtigung  
	 und keine Erfahrung
B =	Angaben beruhen auf  
	 Erfahrungen im Betrieb

9 69 22 62

28 49 23 28

26 52 22 61

39 37 24 24

13 67 21 62

30 58 12 30

17 75 8 69

33 57 9 36

18 76 7 69

34 56 10 36

21 63 16 65

41 38 22 28

21 61 18 63

33 42 25 28

61

28

19 67 14

31 54 16


