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Arbeitsrelevante Eigenschaften von Langzeitarbeitslosen im Urteil von Betrieben
mit und ohne Erfahrungen mit solchen Personen
[V. Quartal 2011, Anteile in Prozent

Betriebe, die ein Urteil abgegeben haben (=100 %)

Berticksichtigung von Zusatzinformation:
Langzeitarbeitslosen .weiB nicht/ keine Angabe”
ja/nein* Anteil der Betriebe in %
: 2
Belastbarkeit
;s 2
Fachliche Qualifikation
j 24
Arbeitsmotivation
: 0
Selbstbewusstsein
j 36
Soziale Kompetenz
; .
Kommunikationsfahigkeit
. 2
Zuverlassigkeit
;s 2
Flexibilitat

* ja = Betriebe, die langzeitarbeitslose Bewerber bei der Personalsuche beriicksichtigen
nein = Betriebe, die langzeitarbeitslose Bewerber bei der Personalsuche nicht beriicksichtigen

Anmerkungen: Die Unterschiede zwischen den Betriebsgruppen wurden anhand des Z-Tests auf Signifikanz gepriift. Fiir jede Bewertung

unterscheiden sich die Anteile signifikant auf dem 5 %-Niveau. Abweichungen zu 100 Prozent durch Runden der Zahlen.
Quelle: IAB-Erhebung des Gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots 2011. © IAB
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