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Griinde fur die Probleme bei Neueinstellungen in Betrieben,

die Schwierigkeiten bei der Besetzung einer Stelle hatten
Deutschland, IV. Quartal 2011, Anteil der Betriebe in Prozent®
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Anteil der Betriebe, die bei der Besetzung
einer Stelle Schwierigkeiten hatten

. unzureichende Qualifikation der Bewerber
zu wenige Bewerber

fehlende Bereitschaft, die allgemeinen
Arbeitsbedingungen zu akzeptieren

B zu hohe Lohn-/Gehaltsforderungen
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* Mehrfachnennungen.
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