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Schulbildung, Ausbildungsberuf, Abschlussnote und Größe 
des Ausbildungsbetriebs beeinflussen die Einstiegsgehälter
Lohnunterschiede1) bei weiblichen und männlichen Ausbildungsabsolventen beim Berufseinstieg
Absolventenkohorten 1999 bis 2002, Differenz zur jeweiligen Referenzkategorie in Prozent

1) Signifikante Zusammenhänge werden durch dunkle Balken, nicht signifikante durch helle Balken dargestellt.
2) Ohne Abschluss oder mit Berufsvorbereitung.

Quelle: Ausbildungspanel Saarland des IAB.  © IAB
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50 bis 99 Beschäftigte

100 bis 499 Beschäftigte
500 und mehr Beschäftigte
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Referenz: Bürokauffrau
Technische Zeichnerin

Groß-/Einzelhandelskauffrau
Verkäuferin

Bankfachfrau
Versicherungskauffrau

Fremdenverkehrskauffrau
Eisenbahnerin

Friseurin
Hotelfachfrau
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