
aus IAB-Kurzbericht Nr. 9/2006

Institut für Arbeitsmarkt- und BerufsforschungIAB

Familienformen* abhängig beschäftigter Führungskräfte in der Privatwirtschaft, in %

Familiäres Umfeld von Führungskräften
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weibliche Führungskräfte
männliche Führungskräfte

allein lebend

mit Partner, ohne Kinder

mit Partner und Kindern

alleine mit Kindern

als Kind bei Eltern(teil)

andere Konstellationen

26

37

26

6

3

1

15

29

52

1

2

1

Quelle: Mikrozensus des Statistischen Bundesamtes 2004

Legende

* Abgebildet sind verwandschaftliche, eheliche und nicht-eheliche partnerschaftliche 
Beziehungen von Personen, die gemeinsam in einem Haushalt leben. Kinder können dabei 
eigene Kinder oder Kinder des Partners/der Partnerin sein.




