
aus IAB-Kurzbericht Nr. 1/2006 

Institut für Arbeitsmarkt- und BerufsforschungIAB

Anteil der Zunahmen abzüglich Anteil der Abnahmen, in %-Punkten

Gerechtigkeitsurteil und Nettowirkung erlebter Entlassungen
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Nettowirkung, wenn gerecht
Nettowirkung, wenn ungerecht

Engagement für die Firma

Zusammenarbeit mit Kollegen

Bereitschaft zur Kündigung

Ausmaß der Krankmeldungen
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  Quelle: Eigene Berechnungen, gefördert durch die Hans-Böckler-Stiftung.
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