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In aller Kiirze

m Der Anteil der Frauen an den Be-
schaftigten hat seit 1991 um 5,7
Prozentpunkte zugenommen. Damit
war 2010 die Halfte aller Beschaf-
tigten weiblich. Im gleichen Zeit-
raum stieg ihr Anteil am Arbeits-
volumen um 4,5 Prozentpunkte und
lag 2010 bei nur 43 Prozent.

m Denn die Zunahme der Frauen-
erwerbstdtigkeit beschrdnkte sich
auf die Teilzeitarbeit einschlieBlich
der geringfligigen Beschdftigung.
Insgesamt stieg die Zahl der be-
schaftigten Frauen um 16 Prozent,
das von ihnen geleistete Arbeits-
volumen aber nur um 4 Prozent.
Ein etwas hoheres Arbeitsvolumen
wird heute also von deutlich mehr
Arbeitnehmerinnen als friiher er-
bracht.

m Gemessen an ihren Arbeitszeit-
wiinschen wiirden fast die Halfte
der requldr teilzeitbeschaftigten
Frauen und zwei Drittel der Mini-
Jobberinnen die vereinbarte Ar-
beitszeit gerne deutlich ausweiten.
Hier besteht noch beachtliches Ar-
beitszeitpotenzial, das bei entspre-
chend vorhandenen Rahmenbedin-
gungen erschlossen werden kann.

m Neben Mdglichkeiten zur berufli-
chen Weiterbildung wiirden dabei
eine bessere Betreuung fiir Kinder
im Krippen- und im Schulkindalter,
familienfreundliche Arbeitsmodelle
sowie eine ausgewogene Arbeits-
teilung in den Familien helfen.

Ungenutzte Potenziale in der Teilzeit

Viele Frauen wiirden gerne
langer arbeiten

von Susanne Wanger

Frauen haben ihre Position am Arbeits-
markt selbst in der Krise ausgebaut und
stellen mittlerweile fast die Halfte der
Beschiaftigten in Deutschland. Dies allein
spiegelt ihre tatsachliche Teilhabe am Er-
werbsleben allerdings nur bedingt wider.
Die unterschiedlichen Arbeitszeiten von
Frauen und Mannern miissen mit einbe-
zogen werden, um ein differenziertes Bild
ihrer Erwerbsbeteiligung zu zeichnen. In
Verbindung mit einer Untersuchung der
Arbeitszeitwiinsche von Beschiftigten
zeigt sich, dass vor allem bei teilzeitbe-
schaftigten Frauen noch ein beachtliches
Arbeitszeitpotenzial besteht.

Auf den ersten Blick scheinen Frauen die
gleichen Arbeitsmarktchancen zu haben
wie Manner: Knapp die Halfte der Be-
schaftigten in Deutschland waren im Jahr
2010 Frauen - 1991 betrug ihr Anteil noch
rund 44 Prozent. Insbesondere strukturelle
Verschiebungen hin zum Dienstleistungs-
bereich und die gestiegene Bildungsbetei-
ligung von Frauen haben diese Entwick-
lung getragen. Auch der gesellschaftliche
Wertewandel trug dazu bei, dass es heute

fiir die meisten Frauen zur Lebensplanung
gehort, einen Beruf zu erlernen und aus-
zuliben. Daneben machen 6konomische
Aspekte die Erwerbstatigkeit flr Frauen
immer wichtiger: das erhdhte Scheidungs-
risiko, die zunehmende, fast ausschlieBlich
weibliche Familienform des Alleinerzie-
hens, institutionelle Verdnderungen wie die
Hartz-IV-Reformen oder die Umgestaltung
des Unterhaltsgesetzes sowie die Notwen-
digkeit einer eigenen existenzsichernden
Altersvorsorge. Allerdings wdére es vor-
schnell, angesichts gestiegener Erwerbsta-
tigenzahlen eine uneingeschrankt positive
Bilanz zu ziehen: Denn sie allein spiegeln
die tatsdchliche Teilhabe von Frauen an der
Erwerbsarbeit keineswegs vollstandig wider,
da sie die unterschiedlichen Arbeitszeiten
von Frauen und Mannern vernachlassigen.
Erst das Arbeitsvolumen - also das Pro-
dukt aus Personen und geleisteter Arbeits-
zeit - ergibt ein umfassendes Bild. In seiner
Arbeitszeitrechnung (vgl. Infokasten auf
Seite 8) bezieht das IAB diese Aspekte der
Erwerbsbeteiligung mit ein. Dieser Kurzbe-
richt stellt daraus aktuelle Ergebnisse zur
Entwicklung von Beschéaftigung, Arbeitszeit
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Abbildung 1

und Arbeitsvolumen von Frauen und Mannern vor.
In Verbindung mit Ergebnissen aus dem Sozio-oeko-
nomischen Panel (SOEP, vgl. Infokasten auf Seite 8)
zu Arbeitszeitpraferenzen zeigt sich, dass bei der
Arbeitszeit Wunsch und Wirklichkeit haufig nicht
ubereinstimmen.

Vollzeit- versus Teilzeitbeschdftigung

Bei Frauen und Méannern hat sich die Beschaftigung
seit der Wiedervereinigung sehr unterschiedlich ent-
wickelt. Wahrend die Zahl der beschaftigten Man-
ner zwischen 1991 und 2010 deutlich abgenommen
hat (-8 %), stieg sie bei den Frauen um 16 Prozent
(vgl. Abbildung 1 und ausfiihrliche Tabelle zu die-
sem Kurzbericht im Internet unter www.iab.de). Aus-
schlaggebend fiir die unterschiedliche Entwicklung
ist die Teilzeitbeschaftigung, denn die Vollzeitbe-
schaftigung ging im Beobachtungszeitraum insge-
samt kraftig zuriick (-20 %) - bei Frauen und Man-
nern gleichermalen.

Bei den Frauen gingen die Verluste bei der Voll-
zeitarbeit mit starken Gewinnen bei der Teilzeitbe-
schaftigung einher. Letztere hat sich seit 1991 fast

Beschiaftigte, Arbeitszeit und Arbeitsvolumen in Deutschland
Jahresdurchschnitte 1991 bis 2010 nach Geschlecht, Indexwerte (1991 = 100)
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verdoppelt. Im Jahr 2010 waren iber 9,3 Mio. Frauen
teilzeitbeschaftigt. Die Zunahme verteilt sich etwa
gleich auf requlare Teilzeit und Mini-Jobs. Auch im-
mer mehr Manner arbeiten in Teilzeit, insgesamt lag
ihre Zahl 2010 bei 3,2 Mio. Das sind 2,4 Mio. mehr
als 1991, allerdings konnte diese Zunahme die Ver-
luste bei der Vollzeit nicht ausgleichen. Bei diesen
zusatzlichen Teilzeitbeschaftigungen der Manner
handelt es sich groBtenteils um Mini-Jobs. Der An-
teil der Manner an allen Teilzeitbeschaftigten betrug
2010 rund 25 Prozent (1991: 14 %) - das bestitigt,
dass Teilzeit immer noch mehrheitlich eine weib-
liche Beschaftigungsform ist.

Infolge der gegenldufigen Entwicklungen bei
Voll- und Teilzeitbeschaftigung ist die Teilzeitquo-
te in den vergangenen 20 Jahren stetig gestiegen.
Im Jahr 2010 arbeiteten 52,1 Prozent der weib-
lichen Beschiftigten in Teilzeit (1991: 30,7 %). Bei
den Mannern waren es 17,6 Prozent, wobei sich
ihre Teilzeitquote in den Jahren 1991 bis 2010 um
13,7 Prozentpunkte erhdht hat.

Wihrend der Wirtschaftskrise 2008/2009 verlief
die Beschaftigungsentwicklung bei Ménnern und
Frauen besonders unterschiedlich. Dies ist vor allem
auf die Beschaftigungs- und Arbeitszeitstrukturen
in den Wirtschaftszweigen - die mehr oder weni-
ger von der Krise betroffen waren - zurlickzufiihren.
So ging die Beschaftigung krisenbedingt vor allem
im Verarbeitenden Gewerbe und bei der Zeitarbeit
zuriick, die traditionell durch einen hohen Manner-
anteil gepragt sind. In diesen Wirtschaftszweigen
brach die Vollzeitbeschadftigung deutlich ein. Dage-
gen hat die Beschaftigung im weiblich dominierten
Dienstleistungsbereich mit seiner ausgepragten Teil-
zeitbeschaftigung auch wahrend der Krise weiter
zugelegt.

Teilzeit ist nicht gleich Teilzeit

Teilzeit ist eine sehr heterogene Beschaftigungsform.
In der |AB-Arbeitszeitrechnung zdhlen zum einen
die requldr Teilzeitbeschaftigten dazu, das sind die
Sozialversicherungspflichtigen und die Beamten in
Teilzeit. Zum anderen sind es die ausschlieBlich ge-
ringfiigig Beschaftigten, also Arbeitnehmer, deren
Arbeitsentgelt regelmaBig im Monat 400 Euro nicht
liberschreitet, sowie Personen mit Ein-Euro-Jobs.
Haufig werden alle Teilzeitformen der atypischen
Beschéftigung zugerechnet, da sie in bestimmten
Aspekten - z.B. hinsichtlich der Arbeitszeit und
Verdienste sowie der Stabilitat und der Qualitat der



Beschaftigung - vom Normalarbeitsverhaltnis ab-
weichen kénnen (Miickenberger 1985). Allerdings ist
diese Einordnung bei der sozialversicherungspflich-
tigen Teilzeit umstritten, da diese Beschaftigungs-
verhaltnisse haufig nur hinsichtlich der Stundenzahl
von einer Vollzeittatigkeit abweichen. Zum Teil wird
eine Stundengrenze - z.B. unter 20 Wochenstun-
den - fiir die Zuordnung zur atypischen Beschafti-
gung gewahlt. Entscheidend ist letztlich das monat-
liche Einkommen und der damit verbundene Aufbau
von Anwartschaften auf Versicherungs- und Sozi-
alleistungen. Dagegen ist die Zuordnung der Mini-
Jobs zu der atypischen Beschéftigung nicht strittig,
weil sie Ublicherweise nicht zu einer Einbeziehung
in das soziale Sicherungssystem fiihren. So arbeiten
Mini-Jobber (iberdurchschnittlich haufig fiir nied-
rige Stundenl6hne. Zudem gibt es Hinweise darauf,
dass ihnen zum Teil Anspriiche wie Lohnfortzahlung
im Krankheitsfall sowie bezahlter Urlaub vorenthal-
ten werden (Kalina/Weinkopf 2008).

Bei den geringfiigigen Beschaftigungsverhaltnis-
sen kam es insbesondere nach den Hartz-IlI-Refor-
men im Jahr 2003 zu einer starken Zunahme (vgl.
Abbildung 2). Diese diirfte auf die gesetzlichen
Anderungen (Anhebung der Verdienstgrenze, Weg-
fall der Stundengrenze) und damit verbundene An-
reizeffekte fiir Arbeitnehmer wie fiir Arbeitgeber
zuriickzuflihren sein. Ein Teil der zusdtzlichen Be-
schaftigungsverhaltnisse nach der gesetzlichen Neu-
regelung diirfte aus der Schattenwirtschaft kommen
und legalisiert worden sein. Auch die Zahl der regu-
laren Teilzeitjobs hat sich in den vergangenen Jahren
- insbesondere im Dienstleistungssektor - deutlich
erhoht. Deshalb ist der Anteil der geringfiigigen Be-
schaftigten an allen Teilzeitbeschaftigten von 1991
bis 2010 nur um 2 Prozentpunkte auf 47 Prozent
gestiegen. Bei Mannern liegt dieser Anteil deutlich
hoher als bei Frauen (63 % gegeniiber 43 %). Hiu-
fig sind Schiiler, Studenten und Rentner geringfligig
beschiftigt, also Personen, die nicht zum Kern des
Arbeitsangebots gezahlt werden: Bei den Mannern
ist z. B. jeder zweite geringfiigig Beschaftigte unter
25 oder Uiber 65 Jahre alt, bei den Frauen nur jede
vierte. Geringfligig beschaftigte Manner arbeiten
am haufigsten als Fahrer und Lagerarbeiter, Frauen
meist als Raumreinigerin oder Verkduferin. In ein-
zelnen Branchen wie der Gebdudereinigung oder
der Gastronomie stellen Mini-Jobs inzwischen tiber
40 Prozent aller Beschaftigungsverhaltnisse.

Motive fiir die Teilzeitbeschiftigung

Teilzeitarbeit wird von Beschaftigten und Betrieben
aus mehreren, teils sehr unterschiedlichen Griinden
gewahlt. Aus betrieblicher Sicht halten sich vom
Markt bestimmte Motive - wie aktueller Personal-
bedarf, flexible Betriebszeiten sowie die Uberbrii-
ckung voriibergehender Engpasse - und Mitarbeiter-
wiinsche die Waage. Daneben spielen institutionelle
Griinde wie das Teilzeitgesetz und die Elternzeit eine
Rolle. Die Betriebe schdtzen die Teilzeitarbeit unter
wirtschaftlichen Aspekten weit liberwiegend als sehr
vorteilhaft ein, da sie insbesondere die betriebliche
Flexibilitdt und Produktivitit férdert (Wanger 2006).

Das Hauptmotiv fiir die Beschaftigten, in Teilzeit
erwerbstatig zu sein, sind die gréBeren individuellen
Freirdaume, die sie bietet, um berufliche und fami-
lidgre Verpflichtungen miteinander zu vereinbaren.
Dies war im Jahr 2009 laut Mikrozensus fiir 52 Pro-
zent der teilzeitbeschaftigten Frauen, aber nur fir
8 Prozent der Manner der wesentliche Beweggrund
(Statistisches Bundesamt 2010a).

Fast immer sind es die Frauen, die mit der Fami-
liengriindung ihre Erwerbstatigkeit unterbrechen

Abbildung 2
Entwicklung der Erwerbsformen 2000 bis 2010

Quartalswerte nach Geschlecht, Indexwerte (I. Quartal 2000 = 100)
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oder reduzieren. Zwar kehren Miitter heute im
Schnitt wesentlich hdufiger und friiher wieder ins
Berufsleben zurlick als noch die Generation vor ihnen
(Vogel 2009), dann aber oft auf eine Teilzeitstelle.
Viele Mitter reduzieren ihre Arbeitszeit auf Dauer
und bleiben auch dann teilzeitbeschaftigt, wenn die
Kinder alter sind. Neben der Betreuung von Kindern
tibernehmen Frauen auch liberwiegend die Pflege
von alteren Angehdrigen und schrénken dafiir ihre
Erwerbstitigkeit ein (Runde et al. 2009). Dies diirfte
dafiir verantwortlich sein, dass auch in den Alters-
gruppen ab 45 Jahren die Teilzeitquoten bei Frauen
auf hohem Niveau verweilen (vgl. Abbildung 3).
Manner arbeiten Teilzeit vornehmlich dann, wenn
sie in den Arbeitsmarkt eintreten, z. B. wahrend
Schule und Studium oder wenn sie aus dem Erwerbs-
leben ausscheiden, etwa in Form von Altersteilzeit.
Wahrend der Familienphase - also in dem Zeitraum,
in den die Familiengriindung und Kindererziehung
fallt - arbeiten sie dagegen meist Vollzeit (vgl. Ab-
bildung 3). Die Einflihrung des Elterngeldes hat zwar
die Anreize flir Manner erhdht, sich starker an der
Erziehung der Kinder zu beteiligen, jedoch wahlen
Manner in der Regel nur die zweimonatige Elternzeit.
Danach kehren sie meist ohne Stundenreduzierung

Abbildung 3

Erwerbsformen und Teilzeitquoten der Beschaftigten 2010
nach Geschlecht und Alter, Personen in Tausend, Quoten in Prozent
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wieder auf ihren Arbeitsplatz zurlick, um ihr beruf-
liches Fortkommen nicht zu gefihrden (Pfahl/ReuyB
2009) und weil ihr Einkommen im Schnitt héher ist
als das der Frauen. Familienbedingte Erwerbsunter-
brechungen und nachgelagerte Teilzeitphasen sind
mit deutlichen LohneinbuBen verbunden (Boll 2010),
und auch die Chancen auf eine Fiihrungsposition ver-
ringern sich dadurch merklich (Kohaut/Méller 2010).

In den Erwerbskonstellationen von Familienhaus-
halten sind damit auch heute noch die traditionellen
Strukturen der Arbeitsteilung von Frauen und Man-
nern wiederzufinden. Zwar sind in fast zwei Dritteln
aller Paarhaushalte mit Kindern beide Partner er-
werbstdtig, aber nur in knapp 5 Prozent davon hat
der Mann seine Arbeitszeit reduziert. Der GroBteil
- liber 70 Prozent - praktiziert das ,Zuverdienermo-
dell”, in dem der Mann Vollzeit und die Frau Teilzeit
erwerbstitig ist (Brehmer et al. 2010). Das ménnliche
Erndhrermodell - mit vollzeitbeschaftigtem Mann
und nicht erwerbstatiger Frau - findet sich noch in
einem Viertel aller Paarhaushalte mit Kindern. Die-
se Modelle vernachldssigen jedoch das Ziel einer
eigenstandigen Absicherung der Frauen durch ihre
Erwerbsarbeit, mit negativen Folgen fiir die Alterssi-
cherung, fiir die Karriere sowie im Trennungsfall. So
ist inzwischen laut Mikrozensus jeder flinfte Haus-
halt mit Kindern eine Familie mit alleinerziehendem
Elternteil - in 90 Prozent davon der Mutter. Sie sind
zwar genauso haufig wie Mitter in Paarhaushalten
erwerbstatig, allerdings 6fter auf Vollzeitbasis (Sta-
tistisches Bundesamt 2010b).

Kiirzere Arbeitszeiten von Frauen

Aus der Wochenarbeitszeit ergibt sich unter Be-
riicksichtigung von jahrlichen Arbeitstagen, Urlaub,
Krankenstand, Uberstunden etc. die tatsichlich ge-
leistete Jahresarbeitszeit (Wanger 2008). Diese ist
zwischen 1991 und 2010 bei Frauen und Mannern
- aufgrund der gestiegenen Teilzeitquote - deutlich
gesunken (vgl. Abbildung 1). Die Jahresarbeitszeiten
der vollzeitbeschaftigten Frauen und Manner haben
sich dagegen in den Jahren 1991 bis 2010 relativ
wenig gedndert (vgl. Tabelle im Internet). Bei voll-
zeitbeschaftigten Frauen ist die tatsdchliche Jahres-
arbeitszeit im Durchschnitt kiirzer als bei Mannern,
da diese - insbesondere Vater - laut Ergebnissen
aus dem SOEP mehr Uberstunden leisten. Zudem
besetzen relativ wenige Frauen Fiihrungspositionen,
die hdufig durch sehr lange Arbeitszeiten gekenn-
zeichnet sind (Kleinert 2011). Bei den Teilzeitbe-



schaftigten verhalt es sich umgekehrt. Hier arbeiten
die Manner im Durchschnitt ein Viertel weniger als
Frauen, weil ihr Anteil von Mini-Jobs an allen Teil-
zeitbeschaftigten deutlich tber dem der Frauen liegt.
Die Arbeitszeit in einem Mini-Job betragt bei Man-
nern und Frauen gleichermaBen durchschnittlich ein
Drittel einer Vollzeitstelle.

Die ,Arbeitszeitliicke®“ der Frauen

Das gesamtwirtschaftliche Jahresarbeitsvolumen
- also das Produkt aus Beschaftigtenzahl und durch-
schnittlicher Jahresarbeitszeit - ist geschrumpft und
lag 2010 insgesamt um 7 Prozent unter dem Stand
von 1991. Mit diesem Riickgang ging eine Um-
schichtung einher: Wahrend das Arbeitsvolumen der
Ménner um 13,7 Prozent sank, ist das der Frauen um
4 Prozent gestiegen (vgl. Abbildung 1). 2010 hatten
Frauen einen Anteil von 42,9 Prozent am Arbeits-
volumen - das sind 4,5 Prozentpunkte mehr als 1991.

Der Frauenanteil an den Beschaftigten ist zwi-
schen 1991 und 2010 um 5,7 Prozentpunkte gestie-
gen. Die Beschaftigungsgewinne von Frauen gingen
mit Verlusten der Manner und steigender Teilzeit-
arbeit einher. Deshalb trugen Frauen trotz ihres
hohen Beschéaftigtenanteils von 49,8 Prozent im
Jahr 2010 mit 42,9 Prozent nur unterproportional
zum gesamtwirtschaftlichen Arbeitsvolumen bei.
Diese Kluft zwischen Beschaftigten- und Arbeits-
volumenanteilen wird als ,Arbeitszeitliicke” be-
zeichnet. Sie betrug 2010 bei den Frauen 6,9 Pro-
zentpunkte und ist seit 1991 um 1,2 Prozentpunkte
gewachsen. Sie klafft in allen Altersgruppen und ist
bei 30- bis 40-jdhrigen Frauen - die sich in der Fa-
milienphase befinden - besonders groB3. Hier liegt
die Arbeitszeitliicke im Schnitt bei 9,4 Prozentpunk-
ten. Dafiir sind nicht ausschlieBlich die Arbeitszeit-
praferenzen der Frauen verantwortlich: 19 Prozent
gaben an, nur deshalb teilzeitbeschaftigt zu sein,
weil sie keine Vollzeittitigkeit finden konnten (Sta-
tistisches Bundesamt 2010a); 1991 lag dieser Anteil
noch bei 6 Prozent. Auch in anderen Fillen diirfte
die Teilzeitarbeit oft unfreiwillig sein. Wenn z. B. Be-
treuungspflichten als Grund dafiir angegeben wer-
den, diirfte es sich zumindest teilweise um fehlende
Alternativen handeln. Trotz gestiegener Erwerbsbe-
teiligung von Frauen gibt es offenbar Arbeitszeitpo-
tenziale, die nicht ausgeschdpft werden. Informati-
onen hierzu liefert das SOEP, auf dessen Basis wir die
Arbeitszeitpraferenzen von Frauen und Mannern fiir
das Jahr 2009 ausgewertet haben.

Arbeitszeitwiinsche von Frauen

Angesichts der demografischen Entwicklung in
Deutschland - also einer sinkenden Einwohner-
zahl und einer alternden Bevdlkerung - wird auch
die Zahl der Erwerbspersonen im Alter zwischen 15
und 64 Jahren sinken. Dies wird unmittelbare Aus-
wirkungen auf das Arbeitskrafteangebot haben und
es stellt sich die Frage nach Kompensationen, um
drohenden Engpdssen bei den Fachkrdften zu be-
gegnen. Insbesondere Zuwanderung, eine hohere
Erwerbsbeteiligung der Frauen und eine langere
Lebensarbeitszeit werden diskutiert. Dabei kommt
den individuellen Arbeitszeiten der Beschaftigten
betrichtliche Bedeutung zu (Spitznagel 2010). Denn
viele Beschaftigte kdnnen ihre Erwerbswiinsche nur
zum Teil umsetzen - sei es, dass sie ihre Arbeitszeit
verkiirzen oder verlangern wollen.

Die Ergebnisse des SOEP zeigen, dass Beschaftigte
insgesamt mehr arbeiten mochten: Im Schnitt wiir-
den sie ihre Arbeitszeit gerne um eine halbe Stunde
verldngern. Dabei sind allerdings auch Verkiirzungs-
wiinsche - die es insbesondere bei Vollzeitbeschaf-
tigten gibt - schon beriicksichtigt. Zwar schwanken
Arbeitszeitwiinsche im Zeitverlauf, da neben indivi-
duellen Priferenzen auch tarifliche Anderungen oder
die konjunkturelle Lage Einfluss haben. So kdnnte
ein Teil der Angaben im Jahr 2009 durch die teils
massiven krisenbedingten Arbeitszeitverkiirzungen

- West/Ost-Unterschiede

Dieser Kurzbericht stellt die gesamtdeutsche Entwicklung dar. Aber auch
20 Jahre nach der Wiedervereinigung unterscheiden sich sowohl das Arbeits-
marktverhalten als auch die Einstellungen zur Erwerbsarbeit in West- und
Ostdeutschland zum Teil deutlich. Im Westen wird die Berufstatigkeit von
Frauen traditionell anders gesehen als im Osten (Rainer/Bauernschuster 2010).
Die ausgepragtere Erwerbsorientierung ostdeutscher Frauen zeigt sich an der
hoheren Erwerbsquote (75,8 % gegeniiber 68,9 %) (Statistisches Bundesamt
2010a) ebenso wie an ihrer héheren Vollzeitquote (54,6 % gegeniiber 46,3 %).
Dazu tragt auch die im Osten besser ausgebaute Kinderbetreuung bei. Zwar
spielt Teilzeit im Osten eine geringere Rolle, aber die Unterschiede zwischen
den Teilzeitquoten in West und Ost sind in den vergangenen Jahren kleiner
geworden (Differenz 1991: 24,6 %-Punkte; 2010: 8,3 %-Punkte).

Der kraftige rechnerische Anstieg der Teilzeitquote im Osten ist allerdings zum
Teil darauf zuriickzufiihren, dass die Vollzeitbeschaftigung dort starker abge-
nommen hat. Auch die unfreiwillige Teilzeitarbeit - wenn Beschaftigte keine
Vollzeitstelle finden konnten - ist im Osten starker verbreitet. Das zeigt sich
in den Arbeitszeitwiinschen der Frauen in Ostdeutschland: Sie wiirden gerne
deutlich langer arbeiten als vereinbart, und zwar hdufiger als die Frauen im
Westen. Insgesamt ist die durchschnittliche Jahresarbeitszeit der ostdeutschen
Frauen - vor allem aufgrund des geringeren Anteils der Teilzeit - |langer. Dies
fiihrt in der Summe zu einem hoheren Anteil am Arbeitsvolumen als bei den
Frauen im Westen (46,4 % gegeniiber 42,1 %).
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beeinflusst sein, auch wenn Frauen aufgrund ihrer
Branchen- und Berufsstrukturen hiervon weniger
betroffen waren. Deswegen wurden die Analysen fiir
mehrere Jahre durchgefiihrt. Die Ergebnisse waren
jedoch sehr stabil, insbesondere in Bezug auf die
Stundenzahl der Verlangerungswiinsche.

Verlangerungspotenziale finden sich insbesondere
bei Teilzeitbeschaftigten. Da vor allem Frauen Teil-
zeit arbeiten und hier gesamtwirtschaftlich - rein
rechnerisch - die groBten Potenziale fiir eine Aus-
weitung des Arbeitsvolumens liegen, sind in den
folgenden Analysen nur die teilzeitbeschaftigten
Frauen beriicksichtigt, die Verldngerungswiinsche
auBern. Sie waren primar das Ziel von Aktivierungs-
maBnahmen. Zwar gibt es auch Frauen, die kiirzer
arbeiten mochten, dies wird aber mehr als ausge-
glichen durch teilzeitbeschaftigte Manner mit deut-
lichen Verlangerungswiinschen, die hier ebenfalls
nicht berlicksichtigt werden.

Die Halfte der Frauen wiirde die vereinbarte Ar-
beitszeit gerne ausweiten, bei 58 Prozent von ihnen
lage die gewiinschte Wochenarbeitszeit bei 30 und
mehr Stunden, bei 42 Prozent darunter. Im Schnitt
wiirden regular teilzeitbeschaftigte Frauen ihre ver-
einbarte Wochenarbeitszeit gerne um 4 Stunden
erhdhen und geringfiigig beschaftigte Frauen um
9 Stunden. Konnten die Verlangerungspraferenzen

Tabelle 1
Arbeitszeitwlinsche von Frauen und Mannern 2009 nach Erwerbsform
. Teilzeit .
Vollzeit . . insgesamt
reguldr geringfiigig
Ménner Frauen Ménner Frauen Méanner Frauen Manner Frauen

Tats#chliche, vereinbarte und gewiinschte Wochenarbeitszeit (WAZ) - in Stunden?

tatséchliche WAZ 44,6 421 26,1 25,4 15,5 12,5 42,6 32,2
vereinbarte WAZ 40,4 38,8 24,2 231 14,9 11,8 38,7 29,6
gewlinschte WAZ 398 362 327 261 239 205 388 305

Differenz gewiinschte

_ vereinbarte WAZ -0,6 -26 +85 +30 +90 +88 +0,1 +0,9

Verkiirzungs- und Verlingerungswiinsche der Beschiftigten - in Prozent?

um 1,6 oder mehr

Stunden verkiirzen =L 45 8 14 7 6 28 28

so lassen
(+/- 1,5 Stunden)

um 1,6 oder mehr
Stunden verldngern

48 44 28 41 35 31 47 41

n 64 45 58 64 25 30

Realisierte Verlingerungswiinsche von teilzeitbeschéftigten Frauen - in Stunden?

realisierte WAZ 38,8 27.1 20,8 32,2

Differenz realisierte

— vereinbarte WAZ +4,0 +9,0 +2,6

1) jeweils Durchschnittswerte.

2) Abweichung von 100 aufgrund von Rundungen méglich.
Quelle: SOEP 2009 (n = 9.476), eigene Berechnungen. © IAB
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realisiert werden, lage die gewiinschte Arbeits-
zeit aller reguldr teilzeitbeschaftigten Frauen bei
27 Stunden, die der Mini-Jobberinnen mit 21 Wo-
chenstunden im Bereich der sozialversicherungs-
pflichtigen Teilzeitbeschiftigung (vgl. Tabelle 1).

Mithilfe einer logistischen Regression’ kann ge-
zeigt werden, welche Gruppen von Frauen ihre Ar-
beitszeit vor allem verldngern mdchten. Tabelle 2
gibt die Chancenverhiltnisse (auch odds ratios
genannt) fiir den Wunsch nach einer Verlangerung
der Arbeitszeit gegeniiber der jeweiligen Referenz-
gruppe an. Sind die Werte groBer als 1, ist die Wahr-
scheinlichkeit, dass diese Gruppe ldnger arbeiten
will, groBer als in der Referenzgruppe. Sind die Wer-
te kleiner als 1, sind Verlangerungswiinsche weniger
wahrscheinlich.

Die Ergebnisse zeigen, dass insbesondere bei ge-
ringfiigig beschaftigten Frauen sowie bei Frauen, die
regelmaBig Uberstunden leisten, Verlangerungswiin-
sche zu erwarten sind. Dies gilt auch fir Frauen in
Ostdeutschland sowie generell fiir Frauen im Alter
zwischen 25 und 34 Jahren. Eine langere Wochenar-
beitszeit wiinschen sich auch eher Frauen mit nied-
riger beruflicher Qualifikation und niedrigem Haus-
haltseinkommen. Als weitere wichtige EinflussgréBen
auf die Verlangerungswiinsche von Frauen lassen
sich ihr Familienstand und das Alter des jlingsten
Kindes ausmachen: Bei Frauen ohne Partner bzw.
ohne kleine Kinder ist die Wahrscheinlichkeit, dass
sie ihren Erwerbsumfang ausweiten wollen, deutlich
groBer als bei Frauen in einer festen Partnerschaft
sowie mit Kindern unter 6 Jahren im Haushalt.

Kénnten alle Verlangerungspraferenzen von teil-
zeitbeschaftigten Frauen erfiillt werden, ergabe sich
fiir alle beschaftigten Frauen eine Wochenarbeits-
zeit von 32 Stunden (vgl. Tabelle 1). Hochgerechnet
entsprache dies einem Arbeitsvolumen von 40,5 Mio.
Stunden wochentlich, umgerechnet in Vollzeitdqui-
valente wéren dies ca. 1 Mio. Vollzeitarbeitsplatze.?
Dabei entfallen 48,5 Prozent auf die Verlangerungs-
wiinsche von requldr teilzeitbeschaftigten Frauen
und 51,5 Prozent auf die der ausschlieBlich gering-

" Multivariate Analyseverfahren erlauben es, verschiedene Ein-
flussfaktoren konstant zu halten und auf diese Weise Netto-
effekte einzelner Variablen zu identifizieren. Es wird untersucht,
welche Personengruppen Verldngerungswiinsche haben, iiber
den Umfang dieser Wiinsche kann das Modell aber keine Aussa-
gen treffen. Wir haben das Modell fiir die Jahre 2006 bis 2009
gerechnet. Fiir die Einflussrichtung und die Signifikanzen erga-
ben sich keine Anderungen, die Einflussstarken variieren leicht.
Die Erklarungsgiite (Pseudo R2 Mc Fadden) des Modells betrdgt
etwa 0.147 bei 18.626 Beobachtungen.

2 Wiirde man die Verklirzungswiinsche gegenrechnen, ergdben
sich immer noch rund 850.000 Vollzeitarbeitsplatze.



fligig beschaftigten Frauen. Bei dem zusatzlichen
Volumen handelt es sich um ein rein rechnerisches
Potenzial, denn es kann nicht ohne Weiteres ange-
nommen werden, dass dieses Arbeitsangebot auch
eine entsprechende Nachfrage bei den Betrieben
findet. Hohe Anforderungen der Betriebe hinsicht-
lich Qualifikation, Beruf etc. sowie regionale Un-
terschiede kdnnten verhindern, dass das Verlange-
rungspotenzial auch ausgeschopft wird.

Knapp 50 Prozent des zusdtzlichen Potenzials
betrifft hdher qualifizierte Frauen und Personen mit
einer Berufsausbildung. Die andere Halfte entfallt
auf un- und angelernte Frauen ohne Berufsausbil-
dung und dirfte in diesem MaBe kurzfristig keine
Nachfrage finden. Einem mdoglichen ,Mismatch”
misste deshalb friihzeitig mit bildungspolitischen
MaBnahmen entgegengewirkt werden, z. B. durch
systematische berufliche Weiterbildung oder auch
durch MaBnahmen, die den Wiedereinstieg von Be-
rufsriickkehrerinnen erleichtern. Denn neben den
Verlangerungspraferenzen der beschaftigten Frauen
gibt es auch bei erwerbslosen Frauen oder Frauen in
der Stillen Reserve Erwerbswiinsche und brach lie-
gendes Arbeitszeitpotenzial.

Auch wenn die Potenziale zur Nachfrage passen,
konnen sie nur ausgeschdpft werden, wenn entspre-
chende Rahmenbedingungen vorhanden sind. Dazu
gehdren eine flaichendeckende Betreuung fiir Kinder
im Krippen- und im Schulkindalter sowie eine be-
triebliche Personalpolitik, die durch familienfreund-
liche Arbeitsorganisation die Vereinbarkeit von Er-
werbsarbeit und Familienaufgaben erleichtert. Eine
langere Arbeitszeit setzt auch voraus, dass sich die
Arbeitsteilung in den Familien wandelt: Wenn sich
Ménner starker an der Familienarbeit beteiligen, ha-
ben ihre Partnerinnen mehr Mdoglichkeiten, ihre Ar-
beitszeitwiinsche zu verwirklichen. Dies kdnnte al-
lerdings mit Arbeitszeitreduzierungen bei Mannern
einhergehen.

Fazit

In Anbetracht dieser Ergebnisse fillt das Fazit zu
den Arbeitsmarktchancen von Frauen ambivalent
aus: Obwohl sie bei der Beschaftigung inzwischen
fast gleichauf liegen mit den Mannern, besteht in
Stunden gemessen immer noch ein deutlicher Ab-
stand. Denn aus der hohen Teilzeitquote der Frauen
ergibt sich eine ausgepragte ,Arbeitszeitliicke" zwi-
schen den Geschlechtern. Zwar ist Teilzeitarbeit
eine der wenigen Briicken, die Frauen mit Kindern
den Weg in den Arbeitsmarkt leichter machen. Aber

Teilzeitarbeit zieht - wie Erwerbsunterbrechungen -

nicht nur Einkommensverluste nach sich, sondern  Die Autorin
erschwert auch den Aufstieg in Flihrungspositionen.

Gemessen an den Arbeitszeitwiinschen bestehen
bei den teilzeitbeschaftigten Frauen durchaus Pra- -~

ferenzen flr Verlangerungen, sowohl bei requldr
Teilzeitbeschaftigten als auch bei Mini-Jobberinnen.
Konnten diese realisiert werden, lage rein rechnerisch
die Wochenarbeitszeit der Frauen mit durchschnitt-
lich 32 Stunden um 272 Stunden hoher als bisher.
Langfristig konnen die Erwerbsbeteiligung und

Susanne Wanger

ist Mitarbeiterin in der

und Arbeitsmarkt"” im IAB.
der Erwerbsumfang von Frauen nur verandert wer- susanne.wanger@iab.de.
den, wenn sich neben den gesellschaftlichen Ein-

stellungen zur Frauenerwerbstatigkeit auch die

Rahmenbedingungen deutlich verbessern, um die

Vereinbarkeit von familidren und beruflichen Belan-

gen zu erleichtern. Ebenso wiirde eine ausgewogene

Arbeitsteilung in den Familien vielen Frauen helfen,

sich starker am Erwerbsleben zu beteiligen. Damit

Frauen mehr Zeit in den Arbeitsmarkt einbringen

kdnnen, ist die Zusammenarbeit vieler Arbeitsmarkt-

akteure in verschiedenen Politikbereichen nétig.

Tabelle 2

Ergebnisse der Modellschitzung fiir beschiftigte Frauen

Wahrscheinlichkeit, dass Frauen ihre vereinbarte Arbeitszeit verlangern wollen
(logistische Regression, [R] = Referenzgruppe)

odds ratios
vollzeitbeschaftigt 0,165 ***
requlir teilzeitbeschaftigt [R] 1
geringfiigig beschaftigt 2,375 **
Kind unter 6 Jahren im Haushalt 0,778 *
leistet regelmaBig Uberstunden 1,425 ™
niedriges Haushaltseinkommen 1,271 **

Ostdeutschland [R] 1

Westdeutschland 0,624 **
unter 25 Jahre 1,329

25 bis 34 Jahre 2,303 ™
35 bis 44 Jahre 1,719 ™
45 bis 54 Jahre 1,566 **
55 bis 64 Jahre [R] 1
Un- oder Angelernte ohne Berufsausbildung 1,391 *
Qualifizierte mit Berufsausbildung 0,952
Hoherqualifizierte [R] 1
verheiratet/feste Partnerschaft 0,681 ™
Pseudo R2 0,159
Fallzahl (n) 4.672

* [ ** | ** statistische Signifikanz auf dem 5-/1-/0,1-% Niveau.

Hinweis: Des Weiteren kontrolliert fiir Branche, Nationalitdt und pflegebediirftige Person im
Haushalt.

Lesebeispiel: Westdeutsche Frauen haben gegentiber der Referenzgruppe ostdeutscher Frauen (1)
eine signifikant geringere Wahrscheinlichkeit (0,624), ihre Arbeitszeit verlangern zu wollen.

Quelle: SOEP 2009, eigene Berechnungen, ohne Gewichtung. © IAB
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Daten und Methodik

IAB-Arbeitszeitrechnung

Das IAB ermittelt das in der Gesamtwirtschaft tatséchlich geleistete Arbeits-
volumen als Produkt aus Erwerbstdtigenzahlen und durchschnittlicher Arbeits-
zeit (Wanger 2008). Die Arbeitszeitrechnung nach Geschlecht und Altersgruppen
schlieBt sich als eine Art Subsystem an. Darin werden die durchschnittliche Jahres-
arbeitszeit und das geleistete Arbeitsvolumen nach Frauen und Méannern sowie
nach elf Altersgruppen untergliedert. Die Erwerbstétigen werden differenziert nach
Teilzeit- und Vollzeitbeschéftigten sowie nach Selbststdndigen und Mithelfenden.
Wegen der unterschiedlichen Arbeitsmarktlage und Strukturen werden auch West-
und Ostdeutschland getrennt betrachtet. Der Beobachtungszeitraum erstreckt sich
derzeit von 1991 bis 2010 und wird jahrlich erweitert. MaBgebliche Quellen fiir
die geschlechts- und altersspezifische Unterteilung sind Daten des Statistischen
Bundesamtes (Mikrozensus, Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung) und der Bun-
desagentur fiir Arbeit (Beschiftigtenstatistik, Beschiftigtenhistorik). Die Analyse in
diesem Beitrag beschrankt sich auf die abhdngig Beschaftigten.

Die Statistik der ausschlieBlich geringfiigig Beschaftigten der Bundesagentur fiir
Arbeit bestétigt die Vermutung, dass der Mikrozensus die geringfiigige Beschafti-
gung deutlich unterschatzt. Dies wird bei internationalen Vergleichen auf Basis der
Zahlen des Mikrozensus oftmals vernachldssigt. Deshalb und auch aufgrund des
Erhebungskonzepts differiert die Teilzeitquote - also der Anteil der Teilzeitbeschaf-
tigten an allen Beschéaftigten — im Mikrozensus deutlich (2009: 25,5 %) von der in
der IAB-Arbeitszeitrechnung (2009: 34,6 %). Dies fiihrt auch zu unterschiedlichen
Ergebnissen hinsichtlich der Hohe der Erwerbstatigkeit von Frauen und Mannern.

Die Arbeitszeitrechnung des IAB ist seit 1997 in die Volkswirtschaftliche Gesamt-
rechnung des Statistischen Bundesamtes integriert. RegelmaBig werden deshalb
Umfang und Struktur der revidierten Erwerbstatigenzahlen des Statistischen Bun-
desamtes sowie sonstige Daten beriicksichtigt und die |AB-Arbeitszeitrechnung
aktualisiert. Daher kdnnen aktuelle Zeitreihen in diesem Artikel von friiheren Ver-
o6ffentlichungen abweichen.

Sozio-oekonomisches Panel

Datenbasis fiir die Auswertungen zu den Arbeitszeitwiinschen der Beschaftigten ist
das Sozio-oekonomische Panel (SOEP), das vom Deutschen Institut fiir Wirtschafts-
forschung (DIW Berlin) in Zusammenarbeit mit Infratest Sozialforschung erhoben
wird. Das SOEP ist eine reprasentative Wiederholungsbefragung privater Haushalte
in Deutschland und liefert zahlreiche Informationen (iber objektive Lebensbedin-
gungen und subjektive Einstellungen. Fiir die Auswertungen wurden Daten des SOEP
aus dem Jahr 2009 zugrunde gelegt und auf alle abhdngig Beschaftigten hochge-
rechnet. Untersucht werden ihre Arbeitszeitsituation sowie ihre Arbeitszeitwiinsche.
Die diesbeziiglichen Analysen basieren auf folgenden Fragen im SOEP:

Wie viele Wochenstunden betrigt ihre vereinbarte Arbeitszeit ohne Uberstunden?

Wie viel betrdgt im Durchschnitt ihre tatsachliche Arbeitszeit pro Woche ein-
schlieBlich eventueller Uberstunden?

Wenn Sie den Umfang lhrer Arbeitszeit selbst wahlen kdnnten und dabei
berlicksichtigen, dass sich ihr Verdienst entsprechend der Arbeitszeit @ndern
wiirde: Wie viele Stunden in der Woche wiirden Sie dann am liebsten arbeiten?
(gewiinschte Arbeitszeit).

Zur Berechnung der Verkiirzungs-/Verlangerungsvolumina wurde die Differenz zwi-
schen der gewiinschten und der vereinbarten Arbeitszeit in Stunden pro Woche
berechnet. Waren keine Angaben zur vereinbarten Arbeitszeit mdglich bzw. gab es
keine festgelegte Arbeitszeit, wurde die tatsdchliche Wochenarbeitszeit herange-
zogen. Bei der Operationalisierung wurde zudem ein Toleranzbereich flir anndhernd
erreichte Arbeitszeitpraferenzen eingefiinrt. Dieser betrdgt 1,5 Stunden nach oben
und unten. Nur dariiber hinausgehende Praferenzen wurden bei der Berechnung
der Volumina beriicksichtigt.
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