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U Mit dem Kkonjunkturellen Auf-
schwung ist die Arbeitskréftenachfra-
ge starker geworden. Im Herbst 2006
suchten 20 Prozent aller Betriebe
nach Personal. Insgesamt haben sie
rd. 1,4 Mio. Stellen angeboten, fast
260.000 mehr als im Herbst des \Vor-
jahres. Im Schnitt gab es in diesen
Betrieben 3,4 offene Stellen.

U Das Stellenangebot hat in West-
und Ostdeutschland gleichermaBen
zugenommen (jeweils um 130.000).
In den neuen Bundeslandern hat die
Nachfrage vor allem am Ersten Ar-
beitsmarkt kréftig angezogen.

U Der Arbeitsvermittlung waren
44 Prozent aller Stellen gemeldet, er-
heblich mehr als im Vorjahr (38 %).
EinschlieRlich der Stellen aus ihren
internet-basierten Diensten kennt die
BA inzwischen 59 Prozent des ge-
samten Stellenangebots.

U Die glinstige Entwicklung am Ar-
beitsmarkt vollzieht sich nicht ganz
spannungsfrei. Offene Stellen konn-
ten im Jahr 2006 nicht mehr so leicht
besetzt werden wie friher. So blieben
die Stellen langer vakant, und der
Anteil schwerbesetzbarer Vakanzen
ist von 13 Prozent auf 19 Prozent ge-
stiegen.

U Die Anspannungen sind auf ein-
zelnen Teilarbeitsméarkten inzwischen
betréchtlich, aber im gesamtwirt-
schaftlichen Durchschnitt berichten
nach wie vor relativ wenige Betriebe
(8 %), dass sie durch Arbeitskraf-
temangel eingeschrénkt sind. Als
wichtigstes Hemmnis wird immer
noch der Auftragsmangel genannt.
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Gesamtwirtschaftliches Stellenangebot

Kraftige Konjunktur starkt die
Arbeitsnachfrage

Ostdeutschland holt auf — Betriebe in Ost und West erwarten
flr 2007 weitere Beschéaftigungszunahmen — Langere
Vakanzzeiten geben erste Hinweise auf partielle Engpéasse

Die Frage nach einem gesamtwirtschaftlichen bzw. branchenspeziyschen
Fachkraftemangel riickt immer mehr in den Vordergrund der aktuellen wirt-
schafts- und arbeitsmarktpolitischen Diskussion in Deutschland. Sowohl in
der Presse als auch in der Fachoffentlichkeit wird diskutiert, ob die wachsende
Zahl offener Stellen einen solchen Mangel anzeigt, der das wirtschaftliche
Wachstum und die Beschaftigungsentwicklung bremsen kénnte. Von Interesse
ist auch, ob eine steigende Arbeitsnachfrage in Form eines groReren Stellenan-
gebots eine weitere Zunahme der Beschaftigung ermdglicht und ob es gelingt,

die offenen Stellen schnell und anforderungsgerecht zu besetzen.

Die monatlich veroffentlichten Zahlen
der Bundesagentur fir Arbeit Gber die
ihr bekannten offenen Stellen bilden
eine wichtige Grundlage fir die Kon-
junktur- und Arbeitsmarktanalyse. Sie
kdnnen aber nur einen Ausschnitt der
Arbeitsnachfrage zeigen, weil nur ein
Teil der offenen Stellen gemeldet wird.
Deshalb befragt das IAB regelmé&Rig eine
représentative Auswahl von Betrieben
und Verwaltungen zum gesamten Stel-
lenangebot (vgl. Kasten auf Seite 8). Mit
diesen Erhebungen kénnen auflerdem
Stellenbesetzungsvorgange sowie erfolg-
lose Besetzungsversuche differenziert
nachgezeichnet werden oder auch die
Probleme, die damit moéglicherweise
verbunden waren. Im Folgenden wird
ber Ergebnisse der jungsten Befragung
vom Herbst 2006 berichtet.

Konjunktur erhdht Arbeits-
kraftenachfrage weiter
Die konjunkturelle Belebung der ver-

gangenen drei Jahre hat die Arbeitskréaf-
tenachfrage mitgezogen. Jeder funfte

Betrieb suchte im Herbst 2006 nach
Personal, dieser Anteil ist etwa so hoch
wie ein Jahr zuvor. Aber die Arbeitskréf-
tenachfrage ist intensiver geworden. So
haben die Betriebe und Verwaltungen
im Herbst 2006 rd. 1,4 Mio. Stellen
angeboten, fast 260.000 mehr als 2005
(vgl. Tabellen 1 und 2, Seite 2). Im
Durchschnitt gab es 3,4 offene Stellen
je personalsuchendem Betrieb, deutlich
mehr als im Vorjahr mit 2,9 Stellen je
Betrieb.

Zugenommen hat insbesondere der
aktuelle Arbeitskraftebedarf, der an der
Zahl der unverziglich zu besetzenden
Stellen (hier als Vakanzen bezeichnet)
gemessen wird (+240.000). Die spéter
zu besetzenden Stellen, die betriebliche
Dispositionen tber den Tag hinaus
widerspiegeln, haben sich verhalten
entwickelt (+18.000).

Bemerkenswert ist die zunehmende Su-
che nach Mitarbeitern fiir Vollzeitstellen
bzw. der Ruckgang des Anteils der of-
fenen Teilzeitstellen: In den Jahren 2004
und 2005 wurde fir jede funfte Vakanz
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Tabelle 1

Personal suchende Betriebe 2000 bis 2006

Westdeutschland Ostdeutschland Deutschland
jeweils Betriebs- Beschéftigten- Betriebs- Beschéftigten- Betriebs- Beschaftigten-
IV. Quartal konzept konzept* konzept konzept* konzept konzept*
Anteile in %
2000 19 52 10 22 18 47
2001 20 53 9 22 17 47
2002 18 48 13 32 17 45
2003 19 52 5 21 16 46
2004 12 41 8 29 11 39
2005 21 53 9 29 19 48
2006 20 57 16 42 19 54

* Angaben der Betriebe mit lhrer Beschéftigtenzahl gewichtet.
Lesebeispiel fir 2006, Spalten 1 und 2:

In Westdeutschland suchen 20% aller Betriebe mit 57% aller Beschéaftigten nach Personal.

Quelle: IAB-Erhebungen des gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots 2000 bis 2006

Tabelle 2

Gesamtwirtschaftliches Stellenangebot 2000 bis 2006

Westdeutschland Ostdeutschland Deutschland
. h spater zu | Stellen- spater zu | Stellen- spater zu | Stellen-
I\/].e(‘svfgrstal Vakanzen besetzende _ angebot |Vakanzen besetzende _angebot Vakanzen besetzende _ angebot
Stellen  |insgesamt Stellen |insgesamt Stellen  |insgesamt
Durchschnittsbestand in 1000
den Arbeitsagenturen gemeldete Stellen
2000 372 52 424 50 1 61 422 63 485
2001 309 55 364 55) 11 66 364 66 430
2002 259 43 302 55 8 64 315 51 366
2003 188 44 232 48 9 57 236 53 289
2004 135 66 201 33 7 40 168 73 241
2005 295 31 326 89 8 97 384 39 423
2006 432 33 465 135 9 144 566 42 609
den Arbeitsagenturen nicht gemeldete Stellen
2000 514 293 807 51 40 91 565 333 898
2001 368 227 595 &l 37 68 399 264 664
2002 328 232 560 47 29 75 375 260 635
2003 281 217 498 30 33 63 311 249 560
2004 236 184 420 34 35 69 270 218 489
2005 368 254 622 42 26 68 410 280 690
2006 378 236 615 89 58 147 467 294 762
Summe des Stellenangebots
2000 886 345 1.231 101 51 152 986 396 1.383
2001 677 282 959 86 48 135 763 331 1.094
2002 587 275 862 102 37 139 690 311 1.001
2003 469 260 730 78 42 119 547 302 849
2004 371 250 620 67 42 109 438 291 729
2005 663 285 948 132 34 165 794 319 1.113
2006 810 270 1.080 224 67 291 1.034 337 1.371
darunter: ohne geforderte Stellen*
2000 875 345 1.221 85 51 136 961 396 1.357
2001 667 282 949 70 48 118 737 331 1.068
2002 580 275 854 90 37 127 670 311 981
2003 448 260 708 58 42 100 506 302 808
2004 356 250 606 57 42 99 413 291 704
2005 586 285 871 73 34 106 658 319 977
2006 681 270 951 145 67 212 826 337 1.163

* ohne Ein-Euro-Jobs, Personal Service Agenturen, Beschaftigung schaffende Infrastrukturmanahmen, ABM und

Strukturanpassungsmafnahmen

Anmerkung: Die Ergebnisse weichen von frither verdffentlichten Daten ab, weil in der BA-Statistik der gemeldeten Stellen der
West/Ost-Gebietsstand geandert wurde und weil Zahl und Entwicklung offener Stellen fuir geférderte Beschéftigungen bei der

Hochrechnung der Befragungsergebnisse auch riickwirkend gesondert beriicksichtigt werden.

Quelle: IAB-Erhebungen des gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots 2000 bis 2006

eine Teilzeitkraft gesucht, 2006 nur noch
flrr jede zehnte.

Mit rund 8 Prozent waren Vakanzen fur
Ingenieure am héaufigsten. Es folgten
Stellen fir Verkaufspersonal/Waren-
kaufleute und Hilfsarbeiter (jeweils
7% der Vakanzen). Desweiteren gab es
vergleichsweise viele Stellenangebote
fur Berufe des Landverkehrs (Schienen-
fahrzeugfuhrer, Berufskraftfahrer u.a.)
und fur Burofach- und Burohilfskrafte
(5% bzw. 4%).

Zum Anstieg der Vakanzen haben erneut
die Stellen betrachtlich beigetragen, die
durch arbeitsmarktpolitische Malnah-
men gefordert werden. Der Zuwachs
war mit rd. 70.000 jedoch geringer als
im Vorjahr (+110.000). Dabei handelt
es sich insbesondere um sofort zu be-
setzende Stellen im Rahmen Sozialer
Arbeitsgelegenheiten (in der Mehrauf-
wandsvariante, sog. Ein-Euro-Jobs),
die im Zuge der Umsetzung der Hartz-
IV-Reform geschaffen wurden. Solange
diese Stellen eingerichtet, aber nicht
besetzt sind, zéhlen sie prinzipiell zum
gesamtwirtschaftlichen Stellenangebot,
und werden als gemeldete (gefdrderte)
Stellen in der Statistik der BA gefihrt.

Die Entwicklung des gesamten Stellen-
angebots war jedoch weit iberwiegend
von den konjunkturellen Auftriebskréaften
bestimmt. So wurden am Ersten Arbeits-
markt rd. 1,16 Mio. Stellen angeboten,
fast 200.000 mehr als im Vorjahr. Dies
sind aber immer noch deutlich weniger
als im Herbst 2000 mit einer vergleich-
bar guten Wirtschaftsentwicklung und
einem Bestand von 1,36 Mio. offenen
Stellen (vgl. Tabelle 2, ,,ohne geférderte
Stellen®).

Ostdeutschland holt auf

Die Arbeitskraftenachfrage hat sowohl
in West- als auch in Ostdeutschland
zugelegt (vgl. Tabellen 1 und 2 sowie
Abbildungen 1 und 2). Zwar suchten in
den neuen Bundeslandern nach wie vor
weniger Betriebe nach Personal als in den
alten Bundeslandern, aber ihr Anteil ist
binnen Jahresfrist sprunghaft gestiegen
(von 9% auf 16%). Die Zahl der offenen
Stellen hat in Ost und West gleicherma-
Ren stark zugenommen (+130.000). Fir
Ostdeutschland bedeutet dies nahezu
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eine Verdoppelung gegentber 2005.
Vor allem die Zahl der ungeférderten
Stellen (am ersten Arbeitsmarkt) ist hier
kraftig gestiegen (+106.000). Somit
ist im Westen zwar das Niveau der Ar-
beitskraftenachfrage nach wie vor héher,
aber ihre konjunkturelle Dynamik ist im
Osten inzwischen starker ausgepragt.

Vakanzraten leicht gestiegen

Ein weiterer Indikator fir die Intensitét
der Arbeitskraftenachfrage — aber auch
flr mogliche Anspannungen am Ar-
beitsmarkt — ist die ,,Vakanzrate, also
das Verhaltnis zwischen Vakanzen und
aktuell Beschéaftigten. Nachdem sie sich
2005 mit 2,3 Prozent gegenuber dem
Vorjahr fast verdoppelt hatte, stieg sie
2006 weiter an, wenn auch nur leicht
auf 2,9 Prozent.

Die Hohe und die Entwicklung der Va-
kanzraten werden u.a. von den geférder-
ten Vakanzen bestimmt. Rechnet man die
offenen Stellen am Zweiten Arbeitsmarkt
heraus, zeigen sich merklich niedrigere
Vakanzraten und ihr Anstieg ist geringer
(Herbst 2005: 1,9%; Herbst 2006: 2,3%;
vgl. Tabelle 3).

Uberdurchschnittliche Zunahmen waren
bei den Stellen fur un- und angelernte
Arbeiter und bei Stellen fiir Facharbeiter
zu verzeichnen. Dies liegt zum einen
an der hohen Zahl geférderter Stellen,
die im Durchschnitt eine niedrigere
Qualifikation erfordern als die unge-
forderten. Zum anderen spiegelt dies
den zunehmenden Fachkréftebedarf im
gewerblichen Bereich wider, der sich
in Folge der anziehenden Konjunktur
entwickelt hat.

Die Arbeitskraftenachfrage konzentriert
sich nach wie vor auf kleinere Betriebe.
So haben Betriebe mit weniger als 50
Mitarbeitern mehr als die Halfte aller
unverziglich zu besetzenden Stellen
angeboten. Ihr Anteil an allen Vakanzen
war zwar nicht mehr so grof} wie im
Vorjahr (53% gegentiiber 61%), aber die
Vakanzraten sind hier starker gestiegen
als in den groReren Betrieben.

Die Vakanzraten auf dem Ersten Arbeits-
markt sind in Ostdeutschland inzwischen
genauso grof} wie in Westdeutschland.
Auf den regionalen Arbeitsmarkten sind

Abbildung 1

Gesamtwirtschaftliches Stellenangebot - Westdeutschland

2000 bis 2006, jeweils IV. Quartal - in Tausend bzw. in Prozent
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* Ein-Euro-Jobs, Personal Service Agenturen, Beschaftigung schaffende Infrastrukturmanahmen,
ABM und Strukturanpassungsmafnahmen
Quelle: IAB-Erhebungen des gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots 2000 bis 2006 a |AB

Abbildung 2

Gesamtwirtschaftliches Stellenangebot - Ostdeutschland

2000 bis 2006, jeweils 1V. Quartal, in Tausend bzw. in Prozent
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* Ein-Euro-Jobs, Personal Service Agenturen, Beschaftigung schaffende Infrastrukturmanahmen,
ABM und Strukturanpassungsmafnahmen

Quelle: IAB-Erhebungen des gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots 2000 bis 2006 a IAB
Tabelle 3
Vakanzraten* insgesamt ohne\gael;grr]dzer?tt:r;ellen
2004 | 2005 | 2006 | 2004 | 2005 | 2006
in %
un-/angelernte Arbeiter 1,5 4,5 57 1,2 2,9 4,5
Facharbeiter 0,9 1,8 2,8 0,9 1,6 2,2
Angestellte fur einfache Tatigkeiten 1,4 2,6 2,8 1,3 2,0 2,2
Angestellte f¢r qualiyzierte Tatigkeiten 1,5 1,8 19 1,4 1,7 1,6
- ohne Hochschulabschluss 1,1 1,1 1,2 1,1 1,0 1,0
- mit Hochschulabschluss 2,1 3,0 35 2,1 2,9 2,8
Insgesamt 1,3 2,3 29 1,2 1,9 2,3

* Vakanzrate = Vakanzen / abhéngig Beschaftigte x 100
Quelle: IAB-Erhebungen des gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots 2004 bis 2006







