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In aller Kiirze

U Die gesellschaftlichen Ent-
wicklungen der letzten Jahrzehnte
haben auch zu einem Wandel in
der Arbeitswelt gefihrt — nicht
zuletzt zu Anderungen im Er-
werbsverlauf von Mannern und
Frauen.

U Vor allem Manner der Geburts-
jahrgange 1939-41 und Frauen
aus der Kohorte 1949-51 waren
Uber zwei Jahrzehnte hinweg un-

Erwerbsverlaufe im Wandel

Ein Leben ohne Arbeitslosigkeit
— nur noch Fiktion?

Kontinuierliche Erwerbsbiographien sind im Vergleich
zu friher seltener geworden — Eine Analyse der Dauer von
Beschaftigung und Arbeitslosigkeit in finf Jahrzehnten

unterbrochen beschéftigt.

U Insgesamt sind Frauen deutlich
seltener als Manner (ber viele
Jahre hinweg kontinuierlich be-

schaftigt.

Die seit Jahrzehnten anhaltend hohe Arbeitslosigkeit und die Zunahme unsi-
cherer Beschaftigungsverhaltnisse kennzeichnen den deutschen Arbeitsmarkt.
Die Vorstellung eines ununterbrochenen Erwerbsverlaufs bis zum Rentenein-
tritt scheint immer unrealistischer. Es stellt sich die Frage, ob es Uberhaupt
noch kontinuierliche Erwerbsverlaufe gibt und ob es sie jemals gegeben hat.
In diesem Kurzbericht werden Kontinuitat und Briiche in den Erwerbsbiogra-

(1 Jingere Kohorten erleben die
erste Arbeitslosigkeit viel friiher
als die &lteren. Demnach ist Ar-
beitslosigkeit ein Periodeneffekt.
Je nach Arbeitsmarktlage kénnen
alle Altersgruppen betroffen sein.

U In allen Alterskohorten kehrt
die Mehrheit der Manner nach
einer Unterbrechung durch Ar-
beitslosigkeit schnell wieder in
Beschaftigung zurlick. Die Mén-
ner aus den Kohorten 1949-51
und 1959-61 sind jedoch l&nger
arbeitslos als die Manner der al-
teren Kohorten.

U Frauen sind durchwegs lan-
ger arbeitslos als Manner. Am
starksten betroffen von langer
Avrbeitslosigkeit sind Frauen der
Geburtsjahrgange 1949-51.
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phien von vier Alterskohorten in flinf Jahrzehnten untersucht.

Die Erwerbstatigkeit nimmt einen zen-
tralen Stellenwert im Lebensverlauf ein.
Sie dient nicht nur der Sicherung des
Lebensunterhalts, sondern auch der Be-
friedigung persdnlicher Bedrfnisse und
gesellschaftlicher Wertschatzung. Zudem
ist sie notwendig fiir eine Existenz si-
chernde staatliche Rente im Ruhestand.

Sowohl in der Wissenschaft als auch
in der Offentlichkeit werden die ge-
sellschaftlichen Entwicklungen der
letzten Jahrzehnte als tiefgreifender
Wandel aufgefasst. Die erhohte Frau-
enerwerbstatigkeit, die Ausdehnung des
Dienstleistungssektors, die wachsende
Bedeutung der Informationstechnolo-
gie, die Globalisierung, die Folgen der
Wiedervereinigung sowie die rechtlichen
und institutionellen Anderungen zéhlen
zu den gravierenden Veranderungen
der letzten Jahrzehnte. Entsprechend
spiegeln sich die Auswirkungen auch in
unterschiedlichen Erwerbsverlaufsmus-
tern wider.

Bereits der Start ins Erwerbsleben ge-
staltet sich heutzutage schwierig und
wird zum Teil durch Mehrfachausbildung
hinausgezdgert. Atypische Beschéfti-

gungsverhdaltnisse wie befristete oder
geringfligige Beschéftigungen erhdhen
das Risiko arbeitslos zu werden.

In diesem Beitrag wird die Dauer von Be-
schaftigungs- und Arbeitslosigkeitsperio-
den untersucht (zur Datenbasis s. Kasten
auf Seite 3, zur Methode vgl. Kasten auf
Seite 5). Dabei werden ausschlief3lich
westdeutsche Erwerbsverldufe von
Maénnern und Frauen aus vier verschie-
denen Alterskohorten der letzten funf
Jahrzehnte betrachtet.

Der historische Kontext

Bei der Betrachtung von Erwerbsver-
laufen ist es notwendig, das Alter einer
Person, die Kalenderzeit und die Kohor-
te zu berticksichtigen. Veradnderungen
in der Gesellschaft erleben Personen
zwar zum gleichen Zeitpunkt, aber in
unterschiedlichem Alter. Entsprechend
verschieden sind die Auswirkungen auf
den Erwerbsverlauf.

Die Entwicklungen des westdeutschen
Arbeitsmarktes in den letzten funf Jahr-
zehnten spiegeln sich in den Erwerbsver-
laufen der Personen wieder. Bis Mitte der
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50er Jahre waren die Erwerbsverlaufe
noch von der Nachkriegszeit gepragt.
Die Arbeitslosigkeit war hoch und die
Chancen fur eine gute schulische und
berupiche Ausbildung standen schlecht.
Der Wirtschaftsaufschwung, der um
1955 einsetzte, fuhrte dann zu einem
Stellenzuwachs, niedrigen Arbeitslosen-
quoten und einer Arbeitskréafteknappheit.
\ollzeitbesch®ftigung, berupiche Sta-
bilitat und lange Betriebszugehdrigkeit
charakterisieren die Erwerbsverldufe
in dieser Zeit. Des Weiteren flhrte die
Bildungsexpansion, die 1960 begann
(vgl. Schafers 1995), zu einer Hoherqua-
liyzierung der BevPlkerung.

Die erneute Kehrtwende begann in den
70er Jahren. Einerseits erhohte sich die
Zahl der Erwerbstétigen, hauptséchlich
durch Frauen und Zuwanderer, anderseits
aber auch die Zahl der Arbeitslosen. Die
Arbeitslosigkeit verfestigte sich und
blieb — mit wachsender Tendenz — bis
heute auf einem hohen Niveau.

All diese Faktoren miissen beriicksichtigt
werden, wenn es im Folgenden darum
geht, Erwerbsverldufe zu analysieren.
Die genauere Betrachtung der Dauer
von Beschaftigung und Arbeitslosigkeit
bei Mé&nnern und Frauen aus vier unter-
schiedlichen Geburtskohorten (1929-31,
1939-41, 1949-51 und 1959-61) gibt
einen Einblick Gber die Entwicklung der
letzten fUnf Jahrzehnte.

Beschaftigungsdauer

Manner

Manner, die um das Jahr 1940 und 1950
geboren wurden, weisen von allen vier
Kohorten die stetigsten Erwerbsverlaufe
auf. Vor allem die Manner der Geburts-
kohorte 1939-41 hatten die besten Vor-
aussetzungen fur einen kontinuierlichen
Erwerbsverlauf (vgl. Abbildung 1). Sie
proytierten vom Wirtschaftsaufschwung
Deutschlands ab Mitte der 50er Jahre.
Weit Uber die Hélfte der Manner (59%)
aus der 40er und 50er Kohorte waren
zwischen ihrem 30. und 40. Lebensjahr
durchgehend erwerbstétig. Knapp die
Halfte der Manner aus der 40er Kohorte
(46%) weist im Alter von 30 bis 50 so-
gar eine rund 20-jahrige kontinuierliche
Beschaftigung auf.

Bei der 50er Kohorte ist dieser Anteil mit
41 Prozent bereits niedriger, was sich auf

die besonders erschwerten Bedingungen
am Arbeitsmarkt in den 80er und 90er
Jahren zuruickfiihren lasst.

Besonders betroffen von den unglnsti-
gen Arbeitsmarktbedingungen sind Frau-
en und Méanner aus der jiingsten Kohorte
1959-61. Trotzdem war noch die Halfte
der Ménner aus dieser Kohorte (51%)
zwischen dem 30. und 40. Lebensjahr
durchgehend beschaftigt.

Obwohl die &lteste Kohorte 1929-31
aufgrund der Nachkriegszeit keine
grofRen Aushildungschancen hatte, gin-
gen 50 Prozent der Ménner zwischen
ihrem 30. und 40. Lebensjahr einer
durchgehenden Beschaftigung in einem
oder mehreren Arbeitsverhéltnissen
nach. Allerdings liegt der Anteil der
Ménner aus der &ltesten Kohorte, die
zwischen dem 30. und 50. Lebensjahr

Abbildung 1

eine kontinuierliche Beschaftigung
aufweisen konnten, mit 38 Prozent um
einige Prozentpunkte niedriger als bei
Mannern der 40er und 50er Kohorte. Es
wird angenommen, dass die kiirzeren Be-
schaftigungsdauern der &ltesten Kohorte
auf die industrielle Strukturkrise in den
60er Jahren zuriickzufiihren ist (B6hme
1977), die vor allem den Bergbau und
das Baugewerbe betraf.

Bei der Bewertung dieser Ergebnisse ist
allerdings zu bertcksichtigen, dass das
Ende einer abhéngigen Beschéftigung
nicht zwangsl2uyg auf Arbeitslosigkeit
hinweist. Es kann auch daher riihren,
dass Personen in die Selbststandigkeit
eingetreten sind oder verbeamtet wurden.
Es besteht somit die Mdglichkeit einer
Unterschatzung der Beschéftigungs-
dauer.

Dauer der Beschaftigung ab dem 30. Lebensjahr
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Quelle: IAB-Beschaéftigtenstichprobe 1975-1995 mit Erganzungsteil | und I,
Manner: 31.078 (80%), Frauen: 14.776 (43%), eigene Berechnungen
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Frauen

Bei den Frauen sind die Differenzen
bezlglich der Beschaftigungsdauer
zwischen den Kohorten deutlich weniger
stark ausgepragt als bei den Mannern
(vgl. Abbildung 1). In allen vier Geburts-
kohorten unterbrechen bereits 50 Prozent
der Frauen zwischen dem 30. und 40.
Lebensjahr ihre abhangige Beschéfti-
gung fur mehr als einen Monat. Die Ur-
sache hierfir ist hauptséchlich darin zu
sehen, dass die Familienphase im Alter
von 30 Jahren bei vielen Frauen noch
nicht abgeschlossen ist. Zudem war es
bis in die 70er Jahre hinein normal, dass
die Frau nach der Heirat bzw. nach der
Geburt des ersten Kindes ihre Beschéf-
tigung aufgab. Die Erwerbstatigkeit der
Mitter wurde vor 1960 von der Offent-
lichkeit entschieden abgelehnt.

Aber schon um 1940 geborene Frauen
profitierten einerseits von dem Wirt-
schaftswachstum und andererseits von
der Frauenbewegung Ende der 60er
Jahre. Allerdings verschlechterte sich
bereits fur die jingste Kohorte 1959-61
die Erwerbssituation wieder aufgrund
der unglnstigen Arbeitsmarktlage ab
den 80er Jahren.

Frauen aus der 50er Geburtskohorte
hatten die besten Voraussetzungen fir ei-
nen stetigen Erwerbsverlauf. Aus dieser
Kohorte kann ein Anteil von 40 Prozent
auf eine kontinuierliche Beschéftigung
zwischen dem 30. und 40. Lebensjahr
zurickblicken und das obwohl die De-
ynition zur kontinuierlichen Besch@fti-
gung in dieser Analyse sehr eng gefasst
ist. Dieser Anteil betragt bei Frauen, die
um 1960 geboren wurden, mit knapp
einem Drittel (32%) schon deutlich we-
niger. Der Grund hierfir liegt nicht nur
an der Arbeitsmarktlage, die sich seit
1970 stetig verschlechterte sondern auch
daran, dass Frauen immer spéter Kinder
bekommen. Friher betrug das mittlere
Alter der Frauen bei der Erstgeburt 23
bis 24 Jahre, in der 60er Kohorte lag es
bereits bei 26 Jahren. Somit fallt bei den
Frauen aus dieser Kohorte die Geburt der
folgenden Kinder 6fter in das 30. bis 40.
Lebensjahr als bei Frauen aus den &lteren
Kohorten.

Auf eine 20-jahrige ununterbrochene
Beschéftigung zwischen dem 30. und 50.
Lebensjahr kénnen lediglich ein Viertel
der Frauen aus den 30er, 40er und 50er
Geburtskohorten zurlickblicken. Eine

stetige Teilnahme am Erwerbsleben
von 25 Jahren wird in der 40er Kohorte
nur von etwa halb so vielen Frauen wie
Mannern erreicht (20% zu 38%). Frauen
haben nach wie vor schlechte Aussichten
auf einen kontinuierlichen Erwerbsver-
lauf, da vorwiegend sie die schwierige
Balance zwischen Familie und Beruf
meistern massen.

Erwerbsunterbrechungen

Annéhernd die Halfte der Manner und
Frauen in jeder Kohorte weist tber den
gesamten Beobachtungszeitraum keine
Arbeitslosigkeit mit Leistungshezug auf.
Dabei muss beachtet werden, dass die
alteren Kohorten bereits im Ruhestand
bzw. kurz davor sind, wahrend die jiinge-
ren Kohorten noch mindestens 10 bis 20

Jahre im Erwerbsleben verbringen. Des
Weiteren erleben die jiingeren Kohorten
ihre erste Arbeitslosigkeit viel friher im
Erwerbsverlauf als die &lteren. Unter
Berlcksichtigung des gesamten Beob-
achtungszeitraumes betrégt das mittlere
Alter bei der ersten Arbeitslosigkeit
bei Ménnern und Frauen der &ltesten
Kohorte 42 bzw. 45 Jahre, dagegen in
der jungsten Kohorte bereits 22 bzw.
24 Jahre.

So waren bis zum vierzigsten Lebensjahr
in der jlngsten Kohorte bereits 48 Pro-
zent der Manner und 54 Prozent der
Frauen mindestens einmal arbeitslos.
Dies trifft dagegen nur auf 14 Prozent
der Frauen und 21 Prozent der Manner
in der Kohorte 1939-41 zu.

Etwa ein Drittel der Méanner und Frauen
der altesten Kohorte und 42 Prozent der

tagesgenau erfasst.

Mit Hilfe der Rentendaten kann der
gesamte Erwerbsverlauf einer Person
ab dem Eintritt in die erste Beschéfti-
gung bis 1995 untersucht werden.

SchlieBlich wurden die Informatio-

Fur die Analyse der Erwerbsverlaufe wird auf die IAB-Beschaftigtenstichprobe 1975-1995
(IABS 75-95) mit Erganzungsteil I und Il zurlickgegriffen. Bei der IABS 75-95 handelt es
sich um eine repr@sentative 1%-Stichprobe aus den Ppichtmeldungen der Arbeitgeber an
die Tréger der Gesetzlichen Sozialversicherung.

In die Stichprobe wurden Personen aufgenommen, die im Zeitraum von 1975 bis 1995
mindestens einmal sozialversicherungsppichtig beschaftigt waren. Neben den Informati-
onen zu sozialversicherungsppichtigen Besch&ftigungen enth&lt die IABS 75-95 zus2tzlich
Angaben zum Leistungsbezug sowie allgemeine Informationen tiber den Betrieb, in dem
der Beschaftigte tatig ist. Die Beschéftigten- und Leistungsbezugszeiten sind hierbei

Der Erganzungsteil | besteht aus den Daten der Deutschen Rentenversicherung, die eben-
falls zum groRten Teil aus den Meldungen zur Sozialversicherung entnommen werden.

Abb. 1a
IAB-Beschéftigtenstichprobe
mit Erganzungsteil | und Il

Erganzungsteil |

Ergéanzungs-
1-%-Stichprobe* | teil 1l

nen, die in der IABS 75-95 enthalten
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sind, bis 2003 aktualisiert. Diese Ak- <

tualisierung wird als Erganzungsteil
Il bezeichnet. Damit beinhaltet die
IABS 75-95 mit Erganzungsteil | und
Il den Erwerbsverlauf aller sozial-
versicherungsppichtig Besch2ftigten
der reprasentativen 1%-Stichprobe
vom Eintritt in die Erwerbstatigkeit

* |AB-Beschéftigtenstichprobe und Erganzungsteil |

Abb. 2a
Anzahl der Personen nach
Kohorten und Geschlecht

bis 2003 (siehe Abb. 1a). Geburts- e
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Maénner bzw. 39 Prozent der Frauen aus
der zweitéltesten Kohorte erlebten ihre
erste Arbeitslosigkeit erst ab dem flinf-
zigsten Lebensjahr.

Der Zeitpunkt der ersten Arbeitslosigkeit
verdeutlicht, dass diese nicht allein ein
Altersrisiko darstellt, sondern alle Alters-
gruppen davon betroffen sein kdnnen. Es
ist somit (iberwiegend ein Perioden- und
kein Alterseffekt. Arbeitslosigkeit kann
sich in jeder Altersphase negativ auf den
weiteren Erwerbsverlauf auswirken.

Im Folgenden wird die Dauer der ersten
Arbeitslosigkeit in der Zeit zwischen dem
30. und 40. Lebensjahr betrachtet (vgl.
Abbildung 2). In dieser Haupterwerbs-
phase waren insgesamt 27 Prozent der
Ménner und 28 Prozent der Frauen von
Avrbeitslosigkeit betroffen.

Manner

Allgemein lasst sich fir die Manner
feststellen, dass die Mehrheit in jeder
Kohorte eine schnelle Riickkehr in
Beschaftigung erreicht. Die Manner der
zwei éaltesten Kohorten weisen gegen-
Uber den Mannern der zwei jlngsten
Kohorten kiirzere Arbeitslosigkeitsdau-
ern auf. Weniger als ein Viertel (23%)
der Ménner der Kohorte 1929-31 und
knapp ein Drittel (30%) der Kohorte
1939-41 erlebte eine Arbeitslosigkeits-
dauer von uber einem Jahr. Bei den
jingeren Kohorten 1949-51 und 1959-
61 wiesen bereits rund ein Viertel der
Maénner Arbeitslosigkeitsdauern von
Uber zwei Jahren auf. Somit steigt das
durch Arbeitslosigkeit bedingte Risiko
diskontinuierlicher Erwerbsverlaufe bei
den zwei jiingeren Kohorten.

Frauen

Bei den Frauen, die im Alter zwischen
30 und 40 Jahren von Arbeitslosigkeit
betroffen waren, zeigt sich ein anderes
Bild. Die erste Arbeitslosigkeit mit
Leistungsbezug betragt bei der Mehr-
heit dieser Frauen — ausgenommen die
aus der Kohorte 1929-31 — bereits Uber
ein Jahr. Wéhrend mehr als ein Drittel
(38%) der 1929-31 geborenen Frauen
langer als ein Jahr arbeitslos war, erhéht
sich die Arbeitslosigkeitsdauer bei den
jungeren drei Kohorten. Am stérksten
von langer Arbeitslosigkeit sind die

Frauen der Kohorte 1949-51 betroffen.
Ein Drittel dieser Frauen weisen eine
Arbeitslosigkeitsdauer von uber drei
Jahren auf. Es wird davon ausgegangen,
dass die Betreuung der Kinder hierbei
eine entscheidende Rolle spielt. Bei den
jingeren Kohorten verschiebt sich das
Alter der Frauen bei der Erstgeburt —und
damit auch die Betreuungsphase — im
Lebensverlauf nach hinten. Dariber
hinaus sind die Betreuungseinrichtungen
in Westdeutschland nicht p2chendeckend
vorhanden (vgl. Engstler/Menning
2003) und die Offnungszeiten nicht auf
eine Ganztagesbetreuung ausgerichtet.
Frauen sind somit einem hoheren Ri-
siko ausgesetzt, arbeitslos zu werden,
wenn die Betreuung des Kindes nicht
gewabhrleistet ist.

Abbildung 2
Dauer der ersten Arbeitslosigkeit, die zwischen dem

Fazit

Der Erwerbsverlauf von Frauen unter-
scheidet sich nach wie vor von dem der
Maénner. Beide haben aber — aus unter-
schiedlichen Grinden — mit Erwerbsun-
terbrechungen zu kdmpfen.

Allgemein I&sst sich feststellen, dass die
Manner aus der jingsten Kohorte (60er)
deutlich stérker von der zunehmenden
Diskontinuitat betroffen sind als die
der zwei mittleren Kohorten (40er und
50er). Die besten Voraussetzungen fir
eine stetige Beschaftigung hatten die
um 1940 geborenen Ménner. Sie waren
weniger betroffen von den schlechten
Ausbildungschancen in den Nachkriegs-
jahren als die 30er Kohorte und sie litten

30. und 40. Lebensjahr eintrat
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Quelle: IAB-Beschéftigtenstichprobe 1975-1995 mit Erganzungsteil | und I,
Ménner: 10.442 (27%), Frauen: 9.695 (28%), eigene Berechnungen
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auch weniger unter der unginstigen
Arbeitsmarktlage — deren Auswirkungen
besonders ab 1980 splrbar wurden — als
die 50er und 60er Kohorten.

Im Gegensatz zu den Mannern sind die
Unterschiede zwischen den Kohorten
bei den Frauen weniger stark ausgepragt.
Nur ein geringer Teil der Frauen in jeder
Kohorte weist einen kontinuierlichen Er-
werbsverlauf ab dem 30. Lebensjahr auf.
Das ist nicht verwunderlich, schliellich
handelt es sich um die Familienphase.
Nach wie vor haben vor allem Frauen
die Balance zwischen Familie und Beruf
Zu meistern.

Wahrend bei den alteren Kohorten Ar-
beitslosigkeit keine bzw. erst am Ende
der Erwerbsphase eine Rolle spielt,
erleben die jiingeren Kohorten bereits
zu Beginn des Erwerbslebens die erste
Arbeitslosigkeit. Obwohl die Arbeits-
losigkeitsdauer bei der Mehrheit der
Manner in allen betrachteten Altersko-
horten sehr gering ist, hat sie im Laufe
der Zeit von der &ltesten bis zur jungsten
Kohorte zugenommen. Trotz erschwerter
Arbeitsmarktbedingungen gelingt doch
der Mehrheit der Ménner eine schnel-
le Ruckkehr ins Erwerbsleben. Die
Avrbeitslosigkeitsdauer bei den Frauen
liegt durchgehend deutlich tber der der
Manner.
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Methode

Die Untersuchung der Beschéaftigungs-
und Arbeitslosigkeitsdauer erfolgte mittels
Ereignisdatenanalyse. Diese wird seit den
80er Jahren verstarkt in der empirischen
Sozialforschung verwendet. Das einfachste
ereignisanalytische Modell ist der ,,Ein-
Episoden-Fall*““. Hierbei wird nur ein
bestimmter Anfangs- und Endzustand in
Betracht gezogen.

In Abbildung 1 wird die Beschéftigungs-
dauer ab dem Alter 30 untersucht. In die
Analyse wurden alle Personen einbezogen,
die im Alter von 30 Jahren am 30. Juni
beschéftigt gewesen sind. Von diesem
Zeitpunkt an wurde fir jede Person die
Dauer bis zum Ende der kontinuierlichen
Erwerbstatigkeit ermittelt. Dieses tritt
deynitionsgem?2C ein, sobald der Zustand
Beschaftigung durch einen anderen Zu-
stand flr mehr als 31 Tage unterbrochen
wird. Der Zustandswechsel kann den
Ubergang in Arbeitslosigkeit, aber auch in
Selbstandigkeit oder in den Beamtenstatus
markieren.

In die Analyse wurden 80 Prozent der
Ménner und 43 Prozent der Frauen aus
dem generierten Datensatz einbezogen.
Der geringe Anteil der Frauen l&sst sich
durch die Familienphase erklaren, die im
Alter von 30 Jahren noch einen Grof3teil der

Frauen betrifft. Zwischen Vollzeit- und Teil-
zeitbeschaftigung wird nicht differenziert.

Die Dauer der Arbeitslosigkeit im Alter von
30 bis 40 wird in Abbildung 2 getrennt nach
Kohorte und Geschlecht ausgewiesen. In
diesem Zeitraum kdnnen mehrere Arbeitslo-
sigkeitsphasen auftreten, deshalb wird nur
die erste betrachtet. Eine Person bekommt
den Zustand ,,arbeitslos*‘ zugewiesen, wenn
sie vorher abhangig beschéftigt war und
danach mindestens eine Arbeitslosigkeits-
episode mit Leistungsbezug bestand.

Der Zustand ,,arbeitslos* wird erst wie-
der beendet, wenn erneut eine abhangige
Beschéaftigung aufgenommen wird. Der
gesamte Unterbrechungszeitraum kann
somit mehrere — hier nicht berticksichtigte
— Ereignisse umfassen (z.B. wiederholte
Arbeitslosigkeit oder Mutterschaft). Kurze
Erwerbsphasen unter 32 Tagen werden
nicht berticksichtigt.

Sowohl in Abbildung 1 als auch in Abbil-
dung 2 sind jeweils die Uberlebenskurven
abgebildet, die mit dem Kaplan-Meier-
Schatzer berechnet wurden. Die Uber-
lebenskurve in Abbildung 2 zeigt bspw.
den Anteil der Personen, bei denen die
kontinuierliche Erwerbstatigkeit — mit
voranschreitender Erwerbsdauer in Jahren
— noch nicht unterbrochen wurde.

Die Autorinnen danken Daniela Stadele fir ihre Unterstitzung bei der Aufbereitung des Zahlenmaterials fir die Graphiken.




IABKurzbericht Nr. 27/2006

Impressum

IABKurzbericht
Nr. 27 [ 22.12.2006

Redaktion
Ulrich Méller, Elfriede Sonntag

Graphik & Gestaltung
Monika Pickel, Elisabeth Straufd

Rechte
Nachdruck — auch auszugsweise — nur
mit Genehmigung des |AB gestattet

Technische Herstellung
pms Offsetdruck GmbH,
Wendelstein

Ruckfragen zum Inhalt an

Agnes Dundler, Tel. 0911/179-5172
Dana Miiller, Tel. 0911/179-2409
oder e-Mail: vorname.name@iab.de

ISSN 0942-167X

IAB im Internet: http://www.iab.de
Dort ynden Sie unter anderem auch diesen
Kurzbericht im Volltext zum Download

Bezugsmaoglichkeit
IAB-Bestellservice

c/o IBRo Versandservice GmbH
Kastanienweg 1

18184 Roggentin

Fax: 0180 5 00 38 66

e-Mail: iab@ibro.de




