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In aller Kiirze

> Viele Jugendliche und junge
Erwachsenen absolvieren gegen-
wartig mehr alseine Ausbildung.

» Zweitausbildungen sind zu ei-
nem grofen Teil berufsnahe H6-
herqualifizierungen, so dass man
eher von zielgerichteten,, Ausbil -
dungskarrieren“ als von regello-
sen ,, Ausbildungscollagen” spre-
chen kann.

> DieseMehrfachausbildungen
verstérken allerdings vorhandene
Unterschiede in der Bildungsge-
schichte, der sozialen Herkunft
oder dem Geschlecht.

> Ein hoch differenziertes Sys-
tem, das so komplexe Ausbil-
dungswege begiinstigt, kann aber
auch individuellen Winschen
besser gerecht werden.

» Gegenwartig sind weder die
Organisation der Ausbildung
noch die entsprechenden sozial-
politischen Regelungen auf &lte-
re Auszubildendeund Studieren-
demit heterogenen Werdegangen
zugeschnitten.

> Entsprechende Regelungen,
Anreize und Unterstitzungen
sind noch zu entwickeln, damit
die (theoretischen) Mdglichkei-
ten chancengl eich genutzt werden
konnen.

Arntorfin
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Bildungspolitik

Halt ,doppelt gemoppelt”

wirklich besser?

Mehrfachausbhildungen sind bei uns durchaus tblich — Hoher -
qualifizierungen ver starken bestehende Ungleichheiten

Auf der Suche nach der richtigen Ausbildungsstelle und dem ersten Arbeits-
platz werden die Wege immer langer und komplexer. Die Ubergange in Aus-
bildung und Arbeitsmarkt gestalten sich zunehmend schwierig und das Phéa-
nomen , Mehrfachausbildung” tritt — in unterschiedlichen Facetten — immer
haufiger auf. Das ist Anlass genug, Ausmal3, Struktur und Ursachen der lan-
geren Ausbildungsverlaufe genauer zu untersuchen.

Der Weg von der Schulein dasErwerbs-
leben wird oftmals als Zwei-Schwellen-
Modell beschrieben — mit einem Uber-
gangindie Ausbildung und einem Uber-
gang in den Arbeitsmarkt. Die Realitét
gestaltet sich jedoch erheblich kompli-
zierter: Ausbildungen werden vorzeitig
abgebrochen oder gewechselt, weitere
Qualifizierungsschritte nach der Erstaus-
bildung sind keine Seltenheit.

Empirische Untersuchungen und Belege
zum Ausmal3, den Strukturen und Ursa-
chen von langeren und komplexen Aus-
bildungsverlaufen sind bislang jedoch
nur sparlich vorhanden: Wiehaufig sind
beispielsweise Mehrfachausbildungen
und -qualifizierungen? Welche Aushil-
dungs- bzw. Berufskombinationen treten
auf? Handelt es sich eher um zielgerich-
tete ,, Aushildungskarrieren“ oder um
Orientierungs- und Suchphasenin, Aus-
bildungscollagen”?Welche sozialen Be-
dingungen begtinstigen bzw. verhindern
die Aufnahme einer weiteren Ausbil-
dung?Damit eng verbunden sind Fragen
zur Struktur des gegenwartigen (Aus-)
Bildungssystems: Wird es den faktischen
Gegebenheiten noch gerecht?

Diese Fragen nimmt der vorliegende
Beitrag zum Anlass und betrachtet das
Absolvieren einer weiteren (voll beruf-

lich qualifizierenden) Ausbildung nach
der Erstaushildung (vgl. Kasten, Seite2).
Uber die Beschreibung der beruflichen
Struktur und der Ausbildungskombina-
tionen hinaus werden unterschiedliche
individuelle und situative Einflussfakto-
ren untersucht, dieZweit- bzw. Mehrfach-
aushildungenbegiinstigen.!

Das Phanomen
Mehrfachausbildungen

Ein erster Blick auf die Haufigkeit von
M ehrfachausbildungen zeigt, dass sie
kein blofRes Randphdnomen sind. Im
Alter von 34 Jahren hatten 39% der 1964
Geborenen mehr als eine Ausbildung
begonnen und 30% sogar mehr als eine
Ausbildung beendet (vgl. Abbildung 1).
Die Bildungsbeteiligung steigt noch bis
weitin dasdritte Lebensjahrzehnt hinein.

Die 1971 Geborenen wurden in den vor-
liegenden Daten nur biszum 27. Lebens-
jahr beobachtet. Ihre Bildungsbeteili-
gung ist sogar hoher alsdie der 1964 Ge-
borenen: Bis zum Alter von 27 Jahren

! Die Ergebnisse sind Bestandteil der Untersu-
chung Mehrfachausbildung in Deutschland:
Karriere, Collage, Kompensation?, erschienenim
VS Verlag fir Soziawissenschaften, Wiesbaden
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haben dort bereits 34% mehr als eine
Ausbildung begonnen (zur Datenbasis
vgl. Kasten).

Die unterschiedlichen Kurven in Abbil -
dung 1 zeigen auf3erdem, dass Einschét-
zungen dariiber, ob M ehrfachausbildun-
genvon,vielen" oder ,wenigen“ absol-
viert werden, vom Zeitpunkt der Be-
trachtung sowie von der zu Grunde ge-
|egten Zahlwei se abhangen.

Struktur
der Ausbildungsverlaufe

Die folgenden Analysen beschrénken
sich auf solche Ausbildungsverléufe, in
denen nach einer (beendeten) Erstaus-
bildung eine Zweitausbildung begonnen
wird. Nach Beendigung einer reguléren
Erstausbildung ist prinzipiell der Ein-
stieg in eine qualifizierte Beschaftigung
maoglich. Es stellt sich also die Frage, in
welchen Situationen sich Jugendliche
undjunge Erwachsene dazu entscheiden,
noch eine weitere Ausbildung zu absol-
vieren. Vor einer Analyse individueller
und situativer Einflussfaktoren aber ein

Abbildung 1

Mehrfachausbildung ist kein Randphanomen
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Zum Vergleich sind die Aufnahme und die Beendigund der ersten Ausbildung eingezeichnet.
Quelle: Eigene Berechnung (Westdeutsche Lebensverlaufsstudie, Kohorten 64/71)
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Blick auf die Struktur der Erst- und Zweit-
ausbildungen.

DieAusbildungskombinationen sind vor
allem durch die betriebliche Erstausbil-
dung gepréagt. Besondershaufigwird die
K ombination aus betrieblicher Lehre mit
anschlief3ender nicht-akademischer Fort-
bzw. Weiterbildung beobachtet (29%

Gegenstand der Untersuchung

Um ein moglichst prazise definiertes Phanomen zu untersuchen, werden hier
nur voll beruflich qualifizierende Ausbildungen betrachtet, die(prinzipiell) eine
vollstandige Qualifikation fur eine berufliche Tatigkeit darstellen. Als ber uf-
lich voll qualifizierend werden solche Ausbildungen aufgefasst, die bundes-
oder landesrechtlich geregelt und die ohne die Notwendigkeit weiterer Aus-
bildungsschritte auf eine Verwertung auf dem Arbeitsmarkt angel egt sind. Eine
Sonder stellung nehmen die Mei ster - und Techniker ausbildungen ein sowie be-
rufliche Fortbildungen, die mit einer staatlichen Prifung enden (Fachwirte,
Bilanzbuchhalter u.d.) und Promotionen, die hier ebenfallsden Ausbildungen
zugerechnet werden. Im Unterschied zu vielen Weiterbildungen, beruflichen
Anpassungs-, Spezial - und Erganzungsl ehrgangen zeichnen sich diese vor al-
lemdurch einecurricular festgel egte Ver mittlung von problemiber greifenden,
standardisierten und tiber betrieblich verwertbaren Kenntnissen aus.

Datenbasis

Eine Analyse von | &nger en und kompl exen Aushildungswegen stellt bestimmte
Anforderungen an die Datenquelle: Eswerden insbesonder e zeitgenaue I nfor -
mationen zu allen begonnenen und beendeten Aushbil dungen, den dazwischen
liegenden Ubergéangen, Erwer bstatigkeiten und ander en Aktivitaten benétigt.
Eine solche Datenquelle sind die retrospektiven Langsschnittdaten des Pro-
jektes,, Ausbildungs- und Ber ufsverlaufe der Geburtskohorten 1964 und 1971
in Westdeutschland” .2 Dieses jungste Teilprojekt der westdeutschen Lebens-
verlaufsstudiewird vom Max-Planck-Institut fiir Bildungsforschung in Koope-
ration mit dem Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung durchgefiihrt
(im Folgenden Westdeutsche Lebensverlaufsstudie, Kohorten 64/71). In die-
sem Zusammenhang wurde das Projekt auch mit Mitteln des Europaischen
Sozialfonds gefordert.

aller Mehrfachausbildungen) sowie die
Sequenz ausL ehre und Studium an Fach-
hochschulen und Hochschulen (22%).
Die Verlaufe folgen somit in vielen Fal-
len ,bekannten“ Pfaden innerhalb des
Bildungssystems. Daneben zeigen sich
aber auch nennenswerte Anteileeher un-
gewdhnlicher Kombinationen, wie zwei
betriebliche Ausbildungen hintereinan-
der (19%) oder andere.

Etwa zwei Drittel aller Zweitausbildun-
gen werden fachnah zur Erstausbildung
unternommen, so dassdadurch die Erst-
ausbildung erganzt und erweitert wird.
Zweitausbildungen dienen auf3erdem nur
selten der Realisierung eineszuvor nicht
erfullten Berufswunsches. Fallsdie Erst-
ausbildung jenseits des urspriinglichen
Berufswunsches lag, fuhrt eine etwaige
Zweitausbildung nur selten zu diesem
zurtick, sondern setzt den eingeschl age-
nen beruflichen Weg fort.

Die Erstausbildungen werden nicht nur
in fachlicher (,horizontaler), sondern
auch in ,vertikaler* Hinsicht weiterge-
fahrt: Zweitausbildungen sind in vielen
Fallen Hoherqualifizierungen. Auf3er-
dem werden sie mehrheitlich rasch nach
der Erstausbildung unternommen, insbe-
sonderein den ersten beiden Jahren.

2 Fur eine ausfihrliche Darstellung der Daten-

quelle siehe Hillmert, Steffen / Kunster, Ralf /
Spengemann, Petra/ Mayer, Karl Ulrich (2004):
Projekt , Ausbildungs- und Berufsverlaufe der
Geburtskohorten 1964 und 1971 in Westdeutsch-
land’. Dokumentationshandbuch. Berlin: Max-
Planck-Institut fur Bildungsforschung.




IABKurzbericht Nr.16/2004

Mit der Unterscheidung von ,, beruflicher
Passung” und , relatives Qualifikations-
niveau” erhdtmanvier TypenvonMehr-
fachausbildungen (vgl. Tabelle 1). Ins-
gesamt dominieren Ausbildungsfolgen,
in denen die Zweitausbildung im glei-
chen Beruf wie die Erstaushildung ab-
solviert und der weitere Abschluss auf
einem hoheren Qualifikationsniveau an-
gestrebt wird (45%). Ohne Erhthung des
Qualifikationsniveaus werden 19 % der
Zweitaushildungen im gleichen Berufs-
feld und 22% in einem anderen Berufs-
feld unternommen. Bei 15% aller Zweit-
ausbildungen findet eine berufliche Um-
orientierung mit gleichzeitiger Hoher-
qualifizierung statt. Insgesamt ist daher
festzuhalten, dassZweitausbildungendie
beruflichen Optionen erweitern und
aufgrund des héheren Qualifikationsni-
veaus einen Aufstieg ermdglichen bzw.
erleichtern. Deshalb kann man eher von
»Ausbildungskarrieren sprechenasvon
regellosen,, Ausbildungscollagen”.

Was beeinflusst die Aufnah-
me einer Zweitausbildung?

In der Analyse von sozialen Bedingun-
gen werden Zweitausbildung mit und
ohne Hoéherqualifizierung getrennt be-
trachtet. Ob eine M ehrfachausbildung zu
einer Héherqualifikation fuhrt, hangt vor
allem vom bereits vorhandenen Bil-
dungsstand der betreffenden Person so-
wie dem der Eltern ab: Je hoher die ei-
gene Schulbildung und das Bildungsni-
veau der Eltern, desto eher erfolgt eine
Hoherqualifizierung. Héherqualifizie-
rungen nach der Erstausbildung sind da-
her faktisch keine Option fir sozial Be-
nachteiligte, um ,,aufzuholen”. Dies be-
deutet gleichzeitig, dass solche hoher-
qualifizierenden M ehrfachausbildungen
kumulativ wirken und vorhandene Un-
gleichheiten verstarken.

Zweitausbildungen ohne Erhéhung des
formalen Qualifikationsniveaus werden
tendenziell von eher gering Qualifizier-
tenabsolviert, haufig direktim Anschluss
an Aushildungszeiten sowieausder Ar-
beitslosigkeit. Hier handelt essich umty-
pische Ausweichbewegungen, wenn Be-
schéftigungsprobleme drohen oder die
Arbeitslosigkeit bereits eingetreten ist.

Aufgrund dieser Beobachtungen werden
im Folgenden zwei Fragestellungen

Tabelle 1
Typen von Mehrfachausbildungen
Zweitausbildung Berufsfeld
im Vergleich zur
SR gleich verschieden
' o
%) Q
c @ 18,5% 21, 7%
Qo 5 =
2 ®©
28
= c
i @
& 5 44,7% 15,1%
n=742

weiterverfolgt: Zum einen wird der Ein-
fluss Herkunftsfamilie am Beispiel der
Kombination von Lehre und Studium
noch einmal genauer analysiert und zum
anderen dieBildungsaktivitéatenvon Ar-
beitslosen detailliert betrachtet.

Nach der Lehre an die Uni?

Soziale Unterschiede beim Hochschul-
zugang sind sowohl nach Beendigung
der Schulzeit als auch nach dem Ab-
schluss einer Lehre deutlich vorhanden:
Abiturienten mit einem sozial schwéche-
ren Elternhausentscheiden sich nicht nur
nach dem Schulabgang seltener fir ein
Studium, siebleiben auch nach der Aus-
bildung haufiger bei der Entscheidung
gegen die Universitét. Der ,, Umweg"
Uber eine berufliche Ausbildung in die
Universitét wird dagegen vor allem von
denen gewahlt, deren Eltern hoher ge-
bildet sind und eine hohere berufliche
Stellung innehaben (vgl. Tabelle2).Die
L ehrausbildungist daher keine,, Briicke"
flr Abiturienten ausweniger privilegier-
ten Herkunftsfamilien.

Tabelle 2

Mit Zweitausbildungen aus der
Arbeitslosigkeit?

Insgesamt ist die Neigung von jungen
Erwachsenen hoch, eine Phase von Ar-
beitslosigkeit mit einer Aus- oder Wei-
terbildung zu beenden. Selbst bei Per-
sonen, die bereits eine Erstaushildung
absolviert haben, spielen Aus- und Wei-
terbildung aus Arbeitsl osigkeit eine be-
merkenswerte Rolle. Abbildung 2 (Sei-
te4) zeigtdieVerteilungihrer Ausstiegs-
optionen im Zeitverlauf.

ZuBeginnsind alle Personen arbeitslos,
innerhalb von zwei Jahren gelingt esaber
fast allen, die Arbeitslosigkeit wieder zu
verlassen. Die meisten nehmen eine Er-
werbstétigkeit auf (58%). Aus- und Wei-
terbildungen sind mit einem Anteil von
knapp einem Fiinftel der Ubergénge die
zweithaufigsteMoglichkeit, die Arbeits-
losigkeit zu beenden. Nach Angaben der
Befragten wurden die meisten dieser
Aus- und Weiterbildungen in Eigenini-
tiative gesucht und nur ein Viertel davon
geht auf Qualifizierungsmafl3nahmen
oder Angeboteder Arbeitsamter zuriick.

Ist dieser erneute Qualifikationserwerb
maoglicherweise eine Reaktion auf nicht
(mehr) verwertbare Qualifikationen aus
der Erstaushildung? Diese—naheliegen-
de — Vermutung kann hier nicht best&-
tigt werden. Die Analyse der Bildungs-
beteiligung von jungen Arbeitslosen
zeigt vielmehr: Die Aufnahmeeiner Aus-
bildung aus der Arbeitslosigkeit heraus
l&sst sich weniger auf unginstige Ver-
wertungschancen im zuvor erlernten
Beruf zurlckfihren. Sie hangt — ceteris
paribus — vor allem vom zuvor erreich-

Bildung sowie berufliche Stellung der Eltern und unterschiedliche

Bildungswege nach dem Abitur, in Prozent

Bildung der Eltern Berufliche Stellung der Eltern

Bildungsweg kein Hochschul- |  Hochschul- o

abschluss abschluss niedrig/mittel hoch
(noch) keine Ausbildung 12,7 10,6 12,7 10,9
Lehre 2583 13,4 25,7 17
Lehre + Studium 12,4 15,7 10,5 17
Studium 49,6 60,2 51,1 55
Gesamt 100 100 100 100
n 490 216 401 311

Anmerkung: Die Bildung der Eltern ist als htchster Abschluss von Mutter oder Vater, die berufliche
Stellung bezieht sich ebenfalls auf Mutter oderVater und im Alter von 15 Jahren des/der Befragten.

Quelle: Eigene Berechnungen (Westdeutsche Lebensverlaufsstudie, Kohorten 64/71)




IABKurzbericht Nr. 16/2004

Abbildung 2

ten (Aus-)Bildungsniveau und
der vorangegangenen Erwerbs-
geschichteab: Personen mit ge-
ringen Bildungsabschlissen
findet man nur selten in Aus-
und Weiterbildungen. Die mit
mittlerem Bildungsabschluss
ergénzen vorhandene Qualifi-
kationen durch Weiterbildun-
gen und digjenigen mit hohen
Schulabschl issen entscheiden
sich haufiger fur eine weitere
komplette berufliche Ausbil-
dung.2 Auchhier gilt: Zweitaus-
bildungen zur Beendigung von
Arbeitslosigkeit sind somit
nicht kompensatorisch, sondern 04
verstérken abermals bestehen-
de Ungleichheiten.
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Quelle: Eigene Berechnung (Westdeutsche Lebensverlaufsstudie,
Kohorten 64/71)
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che Ausbildungsarten unmittel-
bar miteinander verbinden (wie
duale Studiengénge), aber auch
breiter angelegte Inhalte oder
neu geschaffene Ausbildungs-
berufe kdnnten sequentielle
M ehrfachausbildungen erset-
zen. Die Angeboteim Bildungs-
system haben also erhebliche
Auswirkungen auf Lange und
Komplexitét individueller Aus-
bildungsverlaufe.

Lange und komplexe Ausbil-
dungswege stellen die I nstituti-
onen der beruflichen Bildung
aber offensichtlich vor neueHe-
rausforderungen. So sind weder
dieOrganisationder Ausbildung
noch dieentsprechenden sozial -
politischen Regelungen auf &-

a 1nB tere Auszubildende und Studie-

Vorsprung weiter aus

Ein weiterer Aspekt ist in Bezug auf die
Neigung zu weiteren Ausbildungen nach
der Erstausbildung bemerkenswert:
Frauen sind an Hoherqualifizierungen
weit unterdurchschnittlich beteiligt.

Eine Detailanalyse der Geschlech-
terunterschiede anhand ausgebildeter
Bankkaufleute beleuchtet dieses Ergeb-
nis: Manner absolvieren nicht nur dop-
pelt so haufig weitere Ausbildungen, sie
wahlen zudem auch andere Zweitaus-
bildungen als Frauen. Die Beteiligung
von Mannern und Frauen in den bank-
internen Weiterbildungen zum Bank-
fach- oder Bankbetriebswirt ist zwar
gleich hoch; jedoch gibt es eine grof3ere
Bereitschaft von Mannern nach der be-
ruflichen Ausbildung ein Studium auf-
zunehmen.

Fallbeispiele zeigen, dass Manner deut-
lich haufiger instrumentelle, aufstiegs-
orientierte Beweggrunde nennen als
Frauen und haufiger bereit sind, ihren
(Ausbildungs-)Betrieb zu verlassen.
Frauen streben dagegen eher betriebs-
orientierte Weiterbildungen an, die die
bisherige Position stabilisieren und das
Tatigkeitsspektrum erweitern.

3 Dies bedeutet gleichzeitig, dass diese Gruppe
alsNachfrager erneut in den Ausbildungsmarkt
eintritt und die Konkurrenz um knappe Aushil -
dungs- oder Studienplétze erhoht.

Fazit

Mehrfachausbildungen sind also kein
~exotisches’ Phanomen. Eine ganze Rei-
hevon Jugendlichen und jungen Erwach-
senen absolviert gegenwartig mehr als
eine Ausbildung. Die Beteiligung im
Ausbildungssystem entwickelt sich nach
dem Schulabgang Uber einen langeren
Zeitraum bis in das Erwerbsleben hin-
ein. Zweitausbildungen sind zu einem
grof3en Teil berufsnahe Hoherqualifizie-
rungen, so dass man eher von zielgerich-
teten,, Ausbildungskarrieren* alsvonre-
gellosen ,, Ausbildungscollagen” spre-
chen kann. M ehrfachausbildungen ver-
stérken dabei vorhandene Unterschiede
in der Bildungsgeschichte, der sozialen
Herkunft oder dem Geschlecht.

Bildungspolitisch ist jedoch grundsétz-
lich zu beachten, dass der Umfang von
M ehrfachausbildungen von deninstitu-
tionell bereitgestellten Ausbildungsgéan-
gen und -formen im Bildungssystem ab-
héangig ist: Generell gilt, dass es in ei-
nem hochgradig differenzierten System,
in dem eine Vielzahl unterschiedlicher
Ausbildungsgénge, Qualifikationsbau-
steine oder -module vorhanden ist, eine
Menge (theoretischer) Moglichkeiten
gibt, diese miteinander zu kombinieren.
Zugleich kann eine Differenzierung des
Bildungssystems aber auch individuel-
len Wiinschen besser gerecht werden.
Ausbildungsformen, die unterschiedli-

rende mit heterogenen Werde-
gangen zugeschnitten. Wennmehrstufige
Ausbildungswege durch eine Differen-
zierung des A ushil dungssystems ermég-
licht werden, sind entsprechende Rege-
lungen, Anreize und Unterstiitzungenzu
entwickeln, damit diese Moglichkeiten
auch chancengleich wahrgenommen
werden kdnnen.
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