Tabelle 3

Meldequoten 1989 - 2000 *)

Jeweils IV. Quartal Westdeutschland Ostdeutschland Deutschland
Vakanzen 40,1 . .
1989 spater zu besetzende Stellen 19,2 . .
insgesamt 34,9 . .
Vakanzen 39,3 . .
1990 spater zu besetzende Stellen 17,9 . .
insgesamt 32,7 . .
Vakanzen 38,2 . .
1991 spater zu besetzende Stellen 20,7 . .
insgesamt 33,2 . .
Vakanzen 39,1 37,7 39,0
1992 spater zu besetzende Stellen 13,3 18,0 14,1
insgesamt 31,9 28,8 31,6
Vakanzen 445 32,2 42,2
1993 spater zu besetzende Stellen 19,6 14,3 18,0
insgesamt 37,1 24,2 34,2
Vakanzen 44,4 42,7 44,1
1994 spater zu besetzende Stellen 19,6 20,6 19,9
insgesamt 37,7 34,3 36,9
Vakanzen 41,0 36,5 40,2
1995 spater zu besetzende Stellen 21,1 27,6 22,8
insgesamt 34,7 32,6 34,4
Vakanzen 40,7 40,4 40,6
1996 spater zu besetzende Stellen 25,3 19,2 23,9
insgesamt 36,5 33,7 36,0
Vakanzen 43,3 46,1 43,8
1997 spater zu besetzende Stellen 23,8 18,9 22,8
insgesamt 38,5 39,5 38,7
Vakanzen 39,9 53,5 41,6
1998 spater zu besetzende Stellen 15,3 22,5 16,9
insgesamt 33,5 41,8 34,7
Vakanzen 42,2 48,8 43,0
1999 spater zu besetzende Stellen 19,9 25,9 20,8
insgesamt 35,8 40,3 36,3
Vakanzen 38,6 43,6 39,1
2000 spater zu besetzende Stellen 15,8 27,1 18,4
insgesamt 32,8 37,3 33,2
Vakanzen 42,0 55,2 43,5
2001 spater zu besetzende Stellen 23,4 24,5 23,6
insgesamt 36,2 43,6 37,1
Vakanzen 43,8 47,9 44,4
2002 spater zu besetzende Stellen 18,7 25,1 19,6
insgesamt 35,5 40,8 36,3
Vakanzen 40,9 49,1 42,1
2003 spater zu besetzende Stellen 22,4 26,5 23,2
insgesamt 34,2 39,2 35,0

*) Anteil der den Arbeitsagenturen gemeldeten Stellen am gesamten Stellenangebot (in %). Er errechnet sich aus BestandsgroRRen. Fir die
Beteiligung der Arbeitsagenturen am Stellenbesetzunggeschehen wird als Indikator auch ein sogenannter Einschaltungsgrad verwendet. Er ergibt
sich als Verhaltnis der Abgénge an offenen Stellen zu den begonnenen sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhéltnissen (ohne
Auszubildende). Vgl. Arbeitsmarkt 2000 ANBA Sondernummer, Juni 2001, S. 94.

Quelle: 1AB-Erhebung tiber das gesamtwirtschaftliche Stellenangebot, Forschungsbereich 4 Gewichtung: Betriebe



