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In aller Kiirze

» Infolge der ausgeprégten konjunktu-
rellen Schwiche nahm die Zahl der Er-
werbstétigen in Deutschland im Jahres-
durchschnitt 2002 um % Mio. Personen
ab und die der registrierten Arbeitslo-
sen stieg um rd. 200.000 auf 4,06 Mio.
Personen.

» Eine schnelle und kriftige Besserung
der welt- und binnenwirtschaftlichen
Entwicklung ist zwar nicht in Sicht. Fiir
eine allmihliche Erholung und leichte
Belebung sind aber wichtige Bedingun-
gen gegeben — von einer militarischen
Intervention im Nahen und Mittleren
Osten einmal abgesehen.

» Diese Arbeitsmarktvorausschau ba-
siert auf der Annahme, dass sich die
Konjunktur in Deutschland im Verlauf
des Jahres 2003 merklich verbessert und
die Arbeitsmarktreformen allmihlich
Wirkung zeigen. Zur Berticksichtigung
von Chancen und Risiken wird ihr ein
Alternativenspektrum zugrunde gelegt.

» Nach der mittleren Variante (+ 1 %
Wirtschaftswachstum), der aus heutiger
Sicht die groBte Eintreffenswahrschein-
lichkeit gegeben wird, nimmt die Zahl
der Erwerbstitigen um 120.000 Perso-
nen ab (- 0,3 %). Bei erneut zunechmen-
dem Erwerbspersonenpotenzial (um gut
100.000 Personen) steigt die Zahl der
Arbeitslosen im Jahresdurchschnitt auf
gut 4,2 Mio. Erst im Verlauf des zwei-
ten Halbjahres wird voraussichtlich eine
Besserung eintreten.

»> Eine Verringerung der registrierten
Arbeitslosigkeit auf unter 4 Mio. im
Jahresdurchschnitt 2004 setzt auler der
Wirksamkeit der eingeleiteten Arbeits-
marktreformen vor allem ein kriftiges
Wirtschaftswachstum von 2 2 % voraus.
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Der Arbeitsmarkt 2003 und 2004

Ungleichgewicht am Arbeitsmarkt nimmt weiter zu — erst
allmdhlich leichte Besserung

Projektionen der Entwicklung von Wirtschaft und Arbeitsmarkt sind derzeit
mit besonders grofier Unsicherheit behaftet: Wie entwickelt sich die Konjunk-
tur? Welcher Einfluss geht von drohenden oder gar stattfindenden militéiri-
schen Konflikten aus? Wie und wann wirken eingeleitete Arbeitsmarktrefor-
men? Welche in der Diskussion befindlichen Anséitze werden umgesetzt? Diese
Arbeitsmarktvorausschau kann mit ihren Alternativrechnungen den Risiken,
aber auch den Chancen nur unvollstindig Rechnung tragen. Sie liefert ein
Szenario, das auf im Ganzen optimistischen Kernannahmen beruht: Die Welt-
konjunktur wird besser und zieht die deutsche Wirtschaft mit. Die Arbeits-

marktreformen zeigen allmihlich Wirkung.

Ausgangssituation bis zuletzt verschlechtert

Die wirtschaftliche Dynamik hat in den
Jahren 2001 und 2002 weltweit erheb-
lich nachgelassen und in Deutschland
stagnierte die gesamtwirtschaftliche Ent-
wicklung nahezu.

Das reale Bruttoinlandsprodukt wuchs
2002 nurmehr um 0,2 %, nach 0,6 % im
Jahr 2001. Insbesondere der weitere
Exportanstieg verhinderte ein noch
schwicheres Ergebnis. Die Zunahme der
gesamtwirtschaftlichen Produktion be-
schrinkte sich zudem auf Westdeutsch-
land. Wie schon seit Jahren blieb die
wirtschaftliche Entwicklung in Ost-
deutschland deutlich zuriick.

Infolge der ausgeprigten konjunkturel-
len Schwiche schlug der kriftige Be-
schéftigungsaufbau der vergangenen
Jahre in einen kréftigen Riickgang um:
Die Zahl der Erwerbstitigen nahm im
Jahresdurchschnitt 2002 um % Mio. ab.
Der Riickgang entfiel zwar zu etwa glei-
chen Teilen auf Ost- und Westdeutsch-
land (- 110.000 bzw. - 140.000 Perso-
nen), relativ betrachtet war er aber in den
neuen Bundeslédndern gut viermal stér-
ker als in den alten (- 1,7 % zu - 0,4 %).

Die durchschnittliche Jahresarbeitszeit je
Erwerbstitigen nahm v. a. aus konjunk-
turellen Griinden ab (- 0,5 %). So wur-
den weniger bezahlte Uberstunden ge-
leistet, Guthaben auf Arbeitszeitkonten
im Schnitt verringert und das Ausfall-
volumen durch Kurzarbeit nahm zu. Au-
Berdem stieg die Teilzeitquote weiter an.
In Ostdeutschland wurde in einzelnen
Wirtschaftsbereichen die tarifliche Ar-
beitszeit verkiirzt.

Die Entwicklung von Produktion, Ar-
beitszeit und Erwerbstitigkeit in Deutsch-
land fiihrte zu einem Riickgang des ge-
samtwirtschaftlichen Arbeitsvolumens
um 1,1 %. Damit stieg die Stunden-
produktivitdt um 1,3 % an — in Ost-
deutschland mit 2,7 % erheblich stirker
als in Westdeutschland (+ 1,1 %). Die im
gesamtwirtschaftlichen Durchschnitt im-
mer noch grof3e Produktivitétsliicke zwi-
schen Ost und West wurde damit weiter
verringert.

Das Erwerbspersonenpotenzial in Deutsch-
land nahm im Jahr 2002 erneut zu
(+ 105.000 Personen), denn die demo-
graphisch bedingten Riickgénge wurden
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durch die weiter kréftig steigende Er-
werbsbeteiligung von Frauen und den zu-
nehmenden positiven Wanderungs- und
Pendlersaldo mehr als ausgeglichen.

Im Ganzen vergroBBerte sich das Un-
gleichgewicht am Arbeitsmarkt 2002
erheblich. So nahm die registrierte Ar-
beitslosigkeit um 208.000 auf rd.
4,06 Mio. Personen im Jahresdurch-
schnitt zu und die Stille Reserve stieg um
rd. 140.000 aufrd. 2,5 Mio. Personen.

Mehr noch als die jahresdurchschnitt-
lichen Veranderungen der Arbeitsmarkt-
groBen zeigen ihre Entwicklungen im
Jahresverlauf das Ausmal} der Ver-
schlechterung am Arbeitsmarkt. So wa-
ren Ende 2002 rd. 0,4 Mio. Personen
weniger erwerbstdtig und rd. 0,25 Mio.
Personen mehr arbeitslos als jeweils vor
Jahresfrist. Dies sind schwere Vorbela-
stungen fiir das Jahr 2003, die bei Pro-
jektionen zu beachten sind.

Wirtschaftliche Entwicklung und Arbeitsmarktbilanz 2003

Perspektiven von groRer
Unsicherheit gepragt

Im Jahr 2003 ist mit einer anhaltenden
und merklichen Erholung der Weltwirt-
schaft zu rechnen. Denn insbesondere
die US-Okonomie diirfte schnellere
Fahrt aufnehmen, weil dort Geld- und
Fiskalpolitik expansiv ausgerichtet sind.
Aber auch von asiatischen und mittel-
ost-europdischen Landern sind positive
Impulse zu erwarten. Die deutsche Wirt-
schaft wiirde von einer Belebung des
Welthandels aufgrund ihrer starken di-
rekten und indirekten auBenwirtschaft-
lichen Verflechtung profitieren. Insbe-
sondere wire ein stirkerer US-Dollar fiir
den deutschen Export giinstig. Er konn-
te sich dann einstellen, wenn die US-
Okonomie wieder die Rolle der Kon-
junkturlokomotive fiir die gesamte Welt-
wirtschaft spielte. Die Erwartungen soll-
ten jedoch nicht zu hoch gesteckt wer-
den, denn der Euro war bis zuletzt fest
und sein Kurs tendierte nach oben.

In dieser Vorausschau ist unterstellt, dass
die Wirkungen bisher belastender Fak-
toren allméhlich nachlassen und zuneh-
mend belebende Einfliisse die Oberhand
gewinnen. Wie schon oft wird dabei vor
allem auf die Impuls gebende Kraft der
Auslandsnachfrage gesetzt. Unter im
Ganzen nicht ungiinstigen Rahmenbe-
dingungen konnte sie eine moderate, sich
selbst verstarkende Aufwértsentwick-
lung der Binnennachfrage in Gang brin-
gen. Dabei ist u. a. angenommen, dass
die Geldpolitik der EZB den zuletzt ein-
geschlagenen Kurs hilt, die Finanzpoli-
tik nicht verschérft wird und die Lohn-
politik zu Ergebnissen fiihrt, die im Rah-
men der realen Produktivitdtsentwick-
lung liegen.

Des Weiteren wiirde eine Erholung an
den Aktienborsen die Bremswirkungen
des bisherigen Kursverfalls auf die Bin-
nennachfrage abbauen, so dass die reale
Vermogensentwicklung der Nachfrage
wieder positive Impulse geben konnte.
Nicht zuletzt kann fiir eine Konjunktur-
belebung das aktuelle Zinsniveau als for-
derlich angesehen werden. Die eingelei-
teten Finanzhilfen zur Beseitigung der
jungsten Flutschidden diirften insbeson-
dere im Osten Deutschlands zunehmend
positiv wirken.

Indes birgt die zukiinftige Entwicklung
auch nicht zu vernachlissigende Risiken.
Insbesondere konnen militdrische Aus-
einandersetzungen im Nahen und Mitt-
leren Osten, die u. a. erhebliche Olpreis-
steigerungen nach sich ziehen diirften,
durch Multiplikatoreffekte zu konjunk-
turellen Riickschldgen fiihren. Signifi-
kant negative Effekte wiirden auch Kurs-
stiirze an den Borsen sowie eine starke
Euro-Aufwertung auslosen. Andererseits
wird vor Aufschwungphasen oft die en-
dogene wirtschaftliche Dynamik unter-
schétzt. Denn positive Impulse konnen
iiber volkswirtschaftliche Interdepen-
denzen um ein Vielfaches verstarkt wer-
den. Zudem konnen die eingeleiteten
Arbeitsmarktreformen nach und nach
helfen, ihre Wirkungen auf Wachstum
und Beschéftigung schneller und breiter
zu entfalten.

Vor diesem Hintergrund legt das IAB
seinen Arbeitsmarkt-Projektionen eine
Bandbreite von ' bis 1 % % fiir das
Wachstum des realen Bruttoinlands-
produktes zugrunde. Der mittleren Vari-
ante mit 1 % Wachstum wird die grofite
Eintreffenswahrscheinlichkeit gegeben.
Sie wird hier beschrieben. Die Ergebnis-

se der unteren und oberen Wachstums-
variante fiir den Arbeitsmarkt konnen der
Tabelle 1 (Seite 6) und dem Schaubild
entnommen werden.

In allen drei Varianten ist eine Versteti-
gung der Arbeitsmarktpolitik der BA
unterstellt. So wird angenommen, dass
das geringere Volumen der Mittel fiir
aktive Arbeitsmarktférderung (ABM,
FbW, SAM u. a.) durch deren effizien-
teren Einsatz ausgeglichen und der Ent-
lastungseffekt des Vorjahres in etwa ge-
halten wird. Die Auswirkungen einer
Reform der Bundesanstalt fiir Arbeit so-
wie von Anderungen in der Ausrichtung
der Arbeitsmarktpolitik auf Erwerbsté-
tigen- und Arbeitslosenzahlen kénnen
nicht beziffert werden, auch weil hierzu
empirisch fundierte Wirkungsanalysen
(noch) nicht vorliegen. Zwar kann erwar-
tet werden, dass die Reformschritte in
der zweiten Jahreshilfte allmahlich Wir-
kungen zeigen. Deutlich spiirbar diirften
sie aber erst im Jahr 2004 werden.

Arbeitsnachfrage weiterhin
schwach

In der mittleren Variante des Alternati-
venspektrums wird im Jahr 2003 in
Deutschland ein Wirtschaftswachstum
von 1 % unterstellt. Dies wire eine deut-
liche Besserung gegeniiber 2002, was —
nach dem schwachen Ausklang des Vor-
jahres —eine merkliche Beschleunigung
des Wachstumstempos im Jahresverlauf
voraus setzt. Erstmals seit Mitte der 90er
Jahre kann fiir Ostdeutschland mit 1,5 %
ein starkeres Wachstum als im Westen
(+ 1 %) erwartet werden, v.a. weil die Fi-
nanzhilfen zur Beseitigung von Flut-
schdden sich positiv auf die Bauproduk-
tion auswirken und positive Entwicklun-
gen in anderen Wirtschaftsbereichen
starker als bisher in Erscheinung treten.

Die jahresdurchschnittliche Arbeitszeit
wird sich nur wenig &ndern (- 0,1 %).
Dies ergibt sich aus einem positiven
Arbeitstageeffekt (+ 0,2 %) bei sinken-
der téglicher Arbeitszeit in fast gleichem
Umfang (Tabelle 2, Seite 7). Die tégli-
che Arbeitszeit wird im Schnitt kiirzer,
weil arbeitszeitverldngernde Einfliisse
der allmihlich anspringenden Konjunk-
tur auf Uberstunden, Arbeitszeitkonten
und Kurzarbeit durch arbeitszeitmin-
dernde Effekte aus weiter zunehmender
Teilzeit tiberkompensiert werden. In Ost-
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deutschland wirkt der Kalender-
effekt leicht negativ, und die tdg-
liche Arbeitszeit wird etwas kiir-
zer, sodass hier die durchschnitt-
liche Jahresarbeitszeit um 0,3 %
sinkt.

Unter den Annahmen der mittle-
ren Variante wiirde die Zahl der
Erwerbstdtigen im Jahresdurch-
schnitt um rd. 120.000 auf knapp
38,6 Mio. Personen abnehmen.
Der Riickgang diirfte in West-
deutschland rd. 90.000 betragen,
wihrend in Ostdeutschland mit
einer Abnahme um rd. 30.000 auf
gut 6,1 Mio. zu rechnen ist. (Die-
se Bestandsverdnderungen fiir
West- und Ostdeutschland sind
auch durch Gebietsstandsénde-
rungen beeinflusst, die im Kasten
auf Seite 5 erldutert werden.) Da-
bei ist davon auszugehen, dass
die Erwerbstdtigenzahlen in
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Entwicklungstendenzen am Arbeitsmarkt in Deutschland 2001 bis 2003
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Deutschland zu Jahresbeginn
stark unter denen des Vorjahres
liegen. Erst im Verlauf des zwei-
ten Halbjahres wird die Beschéaf-
tigungsschwelle tiberschritten

Die Varianten dieser Alternativrechnungen sind auf unterschiedliche
Annahmen fiir die Entwicklung des realen Bruttoinlandsprodukts gegriindet:

Anmerkung: Das Schaubild zeigt die Entwicklungstendenzen von Erwerbstéatigkeit und Arbeitslosigkeit
(ohne saisonbedingte Einflisse) im Jahr 2003 fur die verschiedenen Szenarien.

Variante |: +1/12 %
Variante II: +1%
Variante Ill: +11/2 %

und ein leichter Anstieg gegen-

tiber 2002 zu verzeichnen sein.

Er konnte sich zum Jahresende verstér-
ken, wenn die Konjunktur wie erwartet
anspringt.

Die gesetzlichen Neuregelungen bei den
so genannten ,,Mini-Jobs“ kénnen nach
unserer Einschétzung zwar dazu beitra-
gen, dass die Zahl der geringfiigig Be-
schiftigten im Jahr 2003 weiter leicht
zunimmt. Allerdings sprechen mehrere
Griinde dagegen, dass die Zahl der Er-
werbstdtigen im Jahresdurchschnitt da-
durch in groBem Mafe gesteigert wird:
Erstens tritt die Neuregelung erst zum
zweiten Quartal in Kraft. Zweitens wird
nun auch die geringfiigige Nebenbe-
schiftigung wieder begiinstigt, sodass
sich die Neuregelung zum Teil gar nicht
auf die Erwerbstdtigenzahlen auswirken
diirfte. Moglicherweise kommt es sogar
zu Umschichtungen von geringfiigiger
Haupt- zu Nebentitigkeit. Drittens ist
auch die Nachfrage nach geringfiigig
Beschiftigten zum Teil konjunktur-
abhidngig, sodass auch hier eine stérkere
Belebung erst in der zweiten Jahreshélf-
te eintreten diirfte.

Ahnliches gilt fiir die intensivierte Ar-
beitsvermittlung, die erweiterten Forde-
rungsmoglichkeiten fiir Existenzgriin-
dungen (Ich-AG) sowie die Personal-
Service-Agenturen. Dies alles kommt
zwar in Gang. Spiirbare Effekte fiir die
Beschiftigung werden sich aber erst bei
lebhafter Konjunktur einstellen.

Insgesamt wird die beschriebene Ent-
wicklung 2003 dazu fiihren, dass das
Arbeitsvolumen in Deutschland um
0,4 % sinkt (West - 0,3 %; Ost: - 0,8 %).
Die Stundenproduktivitdit wirdum 1,4 %
steigen, wobei der Anstieg in Ostdeutsch-
land (+ 2,3 %) wieder deutlich starker
sein wird als im Westen (+ 1,3 %).

Arbeitsangebot tendenziell
steigend

Nach unserer Einschédtzung wird das
Erwerbspersonenpotenzial in Deutsch-
land auch im Jahr 2003 steigen. Die Zu-
nahme um 110.000 Personen ergibt sich
aus gegenldufigen Verdnderungen in
West (+ 130.000) und Ost (rd. - 20.000).

In Westdeutschland tendiert die demo-
graphische Entwicklung weiterhin stark
zu einer Reduzierung des Angebots
(- 150.000 Personen). Denn die Wirkun-
gen aus einer alternden (deutschen) Be-
volkerung werden nur zum geringen Teil
durch die angebotserhohenden Wirkun-
gen einer zwar jlingeren, zahlenmifBig
aber erheblich kleineren ausléndischen
Bevolkerung kompensiert. In Richtung
auf eine Potenzialzunahme wirkt dage-
gen die tendenziell steigende Erwerbs-
beteiligung der Frauen (rd. + 180.000
Personen). Der in den vergangenen Jah-
ren das Erwerbspersonenpotenzial erho-
hende Effekt aus der gestiegenen (aus-
schlieflich) geringfiigigen Beschéfti-
gung spielt 2003 wohl keine grofle Rol-
le mehr. Die gesetzlichen Neuregelun-
gen diirften sich erst allmahlich auswir-
ken und — wie erwdhnt — grofenteils auch
zu einem Anstieg der Nebenerwerbs-
tétigkeit fithren.

Auch aus Wanderungsbeziehungen und
Pendlerverflechtungen zu Ostdeutsch-
land sowie zum Ausland ergibt sich eine
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Zunahme des Arbeitsangebots (+ 138.000
Personen), die aber geringer als in den
Vorjahren ausfillt, auch weil der Ab-
wanderungsdruck im Osten etwas nach-
lassen diirfte. In den Wanderungs-
beziehungen zum Ausland kann — bei
anhaltendem Zuwanderungsiiberschuss —
eine Beruhigung erwartet werden. Die
AuBlenwanderungen wurden hier ent-
sprechend den Entwicklungstendenzen
der vergangenen Jahre eingeschétzt.
Dabei muss allerdings bedacht werden,
dass weltpolitische Ereignisse kurzfristig
zu sprunghaften Anderungen in den
Migrationsbilanzen fiithren kénnen. In-
soweit ist die Vorausschétzung der Wan-
derungen besonders problematisch und
mit groBen Unsicherheiten behaftet.

In Ostdeutschland ist auch im Jahr 2003
mit einer Abnahme des Arbeitsangebots
zu rechnen. Mitrd. 20.000 Personen fallt
sie aber etwas geringer aus als im Vor-
jahr. Die Einfliisse aus der Bevolke-
rungsentwicklung halten sich etwa die
Waage. Auch die sog. Verhaltenskom-
ponente, in der die potenzielle Erwerbs-
beteiligung zum Ausdruck kommt, spielt
hier quantitativ keine Rolle. Denn die
Potenzialerwerbsquoten der ostdeut-
schen Bevolkerung im erwerbsfdhigen
Alter beharren auf anhaltend hohem Ni-
veau. lhre jahrlichen Verénderungen sind
gering. Nur ganz allm&hlich ndhern sie
sich den (deutlich steigenden) westdeut-
schen Quoten an.

Die Verianderung des Arbeitsangebots in
Ostdeutschland wird hauptséchlich von
den Wanderungsstromen bestimmt, de-
ren negativer Saldo von den anhalten-
den Wanderungsverlusten der neuen
Bundesldnder gegeniiber Westdeutsch-
land geprégt ist. Aus den Zu- und Fort-
ziigen resultiert per Saldo eine Verrin-
gerung des Erwerbspersonenpotenzials
von knapp 40.000 Personen. Die Netto-
effekte aus den Aulenwanderungen sind
nahezu Null.

Die Pendlerbeziehungen zwischen West-
und Ostdeutschland sind bei einem
Pendlersaldo von rd. 530.000 Personen
zugunsten des Westens zwar nach wie
vor beachtlich und tendenziell steigend.
Die Verdnderungen des Saldos im Jahre
2003 werden jedoch als gering einge-
schitzt (- 16.000 Personen).

Die Entwicklung des Erwerbspersonen-
potenzials in West- und Ostdeutschland
wird im Jahr 2003 spiirbar durch Ge-
bietsstandsdnderungen beeinflusst (vgl.
Kasten, Seite. 5).

Arbeitsmarkt weiter im
Ungleichgewicht

In der mittleren Variante ergibt sich fiir
das Jahr 2003 auf der Nachfrageseite der
Arbeitsmarktbilanz eine Abnahme der
Erwerbstétigenzahl um rd. 120.000 im
Jahresdurchschnitt. Auf der Angebotssei-
te erwarten wir eine kréftige Zunahme
des Erwerbspersonenpotenzials etwa in
der gleichen GroBenordnung wie im vo-
rigen Jahr um knapp 110.000 Personen
(+ 130.000 in Westdeutschland, - 20.000
in Ostdeutschland).

Insgesamt ist demnach mit einer Zunah-
me des Ungleichgewichts am Arbeits-
markt zu rechnen. Im Jahresdurchschnitt
wiirde, bei einem Wirtschaftswachstum
von 1 % die Arbeitslosenzahl um 170.000
auf 4,23 Mio. zunehmen. In West-
deutschland ergében sich im Jahres-
durchschnitt 2,80 Mio. Arbeitslose, in
Ostdeutschland 1,43 Mio. Unter den
genannten Bedingungen wiirde auch die
Stille Reserve im engeren Sinne deutlich
steigen. Die einzelnen Komponenten der
Stillen Reserve in MaBinahmen diirften
sich nur wenig éndern.

Gleichwohl wire im Jahresverlauf mit
einer konjunkturell bedingten Besserung
am Arbeitsmarkt zu rechnen. Denn —
ausgehend vom schwachen konjunktu-
rellen Ausklang des Jahres 2002 — setzt
das jahresdurchschnittliche Wirtschafts-
wachstum von 1% in 2003 eine merkli-
che Wachstumsbeschleunigung im Jah-
resverlauf voraus. Die wieder stirkere
wirtschaftliche Dynamik konnte in Ver-
bindung mit den Arbeitsmarktreformen
eine Tendenzwende der Arbeitsmarktent-
wicklung herbeifithren, weil dann das
Wachstum die Beschéftigungsschwelle
iiberschreiten diirfte.

Arbeitsmarktreform
allmabhlich spiirbar

Die eingeleiteten, eher angebotsorien-
tierten Arbeitsmarktreformen sollten am
Ende des Jahres 2003 weitgehend um-
gesetzt sein. Sie diirften aber erst im
Zusammenspiel mit einer wieder lebhaf-
teren Arbeitskriftenachfrage die gesamt-
wirtschaftliche Entwicklung merklich
fordern.

Durch die Weiterentwicklung von Anst-
zen des Job-AQTIV-Gesetzes im Rah-
men einer stirker kundenorientierten Ar-
beitsvermittlung konnten die Arbeitsdm-
ter vor allem mit intensiveren Betriebs-
kontakten mehr offene Stellen aquirieren
und im Zusammenwirken mit anderen
Mafnahmen geeignete Bewerber — ins-
besondere Arbeitslose — schneller ver-
mitteln. Aber selbst wenn unter giinsti-
gen Bedingungen eine Verkiirzung der
Vakanzzeit von gemeldeten Stellen um
durchschnittlich ein Drittel gelange, wire
nur ein Beschéftigungseffekt von rd.
60.000 zu erzielen.

In Personal-Service-Agenturen (PSA)
konnten im Jahr 2004 nach gegenwirti-
ger Planung der BA etwa 50.000 Stellen
fiir Arbeitslose verfligbar sein. In Mo-
dellversuchen mit vermittlungsorien-
tierter Arbeitnehmeriiberlassung finden
etwa 50 % der Leiharbeitskrifte auf die-
sem Weg einen Arbeitsplatz auf dem er-
sten Arbeitsmarkt. Geldnge dies den
PSA, so konnten im Jahresdurchschnitt
bis zu 20.000 Arbeitslose in Beschéfti-
gung gebracht werden. Allerdings wiren
mogliche Substitutions- und Verdréang-
ungseffekte gegenzurechnen. Der Netto-
effekt wire erheblich geringer.

Nach empirischen Untersuchungen be-
trigt das Existenzgriinderpotenzial un-
ter den Arbeitsuchenden bis zu
200.000 Personen. Mit den neuen Exi-
stenzgriindungszuschiissen zur ,, Ich-
AG “ wird es fiir Arbeitslose einfacher,
sich selbstdndig zu machen. Deshalb ist
zu erwarten, dass die neue Forderung zu
vermehrten Existenzgriindungen aus Ar-
beitslosigkeit fiihrt. Geht man davon aus,
dass die Zahl der vom Arbeitsamt gefor-
derten Existenzgriinder um 50 % zu-
nimmt, so kénnten im Jahr 2004 rd.
40.000 Arbeitslose eine Ich-AG griin-
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den. Aber auch hier konnte es zu erheb-
lichen Verdrangungs-, Substitutions- und
Mitnahmeeffekten kommen.

Inwieweit die gesetzliche Neuregelung
der sog. Mini-Jobs zusétzliche Beschif-
tigung schafft, ist ebenfalls schwer zu
beziffern (vgl. Seite 3). Potenziale liegen
dabei besonders im Bereich der haus-
haltsnahen Dienstleistungen, weil wegen
geringerer Sozialabgaben fiir diese Té-
tigkeiten auch deren Kosten sinken. Al-
lerdings ist damit zu rechnen, dass die
zusétzliche Nachfrage zum Teil auch aus
der Stillen Reserve bedient wiirde. Ins-
gesamt konnte die geringfiigige Beschif-
tigung im Haupt- und Nebenerwerb im
Jahr 2004 um jeweils schitzungsweise
40.000 Personen zunehmen.

Im Ganzen konnten diese Maflnahmen
nach vorldufiger und grober Schitzung
im Jahr 2004 bis zu 200.000 Personen
in Beschiftigung bringen. Allerdings
wire gegenzurechnen, dass dadurch an-
dere Aktivitdten teilweise oder ganz er-
setzt werden konnen, z. B. dass mehr ge-
ringfligige Nebenjobs zu Lasten jener im
Haupterwerb gehen, oder dass Ich-AGs
anderen Betrieben Auftrige entziehen.

Dariiber hinaus konnten aktivierende
Mafnahmen auch dazu fiihren, dass nicht
aktiv Arbeitsuchende aus der registrier-
ten Arbeitslosigkeit ausscheiden. Dies
hitte zum Teil auch verstirkte Ubergin-
ge in die Stille Reserve zur Folge. Quan-
tifizieren lassen sich solche moglichen
Effekte an dieser Stelle jedoch nicht.

Auswirkungen von Gebietsstandsdinderungen auf Aggregate
der Arbeitsmarktbilanz in West- und Ostdeutschland

Die statistische Aufgliederung des Bundesgebiets in Ost und West durch die BA
folgt der entsprechenden Zuordnung der Arbeitsamts-Bezirke. Die Arbeitsdim-
ter im friiheren Ost-Berlin wurden den neuen Bundeslindern zugeordnet, jene
in West-Berlin den alten. Die beigefiigte Arbeitsmarktbilanz entspricht diesem
Gliederungsprinzip.

In den vergangenen zwei Jahren gab es beziiglich der Arbeitscmter in Berlin
drei Gebietsverschiebungen. Im April 2001 kamen dadurch ca. 13.000 Arbeits-
lose, die bisher dem Bundesgebiet Ost zugeordnet waren, zum Bundesgebiet
West. Im Oktober 2001 und im November 2002 wurden 20.000 bzw. 27.000
Arbeitslose vom Bundesgebiet West nach Ost umgebucht. Die Arbeitslosenzah-
len sind damit jeweils nur noch mit Einschrdnkungen zeitlich vergleichbar.

Um die Auswirkungen der Gebietsverschiebungen auf die Entwicklung der Ost-
bzw. West-Arbeitslosenzahl zu verdeutlichen, sind deren Effekte — umgerechnet
auf jahresdurchschnittliche Werte — in der Tabelle gesondert dargestellt. Dies
gilt entsprechend fiir die Stille Reserve im engeren Sinn.

Bei den anderen Bilanzpositionen sind die Wirkungen der Gebietsstands-
dnderungen nicht ausgewiesen. Fiir die Stille Reserve in Mafnahmen spielt
der Effekt zahlenmdfig eine relativ geringe Rolle. Zur Neuberechnung der Er-
werbstdtigen fehlt die Datengrundlage. Zusdtzlich ist zu bedenken, dass aktu-
ell in der BA-Statistik Berlin insgesamt den neuen Lindern zugerechnet wird.

Besserung — aber kein
Durchbruch im Jahr 2004

Fiir die Entwicklung von Wirtschaft und
Arbeitsmarkt im Jahr 2004 spielt auch
der Konjunkturverlauf in 2003 eine
wichtige Rolle. Denn belastende Fakto-
ren — z. B. die Folgen eines Krieges im
Irak — diirften tiber das Jahr hinaus wir-
ken. Und belebende Faktoren—z. B. eine
frithzeitige weltweite Aufwértsentwick-
lung — wiirden auch 2004 das Wachstum
beschleunigen. Eine Finanzpolitik, die
konjunkturpolitischen Erfordernissen
Rechnung trégt, ohne das Ziel einer mit-
telfristigen Haushaltskonsolidierung aus
dem Auge zu verlieren, und eine mode-
rate Lohnpolitik konnten dies unterstiit-
zen. Die (wenigen) vorliegenden Wirt-
schaftsprojektionen fiir 2004 markieren
angesichts dieser Unsicherheiten denn
auch ein relativ breites Spektrum mogli-
cher Entwicklungen. Es reicht derzeit
von 1% bis 2% % Realwachstum in
Deutschland.

Im ungiinstigen Fall — bei 1 % Wirt-
schaftswachstum — rechnen wir mit na-
hezu stagnierender Beschiftigtenzahl.
Die positiven Wirkungen der Arbeits-
marktreform werden per Saldo beschei-
den ausfallen, weil sie sich weitgehend
in Substitutions- und Verdridngungs-
effekten erschopfen diirften. Die Arbeits-
losenzahl wiirde weiter steigen.

Im giinstigen Fall —bei 2% % Wachs-
tum —konnte die Arbeitskréftenachfrage
deutlich anziehen und die Zahl der Be-
schiftigten um % Mio. zunehmen. Die
Arbeitsmarktreformen kénnten rd.
100.000 Beschiéftigte bzw. 0,2 Prozent-
punkte Wirtschaftswachstum beisteuern,
da sie insbesondere unter guten gesamt-
wirtschaftlichen Bedingungen den Ar-
beitsmarktausgleich und damit Wachs-
tum und Beschéftigung fordern. Substi-
tutions- und Verdridngungseffekte wiir-
den die Bruttowirkungen dann etwa um
die Hilfte schmilern. Das Arbeitsan-
gebot wird in jedem Fall weiter zuneh-
men, jedoch schwiécher als im Vorjahr.
Unter giinstigen Bedingungen wire dem-
nach mit einem Riickgang der registrier-
ten Arbeitslosigkeit auf weniger als
4 Mio. Personen im Jahresdurchschnitt
2004 zu rechnen.
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Tabelle 1

Eckdaten der Alternativrechnungen zur Arbeitsmarktentwicklung 2003

1996 1997 1998 1999 2000 2001

A. Die Nachfrage nach Arbeitskraften

Bruttoinlandsprodukt (real) West + 13 + 05 + 15 + 21 + 21 + 31 + 07 + 0.2 + 05 + 1 + 15
(Veranderung gegenuber Ost + 47 + 27 + 05 + 09 + 20 + 09 - 01 0,0 + 1 + 15 + 2
dem Vorjahr in %) Insg. + 17 + 08 + 14 + 20 + 20 + 29 + 06 + 0.2 + 05 + 1 + 15
Stundenproduktivitat West + 22 + 18 + 17 + 13 + 13 + 18 + 05 + 11 + 10 + 13 + 16
Ost + 51 + 54 + 30 + 11 + 24 + 32 + 29 + 2,7 + 21 + 23 + 25
Insg. + 25 + 23 + 20 + 13 + 15 + 22 + 10 + 13 + 12 + 14 + 17
Arbeitsvolumen West - 09 - 12 - 02 + 08 + 08 + 13 + 01 - 08 - 05 - 03 - 01
Ost - 03 - 25 - 23 - 02 - 04 - 22 - 30 - 26 - 10 - 08 - 05
Insg. - 08 - 15 - 06 + 06 + 06 + 07 - 04 - 11 - 06 - 04 - 02
Durchschnittliche West - 08 - 11 - 04 - 04 - 06 - 09 - 07 - 04 - 02 0,0 + 01
Jahresarbeitszeit Ost - 19 - 13 - 04 - 06 - 07 - 16 - 13 - 09 - 04 - 03 - 02
Insg. - 10 - 12 - 04 - 05 - 07 - 11 - 08 - 05 - 02 - 01 + 0,0
Nachr. Arbeitstage-Effekt West - 04 + 01 - 02 + 08 + 05 - 13 - 03 0,0 + 0.2 + 0.2 + 0.2
Ost - 05 + 01 - 06 + 12 + 08 - 15 - 03 0,0 - 01 - 01 - 01
Insg. - 04 + 01 - 02 + 09 + 05 - 13 - 03 0,0 + 0,2 + 0,2 + 0,2
Erwerbstatige West 0,1 - 01 + 0,2 + 1.2 + 14 + 23 + 08 - 04 - 03 - 03 - 02
(Veranderung gegenuber Ost + 16 - 12 - 19 + 04 + 03 - 07 - 17 - 17 - 06 - 05 - 03
dem Vorjahr in %) Insg. + 0,2 - 03 - 02 + 11 + 12 + 18 + 04 - 06 - 04 - 03 - 02
(Veranderung gegeniber West - 27 - 31 + 64 + 385 + 440 + 718 + 271 - 137 - 110 - 90 - 70
dem Vorjahr in 1000) Ost + 105 - 81 - 126 + 23 + 21 - 43 - 106 - 109 - 40 - 30 - 20
Insg. + 78 - 112 - 62 + 408 + 461 + 675 + 165 - 246 - 150 - 120 - 90
(Jahresdurchschnitte in 1000) West 30.798 30.767 30.831 31.216 31.656 32.374 32.645 32.508 32.398 32.418 32.438
Ost 6.584 6.503 6.377 6.400 6.421 6.378 6.272 6.163 6.123 6.133 6.143
Insg. 37.382 37.270 37.208 37.616 38.077 38.752 38.917 38.671 38.521 38.551 38.581

B. Das Angebot an Arbeitskraften

Erwerbspersonenpotenzial West 35.189 35.432 35.766 36.003 36.299 36.550 36.906 37.051 37.181 37.181 37.181
(Jahresdurchschnitte in 1000) Ost 8.721 8.670 8.603 8.533 8.438 8.330 8.248 8.208 8.188 8.188 8.188
Insg. 43.910 44.103 44.369 44.536 44.737 44.881 45.153 45.258 45.369 45.369 45.369

(Veranderung gegentber West + 201 + 243 + 334 + 237 + 296 + 251 + 355 + 145 + 130 + 130 + 130
dem Vorjahr in 1000) Ost - 64 - 51 - 67 - 70 - 95 - 108 - 83 - 40 - 19 - 19 - 19
Insg. + 137 + 193 + 266 + 167 + 201 + 144 + 273 + 105 + 111 + 111 + 111

davon: Demographie West - 180 - 162 - 130 - 120 - 161 - 174 - 166 - 160 - 150 - 150 - 150
Ost - 48 - 45 - 29 - 21 - 35 - 3 - 13 -1 -2 -2 -2

Insg. - 228 - 207 - 159 - 141 - 196 - 205 - 179 - 161 - 152 - 152 - 152

Verhaltenskomponente ~ West + 174 + 241 + 365 + 349 + 395 + 302 + 301 + 175 + 177 + 177 + 177

Ost - 24 - 32 - 32 - 29 - 12 - 5 + 9 + 4 + 1 + 1 + 1

Insg. + 150 + 209 + 334 + 321 + 383 + 297 + 310 + 179 + 179 + 179 + 179

Wanderungseffekte West + 207 + 164 + 99 + 8 + 62 + 123 + 213 + 153 + 138 + 138 + 138

und Pendlersaldo Ost + 8 + 26 -7 - 20 - 48 - 72 - 71 - 66 - 54 - 54 - 54

Insg. + 215 + 190 + 92 - 13 + 14 + 52 + 142 + 87 + 84 + 84 + 84

Effekt von Gebietsstands- West + 8 - 23 - 36 - 36 - 36

&anderungen in Berlin Ost - 8 + 23 + 36 + 36 + 36

Insg. 0 0 0 0 0

C. Die Arbeitsmarkthilanz

Registrierte Arbeitslose West 2.565 2.796 3.021 2.904 2.756 2.530 2.478 2.649 2.813 2.799 2.785
(Jahresdurchschnitte in 1000) Ost 1.047 1.169 1.364 1.375 1.344 1.359 1.374 1411 1.436 1.429 1.422
Insg. 3.612 3.965 4.385 4.279 4.100 3.889 3.852 4.060 4.250 4.229 4.208

(Veranderung gegentber West + 9 + 231 + 225 - 117 - 148 - 226 - 52 + 171 + 164 + 150 + 136
dem Vorjahr in 1000) Ost - 95 + 122 + 195 + 11 - 31 + 15 + 15 + 37 + 25 + 18 + 11
Insg. - 86 + 353 + 420 - 106 - 179 - 211 - 37 + 208 + 190 + 169 + 148

Effekt von Gebietsstands- West + 5 - 15 - 24 - 24 - 24
anderungen in Berlin Ost - 5 + 15 + 24 + 24 + 24
Insg. 0 0 0 0 0

Arbeitslosenquoten West 8,3 9,1 9.8 9,4 8,8 78 74 7.9 8,4 8,3 8,3
(in % aller Erwerbspersonen) Ost 14,0 15,7 18,1 18,2 17,6 17,4 17,5 18,0 18,4 18,3 18,2
Insg. 9,4 104 114 111 10,5 9,6 9,4 9,8 10,2 10,2 10,1

Stille Reserve West 1.826 1.869 1.914 1.883 1.887 1.646 1.783 1.894 1.969 1.963 1.957
(Jahresdurchschnitte in 1000) Ost 1.090 998 862 758 673 593 602 634 629 626 623
Insg. 2.916 2.868 2.776 2.641 2.560 2.240 2.384 2.527 2.598 2.589 2.580

(Veranderung gegenuber West + 219 + 43 + 45 - 31 + 4 - 241 + 136 + 111 + 75 + 69 + 63
dem Vorjahr in 1000) Ost - 74 - 92 - 136 - 104 - 85 - 80 + 8 + 32 - 4 -7 - 10
Insg. + 145 - 48 - 92 - 135 - 81 - 320 + 145 + 143 + 71 + 62 + 53

Effekt von Gebietsstands- West + 3 - 8 - 12 - 12 - 12
anderungen in Berlin Ost - 3 + 8 + 12 + 12 + 12
Insg. 0 0 0 0 0

davon: Stille Reserve West 1.312 1.346 1.452 1.474 1.460 1.225 1.336 1.397 1.467 1.461 1.455
im engeren Sinn Ost 449 526 510 465 386 317 325 347 348 345 342

Insg. 1.761 1.872 1.962 1.939 1.846 1.543 1.660 1.743 1.815 1.806 1.797

Stille Reserve West 514 524 462 409 427 421 447 497 502 502 502

in MaBnahmen Ost 642 472 352 293 287 276 277 287 281 281 281

Insg. 1.155 996 814 702 714 697 724 784 783 783 783

Quelle: Berechnungen des IAB
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Tabelle 2

Durchschnittliche Arbeitszeit und ihre Komponenten in Deutschland (2003: Variante II)

T e o | o | e | a0 | o | o0 | am | a2 | o |

A. Beschaftigte Arbeitnehmer

Personen
Beschaftigte Arbeithehmer 1.000 33.516 33.550 33.431 33.294 33.642 34.138 34.751 34.836 34.573 34.423
Vollzeit " 27.262 26.914 26.406 25.794 25.614 25.654 25.696 25.468 25.016 24.674
Teilzeit " 5.965 6.261 6.651 7.060 7.582 8.038 8.608 8.915 9.099 9.283
Personen in Erziehungsurlaub " 289 375 373 440 442 436 423 412 408 408
Altersteilzeit (Freistellungsphase) " 0 0 0 0 4 10 24 41 51 59
Teilzeitquote (ohne Erz.urlaub und AtG) % 17,8 18,7 19,9 21,2 22,5 235 24,8 25,6 26,3 27,0
Potentielle Arbeitstage
Kalendertage Tage 365 365 366 365 365 365 366 365 365 365
Samstage und Sonntage " 105 105 104 104 104 104 106 104 104 104
Feiertage " 9,2 10,3 12,0 11,6 9,3 8,0 10,3 12,0 12,0 11,6
Potentielle Arbeitstage Tage 250,8 249,7 250,0 2494 251,7 253,0 249,7 249,0 249,0 249,4
Tarifliche / Betriebsiibliche Arbeitszeit
Wochenarbeitszeit Vollzeit Std 38,17 38,04 37,88 37,85 37,83 37,80 37,79 37,77 37,77 37,78
Teilzeit " 15,41 15,02 14,56 14,13 14,05 13,97 13,98 14,12 14,19 14,26
Wochenarbeitszeit (alle Beschéftigten) Std 33,93 33,49 32,98 32,51 32,15 31,88 31,59 31,41 31,25 31,12
Tarifliche / Betriebsibliche Arbeitszeit Std 1.701,7 1.672,4 1.649,2 1.621,7 1.618,4 1.613.3 1577,2 1.564,2 1.556,4 1.552,1
Veranderung gegen Vorjahr % - 15 - 17 - 14 - 17 - 0,2 - 03 - 2,2 - 08 - 05 - 03
Urlaub
Urlaub und sonstige Freistellungen Tage 31,4 31,4 31,3 31,3 31,3 31,3 31,3 31,2 31,2 31,2
darunter tariflicher Regelurlaub " 29,5 29,7 29,7 29,7 29,7 29,7 29,7 29,7 29,7 29,7
Urlaubsvolumen Mio St 7.144 7.056 6.910 6.778 6.776 6.814 6.865 6.839 6.752 6.693
Urlaubsbereinigte Arbeitstage Tage 2194 218,3 218,7 218,1 220,3 2217 218,4 217,7 217,8 218,2
Urlaubsbereinigte Arbeitszeit Std 1.488,5 1.462,1 1.4425 1.418,1 1.417,0 1.413,6 1.379,7 1.367,9 1.361,1 1.357,7
Krankenstand
Krankenstand der Personen % 4,82 511 4,67 4,14 4,07 4,21 4,19 4,15 4,04 4,04
Krankenstand in Arbeitstagen Tage 10,6 11,2 10,2 9,0 9,0 93 9,2 9,0 8,8 8,8
Krankenstand in Arbeitsstunden Std 71,7 74,7 67,4 58,8 57,7 59,5 57,8 56,7 54,9 54,8
Ausfallvolumen durch Krankenstand Mio St 2.404 2.507 2.253 1.956 1.941 2.031 2.009 1.976 1.899 1.887
Krankenstandsbereinigte Arbeitszeit Std 1.416,8 1.387,4 1.3751 1.359,3 1.359,3 1.354,1 1.321,9 1.311,2 1.306,2 1.302,9
Effektive Arbeitstage
Arbeitstage ohne Urlaub u. Krankenstand ‘ Tage ‘ 208,8 207,1 208,5 209,1 2114 212,4 209,2 208,7 209,0 209,4
Bezahlte Uberstunden
Uberstunden pro Kalenderwoche 1) Std 1,21 1,23 1,09 1,07 1,09 1,09 1,10 1,13 1,09 1,10
Uberstunden pro Zeitraum 1) " 63,3 64,3 57,1 56,0 56,7 56,7 57,6 59,0 57,1 57,4
Uberstunden pro Zeitraum 2) " 55,2 55,8 49,1 475 475 47,1 47,5 48,4 46,7 46,9
Uberstundenvolumen Mio St 1.850 1.873 1.640 1.580 1.598 1.607 1.649 1.688 1.614 1.613
Kurzarbeit
Kurzarbeiter 1.000 372 199 277 183 115 119 86 123 207 165
Arbeitsausfall je Kurzarbeiter % 38,9 47,8 44,1 47,2 49,4 448 57,7 51,3 45,0 48,3
Arbeitsausfall je Kurzarbeiter Std 579,7 699,3 636,0 669,5 699,7 633,3 796,5 702,1 611,9 655,4
Ausfallvolumen Mio St 216 139 176 122 81 75 69 86 127 108
Kurzarbeitereffekt Std 6,4 4,1 53 3,7 24 2,2 2,0 2,5 3,7 3,1
Sonstiger Arbeitszeitausfall
Schlechtwettereffekt Std 2,0 2,7 2,6 1,6 12 17 1,2 1,2 11 1,2
Arbeitskampfeffekt " 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
Effekt der akzeptierten Teilzeit " 1,8 0,8 12 12 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Arbeitszeitkonteneffekte
Saldenveranderung | std [ + 13] + 05 -09] + 02 + 07 +# 07] +# 25| - 10] - 18] - 04
Ausgleich fur Kalendereinflisse
Effekt [ sd [ - 37] +50] + 37[ + 62] -31] -86] + 49 + 77] + 75] + 60
Nebenerwerbstatigkeit
Falle 1.000 461 592 722 750 837 796 734 736 736 776
Arbeitszeit in Nebenerwerbstéatigkeit Std 384,5 3294 328,0 352,4 3445 372,6 375,3 361,4 362,0 353,7
Arbeitsvolumen Mio St 177 195 237 264 288 297 275 266 266 274
Nebenerwerbstétigkeitseffekt Std 53 58 7,1 7,9 8,6 8,7 7,9 7,6 7,7 8,0
Tatséchliche Arbeitszeit
Arbeitszeit Std 1.464,6 1.446,8 1.4251 1.414,7 1.408,3 1.397,1 1.380,5 1.369,3 1.360,5 1.358,0
Veranderung gegen Vorjahr % - 01 - 12 - 15 - 07 - 05 - 08 - 12 - 08 - 06 - 0,2
Arbeitszeit Vollzeit Std 1.643,6 1.638,4 1.629,5 1.639,0 1.648,3 1.647,9 1.643,9 1.639,0 1.636,4 1.640,5
Veranderung gegen Vorjahr % + 05 - 03 - 05 + 06 + 06 - 00 - 02 - 03 - 02 + 03
Arbeitszeit Teilzeit Std 684,5 669,9 656,7 643,4 642,8 638,7 633,1 636,0 638,3 642,9
Veranderung gegen Vorjahr % + 05 - 21 - 20 - 20 - 01 - 06 - 09 + 05 + 04 + 0,7
Nachrichtlich: Arbeitstage-Effekt % - 05 - 04 + 01 - 02 + 09 + 05 - 13 - 03 + 0,0 + 0,2
Tagliche Arbeitszeit " + 04 - 08 - 16 - 05 - 13 - 13 + 0,1 - 05 - 0,7 - 03
B. Selbstandige und Mithelfende
Personen 1.000 3.788 3.832 3.839 3.914 3.974 3.939 4.001 4.081 4.098 4.127
Arbeitszeit Std 2.164,4 2.164,8 2.1753 2.185,6 21721 2.191,0 2.182,6 2.148,9 2.147,0 21473
Veranderung gegen Vorjahr % - 07 + 0,0 + 05 + 05 - 06 + 09 - 04 - 15 - 01 + 0,0
C. Erwerbstatige
Personen 1.000 37.304 37.382 37.270 37.208 37.616 38.077 38.752 38.917 38.671 38.550
Arbeitszeit Std 1.535,7 1.520,4 1.502,4 1.495,8 1.489,0 1.479,2 1.463,3 1.451,0 1.443,8 1.4425
Veranderung gegen Vorjahr % - 01 - 10 - 12 - 04 - 05 - 07 - 11 - 08 - 05 - 01
Arbeitsvolumen Mio St 57.288 56.836 55.994 55.656 56.010 56.323 56.706 56.469 55.833 55.608
Veranderung gegen Vorjahr % - 02 - 08 - 15 - 06 + 06 + 06 + 07 - 04 - 11 - 04

" Arbeitnehmer ohne Geringfiigig Beschaftigte, Auszubildende, Erziehungsurlaub und Altersteilzeit (Freistellungsphase) — 2 Alle Arbeitnehmer
Quelle: Berechnungen des IAB; methodische Erlduterungen siehe Beitrage aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Band 250
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Gute Chancen fiir moderaten Aufbau der Beschiftigung

Dies gilt allerdings nur fur den Westen Deutschlands, der Osten wird ohne weitere Anstrengungen
nicht aufholen kénnen — Berechnungen mit dem IAB/INFORGE-Modell
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Flexibilitat

Wie viel wiirden Arbeitslose fiir einen Arbeitsplatz in Kauf nehmen?
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