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In aller Kiirze

» Je niedriger die formale Qua-
lifikation, desto schlechter die Po-
sition auf dem Arbeitsmarkt* — die
alte Regel gilt nach wie vor und in
Ost wie West gleichermal3en.

» Allerdings ist der Abstand zwi-
schen den hochsten Arbeitslosen-
quoten (bei Ungelernten) und den
niedrigsten (bei Akademikern) im
Osten viel groBer als im Westen.

> Insgesamt haben fast 40 Pro-
zent der Arbeitslosen keinen beruf-
lichen Abschluss. Eine wirksame
Bekémpfung der Massenarbeitslo-
sigkeit muss deshalb nicht zuletzt
bei dieser Gruppe ansetzen.

> Bei Personen mit Hoch- und
Fachhochschulabschluss kann da-
gegen von Vollbeschiftigung ge-
sprochen werden. Thre gute Positi-
on auf dem Arbeitsmarkt hat sich
weiter gestirkt und ist erstaunlich
unabhingig von Konjunkturzyklen.

> Auch die Arbeitslosenquoten
der mittleren Qualifikationsebene
liegen unterhalb des Durchschnitts.
Insbesondere die Frauen dieser
Gruppe haben vom Strukturwandel
hin zu Dienstleistungen profitiert.
Die Méanner mussten Beschéf-
tigungsverluste hinnehmen.

» Allgemein ist zu beobachten,
dass das Arbeitsmarktrisiko starker
vom beruflichen Abschluss als vom
Geschlecht bestimmt ist.

Antoriin

Alexander Reinberg
Markus Hummel

Arbeitslosigkeit
Qualifikation bestimmt Position

auf dem Arbeitsmarkt

Die Ungelernten tragen nach wie vor das hochste Risiko,
arbeitslos zu werden und zu bleiben — Der Berufliche
Abschluss spielt eine grofiere Rolle als das Geschlecht

Dem Wissen um die Arbeitslosigkeitsrisiken unterschiedlicher Qualifikations-
gruppen kommt ein besonderer Stellenwert zu, bietet es doch wichtige An-
haltspunkte fiir gegensteuernde Interventionen. Deshalb wird von politischer
und wissenschaftlicher Seite eine Aktualisierung der qualifikationsspe-
zifischen Arbeitslosenquoten gefordert, die bisher nur bis zum Jahr 1998 vor-
lag. Trotz erheblicher methodischer Probleme (vgl. Kasten auf Seite 7) legt das

IAB hiermit seine neuen Rechenergebnisse bis zum Jahr 2000 vor.

Betrachtete man in der Vergangenheit die
qualifikationsspezifischen Arbeitslosen-
quoten, so galt die Faustregel: ,,Je nied-
riger die formale Qualifikation, desto
schlechter die Position auf dem Arbeits-
markt.” Im folgenden gilt es der Frage
nachzugehen, ob diese Regel auch unter
den vergleichsweise guten konjunkturel-
len Rahmenbedingungen am Ende des
letzten Jahrzehnts weiterhin Bestand
hatte.

Die allgemeinen Quoten
im Westen

Vor allem in den alten Lindern zeigte
die relativ giinstige konjunkturelle Lage
Ende der 90er Jahre auch positive Wir-
kungen auf dem Arbeitsmarkt. Die Ar-
beitslosigkeit ging seit 1997 weiter zu-
riick. Die Arbeitslosenbestédnde (im Sep-
tember) sanken von 2,9 Mio. bis zum
Jahr 2000 auf 2,4 Mio., die Arbeitslo-
senquote fiel von 9,5% auf 7,7%. Im
Gegenzug stieg die Beschéftigung (nach
Mikrozensus ,,MZ“) im gleichen Zeit-
raum von 27,8 Mio. auf 28,5 Mio. Von

diesen giinstigen Entwicklungen profi-
tierten zwar alle Qualifikationsebenen —
allerdings in unterschiedlichem Mafe.

Ohne Berufsabschluss

Von besonderem Interesse ist die Ent-
wicklung bei den Erwerbspersonen ohne
Berufsabschluss, zihlen sie doch zu ei-
ner der ,,Problemgruppen am Arbeits-
markt. Dieser unschone Terminus hat
nach wie vor seine Berechtigung. Denn
nicht nur der langfristige Beschafti-
gungstrend ist bei dieser Gruppe riick-
laufig. Sie stellen nach wie vor auch etwa
46% aller Arbeitslosen in Westdeutsch-
land. Eine wirksame Bekdmpfung der
Massenarbeitslosigkeit muss deshalb
nicht zuletzt hier ansetzen.

Zwar weisen die Geringqualifizierten
immer noch die mit Abstand hochsten
Arbeitslosenquoten auf. Allerdings
konnten die aktuellen Entwicklungen
eine gewisse Entspannung signalisieren.
Von allen Qualifikationsebenen ver-
zeichnete diese Gruppe namlich den
starksten Riickgang der Arbeitslosigkeit.
Die entsprechenden Arbeitslosenquoten
sanken von ihrem bisherigen Hochst-
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Abbildung 1

Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten 1975 bis 2000
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1995 2000

stand im Jahr 1997 (24,2%) auf 19,4%
in 2000 (vgl. Abbildung I). Begleitet
wurde das Absinken der Arbeitslosen-
zahl (-235.000) von einem gleichzeiti-
gen Anstieg der Erwerbstétigkeit, nach
MZ immerhin um ca. 400.000 Personen.

Und auch im Jahr 2001 blieb trotz
Konjunkturflaute der Bestand an Ar-
beitslosen ohne Berufsabschluss prak-
tisch unveréndert.

Diese alles in allem positive Entwick-
lung ist jedoch mit Vorsicht zu interpre-
tieren. Denn nach den bisherigen Er-
kenntnissen ist dieser Beschiftigungszu-
wachs weder bei den ,,reguldr sozial-
versicherungspflichtig Beschiftigten
entstanden, noch im 6ffentlichen Dienst
oder bei den Selbstidndigen und mithel-
fenden Familienangehorigen. Zumindest
geben die einschldgigen Erwerbssta-
tistiken keinerlei Hinweise in diese Rich-
tung. Deshalb scheinen diese Stellen
hauptséchlich im Bereich der ehemali-
gen 630 DM Jobs entstanden zu sein.

Es ist nicht auszuschlieB3en, dass die Ein-
filhrung der Sozialversicherungspflicht
fiir geringfiigig Beschéftigte einen posi-
tiven Einfluss auf die Beschéftigungs-
moglichkeiten ,,Ungelernter” ausiibte,
moglicherweise auch iiber ,,Mobilitéts-
ketten“. Durch die gesetzlichen Ande-
rungen wurden 630 DM Jobs als Zweit-
beschiftigung fiir viele Erwerbstétige
unrentabel und deshalb aufgegeben. Auf
die frei gewordenen Stellen konnten
dann andere Jobsuchende nachriicken.
Vieles spricht fiir eine solche Ketten-
wirkung. Wegen der unsicheren Daten-
lage lédsst sich diese Entwicklung aber
nicht genau quantifizieren.*) Erst wenn

*) Unsicherheiten bestehen insbesondere in der
zeitlichen Entwicklung. Denn erst seit Einfith-
rung der Sozialversicherungspflicht fiir die
»Minijobs“ liegen seit 1999 zuverlassige amt-
liche Daten vor (Statistik zur ,,Geringfiigig ent-
lohnten Beschiftigung™). Andere Quellen zeich-
nen fiir den Zeitraum ab 1998 hingegen ein wi-
derspriichliches Bild (vgl. Rudolph 1998, ak-
tualisierte Tabelle).

die Datenbénder der neueren Mikrozen-
sen zur Verfiigung stehen, kann diesem
Effekt genauer nachgegangen werden.

Mittlere Qualifikationen

Die Entwicklung der mittleren Quali-
fikationsebene folgt weitgehend der
Gesamtbewegung. Die Arbeitslosenquo-
ten reduzierten sich von 6,9% im Jahr
1997 auf 5,7% im Jahr 2000 (Abbildung
1). Allerdings war dies nicht von einem
Beschiftigungsanstieg begleitet, sondern
ausschlieBlich auf den Riickgang der Ar-
beitslosenzahlen (-274.000) zuriickzu-
fithren. AuSerdem bestehen nach wie vor
auch innerhalb dieser Gruppe erhebliche
Unterschiede. Die Arbeitslosenquoten
der Meister/Techniker- und Fachschul-
ebene (1998: 3,6%) lagen stets deutlich
niedriger als die von Personen mit ab-
geschlossener Lehre oder vergleichba-
rer Berufsfachschulausbildung (1998:
6,9%). Uber lange Zeit unterschritt sie
sogar das Niveau der Akademiker. An
dieser vergleichsweise giinstigen Ar-
beitsmarktposition der Fachschulebene
hat sich zwar auch bis zum Jahr 2000
nichts Grundlegendes veridndert. Wegen
der Verzerrungen in den Zeitreihen wird
diese Gruppe aber nicht mehr gesondert
ausgewiesen.

Hoch- Fachhochschulebene

Die bereits frither giinstige Arbeitsmarkt-
entwicklung bei Personen mit Hoch-
oder Fachhochschulabschluss hat sich
fortgesetzt. Mit einer Arbeitslosenquote
von 2,6% im Jahr 2000 kann man zu-
mindest in Westdeutschland von Vollbe-
schiftigung sprechen (4bbildung I).
Wihrend ihre Arbeitslosenzahlen konti-
nuierlich zuriickgingen (1997: 164.000;
2000: 124.000), konnten sie weitere
Beschiftigungsgewinne verzeichnen
(1997 bis 2000: 240.000). Auffillig ist
aber auch die Abkoppelung der ,,Akade-
mikerkurve® von der Gesamtentwick-
lung ab 1993/ 1994. Von geringen
Schwankungen abgesehen, sanken deren
Arbeitslosenquoten seit dieser Zeit kon-
tinuierlich, zum Teil auch gegen den all-
gemeinen Trend — ein Indiz fiir die ge-
ringe Konjunkturabhingigkeit der Aka-
demikerbeschéftigung.
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Die allgemeinen Quoten
im Osten

In den neuen Léndern entwickelte sich
der Arbeitsmarkt in der jiingsten Vergan-
genheit ungiinstiger als im Westen. Der
Abbau der Arbeitslosigkeit verlief deut-
lich flacher, nicht zuletzt auch wegen der
schwicheren Wachstumsdynamik der
Wirtschaft. Die Arbeitslo-
senquote insgesamt lag im
Jahr 2000 mit 17,6% nur
unwesentlich unter der
Hochstmarke des Jahres
1997 (18,4%).

Abbildung 2
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Quelle : wie Abbildung 1

tige und Arbeitslose stehen
als im Westen, was im we-
sentlichen historische Ursachen hat.
Denn in der ,DDR* bildeten Ausbil-
dungsabgénger ohne Berufsabschluss
eher die Ausnahme. So stellt die Gruppe
,,ohne Berufsabschluss* im Jahr 2000 in
Ostdeutschland auch nur knapp 5% al-
ler Erwerbstétigen und etwa 22% der Ar-
beitslosen. Im Westen liegen die entspre-
chenden Anteile mit gut 16% respektive
46% um ein Vielfaches hoher. Instrumen-
te, die die Beschiftigungsmoglichkeiten
flir Geringqualifizierte verbessern, wer-
den deshalb zum Abbau der Arbeitslo-
sigkeit im Osten nur wenig beitragen
konnen.

Hoch- und Fachhochschulebene

Die Akademikerarbeitslosenquote war
mit 4,7% im Jahr 2000 nach wie vor die
mit Abstand niedrigste aller Vergleichs-
gruppen. Ahnlich wie im Westen ist der
langfristige Trend der Akademiker-
arbeitslosigkeit auch in Ostdeutschland
von der Gesamtentwicklung weitgehend
abgekoppelt. Seit 1992 schwanken die
Arbeitslosenquoten von Hoch- und
Fachhochschulabsolventen um weni-
ger als einen Prozentpunkt um die 5%-
Marke. Sie verliefen also nahezu kon-
stant, wihrend bei allen anderen Quali-

fikationsebenen die Quoten massiv an-
stiegen und auch deutlich stirkeren
Schwankungen unterlagen. Auch in Ost-
deutschland scheint dieser Teilarbeits-
markt gegentiiber konjunkturellen Schwan-
kungen recht robust zu sein.

Besorgnis erregend ist in den neuen Bun-
desldndern aber vor allem, dass sich die
Schere der Arbeitslosigkeit zwischen den
unteren und oberen Qualifikations-
ebenen deutlich stdrker o6ffnet als im
Westen.

Die Entwicklungen
bei Frauen und Mannern

An der Rangfolge der Arbeitslosenquo-
ten dndert sich auch dann nichts, wenn
man Frauen und Ménner gesondert be-
trachtet. Zwar liegen die Quoten der
Frauen bei fast allen Qualifikations-
ebenen nach wie vor etwas héher als die
der Minner, besonders in Ostdeutsch-
land. Die Faustregel ,,Je niedriger die
Qualifikation desto groBer das Arbeits-
losigkeitsrisiko* gilt aber fiir beide Ge-
schlechter in Ost und West gleicherma-
Ben. Auch was das stirkere Auseinander-
klaffen der Schere zwischen den unte-
ren und oberen Ebenen in Ostdeutsch-
land anlangt, gibt es hier keine grund-
satzlichen Besonderheiten. Fiir die Po-
sitionierung am Arbeitsmarkt ist also das
Qualifikationsniveau entscheidender als
die Geschlechtszugehorigkeit.

Qualifikation und Geschlecht
in der Arbeitsmarktbilanz

Trotz der strukturellen Ahnlichkeit der
qualifikationsspezifischen Arbeitslosig-
keitsrisiken zwischen Ménnern und
Frauen lohnt es sich, auf einige Beson-
derheiten einzugehen, die erst bei Be-
trachtung der Arbeitsmarktbilanzen zu
Tage treten.

Hoch- und Fachhochschulebene

Auffillig ist der positive Trend bei den
Absolventinnen von Hoch- und Fach-
hochschulen seit Beginn der 90er Jahre.
Deren Arbeitslosenquoten sanken im
Westen etwas stédrker als die der Ménner
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Abbildung 3

Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten 1975 bis 2000
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(vgl. Abbildung 3). In Ostdeutschland
haben die Quoten im Jahr 2000 sogar
Gleichstand erreicht (4,7% vgl. Abbil-
dung 4). Dahinter steht in erster Linie
ein deutlich stirkeres Beschéftigungs-
wachstum bei Akademikerinnen als bei
gleichqualifizierten Ménnern. Zwar teil-
ten sich in Deutschland die beiden Ge-
schlechter die erheblichen Beschaf-
tigungsgewinne zwischen 1991 und
2000 von rund 1,4 Mio. zu fast gleichen
Teilen (vgl. Abbildung 5, Seite 6). We-
gen des niedrigeren Beschéftigungsni-
veaus akademischer Frauen im Jahr 1991
fiel deren Beschéftigungswachstum mit
51% aber mehr als doppelt so hoch aus
wie das der Akademiker (+24%).

Bemerkenswert ist ferner, dass im glei-
chen Zeitraum iiber 2,2 Mio. Jungaka-
demiker und -akademikerinnen die
Hochschulen verlieBen — iibrigens mit
wachsenden Frauenanteilen (1991: 40%;
2000: 45%). Parallel dazu verénderten
sich aber die Arbeitslosenbestinde der
Akademiker/innen kaum, bei den jiinge-
ren halbierten sie sich sogar seit Mitte
der 90er Jahre. Dies gilt iibrigens in Ost-
wie Westdeutschland gleichermaf3en.

Dies verdeutlicht, wie aufnahmeféhig
der Arbeitsmarkt gerade auch fiir Aka-
demikerinnen ist, denen ja hdufig vor-
geworfen wird, ihre Facher geschlechts-
typisch zu wihlen und damit am aktuel-
len Bedarf der Wirtschaft vorbei zu stu-
dieren. Ganz offensichtlich leiden ihre
Beschiftigungschancen jedoch nicht
unter solchen Entscheidungspramissen
(vgl. Plicht, Schreyer 2002).

Ohne Berufsabschluss

Ganz anders verlief die Entwicklung bei
den Geringqualifizierten. Zwar liegen
die Quoten der Frauen ohne Berufsab-
schluss im Westen mit 17,5% etwas nied-
riger als die der gleich schlecht qualifi-
zierten Ménner (21,2%). Daraus darf
aber nicht auf eine giinstigere Beschéaf-
tigungsentwicklung geschlossen werden.
Im Gegenteil: Geringqualifizierte Frau-
en verloren zwischen 1991 und 2000 im
Saldo knapp 550.000 Arbeitsplétze
(West: -438.000; Ost: -105.000) und tru-
gen damit die Hauptlast des Stellen-
abbaus dieser Qualifikationsebene, so-
wohl in den alten als auch in den neuen
Landern. Bei eher ungiinstigen wirt-
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schaftlichen Rahmenbedingun-
gen ziehen sie sich offenbar héu-
fig vom Arbeitsmarkt zuriick.
Dies wird daran deutlich, dass
der Anstieg der Arbeitslosigkeit
im Vergleichszeitraum weit un-
ter den Beschéftigungsverlusten
blieb. Die in Westdeutschland
niedrigeren Arbeitslosenquoten
geringqualifizierter Frauen sind
deshalb ganz wesentlich auf das
reduzierte Arbeitsangebot zu-
riickzufiihren.

Mittlere Qualifikationen

Obwohl die Arbeitslosenquoten
von Frauen mit Lehr-/Fachschul-
abschluss tiber denen der Min-
ner liegen, war hier eine beach-
tenswerte Sonderentwicklung zu
beobachten. Wihrend die Be-
schiftigung bei den Ménnern
dieser Qualifikationsebene in
den 90er Jahren um 1,6 Mio. zu-
riick ging, konnten Frauen knapp
200.000 Arbeitspldtze hinzuge-
winnen — ein Effekt, der eng mit
dem Strukturwandel zu den
Dienstleistungen verbunden ist.
Denn der Beschéiftigungsriick-
gang betraf vor allem das pro-
duzierende Gewerbe, in dem
iiberwiegend Manner tétig sind.
Umgekehrt sind Frauen im pro-
sperierenden Dienstleistungs-
sektor traditionell stirker vertre-
ten. Laut Mikrozensus sank die
Zahl der Arbeitsplétze im produ-
zierenden Gewerbe (einschlief3-
lich Baugewerbe) zwischen
1991 und 2000 um etwa 21%,
wihrend im Dienstleistungssek-
tor die Beschéftigung um gut
15% stieg. Frauen haben also
vom wirtschaftlichen Struktur-
wandel profitiert und dieser
Trend konnte sich in absehbarer
Zukunft fortsetzen (vgl. Engel-
brech 2000).

Zwei relativierende Anmerkun-
gen sind hier jedoch zu machen:
Zum einen spielte sich diese Ent-
wicklung nur in Westdeutschland
ab. In Ostdeutschland verloren
auch Frauen dieser Qualifika-
tionsebene Arbeitsplitze in er-
heblichem Umfang — eine Ent-

Abbildung 4
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wicklung, die allerdings zur Mitte
der 90er Jahre weitgehend abge-
schlossen war (vgl. Reinberg, Rauch
1998).

Zum anderen basieren diese Be-
schéftigungsbilanzen auf ,, Kopfen®,
berticksichtigen also nicht die Ver-
dnderungen im Arbeitsvolumen.
Teilzeitbeschiftigung ist aber nach
wie vor eine Doméne der Frauen und
zwar mit steigender Tendenz. So lag
die Teilzeitquote bei Ménnern im
Jahr 2000 gerade mal bei knapp 6%,
die der Frauen hingegen bei fast 40%
(vgl. Statistisches Bundesamt, Fach-
serie 4.1.1). Die grofiten Beschifti-
gungsgewinne wurden jedoch gera-
de im Teilzeitbereich erzielt. Unter
Beriicksichtigung des Arbeitsvolu-
mens fallen somit die Beschéf-
tigungsbilanzen fiir Frauen nicht
ganz so giinstig aus wie oben skiz-
ziert.

Fiir diese Entwicklung ist aber — laut
DIW —nicht unbedingt ,,...ein syste-
matisches Abbrockeln der Voll-
zeiterwerbstitigkeit verantwortlich.
Das ‘Normalarbeitsverhiltnis’ ver-
liert — gemessen an allen Erwerbs-
titigen — vielmehr deswegen an Be-
deutung, weil die Erwerbsquote
steigt und immer mehr vormals
Nichterwerbstétige einer Teilzeit-
beschiftigung nachgehen* (DIW-
Wochenbericht 1998, S. 807).
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Abbildung 5

Veranderung der Erwerbstatigen- und Arbeitslosenzahlen zwischen 1991 und 2000
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Fazit

Die bisher giiltige Faustregel ,,Je niedri-
ger die formale Qualifikation, desto
schlechter die Position auf dem Arbeits-
markt besitzt in West- wie Ostdeutsch-
land weiterhin Giiltigkeit. Allerdings 6ff-
net sich die Schere der Arbeitslosigkeits-
risiken zwischen den unteren und obe-
ren Qualifikationsebenen in den neuen
Landern deutlich stdrker als im Westen.

Personen ohne Berufsabschluss tragen
nach wie vor das mit Abstand grofite
Arbeitsmarktrisiko. Zwar hat sich ihre
Position auf dem Arbeitsmarkt gegen
Ende des letzten Jahrzehnts etwas ver-
bessert. Die dahinterstehenden Beschif-
tigungsgewinne sind jedoch mit Vorsicht
zu interpretieren, denn dieser Stellenzu-
wachs scheint eher bei den ehemaligen
630 DM Jobs entstanden zu sein als im
Bereich ,,reguldrer sozialversicherungs-
pflichtiger Beschiftigung — eine nicht
unbedingt befriedigende Entwicklung.
AuBerdem stellen Personen ohne Berufs-
abschluss immer noch knapp 40% aller
Arbeitslosen in Deutschland. Eine wirk-

same Bekdmpfung der Massenarbeitslo-
sigkeit muss deshalb nicht zuletzt bei
dieser Gruppe ansetzen.

Auf der anderen Seite hat sich der posi-
tive Beschiftigungstrend bei Personen
mit Hoch- oder Fachhochschulab-
schluss weiter fortgesetzt. Zumindest im
Westen kann man bei dieser Gruppe mitt-
lerweile von Vollbeschéftigung spre-
chen. Auffillig ist vor allem die geringe
Konjunkturabhingigkeit des Akademi-
kerarbeitsmarktes seit Beginn der 90er
Jahre. Denn, trotz erheblicher Auswei-
tung des Arbeitsangebots, sanken deren
Arbeitslosenquoten, insbesondere bei
den Frauen seither kontinuierlich — zum
Teil auch gegen den allgemeinen Trend.
Dies verdeutlicht die hohe Aufnahmefé-
higkeit des Arbeitsmarkts gerade auch
fiir Akademikerinnen. Ganz offensicht-
lich leiden ihre Beschiftigungschancen
auch nicht unter einer eher geschlechts-
typischen Wahl des Studienfachs.

Die Arbeitslosenquoten der mittleren
Qualifikationsebene bewegen sich auch
weiterhin unterhalb des Durchschnitts.
Betrachtet man jedoch die Arbeitsmarkt-

bilanz, so profitierten die Frauen vom
wirtschaftlichen Strukturwandel. Wah-
rend sie im Dienstleistungssektor deut-
liche Beschiftigungsgewinne erzielen
konnten, verloren gleich qualifizierte
Maénner im verarbeitenden Gewerbe Ar-
beitspldtze in erheblichem Umfang.
Hierbei ist allerdings die groBBere Bedeu-
tung von Teilzeitbeschiftigung bei den
Frauen mit zu beriicksichtigen.

Allgemein bleibt festzuhalten, dass das
Arbeitsmarktrisiko stidrker durch den
beruflichen Abschluss bestimmt ist als
durch das Geschlecht.



1ABKurzbericht Nr. 15/2002

Literatur

Engelbrech, G.; Jungkunst M. (2000):
Arbeitsmarktperspektiven bis 2010:
Auch im Osten werden Frauen im Struk-
turwandel gewinnen: IAB-Kurzbericht
Nr. 11/2000.

Deutsches Institut fiir Wirtschafts-
forschung (DIW). Wochenbericht 1998,
Nr. 44, 65. Jahrgang.

Reinberg, A.; Rauch, A. (1998): Bildung
und Arbeitsmarkt: Der Trend zu hohe-
ren Qualifikationen ist ungebrochen. In:
IAB-Werkstattbericht Nr. 15/1998.

Plicht, H.; Schreyer, F. (2002): Ingenieu-
rinnen und Informatikerinnen: Schone
neue Arbeitswelt? In: IAB-Kurzbericht
Nr. 11 /2002.

Reinberg, A.; Hummel, M. (2002):
Qualifikationsspezifische Arbeitslosen-
quoten — reale Entwicklung oder stati-
stisches Artefakt: IAB-Werkstattbericht
Nr. 4/2002.

Rudolph, H. (1998): ,,Geringfiigige Be-
schiftigung™ mit steigender Tendenz.
Erhebungskonzepte, Ergebnisse und
Interpretationsprobleme der verfiigbaren
Datenquellen. IAB-Werkstattbericht Nr.
9/1998.

Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Bevol-
kerung und Erwerbstétigkeit, Fachserie
1 Reihe 4.1.1: Stand und Entwicklung
der Erwerbstitigkeit (verschiedene Jahr-
ginge).

Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Bevol-
kerung und Erwerbstétigkeit, Fachserie
1 Reihe 4.1.2: Beruf, Ausbildung und Ar-
beitsbedingungen der Erwerbstétigen
(verschiedene Jahrgénge).

Probleme mit der veranderten Erfassung
der Berufsabschliisse seit dem Mikrozensus 1999

Grundlage fiir die Berechnung der qualifikationsspezifischen Arbeitslosenquoten
bildet zum einen die Arbeitslosenstatistik, zum anderen — was die Entwicklung
im Bereich der Erwerbstdtigkeit anlangt — der Mikrozensus (MZ)'. Letzterer ist
wegen der ernormen Stichprobengrifie, der Merkmalsvielfalt und der einheit-
lichen Erfassung der Gesamtbeschdftigung eine praktisch unentbehrlichen Scule
der Qualifikationsforschung. Um internationale Vergleiche zu erméglichen,
musste die Erfassung der Berufsabschliisse im MZ ab der Erhebungswelle 1999
entsprechend der (europdischen) ISCED-Klassifikation verdndert werden.

Neuerdings werden beispielsweise die Absolventen von Verwaltungsfachhoch-
schulen der Fachschulebene zugeordnet, obwohl in Deutschland die Verwal-
tungsfachhochschulen den Fachhochschulen gleichgestellt sind. Ahnliche Neu-
schneidungen gab es auch zwischen den Ebenen ,, Lehre* und ,, Fachschul-
abschluss . So zdhlen nunmehr die mehrjdhrigen Ausbildungsgdnge der Schu-
len des Gesundheitswesens zur Fachschulebene, die einjihrigen hingegen wer-
den weiterhin der Ebene ,, Lehre oder vergleichbarer Berufsfachschulabschluss *
zugerechnet.

Diese und andere Neuerungen fiihren zu einer quantitativ nicht unerheblichen
Vermischung der friiher verwendeten Qualifikationsebenen und zu unplausibel
erscheinenden Briichen in den Zeitreihen. Besonders betroffen waren davon
Hoch- und Fachhochschulabsolventen, deren Beschdftigungszahlen zwischen
1998 und 2000 sprunghaft um Hunderttausende nach oben und unten schwank-
ten— besonders heftig in Ostdeutschland. Problematisch erschien auch ein plétz-
licher Beschidftigungsanstieg um iiber 400.000 bei der Gruppe der Gering-
qualifizierten. Es war deshalb notwendig, diese Verdnderungen im MZ kritisch
zu hinterfragen. Ansonsten bestiinde die Gefahr, dass statistische Artefakte als
realékonomische Entwicklungen fehlinterpretiert wiirden und zu falschen
Problemsichten und Losungsstrategien fiihren kénnen.

Die dargestellten Ergebnisse basieren deshalb auf bereinigten Werten fiir die
Jahre 1999 und 2000. Die zugrunde liegenden Bereinigungsverfahren, die sich
mafigeblich auf einen Vergleich mit anderen Erwerbsstatistiken’® stiitzen, be-
stdtigen zwar Beschdftigungsgewinne bei den Geringqualifizierten, wie sie auch
der MZ konstatiert, nicht aber den Riickgang in der Akademikerbeschdftigung.

Zwar soll nicht verschwiegen werden, dass nach wie vor gewisse Unsicherhei-
ten beziiglich der absoluten Verdnderungen in den Zeitreihen bestehen. Die
durchgefiihrten Tests bestdtigten aber die Validitdt der verwendeten Daten fiir
die Fortschreibung der qualifikationsspezifischen Arbeitslosenquoten. Aller-

dings konnen die Entwicklungen nur noch fiir drei, anstatt wie friiher fiir fiinf
Qualifikationsebenen abgebildet werden. Angesichts der bestehenden Daten-
lage muss dieser Informationsverlust in Kauf genommen werden. Die grundle-
genden strukturellen Unterschiede bleiben aber nach wie vor sichtbar.

Ein genauerer Problemaufriss und die Beschreibung der Bereinigungsverfahren
wurden im [AB-Werkstattbericht Nr. 4/2002 ,, Qualifikationsspezifische Arbeits-
losenquoten — reale Entwicklung oder statistisches Artefakt? * veriffentlicht.
Dem dort beigefiigten Tabellenanhang sind auch die aktualisierten Zeitreihen
in voller Detailtiefe zu entnehmen (auch im Internet — als Volltext-Datei — un-
ter http://'www.iab.de/iab/publikationen/wb2002. htm)

! Beim MZ handelt sich um eine reprdsentative Stichprobe, die jihrlich ein Prozent der deut-
schen Bevilkerung erfasst.

2 Dazu zdhlen die Beschdftigtenstatistik, die seit 1999 neu entstandene Statistik zur geringfiigig
entlohnten Beschdftigung sowie die Personalstandstatistik des Bundes und der Lcinder.
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