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In aller Kiirze

» Die angespannte Arbeitsmarkt-
lage in den neuen Bundeslédndern
wirkt sich auch auf junge Fachkraf-
te beim Eintritt ins Erwerbsleben
aus. 1997 reagierten darauf rund
7% der Absolventen einer dualen
Ausbildung mit einer Beschif-
tigungsaufnahme im Westen.

» Ostdeutsche Frauen waren mit
einer Mobilitdtsquote von 9,5% re-
gional deutlich mobiler als ihre
mannlichen Altersgenossen (5%).

» Im betrachteten Zeitraum (1992
— 1997) ist die Quote insgesamt
leicht zuriickgegangen. Bei detail-
lierter Analyse zeigen sich jedoch
erhebliche Entwicklungsunter-
schiede.

> So belegen die stark variieren-
de Hohe und Entwicklung der Quo-
ten in einzelnen Berufsfeldern den
engen Zusammenhang zwischen
jeweiliger Arbeitsmarktlage und
Mobilitdtsverhalten.

» Auch im Vergleich der einzel-
nen Bundeslédnder gibt es signifi-
kante Unterschiede: In Sachsen
finden 94% der dort Ausgebilde-
ten auch Beschéftigung, in Bran-
denburg sind es nur 88%.

» Die Wechsel von jungen Fach-
kréften von Ost nach West unter-
stiitzen die These, dass den neuen
Bundesldndern ein Verlust von
Humankapital droht. Denn die ge-
genldufige Bewegung von West
nach Ost liegt bei nur etwa 1% der
Ausbildungsabsolventen.

Antoriin

Anette Haas

Regionale Mobilitit am Arbeitsmarkt

Wohin

nach der Berufsausbildung?
Die Ost/West-Mobilitdit von jungen Fachkrdften

Obwohl die Wiedervereinigung schon iiber 10 Jahre zuriickliegt, sind nach
wie vor die Wanderungsprozesse zwischen ost- und westdeutschen Regionen
von groflem Interesse. Umfang und Richtung der Wanderungen werden mafi-
geblich iiber die Dynamik des ostdeutschen Transformationsprozesses be-
stimmt sowie durch das Tempo der Angleichung von Ost und West. Das Wan-
derungsverhalten der Arbeitnehmer aus den neuen Bundeslkindern gleicht
sich dem der Erwerbstiitigen aus den alten Bundeslindern zwar an. Die an-
haltende Wachstumsschwiéiche der ostdeutschen Wirtschaft diirfte darauf
aber nicht ohne Einfluss geblieben sein (vgl. Haas 2000).

In diesem Zusammenhang kommt jungen Erwerbstiitigen eine besondere Rol-
le zu: Als mobilste Altersgruppe reagieren sie schneller als andere auf Verén-
derungen. In diesem Kurzbericht wird deshalb das Mobilitdtsverhalten von
jungen Fachkriiften an der ,,zweiten Schwelle“ auf der Basis von Sozialversi-

cherungsdaten analysiert und beschrieben.

Seit Beginn der 90er Jahre stieg die
Nachfrage nach schulischer und berufli-
cher Bildung in den neuen Bundeslin-
dern aus demographischen, aber auch
aus sozialen Griinden. Die duale Ausbil-
dung nimmt dabei nach wie vor inner-
halb des gesamten Berufsbildungs-
systems einen hohen Stellenwert ein (vgl.
Reinberg/Hummel 1999).

Die unterschiedlichen Arbeitsmarktlagen
in Ost und West werden an der zweiten
Schwelle beim Ubergang ins Erwerbs-
leben besonders deutlich. Zwischen
1992 und 1995 hat sich zwar die Situati-
on beim Berufsstart etwas angeglichen,
doch gibt es zwischen alten und neuen
Bundeslédndern immer noch deutliche
Unterschiede. Als problematisch fiir die
Aufnahme des ersten Jobs zeigt sich,
dass ein hoher Anteil des Ausbildungs-
systems in den neuen Bundesldndern
durch staatlich initiierte Sonderprogram-
me gestiitzt wird, bei denen die ,,Uber-
nahme* ausgeschlossen ist.

Die Studie konzentriert sich auf Absol-
venten eines staatlich anerkannten dua-
len Ausbildungsberufes. Aus daten-
technischen Griinden kann nur fiir diese
Gruppe Mobilitdt gemessen werden.
Dies bedeutet, dass Auszubildende in
beruflichen Vollzeitschulen (z.B: Schu-
len des Gesundheitswesens) oder ande-
re auBerbetriebliche Auszubildende nicht
enthalten sind.

_Ost/West-Mobilitat beim
Ubergang von Ausbildung
in Beschiftigung

Die Basis fiir die folgenden Mobilitéts-
quoten bilden alle Absolventen einer
dualen Ausbildung, die im Abschlussjahr
unter 30 Jahre alt waren. Die Untersu-
chungspopulation ist also hinsichtlich
Alter und Qualifikation, wichtigen De-
terminanten der Mobilitdtsentscheidung,
homogen.

@ Bundesanstalt fiir Arbeit
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Die Mobilititsquote gibt dann pro Jahr Ost/West-Mobilitat von Ausbildungsabsolventen
den Anteil der Absolventen an, die bei

Aufnahme der ersten sozialversiche- - Quoten in % -
rungspflichtigen Beschéftigung von Ost
nach West Wechseln (vgl. Schaubild). 14 — Frauen
Aus nahe liegenden Griinden werden

Wechsel, die innerhalb Berlins stattfin- 12 I I Manner

den, ausgenommen. Die gemessene Mo-

bilitdt wird am Arbeitsort festgemacht. 10
Hinter einem Wechsel kann also sowohl
ein Umzug als auch ein Berufspendeln 8

stehen, so dass beide Formen regionaler
Mobilitit erfasst werden.

Insgesamt ist die Ost/West-Mobilitét
zwischen 1992 und 1995 von 10% auf
6% zuriickgegangen und danach wieder
leicht gestiegen (1997: 7%). Wahrend
1992 noch 13 % der ostdeutschen Frau- 0

en nach der Berufsausbildung in den 1992 1993 1994 1995 1996 1997
Westen wechselten, waren es Mitte der

[¢]

S

N

o .
90er Jahre nurmehr 9%. Doch im Ge- Quelle: Alle Berechnungen auf Basis der IAB-Beschaéftigtenhistorik (Version 2001)
gensatz zu den Minnern steigen ihre

Quoten seit etwa 1995 wieder an. Ost-
deutsche Frauen zeigen sich also regio-
nal deutlich mobiler als Méanner und rea-

Tabelle 1

gieren stark auf die relative Verschlech- Ost/West und West/Ost-Mobilitdtsquoten nach Berufen
terung der Arbeitsmarktlage in Ost- im Vergleich 1992/1997 (in Prozent)
deutschland. D.eln‘l.gege.nuber betrqg dlf? PN West-Ost
West/Ost-Mobilitdt bei Frauen wie bei Berufssparte
Mainnern lediglich etwa ein Prozent. 1992 ‘ 1997 1992 ‘ 1997
Bau-, Bauneben- und Holzberufe 4,3 3,0 0,9 1,1
Ost/West-Mobilititsquoten Chemiearbeiter, Kunststoffverarbeiter 75 53 0,3 0,2
nach Berufsfeldern Druck und Papier 11,3 1,1 0,2 0,2
Zwischen 1992 und 1997 ist — wie ge- Elektroberufe und IT-Berufe 17,3 6,9 11 0,6
sagt — die Ost/West-Mobilitidt von 10% Ernahrung 14,0 8,7 1,6 1,8
auf 7% zuriickgegangen. Bei der Diffe- L
. . . Gesundheitsdienst 5,8 8,7 0,3 0,4
renzierung einzelner Berufsfelder” zei-
gen sich erhebliche Unterschiede, dieaus | Korperpflege, Hotel und Gaststatten 9,2 9,2 1,3 2,9
den unterschle.dllchen Branchenstryktu— Kiinstlerische Berufe 122 10,0 0.4 0.4
ren und Konjunkturlagen resultieren ]
(vgl. Tabelle I). Die Verkehrsberufe wei- LEmE - ne. [Fe7s IS EE 6.8 2L e 2
sen mit 40% (1992) und 23% (1997) eine Medienberufe 17,6 0,0 1,9 1,4
betsondt?rs hphe Mobllltatsquote auf. Medizinische Hilfsberufe 9,6 7,7 0,7 0,9
Hier zeigt sich die Sonderstellung der
Organisationen Bahn und Post, die den | Metallberufe 8,2 47 0,5 0,9
Fachkriftebedarf in den alten Bundes- Verwaltungs- und Biiroberufe 10,2 9.9 0,4 0,9
landern teilweise mit Absolventen aus Reini beruf 54 83 14 20
den neuen Bundesldndern decken. Bei elnigungsberuie ' ' ' '
den kiinstlerischen Berufen, Hotel- und Steinarbeiter, Baustoffhersteller 10,0 3,1 0,5 2,7
Gaststattenberufen und den Biiroberufen | reii), Bekieidung, Leder, Polster 10,3 2,8 0,6 03
Technische Berufe 9,4 5,9 0,2 0,4
—_— Verkehrsberufe 40,3 22,8 0,4 15
* Die 356 verschiedenen anerkannten und als an- ] )
erkannt geltenden Ausbildungsberufe wurden the- Waren- und Dienstleistungsberufe 9,5 7 0,7 0,7
matisch in 19 Berufsfelder gegliedert [vgl.
Bundesinstitut fiir Berufsbildung (1998)]. gesamt 9.5 6.8 0,7 0.9
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Tabelle 2
Mobilitatsmatrix auf Bundeslandebene beim Ubergang von Ausbildung in Beschéaftigung 1996 (in Prozent)
Ausbildungs- | Beschéftigungsaufnahme in ... Fall-
gnde 1996 zahlen
in... SH* | HH | NS | HB | N\W | HE | RP | BW | BY | SL | BE | BB | MV | SN | ST | TH
BE 0,2 0,2 0,3 0,1 0,6 0,5 0,1 0,3 0,7 0,3 91,0 5,0 0,3 0,2 0,1 0,1 5.237
BB 0,3 0,4 0,6 0,1 1,2 0,3 0,1 0,3 0,7 0,0 4,2 | 88,0 0,6 1,7 1,1 0,1 5.450
MV 29 2,2 1,5 0,3 0,9 0,4 0,1 0,4 0,3 0,0 1,0 0,9 | 88,8 0,2 0,3 0,1 4.740
SN 0,1 0,1 0,3 0,0 0,4 0,5 0,2 0,8 1,6 0,0 0,2 0,6 0,1 94,0 0,6 0,5| 11.378
ST 0,2 0,2 25 0,0 1,0 0,5 0,2 0,5 1,1 0,0 0,4 0,6 0,2 1,8 89,9 0,8 6.356
TH 0,1 0,1 0,8 0,0 0,7 1,8 0,2 0,6 2,8 0,1 0,1 0,1 0,0 1,3 0,8 | 90,4 6.646

Anmerkung: markiert sind alle Verflechtungen, die gerundet mind. 2% ergeben

hat sich der Umfang der Mobilitét zwi-
schen 1992 und 1997 kaum veréndert.
Dies deutet auf die anhaltend angespann-
te Arbeitsmarksituation vor Ort hin. Da-
gegen spricht die Halbierung des Anteils
in den Bereichen der Elektroberufe und
Erndhrungsberufe eher fiir eine Entspan-
nung. Einen noch drastischeren Riick-
gang verbuchen die Branchen Stein-
arbeiter/Baustoffhersteller und die
Textilberufe, deren Mobilitdtsquoten von
10% auf 3 % gesunken sind. Auch in den
Bereichen Druck/Papier und Medien-
berufe, deren Mobilitidtsanteile 1992
noch bei 11% bzw. 18 % lagen, ging die
Mobilitét erheblich zuriick. Wéhrend in
den Medienberufen dies als Signal fiir
eine bessere Ubernahmesituation und
Beschiftigungsperspektive gelten kann,
haben sich im Wirtschaftszweig Druck/
Papier die Absolventenzahlen zwischen
‘92 und ‘97 mehr als halbiert. Haupt-
grund diirften die schlechten Beschéfti-

Abkiirzungen (s. Tabellen 2 und 3)
BB Brandenburg

BE Berlin (Ost und West)

BW  Baden Wiirttemberg

BY Bayern

HB Bremen

HE Hessen

HH  Hamburg

MV Mecklenburg-Vorpommern
NS Niedersachsen

NW  Nordrhein-Westfalen

RP Rheinland-Pfalz

SH Schleswig-Holstein

SL Saarland

SN Sachsen

ST Sachsen-Anhalt

TH Thiiringen

gungsperspektiven in dieser Branche
sein. Damit hat sich auch das Potenzial
fiir Abwanderungen verringert.

Insgesamt belegen sowohl die unterschied-
lichen Quoten als auch deren unter-
schiedliche Entwicklung, dass das regio-
nale Mobilitdtsverhalten mit der Arbeits-
marktsituation berufsspezifisch variiert.

Wanderungen
zwischen Bundesldndern

Neben den Mobilitdtsquoten ist die Rich-
tung der Wanderungen von Interesse. Sie
kann durch einen Vergleich von Ur-
sprungs- und Zielbundesland bestimmt
werden. Verglichen werden die Absol-
venten der Jahre 1992 und 1996, um vor
allem die Verianderungen im ostdeut-
schen Wanderungsverhalten nachzu-
zeichnen und um zu zeigen, welche Bun-
desliander Fachkrifte ,,exportieren bzw.
Limportieren“. Von weiterem Interesse
ist, ob ein Vergleich der Jahre 1992 und
1996 auf einen eher stabilen oder verin-
derten Mobilitétstrend schlieBen ldsst.

Bundeslandverflechtungen der neuen
Ldinder fiir 1996

In den neuen Bundeslédndern bewegen
sich im Jahr 1996 die Anteile fiir dieje-
nigen, die in ihrem (ausbildenden) Bun-
desland bleiben, zwischen 94% in Sach-
sen und 88% in Brandenburg (vgl. Ta-
belle 2). Der groBte Austausch findet
zwischen Berlin (sowohl Ost- als auch
Westberlin) und Brandenburg statt: 5%
aller in Berlin ausgebildeten Fachkrifte
nahmen ihre erste Beschéftigung im um-
liegenden Bundesland Brandenburg auf,
wihrend 4% in die entgegengesetzte

* 5. Abkirzungsverzeichnis unten

Richtung wechselten. Weitere 2% gin-
gen von Brandenburg nach Sachsen. Ab-
solventen aus Berlin und Brandenburg
beginnen somit iiberwiegend ihren ersten
Job in den neuen Bundesléndern. Dage-
gen wandern Absolventen von Mecklen-
burg-Vorpommern ab nach Schleswig-
Holstein (3%), nach Hamburg (2%) und
Niedersachsen (2%). Aus Sachsen gin-
gen 1,6% der Absolventen nach Bayern
und aus Sachsen-Anhalt 2,5% nach Nie-
dersachsen, aber auch 1,8% ins 6stlich
gelegene Sachsen. Die jungen Fachkrifte
aus Thiiringen hingegen orientierten sich
eindeutig in Richtung alte Bundeslidnder:
2,8% wechselten fiir die erste Beschiifti-
gung nach Bayern und 1,8% nach Hessen.

Die Wanderungen von jungen Fachkréf-
ten aus den neuen in die alten Bundes-
lander unterstiitzen die These, dass in
den neuen Bundeslindern ein Verlust von
Humankapital droht (,,Brain-Drain‘).

Wanderungsumfang und Abwande-
rung in den neuen Bundeslinden fiir
1992 und 1996

Brandenburg weist sowohl 1992 (27%)
und 1996 (22%) die hochsten Wande-
rungsanteile auf. Dabei iiberwiegen die
Abginge, woraus ein Nettosaldo von
-4% bzw. -2% resultiert (vgl. Tabelle 3,
Seite 4). In allen neuen Lindern ist der
gesamte Wanderungsumfang deutlich
zuriickgegangen. Vor allem in Berlin und
Sachsen haben sich Ab- und Zugénge
zwischen 1992 und 1996 angeglichen,
so dass kein nennenswerter Nettosaldo
mehr festzustellen ist.

Wiéhrend in Brandenburg (1992: -3,9%,
1996: -1,8%) und Mecklenburg-Vor-
pommern (1992: -9,6%, 1996: -6,1%)
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Tabelle 3
Arbeitsortwechsel nach Ausbildungsende in den neuen Bundeslandern

- Volumen und Salden, Personen in % -

Wanderung bezgl. aller Bundeslander Ost-West
BE ‘ BB ‘ MV ‘ SN ‘ ST ‘ TH | (ohne Berlin)
1992
Volumen 16,8 27,3 23,9 17,0 22,0 24,5 13,5
Abgange 9,2 15,6 16,7 8,9 12,0 13,3 8,2
Zugange 7,6 11,7 7,1 8,2 10,0 11,3 5,3
Salden -1,7 -3,9 -9,6 -0,7 -2,0 -2,0 -3,0
1996
Volumen 17,7 22,2 16,4 11,9 16,6 16,2 9,2
Abgénge 9,0 12,0 11,2 6,0 10,1 9,6 5,8
Zugange 8,7 10,2 51 5,8 6,5 6,6 3,4
Salden -0,3 -1,8 -6,1 -0,2 -3,5 -3,0 -2,3
Differenz der Salden (in Prozentpunkte)
1992/1996 13 21 35 05 15 11 | 07

Volumen = Zugange + Abgange; Salden = Zugénge - Abgange

die Abwanderungstendenzen gemessen
an den Nettosalden (Zugénge minus Ab-
génge) riickldufig sind, ist in Sachsen-
Anhalt und Thiiringen ein zunehmender
Abwanderungstrend von jeweils -2 % auf
-4% bzw. von -2 % auf -3 % zu konsta-
tieren. Dieser Trend resultiert jedoch
nicht aus einer Zunahme der Abwande-
rungen, sondern aus der Abnahme an
Zugéngen aus anderen Bundesldndern.

Die Nettoabwanderung von Ost nach
West (ohne Berlin) ist zwischen 1992
und 1996 von -3,0 % auf -2,3 % zuriick-
gegangen (vgl. letzte Spalte in Tabelle
3). Ursache hierfiir ist der Riickgang an
Zuwanderungen aus den alten Bundes-
lindern von 5% auf 3 %, wihrend die
Abwanderungen von 8 % auf 6 % gesun-
ken sind.

Fazit

Der Vergleich der Jahre 1992 und 1996
zeigt, dass die Ost-West Wanderungen
stark abgenommen haben. Gleichwohl
verbleibt ein relativ hoher Anteil an
Wanderungsbewegungen bestehen. Mit
Ausnahme der Absolventen von Bran-
denburg und Berlin, das wegen der frii-
heren Teilung eine Sonderstellung ein-

nimmt, bevorzugen ostdeutsche Absol-
venten benachbarte westliche Bundes-
lander, deren Arbeitsmirkte bessere Per-
spektiven fiir den Berufseinstieg bieten.
Fiir die in der Untersuchung nicht ent-
haltene Gruppe der auBerbetrieblich
Ausgebildeten, der in den neuen Bundes-
landern groBe quantitative Bedeutung
zukommt, gelten in der Regel noch
schwierigere Bedingungen beim Berufs-
start. Leider kann hier iiber deren
Mobilitdtsumfang und Abwanderung
keine Aussage getroffen werden.

Im Unterschied zur regionalen Mobili-
tdt nach den ersten Berufsjahren, die in
erster Linie von beruflichen Entwicklun-
gen und unterschiedlichen Karriere-
chancen ausgeldst wird, ist der Wechsel
direkt nach der Ausbildung anders zu
beurteilen: In den meisten Fillen ist es
der einzige Weg, um iiberhaupt im er-
lernten Beruf starten zu konnen. Will
man den damit verbundenen Human-
kapitalverlust in den neuen Bundesladn-
dern vermeiden, miissen dort die Arbeits-
marktperspektiven fiir junge Fachkréfte
noch deutlich verbessert werden. Gera-
de gut ausgebildete junge Arbeitskréfte
sind Voraussetzung fiir einen langfristig
erfolgreichen Autholprozess der neuen
Lénder.
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