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Veranstaltung/Veranstalter

Prof. Dr. Silke Anger

Berufliche Orientierung (BerO): Berufswahl
und Studienwahl

Human capital transferability and migrants
labor market integration. Evidence from a
new recognition framework in Germany

Informationsveranstaltung zur BerO-Studie fiir
beteiligte Agenturen fiir Arbeit, IAB, Niirnberg

Jahrestagung des Vereins fiir Socialpolitik,
Leipzig

Nadine Bachbauer

Incomplete data - An Approach to compensate
nonresponse in earnings with administrative
data and imputation methods

ESRA 2019, European Survey Research associa-
tion (ESRA), University of Zagreb (Kroatien)

Dr. Ann-Christin
Bachmann

Should I stay or should | go? Employer changes
after childbirth and the role of organizational
family-friendly arrangements

The influence of organizational family-friendly
arrangements on the duration of employment
interruptions after childbirth

ISA RC28 Summer Meeting 2019, International
Sociological Association (ISA), Princeton (USA)

ASA 114th Annual Meeting, American Socio-
logical Association (ASA), New York (USA)

Dr. Holger Bahr

Integrationsarbeit mit Bedarfsgemeinschaften

Verwaltungshandeln in der Arbeitsverwaltung:
Arbeitsvermittlung und Beratung im Schatten
der Hierarchie

Zum Zusammenhang von Nachhaltigkeit und
Vertrauen im Evaluationskontext

Tag der Jobcenter, Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales, Berlin

Sektionstagung ,,Policy Analyse und Verwal-
tungswissenschaft®, Deutsche Vereinigung fiir
Politikwissenschaft, Speyer

22. Jahrestagung der DeGEval, Gesellschaft
fiir Evaluation, Bonn

Dr. Sebastian Bahr

Unemployed and alone? The impact of job
loss and unemployment on social networks
and social capital

ISA RC28 Spring Meeting 2019, International
Sociological Association (ISA), Goethe-Univer-
sitat Frankfurt am Main

Jacopo Bassetto

Foreign certificates recognition and migrants'
integration

ESPE 2019, European Society for Population
Economics (ESPE), Bath (GroRbritannien)

Dr. Anja Bauer

Decomposing variations in mismatch unem-
ployment

Workshop on Vacancies, Hiring and Matching,
IAB, Niirnberg

Dr. Frank Bauer

Modellprojekt zur Férderung geringqualifizier-
ter Jugendlicher und Erwachsener im Rechts-
kreis des SGB Il - Sachstand und Ausblick zur
Implementationsstudie

Soziologische Dimensionen der Anerkennung
von offentlich geforderter Beschaftigung

Sachstand zur Implementationsstudie des
Modellprojekts , Teilqualifikation“, Ministerium
fur Arbeit, Gesundheit und Soziales, Diisseldorf

,Great Transformation: Die Zukunft moderner
Gesellschaften“, Deutsche Gesellschaft fiir
Soziologie, Jena
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Dr. Stefan Bernhard

Reciprocity and self-identifications in refugees'
social support networks

Zwischen Selbstbestatigung und Frustration.
Eine Studie zur Verquickung von Sprachlernen
und Lebenswegen bei Gefliichteten

4th EUSN, European Conference on Social
Networks (EUSN), Ziirich (Schweiz)

Exile - Flight - Persecution, Sektion Biographie-
forschung in der Deutschen Gesellschaft fiir
Soziologie, Gottingen

Prof. Dr. Uwe Blien

Does technological change destroy jobs?

New results on the effects of technological
change on the labor market

AASLE 2019 Conference, Asian and Australa-
sian Society of Labour Economics (AASLE),
Singapur (Singapur)

66th Annual North American Meeting of the
Regional Science Association International,
North American Regional Science Council,
Pittsburgh (USA)

Stefan Bohme

Digitalisierung und demografischer Wandel
beschleunigen die Verédnderungen in der
Arbeitswelt

Business Talk, Bundesagentur fiir Arbeit,
Straubing

Dr. Mario Bossler

Measurement error, treatment effect dilution,
and data aggregation: Implications for mini-
mum wage evaluations

Jahrestagung des Vereins fiir Socialpolitik,
Leipzig

EALE 2019, European Association of Labour
Economists (EALE), Uppsala (Schweden)

Dr. Udo Brixy

Hiring by start-ups and regional labour supply

The impact of the regional labour-supply on
the growth of newly founded firms

59th ERSA Congress, European Regional Sci-
ence Association (ERSA), Lyon (Frankreich)

Turbulent Times: Rethinking Regions and
Cities, Regional Studies Association, London
(GroRbritannien)

Prof. Dr. Herbert
Briicker

Arbeitsmarktintegration von Migrantinnen
und Migranten

Gemeinsames Symposium, Normative Kriterien
der Integration von Migrantinnen und Migran-
ten, Berlin-Brandenburgische Akademie der
Wissenschaften, Leopoldina, Berlin

Beauftragte der Bundesregierung fiir Migration,
Fliichtlinge und Integration, Bundeskanzleramt,
Berlin
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Prof. Dr. Herbert
Briicker

The long road from war and persecution into
the German labor market

ECSR Thematic Workshop "Migration, Social
Stratification and Inequality", University of
Milan (Italien)

Conference "Integrating Low-Skilled Into the
Labor Market: Austrian, German and US Expe-
rience“, University of California, Davis (USA)

Dr. Kerstin Bruckmeier

Benefit underreporting in survey data and its
consequences for measuring non-take-up:
New evidence from linked administrative and
survey data

ESPE 2019, European Society for Population
Economics (ESPE), Bath (GrofRbritannien)

Dr. Tanja Buch

Digitalisierung der Arbeit: Abschadtzung
der Substituierbarkeitspotenziale auf dem
Hamburger Arbeitsmarkt

Weiterbildungskonferenz - Zukunft der Weiter-
bildung in Hamburg, Hamburger Institut fiir
Berufliche Bildung, Hamburg

Dr. Carola Burkert

EU-Zuwanderer/innen und ihre Arbeitsmarkt-
integration: Erwerbschancen unter fairen
Arbeitsbedingungen steigern

Beauftragte der Bundesregierung fiir Migration,
Fluchtlinge und Integration, Gleichbehand-
lungsstelle EU-Arbeitnehmer, Berlin

Dr. Bernhard Christoph

Unemployment duration and the role of job
related concessions for leaving welfare

ISA RC28 Summer Meeting 2019, International
Sociological Association (ISA), Princeton (USA)

Dr. Christine Dauth

Is private better than public? The effects of
private Health insurance on health and labor
market outcomes

ESPE 2019, European Society for Population
Economics (ESPE), Bath (GroRbritannien)

Jun.-Prof. Dr.
Wolfgang Dauth

Matching in cities

The impact of industrial robots on workers

The impact of international trade on workers'
careers

9th European Meeting of the Urban Economics
Association, Amsterdam (Niederlande)

2nd Taiwan-EU Labour Consultation, European
Commission DG for Employment, Social Affairs
+ Inclusion, Taiwan Ministry of Labour, Taipeh
(Republik China, Taiwan)

Dr. Hans Dietrich

From aspirations to attainment - Labor market
integration of young Syrian refugees in Germany

Social inequality and social mobilty in compa-
rative perspective, International Sociological
Association, Princeton University (USA)

Dr. Martin Dietz

Labour market counselling of refugees: What
determines the strategies of caseworkers?

Permanent Study Group XX: Welfare State
Governance and Professionalism, European
Group for Public Administration, Belfast
(Nordirland)
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Dr. Matthias Dorner

Not coming in today - Firm productivity
differentials and the epidemiology of the flu

Statistische Woche 2019, Deutsche Statistische
Gesellschaft, Universitat Trier

Prof. Dr. Jorg Drechsler

Differential privacy from a statistical perspec-
tive - Obtaining valid inferences from diffe-
rentially private microdata

From Foundations to Applications, University
of California, Berkeley (USA)

Dr. Sandra Dummert

Career prospects of young apprenticeship
graduates from households receiving benefit
in Germany

Employment prospects after completing voca-
tional training in Germany from 2008-2014:
A comprehensive analysis

27th annual workshop of the European
Research Network on Transitions in Youth,
Maastricht (Niederlande)

SASE 2019, Society for the Advancement of
Socio-Economics (SASE), New York City (USA)

Dr. Tanja Fendel

How elastic is the labour supply of female
migrants relative to the labour supply of native-
born women?

Zum Nationalen Aktionsplan Integration

AASLE 2019 Conference, Asian and Australasian
Society of Labour Economics (AASLE), Singapur
(Singapur)

Integration in den Arbeitsmarkt, Bundesmi-
nisterium fiir Arbeit und Soziales, Berlin

Martin Friedrich

Using occupations to evaluate the employment
effects of the German minimum wage

EALE 2019, European Association of Labour
Economists (EALE), Uppsala (Schweden)

Dr. Corinna
Frodermann

Der Einfluss betrieblicher familienfreundlicher
MaRnahmen auf die Erwerbsverldufe von
Frauen

Should I stay or should | go? Employer changes
after childbirth and the role of organizational
family-friendly arrangements

Ausschuss Il des Verwaltungsrats der Bundes-
agentur fiir Arbeit, Nirnberg

ESA Conference 2019, European Sociological
Association (ESA), Manchester (GroRbritannien)

Dr. Johann Fuchs

The role of emigration for replacement migra-
tion: Is replacement migration realistic at all?
An analysis for Germany

Giornate di Studio sulla Popolazione 2019,
Italian Association for the Study of Population,
Mailand (Italien)

Dr. Michaela Fuchs

Employment biographies of East and West Ger-
man PhD graduates in reunified Germany: Same
qualification, same labor-market outcomes?

59th ERSA Congress, European Regional Science
Association (ERSA), Lyon (Frankreich)

Stefan Fuchs

Regionale Prognosen von Beschaftigung,
Arbeitslosigkeit (nach Rechtskreisen) und eLb
fiir das Jahr 2020

62. Sitzung der Bund-Lander-Arbeitsgruppe,
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales,
Berlin
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Dr. Jan Gellermann

Modellprojekt zur Férderung geringqualifizierter
Jugendlicher und Erwachsener im Rechtskreis
des SGB Il - Sachstand und Ausblick zur Imple-
mentationsstudie

Soziale personenbezogene Unterstiitzung
fiir Langzeitarbeitslose in Arbeitsmarktpro-
grammen

Sachstand zur Implementationsstudie des
Modellprojekts , Teilqualifikation“, Ministerium
fuir Arbeit, Gesundheit und Soziales, Diisseldorf

Zukunft der Arbeit - Kongress der Schweizeri-
schen Gesellschaft fiir Soziologie, Neuchatel
(Schweiz)

Sabrina Genz

Digging into the digital divide - Workers expo-
sure to digitalization and its consequences for
Individual employment

Technology adaption, employment stability
and wage changes — Worker-level evidence
from Germany

CESifo and LINER AUEB Workshop on The
Effects of the Digital Transformation, CESifo,
Miinchen

TASK V: Robotics, Artificial Intelligence and
the Future of Work, Zentrum fiir Europdische
Wirtschaftsforschung, IAB, Bundesinstitut fiir
Berufsbildung, Bonn

Dr. Markus Gottwald

Verzweifelte Gewissheiten: Wissenschaftliche
Erkenntnis in pluralen Handlungsfeldern

3. Kongress der Sektion Wissenssoziologie in der
Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie, Koblenz

Dr. Philipp Grunau

Mitarbeiterorientiertes Personalmanagement
als Ausweg aus dem Fachkraftemangel?

Mobiles Arbeiten, Home Office & Co - Chancen
und Herausforderungen

STAY - Konferenz fiir Mitarbeiterbindung,
Quadriga Forum, Berlin

Messe ,Zukunft Personal Europe", Initiative
Neue Qualitat der Arbeit, Koln

Lidwina Gundacker

Asylum-to-work transition: Typical trajectories
of refugees in Germany

Sequence analysis - New developments and
related approaches, Centre Universitaire de
Norvege a Paris, (Frankreich)

Dr. Stefanie Gundert

Digital transformation and subjective job
insecurity

SASE 2019, Society for the Advancement of
Socio-Economics (SASE), New York City (USA)

Prof. Dr. Nicole Giirtzgen

Do digital information technologies help unem-
ployed jobseekers find a job? Evidence from
the broadband internet expansion in Germany

Technology, Demographics and the Labor
Market, International Conference of the DFG
Priority Program 1764, Universitat Kéln

Anette Haas

Does spatial clustering limit immigrants wage
prospects? A life cycle perspective

59th ERSA Congress, European Regional Science
Association (ERSA), Lyon (Frankreich)

GfR Winterseminar 2019, Gesellschaft fiir Regio-
nalforschung (GfR), Matrei (Osterreich)
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Dr. Tobias Haepp

Digitalisierung und Qualifizierung: Blick der
Wissenschaft

What are the impacts of work design and
organizational practices on employee health
and well-being?

Strategieklausur des Verwaltungsrats der
Bundesagentur fiir Arbeit, Lauf

6th Conference of the Regulating for Decent
Work Network, International Labour Organi-
zation, Genf (Schweiz)

Dr. Peter Haller

Opportunities and competition in thick labor
markets: Evidence from plant closures

4th Workshop on Spatial Dimensions of the
Labour Market, Aix-Marseille Université -
AMSE, Marseille (Frankreich)

Silke Hamann

Strukturelle Veranderungen und Auswirkungen
auf den Arbeitsmarkt

Sitzung des Arbeitsmarktbeirats der Regional-
direktion Baden-Wiirttemberg, Bundesagentur
fiir Arbeit, Stuttgart

Tobias Hartl

Fractional trends in unobserved components
models

13th International Conference of CFEnetwork,
Computational and Financial Econometrics,
London (GroRbritannien)

Dr. Andreas Hauptmann

Let their knowledge flow: The effect of returning
refugees on export performance in the former
Yugoslavia

ESPE 2019, European Society for Population
Economics (ESPE), Bath (GrofRbritannien)

Dr. Jorg Heining

The labor market impacts of employer consoli-
dation: Evidence from Germany

EALE 2019, European Association of Labour
Economists (EALE), Uppsala (Schweden)

Jahrestagung des Vereins fiir Socialpolitik,
Leipzig

Timon Hellwagner

Grenzenloser Grenzraum? Raumliche Integra-
tion an den bayerischen Grenzen zu Osterreich
und Tschechien

Deutscher Kongress fiir Geographie, Christian-
Albrechts-Universitat zu Kiel, Deutsche Gesell-
schaft fiir Geographie e.V., Kiel

Pascal HeR®

The impact of the minimum wage on teenagers'
educational expectations

EALE 2019, European Association of Labour
Economists (EALE), Uppsala (Schweden)

Dr. Clemens Hetschko

Income or leisure? On the hidden benefits of
unemployment

EALE 2019, European Association of Labour
Economists (EALE), Uppsala (Schweden)

Karolin Hiesinger

Dismissal protection and long-term sickness
absence - First evidence from Germany

Jahrestagung des Vereins fiir Socialpolitik,
Leipzig

ESPAnet Conference 2019, ESPAnet, Stockholm
University (Schweden)
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Dr. Christian
Hohendanner

Refugees welcome. The added worker effect
of the large refugee inflow to German establish-
ments

SASE 2019, Society for the Advancement of
Socio-Economics (SASE), New York City (USA)

ILPC 2019, International Labour Process Confe-
rence (ILPC), Wien (Osterreich)

Dr. Katrin Hohmeyer

Arbeitsaufnahmen von Arbeitslosengeld-II-
Empféngern und die Stabilitat der Beschaf-
tigung

Vollzeit, Teilzeit, Freizeit. Erwerbstatigkeit
in Deutschland, Bayerisches Landesamt fiir
Statistik, Bamberg

Dr. Pia Homrighausen

Informing employees of small and medium
sized firms about training subsidies: Results of
arandomized field experiment

SOLE 2019, The Society of Labor Economists
(SOLE), Arlington (USA)

Dr. Christian Hutter

Which factors are behind Germany's labour
market upswing?

IAAE Meeting, International Association of
Applied Econometrics (IAAE), Nikosia (Zypern)

Hannah Illing

Are natives or migrants more mobile? Evidence
from mass layoffs

Labor market challenges in times of globaliza-
tion, technological and demographic change,
Center for Economic Research and Graduate
Education, Prag (Tschechische Republik)

Dr. Ursula Jaenichen

How effective are enforcement measures for
compliance with the minimum wage? Evidence
from Germany

AIEL 2019, Associazione Italiana Economisti
del Lavoro (AIEL), Novara (Italien)

Prof. Dr. Elke Jahn

Does temporary agency employment pave the
way to better jobs for refugees?

The cyclicality of the stepping stone effect of
temporary agency employment

CASD Workshop, Centre d “acces sécurisé aux
données (CASD), Paris (Frankreich)

EALE 2019, European Association of Labour
Economists (EALE), Uppsala (Schweden)

IZA Contract Workshop, Forschungsinstitut
zur Zukunft der Arbeit (1ZA), Kalamazoo (USA)

Dr. Markus Janser

Der greenness-of-jobs index (GOJI): Ein Text-
Mining-basierter Indikator zur Analyse der
Arbeitsmarktdimension 6kologischer Nach-
haltigkeit

How big data approaches can add value to
research on digitalization - The application of
text mining and street-routing to measure the
digital (r)evolution

DGS-Regionalkonferenz ,,Great Transformation:
Die Zukunft moderner Gesellschaften®,
Deutsche Gesellschaft fiir Soziologie, Jena

Workshop “Technology and Work*“ with the
Norwegian Institute for Social Research, IAB,
Nirnberg
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Dr. Simon Janssen

Future technology hubs or backwater? Les-
sons on structural change from Germany “s
coal regions

15th joint ECB/CEPR Labour Market Workshop,
Centre for Economic Policy Research (CEPR),
Frankfurt

Philipp Jaschke

Does facilitated access to the health system
improve asylum-seekers' health outcomes

ISA RC28 Summer Meeting 2019, International
Sociological Association (ISA), Princeton (USA)

Oskar Jost

Wages of foreign and native employees in
Germany: New light on an old issue

59th ERSA Congress, European Regional Science
Association (ERSA), Lyon (Frankreich)

Ramona Jost

Persistence of commuting habits: Context
effects in Germany

59th ERSA Congress, European Regional Science
Association (ERSA), Lyon (Frankreich)

Dr. Sekou Keita

Say it like Goethe: Language learning services
abroad and the self-selection of immigrants

Young Economist Meeting 2019, Masaryk Uni-
versity Experimental Economics Laboratory,
Briinn (Tschechische Republik)

Dr. Sabine Klinger

Which factors are behind Germany's labour
market upswing?

T2M Conference Theories and Methods in
Macroeconomics, Friedrich-Alexander-Univer-
sitat Erlangen-Nurnberg, IAB, Niirnberg

Regina Konle-Seidl

Dynamics of chronic unemployment in
Denmark, Finland and Germany

The integration of refugees in Austria, Germany
and Sweden

SASE 2019, Society for the Advancement of
Socio-Economics (SASE), New York City (USA)

Sitzung des Unterausschusses fiir Integration
der Parlamentarischen Versammlung (Parlia-
mentary Assembly - Subcommittee on Integra-
tion), Council of Europe, StraRburg (Frankreich)

Dr. Yuliya Kosyakova

Does facilitated access to the health system
improve asylum-seekers health outcomes?
Evidence from a quasi-experiment

How does the length of asylum procedure and
legal status affect the labor market integration
of refugees in Germany

Integration of refugees in Germany: Empirical
evidence and policy objectives

Linguistic enclaves and angauge proficiency
of immigrants: Self-selection or learning?

ECSR 2019 Conference, European Consortium
for Sociological Research (ECSR), Lausanne
(Schweiz)

International Conference Immigrants Integrati-
on: Educational Opportunities and Life Chances,
Congressi Stefano Franscini, ETH Ziirich, Uni-
versitat Bern, University of Luxembourg, Monte
Verita, Ascona (Schweiz)

Migration and Integration in Germany and
the United States: Success, Failure or Work in
Progress? AICGS - The American Institute for
Contemporary German Studies, Washington
D.C. (USA)

IIL meeting, University of Amsterdam,
(Niederlande)
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Prof. Dr. Frauke Kreuter

The social science of privacy effects on industry
and government data use

fates19 on the web, Web4Good, San Francisco
(USA)

Dr. Per Kropp

Social consequences of the digital transforma-
tion of occupations

Jahrestagung digital societies 2019, Akademie
fiir Soziologie, Konstanz

PD Dr. Thomas Kruppe

Further vocational training in Germany - A
long-term evaluation

EC-OECD Experts Workshop “Evaluation labour
market policies through the use of linked admi-
nistrative data“, European Commission DG for
Employment, Social Affairs + Inclusion, OECD
Organisation for Economic Co-Operation and
Development, Briissel (Belgien)

Dr. Alexander Kubis

Fachkrafteengpdsse aus betrieblicher Sicht.
Welche Arbeitsuchenden profitieren, welche
nicht?

SAMF-Jahrestagung 2019, Deutsche Vereinigung
fur sozialwissenschaftliche Arbeitsmarktfor-
schung e.V. (SAMF), Berlin

Max Kunaschk

Minimum wages, employment and prices
evidence from the hairdressing industry

EEA 2019, European Economic Association
(EEA), Manchester (GroRbritannien)

Dr. Peter Kupka

Evaluation des Teilhabechancengesetzes.
Ausblick auf die Forschung des IAB

Psychisch Kranke im SGB II: Moglichkeiten
und Grenzen

Wie entsteht Vertrauen? Vertrauenskultur im
Jobcenter

SGB-lI-Landestagung Thiiringen, Bundes-
agentur fiir Arbeit, Thiiringer Ministerium
flir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und
Familie, Erfurt

Fachtagung Qualitatsarbeit im SGB Il, Bundes-
ministerium fiir Arbeit und Soziales, Berlin

Dr. Marie-Christine
Laible

Health measures, management practices and
firm performance

Health measures: A reflection of management
quality or a distinct concept?

New opportunities for cross-country research
in France and Germany

Comparative Analysis of Enterprise Data,
Stephen M. Ross School of Business, Ann
Arbor (USA)

International Management Surveys Workshop,
U.S. Census Bureau, Washinton D.C. (USA)

Advances in social sciences using administrative
and survey data, Centre d “accés sécurisé aux
données, Palaiseau (Frankreich)

Dr. Julia Lang

Do informational nudges alter firms hiring
behavior of older workers?

6th International Workshop on the Socio-Eco-
nomics of Ageing, ISEG, Technical University
of Lisbon (Portugal)

Dr. Ute Leber

Digitalisation and further training

SASE 2019, Society for the Advancement of
Socio-Economics (SASE), New York City (USA)
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Dr. Florian Lehmer

Technology adaption, employment stability
and wage changes

2nd 1ZA/CREA Workshop: Exploring the Future
of Work, Institute for the Study of Labor (1ZA),
Bonn

Adrian Lerche

Direct and spillover effects of investment tax
credits

112th Annual Conference of Taxation, National
Tax Association, Tampa, FL (USA)

Dr. Lisa Leschnig

Instruction intensity and social-emotional
skills: Evidence from a high school reform

AASLE 2019 Conference, Asian and Australasian
Society of Labour Economics (AASLE), Singapur
(Singapur)

Dr. Torsten Lietzmann

Gender aspects of welfare receipt in Germany:

Determinants, exit routes and recidivism

Job search requirements, unemployment dura-
tion, job related concessions and the reform of
social assistance in Germany

ESA Conference 2019, European Sociological
Association (ESA), Manchester (GroRbritannien)

ESPAnet Conference 2019, ESPAnet, Stockholm
University (Schweden)

Dr. Benjamin Lochner

Firm size, workforce composition, and wage
inequality

The 3rd Dale T. Mortensen Centre Conference,
Aarhus University, Molskroen (Danemark)

Dr. Britta Matthes

Die Entberuflichung der Arbeit: Ein Missver-
standnis?

Digitalisierung und berufliche Bildung aus
einer Branchenperspektive

Beruf 4.0: Eine Institution im Wandel, Evange-
lische Akademie Loccum

Anhérung der Enquete-Kommission ,,Berufliche
Bildung in der digitalen Arbeitswelt", Bundes-
tag - Enquete Kommission Berufliche Bildung,
Berlin

Dr. Michael Moritz

Der Arbeitsmarkt in der bayerisch-tschechi-
schen Grenzregion: Berufsmoglichkeiten fir
Hochschul-Absolventen

Types of FDI and determinants of affiliate size:
The classification makes the difference

Ringvorlesung auslandischer Wissenschaftler,
Westbohmische Universitat in Pilsen
(Tschechische Republik)

Jahrestagung des Vereins fiir Socialpolitik,
Leipzig

Jannek Miihlhan

A proposal for integrating an in-work benefit
into the German basic income system: A micro-
simulation study

Adjusting the welfare system to new labour
market risks: Integrating an in-work benefit
into the German basic income system

7th World Congress of the IMA, International
Microsimulation Association (IMA), Galway
(Irland)

Statistische Woche 2019, Deutsche Statistische
Gesellschaft, Universitat Trier

Annual Congress of the IIPF, International
Institute of Public Finance (IIPF), Glasgow
(GroRbritannien)
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Dr. Bettina Miiller

Is sensitivity stable over time? Item nonres-
ponse to sensitive questions in a panel survey

ESRA 2019, European Survey Research associa-
tion (ESRA), University of Zagreb (Kroatien)

Dana Miiller

Der Einfluss betrieblicher Matnahmen zur Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf auf die Dauer
familienbedingter Erwerbsunterbrechungen
und Arbeitgeberwechsel nach der Geburt eines
Kindes

Friihjahrstagung der Sektion ,Soziale Ungleich-
heit und Sozialstrukturanalyse®, Wissenschafts-
zentrum Berlin flir Sozialforschung

Prof. Dr. Annekatrin
Niebuhr

Ergebnisse der Kommission ,Wachstum,
Strukturwandel und Beschaftigung”

Work experience and graduate migration in
Germany - New evidence from event history
analysis

Sitzung des Verwaltungsrats der Bundesagen-
tur fir Arbeit, Nirnberg

59th ERSA Congress, European Regional Science
Association (ERSA), Lyon (Frankreich)

Dr. Anton Nivorozhkin

Job search, transition to employment and
discouragement among older unemployed
welfare recipients

Overcoming barriers: Effects of entering
occupational rehabilitation on labour market
outcomes

BSA Annual Conference 2019, The British Socio-
logical Association (BSA), Glasgow (GrofRbritan-
nien)

15. Congress of EFRR, European Forum on
Rehabilitation Research (EFRR), Berlin

Dr. Michael
Oberfichtner

The effects of a conditional home care subsidy
on child care choices and maternal employment

Jahrestagung des Vereins fiir Socialpolitik,
Leipzig

Dr. Christopher
Osiander

Qualifizierung und Beschéftigung (langzeit-)
arbeitsloser Menschen - Ausgewahlte
Forschungsergebnisse

Wie gelingen Qualifizierung und Integration von
Langzeitarbeitslosen? Jahrestagung der
Bundesarbeitsgemeinschaft Arbeit e.V., Berlin

Dr. Anne Otto

Expansion of doctoral training and PhDs labor
market outcomes: Evidence from German
register data

Fachkraftesituation und zukiinftige Arbeits-
marktperspektiven, Analyse fiir Ingenieurs-
und Informatikerberufe im Saarland

Regional Studies Association, Conference Push-
ing regions beyond their borders, University of
Santiago de Compostela (Spanien)

Kick-Off-Veranstaltung zum nédchsten
Fakultatsentwicklungsplan, htw Saarland,
Saarbriicken

Dr. Alexander Patzina

Dr. Alexander Patzina

Berufliche Orientierung (BerO): Berufswahl
und Studienwahl

Endogenous selection bias and cumulative
inequality over the life course: Evidence from
educational inequality in subjective well-being

Informationsveranstaltung zur BerO-Studie fiir
beteiligte Agenturen fiir Arbeit, IAB, Niirnberg

ifo Center for the Economics of Education, ifo
Institut, Miinchen
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Vortragende/r

Titel des Vortrags

Vortrage

Veranstaltung/Veranstalter

Dr. Laura Pohlan

Unemployment and social exclusion

EALE 2019, European Association of Labour
Economists (EALE), Uppsala (Schweden)

Martin Popp

The demand for labor by skills and tasks:
Scale effects and job polarization

The wage elasticity of labor demand revisited:
Scale effects and job polarization

EALE 2019, European Association of Labour
Economists (EALE), Uppsala (Schweden)

Tasks V: Robotics, Artificial Intelligence and
the Future of Work, Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung, Bonn

Dr. Martina Rebien

Do referrals rule out stigma effects from long-
term unemployment in recruiting processes?

BSA Annual Conference 2019, British Sociologi-
cal Association (BSA), Glasgow (GroRbritannien)

Prof. Dr. Malte Reichelt

Economic globalization and gender inequality:
Trade and its differential impact on employ-
ment and wages

Patterns of segregation: Terrorist events, media
coverage and their impact on foreigners' labor
market integration in Germany

Technology, Demographics and the Labor
Market, International Conference of the DFG
Priority Program 1764, Universitat Koln

Jahrestagung digital societies 2019, Akademie
fiir Soziologie, Konstanz

ISA RC28 Spring Meeting 2019, International
Sociological Association (ISA), Goethe-Univer-
sitat Frankfurt am Main

Stefan Rohrer

Zwischen Selbstbestatigung und Frustration.
Eine Studie zur Verquickung von Sprachler-
nen und Lebenswegen bei Gefliichteten

Exile - Flight - Persecution, Sektion Biographie-
forschung in der Deutschen Gesellschaft fiir
Soziologie, Gottingen

Dr. Anja Rossen

Out-migration of young workers from rural
areas and their return

Regionale Lohnunterschiede zwischen Frauen
und Madnnern in Deutschland

66th Annual North American Meeting of the
Regional Science Association International,
North American Regional Science Council,
Pittsburgh (USA)

Dienstbesprechung mit den Beauftragten fiir
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt der bayeri-
schen Agenturen fiir Arbeit, Bundesagentur fir
Arbeit, Niirnberg

Dr. Duncan Roth

Occupational routine intensity and the adjust-
ment to job loss: Evidence from mass layoffs

Technologischer Fortschritt und der Arbeits-
markt

ASSA 2019 meeting, American Economic Asso-
ciation (AEA), Atlanta (USA)

Anhdrung von Sachverstandigen, Landtag
NRW Enquetekommission I, Diisseldorf

Kevin Ruf

Das Linked Personnel Panel - Ein Langsschnitt-
datensatz fiir die Forschung zur Digitalisierung
und Arbeitsqualitat

Arbeitsmarkt zwischen Digitalisierung und
Wertewandel neue Indikatoren zur Qualitat der
Arbeit, Statistisches Bundesamt, Wiesbaden
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Vortragende/r

Titel des Vortrags

Vortrage

Veranstaltung/Veranstalter

Prof. Dr. Joe Sakshaug

Cost-quality trade-offs in web surveys: Finding
the right balance

Record linkage in survey research: Methodo-
logical challenges and recent findings

Using record linkage in social science: Challen-
ges and approaches

General Online Research Conference in Cologne,
Deutsche Gesellschaft fiir Online-Forschung
e.V., Koln

Deutsches Zentrum fiir Hochschul- und Wissen-
schaftsforschung, Hannover

FORS - Swiss Center of Expertise in the Social
Sciences, Lausanne (Schweiz)

Dr. Malte Sandner

Bildungsdkonomische Perspektiven auf
Elternbegleitung

Elternbegleitung fiir starke Familien, Potenziale

und Moglichkeiten fiir eine nachhaltige Veranke-
rung, Bundesministerium flir Familie, Senioren,

Frauen und Jugend, Berlin

Dr. Malte Schierholz

Berufskodierung im Interview

GESIS Lecture Series, GESIS - Leibniz-Institut
fuir Sozialwissenschaften, Mannheim

Christian Schneemann

Elektromobilitat 2035

16. IWH/IAB-Workshop zur Arbeitsmarktpolitik:
Strukturwandel auf dem Arbeitsmarkt, Leibniz-
Institut fir Wirtschaftsforschung, Halle

Dr. Franziska Schreyer

Gender and forced migration: Activating inte-
gration policies and participation of refugees
in education and paid work in Germany

SASE 2019, Society for the Advancement of
Socio-Economics (SASE), New York City (USA)

Silvia Schwanhauser

Interviewer falsification in survey research:
Detection methods and impact of fraudulent
interviews

Interviewers and Their Effects from a Total
Survey Error Perspective Workshop, University
of Nebraska-Lincoln (USA)

Stefan Schwarz

Do supplementary jobs for welfare recipients
increase the chance of welfare exit? Evidence
from Germany

Scottish Economic Society Annual Conference
2019, Scottish Economic Society, Perth (Grof3-
britannien)

Barbara Schwengler

Unbesetzte Ausbildungsplatze - Welche regio-
nalen und betrieblichen Griinde spielen eine
Rolle?

Statistische Woche 2019, Deutsche Statistische
Gesellschaft, Universitat Trier

Wieviel sind wir Euch wert? Teilhabe von u25-
Jahrigen auf dem Ausbildungs- und Arbeits-
markt, BAG ORT e.V., Berlin

Dr. Holger Seibert

“Demographic Tailwind“ from East Germany?
The anew apprenticeship opportunities of
foreign youth in West Germany

59th ERSA Congress, European Regional Science
Association (ERSA), Lyon (Frankreich)
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Vortragende/r

Titel des Vortrags

Vortrage

Veranstaltung/Veranstalter

Georg Sieglen

Ausbildung, Beschaftigung und Arbeitslosigkeit
junger Berufseinsteiger in Nordrhein-Westfa-
len. Ergebnisse auf der Grundlage von Erwerbs-
verlaufen der Geburtskohorten 1987 und 1990

Jour fixe Arbeitsmarkttransparenz, Bundes-
agentur fuir Arbeit, Diisseldorf

Prof. Dr. Gesine Stephan

RCts in the German federal employment agency

I1ZA/UCPH Workshop - Evaluation of Labor
Market Policies, Forschungsinstitut zur Zukunft
der Arbeit (1ZA), University of Copenhagen,
Kopenhagen (Danemark)

Dr. Bastian Stockinger

First step or last resort? One-euro-jobs after
the reform

ESPAnet Conference 2019, ESPAnet, Stockholm
University (Schweden)

ESPE 2019, European Society for Population
Economics (ESPE), Bath (Grofbritannien)

Dr. Michael Stops

Occupation-specific matching efficiency

53rd Annual Conference of the Canadian
Economics Association, University of Calgary,
Banff (Kanada)

Nils Teichler

Are men or women more unsettled by fixed-
term contracts? The role of gender inequality
in the labour market and in households in
Germany

The hidden poverty of insecure workers

ESA Conference 2019, European Sociological
Association (ESA), Manchester (GroRbritannien)

SAMF-Jahrestagung 2019: Young Scholars Work-
shop, Deutsche Vereinigung fiir sozialwissen-
schaftliche Arbeitsmarktforschung e.V. (SAMF),
Berlin

Carina Toussaint

Berufliche Orientierung (BerO): Berufswahl
und Studienwahl

Informationsveranstaltung zur BerO-Studie fiir
beteiligte Agenturen fiir Arbeit, IAB, Niirnberg

Annette Trahms

How does interview length affect panel partici-
pation in longitudinal surveys and what role
does the respondent “s age play?

ESRA 2019, European Survey Research associa-
tion (ESRA), University of Zagreb (Kroatien)

Prof. Dr. Mark
Trappmann

Augmenting survey data with smartphone
data: Is there a threat to panel retention?

Neue Daten fiir die Arbeitsmarktforschung:
Die Verknlipfung von Panelsurveydaten
mit Smartphonedaten im Rahmen der IAB-
SMART-Studie

AAPOR 2019, American Association for Public
Opinion Research (AAPOR), Toronto (Kanada)

Gemeinsame Sitzung von Vertreterinnen und
Vertretern des ADM, der ASI und des StaBu,
Statistisches Bundesamt, Wiesbaden
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Titel des Vortrags

Vortrage

Veranstaltung/Veranstalter

Dr. Matthias Umkehrer

Data at the research data centre of the German
federal employment agency at the institute for
employment research

Evaluating the minimum-wage exemption of
the long-term unemployed in Germany

C-OECD Experts Workshop “Evaluation labour
market policies through the use of linked
administrative data“, European Commission
DG for Employment, Social Affairs + Inclusion,
OECD Organisation for Economic Co-Operation
and Development, Briissel (Belgien)

Scottish Economic Society Annual Conference
2019, Scottish Economic Society, Perth (Grof3-
britannien)

Dr. Ehsan Vallizadeh

Linguistic enclaves and language proficiency
of immigrants: Self-selection or learning?

Risk preferences, market risk and the skill
structure of Immigrants

ISA RC28 Spring Meeting 2019, International
Sociological Association (ISA), Goethe-Univer-
sitat Frankfurt am Main

SOLE 2019, The Society of Labor Economists
(SOLE), Arlington (USA)

Dr. Basha Vicari

Kein Weg raus oder kein Weg rein? Die Wirkung
von Standardisierung, Reglementierung und
Spezifitdt des Ausgangs- und Zielberufs auf
Statusmobilitat

Paper, email, or both? Effects of contact
mode on participation in a web survey of
establishment

DGS-Friihjahrstagung der Sektion ,,Soziale Un-
gleichheit und Sozialstrukturanalyse®, Wissen-
schaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung

ESRA 2019, European Survey Research associa-
tion (ESRA), University of Zagreb (Kroatien)

Dr. Philipp vom Berge

Interaction of public and private employment:

Evidence from a German government move

ESPE 2019, European Society for Population
Economics (ESPE), Bath (GroRbritannien)

Prof. Dr. Ulrich Walwei

Digitalization: A new driver for changes in
employment forms

Marginal part-time employment: Live or let die?

Older workers in Germany: More jobs at the
expense of less quality?

International Symposium Dignity and the
Future of Work, Pontifical Academy of Social
Sciences, Vatican City (Italien)

6th Conference of the Regulating for Decent
Work Network, International Labour Organi-
zation, Genf (Schweiz)

Age in the Workplace Meeting (AWM 2019),
Universitat St. Gallen (Schweiz)

Susanne Wanger

Der Einfluss flexibler Arbeitszeitregelungen auf
die tatsachliche Wochenarbeitszeit von Vatern

7. Symposium der Arbeitszeitgesellschaft,
Wien (Osterreich)
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Titel des Vortrags

Vortrage

Veranstaltung/Veranstalter

Dr. Riidiger Wapler

Digitalisierung Auswirkungen auf den Arbeits-
markt in Baden-Wiirttemberg

Regionale Prognosen von Beschéftigung,
Arbeitslosigkeit (nach Rechtskreisen) und eLb
fir das Jahr 2020

Digitalisierung Auswirkungen auf den Arbeits-
markt in Baden-Wiirttemberg, Bundesagentur
flir Arbeit, Heilbronn

62. Sitzung der Bund-Lander-Arbeitsgruppe,
Bundesministerium flir Arbeit und Soziales,
Berlin

Dr. Anja Warning

Duration dependence of job vacancies in
Germany

Vacancies, Hiring and Matching, IAB, Niirnberg

Prof. Dr. Enzo Weber

Consequences and challenges of digital techno-
logy for labour markets

Digital social security

Automation, jobs and the future of work:
Understanding political and economic conse-
quences, New Direction The Foundation for
European Reform, Riga (Lettland)

10th ASIA Future Forum, Hankyoreh Media
Group, Korea Labour Institute, Seoul (Stidkorea)

Dr. Claudia Wenzig

Poverty patterns during childhood characte-
ristics, determinants and impacts on social
participation

BSA Annual Conference 2019, British Socio-
logical Association (BSA), Glasgow (Grof3bri-
tannien)

Dr. Christian
Westermeier

Measurement error, treatment effect dilution,
and data aggregation: Implications for mini-
mum wage evaluation

53rd Annual Conference of the Canadian
Economics Association, University of Calgary,
Banff (Kanada)

AASLE 2019 Conference, Asian and Australasian
Society of Labour Economics (AASLE), Singapur
(Singapur)

Dr. Antje Weyh

Regionale Arbeitsmarktprognosen

ifo-Arbeitskreis Konjunkturbeobachtung, ifo
Institut, Dresden

Jiirgen Wiemers

Benefit underreporting in survey data and its
consequences for measuring non-take-up:
New evidence from linked administrative and
survey data

ESPE 2019, European Society for Population
Economics (ESPE), Bath (GroRbritannien)

Doris Wietholter

Regionale Mobilitat iber nationale Grenzen
hinweg

Austausch zu Forschungs- und Analyseergeb-
nissen zum polnisch-deutschen Arbeitsmarkt,
Statistisches Amt Zielona Géra (Polen)

PD Dr. Joachim Wolff

Sanktionen im SGB II: Effekte und Reformvor-
schlage

Zukunft der Grundsicherung, IAB, Niirnberg
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Titel des Vortrags

Vortrage

Veranstaltung/Veranstalter

Dr. Stefanie Wolter

Corporate ownership and management
practices

The linked personnel panel

Scientific Workshop: Macroeconomics, Manage-
ment, and Innovation, Bergische Universitat
Wuppertal

New ways of working require new measures and
approaches to data collection? Hans-Bockler-
Stiftung, Berlin

Dr. Gabriele
Wydra-Somaggio

Labor market returns to double-qualification
and to mobility

SASE 2019, Society for the Advancement of
Socio-Economics (SASE), New York City (USA)

Ipek Yiikselen

The early career gender wage gap among
university graduates

AASLE 2019 Conference, Asian and Australasian
Society of Labour Economics (AASLE), Singapur
(Singapur)

Dr. Cordula Zabel

Welfare recipients' transition into employment
and employment stability in Germany

ECSR 2019 Conference, European Consortium
for Sociological Research (ECSR), Lausanne
(Schweiz)

Dr. Gerd Zika

Wer sind Gewinner und Verlierer der Digita-
lisierung?

Arbeitsmarkt zwischen Digitalisierung und
Wertewandel neue Indikatoren zur Qualitat der
Arbeit, Statistisches Bundesamt, Wiesbaden

Franziska Zimmert

Early child care and maternal employment:
Empirical evidence from Germany

Jahrestagung des Vereins fiir Socialpolitik,
Leipzig
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