
Lehrveranstaltungen
Abkürzungen der Spalte „Art": 

S = Seminar, BS = Blockseminar, V = Vorlesung, Ü = Übung

Name Hochschule/Institution Titel der Lehrveranstaltung Art

Dr. Manfred Antoni Deutsche Bundesbank Introduction to record linkage with 
big data applications

V

Dr. Ann-Christin 
Bächmann

Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Einführung in die Empirische 
Sozialforschung II – Stata Blockkurs

BS

Dr. Ann-Christin 
Bächmann

Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Gender und Arbeitsmarkt BS

Dr. Sebastian Bähr Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Fortgeschrittene Forschungs-
methoden

S 

Dr. Sebastian Bähr Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

International vergleichende 
 Sozialstrukturanalyse

V

Dr. Martina 
 Baumann

Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Grundlagen der Personalökonomik Ü 

Prof. Dr. Lutz 
Bellmann

Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Arbeitsökonomisches Seminar S

Prof. Dr. Lutz 
Bellmann

Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Bildungsökonomik V

Prof. Dr. Lutz 
Bellmann

Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Interdisziplinäres Seminar im Mas-
ter Arbeitsmarkt- und Personal

S

Prof. Dr. Lutz 
Bellmann

Universität Basel (Schweiz) Empirische Forschung zu Arbeit und 
Personal

V

Dr. Stefan 
Bernhard

Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Qualitative Netzwerkforschung BS

Prof. Dr. Uwe Blien Otto-Friedrich-Universität 
Bamberg

Arbeitsmarktforschung für 
 Fortgeschrittene

V

Prof. Dr. Uwe Blien Otto-Friedrich-Universität 
Bamberg

Einführung in die Arbeitsmarkt-
forschung/-analyse

V

Dr. Udo Brixy Ludwig-Maximilians-Universität 
München

Applied statistics (Master) S 

Prof. Dr. Herbert 
Brücker

Humboldt-Universität zu Berlin Migration economics V 
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Name Hochschule/Institution Titel der Lehrveranstaltung Art

Dr. Carola Burkert Europäische Akademie der Arbeit Arbeitsmarkt V 

Jun.-Prof. Dr. 
Wolfgang Dauth

Graduiertenprogramm des IAB 
und des Fachbereichs Wirtschafts-
wissenschaften der Universität 
Erlangen-Nürnberg

Using Stata to prepare IAB process 
data, a crash course, part 2

V 

Dr. Hans Dietrich Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Datenerhebung und Datenstrukturen 
in der Arbeitsmarktforschung

S 

Dr. Hans Dietrich Leibniz Bildungspotenziale, 
Ludwig-Maximilians-Universität 
München

Integration CAN-D Summer School BS

Prof. Dr. Jörg 
Drechsler

Duke University, University of 
Maryland (USA)

Synthetic data – Balancing confi-
dentiality and quality in public use 
files

BS

Prof. Dr. Jörg 
Drechsler

Graduiertenprogramm des IAB 
und des Fachbereichs Wirtschafts-
wissenschaften der Universität 
Erlangen-Nürnberg

Analyzing survey data V 

Prof. Dr. Jörg 
Drechsler

Deutsche Bundesbank Data confidentiality and statistical 
disclosure control

V 

Prof. Dr. Jörg Drechsler Deutsche Bundesbank Item nonresponse and imputation V 

Prof. Dr. Jörg Drechsler Deutsche Bundesbank Multiple imputation – Why and how V 

Prof. Dr. Jörg 
Drechsler

Ludwig-Maximilians-Universität 
München

Grundlegende Methoden der 
 Sozialstatistik A

V 

Prof. Dr. Jörg 
Drechsler

United Nations University WIDER 
(Finnland)

Generating synthetic data for 
 statistical disclosure control

BS

Dr. Carolin Freier Evangelische Hochschule Nürnberg Empirische Sozialforschung V 

Dr. Carolin Freier Evangelische Hochschule Nürnberg Forschungswerkstatt I S 

Dr. Carolin Freier Evangelische Hochschule Nürnberg Qualitative Forschungsmethoden S 

Dr. Carolin Freier Evangelische Hochschule Nürnberg Soziologie des abweichenden 
 Verhaltens

BS

Dr. Carolin Freier Evangelische Hochschule Nürnberg Statistische Methoden für die 
 Soziale Arbeit

V 

Dr. Carolin Freier Technische Hochschule Nürnberg 
Georg Simon Ohm

Soziologische Grundlagen der 
Sozialen Arbeit

V
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Name Hochschule/Institution Titel der Lehrveranstaltung Art

Dr. Corinna 
Frodermann

Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Gender und Arbeitsmarkt BS

Dr. Michaela Fuchs Bundesagentur für Arbeit Regionale Arbeitsmärkte und 
 demografischer Wandel

BS

Dr. Michaela Fuchs Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Gender und Arbeitsmarkt BS

PD Dr. Hermann 
Gartner

Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Wirtschaftspolitik V 

Jun.-Prof. Dr. 
Britta Gehrke

Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Macroeconomic methods: 
 Applications to monetary policy

V

Dr. Claudia 
 Globisch

MCI Management Center 
 Innsbruck (Österreich)

Wahlpflichtfach: Armutsforschung BS

Dr. Markus 
Gottwald

Allgemeinmedizinisches Institut – 
Universitätsklinikum Erlangen, 
Fachhochschule Fulda

Arbeitssoziologie S 

Dr. Markus 
Gottwald

Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Organisation und Moral BS

Dr. Markus 
Gottwald

Leopold-Franzens-Universität 
Innsbruck (Österreich)

Angewandte Methoden der 
 Sozialwissenschaften

BS

Dr. Tobias Graf IAB SQL-Basisschulung Ü 

Dr. Tobias Graf IAB SQL-Aufbauschulung Ü 

Prof. Dr. Nicole 
Gürtzgen

Universität Regensburg Angewandte Mikroökonometrie V

Universität Regensburg Empirische Arbeitsmarktökonomik BS

Georg-Christoph 
Haas

Mannheim Business School Introduction to the world of big data 
& analytics

V 

Katja Hartosch Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Organisation und Moral BS

Katja Hartosch Leopold-Franzens-Universität 
Innsbruck (Österreich)

Angewandte Methoden der Sozial-
wissenschaften

BS

Karolin Hiesinger Hochschule der Bundesagentur 
für Arbeit

Evaluation arbeitsmarktpolitischer 
Instrumente

Ü 

Karolin Hiesinger Hochschule der Bundesagentur 
für Arbeit

Evaluation arbeitsmarktpolitischer 
Instrumente

V 
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Name Hochschule/Institution Titel der Lehrveranstaltung Art

Dr. Christian 
 Hohendanner

Technische Hochschule Nürnberg 
Georg Simon Ohm

Soziologische Grundlagen S 

Hannah Illing Hochschule der Bundesagentur 
für Arbeit

Arbeitsmarktprozesse 1: 
 Arbeitsnachfrage

Ü 

Hannah Illing Hochschule der Bundesagentur 
für Arbeit

Arbeitsmarktprozesse 1: Arbeits-
nachfrage

V 

Prof. Dr. Elke Jahn Universität Bayreuth Empirical labour economics V

Dr. Sabine Klinger Universität Regensburg Quantitative Wirtschaftsforschung V

Dr. Sabine Klinger Universität Regensburg Quantitative Wirtschaftsforschung II V

Theresa Koch Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Bildungsökonomik V 

Dr. Yuliya 
 Kosyakova

Universität Mannheim Themen der Allgemeinen & 
 Speziellen Soziologie: Integration of 
refugees and social stratification

V 

Prof. Dr. Frauke 
Kreuter

Institute for Social Research Responsive design BS

Prof. Dr. Frauke Kreuter Universität Frankfurt Big data and social science BS

Prof. Dr. Frauke Kreuter Universität Zürich Big data and social science BS

PD Dr. Thomas 
Kruppe

Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Arbeitsmarktorientierte Weiter-
bildung im internationalen 
 Vergleich: Institutionalisierung, 
Selektivität, Wirksamkeit

S 

Dr. Ute Leber Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Bildungsökonomik V 

Dr. Ute Leber Hochschule Ansbach Grundlagen der VWL V 

Prof. Dr. Anneka-
trin Niebuhr

Christian-Albrechts-Universität 
zu Kiel

Methoden der empirischen Regio-
nalforschung und Spatial econome-
trics und Methoden der empirischen 
Regionalforschung

V 
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Name Hochschule/Institution Titel der Lehrveranstaltung Art

Dr. Michael 
 Oberfichtner

Universität Bayreuth Arbeitsmarktökonomie V 

Dr. Christopher 
Osiander

Evangelische Hochschule 
Nürnberg

Einführung in soziologische 
Denkweisen

S

Dr. Christopher 
Osiander

Evangelische Hochschule 
Nürnberg

Soziologische Problemanalyse S

Kerstin Ostermann Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Einführung in die empirische 
 Sozialforschung II

Ü 

Dr. Alexander 
Patzina

Technische Hochschule Nürnberg 
Georg Simon Ohm

Einführung in die Soziologie S 

Prof. Dr. Malte 
Reichelt

New York University (USA) Statistics for behavioral and social 
sciences (sec 1)

V 

Prof. Dr. Malte 
Reichelt

New York University (USA) Statistics for behavioral and social 
sciences (sec 2)

V 

Stefan Röhrer Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Politisierung und Protest – Einfüh-
rung in die politische Sozialisation

S 

Dr. Anja Rossen Otto-Friedrich-Universität 
Bamberg

Einführung in die Regional ökonomik V

Dr. Duncan Roth Frankfurt University of Applied 
Sciences

Financial econometrics V 

Dr. Duncan Roth Philipps-Universität Marburg Introduction to economics V 

Prof. Dr. Joe 
 Sakshaug

Deutsche Bundesbank Introduction to record linkage with 
big data applications

V 

Dr. Malte Sandner Evangelische Hochschule 
 Nürnberg

Makroökonomie V 

Silvia 
 Schwanhäuser

Otto-Friedrich-Universität 
 Bamberg

Mixed-mode-surveys S 

Prof. Dr. Gesine 
Stephan

Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Grundlagen der 
Personalökononomik

V

Prof. Dr. Gesine 
Stephan

Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Labor market policy S
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Name Hochschule/Institution Titel der Lehrveranstaltung Art

Dr. Heiko Stüber Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Labor markets: A macroeconomic 
perspective

V 

Dr. Heiko Stüber Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

European topics in economics S 

Dr. Heiko Stüber Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Public budget management S 

Stefan Theuer Technische Hochschule Nürnberg 
Georg Simon Ohm

Grundlagen der Soziologie V 

Prof. Dr. Mark 
Trappmann

Otto-Friedrich-Universität Bamberg Datenerhebung und Fehlerquellen V 

Dr. Matthias 
 Umkehrer

Graduiertenprogramm des IAB 
und des Fachbereichs Wirtschafts-
wissenschaften der Universität 
Erlangen-Nürnberg

Using Stata to prepare IAB process 
data – A crash course

S 

Prof. Dr. Ulrich 
Walwei

Universität Regensburg Arbeitsmarktentwicklung und 
 aktuelle Arbeitsmarktpolitik

V 

Dr. Katja Wolf Technische Hochschule Nürnberg 
Georg Simon Ohm

Grundlagen der Statistik V 

PD Dr. Joachim 
Wolff

Ludwig-Maximilians-Universität 
München

Theorie und Empirie des Arbeits-
markts

V 

Florian 
 Zimmermann

Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Methoden II: Angewandte Methoden 
der Sozialforschung

S 
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