
Auszeichnungen

Name, Forschungseinheit Auszeichnung, Vergebende Institution

Sabrina Genz, 
Forschungsgruppe Berufliche Arbeits-
märkte und IAB-Graduiertenprogramm

BGPE Doctoral Student Status, Bavarian Graduate Program 
in Economics

Adrian Lerche, 
Forschungsbereich Bildung, 
Qualifizierung und Erwerbsverläufe

Best Paper Award CBT Doctoral Conference, Oxford 
University Centre for Business Taxation (Großbritannien)

IIPF Young Economists Award, International Institute of 
Public Finance (München)

Dr. Michael Oberfichtner, 
Forschungsbereich Arbeitsförderung und 
Erwerbstätigkeit

BeNA Innovative Research Award 2019, Berlin Network of 
Labour Market Researchers (BeNA) 

Prof. Dr. Malte Reichelt, 
Forschungsbereich Bildung, 
Qualifizierung und Erwerbsverläufe

Top-15 Nomination für den Rosabeth Moss Kanter Award for 
Excellence in Work-Family Research, Purdue University (USA)

Prof. Dr. Enzo Weber, 
Forschungsbereich Prognosen und 
gesamtwirtschaftliche Analysen

Einladung zum Forum Bellevue zur Demokratie, 
Bundespräsidialamt

Junge Elite – Top 40 unter 40, Capital Gruner + Jahr GmbH

Berufungen auf Lehr-/Forschungspositionen

Name, Forschungseinheit Position Hochschule

PD. Dr. Brigitte Schels, 
Forschungsbereich Erwerbs-
losigkeit und Teilhabe

Privatdozentin für Soziologie Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg
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Promotionen

Name, Forschungseinheit Titel der Dissertation Hochschule

Dr. Johann Eppelsheimer, 
Forschungsbereich Regionale 
Arbeitsmärkte und Kompetenz-
zentrum Empirische Methoden

Human capital in labor 
economics: Novel perspectives 
and research strategies

Universität Regensburg

Dr. Veronika Hecht, 
Forschungsbereich 
Regionale Arbeitsmärkte

German foreign direct invest-
ment in the Czech republic. An 
analysis of regional determin-
ants and investment motives 
using the IAB-ReLOC data

Universität Regensburg

Dr. Kerstin Jahn, 
Forschungsbereich 
Erwerbslosigkeit und Teilhabe

Transitions for life? Longitudinal 
analyses of social inequality 
during employment entries and 
early careers

Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Dr. Markus Janser, 
Forschungsbereich Regionale 
Arbeitsmärkte

The greening of jobs: Empirical 
studies on the relationship 
between environmental sustai-
nability and the labor market

Otto-Friedrich-Universität 
Bamberg

Dr. Lisa Leschnig, 
Forschungsbereich Bildung, 
Qualifizierung und 
Erwerbsverläufe

Four essays on economics of 
education

Universität Konstanz

Dr. Alexander Patzina, 
Forschungsbereich Bildung, 
Qualifzierung und 
Erwerbsverläufe

Educational inequality in 
wellbeing over the life course: 
Inequality patterns and 
moderators

Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Dr. Malte Schierholz,  
Kompetenzzentrum Empirische 
Methoden

New methods for job and 
occupation classification

Universität Mannheim

Dr. Kerstin Tanis, 
Forschungsbereich Regionale 
Arbeitsmärkte

Immigration from the 
perspective of local labour 
markets

Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Dr. Simon Trenkle, 
Regionales Forschungsnetz

Workers’ responses to 
unemployment insurance and 
income taxes

Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg
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Name, Forschungseinheit Titel der Dissertation Hochschule

Dr. Marco Weißler, 
Regionales Forschungsnetz

Essays in labor economics Johann Wolfgang Goethe 
Universität Frankfurt am Main

Dr. Stefanie Wolter, 
Forschungsdatenzentrum

Factors for firm sucess: Owner-
ship, management practices and 
workforce composition

Julius-Maximilians-Universität 
Würzburg
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