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Publikationsreihen des IAB
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Serie Arbenumirite us regionaler Perspebtive”
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IAB-Forum
Das Online-Magazin des IAB

Das Online-Magazin unseres Instituts, das IAB-Forum,
bietet eine Auslese aus der gesamten Bandbreite der
Forschungsarbeiten des IAB. Die wissenschaftlich
fundierten, qualitatsgesicherten und sorgfaltig redi-
gierten Beitrage richten sich vor allem an die inter-
essierte (Fach-)Offentlichkeit. Dabei setzen Dossiers
und Serien thematische Schwerpunkte (so zeigt der
oben stehende Screenshot die 2019er-Serie ,Arbeits-
markte aus regionaler Perspektive); Einzelbeitrage
informieren liber unterschiedlichste Themen aus der
IAB-Forschung; Interviews und Gastbeitrage, aber
auch Veranstaltungsberichte, Portrats sowie Informa-
tionen Uber interessante Publikationen und andere
Highlights aus dem IAB runden das Angebot ab.

Das Online-Forum zeichnet sich durch seine hohe
Aktualitat aus, aber auch durch einen schnellen,
kostenlosen und weltweiten Zugriff auf die Inhalte,
ein multimediales Zusatzangebot sowie die Moglich-
keit, Beitrége auf dem eigenen Rechner zu speichern
und andere potenziell Interessierte binnen kiirzester
Zeit Uber Inhalte im IAB-Forum zu informieren. Das
vielfaltige Angebot zu aktuellen Themen rund um den
Arbeitsmarkt finden Sie unter:

https://www.iab-forum.de
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IAB-KURZBERICHT

IAB-Kurzbericht
Aktuelle Analysen aus dem IAB

Die IAB-Kurzberichte enthalten aktuelle und vielfach
grafisch aufbereitete Informationen zu jeweils einem
Thema aus der Forschungsarbeit des Instituts. Die
Reihe richtet sich vornehmlich an die (Fach-)Offent-
lichkeit und erscheint unregelmaRig etwa 25- bis 30-
malim Jahr. 2019 wurden 25 Ausgaben veréffentlicht.

Die IAB-Kurzberichte kdnnen kostenpflichtig als Einzel-
ausgabe oder im Abonnement im IAB-Webshop oder
direkt beim Verlag wbv Media bestellt werden. Alle
Ausgaben stehen auch kostenlos zum Download zur
Verfiigung.

Zu jeder Kurzberichtausgabe gibt es die darin enthal-
tenen Grafiken separat zum kostenlosen Download.

https://www.iab.de/kurzbericht

Publikationen | Publikationsreihen des I1AB

IAB-Bibliothek
Die wissenschaftliche Buchreihe des IAB

Das IAB hat sein Buchprogramm strategisch neu aus-
gerichtet. In der Reihe IAB-Bibliothek, die das gesamte
Themenspektrum der Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung am IAB abdeckt, erscheinen nunmehr aus-
schlief3lich Verdffentlichungen, die sich an die Fach-
offentlichkeit richten. Die bisherigen Unterreihen fir
Dissertationen, wissenschaftliche Forschungsarbeiten
und Gutachten wurden daher eingestellt. Anlass
hierfiir war nicht zuletzt das geanderte Publikations-
verhalten in wissenschaftlichen Disziplinen, wie insbe-
sondere der Okonomie. Infolge der Umstellung ist im
Berichtsjahr kein Band erschienen.

Die Biicher kdnnen wie bisher kostenpflichtig als Print
(Einzelausgabe oder Abonnement) oder als E-Book
im 1AB-Webshop oder direkt beim Verlag wbv Media
bestellt werden.

https://www.iab.de/bibliothekiab
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IAB-REGIONA

IAB-Regional

Berichte und Analysen aus dem Regionalen
Forschungsnetz

In IAB-Regional berichtet das Regionale Forschungs-
netz des IAB Uber die Ergebnisse seiner Arbeit.
Dabei geht es vor allem um die Analyse regionaler
Unterschiede in der Entwicklung von Wirtschaft und
Arbeitsmarkt. Die Reihe wendet sich {iberwiegend an
die Fachoffentlichkeit, dartiber hinaus wird auch die
Wissenschaft angesprochen.

IAB-Regional erscheint in loser Folge in den jewei-
ligen Einheiten des regionalen Forschungsnetzes
(IAB Baden-Wirttemberg, IAB Bayern, IAB Berlin-
Brandenburg, IAB Hessen, IAB Niedersachsen-
Bremen, IAB Nord, IAB Nordrhein-Westfalen, |IAB
Rheinland-Pfalz-Saarland, IAB Sachsen, IAB Sachsen-
Anhalt-Thiringen). Im Berichtsjahr wurden insgesamt
24 Ausgaben verd6ffentlicht, die alle zum kostenlosen
Download zur Verfligung stehen.

https://www.iab.de/regional

AB-STELLUNGNAHME
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IAB-Stellungnahme
Ausgewahlte Beratungsergebnisse des |IAB

Zu den vielfaltigen wissenschaftsbasierten Beratungs-
leistungen, die das IAB erbringt, gehoren schrift-
liche Stellungnahmen zu Anfragen, Antrdgen oder
Gesetzesvorhaben der Politik sowie die Teilnahme
an politischen Hearings und parlamentarischen
Anhdrungen. Mit der Publikation von ausgewahlten
Stellungnahmen des IAB zu 6ffentlichen Anhérungen
der parlamentarischen Gremien des Bundes und
der Lander oder zu aktuellen, zentralen Themen der
Arbeitsmarktpolitik will das Institut der Wissenschaft
und der Fachoffentlichkeit einen Einblick in seine
Politikberatung geben.

Die IAB-Stellungnahmen erscheinen in loser Folge und
werden ausschlieflich im Internet verdffentlicht. Aus
dem Jahr 2019 stehen 20 Ausgaben zum kostenlosen
Download zur Verfiigung.

https://www.iab.de/stellungnahme
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AB-DISCUSSION PAPER

IAB-Discussion Paper

Beitrage zum wissenschaftlichen Dialog aus
dem IAB

Die IAB-Discussion Paper enthalten Arbeiten aus dem
IAB sowie Beitrage, die in Kooperation mit anderen
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern entstan-
den sind. Die Reihe richtet sich an alle, die an inter-
nationaler wissenschaftlicher Fachdiskussion tiber
Methoden, Theorien und Empirie interessiert sind und
sich liber den neuesten Stand der Forschung sowie
Entwicklungen und Trends informieren wollen.

Die IAB-Discussion Paper werden ausschlieBlich elek-
tronisch und vorwiegend in englischer Sprache pub-
liziert. Sie erscheinen in unregelmafigen Abstanden
und stehen zum kostenlosen Download zur Verfii-
gung. Im Berichtsjahr sind 25 Ausgaben erschienen.

https://www.iab.de/discussionpaper
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IAB-Forschungsbericht
Ergebnisse aus der Projektarbeit des IAB

Der IAB-Forschungsbericht bietet Einblick in die
laufende empirische Projektarbeit des IAB. Er richtet
sich an alle in Wissenschaft und Fachoffentlichkeit, die
an (Zwischen-)Ergebnissen konkreter Forschungspro-
jekte interessiert sind. Er verschafft aber auch den IAB-
Forscherinnen und -Forschern einen unkomplizierten
Zugang zum Markt.

Die Berichte erscheinen in loser Folge und werden
ausschlieBlich im Internet veréffentlicht. Sie stehen
zum kostenlosen Download zur Verfigung. 2019
wurden zehn IAB-Forschungsberichte publiziert.

https://www.iab.de/forschungsbericht
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Publikationen aus dem Forschungsdatenzentrum

FDZ-DATENREPORT
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FDZ-Datenreport

Die Dokumentationen zu den Arbeitsmarktdaten
enthalten detaillierte Datensatzbeschreibungen fiir
die Mikrodaten des Forschungsdatenzentrums der
BA im IAB. Die Reporte dienen externen Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftlern als Vorbereitung fiir das
Arbeiten mit den Daten des FDZ.

Der FDZ-Datenreport erscheintin loser Folge und wird
ausschlieBlich im Internet veroffentlicht, wo er zum
kostenlosen Download bereitsteht. Im Berichtsjahr
2019 sind zehn Ausgaben - zum Teil zweisprachig in
deutscher und englischer Sprache - erschienen.

https://www.iab.de/datenreport

FOZ-METHODENREPORT
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FDZ-Methodenreport

Diese Reihe des Forschungsdatenzentrums der BA
im 1AB befasst sich mit den methodischen Aspekten
der Arbeitsmarktdaten. AuRer den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern des IAB kdnnen auch externe
Forscherinnen und Forscher, die mit den Daten der BA
und des IAB arbeiten, Beitrage publizieren. Es handelt
sich hierbei um , graue” Literatur, sodass eine weitere
Verdffentlichung in einer Fachzeitschrift zusatzlich
moglich ist.

Der FDZ-Methodenreport erscheint in loser Folge und
wird ausschlieRlich im Internet veroffentlicht, wo er
zum kostenlosen Download bereitsteht. 2019 sind
sechs Ausgaben - zum Teil zweisprachig in deutscher
und englischer Sprache - erschienen.

https://www.iab.de/methodenreport
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Journal for Labour Market Research
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Journal for Labour Market Research

Referierte wissenschaftliche Fachzeitschrift fiir
die internationale Scientific Community

Die empirisch und multidisziplindr ausgerichtete
Zeitschrift bietet ein hochkaratiges Diskussionsforum
fur die nationale und internationale Forschung
rund um den Arbeitsmarkt. Der weit Giberwiegende
Anteil der dort publizierten Artikel stammt mithin
von Autorinnen und Autoren auBerhalb des IAB. Die
eingereichten Beitrage unterliegen einem mehrstufigen
anonymen Begutachtungsverfahren, welches durch ein
Herausgebergremium aus international renommierten
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern unterstiitzt
wird. Als geschéaftsfiihrender Herausgeber fungiert im

Regelfall der Direktor des IAB. Mit der Zeitschrift verfolgt
das IAB das Ziel, hochkaratige Forschungsbeitrage aus
dem In- und Ausland einzuwerben und fiir die eigene
Forschung und damit auch fiir die arbeitsmarktpoliti-
sche Steuerung in Deutschland nutzbar zu machen.

Die Zeitschrift erscheint seit Anfang 2009 im Wissen-
schaftsverlag Springer, im Jahr 2016 wurde sie auf
Open Access umgestellt. Damit stehen alle Beitrage -
die ausschlief3lich in englischer Sprache verfasst
werden - zum kostenlosen Download zur Verfiigung.

https://labourmarketresearch.springeropen.com

123


https://labourmarketresearch.springeropen.com

124

Publikationen in hochrangigen Journals®

Okonomie
Autoren, Erscheinungs-/Akzeptanzdatum, Punkte im IAB-
Beitrag, Journal Journalrating
Dauth, Wolfgang; Findeisen, Sebastian; Siidekum, Jens (akzeptiert 2019): 60

Adjusting to Globalization in Germany.
In: Journal of labor economics, im Erscheinen.

Trenkle, Simon; Schmieder, Johannes F. (akzeptiert 2019): 60
Disincentive Effects of Unemployment Benefits and the Role of Caseworkers.
In: Journal of Public Economics, im Erscheinen.

Mendolicchio, Concetta; Pietra, Tito (2019): 30
Full and constrained pareto efficiency with incomplete financial markets.
In: Economic Theory, online first, 24 S.

Girma, Sourafel; Gorg, Holger; Stepanok, Ignat (2020): 30
Subsidies, spillovers and exports.
In: Economics Letters, Vol. 186, No. January, 8 S.

Guichard, Lucas: Self-Selection of Asylum Seekers (akzeptiert 2019): 30
Evidence from Germany.
In: Demography, im Erscheinen.

Umkehrer, Matthias; vom Berge, Philipp (akzeptiert 2019): Evaluating the Mini- 30
mum-Wage Exemption of the Long-Term Unemployed in Germany.
In: ILR Review, im Erscheinen.

Pohlan, Laura (2019): Unemployment and social exclusion. 30
In: Journal of economic behavior & organization, Vol. 164, No. August, S. 273-299.

Diegmann, André (2019): The internet effects on sex crime offenses - evidence 30
from the German broadband internet expansion.
In: Journal of economic behavior & organization, Vol. 165, No. September, S. 82-99.

Oberfichtner, Michael; Kiihnle, Daniel (akzeptiert 2019): Does starting universal =~ 30
child care earlier influence children’s skill development?
In: Demography, im Erscheinen.

Dauth, Christine; Lang, Julia (2019): Can the unemployed be trained to care for 30
the elderly? The effects of subsidized training in elderly care.
In: Health Economics, Vol. 28, No. 4, S. 543-555.

Referierte Aufsatze von IAB-Forscherinnen und -Forschern aus Zeitschriften, die im IAB-Journalrating mit mindestens [15] Punkten bewertet wurden.
Das Rating wurde am IAB entwickelt, um analog zu dem in der VWL etablierten Handelsblattrating eine Bewertung aller relevanten Zeitschriften der
Kerndisziplinen des IAB (Okonomie, Soziologie, Surveystatistik) zu erméglichen. Die Aufsdtze werden nach Ausrichtung der Zeitschrift gruppiert.
Die Sortierung erfolgt nach folgenden Kriterien: Ranking (héchste Bewertung zuerst), akzeptiert bzw. erschienen.



IAB-JAHRESBERICHT 2019 Publikationen | Publikationen in hochrangigen Journals 125

Autoren, Erscheinungs-/Akzeptanzdatum, Punkte im IAB-
Beitrag, Journal Journalrating
Bossler, Mario; Gerner, Hans-Dieter (2019): Employment effects of the new 30

German minimum wage. Evidence from establishment-level micro data.
In: ILR Review, online first, 25 S.

Brunow, Stephan; Hammer, Andrea; McCann, Philip (2019): The impact of 25
KIBS’location on their innovation behaviour.
In: Regional Studies, online first, 15 S.

Haller, Peter; Heuermann, Daniel (2020): Opportunities and competition in 25
thick labor markets. Evidence from plant closures.
In: Journal of Regional Science, Vol. 60, No. 2, S. 273-295.

Stegmaier, Jens; Fackler, Daniel; Weigt, Eva (akzeptiert 2019): 25
Does extended unemployment benefit duration ameliorate the negative

employment effects of job loss?

In: Labour Economics, im Erscheinen.

Hamann, Silke; Niebuhr, Annekatrin; Peters, Jan Cornelius (2019): 25
Does the urban wage premium differ by pre-employment status?
In: Regional Studies. Journal of the Regional Studies Association, online first, 12 S.

Niebuhr, Annekatrin; Peters, Jan Cornelius (akzeptiert 2019): Workforce 20
Composition and Individual Wages - An Employer-Employee Data Analysis.
In: British Journal of Industrial Relations, im Erscheinen.

Jahn, Elke; Egger, Hartmut; Kornitzky, Stefan (akzeptiert 2019): 20
Reassessing the Foreign Ownership Wage Premium in Germany.
In: The World Economy, im Erscheinen.

Jahn, Elke; Hirsch, Boris; Zwick, Thomas (akzeptiert 2019): 20
Birds, Birds, Birds: Co-Worker Similarity, Workplace Diversity and Job Switches.
In: British Journal of Industrial Relations, im Erscheinen.

Niebuhr, Annekatrin; Peters, Jan Cornelius; Schmidke, Alex (2019): 20
Spatial sorting of innovative firms and heterogeneous effects of agglomeration

on innovation in Germany.

In: The journal of technology transfer, online first, 33 S.
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Autoren, Erscheinungs-/Akzeptanzdatum,
Beitrag, Journal

Punkte im IAB-
Journalrating

Freitas Monteiro, Teresa; O'Toole, Conor; McQuinn, Kieran (akzeptiert 2019):
House Price expectations, labour market developments and the house Price to
rent Ration: A user cost of Capital approach.

In: The Journal of Real Estate Finance and Economics, im Erscheinen.

20

Capuano, Stella; Egger, Hartmut; Koch, Michael; Schmerer, Hans-J6rg (2019):
Offshoring and firm overlap: Welfare effects with non-sharp selection into
offshoring.

In: Review of International Economics, online first, 30 S.

20

Eppelsheimer, Johann; Méller, Joachim (2019):

Human capital spillovers and the churning phenomenon: Analysing wage effects
from gross in- and outflows of high-skilled workers.

In: Regional Science and Urban Economics, Vol. 78, No. September, 19 S.

20

Gehrke, Britta; Hochmuth, Brigitte (2019): Counteracting unemployment in
crises. Non-linear effects of short-time work policy.
In: The Scandinavian journal of economics, online first, 38 S.

20

Wicht, Alexandra; Kropp, Per; Schwengler, Barbara (2020):

Are functional regions more homogeneous than administrative regions?
Atest using hierarchical linear models.

In: Papers in Regional Science, Vol. 99, No. 1, S. 135-164.

20

Mohrenweiser, Jens; Wydra-Somaggio, Gabriele; Zwick, Thomas (2019):
Information advantages of training employers despite credible training certificates.
In: Oxford Economic Papers, online first, 21 S.

20

Giirtzgen, Nicole; Diegmann, André (akzeptiert 2019):

Does Low-Pay Persist across Different Regimes? Evidence from German Unification.

In: Economics of transition and institutional change, im Erscheinen.

15

Klinger, Sabine; Weber, Enzo (akzeptiert 2019): Secondary job holding in Germany.
In: Applied Economics, im Erscheinen.

15

Klinger, Sabine; Weber, Enzo (2020): GDP-Employment Decoupling in Germany.
In: Structural change and economic dynamics, Vol. 52, No. March, S. 82-98.

15

Bossler, Mario; Grunau, Philipp (akzeptiert 2019):
Asymmetric information in external versus internal promotions.
In: Empirical Economics, im Erscheinen.

15

Hetschko, Clemens; Preuf}, Malte (akzeptiert 2019): Income in Jeopardy:
How Losing Employment Affects the Willingness to Take Risks.
In: Journal of Economic Psychology, im Erscheinen.

15
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Beitrag, Journal
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Punkte im IAB-
Journalrating

Garloff, Alfred (2019):

Did the German minimum wage reform influence (un)employment growth in 2015?
Evidence from regional data.

In: German Economic Review, Vol. 20, No. 3, S. 356-381.

15

Capuano, Stella; Hauptmann, Andreas; Schmerer, Hans-Jorg (akzeptiert 2019):

Trade and unions: Does size matter?
In: Economic modelling, im Erscheinen.

15

Vom Berge, Philipp; Frings, Hanna (2019):
High-impact minimum wages and heterogeneous regions.
In: Empirical Economics, online first, 29 S.

15

Umkehrer, Matthias (akzeptiert 2019): Heterogenous Effects of Entering the
Labor Market during a Recession - New Evidence from Germany.
In: CESIfo Economic Studies, im Erscheinen.

15

Soziologie

Autoren, Erscheinungs-/Akzeptanzdatum,
Beitrag, Journal

Punkte im IAB-
Journalrating

Patzina, Alexander; Kratz, Fabian (akzeptiert 2019):

Endogenous Selection Bias and Cumulative Inequality over the Life Course:
Evidence from Educational Inequality in Subjective Well-Being.

In: European sociological review, im Erscheinen.

60

Frodermann, Corinna; Miiller, Dana (2019): Establishment closures in Germany:

The motherhood penalty at job search durations.
In: European sociological review, online first, 15 S.

60

Ashley, Amaya; Bach, Ruben; Keusch, Florian; Kreuter, Frauke (2019):
New data sources in social science research. Things to know before working
with reddit data.

In: Social science computer review, online first, 18 S.

30

Krug, Gerhard; Prechsl, Sebastian (akzeptiert 2019):

The role of social integration in the adverse effect of unemployment on mental
health - Testing the causal pathway and buffering hypotheses using panel data.
In: Social Science Research, im Erscheinen.

30
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Autoren, Erscheinungs-/Akzeptanzdatum,
Beitrag, Journal

Punkte im IAB-
Journalrating

Bach, Ruben; Kern, Christoph; Ashley, Amaya; Keusch, Florian; Kreuter, 30
Frauke; Hecht, Jan; Heinemann, Jonathan (2019):
Predicting voting behavior using digital trace data.
In: Social science computer review, online first, 22 S.
Eberl, Andreas; Reichelt, Malte; Collischon, Matthias (akzeptiert 2019): 30
School tracking and its role in social reproduction: Reinforcing educational
inheritance and the direct effects of social origin.
In: The British Journal of Sociology, im Erscheinen.
Abraham, Martin; Bahr, Sebastian; Trappmann, Mark (2019): 25
Gender differences in the willingness to move for interregional job offers.
In: Demographic Research, Vol. 40.
Wrobel, Martin (2019): Determinants of successful labour market integration as 25
exemplified by the German Green Card programme.
In: Journal of Ethnic and Migration Studies, online first, 20 S.
Dengler, Katharina; Tisch, Anita (akzeptiert 2019): 20
Examining the relationship between digital transformation and work quality:
Substitution potential and work exposure in gender-specific occupations.
In: Kdlner Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpsychologie, im Erscheinen.
Eberl, Andreas; Krug, Gerhard (akzeptiert 2019): 20
When and how does volunteering influence wages? Evidence from panel data.
In: Acta Sociologica, im Erscheinen.
Krug, Gerhard; Trappmann, Mark; Wolf, Christof (akzeptiert 2019): 20
Soziale Netzwerke Langzeitarbeitsloser und die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit.
In: Zeitschrift fiir Soziologie, im Erscheinen.
Dietrich, Hans; Patzina, Alexander; Kretschmer, Sara (2019): 20
Soziale Herkunft, Lebensverlaufsereignisse und die verspatete Aufnahme einer
beruflichen Ausbildung formal Geringqualifizierter.
In: Kolner Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpsychologie, Jg. 71, H. 3, S. 357-383.
Stuth, Stefan; Jahn, Kerstin (2019): Young, successful, precarious? 20
Precariousness at the entry stage of employment careers in Germany.
In: Journal of Youth Studies, online first, 24 S.

20

Hirseland, Andreas; Flick, Uwe; Seidelsohn, Kristina (akzeptiert 2019):
Refugees’ Labor Market Integration in the Context of a Polarized Public Discourse
In: Qualitative Inquiry, im Erscheinen.
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Beitrag, Journal
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Punkte im IAB-
Journalrating

Hohmeyer, Katrin; Lietzmann, Torsten (2019): Persistence of welfare receipt
and unemployment in Germany. Determinants and duration dependence.
In: Journal of Social Policy, online first, 24 S.

20

Bruckmeier, Kerstin; Lietzmann, Torsten; Saile, Anna-Theresa (2019):
Welfare dynamics and employment: Heterogeneous paths through means-
tested basic income in Germany.

In: Journal of Social Policy, online first, 27 S.

20

Dummert, Sandra (2020): Employment prospects after completing vocational

training in Germany from 2008-2014. A comprehensive analysis.
In: Journal of Vocational Education and Training, online first, 25 S.

15

Dummert, Sandra; Hohendanner, Christian (2020): Employment effects of a
German workfare programme at the establishment level.
In: International Journal of Social Welfare, Vol. 29, No. 2, S. 142-153.

15

Harrer, Tamara; Moczall, Andreas; Wolff, Joachim (2019):

Free, free, set them free? Are programmes effective that allow job centres
considerable freedom to choose the exact design?

In: International Journal of Social Welfare, online first, 14 S.

15

Sonstige Disziplinen

Autoren, Erscheinungs-/Akzeptanzdatum,
Beitrag, Journal

Punkte im IAB-
Journalrating

Trappmann, Mark; Bahr, Sebastian; Beste, Jonas; Eberl, Andreas;
Frodermann, Corinna; Gundert, Stefanie; Schwarz, Stefan; Teichler, Nils;
Unger, Stefanie; Wenzig, Claudia (2019):

Data Resource Profile: Panel Study Labour Market and Social Security (PASS).
In: International Journal of Epidemiology, Vol. 48, No. 5, S. 1411-1411g.

60

Hiesinger, Karolin; Tophoven, Silke (2019): Job requirement level, work demands,

and health: a prospective study among older workers.
In: International Archives of Occupational and Environmental Health, Vol. 92,
No. 8, S.1139-1149.

15

Quelle: IABaktiv, Stand: 20.03.2020; Liste bewerteter Zeitschriften (Expertenkommission) vom November 2019.
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