
Lehrveranstaltungen
Abkürzungen der Spalte „Art": 

S = Seminar, BS = Blockseminar, V = Vorlesung, Ü = Übung

1Lehrveranstaltungen

Name Hochschule/Institution Titel der Lehrveranstaltung Art

Dr. Manfred Antoni Deutsche Bundesbank Introduction to record linkage with 
big data applications

V

Ann-Christin 
Bächmann

Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Gender und Arbeitsmarkt BS

Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Einführung in die Empirische 
Sozialforschung II – Stata Blockkurs

BS

Lisa Bellmann Ludwig-Maximilians-Universität 
München

Applied statistics (Master) BS

Prof. Dr. Lutz 
Bellmann

Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Arbeitsökonomisches Seminar S

Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Bildungsökonomik V

Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Arbeitsmarkt- und Personal (Master) S

Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Wandel der Arbeit in der digitalen 
Transformation

BS

Universität Basel (Schweiz) Empirische Forschung zu Arbeit und 
Personal

V

Dr. Stefan 
Bernhard

Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Die Politische Soziologie Pierre 
Bourdieus – Nationalstaat, 
Globalisierung, Transnationalisierung

BS

Prof. Dr. Uwe Blien Otto-Friedrich-Universität 
Bamberg

Einführung in die Arbeitsmarkt-
forschung

V

Otto-Friedrich-Universität 
Bamberg

Neue Entwicklungen der Arbeits-
marktforschung: Arbeitsmarktfor-
schung für Fortgeschrittene

V

Dr. Udo Brixy Ludwig-Maximilians-Universität 
München

Applied statistics (Master) BS

Universität Regensburg Entrepreneurship in global 
perspective

V



Name Hochschule/Institution Titel der Lehrveranstaltung Art

Dr. Christine Dauth Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Labor market policy BS

Jun.-Prof. Dr. 
Wolfgang Dauth

Graduiertenprogramm des IAB 
und des Fachbereichs Wirtschafts-
wissenschaften der Universität 
Erlangen-Nürnberg

Using Stata to prepare IAB process 
data – A crash course

V

Dr. Hans Dietrich Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Datenerhebung und Datenanalyse – 
Advanced methods

S

Prof. Dr. Jörg 
Drechsler

Deutsche Bundesbank Data confidentiality and statistical 
disclosure control

V

Deutsche Bundesbank Item nonresponse and imputation V

Deutsche Bundesbank Multiple imputation – Why and how V

Duke University, University of 
Maryland (USA)

Synthetic data – Balancing 
confidentiality and quality in public 
use files

BS

GESIS – Leibniz-Institut für Sozial-
wissenschaften

Multiple Imputation von fehlenden 
Werten: Theorie und Anwendung

BS

Graduiertenprogramm des IAB 
und des Fachbereichs Wirtschafts-
wissenschaften der Universität 
Erlangen-Nürnberg

Analyzing survey data V

Ludwig-Maximilians-Universität 
München

Grundlegende Methoden der 
Sozialstatistik A

V

Ludwig-Maximilians-Universität 
München

Grundlegende Methoden der 
Sozialstatistik B

V

Dr. Carolin Freier Bundesagentur für Arbeit Forschungsseminar (Methoden) BS

Evangelische Hochschule 
Nürnberg

Soziologische Zugänge BS
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Dr. Carolin Freier Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Bildungsungleichheit S

Technische Hochschule Nürnberg 
Georg Simon Ohm

Soziologische Grundlagen der 
Sozialen Arbeit

S

Technische Hochschule Nürnberg 
Georg Simon Ohm

Soziologische Grundlagen der 
Sozialen Arbeit

V

Dr. Corinna 
Frodermann

Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Gender und Arbeitsmarkt BS

PD Dr. Hermann 
Gartner

Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Arbeitsmarktökonomik V

Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Wirtschaftspolitik V

Jun.-Prof. Dr. 
Britta Gehrke

Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Macroeconomic methods: 
Applications to monetary policy

V

Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Why nations fail S

Otto-Friedrich-Universität 
Bamberg

Structural vector autoregressive 
analysis

V

Dr. Jan Gellermann Universität Siegen Arbeitslosigkeit und Erwerbs
integration

BS

Dr. Markus 
Gottwald

Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Theorie des Staates BS

Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Tiefenhermeneutische
Organisationsanalyse

BS

Hochschule Fulda Arbeitssoziologie S

Hochschule Fulda Transnationale Arbeitsmarktpolitik BS

Leopold-Franzens-Universität 
Innsbruck (Österreich)

Interpretative Organisations
forschung

BS

Prof. Dr. Nicole 
Gürtzgen

Universität Regensburg Angewandte Mikroökonometrie V
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Anette Haas Universität Regensburg Migrant diversity and (European) 
labour markets

BS

Pascal Heß Hochschule Ansbach Arbeitsmarktpolitik V

Sebastian Ixmeier Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Armut und soziale Teilhabe in 
Deutschland

S

Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Theorie des Staates BS

Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Tiefenhermeneutische Organisa-
tionsanalyse

BS

Prof. Dr. Elke Jahn Universität Bayreuth Arbeitsmarktökonomie V

Universität Bayreuth Empirical labour economics V

Dr. Sabine Klinger Universität Regensburg Quantitative economic research II V

Universität Regensburg Quantitative Wirtschaftsforschung I V

PD Dr. Thomas 
Kruppe

Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Übergangsarbeitsmärkte im 
internationalen Vergleich: Arbeits-
versicherung, Bildungskarenz, 
Weiterbildungsfonds

S

Dr. Marie-Christine 
Laible

Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Bildungsökonomie Ü

Dr. Ute Leber Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Bildungsökonomik V

Hochschule Ansbach Grundlagen der Volkswirtschafts-
lehre

V

Univ.-Prof. Dr. 
Dr. h.c. Joachim 
Möller

Universität Regensburg Doktorandenseminar V

Universität Regensburg Master Code Workshop V

Universität Regensburg Master CoDe V

Universität Regensburg Regionalökonomie I V
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Dr. Michael Moritz Universität Passau Deutsch-tschechische Arbeitsmarkt-
beziehungen

BS

Kristin Neumann Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Soziologische Theorie S

Prof. Dr. 
Annekatrin 
Niebuhr

Christian-Albrechts-Universität 
zu Kiel

Methoden der empirischen 
Regionalforschung und Spatial 
econometrics

V

Dr. Michael 
Oberfichtner

Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Labour and personnel economics V

Dr. Christopher 
Osiander

Evangelische Hochschule 
Nürnberg

Einführung in soziologische 
Denkweisen

S

Evangelische Hochschule 
Nürnberg

Soziologische Problemanalyse V

Alexander Patzina Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Datenerhebung und Datenanalyse – 
Advanced methods

S

Sebastian Prechsl Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Analyse sozialer Netzwerke BS

Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Netzwerke und Arbeitsmarkterfolg BS

Prof. Dr. Markus 
Promberger

Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Decision-making in organisations: 
Rationality, emotions and ethics 
(Master Class)

S

Dr. Martina Rebien Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Soziologie für Wirtschaftswissen-
schaftler

S

Hochschule der Wirtschaft für 
Management, Mannheim

Informationen zur Anfertigung einer 
wissenschaftlichen Projektarbeit, 
Zertifikatskurs Integrationsmanage-
ment im System Arbeit

S

Hochschule Fulda Statistische Grundlagen, Strategien 
und Handlungskonzepte zur 
arbeitsmarktlichenTeilhabe

BS

Dr. Anja Rossen Otto-Friedrich-Universität 
Bamberg

Einführung in die Regionalökonomik V
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Dr. Duncan Roth Frankfurt University of Applied 
Sciences

Finanzökonometrie V

Philipps-Universität Marburg Introduction to economics V

Prof. Dr. Joe 
Sakshaug

Deutsche Bundesbank Introduction to record linkage with 
big data applications

V

Universität Mannheim Course on data and measurement V

Dr. Malte Sandner Evangelische Hochschule 
Nürnberg

Mikroökonomie V

Otto-Friedrich-Universität 
Bamberg

Geschlechtsspezifische Bildungs- 
und Einkommensunterschiede in 
verschiedenen Lebensphasen

S

Malte Schierholz IAB und Universität Mannheim Machine learning for social science S

Franziska Schork Technische Universität Chemnitz Der deutsche Arbeitsmarkt und die 
digitale Transformation

BS

Prof. Dr. Gesine 
Stephan

Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Grundlagen der 
Personalökononomik

V

Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Labor market policy BS

Dr. Michael Stops Hochschule der Wirtschaft für 
Management, Mannheim

Einführung in die empirische 
Arbeitsmarktforschung

V

Uwe Sujata Hochschule Mittweida Welche Chancen bietet der 
sächsische Arbeitsmarkt für 
Akademiker?

V

Westsächsische Hochschule 
Zwickau

Welche Chancen bietet der 
sächsische Arbeitsmarkt für 
Akademiker?

V

Stefan Theuer Technische Hochschule Nürnberg 
Georg Simon Ohm

Grundlagen der Soziologie V

Prof. Dr. Mark 
Trappmann

Otto-Friedrich-Universität 
Bamberg

Datenerhebung und Fehlerquellen V
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Dr. Matthias 
Umkehrer

Graduiertenprogramm des IAB 
und des Fachbereichs Wirtschafts-
wissenschaften der Universität 
Erlangen-Nürnberg

Using Stata to prepare IAB process 
data – A crash course

V

IAB Basic econometric analysis of 
spell-data with Stata 
(Stata basic course)

BS

IAB Using Stata to prepare IAB process 
data, A crash course – Stata and 
data basics

BS

Prof. Dr. Ulrich 
Walwei

Universität Regensburg Arbeitsmarktentwicklung und 
aktuelle Arbeitsmarktpolitik

V

Universität Regensburg Arbeitsmarktinstitutionen und 
aktuelle Arbeitsmarktpolitik

V

Dr. Antje Weyh Hochschule Mittweida Welche Chancen bietet der 
sächsische Arbeitsmarkt für 
Akademiker?

V

Westsächsische Hochschule 
Zwickau

Welche Chancen bietet der 
sächsische Arbeitsmarkt für 
Akademiker?

V

Dr. Katja Wolf Technische Hochschule Nürnberg 
Georg Simon Ohm

Grundlagen der Statistik V

PD Dr. Joachim 
Wolff

Ludwig-Maximilians-Universität 
München

Theorie und Empirie des Arbeits-
markts

V
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