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Publikationsreihen des IAB

IAB Kurzbericht
Aktuelle Analysen aus dem Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 

In aller Kürze
  Arbeitszeitkonten spielen in einer 

sich wandelnden Arbeitswelt eine 
zunehmend wichtige Rolle. Der An-
teil der Betriebe, die solche Konten 
führen, hat sich von 18 Prozent im 
Jahr 1999 auf 35 Prozent im Jahr 
2016 fast verdoppelt. Dabei ist der 
Anteil der Beschäftigten mit Ar-
beitszeitkonto von 35 auf 56 Pro-
zent gestiegen (vgl. Abbildung 1).

  In vier von zehn Betrieben liegt 
der Ausgleichszeitraum von Arbeits-
zeitkonten zwischen einem halben 
und einem Jahr. Damit lassen sich 
Arbeitszeiten an kurzfristige, wie 
etwa saisonale Schwankungen an-
passen. Weit verbreitet sind auch 
Konten ohne festen Ausgleichszeit-
raum. Das können solche ohne jegli-
che Festlegung sein oder mit grund-
sätzlich festgelegten Zeiträumen, 
die kurzfristig an die betriebliche 
Situation angepasst werden können.

  Der Anteil der Betriebe mit sepa-
raten Langzeitkonten stagniert seit 
Jahren bei 2 Prozent. Im Durch-
schnitt haben 76 Prozent der Be-
schäftigten in diesen Betrieben 
An spruch auf ein solches Zeitwert-
konto. Tatsächlich nutzt gut jeder 
vierte Anspruchsberechtigte ein 
se pa rates Langzeitkonto, das sind 
etwa 2 Prozent aller Beschäftigten.

  Die Guthaben auf separaten 
Langzeitkonten werden am häufigs-
ten für längere Freistellungen und 
Familienzeiten verwendet. Dagegen 
ist ein vorverlegter Einstieg in den 
Ruhestand weniger bedeutend.

Immer mehr Betriebe und Verwaltungen 
bieten ihren Beschäftigten Arbeitszeit-
konten an. Zwischen 1999 und 2016 hat 
sich der Anteil der Betriebe mit diesem 
Instrument der Arbeitszeitgestaltung fast 
verdoppelt. Vor allem Modelle, die eine 
kurzfristige Anpassung des Arbeitsein-
satzes ermöglichen, sind besonderes weit 
verbreitet. Dagegen bleiben Langzeit-
konten, mit denen etwa längere Freistel-
lungen oder Familienzeiten möglich wä-
ren, weiterhin die Ausnahme.

  Was Arbeitszeitkonten für 
 Betriebe und Beschäftigte 
 attraktiv macht

Viele Beobachter und Betroffene machen 
sich – auch angesichts des absehbaren 
Fachkräftemangels und gestiegener Unsi-
cher heit – Gedanken über eine „neue 
Ar beits welt“, in der die Arbeitnehmer 
selbstständiger über Arbeitsorganisation, 
Arbeitsumgebung und Arbeitszeit entschei-

Arbeitszeitkonten in Betrieben und Verwaltungen

Flexible Arbeitszeitgestaltung 
wird immer wichtiger
von Peter Ellguth, Hans-Dieter Gerner und Ines Zapf

den. Die Grundidee von Arbeitszeitkonten 
ist seit jeher, dass sie als Instrument dienen 
sollen, um für Beschäftigte mehr Zeitsou-
veränität und für Betriebe Flexibilitätsspiel-
räume zu schaffen. Zudem können sie aber 
auch in Krisenzeiten das betriebliche Be-
schäftigungsniveau stabilisieren.

Quelle: IAB-Betriebspanel 1999 bis 2016, 
hochgerechnete Ergebnisse.   © IAB

Abbildung 1

Verbreitung von Arbeitszeitkonten
1999 bis 2016, Anteile in Prozent
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IAB-Kurzbericht

Aktuelle Analysen aus dem IAB

Die IAB-Kurzberichte enthalten aktuelle und vielfach 
grafisch aufbereitete Informationen zu jeweils einem 
Thema aus der Forschungsarbeit des Instituts. Die Rei-
he richtet sich vornehmlich an die (Fach-)Öffentlich-
keit und erscheint unregelmäßig etwa 25- bis 30-mal 
im Jahr. 2018 wurden 27 Ausgaben veröffentlicht.

Die IAB-Kurzberichte können kostenpflichtig als Ein-
zelausgabe oder im Abonnement im IAB-Webshop 
oder direkt beim Verlag wbv Media bestellt werden. 
Alle Ausgaben stehen auch kostenlos zum Download 
zur Verfügung.

Zu jeder Kurzberichtausgabe gibt es die darin enthalte-
nen Grafiken separat zum kostenlosen Download.

https://www.iab.de/kurzbericht

IAB-Forum

Das Online-Magazin des IAB 

Das Online-Magazin unseres Instituts, das IAB-Forum, 
bietet eine Auslese aus der gesamten Bandbreite der 
Forschungsarbeiten des IAB. Die wissenschaftlich 
fundierten, qualitätsgesicherten und sorgfältig redi-
gierten Beiträge richten sich vor allem an die inter-
essierte (Fach-)Öffentlichkeit. Dabei setzen Dossiers 
und Serien thematische Schwerpunkte (so gehört der 
nebenstehende Artikel zur Serie „Leben und Arbei-
ten in der Zukunft“); Einzelbeiträge informieren über 
unterschiedlichste Themen aus der IAB-Forschung; 
Interviews und Gastbeiträge, aber auch Veranstal-
tungsberichte, Porträts sowie Informationen über 
interessante Publikationen und andere Highlights aus 
dem IAB runden das Angebot ab.

Das Online-Forum zeichnet sich durch seine hohe 
Aktualität aus, aber auch durch einen schnellen, 
kosten losen und weltweiten Zugriff auf die Inhalte, 
ein multimediales Zusatzangebot sowie die Möglich-
keit, Beiträge auf dem eigenen Rechner zu speichern 
und andere potenziell Interessierte binnen kürzester 
Zeit über Inhalte im IAB-Forum zu informieren. Das 
vielfältige Angebot zu aktuellen Themen rund um den 
Arbeitsmarkt finden Sie unter 

https://www.iab-forum.de

370

Grundsicherung und  
Arbeitsmarkt  in Deutschland  
Lebenslagen – Instrumente – Wirkungen

Holger Bähr, Martin Dietz, Peter Kupka, Philipp Ramos Lobato, Holk Stobbe
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Mehr als eine Dekade nach Einführung der Grundsicherung 
für Arbeitsuchende im Jahr 2005 zieht das IAB erneut Bilanz. 
Der Bericht bündelt die Ergebnisse der Wirkungsforschung zur 
Grundsicherung für Arbeitsuchende aus den Jahren 2013 bis 
2016 und bietet somit eine Gesamtschau der in diesem Zeit
raum gewonnenen Erkenntnisse. 

Vorgestellt werden Befunde zu folgenden Themenkomplexen:
• Struktur und Dynamik im Leistungsbezug
• Beratung und Vermittlung in den Jobcentern
• Wirkungen arbeitsmarktpolitischer Maßnahmen 
• Lebenslagen und soziale Teilhabe der Leistungsberechtigten
• Gesamtwirtschaftliche Perspektiven auf die Grundsicherung

Auf Basis dieser Forschungsergebnisse reflektieren die Auto
ren die bisherige Entwicklung der Grundsicherung für Arbeit
suchende und verweisen auf zukünftige Herausforderungen.

IAB-Bibliothek

Die wissenschaftliche Buchreihe des IAB

In der IAB-Bibliothek werden zentrale wissenschaftliche 
Befunde der IAB-Forschung sowohl für die Scientific 
Community als auch für eine breite Fachöffentlichkeit 
aufbereitet. Veröffentlicht werden ausführliche Unter-
suchungsberichte, Forschungsmonografien und aus-
gewählte Dissertationen in deutscher oder englischer 
Sprache. Die Buchreihe deckt das gesamte Themen-
spektrum der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung ab.

Pro Jahr erscheinen mehrere Bände in unregelmäßi-
ger Folge, im Berichtsjahr waren es fünf Ausgaben. 
Der abgebildete Sonderband 370 „Grundsicherung 
und Arbeitsmarkt in Deutschland. Lebenslagen – 
Instru mente – Wirkungen“ bündelt die Ergebnisse der 
Wirkungsforschung zur Grundsicherung für Arbeit-
suchende aus den Jahren 2013 bis 2016. Damit zieht 
das IAB mehr als eine Dekade nach Einführung der 
Grundsicherung im Jahr 2005 Bilanz und verweist auf 
zukünftige Herausforderungen. Die Bücher können 
kostenpflichtig als Print (Einzelausgabe oder Abonne-
ment) oder als E-Book im IAB-Webshop oder direkt 
beim Verlag wbv Media bestellt werden.

https://www.iab.de/bibliothekiab
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IAB Forschungsbericht
Aktuelle Ergebnisse aus der Projektarbeit des Instituts für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

ISSN 2195-2655

Philipp vom Berge
Steffen Kaimer
Silvina Copestake
Johanna Eberle
Tobias Haepp
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Arbeitsmarktspiegel
Entwicklungen nach Einführung des Mindestlohns 
(Ausgabe 7)

IAB-Forschungsbericht

Ergebnisse aus der Projektarbeit des IAB

Der IAB-Forschungsbericht bietet Einblick in die lau-
fende empirische Projektarbeit des IAB. Er richtet sich 
an alle in Wissenschaft und Fachöffentlichkeit, die an 
(Zwischen-)Ergebnissen konkreter Forschungspro-
jekte interessiert sind. Er verschafft aber auch den 
IAB-Forscherinnen und -Forschern einen unkompli-
zierten Zugang zum Markt. 

Die Berichte erscheinen in loser Folge und werden 
ausschließlich im Internet veröffentlicht. Sie stehen 
zum kostenlosen Download zur Verfügung. 2018 wur-
den zehn IAB-Forschungsberichte publiziert.

https://www.iab.de/forschungsbericht

 16/2018IAB Stellungnahme

Geringfügige Beschäftigung aus der  
Perspektive von Beschäftigten und  
Betrieben sowie Verteilungs- und  
Arbeitsmarktwirkungen einer Ausweitung

Kerstin Bruckmeier

Torsten Lietzmann

Jannek Mühlhan

Jens Stegmaier

Ausgewählte Beratungsergebnisse des Instituts für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Öffentliche Anhörung von Sachverständigen vor dem Ausschuss für 
Arbeit und Soziales des Deutschen Bundestages am 26. November 2018

ISSN 2195-5980 

IAB Regional
Berichte und Analysen aus dem Regionalen Forschungsnetz

IAB Hessen  

in der Regionaldirektion 

Hessen
ISSN 1861-3578

Digitalisierung der Arbeitswelt in Hessen
Höheres Substituierbarkeitspotenzial nach Neubewertung 
bei ähnlicher Struktur

5/2018

Marco Weißler

IAB-Regional

Berichte und Analysen aus dem Regionalen 
Forschungsnetz

In IAB-Regional berichtet das Regionale Forschungs-
netz des IAB über die Ergebnisse seiner Arbeit. Dabei 
geht es vor allem um die Analyse regionaler Unter-
schiede in der Entwicklung von Wirtschaft und Ar-
beitsmarkt. Die Reihe wendet sich überwiegend an 
die Fachöffentlichkeit, darüber hinaus wird auch die 
Wissenschaft angesprochen. 

IAB-Regional erscheint in loser Folge in den jeweili-
gen Einheiten des regionalen Forschungsnetzes (IAB 
Baden-Württemberg, IAB Bayern, IAB Berlin-Bran-
denburg, IAB Hessen, IAB Niedersachsen-Bremen, 
IAB Nord, IAB Nordrhein-Westfalen, IAB Rhein-
land-Pfalz-Saarland, IAB Sachsen, IAB Sachsen-An-
halt-Thüringen). Im Berichtsjahr wurden insgesamt 
26 Ausgaben veröffentlicht, die alle zum kostenlosen 
Download zur Verfügung stehen.

https://www.iab.de/regional

IAB-Stellungnahme

Ausgewählte Beratungsergebnisse des IAB

Zu den vielfältigen wissenschaftsbasierten Beratungs-
leistungen, die das IAB erbringt, gehören schriftliche 
Stellungnahmen zu Anfragen, Anträgen oder Ge-
setzesvorhaben der Politik sowie die Teilnahme an 
politischen Hearings und parlamentarischen Anhö-
rungen. Mit der Publikation von ausgewählten Stel-
lungnahmen des IAB zu öffentlichen Anhörungen der 
parlamentarischen Gremien des Bundes und der Län-
der oder zu aktuellen, zentralen Themen der Arbeits-
marktpolitik will das Institut der Wissenschaft und der 
Fachöffentlichkeit einen Einblick in seine Politikbera-
tung geben. 

Die IAB-Stellungnahmen erscheinen in loser Folge und 
werden ausschließlich im Internet veröffentlicht. Aus 
dem Jahr 2018 stehen 16 Ausgaben zum kostenlosen 
Download zur Verfügung.

https://www.iab.de/stellungnahme

IAB Discussion Paper
Beiträge zum wissenschaftlichen Dialog aus dem Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

ISSN 2195-2663

Basha Vicari 

Der Einfluss strukturierender  
Eigenschaften von Berufen auf  
horizontale und vertikale berufliche  
Mobilität im Kohortenvergleich

25/2018

IAB-Discussion Paper

Beiträge zum wissenschaftlichen Dialog aus 
dem IAB

Die IAB-Discussion Paper enthalten Arbeiten aus dem 
IAB sowie Beiträge, die in Kooperation mit anderen 
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern entstan-
den sind. Die Reihe richtet sich an alle, die an inter-
nationaler wissenschaftlicher Fachdiskussion über 
Methoden, Theorien und Empirie interessiert sind und 
sich über den neuesten Stand der Forschung sowie 
Entwicklungen und Trends informieren wollen. 

Die IAB-Discussion Paper werden ausschließlich elek-
tronisch und vorwiegend in englischer Sprache pub-
liziert. Sie erscheinen in unregelmäßigen Abständen 
und stehen zum kostenlosen Download zur Verfü-
gung. Im Berichtsjahr sind 25 Ausgaben erschienen.

https://www.iab.de/discussionpaper
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Journal for Labour Market Research

Referierte wissenschaftliche Fachzeitschrift für 
die internationale Scientific Community

Die empirisch und multidisziplinär ausgerichtete Zeit-
schrift bietet ein hochkarätiges Diskussionsforum für 
die nationale und internationale Forschung rund um 
den Arbeitsmarkt. Der weit überwiegende Anteil der 
dort publizierten Artikel stammt mithin von Autorin-
nen und Autoren außerhalb des IAB. Die eingereichten 
Beiträge unterliegen einem mehrstufigen anonymen 
Begutachtungsverfahren, welches durch ein Heraus-
gebergremium aus international renommierten Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftlern unterstützt 
wird. Als geschäftsführender Herausgeber fungiert im 

FDZ-Methodenreport

Diese Reihe des Forschungsdatenzentrums der BA im 
IAB befasst sich mit den methodischen Aspekten der 
Arbeitsmarktdaten. Außer den Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern des IAB können auch externe Forscherin-
nen und Forscher, die mit den Daten der BA und des IAB 
arbeiten, Beiträge publizieren. Es handelt sich hierbei 
um „graue“ Literatur, sodass eine weitere Veröffent-
lichung in einer Fachzeitschrift zusätzlich möglich ist.

Der FDZ-Methodenreport erscheint in loser Folge und 
wird ausschließlich im Internet veröffentlicht, wo er 
zum kostenlosen Download bereitsteht. 2018 sind 
zehn Ausgaben – zum Teil zweisprachig in deutscher 
und englischer Sprache – erschienen.

https://www.iab.de/methodenreport

Regelfall der Direktor des IAB. Mit der Zeitschrift verfolgt 
das IAB das Ziel, hochkarätige Forschungsbeiträge aus 
dem In- und Ausland einzuwerben und für die eigene 
Forschung und damit auch für die arbeitsmarktpoliti-
sche Steuerung in Deutschland nutzbar zu machen. 

Die Zeitschrift erscheint seit Anfang 2009 im Wissen-
schaftsverlag Springer, im Jahr 2016 wurde sie auf 
Open Access umgestellt. Damit stehen alle Beiträge – 
die ausschließlich in englischer Sprache verfasst wer-
den – zum kostenlosen Download zur Verfügung.

https://labourmarketresearch.springeropen.com

Publikationen aus dem Forschungsdatenzentrum Internationale Fachzeitschrift

FDZ-Datenreport

Die Dokumentationen zu Arbeitsmarktdaten enthal-
ten detaillierte Datensatzbeschreibungen für die Mik-
rodaten des Forschungsdatenzentrums der BA im IAB. 
Die Reporte dienen externen Wissenschaftlerinnen 
und Wissenschaftlern als Vorbereitung für das Arbei-
ten mit den Daten des FDZ.

Der FDZ-Datenreport erscheint in loser Folge und wird 
ausschließlich im Internet veröffentlicht, wo er zum 
kostenlosen Download bereitsteht. Im Berichtsjahr 
2018 sind neun Ausgaben – zum Teil zweisprachig in 
deutscher und englischer Sprache – erschienen.

https://www.iab.de/datenreport
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Publikationen in hochrangigen Journals1 

Ökonomie

1 Referierte Aufsätze von IAB-Forscherinnen und -Forschern aus Zeitschriften, die im IAB-Journalrating mit mindestens [15] Punkten bewertet wurden. 
Das Rating wurde am IAB entwickelt, um analog zu dem in der VWL etablierten Handelsblattrating eine Bewertung aller relevanten Zeitschriften der 
Kerndisziplinen des IAB (Ökonomie, Soziologie, Surveystatistik) zu ermöglichen. Die Aufsätze werden nach Ausrichtung der Zeitschrift gruppiert. 
Die Sortierung erfolgt nach folgenden Kriterien: Ranking (höchste Bewertung zuerst), akzeptiert bzw. erschienen.

Autoren, Erscheinungs-/Akzeptanzdatum,  
Beitrag, Journal

Punkte im 
IAB-Journalrating

Antoni, Manfred; Maug, Ernst; Obernberger, Stefan (akzeptiert 2018):  
Private equity and human capital risk.  
In: Journal of Financial Economics, im  Erscheinen. 

100

Sandner, Malte (2019): Effects of early childhood intervention on maternal 
 employment, fertility and well-being. Evidence from a randomized controlled trial.  
In: Journal of Health Economics, Vol. 63, No. January, S. 159–181.

60

Van den Berg, Gerard J.; Hoffmann, Barbara; Uhlendorff, Arne (akzeptiert 2018): 
Evaluating vacancy referrals and the roles of sanctions and sickness absence.  
In: The Economic Journal, im Erscheinen.

60

Gehrke, Britta; Weber, Enzo (2018): Identifying asymmetric effects of labor 
 market reforms. 
In: European Economic Review, Vol. 110, No. November, S. 18–40.

60

Sandner, Malte; Cornelissen, Thomas; Jungmann, Tanja; Herrmann, Peggy (2018):  
Evaluating the effects of a targeted home visiting program on maternal and child 
health outcomes.  
In: Journal of Health Economics, Vol. 58, No. March, S. 269–283.

60

Dauth, Christine (akzeptiert 2018): Regional discontinuities and the effectiveness 
of further training subsidies for low-skilled employees.  
In: ILR Review, im Erscheinen.

30

Keita, Sekou; Valette, Jérôme (akzeptiert 2018): Natives’ attitudes and  
 immigrants’ unemployment duration.  
In: Demography, im Erscheinen.

30

Hetschko, Clemens; Knabe, Andreas; Schöb, Ronnie (akzeptiert 2018):  
Looking back in anger? Retirement and unemployment scarring.  
In: Demography, im Erscheinen.

30

Bossler, Mario; Mosthaf, Alexander; Schank, Thorsten (akzeptiert 2018): More 
female manager hires through more female managers? Evidence from Germany. 
In: ILR Review, im Erscheinen.

30

Autoren, Erscheinungs-/Akzeptanzdatum,  
Beitrag, Journal

Punkte im 
IAB-Journalrating

Neffke, Frank M. H.; Otto, Anne; Hidalgo, César (2018): The mobility of displaced 
workers: How the local industry mix affects job search.  
In: Journal of Urban  Economics, Vol. 108, No. November, S. 124–140.

30

Fackler, Daniel; Fuchs, Michaela; Hölscher, Lisa; Schnabel, Claus (2018):  
Do startups provide employment opportunities for disadvantaged workers?  
In: ILR Review, online first, 26 S.

30

Ahlfeldt, Gabriel; Roth, Duncan; Seidel, Tobias (2018): The regional effects of 
 Germany’s national minimum wage.  
In: Economics Letters, Vol. 172, No.  November, S. 127–130.

30

Snell, Andy; Stüber, Heiko; Thomas, Jonathan (2018): Downward real wage 
rigidity and equal treatment wage contracts: theory and evidence.  
In: Review of Economic Dynamics, Vol. 30, No. October, S. 265–284.

30

Dorner, Matthias; Harhoff, Dietmar (2018): A novel technology-industry concor-
dance table based on linked inventor-establishment data.  
In: Research Policy, Vol. 47, No. 4, S. 768–781.

30

Fedorets, Alexandra; Lottmann, Franziska; Stops, Michael (2019): Job matching 
on connected regional and occupational labor markets.  
In: Regional Studies.  Journal of the Regional Studies Association, online first, 14 S.

25

Bossler, Mario (2019): The rise in orientation at collective bargaining without a 
formal contract.  
In: Industrial Relations, Vol. 58, No. 1, S. 17–45.

25

Ebert, Tobias; Brenner, Thomas; Brixy, Udo (2018): New firm survival: The inter-
dependence between regional externalities and innovativeness.  
In: Small Business Economics, online first, 23 S.

25

Mendolicchio, Concetta; Pietra, Tito (akzeptiert 2018): A re-examination of 
constrained Pareto inefficiency in economies with incomplete markets.  
In:  Journal of Mathematical Economics, im Erscheinen.

20

Pfeifer, Christian; Stephan, Gesine (2018): Why women do not ask: gender 
 differences in fairness perceptions of own wages and subsequent wage growth. 
In: Cambridge Journal of Economics, online first, 16 S.

20
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Autoren, Erscheinungs-/Akzeptanzdatum,  
Beitrag, Journal

Punkte im 
IAB-Journalrating

Nivorozhkin, Anton; Romeu Gordo, Laura (2018): How do longer parental 
leaves affect women’s workplace tasks? Evidence from Germany. 
In: Feminist Economics, online first, 25 S.

15

Bossler, Mario; Wegmann, Jakob (2019): The German generation internship 
and the minimum wage introduction: Evidence from big data.  
In: Applied Economics, Vol. 51, No. 16, S. 1730–1747.

15

Gehrke, Britta; Lechthaler, Wolfgang; Merkl, Christian (2018): The German 
labor market during the Great Recession. Shocks and institutions.  
In: Economic modelling, online first.

15

Trenkler, Carsten; Weber, Enzo (2018): Identifying shocks to business cycles 
with asynchronous propagation.  
In: Empirical Economics, online first.

15

Stockinger, Bastian; Wolf, Katja (2018): The productivity effects of worker 
mobility between heterogeneous firms.  
In: German Economic Review, online first, 31 S.

15

Bellmann, Lutz; Evers, Katalin; Hujer, Reinhard (2018): Regional and firm -specific 
effects on innovations using multi-level methods.  
In: The Annals of Regional  Science, Vol. 61, No. 2, S. 319–349.

15

Dengler, Katharina (2019): Effectiveness of sequences of classroom training for 
welfare recipients. What works best in West Germany?  
In: Applied Economics, Vol. 51, No. 1, S. 1– 46.

15

Haepp, Tobias; Hsu, Mei (2019): Educational inequalities between children of 
marriage migrants and those of local-born parents. Quantile regression results 
from Taiwan.  
In: Applied Economics, Vol. 51, No. 5, S. 465–487.

15

Fackler, Daniel; Müller, Steffen; Stegmaier, Jens (2018): Plant-level employment 
development before collective displacements. Comparing mass layoffs, plant 
closures and bankruptcies.  
In: Applied Economics, Vol. 50, No. 50, S. 5416–5435.

15

Wapler, Rüdiger; Werner, Daniel; Wolf, Katja (2018): Active labour market policies 
in Germany. Do regional labour markets benefit?  
In: Applied Economics, Vol. 50, No. 51, S. 5561–5578.

15

Bode, Eckhardt; Brunow, Stephan; Ott, Ingrid; Sorgner, Alina (2018): Worker 
personality. Another skill bias beyond education in the digital age.  
In: German Economic Review, online first, 41 S.

15

Soziologie

Autoren, Erscheinungs-/Akzeptanzdatum,  
Beitrag, Journal

Punkte im 
IAB-Journalrating

Gerber, Theodore P.; Kosyakova, Yuliya (akzeptiert 2018): Adult education, stra -
ti fication, and regime change. Upgrading and sidestepping in Russia, 1965–2005.  
In: Sociology of Education, im Erscheinen.

60

Yastrebov, Gordey; Kosyakova, Yuliya; Kurakin, Dmitry (2018): Slipping past the 
test: Heterogeneous effects of social background in the context of inconsistent 
selection mechanisms in higher education.  
In: Sociology of Education, Vol. 91, No. 3, S. 224–241.

60

Bähr, Sebastian; Haas, Georg-Christoph; Keusch, Florian; Kreuter, Frauke; Trapp-
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