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Rufe und Auszeichnungen

Name, Forschungseinheit Position Hochschule

Prof. Dr. Jorg Drechsler, Adjunct Associate Professor University of Maryland (USA)
Kompetenzzentrum Empirische

Methoden Honorarprofessur Universitdt Mannheim

Prof. Dr. Joe Sakshaug, Honorarprofessur Universitat Mannheim

Kompetenzzentrum Empirische
Methoden

Name, Forschungseinheit

Auszeichnung, vergebende Institution

Prof. Dr. Frauke Kreuter,
Kompetenzzentrum
Empirische Methoden

Links Lecture Award 2018, American Statistical Association

Dr. Michael Oberfichtner,
Forschungsbereich Arbeitsférderung
und Erwerbstatigkeit

Hermann-Gutmann-Preise fiir besondere wissenschaftliche
Leistungen, Hermann-Gutmann-Stiftung Niirnberg

Prof. Dr. Joe Sakshaug,
Kompetenzzentrum
Empirische Methoden

2018 JSM SRMS speed poster award, American Statistical
Association

Jun.-Prof. Dr. Brigitte Schels,
Forschungsbereich Erwerbslosigkeit
und Teilhabe

Positive Zwischenevaluation Juniorprofessur, Friedrich-Alex-
ander-Universitat Erlangen-Niirnberg

Prof. Dr. Enzo Weber,
Forschungsbereich Prognosen und
gesamtwirtschaftliche Analysen

Beste Idee im Ideenpitch ,,Standards fiir eine Arbeitswelt im
digitalen Wandel“ der LABOR.A 2018, Hans-Bockler-Stiftung




Promotionen

Name, Forschungseinheit

Titel der Dissertation

Rufe und Auszeichnungen, Promotionen

Hochschule

Dr. Ruben Bach,
Kompetenzzentrum
Empirische Methoden

Unintended behavioral
consequences due to repeated
measurement

Universitat Mannheim

Dr. Martina Baumann,
Forschungsbereich
Arbeitsforderung und Erwerbs-
tatigkeit

Essays on the economics of
innovation

Ruhr-Universitat Bochum

Dr. Sebastian Becker,
Forschungsgruppe
Grundsicherungsbezug und
Arbeitsmarkt

Short-time work and labor
market signaling in times of the
great recession

Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Niirnberg

Dr. Hanna Brenzel,
Forschungsbereich Migration,
Integration und Internationale
Arbeitsmarktforschung

Economic integration of
migrants in Germany

Otto-Friedrich-Universitat
Bamberg

Dr. Matthias Dorner,
Forschungsgruppe des Direktors
und Forschungsdatenzentrum

Labor market outcomes and
industrial dynamics in the
knowledge economy - Empirical
analyses of Germany

Philipps-Universitat Marburg

Dr. Sandra Dummert,
Forschungsbereich Betriebe
und Beschaftigung

Ausgewahlte Aspekte betriebli-
cher Personalpolitik: Empirische
Befunde zu Bildung und Beschaf-

tigung

Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Nirnberg

Dr. Laura Pohlan,
Forschungsbereich
Arbeitsmarktprozesse und
Institutionen

Essays on unemployment, job
search behavior and policy
interventions

Universitat Mannheim

Dr. Stefanie Unger,
Forschungsbereich Panel Ar-
beitsmarkt und soziale
Sicherung

The non-monetary costs of
unemployment. Effects on
health, life satisfaction and
stigma consciousness

Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Niirnberg
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