
 159

 Vorträge

Vorträge (Auswahl)



Juliane Achatz
 - One-euro job workfare scheme for young 
adults. Do effects differ due to family back-
ground?, bei: NYRIS12: Changing Societies and 
Cultures: Youth in the Digital Age, Nordic Youth 
Research Symposium, Tallinn University, 
14.6.2013.
 - One-euro job workfare scheme for young 
adults. Do effects differ due to family back-
ground?, bei: Building blocks for an inclusive 
society: Empirical evidence from social policy 
research, ESPAnet, Esch-sur-Alzette, 18.4.2013.
 - Arbeitsmarktvermittelte Abgänge aus der 
Grund sicherung. Welche Rolle spielen 
Geschlecht und Haushaltskontext?, bei: 
Workshop „Struktur, Dynamik und Messung 
der Wohlfahrtsposition“, Deutsches Institut für 
Wirtschaftsforschung (DIW), Berlin, 18.2.2013.

Juliane Achatz, Torsten Lietzmann
Erwerbsintegration in der Grundsicherung – 
eine Bilanz aus der Geschlechterperspektive, 
bei: SAMF Jahrestagung „Zehn Jahre „Hartz-
Reformen“ – was bleibt?“, Deutsche Vereini-
gung für sozialwissenschaftliche Arbeitsmarkt-
forschung e. V. (SAMF), Berlin, 22.2.2013.

Silke Anger
Like brother, like sister? – The importance of 
family background for cognitive and non-
cognitive skills, bei: Jahrestagung 2013 des 
Vereins für Socialpolitik, Verein für Socialpolitik, 
Düsseldorf, 5.9.2013.

Manfred Antoni
 - Privacy-preserving record linkage with large 
files, bei: 5. Konferenz der European Survey 
Research Association (ESRA), European Survey 
Research Association, Ljubljana, 18.7.2013.
 - Do literacy and numeracy pay off? On the 
relationship between basic skills and earnings, 

bei: Annual Conference of the Scottish Econo-
mic Society, Scottish Economic Society, Perth, 
8.4.2013.

Holger Bähr
Transnationale Interessenvermittlung von 
Gewerkschaften: Die Interregionalen Gewerk-
schaftsräte, bei: 3-Länder-Tagung „Politik der 
Vielfalt“, Österreichische Gesellschaft für 
Politikwissenschaft, Innsbruck, 20.9.2013.

Angela Bauer
Demand for skilled labour: Vocational training 
of young tolerated refugees in Germany, bei: 
International Conference on Work – Continui-
ties and Disruptions in Modern Life, University 
of Turku, Turku, 23.8.2013.

Anja Bauer
Diskussion des Papers: „Unemployment and 
endogenous reallocation over the business 
cycle“ (Carlos Carillo-Tudela and Ludo Visschers), 
bei: Understanding the sluggish recovery from 
the great recession, Federal Reserve Bank of 
Richmond, Institut für Weltwirtschaft an der 
Universität Kiel, Kiel, 11.11.2013.

Frank Bauer
Family roles of migrant women and the modern 
welfare state: An analysis of six labor-market 
projects in the German Ruhr-Area, bei: SASE 
25th Annual Meeting – States in Crisis, Society 
for the Advancement of Socio-Economics 
(SASE), Mailand, 29.6.2013.

Inna Becher
 - Religious and traditional? A quantitative study 
of gender roles of migrant population in 
Germany, bei: 11th Conference of the European 
Sociological Association, European Sociological 
Association (ESA), Turin, 31.8.2013.
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 - Who is your neighbour? Sampling of migrant 
populations using population clustering, bei: 
11th Conference of the European Sociological 
Association, European Sociological Association 
(ESA), Turin, 31.8.2013.

Inna Becher, Yasemin ElMenouar
 - Lost without translation? Respondents‘ reasons 
for using translated questionnaires and their 
relevance for data quality, bei: 5th Conference 
of the European Survey Research Association, 
European Survey Research Association, 
Ljubljana, 17.7.2013.
 - Self-assessment of religiosity in survey research. 
Bias through forced choice?, bei: 5th Confer-
ence of the European Survey Research Associa-
tion, European Survey Research Association, 
Ljubljana, 16.7.2013.

Lutz Bellmann
 - Age-specific personnel and labour market 
policy in Germany, bei: Six month later. What is 
left of the 2012 European Year of Active Ageing 
and Solidarity amongst the Generations?, 
Bertelsmann Stiftung, European Policy Center, 
Brüssel, 12.6.2013.
 - Vocational and university education after abitur 
effects on wages and various dimensions of Job 
Satisfaction, bei: Annual Meeting of the 
Economics of Education Research Committee, 
Verein für Socialpolitik, Wuppertal, 15.3.2013.

Stefan Bernhard
Akteure in der EU-Inklusionspolitik, bei: 
Feldtheorie meets Socio-Histoire. Ein Werk-
stattgespräch, Hamburger Institut für Sozialfor-
schung, HIS Hamburg, 11.7.2013.

Jonas Beste
 - Dynamik von Lebensstandard und Einkommen, 
bei: Wandel von Armut und materiellen 

Ungleichheit in Deutschland, in der DGS–Sek-
tion „Soziale Ungleichheit und Sozialstruktur-
analyse“, Sektion „Methoden der empirischen 
Sozialforschung“ der DGS, Köln, 13.9.2013.
 - Armut in Deutschland: Ein Vergleich zwischen 
den beiden Haushaltspanelstudien SOEP und 
PASS, bei: Struktur, Dynamik und Messung der 
Wohlfahrtsposition; Sozio-ökonomische Panel 
(SOEP)/Panel Arbeitsmarkt und Soziale Siche-
rung (PASS), Deutsches Institut für Wirtschafts-
forschung (DIW), Berlin, 18.2.2013.

Arne Bethmann
Decision making within couples in deprived 
circumstances concerning major purchases and 
leisure time activities, bei: Demographic and 
Institutional Change in Global Families, 
Research Committee on Family Research RC06 
– International Sociological Association, Taipeh, 
30.3.2013.

Uwe Blien
Cultural diversity and regional labour markets, 
bei: Micro-evidence on labour market implica-
tions of globalization and agglomeration, Vrije 
Universiteit Amsterdam, Den Haag, 13.3.2013.

Mario Bossler
Opening hours and employment in the retail 
sector: Quasi-experimental evidence for 
Germany, bei: 12th Conference on the Compa-
rative Analysis of Enterprise Data, Federal 
Reserve Bank of Atlanta, Atlanta, Georgia, 
19.9.2013.

Herbert Brücker
 - The european crisis and migration to Germany: 
Expectations and the diversion of migration 
flows, bei: Jahrestagung 2013 des Vereins für 
Socialpolitik, Verein für Socialpolitik, Düssel-
dorf, 6.9.2013.
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 - Zuwanderung als Strategie zur Bewältigung des 
demographischen Wandels?, bei: 40 Jahre 
For schen, Beraten, Informieren „Demo-
graphische Entwicklung in Deutschland“, 
Bundesinstitut für Bevölkerungsforschung, 
Wiesbaden, 21.6.2013.
 - Current and future skill shortages in Germany, 
bei: How can immigration contribute to solving 
skill shortages in Germany?, Kreditanstalt für 
Wiederaufbau (KfW), Berlin, 10.6.2013.

Andrea Brück-Klingberg
Perspektive MINT – „Potenziale entdecken!“, 
bei: Fachtagung Perspektive MINT, HAWK plus/
Zentrum für Interdisziplinäre Frauen- und 
Geschlechterstudien (ZIF) – HAWK Hochschule 
Hildesheim/Holzminden/Göttingen, Göttingen, 
5.6.2013.

Kerstin Bruckmeier
 - Does distance matter? – Tuition fees and 
enrollment of first-year students at German 
public universities, bei: IV IEB Workshop 
on Economics of Education: Higher Education 
Financing Policies: Schemes and Effects, 
Universitiy of Barcelona, Barcelona, 
16.9.2013.
 - Aufstocker: Erwerbstätige in der Grund-
sicherung. Ausgangslage, Entwicklungen, 
Ansatzpunkte, bei: Japanische Delegation 
des Arbeitskreises „Armut und Grundsicherung“ 
am IAB, Institut für Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung, Nürnberg, 4.9.2013.

Carola Burkert
Arbeitsmarkt Deutschland. Fachkräftebedarf 
und Migration, bei: Von der Ausländerbehörde 
zur Willkommenseinrichtung, Bertelsmann 
Stiftung, Essen, 16.12.2013.

Carola Burkert, Lutz Eigenhüller
Fachkräftemangel aus regionaler Sicht, bei: 
Arbeitsmarkttagung für die Vorsitzenden (AN) 

der Verwaltungsausschüsse der Agenturen für 
Arbeit, DGB Bundesvorstand, Nürnberg, 
22.2.2013.

Carola Burkert, Daniela Hochfellner
Ältere MigrantInnen am Arbeitsmarkt und 
berufliche Aktivität im Ruhezustand in 
Deutschland. Fortsetzung der Erwerbs-
biographie oder notwendiger Zuverdienst, 
bei: Wenn „Gastarbeiter“ in die Jahre 
kommen..., migrare – Zentrum für MigrantInnen 
OÖ, Linz, 11.6.2013.

Stella Capuano
 - Education, gender and international migration: 
Insights from a panel dataset 1980–2010, bei: 
Norface Migration Conference: Migration, 
Global Development, New Frontiers, University 
College London, London, 12.4.2013.
 - A structural estimation of the trade and 
unemployment nexus, bei: Annual Conference 
of the Scottish Economic Society, Scottish 
Economic Society, Perth, 10.4.2013.

Bernhard Christoph
The longer, the lesser? On the relation between 
the duration of benefit recipiency and material 
living conditions among recipients of means 
tested benefits in Germany, bei: 11th Confe-
rence of the European Sociological Association 
(ESA), European Sociological Association (ESA), 
Turin, 31.8.2013.

Wolfgang Dauth
 - Neufassungen der Vergleichstypen im SGB II 
und SGB III, bei: Forschungsergebnisse aus dem 
IAB, FBA – Führungsakademie der Bundesagen-
tur für Arbeit, FBA Lauf, 19.11.2013.
 - The magnitude and causes of job polarization. 
A local labor market approach, bei: 60th North 
American Meetings of the RSAI, NARSC – North 
American Regional Science Council, Atlanta, 
14.11.2013.
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 - The magnitude and causes of job polarization. 
A local labor market approach, bei: Jahres-
tagung 2013 des Vereins für Socialpolitik, 
Verein für Socialpolitik, Düsseldorf, 7.9.2013.
 - The magnitude and causes of job polarization. 
A local labor market approach, bei: 3rd 
European Meeting of the Urban Economics 
Association, Urban Economics Association, 
Palermo, 28.8.2013.
 - Regional employment dynamics – Challenges 
and strategy for regional policy, bei: Strategy 
and Challenges of Regional Job Creation – 
Focused on the Advanced Countries, Daegu & 
Gyeongbuk Branch – Bank of Korea, Daegu, 
26.6.2013.
 - The rise of the East and the Far East: German 
labor markets and trade integration, bei: SOLE 
Meetings, Society of Labor Economists (SOLE), 
Boston, 4.5.2013.

Katharina Diener
Barrieren und Chancen des Wiedereinstiegs – 
Befunde aus der Begleitforschung zum ESF-
Modellprogramm „Perspektive Wiedereinstieg“ 
des BMFSFJ, bei: Fachtagung: Fachkräfte Frauen 
Kompetenzen. Stärkung der Frauenerwerbs-
tätigkeit in der Region Köln, Kompetenzzent-
rum Frau & Beruf Region Köln – Stadt Köln: 
Amt für Wirtschaftsförderung, Köln, 10.7.2013.

Katharina Diener, Susanne Götz
 - Ausgewählte Ergebnisse aus der IAB-Begleit-
forschung zur ersten Programmphase (PWE I), 
bei: 3. Trägerkonferenz des ESF-Programms 
„Perspektive Wiedereinstieg“ (PWE), Bundes-
ministerium für Familie, Senioren, Frauen und 
Jugend, München, 9.4.2013.

Hans Dietrich
 - An easy solution for Europe? The impact of 
firms training investment on apprenticeship 
graduates labour market outcome, bei: 
Developments in Social Inequality and Social 

Cohesion, ECSR – European Consortium for 
Sociological Research, Tilburg, 14.10.2013.
 - From vocational aspiration to vocational 
attainment: The process of adapting vocational 
aspiration to educational attainment within 
the final year of compulsory schooling, bei: 
ISA-RC 28 conference „New Horizons in 
Research on Stratification, Mobility and 
Inequality“, Research Committee on Social 
Stratification-RC 28 – International Sociologi-
cal Association, Brisbane, 19.7.2013.

Martin Dietz
 - Skills shortages and the decline of standard 
work arrangements on the German labor 
market: A contradiction?, bei: Regulating for 
Decent Work: Regulating for a Fair Recovery, 
International Labour Organisation (ILO), Genf, 
5.7.2013.
 - The skill mismatch challenge in Europe, bei: 
Conference on Employment and Social 
Developments in Europe Review 2013, 
Europäische Kommission, Brüssel, 6.2.2013.

Matthias Dorner
Labor mobility, skill relatedness and industry 
evolution, bei: Workshop „Innovation, Industrial 
Dynamics, Entrepreneurship, Organisation and 
Space“ (IIDEOS), Philipps-Universität Marburg, 
Marburg, 24.5.2013.

Johannes Eggs
 - Messfehler für Arbeitslosengeld II und mögliche 
Auswirkungen auf Schätzergebnisse von 
Längsschnittmodellen, bei: Statistische Woche 
2013, Geschäftsstelle an der Helmut-Schmidt-
Universität – Deutsche Statistische Gesellschaft 
(DStatG), Berlin, 17.9.2013.
 - Acquiescence to false preload information 
when using dependent interviewing, bei: 
Annual Conference of the American Association 
of Public Opinion Research, American Statistical 
Association (ASA), Boston, 17.5.2013.
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Barbara Erdel, Christian Ebner
Berufsbezogene Weiterbildung in Deutschland 
– Gründe, Formen und Erträge, bei: DiskAB des 
IAB, Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung, Nürnberg, 19.2.2013.

Johann Fuchs
Decomposing the effekt of population ageing 
on labour supply, bei: 3rd International 
Workshop of the Socio-Economics of Ageing, 
School of Management and Economics, 
Technical University of Lisbon, Lissabon, 
25.10.2013.

Michaela Fuchs
How important are agglomeration effects 
for plant performance? Plant-level evidence 
for Germany, bei: The 35th DRUID Celebration 
Conference 2013 on Innovation, Strategy 
and Entrepreneurship, ESADE Business School, 
Ramon Llull University, Barcelona, 
17.6.2013.

Alfred Garloff
 - Characterizing unemployment durations 
with stock sample measures, bei: 25th EALE 
Conference, European Association of Labour 
Economists (EALE), Turin, 21.9.2013.
 - Are the number of skilled workers running 
out in Germany?, bei: 53rd ERSA Congress, 
European Regional Science Association (ERSA), 
Palermo, 28.8.2013.

Hermann Gartner
Die wirtschaftlichen Folgen der Arbeitsmarkt-
reformen, bei: Themen, Personen und Konflikte 
der Agenda 2010, Kurt-Schumacher Akademie/
Friedrich-Ebert-Stiftung, Bad Münstereifel, 
13.4.2013.

Hans-Dieter Gerner
Effects of reciprocal concessions on employ-
ment and real capital, bei: National Conference 

of Labour Economics, Libera Università 
Inter nazionale degli Studi Sociali Roma, Rom, 
27.9.2013.

Susanne Götz
Working part-time or marginal part-time after 
a long family related employment interruption. 
First steps towards full-time employment?, 
bei: Crisis, Critique and Change. 11th European 
Sociological Association Conference, European 
Sociological Association (ESA), Turin, 
29.8.2013.

Philipp Grunau
Weiterbildung atypisch Beschäftigter, bei: 
Verwaltungsrat der Bundesagentur für Arbeit 
– Ausschuss II, Verwaltungsrat – Bundesagentur 
für Arbeit, Nürnberg, 31.10.2013.

Michael Grüttner
Konkurrierende Rechtfertigungsordnungen in 
der Arbeitsverwaltung, bei: Jahrestagung der 
Sektion Sozialpolitik der Deutschen Gesellschaft 
für Soziologie, Sektion „Sozialpolitik“ der DGS, 
Köln, 26.9.2013.

Uwe Harten
Der demografische Wandel und seine 
Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt in der 
Arbeitsmarktregion Bremen, bei: CxO Meeting: 
Der demografische Wandel rückt näher – 
wie wirkt sich dies auf die Projekte in 2014 
aus?, Bremer Bezirksverein e. V. – VDI Verein 
Deutscher Ingenieure, Bremen, 
5.12.2013.

Ann-Christin Hausmann, Corinna Kleinert
Die Entwicklung von beruflicher 
Geschlechtersegregation und Lohn -
ungleichheit in Westdeutschland, 1976–2010, 
bei: AG Geschlechterforschung, Institut für 
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Nürnberg, 
28.11.2013.
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Carina Himsel
Aufstocker im SGB II: Der Weg aus dem 
Leistungsbezug ist steinig und lang, bei: 
Statistische Woche 2013, Deutsche Statistische 
Gesellschaft, DGD – Deutsche Gesellschaft 
für Demographie, Verband Deutscher Städte-
statistiker VDSt, Berlin, 17.9.2013.

Andreas Hirseland, Philipp Ramos Labato
„Hartz IV, also man ist dann ja nichts wert.“ 
Diskursive und institutionelle Repositionierung 
im Grundsicherungsbezug, bei: Kongress der 
Schweizerischen Gesellschaft für Soziologie, 
Schweizerische Gesellschaft für Soziologie, 
Bern, 27.6.2013.

Barbara Hofmann
The role of sickness in the evaluation of job 
search assistance and sanctions, bei: Royal 
Economic Society Annual Conference, Royal 
Economic Society, Royal Holloway, University 
of London, 5.4.2013.

Christian Hohendanner
Soziale Integration von befristeten Beschäf-
tigten und Leiharbeitern in Deutschland, bei: 
Subjektives Wohlbefinden in der Lebensquali-
tätsforschung, Deutsche Gesellschaft für 
Soziologie, Berlin, 19.9.2013.

Pia Homrighausen
Lohnzuschüsse für Ältere: Ein erfolgsverspre-
chender Ansatz?, bei: Wissenschaft trifft Praxis: 
Ältere am Arbeitsmarkt – Chancen, Risiken und 
Handlungsansätze, Institut für Arbeitsmarkt- 
und Berufsforschung, Nürnberg, 10.7.2013.

Christian Hutter
Evaluating the performance of mismatch 
indicators in forecasts of job findings, bei: 
Macroeconometric Workshop, Deutsches 
Institut für Wirtschaftsforschung (DIW), 
Berlin, 29.11.2013.

Ursula Jaenichen, Gianna C. Gianelli
Doing well in reforming the labour market? 
Recent trends in job stability and wages in 
Germany, bei: EALE 2013, European Association 
of Labor Economists – EALE, Torino, 27.9.2013.

Elke J. Jahn
 - Does better pre-migration performance 
accelerate immigrants wage assimilation?, 
bei: 25th EALE Conference, European 
Association of Labor Economists – EALE, 
Turin, 21.9.2013.
 - Is there monopsonistic discrimination against 
immigrants?, bei: ASSA, American Economic 
Association (AEA), San Diego, 4.1.2013.

Florian Janik
Weiterbildungsbeteiligung, bei: 5. Nürnberger 
Bildungskonferenz, Stadt Nürnberg, Nürnberg, 
15.11.2013.

Markus Janser
Green skills in Germany. Qualification require-
ments and skill development in value chains 
of renewable energy and energy efficiency, 
bei: Informationsveranstaltung für eine 
südafrikanische Regierungsdelegation, Deutsche 
Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit 
(GIZ) GmbH, ICON-INSTITUTE, Institut für 
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Nürnberg, 
19.11.2013.

Antje Kirchner
Validating sensitive questions in labor market 
surveys: A comparison of survey and register 
data, bei: 71th Annual MPSA Conference, 
MPSA – Midwest Political Science Association, 
Chicago, 13.4.2013.

Corinna Kleinert
 - Bildungsarmut und Weiterbildung – 
Ergebnisse der Erwachsenenbefragung des 
Nationalen Bildungspanels, bei: Fachtagung 
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Alphabetisierung 2013, Bundesverband Alpha-
betisierung und Grundbildung e. V., Nürnberg, 
30.10.2013.
 - Effects of incentives on response at subsequent 
panel waves – Statistical matching evidence 
from the NEPS adult survey, bei: 5th Confe-
rence of the European Survey Research Associa-
tion (ESRA), European Survey Research Associa-
tion, Ljubljana, 18.7.2013.

Sabine Klinger
Decomposing Beveridge curve dynamics by 
correlated unobserved components, bei: EALE, 
European Association of Labour Economists 
(EALE), Turin, 20.9.2013.

Susanne Kohaut
 - Public employment in Germany before and 
after the world wide recession, bei: Industrial 
Relations in Europe Conference (IREC), SNSPA 
(Bucharest national School of Political Studies), 
Bukarest, 13.9.2013.
 - Public employment in Germany before and 
after the world wide recession, bei: 10th 
European Conference of the International 
Labour and Employment Relations Association 
(ILERA), International Labour and Employment 
Relation Association, Amsterdam, 
22.7.2013.

Lena Koller-Bösel
 - Erwerbsverhalten von Frauen in SGB-II-Be-
darfsgemeinschaften: Gibt es einen „added 
worker“ Effekt?, bei: SGS-Kongress 2013, 
Schweizerische Gesellschaft für Soziologie 
(SGS), Bern, 27.6.2013.
 - Erwerbsverhalten von Frauen in SGB-II-
Bedarfsgemeinschaften: Gibt es einen „added 
worker“ Effekt?, bei: SAMF-Jahrestagung: Zehn 
Jahre „Hartz-Reformen“ – was bleibt?, Deutsche 
Vereinigung für sozialwissenschaftliche 
Arbeitsmarktforschung e. V. (SAMF), Berlin, 
21.2.2013.

Regina Konle-Seidl
 - Organization of PES work: Organization 
of differentiated and personalised services 
for jobseekers, bei: Pole Emploi – International 
research and expert network, Pôle Emploi – 
Head Office, Paris, 11.6.2013.
 - Hartz IV – ein post-industrielles Modell der 
Absicherung bei Arbeitslosigkeit?, bei: 
SAMF-Jahrestagung, Deutsche Vereinigung für 
sozialwissenschaftliche Arbeitsmarktforschung 
e. V. (SAMF), Berlin, 21.2.2013.

Eva Kopf
Labor market policies for couples receiving 
means-tested benefits in Germany: Differences 
in implementation between eastern and 
western Germany, bei: 11th Annual ESPAnet 
Conference, European Network for Social 
Policy Analysis (ESPAnet), Poznan, 6.9.2013.

Volker Kotte
Gesundheitswirtschaft im Norden – Befunde 
zu einer Wachstumsbranche. Wissenschaftliches 
Kolloquium der Hochschule der Bundesagentur 
für Arbeit, bei: Wissenschaftliches Kolloquium 
der Hochschule der Bundesagentur für Arbeit, 
BA-Hochschule Schwerin, Schwerin, 5.6.2013.

Per Kropp
The delineation of functional labour market 
regions by using a graph theoretical approach 
and Newman-Girvan‘s Modularity Q, bei: 
XXXIII. Annual meeting of the International 
Network for Social Network Analysis, 
www.insna.org – INSNA: International Network 
for Social Network Analysis, Hamburg, 
24.5.2013.

Thomas Kruppe
Not so miraculous after all? Employment 
effects of short-time work in Germany, bei: 
25th Annual Conference, European Association 
of Labour Economists (EALE), Turin, 20.9.2013.
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Alexander Kubis
Integration qualifizierter Fachkräfte in den 
deutschen Arbeitsmarkt, bei: Internationale 
und regionale Arbeitsmobilität, Institut für 
Wirtschaftsforschung Halle (IWH), Halle (Saale), 
18.10.2013.

Peter Kupka, Christopher Osiander
 - Labour market policy at the street-level: 
Findings and prospects, bei: International 
Conference on Public Policy, International 
Political Science Association (IPSA), 
Grenoble, 26.6.2013.
 - Street-level bureaucrats and labour market 
services, bei: XVII IRSPM Conference 2013, 
International Research Society for Public 
Management (IRSPM), Prag, 10.4.2013.

Julia Lang
Let‘s call it a day – The effect of works councils 
on working hours constraints in German 
establishments, bei: Conference of the Scottish 
Economic Society 2013, Scottish Economic 
Society, Perth, 10.4.2013.

Ute Leber
Firm-provided training during the great 
recession, bei: The Journal of Vocational 
Education and Training Tenth International 
Conference, The Journal of Vocational 
Education and Training, Oxford, 7.7.2013.

Florian Lehmer
Wage gaps and wage growth in the early 
career: How are turkish apprentices integrated 
in the German labour market?, bei: 
25th EALE Conference, European Association 
of Labour Economists (EALE), Turin, 20.9.2013.

Torsten Lietzmann
Arbeitsmarktübergänge von Müttern im SGB II, 
bei: „Hartz IV“: Was hat‘s gebracht?, Evangeli-
sche Akademie Loccum, Loccum, 15.3.2013.

Christian Linder
Pushing diversification through business model 
innovation, bei: International Conference on 
Management Cases 2013, BIMTECH, Birla 
Institute of Management Technology, Greater 
N, George Mason University, Virginia (USA), 
Delhi, 5.12.2013.

Nicole Litzel
 - Does cluster awareness lead to longer establish-
ment survival and higher employment growth?, 
bei: NARSC – North American Regional Science 
Council, North American Meeting of the 
Regional Science Association International, 
Atlanta, 16.11.2013.
 - Motive, Strukturen und Auswirkungen 
deutscher Direktinvestitionen in Tschechien – 
eine grenzüberschreitende Unternehmens-
befragung, bei: Forum Wissenschaft ohne 
Grenzen, Centrum Bavaria Bohemia (CeBB), 
Schönsee, 11.4.2013.

Margit Lott
Geförderte Weiterbildung geringqualifizierter 
und älterer Arbeitnehmer durch die nationale 
Arbeitsagentur – Ergebnisse einer empirischen 
Studie, bei: Europäische Arbeitsmarktstrategien 
auf dem Prüfstand, Ruhr-Universität-Bochum 
Institut für Arbeitswissenschaft, Bochum, 
20.6.2013.

Britta Matthes
 - Konsequenzen des demographischen Wandels 
für den Übergang von der Schule ins Erwerbs-
leben, bei: Jugendkonferenz Demographie und 
Berufswahl, Agentur für Arbeit Aschaffenburg 
– Bundesagentur für Arbeit, Aschaffenburg, 
24.9.2013.
 - Selectivity of consent from a longitudinal point 
of view, bei: 5th Conference of the European 
Survey Research Association (ESRA), European 
Survey Research Association, Ljubljana, 
19.7.2013.
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Andreas Moczall
Hiring subsidies for older workers: A zero-sum 
game?, bei: 4th CAFE Workshop, CAFE – Centre 
for Research in Active Labour Market Policy 
Effects, FSE – Research Unit on Labour Market 
Policy Impacts on Firms, Borkop, 11.12.2013.

Iris Möller
Financial participation of employees in Ger  -
many. Before, during and after the global crisis 
2008/09, bei: SASE 25th Annual Conference, 
University of Milano, Mailand, 28. 6.2013.

Michael Moritz
 - Regional determinants of German FDI in the 
Czech Republic – Evidence from a gravity model 
approach, bei: 6th Geoffrey J.D. Hewings Regi  onal 
Economics Workshop, Österreichisches Insti tut für 
Wirtschaftsforschung (WIFO), Wien, 16.9.2013.
 - Regional determinants of German FDI in the 
Czech Republic – Evidence from a gravity model 
approach, bei: 53rd European Congress of the 
Regional Science Association Inter national, 
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