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Juliane Achatz 
Erwerbsarrangements in Paarhaushalten mit 
Bezug von Leistungen zur sozialen Mindest-
sicherung, bei: Geschlechterarrangements 
im Post-Wohlfahrtsstaat, Schweizerische 
Gesellschaft für Sozialpolitik, Schweizerische 
Gesellschaft für Soziologie, Universität Fribourg, 
Fribourg, 15.6.2012.

Manfred Antoni 
 - Do literacy and numeracy pay off? On the 
relationship between basic skills and earnings, 
bei: Jahrestagung des Vereins für Socialpolitik, 
Verein für Socialpolitik – Gesellschaft für 
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, 
Göttingen, 12.9.2012.
 - Do literacy and numeracy pay off? On the 
relationship between basic skills and earnings, 
bei: 3. International Workshop on Applied 
Economics of Education, Department of 
Economics – Lancaster University, Department 
of Social Sciences – Universita Magna Graecia, 
Vibo Valentia, 19.6.2012.

Angela Bauer 
Inclusion and belonging of young residents 
with a precarious status on the move? Evidence 
on their unequal vocational participation 
opportunities in Germany, bei: Second ISA 
Forum of Sociology, International Sociological 
Association (ISA), Buenos Aires, 1.8.2012.

Frank Bauer 
Armut und Niedriglohnbeschäftigung in 
Deutschland – Bestandsaufnahme und Analyse, 
bei: Working poor in Europe, KSI – Katholisch-
Soziales Institut, Bad Honnef, 3.5.2012.

Frank Bauer, Matthias Jung 
Fehler, Obstruktion oder rationale Implemen-
tation? Wie nutzt die regionale Arbeits- und 

Sozialverwaltung ihre Ermessensspielräume 
bei der Umsetzung von § 16e SGB II?, bei: 
36. Kongress der Deutschen Gesellschaft 
für Soziologie (DGS), Deutsche Gesellschaft 
für Soziologie, Bochum, 2.10.2012.

Lutz Bellmann 
 - Engagement von Betriebsrät(inn)en und 
betrieb liche Weiterbildung, bei: DemTV Netz-
werkkonferenz der IG BCE Hauptverwaltung, 
IG Bergbau, Chemie, Energie, Hannover, 
4.12.2012.
 - Investment under company-level pacts 
before and during the great recession, bei: 
20 Jahre IAB-Betriebspanel – Nutzerkonferenz, 
Nürnberg, 19.10.2012.

Stefan Bender 
The effect of extended unemployment insur-
ance over the business cycle: evidence from 
regression discontinuity estimates over twenty 
years, bei: AEA annual meeting, American 
Economic Association (AEA), Chicago, 8.1.2012.

Stefan Bender, David Schiller
News from Nuremberg, bei: 4th Workshop on 
Data Access (WDA) – Workshop on Data Access, 
Luxemburg, 26.3.2012.

Stefan Bernhard 
Feldanalyse als Forschungsprogramm, bei: 
Summer School Horizontal Europeanization, 
DGS-Forschergruppe „Horizontal Europeaniza-
tion“ – Universität Oldenburg, Oldenburg, 
18.9.2012.

Arne Bethmann 
Socio-economic status and occupational 
mobility among benefit recipients, bei: 
International Research Seminar in Sociology, 
Research Methods and Criminology – 
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4th Joint Austrian – German – Macedonian – 
Polish Seminar, Johannes Kepler Universität, 
Linz, 29.6.2012.

Uwe Blien 
 - Do reservation wages react to regional unem-
ployment?, bei: 52nd European Congress of 
the Regional Science Association International 
– ERSA, Bratislava, 24.8.2012.
 - The wage curve in Western Germany – a spatial 
dynamic panel approach, bei: 52nd European 
Congress of the Regional Science Association 
International – ERSA, Bratislava, 23.8.2012.
 - Regionale Arbeitsmärkte – Wirtschaftsstruktur-
politik (Bericht der AG 1 der Kommission 
„Anforderungen aus dem zweiten Bayerischen 
Sozialbericht“), bei: Sitzung des Ausschusses 
für Soziales, Familie und Arbeit des Bayerischen 
Landtags, Bayerischer Landtag, München, 
12.7.2012.

Uwe Blien, Wolfgang Dauth 
Alternative Zielgrößen für die Neukonzeption 
der Typisierung im SGB II, bei: Sonder sitzung 
der BLAG Steuerung im SGB II, Bund-Länder-AG 
– Bundesministerium für Arbeit und Soziales 
(BMAS), Berlin, 22.2.2012.

Dieter Bogai 
Arbeitsmarktsituation und berufliche Per-
spektiven von Frauen und Männern im Land 
Brandenburg, bei: ESF-Jahrestagung 2012: 
Land im Wandel – mit dem ESF demografische, 
soziale und globale Herausforderungen 
meistern, Ministerium für Arbeit, Soziales, 
Frauen und Familie des Landes Brandenburg, 
Brandenburg/Havel, 4.6.2012.

Stefan Böhme 
Chancen und Potenziale von Frauen auf dem 
Arbeitsmarkt, bei: Berufsstrategien für Frauen, 

Agentur für Arbeit Aschaffenburg – Bundes-
agentur für Arbeit, Aschaffenburg, 8.3.2012.

Mario Bossler 
Kausale Effekte der Arbeitslosigkeit, bei: THE 
Christmas Workshop, Hohenheim, 1.12.2012.

Hanna Brenzel 
Firms` reactions to difficulties during the hiring 
process in Germany, bei: 17th International 
Business Research Conference Ryerson Univer-
sity, World Business Institute, Toronto, 7.6.2012.

Udo Brixy 
Does regional productivity growth involve 
creative destruction or revolving doors, bei: 
5th Summer Conference in Regional Science, 
European Regional Science Association, 
Gesellschaft für Regionalforschung (GFR), 
Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 
(IAB), Institut für Regionalforschung – 
Christian-Albrechts-Universität zu Kiel, Kiel, 
30.6.2012.

Herbert Brücker 
 - Short-term work benefits revisited: some les sons 
from the great recession, bei: Jahres tagung des 
Vereins für Socialpolitik, Verein für Socialpolitik 
– Gesellschaft für Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaften, Göttingen, 12.9.2012.
 - Arbeitnehmerfreizügigkeit: Chancen oder Risiken 
für Arbeitsmarkt und Wachstum?, bei: Führungs-
kräftedienstbesprechung der Zentralen Auslands- 
und Fachvermittlung (ZAV), Zentrale Auslands- 
und Fachvermittlung (ZAV) – Bundesagentur für 
Arbeit, Königswinter, 11.7.2012.
 - Zuwanderung von Arbeitnehmer/innen aus 
den neuen Mitgliedstaaten: Potenzial und 
Folgen für den Arbeitsmarkt in Deutschland, 
bei: Arbeitnehmerfreizügigkeit, Deutscher 
Gewerkschaftsbund (DGB), Berlin, 20.3.2012.
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Andrea Brück-Klingberg 
Frauen in MINT-Berufen in Niedersachsen, 
bei: Förderung der Orientierung hin zu 
gewerblich-technischen Berufen und MINT-
Studiengängen von Schülern, Niedersächsi-
sches Kultusministerium, Hannover, 24.1.2012.

Tanja Buch 
Transition from vocational training to 
employment via low wage employment: 
stepping stone or poverty trap?, bei: 33rd 
Annual Conference of the International 
Working Party on Labour Market Segmenta-
tion, International Working Party of Labour 
Market Segmentation, Rom, 13.9.2012.

Anja Burghardt 
Wege in die Rente: Erwerbsminderung 
und ihre charakteristischen Erwerbsverläufe, 
bei: „Ungleichheitslagen und Lebensführung 
im Alter – Zwischen goldenem Lebensabend 
und Grundsicherung“, Sektion „Alter(n) 
und Gesellschaft“ – Deutsche Gesellschaft 
für Soziologie (DGS), Bremen, 24.3.2012.

Carola Burkert 
Die Integration von Migrantinnen und 
Migranten in das Bildungssystem und 
den Arbeitsmarkt: Probleme, Ursachen und 
Perspektiven, bei: Paritätische Jahrestagung 
Migration 2012, Gesamtverband – Paritätischer 
Wohlfahrtsverband e. V., Berlin, 7.9.2012.

Bernhard Christoph, Florian Janik, 
Britta Matthes, Michael Ruland 
Gathering information on job tasks. A new 
instrument for collecting information on job 
requirements in a multi-topic survey, bei: 
T.A.S.K.S. 2 (Technology, Assets, Skills, Know-
ledge, Specialisation) – Second International 
BIBB/IAB-Workshop, BIBB/IAB, Bonn, 
17.1.2012.

Andreas Crimmann 
Welche Effekte haben Tarifzuschläge in der 
Zeitarbeit?, bei: 2. Interdisziplinäres Forum 
zur Zeitarbeit, Nürnberg, 7.12.2012.

Wolfgang Dauth 
The mysteries of the trade: interindustry 
spillovers in cities, bei: Jahrestagung des 
Vereins für Socialpolitik, Verein für Social-
politik – Gesellschaft für Wirtschafts- und 
Sozialwissenschaften, Göttingen, 10.9.2012.

Katharina Diener, Susanne Götz 
Barrieren des Wiedereinstiegs. Befunde aus 
der Begleitforschung zum ESF-Modell-
programm Perspektive Wiedereinstieg, bei: 
Wissenschaft trifft Praxis. Erwerbsbeteiligung 
von Frauen: Chancen und Risiken auf dem 
Arbeitsmarkt, Bundesagentur für Arbeit, 
Nürnberg, 11.7.2012.

Hans Dietrich 
Structural shifts in youth unemployment in 
the 2000s – a micro-macro perspective, bei: 
ECSR/EQUALSOC Conference: Economic 
change, Quality of life and Social cohesion, 
ECSR – European Consortium for Sociological 
Research, Stockholm, 26.9.2012.

Martin Dietz 
 - What about skills shortages? Evidence 
from the German job vacancy study, bei: 
ICES IV: The Fourth International Conference 
on Establishment Surveys, American 
Statistical Association (ASA), Montreal, 
12.6.2012.
 - Fachkräftemangel und Erosion des 
Normal arbeitsverhältnisses – ein Wider-
spruch?, bei: Zwischen atypischer 
Beschäftigung und Fachkräftemangel, 
Statistisches Bundesamt, Wiesbaden, 
30.5.2012.
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Matthias Dorner 
Aufstieg, Fall und Wiederaufstieg Schweinfurts 
– Ergebnisse einer Studie regionaler Lohn-
differenziale, bei: 27. Treffen des Arbeitskreises 
Industriegeographie, Arbeitskreis Industrie-
geographie – Deutsche Gesellschaft 
für Geographie e. V. (DGFG), Naurod-Niedern-
hausen, 11.10.2012.

Jörg Drechsler 
MI double feature: multiple imputation 
to address nonresponse and rounding errors 
in income questions simultaneously, bei: 
FCSM Research Conference, Federal Committee 
on Statistical Methodology (FCSM), Washing-
ton, D. C., 12.1.2012.

Stephanie Eckman 
Mechanisms of misreporting to filter questions, 
bei: Quality in Official Statistics, Hellenic Statis-
tical Authority, Athens, 31.5.2012.

Stephanie Eckman, Frauke Kreuter 
Motivated underreporting in surveys, bei: 
Rational Choice Theory in Sociology, Venice, 
28.11.2012.

Johannes Eggs 
Cumulative effects of dependent interviewing 
on measurement error: results from a 
four-wave validation study, bei: Panel Survey 
Methods Workshop 2012, University of 
Melbourne, Melbourne, 4.7.2012.

Merlind Eisermann 
Weiterbildungsbeteiligung in Deutschland, 
bei: AG Berufliche Weiterbildung, Nürnberg, 
6.12.2012.

Barbara Erdel, Corinna Kleinert 
Der Einsatz von Incentives im NEPS: Überblick 
und erste Ergebnisse aus der Erwachsenenstu-

die, bei: Workshop zur Wirkung von Incentives 
in Großstudien, Standort Mannheim – GESIS 
e. V. – Leibniz-Institut für Sozialwissenschaften, 
Mannheim, 10.12.2012.

Barbara Felderer 
Incentive effects on nonresponse bias: 
can monetary incentives be used to decrease 
nonresponse bias in measuring wealth-related 
quanitites?, bei: 2012 Annual AAPOR Confer-
ence, AAPOR American Association for Public 
Opinion Research, Orlando, 18.5.2012.

Benjamin Fuchs 
Wege in die Grundsicherung: Eine Fall-Kontroll-
Studie zu Risikofaktoren des Arbeitslosengeld-II- 
Bezuges, bei: 36. Kongress der Deutschen 
Gesellschaft für Soziologie, Bochum, 5.10.2012.

Johann Fuchs 
Steigende Erwerbsbeteiligung von Frauen und 
Älteren: Kann damit der demografische Effekt 
auf das Erwerbspersonenpotenzial kompensiert 
werden?, bei: Fachkräftemangel – was ist dran?, 
Institut für Wirtschaftsforschung Halle (IWH), 
Halle, 18.10.2012.

Michaela Fuchs 
 - Job hopping and economic agglomeration in 
Germany, bei: 52nd Congress of the European 
Regional Science Association (ERSA), European 
Regional Science Association, Bratislava, 
22.8.2012.
 - How important are agglomeration effects 
for plant performance? Empirical evidence 
for Germany, bei: 9th World Congress of the 
Regional Science Association International 
(RSAI), Faculty of Economics and Business 
Administration – West University of Timisoara, 
Regional Science Association International, 
Romanian Regional Science Association, 
Timisoara, 11.5.2012.
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Alfred Garloff 
Messung und Operationaliserung von Löhnen, 
bei: Expertenworkshop „Mindestlöhne“, Berlin, 
6.11.2012.

Hermann Gartner 
Gender wage inequality in firms, occupations, 
and job-cells, bei: Gender Economics Seminar 
at Sorbonne, Université Paris 1, Paris, France, 
4.10.2012.

Hans-Dieter Gerner, Frank Wießner 
Solo-Selbstständige – Inzidenz und sozialpoli-
tische Implikationen, bei: Arbeitsmarkt 2012: 
Zwischen atypischer Beschäftigung und 
Fachkräftemangel?, Statistisches Bundesamt, 
Wiesbaden, 30.5.2012.

Susanne Götz 
Reconciling paid work and care in Germany: 
only a women‘s matter?, bei: ISA (International 
Sociological Association) Forum, Session O: 
Ageing and the Care Crisis, International 
Sociological Association (ISA), Buenos Aires, 
4.8.2012.

Stefanie Gundert 
 - Soziale Integration von befristet Beschäftigten 
und Leiharbeitern in Deutschland, bei: 
Gespaltene Gesellschaft – Sozialwissenschaft-
liche Perspektiven auf alte und neue soziale 
Ungleicheit, Linz, 6.12.2012.
 - Different pathways from fixed-term contracts 
to permanent employment, bei: SASE 24th 
Annual Conference, Society for the Advance-
ment of Socio-Economics (SASE), Cambridge, 
MA, 30.6.2012.
 - Qualität der Arbeit im Wandel, bei: Riskante 
Arbeitswelten – Gute Arbeit und gute Arbeits-
bedingungen, Evangelische Akademie Tutzing, 
Tutzing, 1.3.2012.

Anette Haas 
 - Heterogeneous firms and substitution by 
tasks: the productivity effect of migrants, 
bei: ERSA 2012 Conference, Regions in Motions 
– Breaking the Path, European Regional 
Science Association, Bratislava, 22.8.2012.
 - Heterogenous firms and substitution 
by tasks: the productivity effects by migrants, 
bei: Economic Impacts of Immigration 
and Population Diversity, NIDEA – National 
Institute for Demographic and Economic 
Analysis, Motu Economic and Public Policy 
Research, Hamilton, 12.4.2012.

Anette Haas, Michael Lucht 
Heterogeneous firms and substitution by 
tasks: the productivity effects of migrants, 
bei: 3rd Norface Migration Conference, 
Centre for Research and Analysis of 
Migration (CReAM), Mannheim Centre for 
European Social Research (MZES), NORFACE 
Research Programme on Migration, 
Universität Mannheim, Mannheim, 
31.3.2012.

Silke Hamann 
Netzwerkgespräche Kommunale Wirtschafts-
förderer, bei: Fachkräftesicherung als Aufgabe 
kommunaler und regionaler Wirtschaftsförde-
rung, Wirtschaftsförderung Region Stuttgart 
GmbH, Stuttgart, 15.6.2012.

Uwe Harten 
Regionale Unterschiede auf dem Ausbildungs-
markt in Niedersachsen und Bremen im 
Zeitverlauf, bei: Treffen des DGB-Arbeitskreises 
Arbeitsmarkt, DGB in Hannover, 12.11.2012.

Andreas Hauptmann, Hans-Jörg Schmerer 
Wage moderation and the German export 
miracle: plant-level evidence, bei: ETSG 2012, 
Faculty of Economics and Business – KU Leuven, 
Leuven, 15.9.2012.
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Andreas Hauptmann, Hans-Jörg Schmerer 
International trade and collective bargaining 
outcomes: evidence from German employer-
employee, bei: Jahrestagung des Vereins 
für Socialpolitik 2012, Verein für Socialpolitik – 
Gesellschaft für Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften, Göttingen, 11.9.2012.

Ann-Christin Hausmann 
Die Dauer der Erwerbsunterbrechungen 
von Frauen in Abhängigkeit von beruflichen 
Merkmalen, bei: 36. Kongress der DGS, 
Deutsche Gesellschaft für Soziologie, Bochum, 
2.10.2012.

Carina Himsel 
 - Der Arbeitsmarkt im Gesundheits- und Sozial-
wesen. Fachkräftemangel als Risiko, Arbeit-
geberattraktivität als Chance, bei: Jahrestagung 
der Gesellschaft für Sozialen Fortschritt e. V., 
Loccum, 20.9.2012.
 - Erwerbsbeteiligung Älterer: Entwicklung 
und Struktur, bei: Verwaltungsrat der BA – 
Ausschuss II, Nürnberg, 7.9.2012.

Andreas Hirseland, Philipp Ramos Lobato 
Nicht allein das Geld zählt. Ungleichheits-
relevante Effekte der Grundsicherung und 
Teilhabeerleben von Leistungsempfängern, 
bei: Die gespaltene Gesellschaft. Sozialwissen-
schaftliche Perspektiven, Sektion „Soziale 
Ungleichheit“ der ÖZS, Linz, 6.12.2012.

Daniela Hochfellner 
RDC-in-RDC: a new approach to international 
data sharing, bei: 2012 RDC Annual Research 
Conference, Federal Reserve Bank of Chicago, 
Chicago, 20.9.2012.

Barbara Hofmann 
Perceived economic uncertainty and fertility – 
evidence from a labor market reform, bei: 
Annual Meeting of the American Sociological 

Association, American Sociological Association 
(ASA), Denver, 17.8.2012.

Christian Hohendanner 
 - Empirische Bedeutung befristeter Arbeits-
verhältnisse, bei: Deutscher Arbeitsgerichts-
verband e. V. – Ortstagung Hamburg, 
Hamburg, 26.10.2012.
 - Different pathways from fixed-term contracts 
to permanent employment, bei: ILPC 2012 – 
30th International Labour Process Conference, 
Department of Sociology – Stockholm Univer-
sity, Stockholm, 29.3.2012.

Pia Homrighausen 
Info-Treatment Entgeltsicherung für ältere 
Arbeitnehmer/innen, bei: Älterwerden in der 
Arbeit, Institut für Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung (IAB), Nürnberg, 30.10.2012.

Christian Hutter 
Constructing a new leading indicator for 
unemployment from a survey among German 
employment agencies, bei: Macroeconometric 
Workshop, DIW Berlin, 1.12.2012.

Ursula Jaenichen, Thomas Rothe 
Doing well in reforming the labour market? 
Recent trends in job stability and wages in 
Germany, bei: XXVII AIEL Conference of Labour 
Economics, Associazione Italiana Economisti 
del Lavoro (AIEL), Caserta, 27.9.2012.

Elke Jahn 
Is there monopsonistic discrimination against 
immigrants?, bei: Annual Conference 
Economet ric Society, The Econometric Society, 
Malaga, 30.8.2012.

Florian Janik 
Strategien für ein Oversampling von 
Migranten in der Erwachsenenbefragung des 
Nationalen Bildungspanels, bei: 6. Workshop 
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der Panel surveys in Deutschland, Munich Center 
for the Economics of Aging (MEA) – Max-Planck-
Institut für Sozialrecht und Sozialpolitik, 
München, 27.1.2012.

Anja Kettner 
Job recruitment and vacancy duration in 
Germany, bei: 3rd Ifo Conference on Macroeco-
nomics and Survey Data, München, 30.11.2012.

Antje Kirchner 
 - Asking sensitive questions in labor market 
surveys: a comparison of survey and register 
data, bei: Rational Choice Sociology: Theory 
and Empirical Applications, Venedig, 28.11.2012.
 - Item sum: a new technique for asking 
quantitative sensitive questions, bei: AAPOR 
67th Annual Conference, AAPOR American 
Association for Public Opinion Research, 
Orlando, 18.5.2012.

Corinna Kleinert 
Trends, tracking, and transitions: the impact 
of structural and cyclical changes on school-
to-work-transitions in Germany 1975–2005, 
bei: 20th workshop of the European Research 
Network on Transitions in Youth, Radboud 
Universiteit Nijmegen, Nijmegen, 6.9.2012.

Sabine Klinger 
Die IAB-Prognose: Wirtschaft und Arbeitsmarkt 
2012 und 2013, bei: Expertenanhörung beim 
Schätzerkreis für die Einnahmen der Gesetz-
lichen Krankenversicherung, Berlin, 27.9.2012.

Susanne Kohaut 
 - Die Entwicklung der Tarifbindung, bei: Sitzung 
des Lohn- und Tarifpolitischen Ausschusses der 
BDA, Berlin, 7.11.2012.
 - Industrial relations and working conditions 
in public employment in Germany, bei: 
Challenges for Public and Private Sector 
Industrial Relations and Unions in Times 

of Crisis and Austeritiy, IREC – Industrial 
Relations in Europa Conference, ESA Research 
Network, Lissabon, 6.9.2012.

Marion König 
Establishment dynamics in the German beer 
industry, bei: AAWE, American Association of 
Wine Economists (AAWE), Princeton University, 
9.6.2012.

Regina Konle-Seidl 
 - Labour market governance in uncertain times, 
bei: SASE Annual Meeting: Global shifts: 
Implications for Business, Government and 
Labor, Society for the Advancement of Socio-
Economics (SASE), MIT, Cambridge, 30.6.2012.
 - Monitoring and follow-up of IAPs and their 
outcomes in selected EU countries (2012), bei: 
Activation and integration: working with 
individual action plans (IAPs), EU-Kommission, 
Brüssel, 9.3.2012.

Frauke Kreuter 
 - Cognitive aspects of dependent verification in 
survey operations, bei: Joint Statistical Meeting 
2012, American Statistical Association (ASA), 
San Diego, 1.8.2012.
 - Screening challenges, bei: Methodological 
Challenges in Life Course Research, University 
of Lausanne, Lausanne, 18.7.2012.

Per Kropp 
Vorzeitige Lösung von Ausbildungsverhältnis-
sen. Analyse der Berufsschuldaten, bei: Work-
shop „Der Übergang von der Schule in den 
Beruf und das Problem der vorzeitigen Lösung 
von Ausbildungsverhältnissen“, Halle, 3.12.2012.

Gerhard Krug 
Demographische Faultlines in Betrieben: 
Zur Rolle von Betriebsräten bei der Bewältigung 
von Konflikten, bei: 36. Kongress der Deutschen 
Gesellschaft für Soziologie, Bochum, 4.10.2012.
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Thomas Kruppe 
 - Ensuring reliability of information in process-
produced data – the case of educational 
attainment, bei: Eighth International Confe-
rence on Social Science Methodology, research 
committee RC33 – International Sociological 
Associaton (ISA), Sydney, 10.7.2012.
 - Qualifizierung und Weiterbildung im Lebens-
verlauf, bei: Workshop „Arbeitsversicherung“, 
Hans-Böckler-Stiftung, Düsseldorf, 2.4.2012.

Alexander Kubis 
 - Suchabbrüche im Stellenbesetzungsprozess, bei: 
9. IWH/IAB-Workshop zur Arbeitsmarktpolitik, 
Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 
(IAB), Institut für Wirtschaftsforschung Halle 
(IWH), Halle (Salle), 19.10.2012.
 - What determines the success of filling vacan-
cies?, bei: ICESIV: Survey Methods for Busines-
ses, Farms, and Institutions, American Statistical 
Association (ASA), Montreal, 13.6.2012.

Peter Kupka 
Aktivierende Arbeitsmarktpolitik in Deutschland 
– Sieben Jahre SGB II, bei: Konsequenzen der 
Hartz-IV-Reform für den Arbeitsmarkt, CIRAC-
Université de Cergy-Pontoise, Paris, 27.1.2012.

Peter Kupka, Christopher Osiander 
Fallbearbeitung in der Arbeitsmarktpolitik 
– Zwischen Verwaltung und sozialer Dienstleis-
tung, bei: 15. Jahrestagung der DeGEval, 
DeGEval – Gesellschaft für Evaluation, Potsdam, 
20.9.2012.

Ute Leber 
Further training and profit sharing, bei: 24th 
SASE Conference, Society for the Advancement 
of Socio-Economics (SASE), Boston, 28.6.2012.

Florian Lehmer 
Wage assimilation of foreigners: which factors 
close the gap? Evidence from Germany, bei: 

Verein für Socialpolitik – Jahrestagung, Verein 
für Socialpolitik – Gesellschaft für Wirtschafts- 
und Sozialwissenschaften, Göttingen, 10.9.2012.

Torsten Lietzmann 
Does it fit? Institutional child care arrange-
ments and labour market integration of women 
in Germany, bei: Gender and Employment in 
Europe across the Lifecourse. ESA RN 14 Interim 
conference, European Sociological Association, 
Galway, 7.9.2012.

Torsten Lietzmann, Cordula Zabel 
Familienkontext, Erwerbsübergänge und 
Maßnahmeteilnahmen von Frauen mit ALG II, 
bei: Wissenschaft trifft Praxis: Erwerbsbeteili-
gung von Frauen – Chancen und Risiken auf 
dem Arbeitsmarkt, Institut für Arbeitsmarkt- 
und Berufsforschung, Nürnberg, 11.7.2012.

Nicole Litzel 
What are the determinants of companies 
cluster awareness?, bei: GfR – 5th Summer 
Conference in Regional Science: Modelling 
Spatial Structures and Processes, Gesellschaft 
für Regionalforschung (GFR), Institut für 
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), 
Institut für Regionalforschung – Christian-
Albrechts-Universität zu Kiel, Kiel, 29.6.2012.

Johann Ludsteck 
Do the pioneers pay the price? Evidence on 
the impact of segregation and sorting on the 
gender wage gap, bei: European Meeting – 
Econometric Society, Malaga, 28.8.2012.

Britta Matthes 
 - Reasons for differences in reliability of 
process-produced data. The case of educational 
achievement, bei: Eighth International 
Conference on Social Science Methodology, 
research committee RC33 – International 
Sociological Associaton (ISA), Sydney, 12.7.2012.
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 - Career development and lifelong learning. 
The example of the adult stage in the national 
educational panel study in Germany, bei: 
Workshop „Developing a research agenda 
on career transitions and lifelong learning”, 
European Centre for the Development of 
Vocational Training, Thessaloniki, 21.5.2012.

Concetta Mendolicchio 
Investments in education and welfare in 
a two-sector, random matching economy, bei: 
European Economic Association 2012, European 
Economic Association, Malaga, 30.8.2012.

Andreas Moczall 
Subsidies for substitutes?, bei: Jahrestagung 
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