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Publikationsreihen des IAB

IAB-Forum
Das Magazin des Instituts fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung

Das IAB-Forum bietet eine Auslese aus der gesam-
ten Bandbreite der Forschungsarbeiten des IAB.
Jede Ausgabe enthdlt mehrere Artikel zu einem
Themenschwerpunkt sowie weitere Beitrdge zu
verschiedenen Forschungsthemen. In flinf Rubriken
wird tiber Neuigkeiten aus dem Institut berichtet.

Das Magazin richtet sich vornehmlich an die
(Fach-)Offentlichkeit und erscheint zweimal im
Jahr. Es kann kostenpflichtig als Einzelausgabe
oder im Abonnement im IAB-Webshop oder direkt
beim Verlag W. Bertelsmann bestellt werden. Altere
Ausgaben stehen unter www.iab.de/publikatio-
nen zum kostenlosen Download zur Verfligung.

Karrieremodelle — Frauen am Arbeitsmarkt:
traditionelle Muster und neue Entwiirfe

Die Ausgabe 1/2012 enthilt neben zehn Aufsit-
zen zum Themenschwerpunkt ,Frauen am Arbeits-
markt” einen weiteren Beitrag sowie fuinf Rubri-
ken mit Infos aus der Welt des IAB.

W Editorial
Joachim Méller, Ulrich Walwei

B Erwerbsbeteiligung von Miittern:
Traditionelle Muster und neue Entwiirfe
Juliane Achatz

Beruflicher Wiedereinstieg nach langer
Unterbrechung: Neuanfang mit Hindernissen
Susanne Gétz, Kathi Ruppe,

Franziska Schreyer

Arbeitszeitpotenziale von Frauen:
Wunschldangen und wahre GroéBen
Susanne Wanger

Wege aus der Arbeitslosigkeit:
Die Rolle des Partners
Corinna Kleinert, Marita Jacob

Férderung von Frauen im SGB II:
Orientierung an alten Rollenmustern?
Eva Kopf, Cordula Zabel

Grundsicherung und Arbeitsmotivation:
Single-Mutter sucht passenden Job
Jonas Beste, Torsten Lietzmann

Filihrungspositionen in Deutschland:
Im Osten sind die Frauen einen Schritt voraus
Susanne Kohaut, Iris Mdéller

Befristete Arbeitsverhiltnisse:
Auch Mann trigt kurz
Christian Hohendanner

Landervergleich in Westeuropa:

Gute Bildung steht Frauen oft besser
als Mannern

Concetta Mendolicchio, Thomas Rhein

LFamilie ist auch eine 6ffentliche
Angelegenheit”: Ein Gesprach mit
Gesine Schwan

Jutta Winters, Lutz Bellmann

Arbeitsmarkt Altenpflege:
Der Ruf nach Hilfe wird immer lauter
Carsten Pohl

«Wir lassen die Fakten sprechen”:
Portrat von Mark Trappmann
Andrea Kargus



2/2012

In den Rubriken Projekte, Personen, Publikationen,
Presse und Podium bietet die Redaktion zusatzli-
che Informationen an: wichtige Forschungsvor-
haben zum Schwerpunkt des Heftes; IAB-Neuig-
keiten aus der Abteilung ,Leute”; herausragende
Publikationen von Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern des IAB - zum Themenschwerpunkt, in der
IAB-Buchreihe sowie in referierten Journals; die
Presseresonanz zu IAB-Themen sowie eine Aus-
wahl aus dem Veranstaltungsprogramm.

Schubkraft — Fachkraftesicherung:
Durchstarten im Wettbewerb um kluge Kopfe

Die Ausgabe 2/2012 enthilt neben neun Aufsét-
zen zum Themenschwerpunkt ,Fachkraftesiche-
rung" zwei weitere Beitrdge sowie fiinf Rubriken
- Projekte, Publikationen, Personen, Presse und
Podium - mit Infos aus der Welt des IAB.

W Editorial
Joachim Méller, Ulrich Walwei

B Dynamiken des Fachkraftebedarfs:
Die Krafte des Marktes wirken Engpéassen
langfristig entgegen
Stephan Brunow, Joachim Méller,
Jens Stegmaier

B Messinstrumente im Test: Wie zuverlassig
lasst sich Fachkraftemangel bestimmen?
Stephan Brunow, Michaela Fuchs,

Antje Weyh

IAB-Publikationen

Mehr Wettbewerb um kluge Kopfe:
Wie man Fachkrifte ins Unternehmen lotst
Ulrich Walwei

Beispiele aus der betrieblichen Praxis:
Wie Arbeitgeber Fachkrafte suchen und
sichern

Oliver Ludewig, Ekaterina Kouli

Die ProlAB: Stets zur Stelle im Dienste
der Wissenschaft. Ein Gesprach mit
Christine Hense und Christian Sprenger
Jutta Winters, Andrea Kargus

Karriere in MINT-Berufen:
Begrenzte Aussichten fiir Frauen
Andrea Briick-Klingberg, Ingrid Dietrich

Berufliche Mobilitat in Deutschland:
Wechsel konzentrieren sich auf wenige
Berufe

Per Kropp, Achim Schmillen

Mobilitat zwischen Regionen:
Pendlerstrome flieBen Gberwiegend
von Ost nach West

Anette Haas

Regionale Mobilitdt von Auszubildenden:
Wohin die Reise geht
Stefan Fuchs, Holger Seibert, Mirko Wesling

Besserer Betreuungsschliissel in der
Arbeitsvermittlung: Wenn ein Traum
wahr wird

Frank Sowa, Gerhard Krug

Europdische Metropolregionen in
Deutschland im Vergleich: Lohne klaffen
deutlich auseinander

Anja Burghardt, Daniela Hochfellner,
Marion Kénig

dmmer die Nase im Wind":
Portrat von Joachim Moller
Andrea Kargus
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1/2012

2/2012

3/2012

IAB-Kurzbericht
Aktuelle Analysen aus dem Institut fir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Die IAB-Kurzberichte enthalten aktuelle und
vielfach grafisch umgesetzte Informationen zu
jeweils einem Thema aus der Forschungsarbeit
des Instituts. Die Reihe richtet sich vornehm-
lich an die (Fach-)Offentlichkeit und erscheint
unregelmaBig 25- bis 30-mal im Jahr.

Die IAB-Kurzberichte kénnen kostenpflich-
tig als Einzelausgabe oder im Abonnement
im IAB-Webshop oder direkt beim Verlag W.
Bertelsmann bestellt werden. Alle Ausgaben
stehen auch unter www.iab.de/publikationen
kostenlos zum Download zur Verfiligung.

Zu jeder Ausgabe gibt es die darin enthaltenen
Grafiken separat zum kostenlosen Download
unter www.iab.de/publikationen.

Lohnentwicklung 1994 bis 2008: Berufs-
wechsler in Deutschland und GroBbritannien
Natascha Nisic, Parvati Triibswetter

Griindungszuschuss fiir Arbeitslose:
Bislang solider Nachfolger der friiheren
Programme

Marco Caliendo, Jens Hogenacker, Steffen
Kiinn, Frank WieBner

Arbeitsmarktprognose 2012:

Der Aufwértstrend flacht ab

Johann Fuchs, Markus Hummel, Christian
Hutter, Sabine Klinger, Eugen Spitznagel,
Enzo Weber, Ines Zapf, Gerd Zika

42012

5/2012

6/2012

7/2012

8/2012

9/2012

10/2012

11/2012

12/2012

13/2012

Mindestlohn im Bauhauptgewerbe: Folgen
flir die Beschaftigung blieben aus

Helmut Apel, Ronald Bachmann, Philipp vom
Berge, Marion Kénig, Hanna Kréger, Alfredo
Paloyo, Sandra Schaffner, Matthias Umkehrer,
Stefanie Wolter

Landervergleich in Westeuropa: Wo sich
Bildung fiir Frauen mehr lohnt als fiir Mdnner
Concetta Mendolicchio, Thomas Rhein

Ein-Euro-Jobs, betriebliche und schulische
TrainingsmaBnahmen: Wovon junge Arbeits-
lose im SGB Il am meisten profitieren
Juliane Achatz, Sonja Fehr, Brigitte Schels,
Joachim Wolff

.Global Entrepreneurship Monitor" 2011:

Hohe Griindungsdynamik in wirtschaftlich
starken Regionen

Udo Brixy, Rolf Sternberg, Arne Vorderwiilbecke

Kosten der Arbeitslosigkeit:
Druck auf 6ffentliche Budgets ldsst nach
Hans-Uwe Bach, Eugen Spitznagel

Arbeitsgelegenheiten im SGB Il
Zwei Varianten mit unterschiedlicher Wirkung
Katrin Hohmeyer, Joachim Wolff

Demografischer Wandel der letzten 20 Jahre:
Alterung der Bevdlkerung hat sich kaum auf
die Arbeitslosigkeit ausgewirkt

Alfred Garloff, Carsten Pohl, Norbert Schanne

Der Arbeitsmarkt in Ost- und West-
deutschland: Offene Stellen, Personalsuche
und Besetzungswege

Hanna Brenzel, Alexander Kubis, Andreas
Moczall, Eva Weber

Beschaftigungswirkung von MaBnahmen
im SGB II: Alleinerziehende profitieren am
meisten von Weiterbildung

Cordula Zabel

Selektive Arbeitskraftemobilitdt in
Deutschland: Beschaftigungschancen



14/2012

15/2012

16/2012

17/2012

18/2012

19/2012

20/2012

21/2012

222012

sind wichtiger als der Lohn
Melanie Arntz, Terry Gregory, Florian Lehmer

IAB-Prognose 2012/2013: Neue Heraus-
forderungen fiir den deutschen Arbeitsmarkt
Johann Fuchs, Markus Hummel, Christian
Hutter, Sabine Klinger, Jennifer Vallé,

Enzo Weber, Ines Zapf, Gerd Zika

Arbeitslosengeld-1l-Empfanger: Private
Altersvorsorge fehlt, wo sie am notigsten ist
Markus Promberger, Christina Wiibbeke,
Anika Zylowski

Demografische Verdnderungen in Ost-
deutschland: Jugendliche finden immer
ofter eine Lehrstelle vor Ort

Holger Seibert, Mirko Wesling

Neue Typisierung: Regionale Ausbildungs-
markte verandern sich
Corinna Kleinert, Thomas Kruppe

Qualifikations- und Berufsfeldprojektionen
bis 2030: In der Arbeitszeit steckt noch eine
Menge Potenzial

Gerd Zika, Robert Helmrich,

Michael Kalinowski, Marc Ingo Wolter,
Markus Hummel, Tobias Maier,

Carsten Hdnisch, Thomas Drosdowski

Leistungsanspriiche bei kurzen
Beschaftigungszeiten: Arbeitslosengeld
- wie lange man dafiir arbeiten muss
Elke Jahn, Gesine Stephan

Lohnentwicklung im Verarbeitenden Gewerbe:
Wer profitiert vom deutschen Exportboom?
Andreas Hauptmann, Hans-Jérg Schmerer

Zuwanderung nach Deutschland: Aus dem
Ausland kommen immer mehr Akademiker
Holger Seibert, Riidiger Wapler

Selbststandige in der Grundsicherung:
Viel Arbeit fiir wenig Geld

Lena Koller, Nadja Neder, Helmut Rudolph,
Mark Trappmann

23/2012

242012

25/2012

IAB-Publikationen

Solo-Selbststandige: Die Férderung
bewihrt sich, der soziale Schutz nicht immer
Hans-Dieter Gerner, Frank WieBner

Geringfiigig Beschaftigte in deutschen
Betrieben: Umstrittene Minijobs
Christian Hohendanner, Jens Stegmaier

Griinde fiir den Arbeitslosengeld-11-Bezug:
Wege in die Grundsicherung
Benjamin Fuchs

IAB-Discussion Paper

Beitrage zum wissenschaftlichen Dialog
aus dem Institut fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung

Die IAB-Discussion Paper enthalten Arbeiten
aus dem IAB sowie Beitrage, die in Kooperation
mit anderen Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftlern entstanden sind. Die Reihe richtet
sich an alle, die an internationaler wissen-
schaftlicher Fachdiskussion tGber Methoden,
Theorien und Empirie interessiert sind und
sich liber den neuesten Stand der Forschung
sowie Entwicklungen und Trends informieren
wollen.

Die IAB-Discussion Paper werden aus-
schlieBlich elektronisch und vorwiegend in
englischer Sprache publiziert. Sie erscheinen
in unregelmédBigen Abstinden und stehen
unter www.iab.de/publikationen zum kosten-
losen Download zur Verfligung.
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IAB-Publikationen

1/2012

2/2012

3/2012

42012

5/2012

6/2012

7/2012

8/2012

9/2012

10/2012

Wage growth and career patterns
of German low-wage workers
Jens Stephani

Kulturelle und strukturelle Faktoren

bei der Riickkehr in den Beruf. Ostdeutsche,
westdeutsche und ost-west-mobile Miitter
im Vergleich

Daniela Grunow, Dana Mdiller

The time trend in the matching function
Friedrich Poeschel

Foreign direct investment and search
unemployment. Theory and evidence
Hans-Jérg Schmerer

Wage bargaining in Germany. The role
of works councils and opening clauses
Peter Ellguth, Hans-Dieter Gerner,
Jens Stegmaier

Are real entry wages rigid over the business
cycle? Empirical evidence for Germany from
1977 to 2009
Heiko Stiiber

International trade and collective bargaining
outcomes. Evidence from German employer-
employee data

Gabriel Felbermayr, Andreas Hauptmann,
Hans-Jérg Schmerer

International trade, technical change and
wage inequality in the U.K. economy
Sabine Engelmann

Between familial imprinting and institutional
regulation: Family related employment
interruptions of women in Germany before
and after the German reunification

Katrin Drasch

Effectiveness of further vocational
training in Germany. Empirical findings
for persons receiving means-tested
unemployment benefit

Sarah Bernhard, Thomas Kruppe

11/2012

12/2012

13/2012

14/2012

15/2012

16/2012

17/2012

18/2012

19/2012

20/2012

Berufliche Statusmobilitat von Arbeitslosen
nach beruflicher Weiterbildung.

Ein empirischer Beitrag zur Evaluation der
Forderung beruflicher Weiterbildung

Axel Deeke, Meike Baas

Worker flows in Germany: Inspecting the time
aggregation bias
Daniela Nordmeier

Examining the roots of homelessness: The
impact of regional housing market conditions
and the social environment on homelessness
in North Rhine-Westphalia, Germany
Alexandra Kréll, Oliver Farhauer

Asymmetric information and overeducation
Concetta Mendolicchio, Dimitri Paolini,
Tito Pietra

Assortative matching through signals
Friedrich Poeschel

The rise of the East and the Far East. German
labor markets and trade integration
Wolfgang Dauth, Sebastian Findeisen,

Jens Suedekum

Mothers and Daughters: Heterogeneity

of German direct investments in the Czech
Republic. Evidence from the IAB-ReLOC
survey

Daniel Mtinich, Martin Srholec,

Michael Moritz, Johannes Schdffler

Employers' selection behavior during
short-time work
Theresa Scholz

Selektivitdt beim Zugang in Weiterbildungs-
maBnahmen. Die Bedeutung individueller und
struktureller Faktoren am Beispiel der ,Initiative
zur Flankierung des Strukturwandels”
Michael Fertig, Christopher Osiander

Profiles of local growth and industrial change.
Facts and an explanation
Wolfgang Dauth, Jens Siidekum



21/2012 Do literacy and numeracy pay off?
On the relationship between basic skills
and earnings
Manfred Antoni, Guido Heineck

22/2012 Do reservation wages react to regional
unemployment?
Uwe Blien, Susanne Messmann, Mark
Trappmann

23/2012 Human capital mobility and convergence.
A spatial dynamic panel model of the
German regions
Alexander Kubis, Lutz Schneider

24/2012 Skill-biased labor market reforms and
international competitiveness
Hans-Jérg Schmerer

25/2012 The formation of experts' expectations on
labour markets. Do they run with the pack?
Norbert Schanne

26/2012 Workplace heterogeneity and the rise of West
German wage inequality
David Card, Jérg Heining, Patrick Kline

27/2012 Job matching across occupational labour
markets
Michael Stops

28/2012 Decomposing Beveridge curve dynamics
by correlated unobserved components
Sabine Klinger, Enzo Weber

29/2012 Determinanten der Weiterbildungs-
bereitschaft gering qualifizierter Arbeitsloser
Christopher Osiander

1/2012

2/2012

3/2012

IAB-Publikationen

IAB-Forschungsbericht /12012

IAB-Forschungsbericht
Ergebnisse aus der Projektarbeit des Instituts
fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Der IAB-Forschungsbericht bietet Einblick
in die laufende empirische Projektarbeit des
IAB. Er richtet sich an alle in Wissenschaft
und Fachoffentlichkeit, die an (Zwischen-)
Ergebnissen konkreter Forschungsprojekte
interessiert sind. Er verschafft aber auch den
IAB-Forscherinnen und -Forschern einen un-
komplizierten Zugang zum Markt.

Die Berichte erscheinen in loser Folge und
werden ausschlieBlich im Internet veroéffent-
licht. Sie stehen unter www.iab.de/publikatio-
nen zum kostenlosen Download zur Verfligung

Evaluation von Arbeitsgelegenheiten in der
Mehraufwandsvariante im Jobcenter Miinchen
Susanne Koch, Michael Fertig

Neuorientierung der Arbeitsmarktpolitik.

Die Neuausrichtung der arbeitsmarkt-
politischen Instrumente aus dem Jahr 2009
im Blickpunkt: Mehr Flexibilitdt und gréBere
Handlungsspielrdume fiir die Vermittler?

JoB Steinke, Susanne Koch, Peter Kupka,
Christopher Osiander, Elke Dony,

Detlef Giittler, Claudia Hesse, Barbara Knapp

Flexibilitat am Arbeitsmarkt durch
Uberstunden und Arbeitszeitkonten.
Messkonzepte, Datenquellen und Ergebnisse
im Kontext der IAB-Arbeitszeitrechnung
Ines Zapf
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42012

5/2012

6/2012

7/2012

8/2012

9/2012

10/2012

Konnen offene Stellen als Vorlaufindikator
fir Neueinstellungen dienen?

Ergebnisse aus der IAB-Erhebung des
gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots
Philipp Bleninger, Anja Kettner,

Stephanie Pausch, Jérg Szameitat

.Es lasst sich mit allen arbeiten™:

PRIMUS - Arbeitsmarktdienstleistung
zwischen Vermittlung und Fallmanagement
Peter Bartelheimer, Jutta Henke, Sandra
Kotlenga, Nils Pagels, Bettina Schelkle

Bildungsgutscheine und Zertifizierung

aus Sicht der Arbeitsverwaltung. Umfrage-
ergebnisse aus der Bundesagentur fir Arbeit
Annabelle Doerr, Thomas Kruppe

The labour markets in Finland, Germany,
Latvia, Norway, and Sweden 2006-2010.
Developments and challenges for the future
Sabine Klinger, Eugen Spitznagel, Johanna
Alatalo, Karin Berglind, Hikan Gustavsson,
Hans Kure, llkka Nio, Janis Salmins, Vita
Skuja, Johannes Sorbo

Unvollkommene Ausgleichsprozesse

am Arbeitsmarkt. Analysen zur Arbeits-
kraftenachfrage auf Basis des
IAB-Betriebspanels und der IAB-

Erhebung des Gesamtwirtschaftlichen
Stellenangebots

Martin Dietz, Anja Kettner, Alexander Kubis,
Ute Leber, Anne Miiller, Jens Stegmaier

Evaluation der Sonderregelung fiir
kurzfristig Beschiftigte in der Arbeitslosen-
versicherung

Daniel Werner, Philipp Ramos Lobato,
Martin Dietz

Pflegetatigkeiten von Personen in
Haushalten mit Arbeitslosengeld-11-Bezug.
Eine deskriptive Betrachtung

Katrin Hohmeyer, Eva Kopf, Mareike Fiebig,
Michael Griittner

11/2012

12/2012

13/2012

14/2012

15/2012

Uberginge von Alg-ll-Beziehern in die erste
Sanktion. Frauen werden nur selten sanktioniert
Joachim Wolff, Andreas Moczall

Die berufliche Strukturierung der
friihen Erwerbsphase. Ereignisanalysen
zur Beschaftigungsstabilitat

Felix Stumpf, Andreas Damelang,
Florian Schulz

Fachkrafte und unbesetzte Stellen in

einer alternden Gesellschaft. Problemlagen
und betriebliche Reaktionen

Sebastian Bechmann, Vera Dahms,
Nikolai Tschersich, Marek Frei, Ute Leber,
Barbara Schwengler

Junge Rehabilitanden zwischen Schule
und Erwerbsleben. MaBnahmen

der beruflichen Ersteingliederung anhand
empirischer Befunde aus der IAB-
Panelbefragung der Rehabilitanden 2007
und 2008

Joanna Beyersdorf, Angela Rauch

,Ein-Euro-Jobs' in Deutschland. Qualitative
Fallstudien zur Auswirkung der SGB-II-Arbeits-
gelegenheiten auf Beschaftigungsstruktur und
Arbeitsmarktverhalten von Organisationen
Frank Sowa, Matthias Klemm, Carolin Freier

IAB-Projektbericht

Andreas Crimmann, Katalin Evers (2011):
Matching von Innovationsfahigkeit und
nachhaltigen Organisationsmodellen.
Arbeitgeberbefragung zu Nachhaltigkeit
und Innovationen. Ausgewahlte Ergebnisse
der Welle 2010. Niirnberg, 7 S.

Andreas Crimmann, Katalin Evers (2011):
Innovationen im Freistaat Sachsen:
Empirische Befunde. Ergebnisse aus

dem Projekt ,Innovationen in Sachsen”.
Niirnberg, 38 S.



331

Margit Lott, Susanne Wanger (2011):

Final project report for action:

Feasibility study regarding the introduction
of NACE Rev. 2 in national accounts
(concerning hours worked by industry break-
down A 64) for Germany. Nirnberg, 51 S.

IAB-Bibliothek
Die wissenschaftliche Buchreihe des Instituts
fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

In der IAB-Bibliothek werden zentrale wissen-
schaftliche Befunde der |IAB-Forschung so-
wohl fiir die Scientific Community wie auch
fir eine breite Fachoffentlichkeit aufbereitet.
Veroffentlicht werden ausfiihrliche Unter-
suchungsberichte, Forschungsmonographien
und ausgewahlte Dissertationen in deutscher
oder englischer Sprache. Die Buchreihe deckt
das ganze Themenspektrum der Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung ab.

Pro Jahr erscheinen mehrere Bande in unre-
gelmaBiger Folge. Die Biicher kdnnen kosten-
pflichtig als Print (Einzelausgabe oder Abon-
nement) oder E-Book im IAB-Webshop oder
direkt beim Verlag W. Bertelsmann bestellt
werden.

Regional unemployment disparities

in Germany. An empirical analysis

of the determinants and adjustment paths
on a small regional level

Marcus Kunz

332

333

334

335

336

337

338

IAB-Publikationen

Inter- and intragenerational economic
mobility. Germany in international comparison
Daniel D. Schnitzlein

Regional disparities and growth

in the European Union. Economic integration,
convergence and skill-specific employment
Friso Schlitte

Handbuch Arbeitsmarkt 2013.

Analysen, Daten, Fakten

Herbert Briicker, Sabine Klinger, Joachim
Méller, Ulrich Walwei (Hg.)

Industrial structure and regional employment
dynamics
Wolfgang Dauth

Evaluation bestehender gesetzlicher
Mindestlohnregelungen - Branche:
Bauhauptgewerbe

Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung (IAB), Rheinisch-Westfilisches
Institut fiir Wirtschaftsforschung (RWI),
Institut fiir Sozialforschung und Gesell-
schaftspolitik (ISG) (Hg.)

Fachkraftemangel - Fakt oder Fiktion?
Empirische Analysen zum betrieblichen
Fachkréaftebedarf in Deutschland

Anja Kettner

Warum wir mehr und bessere Kitas brauchen.
Zum Zusammenhang von friihkindlicher
Betreuung und Fachkraftepotenzialen

Anja Kettner

161



162

IAB-Publikationen

1/2012

2/2012

3/2012

IAB-Regional 42012

IAB-Regional
Berichte und Analysen aus dem Regionalen
Forschungsnetz

In IAB-Regional berichtet das Regionale For-
schungsnetz des IAB (ber die Ergebnisse seiner
Arbeit. Dabei geht es vor allem um die Analyse
regionaler Unterschiede in der Entwicklung
von Wirtschaft und Arbeitsmarkt. Die Reihe
wendet sich liberwiegend an die Fachoffent-
lichkeit, dariiber hinaus wird auch die Wissen-
schaft angesprochen.

IAB-Regional erscheint in loser Folge. Alle
Ausgaben stehen unter www.iab.de/publika-
tionen zum kostenlosen Download zur Verfii-

gung.

IAB Bayern

Die Gesundheitswirtschaft in Bayern.
Eine Analyse des Beschaftigungssystems
Doris Baumann, Stefan Béhme

Demografie und Arbeitsmarkt in Bayern.
Entwicklung, aktuelle Lage und Ausblick
Stefan Béhme, Lutz Eigenhiiller, Daniel
Werner, Doris Baumann, Ralph Conrads,
Ernst Kistler, Andreas Kucher

Arbeitslosigkeit im SGB Il in Bayern. Die
Entwicklung in den Jahren 2005 bis 2011
Lutz Eigenhdiller, Philipp Fuchs

1/2012

2/2012

3/2012

1/2012

2/2012

1/2012

1/2012

IAB Berlin-Brandenburg

Regionale Mobilitdt von Auszubildenden

in Berlin-Brandenburg. Demografische
Entlastungen auf dem Lehrstellenmarkt
reduzieren die Pendlerstrome

Peter Hapke, Holger Seibert, Mirko Wesling

Pendlerbericht Berlin-Brandenburg 2010.
Pendlerdistanzen und soziodemografische
Strukturen

Dieter Bogai, Mirko Wesling, Doris Wietholter

Berufstreue in Gesundheitsberufen

in Berlin und Brandenburg. Die Bindung

der Ausbildungsabsolventen an den Beruf:
Ausgewahlte Gesundheitsberufe im Vergleich
Doris Wiethélter

IAB Hessen

Erhdhung der Frauenerwerbstatigkeit

- Eine Option zur Deckung des Fach-
kraftebedarfs. Frauen und Méanner am
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt in Hessen
20M

Timo Lepper, Jan Machnig, Peter Schaade

Vom deutschen zum hessischen Arbeitsmarkt-
wunder? Der hessische Arbeitsmarkt vor,

in und nach der Finanz- und Wirtschaftskrise
Carola Burkert, Alfred Garloff, Jan Machnig

IAB Niedersachsen-Bremen

Der demografische Wandel und seine
Auswirkungen auf die Arbeitsmarkte
in Niedersachsen und Bremen

Uwe Harten

IAB Nord

Gesundheitswirtschaft in Mecklenburg-
Vorpommern - Leit- und Zukunftsbranche
flir den Arbeitsmarkt

Volker Kotte, Andrea Stéckmann



2/2012

3/2012

42012

1/2012

2/2012

3/2012

1/2012

2/2012

3/2012

Alleinerziehende am Arbeitsmarkt

in Mecklenburg-Vorpommern

Tanja Buch, Volker Kotte, Annekatrin
Niebuhr, Daniel Ollech, Andrea Stéckmann

Alleinerziehende am Arbeitsmarkt

in Schleswig-Holstein

Tanja Buch, Volker Kotte, Annekatrin
Niebuhr, Daniel Ollech, Andrea Stéckmann

Alleinerziehende am Arbeitsmarkt in

der Freien und Hansestadt Hamburg

Tanja Buch, Volker Kotte, Annekatrin
Niebuhr, Daniel Ollech, Andrea Stéckmann

IAB Rheinland-Pfalz-Saarland

Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt

im Saarland vor dem Hintergrund des
demografischen Wandels

Hadica Elmas, Gabriele Wydra-Somaggio

Frauen und Manner in MINT-Berufen in
Rheinland-Pfalz
Jochen Stabler

Der zukiinftige Bedarf an Arbeitskraften im
Bereich der Altenpflege in Rheinland-Pfalz
und im Saarland. Modellrechnungen fiir
die Lander bis zum Jahr 2030

Anne Otto, Carsten Pohl

IAB Sachsen

Die Gesundheitswirtschaft in Sachsen.
Eine Betrachtung des Arbeitsmarktes
Uwe Sujata, Antje Weyh

Der zukiinftige Bedarf an Pflegearbeits-
kraften in Sachsen. Modellrechnungen auf
Kreisebene bis zum Jahr 2030

Carsten Pohl, Uwe Sujata, Antje Weyh

Dynamik am Arbeitsmarkt. Stellenumschlag
und Personalfluktuation in Sachsen

Antje Weyh, Michaela Fuchs, Birgit
Fritzsche

42012

1/2012

2/2012

3/2012

42012

IAB-Publikationen

Geschlechterspezifische Entwicklungen am
sachsischen Arbeitsmarkt. Eine Betrachtung
der Jahre 2007 bis 2011

Anja Pohl, Uwe Sujata, Mirko Wesling, Manja
Zillmann

IAB Sachsen-Anhalt-Thiiringen

Szenarien zum Einfluss der demografischen
Entwicklung auf die Arbeitslosigkeit in
Thiringen. Regionaler Demografie-Rechner
Per Kropp

Szenarien zum Einfluss der demografischen
Entwicklung auf die Arbeitslosigkeit in
Sachsen-Anhalt. Regionaler Demografie-Rech-
ner

Per Kropp

Dynamik am Arbeitsmarkt. Stellenumschlag
und Personalfluktuation in Thiiringen
Michaela Fuchs, Birgit Fritzsche, Antje Weyh

Dynamik am Arbeitsmarkt. Stellenumschlag
und Personalfluktuation in Sachsen-Anhalt
Michaela Fuchs, Antje Weyh, Birgit Fritzsche,
Anja Pohl
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IAB-Publikationen

1/2012

IAB-Stellungnahme 212012

IAB-Stellungnahme
Ausgewahlte Beratungsergebnisse des Insti-
tuts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Zu den vielféltigen wissenschaftsbasierten Be-
ratungsleistungen, die das IAB erbringt, geho-
ren schriftliche Stellungnahmen zu Anfragen,
Antragen oder Gesetzesvorhaben der Politik
sowie die Teilnahme an politischen Hearings
und parlamentarischen Anhérungen. Mit der
Publikation von ausgewahlten Stellungnah-
men des |AB zu 6ffentlichen Anhérungen der
parlamentarischen Gremien des Bundes und
der Linder oder zu aktuellen, zentralen The-
men der Arbeitsmarktpolitik will das Institut
der Wissenschaft und der Fachoffentlichkeit
einen Einblick in seine Politikberatung geben.

Die IAB-Stellungnahmen erscheinen in loser
Folge und werden ausschlieBlich im Internet
verdffentlicht. Sie stehen zum kostenlosen
Download zur Verfligung.

Wie wird sich der Arbeitsmarkt langfristig
entwickeln? Methoden und Validitaten

von Prognosen zur Vorhersage von
Fachkrafteangebot und -bedarf. Schriftliche
Anhdorung der Fachkraftekommission Hessen
der hessischen Landesregierung

Stephan Brunow, Alfred Garloff, Riidiger
Wapler, Gerd Zika

2/2012

3/2012

4[2012

5/2012

6/2012

Zur Einflihrung von gesetzlichen

oder branchenspezifischen Mindestléhnen

- Lohnuntergrenzen und ihre Wirkungen.
Offentliche Anhdrung von Sachverstandigen
vor dem Ausschuss fiir Arbeit und Soziales
des Deutschen Bundestags am 6. Februar
2012

Marion Kénig, Joachim Méller, Michael Stops,
Ulrich Walwei

Zentralisierung versus Kommunalisierung?
Die Reform der Tragerschaft im SGB Il
Peter Kupka, Philipp Ramos Lobato

Reformvorschlage der Bundestagsparteien
zum Zugang zur Arbeitslosenversicherung.
Offentliche Anhdrung von Sachverstandigen
vor dem Ausschuss fiir Arbeit und Soziales
des Deutschen Bundestags am 23. April 2012
Martin Dietz, Elke Jahn, Peter Kupka,

Florian Lehmer, Philipp Ramos Lobato,

Frank Sowa, Gesine Stephan, Daniel Werner

Zur Einflihrung eines gesetzlichen Mindest-
lohns im 6ffentlichen Dienst in Thiringen.
Wirkung und Ausgestaltung von allgemeinen,
branchen- und regionalspezifischen Mindest-
[6hnen. Schriftliche Anhérung des
Haushalts- und Finanzausschusses des
Thiringer Landtags

Michaela Fuchs, Marion Kénig, Per Kropp,
Joachim Méller

Zur Mindestlohn-Initiative aus Mecklenburg-
Vorpommern. Lohn- und Beschaftigungs-
wirkungen von allgemeinverbindlichen
Lohnuntergrenzen. Schriftliche Anhdrung
des Ausschusses fiir Arbeit, Gleichstellung
und Soziales des Landtags Mecklenburg-
Vorpommern

Joachim Méller, Michael Stops



IAB-online

Das Internet hat einen festen Platz in der Pu-
blikationsstrategie unseres Instituts - auch als
wichtiger Vertriebskanal fir die verschiedenen
IAB-Medien. Insgesamt ist die Zahl der Inter-
net-Anfragen mit rund 2,8 Mio. im Berichts-
jahr 2012 gegeniiber 2011 nahezu konstant
geblieben. Bezogen auf einzelne Print- und
Online-Medien gab es allerdings auch deutli-
che Zuwdchse bzw. Riickgénge.

Die ,IAB-Kurzberichte" sind als Flaggschiff
der IAB-Medien fiir die Fachoffentlichkeit wei-
terhin Spitzenreiter im PDF-Anfragen-Ranking
(vgl. Grafik). Gegeniiber dem Vorjahr ist die
Zahl der Anfragen 2012 zwar um zwei Prozent
leicht zurlickgegangen. Allerdings ist ein gutes
Drittel der insgesamt 25 Kurzberichte des Jahr-
gangs 2012 im letzten Quartal erschienen und
hatte damit nur kurze Zeit Einfluss auf das
Downloadgeschehen. Diese Berichte werden
vermutlich erst 2013 zu Buche schlagen.

IAB-Publikationen

Volltextanfragen ausgewdhlter IAB-Medien
2011 und 2012 in Tausend

IAB-Kurzbericht

3 406

) ] 142
IAB-Forschungsbericht 134

el 138
IAB-Discussion Paper

— 105
m——l 101
IAB-Regional
W 2012 W 2011

Quelle: IAB, WMK-Internetbiiro.

| 414
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1/2012

1/2012

(en)

2/2012

Publikationen aus dem Forschungsdatenzentrum

FDZ-Datenreport 06/2012

Ay —

FDZ-Datenreport

Die Dokumentationen zu Arbeitsmarktdaten
enthalten detaillierte Datensatzbeschreibungen
fir die Mikrodaten des Forschungsdatenzent-
rums der BA im |AB. Die Reporte dienen exter-
nen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-
lern als Vorbereitung fiir das Arbeiten mit den
Daten des FDZ.

Der FDZ-Datenreport erscheint in loser
Folge und wird ausschlieBlich im Internet ver-
offentlicht, wo er zum kostenlosen Download
bereit steht (www.fdz.iab.de).

Linked-Employer-Employee-Daten des IAB:
LIAB-Mover-Modell 1993-2008 (LIAB MM
9308)

Jorg Heining, Peter Jacobebbinghaus, Theresa
Scholz, Stefan Seth

Linked-Employer-Employee Data from

the IAB: LIAB-Mover-Model 1993-2008

(LIAB MM 9308)

Jorg Heining, Peter Jacobebbinghaus, Theresa
Scholz, Stefan Seth

IAB-Erhebung des Gesamtwirtschaftlichen
Stellenangebots. Betriebsbefragung zu
Stellenangebot und Besetzungsprozessen.
Wellen 2005 bis 2009 und Folgequartale
Anne Miiller, Martina Rebien, Kurt Vogler-
Ludwig

3/2012

42012

42012

(en)

5/2012

(en)

6/2012

Panel ,WelL" Arbeitnehmerbefragung

fuir das Projekt ,Berufliche Weiterbildung als
Bestandteil Lebenslangen Lernens”. Dokumen-
tation fiir die Originaldaten Wellen 1-4
Martina Huber, Alexandra Schmucker

Das Betriebs-Historik-Panel 1975-2010.
Handbuch Version 2.1.1
Anja Gruhl, Alexandra Schmucker, Stefan Seth

The Establishment History Panel 1975-2010.
Handbook version 2.2.1
Anja Gruhl, Alexandra Schmucker, Stefan Seth

Working and Learning in a Changing World.
Part VII: Description of the ALWA literacy and
numeracy data (ALWA-LiNu)

Oliver Wélfel, Corinna Kleinert

Codebuch und Dokumentation des ,Panel
Arbeitsmarkt und soziale Sicherung' (PASS).
Datenreport Welle 5

Marco Berg, Ralph Cramer, Christian Dickmann,
Reiner Gilberg, Birgit Jesske, Martin Kleudgen,
Arne Bethmann, Benjamin Fuchs,

Mark Trappmann, Anja Wurdack

73 b e e

FDZ-Methodenreport

Diese Reihe des Forschungsdatenzentrums der
BA im IAB befasst sich mit den methodischen
Aspekten der Arbeitsmarktdaten. AuBer den



1/2012

(en)

2/2012

(en)

3/2012

4/2012

5/2012

6/2012

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des IAB
kdnnen auch externe Forscherinnen und For-
scher, die mit den Daten der BA und des IAB
arbeiten, Beitrage publizieren. Es handelt sich
hierbei um ,graue” Literatur, so dass eine wei-
tere Verdffentlichung in einer Fachzeitschrift
zusatzlich moglich ist.

Der FDZ-Methodenreport erscheint in loser
Folge und wird ausschlieBlich im Internet ver-
offentlicht, wo er zum kostenlosen Download
bereitsteht (www.fdz.iab.de).

New methods to estimate models with

large sets of fixed effects with an application
to matched employer-employee data from
Germany

Nikolas Mittag

Multiple imputation of household income
in the first wave of PASS
Ursula Jaenichen, Joseph W. Sakshaug

Arbeiten und Lernen im Wandel - Teil IV:
Editionsbericht

Britta Matthes, Katrin Drasch, Klaudia
Erhardt, Ralf Kiinster, Margot-Anna Valentin

Arbeiten und Lernen im Wandel - Teil V:

Die Codierung der offenen Angaben zur beruf-
lichen Tatigkeit, Ausbildung und Branche
Katrin Drasch, Britta Matthes, Manuel Munz,
Wiebke Paulus, Margot-Anna Valentin

Kombinierte Firmendaten fiir Deutschland.
Mdoglichkeiten und Konsequenzen der
Zusammenfiihrung von Unternehmensdaten
unterschiedlicher Datenproduzenten

Elena Biewen, Anja Gruhl, Christopher Glirke,
Tanja Hethey-Maier, Emanuel Weil3

Datenschutz am Forschungsdatenzentrum
Daniela Hochfellner, Dana Miiller,
Alexandra Schmucker, Elisabeth RoB3

6/2012 (en)

(en)

7/2012

8/2012

8/2012

(en)

9/2012

(en)

10/2012

(en)

11/2012

Publikationen aus dem Forschungsdatenzentrum

Data protection at the Research Data Centre
Daniela Hochfellner, Dana Miiller,
Alexandra Schmucker, Elisabeth Ro3

Weiterbildung als Bestandteil Lebenslangen
Lernens. WelLL-Erhebung 2010 - Methoden-
report

Petra Knerr, Helmut Schréder, Folkert Aust,
Reiner Gilberg

Technische und organisatorische
MaBnahmen fiir den Fernzugriff auf
die Mikrodaten des Forschungsdaten-
zentrums der Bundesagentur fiir Arbeit
Jorg Heining, Stefan Bender

Technical and organisational measures

for remote access to the micro data

of the Research Data Centre of the Federal
Employment Agency

Jorg Heining, Stefan Bender

Geocoding of German administrative data.
The case of the Institute for Employment
Research

Theresa Scholz, Cerstin Rauscher,

Jorg Reiher, Tobias Bachteler

Working and Learning in a Changing
World - Part VI: Literacy and numeracy
skills - test design, implementation,
scaling and statistical models for
proficiency estimation

Corinna Kleinert, Kentaro Yamamoto,
Oliver Wélfel, Rainer Gilberg

Methodenbericht Panel Arbeitsmarkt

und Soziale Sicherung PASS. 5. Erhebungs-
welle - 2011

Birgit Jesske, Sabine Schulz
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Externe Publikationen von IAB-Forscherinnen

und IAB-Forschern (Auswahl)

Monographische Literatur

Bruckmeier, Kerstin (2012): Regionale Inzidenz der
Arbeitslosenversicherung. Eine empirische Analyse
regionaler Verteilungs- und Einkommensstabili-
sierungswirkungen. Institut fir Wirtschaftspoli-
tik und Wirtschaftsforschung, Karlsruhe (Hrsg.),
Karlsruhe, 171 S.

Dietrich, Hans (2012): Youth unemployment in
Europe. Theoretical considerations and empirical
findings. Friedrich-Ebert-Stiftung (Hrsg.), Berlin,
40S.

Kettner, Anja (2012): Fachkraftemangel und Fach-
krafteengpésse in Deutschland. Befunde, Ursa-
chen und Handlungsbedarf. Technische Universi-
tat Berlin (Hrsg.), Berlin, 276 S.

Kohler, Ulrich; Kreuter, Frauke (2012): Data analy-
sis using Stata. College Station: Stata Press,
497 S.

Kruppe, Thomas (2012): Organisation und Finan-
zierung von Qualifizierung und Weiterbildung im
Lebensverlauf. (WISO direkt), Bonn, 4 S.

Kruppe, Thomas (2012): Organisation und Finan-
zierung von Qualifizierung und Weiterbildung im
Lebensverlauf. Expertise im Auftrag der Abtei-
lung Wirtschafts- und Sozialpolitik der Friedrich-
Ebert-Stiftung. (WISO Diskurs), Bonn, 28 S.

Promberger, Markus (2012): Topographie der
Leiharbeit. Flexibilitdt und Prekaritat einer aty-
pischen Beschaftigungsform. (Forschung aus der
Hans-Bockler-Stiftung, 146), Berlin: edition sig-
ma, 303 S.

Schels, Brigitte (2012): Arbeitslosengeld-11-Bezug
im Ubergang in das Erwerbsleben. Lebenslagen,
Beschaftigungs- und Ausbildungsbeteiligung jun-
ger Erwachsener am Existenzminimum. Wiesba-
den: Springer VS, 246 S.

Herausgeberwerke

Bereswill, Mechthild; Figlestahler, Carmen; Haller,
Lisa Yashodhara; Perels, Marko; Zahradnik, Franz
(Hrsg.) (2012): Wechselverhltnisse im Wohlfahrts-
staat. Dynamiken gesellschaftlicher Justierungspro-
zesse. Miinster: Westfilisches Dampfboot, 293 S.

Bernhard, Stefan; Schmidt-Wellenburg, Christi-
an (Hrsg.) (2012): Feldanalyse als Forschungspro-
gramm. Bd. 1: Der programmatische Kern. Wies-
baden: VS Verlag fiir Sozialwissenschaften, 453 S.

Bernhard, Stefan; Schmidt-Wellenburg, Christian
(Hrsg.) (2012): Feldanalyse als Forschungsprogramm.
Bd. 2: Gegenstandsbezogene Theoriebildung. Wies-
baden: VS Verlag fiir Sozialwissenschaften, 392 S.

Bernhard, Stefan; Hennig, Marina; Stegbauer,
Christian (Hrsg.) (2012): Forschungspragmatische
Uberlegungen zu einer feldtheoretischen Netz-
werkanalyse. In: Die Integration von Theorie und
Methode in der Netzwerkforschung, (Netzwerkfor-
schung), Wiesbaden: VS Verlag fiir Sozialwissen-
schaften, S. 117-132.

Referierte Aufsatze in SSCl-Journals

Abraham, Martin; Nisic, Natascha (2012): A sim-
ple mobility game for couples' migration deci-
sions and some quasi-experimental evidence. In:
Rationality and society, Vol. 24, No. 2, S. 168-197.

Andrews, Martyn; Bellmann, Lutz; Schank, Thors-
ten; Upward, Richard (2012): Foreign-owned
plants and job security. In: Review of World Eco-
nomics, Vol. 148, No. 1, S. 89-117.

Bauer, Thomas K.; Bender, Stefan; Heining, J6rg;
Schmidt, Christoph M. (2012): The lunar cycle,
sunspots and the frequency of births in Germa-
ny, 1920-1989. In: Economics and Human Biology,
Online First, o. Sz.



Bauer, Thomas K.; Bender, Stefan; Paloyo, Alfre-
do R.; Schmidt, Christoph M. (2012): Evaluating
the labor-market effects of compulsory military
service. In: European Economic Review, Vol. 56,
No. 4, S. 814-829.

Bellmann, Lutz; Gerner, Hans-Dieter (2012): Com-
pany-level pacts for employment in the global
crisis 2008/2009. First evidence from represen-
tative German establishment-level panel data.
In: The International Journal of Human Resource
Management, Vol. 23, No. 16, S. 3375-3396.

Bellmann, Lutz; Gerner, Hans-Dieter (2012):

Further training and company-level pacts for em-
ployment in Germany. In: Jahrbiicher fiir Natio-
nalékonomie und Statistik, Bd. 232, H. 2, S. 98-
115.

Berngruber, Anne; Bethmann, Arne (2012): Ent-
scheidungsverhalten von Paaren in materiell pre-
kéren Lagen uiber gréBere Anschaffungen und die
Freizeitgestaltung. In: Zeitschrift fir Familienfor-
schung, Jg. 24, H. 3, S. 319-343.

Bertoli, Simone; Ferndndez-Huertas Moraga,
Jesus; Ortega, Francesc (2013): Crossing the bor-
der: self selection, earnings and individual migra-
tion decisions. In: Journal of Development Econo-
mics, Vol. 101, No. 1, S. 75-91.

Bertoli, Simone; Ticci, Elisa (2012): A fragile
guideline to development assistance. In: Develop-
ment policy review, Vol. 30, No. 2, S. 211-230.

Brixy, Udo; Sternberg, Rolf; Stiiber, Heiko (2012):

The selectiveness of the entrepreneurial process.
In: Journal of Small Business Management, Vol.
50, No. 1, S. 105-131.

Brixy, Udo; Sternberg, Rolf; Stiiber, Heiko (2013):

Why some nascent entrepreneurs do not seek pro-
fessional assistance. In: Applied Economics Let-
ters, Vol. 20, No. 2, S. 157-161.

Externe Publikationen

Briicker, Herbert; Schréder, Philipp J.H. (2012):
International migration with heterogeneous
agents. Theory and evidence for Germany, 1967-
2009. In: The World Economy, Vol. 35, No. 2,
S. 152-182.

Brunow, Stephan; Brenzel, Hanna (2012): The ef-
fect of a culturally diverse labour supply on regio-
nal income in the EU. In: Empirica, Vol. 39, No. 4,
S. 461-485.

Brunow, Stephan; Griinder, Manuela (2012): The
impact of activity chaining on the duration of dai-
ly activities. In: Transportation, Online First, 21 S.

Casas-Cordero, C.; Kreuter, Frauke; Wang, Y.; Ba-
bey, S. (2013): Assessing the measurement error
properties of interviewer observations of neigh-
bourhood characteristics. In: Journal of the Royal
Statistical Society. Series A, Statistics in Society,
Vol. 176, No. 1, S. 227-249.

Conrad, Frederick G.; Broome, Jessica S.; Benki,
José R.; Kreuter, Frauke; Groves, Robert M.; Van-
nette, David; McClain, Colleen (2013): Interviewer
speech and the success of survey invitations. In:
Journal of the Royal Statistical Society. Series A,
Statistics in Society, Vol. 176, No. 1, S. 191-210.

Couper, Mick; Kreuter, Frauke (2013): Using para-
data to explore item level response times in sur-
veys. In: Journal of the Royal Statistical Society.
Series A, Statistics in Society, Vol. 176, No. 1,
S. 271-286.

Crimmann, Andreas; WieBner, Frank; Bellmann,
Lutz (2012): Resisting the crisis: short-time work
in Germany. In: International Journal of Manpow-
er, Vol. 33, No. 8, S. 877-900.

Damelang, Andreas; Haas, Anette (2012): The
benefits of migration. Cultural diversity and la-
bour market success. In: European Societies, Vol.
14, No. 3, S. 362-392.
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Externe Publikationen

Dauth, Wolfgang (2012): Agglomeration and
regional employment dynamics. In: Papers in Re-
gional Science, Online First, 17 S.

Drasch, Katrin (2012): Educational attainment
and family-related employment interruptions in
Germany. Do changing institutional settings mat-
ter? In: European sociological review, online first,
15S.

Drechsler, Jérg; Reiter, Jerome P. (2012): Com-
bining synthetic data with subsampling to cre-
ate public use microdata files for large scale
surveys. In: Survey Methodology, Vol. 38, No. 1,
S. 73-79.

Eckman, Stephanie; English, Ned (2012): Creating
housing unit frames from address databases: geo-
coding precision and net coverage rates. In: Field
Methods, Vol. 24, No. 4, S. 399-408.

Ellguth, Peter; Gerner, Hans-Dieter; Stegmaier,
Jens (2012): Wage effects of works councils and
opening clauses. The German case. In: Economic
and Industrial Democracy, Online First, 19 S.

Garloff, Alfred; Guertzgen, Nicole (2012): Col-
lective wage contracts, opt-out clauses, and firm
wage differentials. Evidence from linked em-
ployer-employee data. In: Industrial Relations,
Vol. 51, No. 3, S. 731-748.

Gartner, Hermann; Merkl, Christian; Rothe, Tho-
mas (2012): Sclerosis and large volatilities: two
sides of the same coin. In: Economics Letters, Vol.
117, No. 1, S. 106-109.

Gerner, Hans-Dieter (2012): Die Produktivitats-
entwicklung und die Rolle von Arbeitszeitkonten
wihrend der GroBen Rezession 2008/2009. Ergeb-
nisse auf der Grundlage des |AB Betriebspanels. In:
Zeitschrift fur Personalforschung, Jg. 26, H. 1,
S. 30-47.

Hofmann, Barbara (2012): Short- and long-term
ex-post effects of unemployment insurance sanc-
tions. Evidence from West Germany. In: Jahrbii-

cher fiir Nationalokonomie und Statistik, Bd. 232,
H. 1, S. 31-60.

Hofmann, Barbara; Krug, Gerhard; Sowa, Frank;
Theuer, Stefan; Wolf, Katja (2012): Wirkung und
Wirkmechanismen zusatzlicher Vermittlungsfach-
krafte auf die Arbeitslosigkeitsdauer. Analysen
auf Basis eines Modellprojektes. In: Zeitschrift fir
Evaluation, Jg. 11, H. 1, S. 7-38.

Ivaschenko, Alex; Nivorozhkin, Anton; Nivorozh-
kin, Eugene (2012): The role of economic crisis
and social spending in explaining crime in Russia.
Regional panel data analysis. In: Eastern European
Economics, Vol. 50, No. 4, S. 21-41.

Jahn, Elke J.; Riphahn, Regina T.; Schnabel, Claus
(2012): Feature: Flexible forms of employment.
Boon and bane. In: The Economic Journal, Vol.
122, No. 562.

Jahn, Elke; Rosholm, Michael (2013): Is tempo-
rary agency employment a stepping stone for im-
migrants? In: Economics Letters, Vol. 118, No. 1,
S. 225-228.

Klinger, Sabine; Rothe, Thomas (2012): The impact
of labour market reforms and economic perfor-
mance on the matching of the short-term and
the long-term unemployed. In: Scottish Journal
of Political Economy, Vol. 59, No. 1, S. 90-114.

Kreuter, Frauke (2013): Facing the nonresponse
challenge. In: The Annals of the American Acade-
my of Political and Social Science, Vol. 645, No. 1,
S. 23-35.

Krug, Gerhard (2012): (When) Is job-finding via
personal contacts a meaningful concept for social
network analysis? A comment to Chua (2011). In:
Social Networks, Vol. 34, No. 4, S. 527-533.

Krug, Gerhard; Rebien, Martina (2012): Network-
based job search. An analysis of monetary and
non-monetary labor market outcomes for the
low-status unemployed. In: Zeitschrift fir Sozio-
logie, Jg. 41, H. 4, S. 315-333.



Kubis, Alexander; Brachert, Matthias; Titze, Mirko
(2012): Economic structure and regional perfor-
mance in Germany 2002-2007. In: European Plan-
ning Studies, Vol. 20, No. 2, S. 213-229.

March, Stefanie; Rauch, Angela; Thomas, Do-
rothea; Bender, Stefan; Swart, Enno (2012): Da-
tenschutzrechtliche Vorgehensweise bei der Ver-
knipfung von Primdr- und Sekundirdaten in
einer Kohortenstudie: die lidA-Studie. In: Das Ge-
sundheitswesen, Jg. 74, H. 12.

Meier, Lars (2012): Encounters with haunted in-
dustrial workplaces and emotions of loss. Class-
related senses of place within the memories of
metalworkers. In: Cultural geographies, Online
First, 17 S.

Mendolicchio, Concetta; Paolini, Dimitri; Pie-
tra, Tito (2012): Asymmetric information and
overeducation. In: The B.E. Journal of Economic
Analysis and Policy, Vol. 12, No. 1, Art. 47, 27 S.

Mendolicchio, Concetta; Paolini, Dimitri; Pietra,
Tito (2012): Investments in education and wel-
fare in a two-sector, random matching economy.
In: Journal of Mathematical Economics, Vol. 48,
No. 6, S. 367-385.

Patuelli, Roberto; Schanne, Norbert; Griffith,
Daniel A.; Nijkamp, Peter (2012): Persistence of
regional unemployment. Application of a spatial
filtering approach to local labor markets in Ger-
many. In: Journal of Regional Science, Vol. 52,
No. 2, S. 300-323.

Riphahn, Regina T.; Triibswetter, Parvati (2013):
The intergenerational transmission of educational
attainment in East and West Germany. In: Applied
Economics, Vol. 45, No. 22, S. 3183-3196.

Sakshaug, Joseph W.; Couper, Mick P.; Ofstedal,
Mary Beth; Weir, David R. (2012): Linking survey
and administrative records. Mechanisms of con-
sent. In: Sociological methods and research, Vol.
41, No. 4, S. 535-569.

Externe Publikationen

Schlitte, Friso (2012): Local human capital, se-
gregation by skill, and skill-specific employment
growth. In: Papers in Regional Science, Vol. 91,
No. 1, S. 85-106.

Schmerer, Hans-Jorg (2012): Skill-biased labor
market reforms and international competitive-
ness. In: Economics. The Open-Access, Open-As-
sessment E-Journal, Vol. 6, Art. 37, 41 S.
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