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IAB

Juliane Achatz
- Mit vereinten Kraften. Der Einfluss
von Partnerressourcen auf arbeitsmarkt-
vermittelte Abginge aus der Grundsicherung
fuir Arbeitsuchende, bei:
Oberseminar, Institut flir Soziologie der
Ludwig-Maximilians-Universitdt Miinchen,
Minchen 22.6.2011.
Gendered patterns of welfare-to-work exits,
bei: BSA 2011 Annual Conference,
The British Sociological Association, BSA,
London, 8.4.2011.
Arbeitsmarktvermittelte Abgéange aus der
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende. Welche

Rolle spielen (Ehe-)Partner und Wohnregion?,
bei: Lebensverldufe in Ost- und Westdeutsch-
land: Unterschiede und Gemeinsamkeiten

in Ausbildung, Erwerbstatigkeit und Familie,
Max-Planck-Institut fiir demografische
Forschung, Rostock, 24.3.2011.

Manfred Antoni

Linking survey data with administrative
employment data: The case of the ALWA survey,
bei: 4th Conference of the European Survey
Research Association, Universitat Pompeu Fabra,
European Survey Research
Association,Lausanne, 22.7.2011.

Timo Baas

Labor mobility in germany after the ending
of transitional arrangements, bei:

Second Europan Job Mobility Day,

European Commission - Directorate General
for Employment, Social Affairs & Equal
Opportunities, Employment Analysis, Briissel,
16.11.2011.

- The macroeconomic effects of remittances

and temporary migration, bei: European
Economics and Finance Society Annual
Meeting, London, 3.6.2011.

Angela Bauer, Franziska Schreyer

Berufliche Ausbildung junger geduldeter
Flichtlinge in Deutschland, bei:

9. Treffen ESF-Netzwerk Bleibeberechtigte
und Fliichtlinge, Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales, Berlin, 17.1.2011.

Frank Bauer

Varying regional strategies in the implemen-
tation of an open-ended, state-subsidized
employment programme in Germany, bei:
SASE 23rd Annual Conference Transformations
of Contemporary Capitalism: Actors, Institu-
tions, Proces, Society for the Advancement

of Socio-Economics, Madrid, 23.6.2011.

Lutz Bellmann

Employment and unemployment in the recent
recession — some German institutions revisited,
bei: Workshop on Employment - Global

and Country Perspectives, The World Bank,
New York City, 26.9.2011.

Firms' further training behavior within

the global economic crisis, bei: Meeting

of the International Working Party on Labor
Market Segmentation, International Working
Party on Labor Market Segmentation,
Bamberg, 11.7.2011.

Situationen und Prognosen, bei: Runder

Tisch Beschiftigung Alterer stirken, Deutscher
Bundestag, Berlin, 28.1.2011.

Lutz Bellmann, Hans-Dieter Gerner

Bilanzen der Treuhandanstalt zum Thema
Wirtschaft und Arbeit, bei: Gedenkveranstaltung
fuir Detlev Karsten Rohwedder, Bundes-
ministerium der Finanzen, Berlin, 1.4.2011.

Stefan Bender
The effects of extended unemployment
insurance over the business cycle: evidence



from regression discontinuity estimates
over twenty years, bei: IZA Workshop:
Unemployment Insurance in the Recession,
Forschungsinstitut zur Zukunft der Arbeit,
Bonn, 27.6.2011.

Stefan Bender, Jorg Heining

Accessing German social security records
through the new IAB center in Ann Arbor,
bei: Summer Institute at the NBER,

Labor Studies Workshop, National Bureau
of Economic Research, Cambridge,
Massachusetts, 24.7.2011.

Stefan Bernhard

Praxisrahmen der Griindungsberatung,

bei: Wechselverhaltnisse im Wohlfahrtsstaat.
Neue Perspektiven fiir eine reflexive Sozial-
forschung, Lehrstuhl Soziologie, Uni Kassel,
Kassel, 18.11.2011.

Arne Bethmann

Fordern und Fordern - wozu miissen
Arbeitslose motiviert werden? Eine empirische
Betrachtung auf Basis einer Befragung von
Arbeitslosen, bei: 8. Tagung des DNBGF-Forums
Arbeitsmarktintegration und Gesundheits-
forderung, Essen, 12.10.2011.

Unemployment Benefits and Occupational
Mobility - Individual Consequences

of Strict Labour Market Policies in Germany,
bei: BSA Annual Conference 2011, The British
Sociological Association, London, 8.4.2011.

Philipp Bleninger

Disclosure Risk from Factor Scores, bei:
Statistische Woche 2011, Deutsche
Statistische Gesellschaft, Geschaftsstelle

an der Helmut-Schmidt-Universitat, Leipzig,
23.9.2011.

Uwe Blien
- Interactions between culture and economy
in Vietnam, bei: Yearly Conference, European
Regional Science Association, Barcelona,
31.8.2011.
Occupational labour market segmentation,
bei: Yearly Conference, Bamberg, 12.7.2011.
Bericht der Arbeitsgruppe 1 ,Regionale
Arbeitsméarkte & Wirtschaftsstrukturpolitik”
der Kommission ,Anforderungen aus
dem zweiten Bayerischen Sozialbericht",

bei: Prasentation der Ergebnisse der
Kommission Anforderungen aus dem zweiten
Bayerischen Sozialbericht, Bayerische Staats-
kanzlei, Miinchen, 1.7.2011.

Der Bedarf der (regionalen) Arbeitsmarkt-
forschung nach georeferenzierten Daten,

bei: AG des RatSWD zur Georeferenzierung,
Rat fiir Sozial- und Wirtschaftsdaten (RatSWD),
c/o DIW Berlin, Berlin, 10.5.2011.

Dieter Bogai

Frauen- und Mannerberufsfelder und
Fachkraftetrends in Brandenburg, bei:
Arbeitsgruppe Chancengleichheit,
Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Frauen
und Familie des Landes Brandenburg,
Potsdam, 22.3.2011.

Stefan B6hme

Beschaftigung und niedriges Einkommen
in Bayern, bei: Klausur des DGB Bayern,
Pdcking, 11.7.2011.

Udo Brixy

The significance of and motives for firm
relocations within Germany, bei: 3rd Global
Conference on Economic Geography 2011,
International Geographical Union, Seoul,
30.6.2011.

Vortrage
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Herbert Briicker
- Migration and imperfect labor markets:
theory and cross-country evidence from
Denmak, Germany and the UK, bei:
Die Ordnung der Weltwirtschaft: Lektionen
aus der Krise, Verein fiir Sozialpolitik,
Frankfurt, 7.9.2011.
Fachkréftebedarf und Zuwanderung, bei:
Fachkraftebedarf und Zuwanderung,
Hochrangige Konsensgruppe Fachkraftebedarf

und Zuwanderung, Berlin, 8.7.2011.

Stephan Brunow

Effects of cultural diversity on single
establishments, bei: Migration - Economic
Change, Social Challange, NORFACE Research
Programme on Migration, London, 8.4.2011.

Tanja Buch

Transition from vocational training

to employment via temporary work,

bei: Vocational Education and Training
Challenges: Developing Skills and
Competences for the Future, Swiss

Federal Institute for Vocational Education
and Training, Bern, 23.3.2011.
Demografischer Wandel - Auswirkungen
auf den Arbeitsmarkt in der Metropolregion

Hamburg, bei: 70. Zusammenkunft
der Erfa-Gruppe Hamburg/c, Deutsche
Gesellschaft fiir Personalfiihrung e. V.,
Regionalstelle Hamburg, Buxtehude,
10.2.2011.

Stella Capuano

The south-north mobility of Italian college
graduates: an empirical analysis, bei: ZEW
Research Seminar, Mannheim, 5.8.2011.

Bernhard Christoph
Grundkompetenzen von Erwachsenen:

Erste Ergebnisse aus der IAB-ALWA Studie, bei:

ALWA-Nutzerworkshop, Niirnberg, 7.12.2011.

Andreas Crimmann

Innovationen in Sachsen, bei: Ergebnis-
prasentation im Sdchsischen Staatsministerium
fuir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr, Referat 41,
Dresden, 14.4.2011.

Andreas Crimmann, Frank WieBner

Saving jobs during the crisis: the German
work-sharing experience, bei: 72nd Internatio-
nal Atlantic Economic Society Conference,
International Atlantic Economic Society,
Washington, 22.10.2011.

Andreas Damelang

Ethnic wage inequalities on the labour market
- A matter of opportunities?, bei: 106th
Annual Meeting of the American Sociological
Association, American Sociological Association,
Las Vegas, 21.8.2011.

Wolfgang Dauth

Macroeconometric evaluation of active
labour market policies in Austria, bei:
51st European Congress of the Regional
Science Association International, European
Regional Science Association, Barcelona,
31.8.2011.

The mysteries of the trade: interindustry
spillovers in cities, bei: 50th Anniversary
Meeting of the Western Regional Science
Association, North American Regional
Science Council, Monterey, CA, 2.3.2011.

Wolfgang Dauth, Michael Moritz
Neukonzeption der SGB Il Vergleichstypen,
bei: Workshop - Neukonzeption der SGB I
Vergleichstypen, Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales, Bund-Ldnder-AG, Berlin,
15.11.2011.

Katharina Dengler
Effectiveness of sequences of one-euro-jobs for
welfare benefit recipients in Germany, bei: Irish



Society of New Economists 2011, University
College Dublin, Dublin, 19.8.2011.

Hans Dietrich

The effects of tuition fees on the decision

for higher education: evidence from a German
policy experiment, bei: XXVI National
Conference of Labour Economics, Associazione
Italiana Economisti del Lavoro, Mailand,
16.9.2011.

Martin Dietz

Fachkraftemangel in Deutschland? Ergebnisse
aus der Erhebung des Gesamtwirtschaftlichen
Stellenangebots (EGS), bei: Anh6rung durch
die Fachkraftekommission Hessen, Wiesbaden,
12.12.2011.

Securing jobs through labour hoarding

in Germany, bei: Regulating for Decent Work:
Regulating for a Fair Recovery, International
Labour Organisation, Genf, 8.7.2011.

Matthias Dorner

Die Region Schweinfurt; Prosperitat und Krise
- Eine exemplarische Analyse der regionalen
Beschidftigungs- und Wirtschaftsentwicklung,
bei: 48. Jahrestagung des Verbands Deutscher
Stadtestatistiker - RAG Siid, Verband
Deutscher Stidtestatistiker, Weiden/Oberpfalz,
9.6.2011.

Katrin Drasch

Bedeutung von Arbeitsplatzcharakteristika

und Personlichkeitsstrukturen beim beruflichen
Wiedereinstieg nach der familienbedingten
Erwerbsunterbrechung, bei: Zwischen Arbeit
und Familie - Wandel in Beschaftigungs-
verhaltnissen und im Privatleben, Universitat
Bielefeld, Bielefeld, 31.3.2011.

Jorg Drechsler
An empirical evaluation of easily implemented,
nonparametric methods for generating synthetic

datasets, bei: NTTS - Conference on New
Techniques and Technologies for Statistics,
Européische Kommission, Eurostat, Briissel,
22.2.2011.

Stephanie Eckman

Invited lecture: creating housing unit frames
from address databases: geocoding precision,
bei: Program in Survey Methodology Brown
Bag Series, University of Michigan, Ann Arbor,
MI, 9.9.2011.

Johannes Eggs

Dependent interviewing, seam effect and the
receipt of unemployment benefit Il in the panel
study labour market and social security, bei:

5. Workshop der Panelsurveys in Deutschland,
Statistisches Bundesamt, Wiesbaden, 15.7.2011.

Lutz Eigenhiiller

Wer mit Wem? Determinanten von
Kooperationsaktivitdten - Eine Untersuchung
von Wirtschaftsclustern in der Region
Niirnberg, bei: Herbsttagung der Sektion
Soziologische Netzwerkforschung der
Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie,
Niirnberg, 8.9.2011.

Altere auf dem bayerischen Arbeitsmarkt,

bei: Arbeitsgruppe zur Initiative ,Altere

und Arbeitswelt”, Bayerisches Staatsministerium
flr Arbeit und Sozialordnung, Familie und
Frauen, Abteilung | - Arbeit, berufliche Bildung,
Miinchen, 19.7.2011.

Lutz Eigenhiiller, Nicole Litzel
Kooperationsaktivitdten in einer Clusterregion,
bei: Vorlesung ,Neue Standorttheorien - von
Clustern und Netzwerken", Universitat Passau,
Passau, 17.1.2011.

Katalin Evers
Nutzungsstrategien von Zeitarbeit,
bei: Interdisziplindres Forum zur Zeitarbeit.

Vortrage
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Die neue Rolle der Zeitarbeit in Deutschland,
Niirnberg, 2.12.2011.

Sonja Fehr

Bildung und Arbeitsmarktintegration von
Kindern und Jugendlichen im SGB II-Bezug,
bei: Kein Nachwuchs fiir Hartz IV! Bildung fiir
Kinder an der Schnittstelle von SGB I, SGB VIII
und Schulpolitik, Evangelische Akademie
Loccum, Loccum, 10.11.2011.

The unemployment trap before and after

the German ,hartz IV reform’, bei: 10th
Conference of the European Sociological
Association, European Sociological Association,
Genf, 10.9.2011.

Michael Feil

Makrookonomische Effekte der Arbeitsmarkt-
reformen - Prisentation der BU 47/2011, bei:
Ausschuss-11-Sitzung, Niirnberg, 1.4.2011.

Johann Fuchs

ErschlieBung von heimischen Personalreserven
- Mdglichkeiten und Grenzen, bei:
Fachkraftemangel: Ein neues, demographisch
bedingtes Phanomen?, Deutsche Gesellschaft
fir Demographie, Arbeitskreis ,Stadte und
Regionen”, Berlin, 8.12.2011.

Kann ein Anstieg der Arbeitszeit den
projizierten Rlickgang des Arbeitskrafte-
angebots kompensieren?, bei: 1. Wirtschafts-
wissenschaftliches Forum Essen: Wirtschaftliche
Implikationen des demografischen Wandels,
Essen, 29.9.2011.

Michaela Fuchs

Challenges of the future demographic
change for the regional labor markets in
Eastern Germany, bei: Workshop ,The Lucky
Few?" How Shrinking Cohort Size Affects
Life-Course Chances, MPIDR, Rostock,
4.10.2011.

Philipp Fuchs

Varying regional strategies in the implementati-
on of an open ended, state-subsidized employ-
ment programme in Germany, bei: RSA Annual
International Conference 2011, Regional Studies
Association, Newcastle, 20.4.2011.

Stefan Fuchs

Frauen und Manner in der Wissenschaft, bei:
Rheinisch-Westfalische Technische Hochschule
Aachen - Integration Team, Human Resources,
Gender & Diversity Management, Aachen,
18.7.2011.

Schliisselbranchen im Schwarzwald-Baar-Kreis,
bei: Arbeitsmarkt-Monitor, Bundesagentur fiir
Arbeit, Agentur fiir Arbeit Villingen-Schwen-
ningen, Villingen, 7.4.2011.

Alfred Garloff

Do small labor market entry cohorts reduce
unemployment?, bei: Workshop ,The Lucky
Few?", Max-Planck-Institut fiir demografische
Forschung, Rostock, 4.10.2011.

Hermann Gartner

Korreferat zu ,The distribution of employees
labour earnings in the European Union: data,
concepts and first results” von Andrea Brandoli-
ni, Alfonso Rosolia und Roberto Torrini, bei:
8th ECB/CEPR/IFW Labour Market Workshop
.Wages in a time of Adjustment and
Restructuring”, Frankfurt/Main, 14.12.2011.
Arbeitsmarktpolitik in Deutschland, bei:
Internationales Stipendiatentreffen, Friedrich-
Ebert-Stiftung/Akademie Frankenwarte,
Wiirzburg, 31.3.2011.

Hans-Dieter Gerner

Job and work turnover in German establish-
ments, bei: National Conference of Labour
Economics, Associazione ltaliana Economisti
del Lavoro, Mailand, 15.9.2011.



Susanne Gotz, Kathi Ruppe

Beruflicher Wiedereinstieg nach einer Familien-
pause - Alleine Sache der Frauen?, bei:

Paare und Ungleichheit(en) - Eine Verhltnis-
bestimmung, Sektion ,Soziale Ungleichheit

und Sozialstrukturanalyse" in der Deutschen
Gesellschaft fiir Soziologie, Berlin, 29.10.2011.

Stefan Gruber

System(at)ic exclusion & inclusion of people
with disabilities - vocational rehabilitation

in the light of the systems theory, bei: 10th
Conference of the European Sociological
Association, European Sociological Association,
Genf, 9.9.2011.

Stefanie Gundert

Labour market integration, social capital

and social exclusion in Germany: do fixed-term
and temporary agency workers feel socially
excluded?, bei: BSA Annual Conference,

The British Sociological Association, London,
7.4.2011.

Do fixed-term and temporary agency workers
feel socially excluded? Labor market integration
and social well-being in Germany, bei:
Increasing Labor Market Flexibility - Boon or
Bane? IAB/LASER-Workshop, Institut fir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Niirnberg,
18.3.2011.

Stefanie Gundert, Gerrit Miiller

PASS Panel Arbeitsmarkt und soziale Sicherung.
Ein erster Uberblick, bei: datalab@uni-bielefeld:
Analysepotenziale sozialwissenschaftlicher
Langsschnittdaten, Universitat Bielefeld,
Bielefeld, 26.9.2011.

PASS Panel Arbeitsmarkt und soziale Sicherung.
Studiendesign, Befragungsprogramm €&t
Datenstruktur, bei: datalab@uni-bielefeld:
Analysepotenziale sozialwissenschaftlicher
Langsschnittdaten, Universitat Bielefeld,
Bielefeld, 26.9.2011.

Anette Haas

Cultural diversity, skills and productivity:

the labour market impacts of immigrants,
bei: New Challenges for European Regions
and Urban Areas in a Globalised World,
European Regional Science Association,
Barcelona, 1.9.2011.

Berufe und Tatigkeitsmuster von Migranten
in Deutschland, bei: Wissenschaft trifft Praxis:
Fachkraftebedarf und Zuwanderung, Bundes-
agentur fiir Arbeit, Niirnberg, 1.6.2011.

Silke Hamann

Was hat Hamburg, was Dortmund nicht hat?
Eine Erklarung der Attraktivitdt von Stadten
anhand der Wanderungsbilanzen und ihrer
Determinanten, bei: Gemeinsame Tagung
der DGS-Sektionen ,Soziale Ungleichheit
und Sozialstrukturanalyse” und ,Stadt-

und Regionalsoziologie", Rostock, 11.11.2011.

Silke Hartung

Bildungsfordernde vs. bildungshemmende
Betriebsstrukturen bei KMU, bei: Wissenstagung
Wissen erfolgreich weitergeben. Losungen

fiir kleine und mittlere Unternehmen im demo,
TU Dresden, Dresden, 26.10.2011.

Veronika Hecht, Nicole Litzel

Analysing labour market effects of cross-
border outsourcing through EU enlargement.
A transnational survey in the Czech Republic
and Germany, bei: 4th Conference of the
European Survey Research Association,
Université de Lausanne, Swiss Foundation
For Research In Social Sciences, Lausanne,
19.7.2011.

Jorg Heining

The FDZ at UM: access to German labor market
data at the University of Michigan, bei: Labor
Seminar, Michigan State University, Ann Arbor,
Mi, 25.3.2011.

Vortrage
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Tanja Hethey-Maier

Using worker flows in the analysis of
establishment turnover, bei: COST Expert
Meeting - Methods for studying firm
restructuring and the impact on workers,
Katholieke Universiteit Leuven, Higher
Institute of Labour Studies, Leuven,
28.4.2011.

Das Betriebs-Historik-Panel (BHP7508)/
Datenintegration Deutsche Bundesbank,

bei: Auftaktworkshop des Projektes KombiFiD
(Kombinierte Firmendaten fiir Deutschland),
Institut flir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung,
Frankfurt/Main, 1.4.2011.

Andreas Hirseland, Philipp Ramos Lobato
Erwerbslosigkeit und Teilhabe: Entstehung,
Verfestigung und Uberwindung von Hilfe-
bediirftigkeit bei Erwerbsfahigen, bei:
Handlungsoptionen in kapitalistischen
Marktgesellschaften, Institut fiir Soziologie,
Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck,
Innsbruck, 14.12.2011.

Prekare Teilhabe? Zur subjektiven Bedeutung
geforderter Erwerbsintegration fiir Langzeit-
erwerbslose, bei: Wechselverhiltnisse im
Wohlfahrtsstaat. Neue Perspektiven fiir eine
reflexive Sozialforschung, Universitat Kassel,
Kassel, 18.11.2011.

Daniela Hochfellner

Gainful employment in retirement:

way out of old-age poverty?, bei: European
Society or Societies? A 20-Year Perspective,
European Sociological Association, Dublin,
17.12.2011.

Berufliche Aktivitat im Ruhestand:
Fortsetzung der Erwerbsbiografie oder
notwendiger Zuverdienst, bei: 23. Sitzung
des Wissenschaftlichen Beirats, Institut

fuir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung,
Niirnberg, 19.9.2011.

Barbara Hofmann

Tightening the use of unemployment benefit
sanctions - does it speed up the exit to work?
Evidence from a policy change, bei:

Society of Labor Economists, Vancouver,
29.4.2011.

Fertility effects of a labour market reform -
Empirical evidence from Germany, bei:

ISA RC28 spring meeting, University of Essex,
Essex, 16.4.2011.

Katrin Hohmeyer

Fertility and economic uncertainty -

Empirical evidence from the German Hartz IV
reform, bei: 9th Annual Espanet Conference.
Sustainability and Transformation in European
Social Policy, The Network for European Social
Policy Analysis, Valencia, 9.9.2011.

Martina Huber

You can match my data! Biasing effect

in the use of linked administrative and survey
data, bei: 4th Conference of the European
Survey Research Association, Universitat
Pompeu Fabra, European Survey Research
Association, Lausanne, 19.7.2011.

Elke Jahn

Is temporary agency employment a stepping
stone for immigrants?, bei: External forms

of flexibility in the labour market: competition
or complementarity?, Leuven, 27.10.2011.
Does the sector experience affect the pay gap
for temporary agency workers?, bei:
Jahrestagung des Vereins fiir Socialpolitik,
Verein fiir Socialpolitik - Gesellschaft

fuir Wirtschafts- und Sozialwissenschaften,
Frankfurt, 5.9.2011.

Looking beyond the bridge: how temporary
employment affect labor market outcomes,
bei: Annual Meeting, American Economic
Association, Denver, 6.1.2011.



Antje Kirchner

Eliciting illicit work: item count and
randomized response technique put to

the test, bei: 2011 Joint Statistical Meeting,
Measurement Error and Data Quality, Miami,
3.8.2011.

Corinna Kleinert

Structural changes and the transition from
school to work in Germany: comparing
education groups and cohorts over the last
30 years, bei: Opportunity, Meritocracy, and
Changing Patterns of Social Inequality. ISA
RC28 Summer Meeting 2011, International
Sociological Association, Research Committee
on Social Stratification-RC28, lowa City,
10.8.2011.

Sabine Klinger

The current and future development on the
German labour market, bei: Annual Meeting
of the International Labour Market Forecasting
Network, Finish Ministry of Employment and
the Economy, Helsinki, 9.5.2011.

Susanne Koch

Fiir mehr Chancen auf Beschaftigung -

auf dem Weg zu einem Sozialen Arbeitsmarkt!,
bei: Fraktionsoffenes Fachgesprich,
SPD-Bundestagsfraktion, Arbeitsgruppe Arbeit
und Sozialordnung, Berlin, 7.6.2011.

Die Instrumentenreform im Lichte der wissen-
schaftlichen Evaluationsergebnisse, bei: Fachge-
sprich Instrumentenreform, Biindnis 90/Die
Griinen, Bundestagsfraktion, Berlin, 15.4.2011.

Susanne Koch, Gesine Stephan, Joachim Wolff
Evaluation der arbeitsmarktpolitischen
Instrumente - Ein Sachstandsbericht,

bei: Vorstellung des Sachstandsberichts

zur Evaluation der arbeitsmarktpolitischen
Instrumente, Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales, Berlin, 17.1.2011.

Vortrage

Marion Konig, Joachim Moller

Evaluation bestehender gesetzlicher
Mindestlohne unter besonderer Betrachtung
des Bauhauptgewerbes, bei: Arbeitnehmer-
gruppe des Verwaltungsrates, Niirnberg,
15.12.2011.

Susanne Kohaut

Arbeitsbeziehungen und personalpolitische
Strategien im Dienstleistungsbereich,

bei: GIRA-Jahrestagung 2011 ,Industrielle
Beziehungen im Dienstleistungsbereich”,
Diisseldorf, 13.10.2011.

Lena Koller
- Lohnmobilitat alleinstehender SGB-II-
Leistungsempfanger, bei: 8. INWH-IAB-Work-
shop: Qualitat der Arbeit im Wandel, Institut
fuir Wirtschaftsforschung Halle, Halle (Saale),
20.10.2011.
Lohnmobilitit alleinstehender SGB-I11-
Leistungsempféanger, bei: 1. Workshop Arbeits-
markt und Sozialpolitik, ifo Institut fiir Wirt-
schaftsforschung e. V., Niederlassung Dresden,
Dresden, 4.3.2011.

Regina Konle-Seidl

- Activation of the unemployed - labour market
administration between efficiency and public
welfare, bei: The Changing organization
of the welfare state between efficiency and
accountability, Universitdt Potsdam, Potsdam,
11.11.2011.

- Vocational training for the Youth and for
the Unemployed in Germany, bei: Labour
Market Policy in Spain, OECD Division for
Employment Analysis and Policy, Directorate
for Employment, Labour and Social Affairs,
Madrid, 7.7.2011.

Eva Kopf
Courses or individual counselling for welfare
recipients - does job search assistance work?,
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bei: Annual Conference of the European
Political Science Association, European Political
Science Association epsa, Dublin, 17.6.2011.

Volker Kotte

Demographischer Wandel am Arbeitsmarkt in
Schleswig-Holstein, bei: Sitzung des Ausschuss
fir Bildung und Entwicklung der Region
Senderjylland - Schleswig, Region Senderjylland
- Schleswig Regionskontor & Infocenter,
Padborg, 6.6.2011.

Demographischer Wandel und Auswirkungen

auf den Arbeitsmarkt in Schleswig-Holstein,

bei: 2. Arbeitgeber-Visitenkartenparty, Regionales
Biindnis fiir Arbeit und Ausbildung in Kalten-
kirchen und Umgebung, Kaltenkirchen, 26.1.2011.
Demographischer Wandel am Arbeitsmarkt in
Schleswig-Holstein, bei: Sitzung des Ausschus-
ses flr Wirtschaft und Umwelt der Region
Senderjylland Schleswig, Region Sgnderjylland
- Schleswig Regionskontor & Infocenter,
Padborg, 25.1.2011.

Frauke Kreuter

Repercussion of nonresponse follow-up for
measurement error, bei: Joint Statistical
Meeting, American Statistical Association,
Miami, 1.8.2011.

Motivated underreporting in screening
interviews, bei: European Survey Research
Association, European Survey Research
Association, Lausanne, 20.7.2011.

Per Kropp

Netzwerke und Arbeitsmarkt - Einfiihrungs-
vortrag, bei: Herbsttagung der Sektion Sozio-
logische Netzwerkforschung der Deutschen
Gesellschaft fiir Soziologie, Niirnberg, 8.9.2011.
Die IAB-Regionalprognosen, bei: Jahresauftakt-
veranstaltung der Regionaldirektion Sachsen-
Anhalt-Thiiringen der Bundesagentur

fuir Arbeit, Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-
Thiringen, Halle, 25.1.2011.

Gerhard Krug

Soziale Netzwerke und Arbeitsuche -
Monetdre und nicht-monetare Effekte

aus suchtheoretischer Perspektive, bei:
Netzwerke und Arbeitsmarkt, Institut fiir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung,
Niirnberg, 8.9.2011.

Monetary and non-monetary returns to

job search through social networks - evidence
for low-skilled unemployed, bei: Jahrestagung
des Vereins flir Socialpolitik 2011, Verein fiir
Sozialpolitik, Frankfurt/Main, 7.9.2011.

Thomas Kruppe

Aktivierung durch Qualifizierung und
Weiterbildung, bei: Teilhaben - Mitwirken,
Jahrestagung der Bundesarbeitsgemeinschaft
Arbeit e. V., Berlin, 8.11.2011.

Peter Kupka

Sockelarbeitslosigkeit trotz Fachkridftemangels,
bei: Teilhaben - Mitwirken, Jahrestagung der
Bundesarbeitsgemeinschaft Arbeit e. V., Berlin,
7.11.2011.

Uberblick iiber die IAB-Arbeitsmarktforschung
im SGB Il mit besonderem Focus auf die
Tatigkeit der Vermittler, bei: Jobcenter von
Kommunen und Arbeitsagenturen - Wer sitzt
am Steuer?, Deutsches Institut fiir Urbanistik,
Berlin, 11.4.2011.

Ute Leber

Aktuelle Entwicklungen in der betrieblichen
Weiterbildung, bei: 6. BIBB-Berufsbildungs-
kongress, Bundesinstitut flir Berufsbildung,
Berlin, 19.9.2011.

Florian Lehmer

Assimilation von Zuwanderern in den deutschen
Arbeitsmarkt: ldnderspezifische Unterschiede,
bei: Wissenschaft trifft Praxis: Fachkrdftebedarf
und Zuwanderung, Institut fur Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung, Niirnberg, 1.6.2011.



Nicole Litzel

What are the determinants of companies
cluster awareness?, bei: 58th Annual

North American Meetings of the Regional
Science Association International, North
American Regional Science Council, Miami,
12.11.2011.

Torsten Lietzmann

Armuts- und Familiendynamik mit dem
Mikrozensus-Panel 2006-2009, bei:
Nutzerkonferenz zu den amtlichen Haushalts-
statistiken: Forschen mit dem Mikrozensus

und der EVS, GESIS e. V. - Leibniz-Institut fur
Sozialwissenschaften, Mannheim, 29.9.2011.
Reconciliation of work and family life

in Germany. Implications of mothers ability to
take up work at the dawn of labour supply
shortage, bei: 10th Conference of the European
Sociological Association, European Sociological
Association, Genf, 8.9.2011.

Oliver Ludewig

Structural change and regional (un)employ-
ment, bei: RSA Annual International
Conference: Regional development & policy:
challenges, choices & recipients, Regional
Studies Association, Newcastle-upon-Tyne,
20.4.2011.

Britta Matthes

Wrong choice? How the gender-typing

of subjects structures labour market careers

of male and female higher education graduates
in West Germany and Britain, bei:

Spring Meeting of the ISA RC28, University

of Essex, 14.4.2011.

Britta Matthes, Michael Ruland, Annette Trahms
Preloads als Stimulus in einer Lebensverlauf-
Panelbefragung (NEPS), bei: 5. Workshop der
Panel Surveys in Deutschland, Statistisches
Bundesamt, Wiesbaden, 15.7.2011.

Lars Meier

- Die IAB-Regionalprognosen, bei: Jahres-
auftaktveranstaltung der Regionaldirektion
Sachsen-Anhalt-Thiiringen der Bundesagentur
flir Arbeit, Regionaldirektion Sachsen-
Anhalt-Thiringen, Halle, 25.1.2011.

- Landscape transformations and identities?
A comparative perspective on six
transformed industrial regions in Europe,
bei: Rethinking Community and Identity
in European Regions in Decline,

Middle Eastern Technical University Ankara,
Ankara, 30.9.2011.

Silvia Maja Melzer

Migrants pursuit of happiness: understanding
the effect of migration on subjective well-
being, bei: Migration, Economic Change, Social
Challenge, NORFACE Research Programme on
Migration, London, 8.4.2011.

Concetta Mendolicchio

The gender gap of returns on education across
West European countries, bei: Summer work-
shop in Economics, University of Pescara,
Pescara, 22.6.2011.

Iris Moller

Financial participation during the global
recession in Germany, bei: 3rd European Reward
Management Conference 2011, The European
Institute for Advanced Studies in Management,
Briissel, 2.12.2011.

Joachim Moller

- The effects of minimum wages in the
German construction sector - reconsidering
the evidence, bei: Southern Economic
Association Conference, Southern Economic
Association, Washington, 20.11.2011.

- Zwischen Hoffen und Bangen -
Perspektiven des deutschen Arbeitsmarktes,
bei: Beschaftigungspolitische Konferenz
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der Bertelsmann Stiftung, Bertelsmann
Stiftung, Berlin, 16.11.2011.

Potenziale erschlieBen - Fachkrafte sichern,
bei: Arbeitsmarktpolitische Konferenz 2011
.Gute Arbeit ist die Zukunft: Beschaftigungs-
chancen schaffen”, Industriegewerkschaft
Bergbau, Chemie, Energie, Berlin,

8.9.2011.

Germany's job miracle - a regional perspective,
bei: 4th Summer Conference in Regional
Science, Gesellschaft fiir Regionalforschung,
Dresden, 1.7.2011.

Offshoring and routinization. How vulnerable
are jobs in Germany?, bei: 2nd Joint Workshop
of Aarhus School of Business and the Institute
for Employment Research, Aarhus School

of Business, University of Aarhus, Department
of Economics, Borkop, 12.5.2011.

Michael Moritz

The impact of Czech commuters on the German
labour market, bei: Research Seminar in
Economics, University of Lugano, Institute

for Economic Research, Lugano, 23.5.2011.

Die 6konomische Integration Deutschlands und
der Tschechischen Republik aus wissenschaft-
licher Sicht, bei: Die Zukunft des Arbeitsmarktes
nach Abschaffung der Ubergangsfristen, EURES
Bayern-Tschechien, Furth im Wald, 4.5.2011.

Michael Moritz, Johannes Schiffler (Co-Autor)
Regional distribution of German-Czech
multinationals on the domestic market, bei:
58th Annual North American Meetings of

the Regional Science Association International,
North American Regional Science Council,
Miami, 11.11.2011.

Anne Miiller

Fachkraftebedarf in Gesundheit und Pflege,

bei: Abschlussveranstaltung Branchenmonito-
ring und Gutachten fiir Gesundheitsfachberufe
in RLP, Ministerium fiir Soziales, Arbeit, Gesund-

heit und Demografie des Landes Rheinland-
Pfalz, Mainz, 29.9.2011.

Gerrit Miller

Fieldwork monitoring in PASS:

current practices and ideas for future
development, bei: Paradata Workshop:
Moving Responsive Design Forward, Institut
flr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung,
Niirnberg, 4.11.2011.

Panel attrition arising from a change in

the fieldwork agency in the IAB household
panel study PASS, bei: 4th Conference

of the European Survey Research Association,
European Survey Research Association,
Lausanne, 21.7.2011.

Annekatrin Niebuhr

The impact of migration on regional disparities
in Germany - evidence for different skill levels,
bei: Jahrestagung 2011, Verein fiir Social-
politik - Gesellschaft fiir Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften, Miinchen, 6.10.2011.

The impact of migration on regional disparities
in Germmay - evidence for different skill levels,
bei: New Challenges for European Regions

and Urban Areas in a Globalised World,

51st ERSA Congress 2011, European Regional
Science Association, Barcelona, 2.9.2011.

Natascha Nisic

Explaining puzzling effects of household
migration: why do East German women lose
and West German women gain?, bei: Paare und
Unlgeichheit(en) - eine Verhiltnisbestimmung,
Deutsche Gesellschaft fiir Soziologie, Berlin,
28.10.2011.

Anton Nivorozhkin

The retirement consumption smoothing in
Russia, bei: 25th Annual Conference of the
European Society for Population Economics,
Hangzhou, 18.6.2011.



Christopher Osiander

Street-level bureaucrats in Germany's federal
employment agency - recent reforms from the
caseworkers' point of view, bei: The Governance
of Employment and Activation Policies - 3rd
CETRO Summer School 2011, Carl von Ossietzky
Universitat Oldenburg, Oldenburg, 29.8.2011.

Anne Otto

Long-term de-concentration of industrial
activities in West Germany, bei: Long-Term
De-concentration of Industrial Activities

in West Germany, North American Regional
Science Council, Miami, 10.11.2011.

Global conference on economic geography,
long-term processes of regional deconcen-
tration in Western Germany, bei:

Global Conference on Economic Geography,
Seoul, 30.6.2011.

Wiebke-Johanna Paulus

Erfahrungen beim Umstieg von der nationalen
Berufsklassifikation KIdB 2010 zur internatio-
nalen Berufsklassifikation ISCO-08, bei:
GESIS-Expertenworkshop zur Berufscodierung,
Mannheim, 12.10.2011.

Hannelore Plicht

Zukunft der Arbeit - Neue Chancen fiir Benach-
teiligte?, bei: Blirgerrecht auf gute Arbeit, DGB
Bezirk Hessen Thiiringen, Frankfurt, 15.3.2011.

Friedrich Poeschel

The time trend in the matching function, bei:
Le Mans - Search and Matching Workshop,
Université du Maine/GAINS, Le Mans, 6.12.2011.

Carsten Pohl

Demographic change and the labor market
for long-term care in Germany, bei: 8th World
Congress in Health Economics, International
Health Economics Association, Toronto,
10.7.2011.

Der zukiinftige Bedarf an Pflegearbeitskraften,
bei: Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft
fir Demographie, Arbeitskreis ,Stadte und
Regionen”, Bonn, 10.3.2011.

Markus Promberger

Flexible Arbeit - Auswirkungen auf Beschaftigte
und Gesellschaft, bei: 60 Jahre Gewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt, Miinchen, 10.11.2011.
Mythen der Arbeitsmarktpolitik, bei:

25 Jahre LAG Arbeit in Hessen e. V., Hessen,
Frankfurt, 22.9.2011.

Martina Rebien

Job search via social networks - an analysis
of monetary and non-monetary returns

for low-skilled unemployed, bei: 23rd EALE
conference, European Association of Labour
Economists, Maastricht University, Paphos,
23.9.2011.

Thomas Rhein

Beschaftigungsperspektiven alterer
Arbeitnehmer, bei: Der Kampf um die besten
Kopfe - Familie, demographische Entwicklung
und der zukiinftige Arbeitsmarkt, Kochel am
See, 7.7.2011.

Thomas Rhein, Parvati Triibswetter

Berufliche Mobilitdt und Arbeitszufriedenheit,
bei: Treffen der AG Qualitat der Beschaftigung,
Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung,
Niirnberg, 6.10.2011.

Thomas Rothe

Did recent labour market reforms increase

the matching efficiency of the short-term

and the long-term unemployed in Germany?,
bei: 6th Annual International Symposium on
Economic Theory, Policy and Application, Athens
Institute for Education and Research, Athen,
25.7.2011.
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Michael Ruland

Late effects of family formation and precarious
employment - womens employment career,
first childbirth and their effects on their
subsequent careers, bei: Workshop Changing
Work-Family Equilibria, University of Trento,
Trento, 14.10.2011.

Joseph Sakshaug

Synthetic data for small area estimation
in the US federal statistical system, bei:
UNECE Worksession on Statistical Data,
UNESCO Chair in Data Privacy, Tarragona,
26.10.2011.

Peter Schaade

Demografische Entwicklung - Hessen

versus Stidte Frankfurt am Main

und Offenbach am Main, bei: Demografische
Entwicklung und ihre Konsequenzen fiir
JJunge” Stidte, Stadt Offenbach, Offenbach,
14.11.2011.

Johannes Schaffler

Regionale Determinanten deutscher
Investitionen in Tschechien, bei:
Winterseminar der Gesellschaft

flir Regionalforschung, Gesellschaft
flir Regionalforschung, Neukirchen,
28.2.2011.

Brigitte Schels

The social benefits dynamics during

the transition to adulthood in Germany,
bei: 60th Annual Conference of the British
Sociological Association, Stream Work,
Economy, Society, The British Sociological
Association, London, 8.4.2011.

David Schiller

Creating personal extracts while keeping
confidentiality, bei: IASSIST 2011, Simon
Fraser University, Vancouver, 1.6.2011.

Paul Schmelzer

Direct job mobility and job mobility via
unemployment in 7 different countries,
bei: Transition in Youth, Transition in Youth
Network, Uni Tallinn, 9.9.2011.

Hans-Jorg Schmerer

International trade and collective bargaining
outcomes: evidence from German employer-
employee data, bei: ZEW Research Seminar,
Centre for European Economic Research,

ZEW Mannheim, 1.12.2011.

Foreign direct investment, search unemploy-
ment, and the role of labor market institutions,
bei: Scotish Economic Society Meeting, Scottish
Economic Society, Perth, 6.4.2011.

Achim Schmillen

Long-term effects of occupational choice on
unemployment - first evidence from German
registry data, bei: Jahrestagung des Vereins fiir
Socialpolitik - Gesellschaft fiir Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften, Frankfurt, 7.9.2011.
Long-term effects of occupational choice on
unemployment - first evidence from German
registry data, bei: SOLE Annual Meetings 2011,
Society of Labor Economists, Vancouver,
30.4.2011.

Alexandra Schmucker

Datenzugang tiber das Forschungs-
datenzentrum der BA im IAB, bei:
Erster ALWA-User Workshop, Institut
flr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung,
Niirnberg, 6.12.2011.

Franziska Schreyer

Bisherige und kiinftige Entwicklungen

des Arbeitsmarktes — ein Uberblick, bei: 11.
Treffen ESF-Netzwerk Bleibeberechtigte

und Fliichtlinge, Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales, Berlin, 20.9.2011.



Florian Schulz

Die Klassifikation der Berufe 2010, bei:
Vorlesung an der Hochschule der Bundes-
agentur fir Arbeit, Mannheim, 21.3.2011.

Barbara Schwengler

Gute und praktische Anwendbarkeit von
Arbeitsmarktabgrenzungen in Deutschland,
bei: 4th GfR Summer Conference in Regional
Science, Gesellschaft fiir Regionalforschung,
Dresden, 30.6.2011.

Holger Seibert

Missing returns. How routinization can explain
rising low-wage risks of highly qualified
manpower, bei: 23rd Annual Conference
European Association of Labour Economists,
University of Cyprus, Paphos, 24.9.2011.

Jennifer Sinibaldi

Evaluating the measurement error of
interviewer observed paradata, bei:
Univesity of Southampton, University of
Southampton, Statistical Sciences Research
Instiute, Southampton, 11.11.2011.

Frank Sowa

Vermittlungsprozesse und soziale Teilhabe,
bei: Fachtagung: Soziale Teilhabe und
berufliche Integration, Erfurt, 13.12.2011.

Eugen Spitznagel

Educational impacts on economy and
employment in Germany, bei: Education and
higher Education in Japan and Germany,
Japanisch-Deutsches Zentrum (Berlin), Osaka,
7.6.2011.

Working time dynamics in Germany buffering
the crisis - supporting the recovery, bei:
Annual Meeting of the International Labour
Market Forecasting Network, Finish Ministry
of Employment and the Economy, Helsinki,
9.5.2011.

Jens Stegmaier

Effects of workplace representation on firm
sponsored training in Germany, bei: 32nd
Annual Conference of the International
Working Party on Labour Market Segmentation,
Bamberg, 11.7.2011.

Gesine Stephan

Is contracting-out intensified placement
services more effective than in-house
production? Evidence from a randomized field
experiment, bei: Jahrestagung des Vereins

flir Socialpolitik, Verein fiir Socialpolitik -
Gesellschaft fiir Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften, Frankfurt, 5.9.2011.

Is contracting-out intensified placement
services more effective than in-house
production? Evidence from a randomized field
experiment, bei: IZA/SOLE Transatlantic Meeting
of Labor Economists, Forschungsinstitut zur
Zukunft der Arbeit GmbH, Buch am Ammersee,
26.5.2011.

Michael Stops

Job matching on non-separated occupational
labour markets, bei: Jahrestagung des Vereins
flir Socialpolitik 2011, Verein fiir Socialpolitik -
Gesellschaft fiir Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaften, Frankfurt/Main, 5.9.2011.

Job matching on non-separated occupational
labour markets, bei: Vth World Conference of
the Spatial Econometrics Association, Spatial
Econometrics Association, Toulouse, 8.7.2011.

Heiko Stiiber

Does downward nominal wage rigidity dampen
wage increases?, bei: 25th Annual Conference
of the European Society for Population
Economics, Hangzhou, 18.6.2011.

Does downward nominal wage rigidity dampen
wage increases?, bei: Annual Meetings

of the Society of Labor Economics, Vancouver,
30.4.2011.
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Anita Tisch

The ageing baby boomers - an indispensable
potential on the labour market, bei:

BSA Annual Conference: 60 Years of Sociology,
The British Sociological Association, London,
8.4.2011.

Nancy Titze

System(at)ic exclusion & inclusion of people

with disabilities - vocational rehabilitation in
the light of the systems theory, bei: ESPAnet
Conference, Valencia, 9.9.2011.

Silke Tophoven

The German baby boomers and higher working
age - employment careers and their effect on
statutory pension entitlements in the middle
of the working life, bei: SLLS International
Conference 2011, Society for Longitudinal and
Life Course Studies, Bielefeld, 27.9.2011.

Mark Trappmann

Social desirability bias in survey measures of
illicit work, bei: 2nd International Conference
in Bremen ,Advancing Survey Methods",
Universitit Bremen, Bremen, 18.11.2011.

The effect of events between waves on panel
attrition, bei: 4th User Conference of the
Research Data Centre (FDZ) of the German
Federal Employment Agency (BA), Institut
fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung,
Niirnberg, 8.4.2011.

Basha Vicari

The effect of structural characteristics of
occupations on occupational mobility, bei:
Rational Choice Sociology: Theory and
Empirical Application, Venice International
University, Venedig, 30.11.2011.

Philipp vom Berge
A solvable agglomeration model with
unemployment, bei: 4th Summer Conference

in Regional Science, Gesellschaft fiir
Regionalforschung, Dresden, 30.6.2011.

Ulrich Walwei

Qualitat der Arbeit: Wandel der Erwerbsformen
als Problem oder als Chance, bei: IWH/IAB-
Workshop, Institut fiir Wirtschaftsforschung
Halle, Halle (Saale), 20.10.2011.

Active labour market policies in Germany,
bei: IDEAS Foundation and Friedrich-Ebert-
Stiftung, Friedrich-Ebert-Stiftung e. V.,
Madrid, 5.7.2011.

Securing jobs through labour hoarding in
Germany -potential impacts of subsidized
working time reductions in times of recession,
bei: International Labor Process Conference,
University of Leeds, Leeds, 6.4.2011.
Demographie und Arbeitsmarkt -

Gehen uns die Arbeitskrafte aus?, bei:
Nachhaltigkeitstag der Deutschen Post,

Bonn, 24.2.2011.

Integration &lterer Arbeitnehmer in den
Arbeitsmarkt, bei: Fraktionsklausur, Blindnis 90/
Die Griinen, Bundestagsfraktion, Weimar,
12.1.2011.

Susanne Wanger, Ines Zapf

Die Arbeitszeitrechnung des IAB - Konzept,
Ergebnisse, Herausforderungen, bei: Daten-
bedarf am Arbeitsmarkt - Erkenntnisgewinn
durch Arbeitsvolumen und Vollzeitaquivalente,
Statistisches Bundesamt, Wiesbaden, 7.6.2011.

Riidiger Wapler

Arbeitsmarktintegration von Migranten

in Deutschland, bei: BA-IAB-Workshop:
Fachkraftebedarf und Zuwanderung, Institut
fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung,
Niirnberg, 1.6.2011.

Enzo Weber
The German labor market — and no crisis?,
bei: U.S. Congress Delegation, Berlin, 28.6.2011.



- Analysing US output and the great moderation
by simultaneous unobserved components,
bei: Departmental Seminar, Ruprecht-Karls-
Universitat Heidelberg, Heidelberg, 31.1.2011.

Antje Weyh

Skill-based relatedness of industries

in Germany, bei: GfR-Winterseminar,
Gesellschaft fiir Regionalforschung,

Neukirchen, 28.2.2011.

Jirgen Wiemers

A new targeting - a new take-up? Non-take-up
of social assistance in Germany after social
policy reforms, bei: 3rd General Conference

of the IMA: Microsimulation and Policy Design,
International Microsimulation Association,
Stockholm, 8.6.2011.

Frank WieBner

Soloselbstdndige - allein unter vielen,

bei: Strukturelle Verdnderungen in den Arbeits-
markten, Gesellschaft fiir sozialen Fortschritt,
Loccum, 22.9.2011.

Oliver Walfel

Parental risk attitudes and children's secondary
school track choice, bei: Scottish Economic
Society, Perth, 5.4.2011.

Joachim Wolff

Direct job creation in Germany revisited:

is it effective for welfare recipients and does

it matter whether participants receive a wage?,
bei: Jahrestagung des Vereins fiir Socialpolitik,
Verein fiir Socialpolitik - Gesellschaft fiir
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften,
Frankfurt/Main, 5.9.2011.

Martin Wrobel

One for all and all for one: do regional

clusters protect firms against the fallout of the
economic crisis?, bei: Third Global Conference
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on Economic Geography: Space, Economy and
Environment, International Geographical Union,
Seoul, 29.6.2011.

Gabriele Wydra-Somaggio

Transition from school to work in coordinated
labour market economies, bei: Society for

the Advancement of Socio-Economics,
Transformations of Contemporary Capitalism:
Actors, Institutions, Processes, Madrid,
24.6.2011.

Do grades matter? The impact of grades

on the success of transition from vocational
training to work, bei: 2nd Congress on Research
in Vocational Education and Training,
Eidgendssisches Hochschulinstitut fir
Berufsbildung EHB, Zollikofen, Bern, 23.3.2011.

Cordula Zabel

Lone mothers' participation in active labor
market programs in Germany, bei:

10th Conference of the European Sociological
Association, European Sociological Association,
Genf, 8.9.2011.

Franz Zahradnik

Undeserving youth - welfare sanctions

in Germany, bei: Service Sociology, Society
for the Study of Social Problems, Las Vegas,
19.8.2011.

Ines Zapf

Flexibility during the economic crisis -
working time accounts have proven to be

of value, bei: ESA 2011 - Session: Industrial
Relations, Labour Market Institutions and
Employment, European Sociological
Association, Genf, 10.9.2011.

Flexibility during the economic crisis - working
time accounts have proven to be of value,

bei: IATUR Conference - Session: Unemployment
and recession, International Association

For Time Use Research, Oxford, 3.8.2011.
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- Flexibilitat in der Wirtschaftskrise:
Arbeitszeitkonten haben sich bewahrt,
bei: Workshop des IAB, Zeppelin Universitat
Friedrichshafen, Daimler AG und Fraunhofer
Institut, Institut flir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, Niirnberg, 19.1.2011.

Gerd Zika

- Demografie Bildung Arbeitsmarkt 2025,
bei: Hearing der Sachverstandigenkommission
zum 14. Kinder- und Jugendbericht, Deutsches
Jugendinstitut e. V., Stuttgart, 9.6.2011.

- Beruf und Qualifikation in der Zukunft:
BIBB-IAB Modellrechnungen bis 2025,
bei: Hochschule Darmstadt, Darmstadt,
28.3.2011.
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