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veranstaltet wurde, standen die Themen Energie, 
Armutsforschung und Jump Regression Analysis. 
Die Schwerpunkte „Energie“ und „Armutsfor-
schung“ betrafen aktuelle Sachthemen: 2010 war 
deutsches „Wissenschaftsjahr der Energie“ und 
„European Year for combating Poverty and So-
cial Exclusion“. Im Schwerpunkt „Jump Regressi-
on Analysis“ wurde ein für Forschung und Praxis 
attraktives methodisches Thema aufgegriffen. Im 
Rahmen verschiedener Sektionen waren zudem 
Vorträge zu aktuellen Themen zu hören. In der 
Sektion zur empirischen Arbeitsmarktforschung 
referierten Prof. Lutz Bellmann, Eva Kopf und Da-
niel Schnitzlein vom IAB. 
In der begleitenden Ausstellung stellten unter an-
derem der Forschungsbereich „Panel Arbeitsmarkt 
und soziale Sicherung“, das Forschungsdatenzen-

Bei der „Statistischen Woche“ in Nürnberg präsentierte 
sich das IAB mit einem eigenen Stand und einer täglich 
wechselnden Posterausstellung.

Arbeitsmarktpolitik und Sozialreformen in Zeiten des Umbruchs
Gemeinsame Tagung mit der Akademie für Politische Bildung Tutzing und dem Osteuropa-Institut Regensburg

15. und 16. Oktober

Die Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik muss sich 
nicht nur auf die Folgen der Wirtschaftskrise, son-
dern auch auf weitreichende Veränderungen im 
Zuge des demografischen Wandels einstellen. Wie 
sind Deutschland und andere Staaten der Euro-
päischen Union darauf vorbereitet? Darüber dis-
kutierten Vertreter aus Politik, Wissenschaft und 

Wirtschaft bei der Tagung „Arbeitsmarktpolitik 
und Sozialreformen in Zeiten des Umbruchs“. Sie 
fand in Kooperation mit dem IAB und dem Ost-
europa-Institut Regensburg in der Akademie für 
Politische Bildung Tutzing statt. 

IAB-Vizedirektor Dr. Ulrich Walwei sprach zu 
Beginn über die Bilanz und die Perspektiven der 

trum und das IAB-Betriebspanel am IAB-Stand 
ihre Arbeit, aktuelle Forschungsergebnisse und 
Veröffentlichungen vor.

„Zuwanderung ist kein Allheilmittel gegen den demo-
grafischen Wandel“, erklärte Dr. Rolf Bösinger vom BMAS.

„Fachkräfte werben heißt Fachkräfte stehlen“, sagte 
Prof. Richard Hauser von der Universität Frankfurt.
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Lohnpolitik nach der Krise
7. IWH-IAB-Workshop zur Arbeitsmarktpolitik

21. und 22. Oktober

Im Mittelpunkt der siebten Auflage des vom IAB 
gemeinsam mit dem Institut für Wirtschaftsfor-
schung in Halle (IWH) veranstalteten Workshops 
stand der Zusammenhang von Löhnen und Be-
schäftigung. Neun ausgewählte Vorträge befass-
ten sich mit Aspekten der Lohnfindung und ver-
schiedenen Wirkungskanälen von Löhnen. Einen 
besonderen Schwerpunkt bildete dabei das Thema 
„Nominallohnrigiditäten“. 

Im eingeladenen Hauptreferat gab Prof. Tho-
mas Beißinger von der Universität Hohenheim ei-
nen Überblick über den aktuellen Stand der For-
schung. Zu seinen wichtigsten Befunden zählte die 
Erkenntnis, dass in fast allen Ländern Europas ein 
großer Anteil der Nominallöhne nach unten starr 

ist. Direkte Lohnkürzungen, wie unternehmenssei-
tig beispielsweise aufgrund von Umsatzrückgängen 
gewünscht, kommen also relativ selten vor. Die ma-
kroökonomischen Konsequenzen der Abwärtsno-
minallohnstarrheit schätzte Beißinger dennoch als 
gering ein. Vor allem neuere Studien deuteten dar-
auf hin, dass Unternehmen vorausschauend agier-
ten und bei Lohnerhöhungen mögliche spätere 
Lohnsenkungsbedürfnisse bereits berücksichtigten.

Die Bedeutung der Wirtschaftskrise für die Lohn-
entwicklung spielte in dem Workshop keine grö-
ßere Rolle. Offenbar sind die jüngsten gesamtwirt-
schaftlichen Entwicklungen noch nicht umfassend 
auf diesem Gebiet der Arbeitsmarktforschung an-
gekommen.

Arbeitsmarktpolitik vor, während und nach der 
schwersten Krise, welche die Weltwirtschaft seit 
Jahrzehnten erlebt hat. Bei der Podiumsdiskus-
sion bezeichnete Dr. Rolf Bösinger vom Bundes-
ministerium für Arbeit und Soziales (BMAS) den 
demografischen Wandel als die größte Heraus-
forderung für die Zukunft. Die Grünen-Bundes-
tagsabgeordnete Brigitte Pothmer betonte, dass 

der Staat lebenslanges Lernen durch ein gutes 
Weiterbildungsgesetz garantieren müsse. Prof. Ri-
chard Hauser von der Johann Wolfgang Goethe-
Universität Frankfurt erklärte, dass Zuwanderung 
nicht die Probleme des Arbeitskräftemangels löse. 
Fachkräfte ließen sich nicht mehr aus dem euro-
päischen Ausland abwerben, da die Arbeitsbedin-
gungen viel zu ähnlich seien.

Treffpunkt Bibliothek
De statu corruptionis – Entscheidungslogische Einübungen in die Höhere Amoralität

26. Oktober

Mit einer wissenschaftlichen Lesung der anderen 
Art beteiligte sich die Bibliothek des IAB an der 
bundesweiten Aktionswoche „Treffpunkt Biblio-
thek“. Institutsdirektor Prof. Joachim Möller las 
aus dem Handbüchlein „De statu corruptionis – 
Entscheidungslogische Einübungen in die Höhe-
re Amoralität“. Darin befasst er sich mit seinen 
Co-Autoren Hansjörg Lehner und Georg Meran 
mit nichts weniger als unser aller Seelenheil. 
„Unsere Schrift war gedacht als Abrechnung mit 

gewissen realsatirischen Entwicklungen in der 
Wissenschaft“, sagte Möller zur Entstehungsge-
schichte der vor 30 Jahren erschienenen Wissen-
schaftssatire. Ökonomische Methoden wurden 
damals auf alle möglichen Bereiche angewendet. 
Da lag es nahe, die Möglichkeiten der gegensei-
tigen Befruchtung von Ökonomie und Theologie 
aufzuzeigen. 

Kernstück des Werks „De statu corruptionis“ – 
zu übersetzen mit „Verderbtheitszustand“ – ist  die 
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IAB-Direktor Prof. Joachim Möller las 
aus seiner vor 30 Jahren erschienenen 

Wissenschaftssatire „De statu corruptionis“.

Betrachtung des verlorenen Sohns als Sündenma-
ximierer. Ausgehend von den Fragen „Wann lohnt 
sich die Bekehrung? Wie viele Jahre sündigen 
Lebens sind optimal? Und was sind die Zeiten im 
Fahrplan des verlorenen Sohnes?“ entwickelte das 
Autorentrio mit den Mitteln des Grenznutzenkal-
küls ein Grundmodell der optimalen Bekehrungs-
strategie.

Datenanforderung und Beratung im Rahmen von öffentlichen Ausschreibungen von 
Evaluationsprojekten
Informationsveranstaltung in Nürnberg

4. November

Zu einer Informationsveranstaltung für potenti-
elle Teilnehmerinnen und Teilnehmer von Evalu-
ationsausschreibungen im Bereich der Arbeits-
marktpolitik lud das IAB nach Nürnberg ein. Acht 
Forschungsinstitute nutzten die Chance, sich über 
das Serviceangebot des IAB beziehungsweise  sei-
ner Fachabteilung „IT- und Informationsmanage-
ment“ (ITM) zu informieren. 

Spätestens im Rahmen der konkreten Angebots-
erstellung müssen sich die Wettbewerber intensiv 
mit der verfügbaren Datengrundlage befassen. 
Nur so können sie ein valides Forschungsdesign 
und eine fundierte Kalkulation erstellen. Bezüg-
lich des Datendesigns sind sie in der Regel auf 

projektspezifisch aufbereitete Datenauszüge aus 
den im IAB entwickelten Standardprodukten mit 
individuellen Längsschnittdaten angewiesen. 

In ihrem Vortrag gingen Martina Oertel und 
Steffen Kaimer vom Geschäftsbereich ITM umfas-
send auf das Beratungsangebot des IAB ein. Sie 
erläuterten das Vorgehen nach der ersten Kon-
taktaufnahme und wiesen auf die Voraussetzun-
gen hin, die Bieter hinsichtlich Datenschutz und 
IT-Infrastruktur erfüllen müssen, um Daten vom 
IAB zu erhalten. Zum Abschluss hatten die Teil-
nehmer Gelegenheit, Fragen zu stellen und einzel-
ne Punkte im Gespräch mit den Vertretern des IAB 
zu diskutieren. 

Braucht Deutschland eine neue Wirtschaftspolitik? 
Nürnberger Gespräche 2/2010 

8. November

Deutschland hat in den vergangenen zehn Jahren 
einen Leistungsbilanzüberschuss von 1,1 Billionen 
Euro angehäuft. Im Gegenzug verbuchen seine 
Handelspartner im Schnitt deutliche Importüber-
schüsse – mit der Folge, dass deren Verschuldung 
steigt. Wie lange kann das gutgehen? Und was 
kann oder soll Deutschland tun, um den daraus 

resultierenden Ungleichgewichten zu begegnen? 
Darüber diskutierten die Ökonomen Kai Carsten-
sen und Heiner Flassbeck bei den zweiten „Nürn-
berger Gesprächen“. 
Nach Prof. Heiner Flassbeck, Chefökonom der 
Welthandels- und Entwicklungskonferenz der 
UNO, haben die Ungleichwichte in den Leistungs-
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bilanzen der wichtigsten Industrie länder erheb-
lich zur jüngsten Krise beigetragen. Deutschland 
könne sich nicht dauerhaft hohe Leistungsbilanz-
überschüsse leisten, da die Defizitländer deutsche 
Produkte irgendwann nicht mehr bezahlen könn-
ten. Prof. Kai Carstensen, Leiter der Konjunkturab-
teilung am ifo-Institut für Wirtschaftsforschung 
in München, gab zu bedenken, dass der Staat in 

einer Marktwirtschaft keine Leistungsbilanz- oder 
Exportziele dekretieren könne. Zudem sei nicht 
immer klar, wann ein Ungleichgewicht in der Leis-
tungsbilanz vorliege. 

Einig waren sich beide Diskutanten darin, dass 
eine kräftigere deutsche Binnenkonjunktur einen 
Beitrag zum Abbau des Leistungsbilanzgefälles in 
Europa leisten kann.

Eltern-Kind-Tag
Von Basteln bis Yoga

17. November

Der Buß- und Bettag wurde heuer im Verwal-
tungszentrum der Bundesagentur für Arbeit (BA) 
in Nürnberg erstmals zum Eltern-Kind-Tag: Kinder 
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der BA 
und des IAB hatten nicht nur Gelegenheit, den Ar-
beitsplatz ihrer Eltern kennenzulernen. Die Fünf- 
bis 15-Jährigen erwartete außerdem ein umfang-
reiches Rahmenprogramm von Basteln bis Yoga.

Kleine Künstler konnten sich mit Pinsel und 
Farben, Papier und Schere oder an verschiede-
nen Musikinstrumenten ausprobieren, PC-Fans 
unter fachkundiger Anleitung Computer ausein-
andernehmen oder eine Spielwiese für Software 
erkunden. Wer wollte, konnte auch zum Kinder-
schminken wechseln, in einem zum Kino umfunk-
tionierten Sitzungssaal Platz nehmen, sich bei 

Gute Laune bei den „IAB-Kindern“ und IAB-Direktor 
Prof. Joachim Möller am Eltern-Kind-Tag.

Braucht Deutschland eine neue Wirtschaftpolitik? Darüber diskutierten bei den „Nürnberger Gesprächen“ am 8. November 
Wissenschaftler und das Publikum im Historischen Rathaussaal.
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Perspectives on (Un-)Employment 
Dritter internationaler Ph.D.-Workshop in Nürnberg

18. bis 19. November

Zum dritten Mal veranstalteten die Kollegiaten 
und Stipendiaten des gemeinsamen Graduierten-
programms (GradAB) des IAB und des Fachbereichs 
Wirtschaftswissenschaften der Universität Erlan-
gen-Nürnberg einen internationalen und inter-
disziplinären Doktorandenworkshop. Er umfasste 
in diesem Jahr sowohl ökonomische als auch so-
ziologisch motivierte Forschungsarbeiten aus dem 
Bereich Arbeitsmarkt. Schwerpunkte lagen zum 
Beispiel auf der Arbeitsmarktpolitik, der Arbeits-
marktmobilität, der Bildung und Qualifikationen. 

Der Workshop in Nürnberg gab jungen For-
schern aus Deutschland, Estland, Großbritannien, 
den Niederlanden und Italien die Möglichkeit, 

ihre Ergebnisse in einer konstruktiven Atmosphäre 
zu präsentieren und zu diskutieren. Aus dem IAB 
trugen Manfred Antoni und Michael Stops vor.

Die Interdisziplinarität der Veranstaltung spie-
gelten auch die Keynote Speaker wider. Als Ökono-
men hatten die Organisatoren Prof. Peter Dolton 
von der University of London gewonnen. Er sprach 
in seinem Vortrag über die Evaluation von Min-
destlöhnen und gab einen aktuellen Überblick über 
neue Identifikationsstrategien und Ergebnisse. Als 
Soziologin war Prof. Heike Solga von der Freien 
Universität Berlin zu Gast. Sie referierte über Län-
derunterschiede in den Arbeitsmarktchancen von 
Geringqualifizierten.

Sport und Spiel austoben oder beim Kinder-Yoga 
im IAB zum Beispiel in die Rolle eines Baumes 
schlüpfen, um Konzentration und Ausgeglichen-
heit zu üben. 

Etwas ernsthafter, aber nicht weniger spiele-
risch warfen die jungen Gäste mit dem Info-Spiel 
„Berufe-Universum“ einen ersten Blick in ihre be-
rufliche Zukunft. Außerdem hatten sie die Mög-

lichkeit, die BA nicht nur bei einer Hausführung 
durch die Zentrale, sondern auch in einem Quiz 
näher kennenlernen. Nach Abschluss des abwechs-
lungsreichen Programms konnten sich Groß und 
Klein beim Mittagessen im Kasino stärken. Unter 
dem Strich war es sicher einer der turbulenteren 
Arbeitstage, doch Teilnehmer wie Betreuer waren 
sichtlich zufrieden.

Junge Forscher und erfahrene Wissenschaftler kamen beim internationalen Doktorandenworkshop zusammen.
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Ist die Arbeitslosenversicherung noch zeitgemäß? Tendenzen der Absicherung 
bei Arbeitslosigkeit in Europa 
Transferworkshop in Kooperation mit dem IAW Bremen und dem Europäischen Exzellenznetzwerk 
RECWOWE 

29. und 30. November

Der Arbeitsmarkt der Vergangenheit war durch 
relativ stabile Erwerbskarrieren für die Mehrheit 
der Erwerbsbevölkerung charakterisiert. Arbeits-
losigkeit war ein vorübergehender Zustand in 
konjunkturell schlechten Zeiten, der durch die 
Arbeitslosenversicherung sozial abgesichert war. 
Die post-industriellen Arbeitsmärkte sind jedoch 
durch zunehmende Risiken geprägt. Instabile Er-
werbsverläufe, atypische Beschäftigungsformen 
oder die Zunahme von Langzeitarbeitslosigkeit 
führen in allen europäischen Ländern zu grund-
legenden Veränderungen im System der sozialen 
Absicherung bei Arbeitslosigkeit. Traditionelle 
Sicherungssysteme wie die Arbeitslosenversiche-
rung verlieren dabei an Bedeutung. 

Mit der Frage „Ist die Arbeitslosenversicherung 
noch zeitgemäß?“ beschäftigten sich die Teilneh-
mer des Workshops, den das IAB in Kooperati-
on mit dem Institut Arbeit und Wirtschaft (IAW) 
der Universität Bremen und dem Europäischen 
Exzellenznetzwerk RECWOWE veranstaltete. 
Das Einführungsreferat von Prof. Jochen  Clasen 

(Universität Edinburgh) hielt Regina  Konle-Seidl 
stellvertretend für den Wissenschaftler, der wet-
terbedingt nicht anreisen konnte. Clasen zeigt 
darin wesentliche Veränderungsprozesse in den 
Sicherungssystemen europäischer Länder seit 
Anfang der 1990er Jahre auf. Weitere Beiträ-
ge beschäftigten sich unter anderem mit der 
Vereinheitlichung von Leistungssystemen und 
Aktivierung sowie mit Veränderungen von Be-
schäftigungsverhältnissen und familialen Be-
schäftigungsmustern. Die Konsequenzen dieser 
Veränderungsprozesse für die sozialen Siche-
rungssysteme wurden mit Akteuren aus Politik 
und Praxis diskutiert. 

Im Abschlusspanel erörterte IAB-Vizedirektor 
Dr. Ulrich Walwei aktuelle Reformvorschläge für 
die Arbeitslosenversicherung aus Sicht der Ar-
beitsmarktforschung. Raimund Becker, Vorstand 
Arbeitslosenversicherung der Bundesagentur für 
Arbeit (BA), zeigte die Möglichkeiten und Grenzen 
einer Weiterentwicklung der Arbeitslosen- zu einer 
Erwerbstätigenversicherung aus Sicht der BA auf. 

Organisatorin und Moderatorin: 
IAB-Forscherin Regina Konle-Seidl. 

BA-Vorstand Raimund Becker sprach über 
die Weiterentwicklung der Arbeitslosen- zu 
einer Erwerbstätigenversicherung

IAB-Vizedirektor Dr. Ulrich Walwei 
nahm aktuelle Reformvorschläge zur 
Arbeitslosenversicherung in den Blick.
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Veranstaltungsreihe IAB-Colloquium 2010

Die Gesprächsreihe „IAB-Colloquium zur Arbeits-
markt- und Berufsforschung“ ist ein Forum, bei 
dem überwiegend externe Wissenschaftlerinnen 
und Wissenschaftler die Ergebnisse ihrer For-
schungsarbeit vorstellen und mit Expertinnen 
und Experten aus dem IAB diskutieren. Zumeist 
handelt es sich dabei um bereits abgeschlossene 
oder weit fortgeschrittene Projekte. Die Reihe 
dient primär dem Austausch zwischen dem IAB 
und anderen Forschungseinrichtungen. Selbstver-
ständlich sind aber auch Teilnehmerinnen und 
Teilnehmer aus der politischen, administrativen 
und betrieblichen Praxis willkommen. Im Jahr 
2010 wurde die Gesprächsreihe von Dr. Susanne 
Koch und Heike Hofbauer-Geer organisiert.

Dr. Susanne Koch Heike Hofbauer-Geer

Firm size and employment dynamics – Estimations 
of labor demand elasticities using a fractional panel 
probit model and establishment data

Prof. Dr. Arnd Kölling, 
Hochschule der Bundesagentur für Arbeit, Schwerin

14. Januar

Lerneffekte – Ein Blick auf fünf Jahre Arbeitsmarktforschung 
im „Lernenden System“: Eine Bilanz des Transferprojekts 
„Monitor Arbeitsmarktpolitik“

Dr. Volker Baethge-Kinsky, Dr. Peter Bartelheimer (im Bild),
Soziologisches Forschungsinstitut an der Georg-August-Universität Göttingen
Dr. Alexandra Wagner,
Forschungsteam Internationaler Arbeitsmarkt, Berlin

21. Januar 
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Measuring and modelling education levels 
in European societies

Prof. Harry Ganzeboom und Heike Schröder (im Bild),
Free University of Amsterdam, Department of Social 
Research Methodology, Niederlande

29. Januar

New developments in work sharing during 
the global jobs crisis

Jon C. Messenger, 
International Labour Office, Genf, Schweiz

11. Februar

Zentrale Ergebnisse der OECD-Studien zur 
Arbeitsmarktintegration von Zuwanderern und 
deren Kindern

Dr. Thomas Liebig, 
OECD, Directorate for Employment, Labour and Social 
Affairs, International Migration Division, Paris, Frankreich

17. Februar 

Vorstellung des Beziehungs- und 
Familienentwicklungspanels (pairfam): Neue 
Längsschnittdaten zur Analyse persönlicher 
Beziehungen im Kontext ihrer Erwerbssituation

Dr. Michael Feldhaus, 
Institut für empirische und angewandte Soziologie 
der Universität Bremen

11. März 

Die Diskriminierung „ausländischer“ Jugendlicher 
bei der Lehrlingsauswahl

Dr. Christian Imdorf, 
Institut für Soziologie der Universität Basel, Schweiz

18. März 

IAB-Colloquium
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The establishment-level behaviour of vacancies 
and hiring

Prof. Steven Davis,
University of Chicago Booth School of Business, USA

23. März 

The impact of cooperation defaults on voluntary 
contributions to public goods

Steffen Altmann, 
Forschungsinstitut zur Zukunft der Arbeit, Bonn

15. April 

Selektionslöhne und Diskriminierung

Prof. Dr. Ekkehart Schlicht, 
Ludwig-Maximilians-Universität München, 
Institut für Volkswirtschaftslehre

21. April 

Geschlechterungleichheiten im intergenerationalen 
Bildungstransfer in der Schweiz

Dr. Sandra Hupka-Brunner, 
Soziologisches Institut der Universität Basel, Schweiz

29. April 

Makroökonomische Konsequenzen der 
„Agenda 2010“

Dr. Carsten-Patrick Meier, 
Kiel Economics, Kiel

31. Mai 

IAB-Colloquium
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International welfare and employment linkages 
arising from minimum wages

Prof. Dr. Hartmut Egger, 
Universität Bayreuth

9 Juni 

New firm performance: Does the age of founders 
affect employment creation?

Jan de Kok, 
EIM Business & Policy Research, Zoetermeer, Niederlande

10. Juni 

Gemeinsam Karriere machen: Wissenschaftskarrieren 
von Frauen, nur im Doppelpack?

Dr. Alessandra Rusconi, 
Wissenschaftszentrum Berlin für Sozialforschung

24. Juni 

Labor mobility patterns over the life-course. 
A comparison of retrospective and prospective data 
in different labor markets

Anna Manzoni, Ph.D., 
Yale University, USA

28. Juni 

Generating synthetic datasets for small geographic 
areas in the American Community Survey

Joe Sakshaug, 
University of Michigan, USA

15. Juli 

IAB-Colloquium
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Job and worker turnover in German establishments

Prof. Richard Upward, 
University of Nottingham, Großbritannien

22. Juli 

Semi- und nichtparametrische Quantilsregression: 
Theorie und Anwendungen?

Prof. Dr. Harry Haupt, 
Universität Bielefeld

28. Juli 

Monitoring job offer decisions, punishment, 
exit to work, and job quality

Prof. Gerard J. van den Berg, 
Universität Mannheim

29. Juli 

Proxy Pattern-Mixture analysis for survey 
nonresponse

Rebecca R. Andridge, Ph.D., 
The Ohio State University, USA

2. September 

Transitioning to the New Economy: The effect 
of intermediation in explaining job training program 
outcomes

Prof. Dr. Harvey Goldstein, 
MODUL University Vienna, Österreich

9. September 

IAB-Colloquium
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The quality and utility of interviewer estimates 
of household characteristics in the U.S. National 
Survey of Family Growth (NSFG)

Brady West, 
University of Michigan, USA

2. November 

Total reward in the UK in the public and 
private sectors

Prof. Peter J. Dolton, 
Royal Holloway College, University of London & Centre 
for Economic Performance, London School of Economics, 
Großbritannien

17. November 

IAB-Colloquium
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Veranstaltungsreihe IAB-DiskAB 2010

How to sqeeze information on conditional 
distributions out of conditional mean models

Dr. Johannes Ludsteck, 
IAB

26. Januar 

Formation und Adaption der Berufsaspiration 
bei Jugendlichen – ein Projektantrag

Prof. Dr. Martin Abraham (im Bild), 
Friedrich-Alexander Universität Erlangen-Nürnberg 
Brigitte Schels, 
IAB

23. Februar 

Beim „Diskussionskreis zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung“ ( DiskAB) 
stehen laufende Forschungsprojekte im Mittelpunkt. Diese Gesprächs reihe 
dient zum einen der konzeptionellen Weiterentwicklung von IAB-eigenen 
Projekten. Zum anderen präsentieren im IAB-DiskAB aber auch externe 
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler Arbeiten, die mit IAB-Daten er-
stellt wurden. Die Veranstaltungsreihe wird von vielen Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern genutzt um neue Projekte im Haus bekannt zu machen und 
Forschungsergebnisse zu präsentieren, methodische Probleme zu diskutie-
ren und konstruktiv kritische Rückmeldungen einzuholen. Sie dient auch 
zur Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses am IAB und bietet eine 
Plattform, frühzeitig in den wissenschaftlichen Diskurs einzutreten und Vor-
tragserfahrungen zu sammeln. Im Jahr 2010 wurde die Veranstaltungsreihe 
von Dr. Florian Lehmer organisiert. Dr. Florian Lehmer 
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Determinants of company-level responses to 
the financial crisis in Germany: Evidence from 
the IAB-Job Vacancy Survey

Dr. Markus Heckmann, 
IAB

17. März 

Is Eurosclerosis a myth? The magnitude and nature 
of adjustment costs in Germany

Firat Yaman, 
IAB

8. Juni 

Trade, volatility and workers: A closer look at the role 
of human capital

Guru Sethupathy, Ph.D., 
The Paul H. Nitze School of Advanced International Studies, 
The John Hopkins University, Washington, D.C., USA

23. Juni 

Linkage consent in a total survey error perspective. 
First empirical result from studying consent bias in 
PASS

Joe Sakshaug, 
University of Michigan, USA

7. September 

Remote data access and the risk of disclosure from 
linear regression: An empirical study

Philipp Bleninger, 
IAB

14. September 

IAB-DiskAB
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Forecasting regional labour markets with global VAR 
models and indicators

Norbert Schanne, 
IAB

5. Oktober 

Does culture matter for unemployment? Evidence 
from the Röstigraben

Beatrix Brügger, 
University of Lausanne, Schweiz

27. Oktober 

Peer effects in the workplace

Thomas Cornelißen, 
University College London, Großbritannien

3. November 

Was macht denn eigentlich so das FDZ? – Neues 
um und aus dem FDZ

Stefan Bender, 
IAB

24. November 

IAB-DiskAB
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Rufe und Habilitationen

Guido Heineck
der sein Habilitationsverfahren an der Rechts- 
und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät an 
der Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-
Nürnberg bereits im Vorjahr erfolgreich abge-
schlossen hatte, erhielt im Januar 2010 die 
Lehrbefugnis für Volkswirtschaftslehre und Öko-
nometrie.

Elke Jahn
wurde an der Rechts- und Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultät der Friedrich-Alexander-Uni-
versität Erlangen-Nürnberg mit der kumulativen 
Schrift „Flexible Arbeitsverhältnisse und Migra-
tion“ im Fach Volkswirtschaftslehre habilitiert und 
erhielt die Lehrbefugnis für Volkswirtschaftslehre. 

Frauke Kreuter 
wurde auf die W2-Professur „Social Surveys und 
Arbeitsmarktforschung“ am Institut für Statistik 
der Ludwig-Maximilians-Universität München 
berufen. Den Ruf auf eine W3-Professur an der 
Universität Konstanz lehnte sie zugunsten einer 
weiteren Tätigkeit am IAB ab.

Markus Promberger
habilitierte an der Philosophischen Fakultät und 
Fachbereich Theologie der Friedrich-Alexander-
Universität Erlangen-Nürnberg mit der Schrift 
„Leiharbeit im Betrieb: Flexibilität und Preka-
rität einer atypischen Beschäftigungsform“ im 
Fach Soziologie und erhielt die Lehrbefugnis für 
Soziologie.
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Timo Baas
Forschungsbereich „Internationale Vergleiche und 
Europäische Integration“, Dr. rer. pol., Universität 
Potsdam, Titel der Dissertation: Unter welchen 
Bedingungen ist ein Beitritt zu einer Währungs-
union optimal? Eine Analyse stabilitätspolitischer 
Konsequenzen, statischer Effekte und wachstums-
theoretischer Implikationen einer Osterweiterung 
der Europäischen Währungsunion.

Andreas Damelang
Forschungsgruppe Berufliche Arbeitsmärkte, Dr. 
rer. pol., Friedrich-Alexander-Universität Erlan-
gen-Nürnberg, Titel der Dissertation: Arbeits-
marktintegration von Migranten. Die Potenziale 
kultureller Vielfalt nutzen.

Jörg Drechsler
Kompetenzzentrum Empirische Methoden, Dr. rer. 
pol., Universität Bamberg, Titel der Dissertation: 
Generating multiply imputed synthetic datasets: 
Theory and implementation. 

Stephanie Eckman
Kompetenzzentrum Empirische Methoden, Ph.D., 
University of Maryland, Titel der Dissertation: 
Errors in housing unit listing and their effects on 
survey estimates.

Michaela Fuchs
Regionales Forschungsnetz, IAB-Regional Sach-
sen-Anhalt-Thüringen, Dr. rer. pol., Technische 
Universität Dresden, Titel der Dissertation: Deter-
minanten regionaler Beschäftigungsentwicklung.

Katrin Hohmeyer
Forschungsbereich „Grundsicherung und Aktivie-
rung“, Dr. rer. pol., Friedrich-Alexander-Univer-
sität Erlangen-Nürnberg, Titel der Dissertation: 
Effectiveness and selectivity of direct job creation 
for welfare recipients: Evidence from Germany.

Sandra Huber 
Studienkoordinatorin bei der Institutsleitung, Dr. 
rer. pol., Otto-Friedrich-Universität Bamberg, Titel 
der Dissertation: Das Internet als Erweiterung des 
politischen Kommunikationsraums: Nutzerakzep-
tanz und Nutzungsprofile und ihre Folgen für die 
politische Partizipation. 

Florian Janik
Forschungsbereich „Bildungs- und Erwerbsver-
läufe“, Dr. rer. pol., Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg, Titel der Dissertation: Aus 
betrieblicher Perspektive: Arbeitsmarktanalysen 
anhand des IAB-Betriebspanels.

Natascha Nisic
Forschungsbereich „Internationale Vergleiche und 
Europäische Integration“, Dr. rer. pol., Friedrich-
Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg, Titel der 
Dissertation: Determinanten und Konsequenzen 
beruflich bedingter räumlicher Mobilität im Kon-
text von Partnerschaft und Haushalt.

Yvonne Russ (veröffentlicht unter Yvonne Arndt)
Wissenschaftsmanagement, Dr. rer. pol., Technische 
Universität München, Titel der Dissertation: Die Rolle 
von Verbänden bei der Förderung nachhaltigen Kon-
sums und Konsequenzen für die Verbraucherpolitik.

Julia Schneider
Regionales Forschungsnetz, IAB-Regional Berlin-
Brandenburg, Dr. rer. pol., Freie Universität Berlin, 
Titel der Dissertation: Activation of welfare reci-
pients: Impacts of selected policies on reservation 
wages, search effort, re-employment and health.

Antje Weyh
Regionales Forschungsnetz, IAB-Regional Sachsen, 
Dr. rer. pol., Technische Universität Dresden, Titel der 
Dissertation: Unternehmensgründungen: Motiva-
tion und direkte Beschäftigungswirkungen.

Promotionen
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Auszeichnungen und Auslandsaufenthalte

Angela Bauer 
Luise Prell-Preis 2010 für die Magisterarbeit 
„Südafrikanische Migrationskontrollpolitik zwi-
schen Anspruch und Wirklichkeit",  verliehen 
von Prof. Dr. K.-D. Grüske (Präsident der Fried-
rich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg 
und Vorsitzender des Stiftungsvorstandes), 
Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürn-
berg am 12.11.2010.

Markus Brendel 
Forschungs- und Studienaufenthalt am Uni-
versity College London bei Prof. Christian Dust-
mann, vom 28.9.2009 bis 21.6.2010.

Wolfgang Dauth 
- Epainos Award for the best paper presented in 
the Young Regional Scientist (EAYRS) Sessions 
at the 50th Anniversary European Congress of 
the Regional Science Association International 
in Jönköping, Sweden, am 22.8.2010. 
- Best Young Spatial Econometrician Paper pre-
sented at the IVth World Conference of the Spa-
tial Econometrics Association in Chicago, am 
11.6.2010.
- Edwin-von-Böventer-Preis der Gesellschaft für 
Regionalforschung, am 27.2.2010.

Hans Dietrich 
Visiting Fellow am Center for Research on 
Inequalities and the Life Course (CIQLE), Yale 
University, vom 1.2.2010 bis 30.4.2010.

Jörg Drechsler 
- Gerhard-Fürst-Preis (Kategorie Dissertationen) 
des Statistischen Bundesamts, am 11.11.2010.
- Kulturpreis der E.ON Bayern AG für die beste Pro-
motion an der Universität Bamberg im akademi-
schen Jahr 2009/2010, am 28.10.2010.
- Student Paper Award der Survey Research Meth-
ods Section der American Statistical Association 

(ASA) für das Papier mit dem Titel: New data dis-
semination approaches in old Europe – Synthe-
tic datasets for a German establishment survey, 
Joint Statistical Meetings 2010, Vancouver, am 
5.8.2010.
- Dreimonatiges Forschungsstipendium der Deut-
schen Forschungsgemeinschaft, am 2.3.2010.
- Forschungsaufenthalt an der Duke University 
(USA), vom 3.4.2010 bis 4.7.2010.

Stephanie Eckman 
Forschungsaufenthalt am Census Bureau head-
quarters, Washington, DC, vom 15.12.2010 bis 
23.12.2010.

Marco Hafner 
Forschungs- und Studienaufenthalt am Uni-
versity College London bei Prof. Christian Dust-
mann, vom 5.11.2010 bis 15.12.2010.

Elke Jahn 
Highly Commended Award Winner at the Eme-
rald Literati Network Awards for Excellence 
2010, am 9.6.2010.

Ana Khaled Tubadji 
Student Paper Prize of the Association for Insti-
tutional Thought, am 14.4.2010.

Corinna Kleinert 
Visiting Fellow am Center for Research on 
Inequalities and the Life Course (CIQLE), Yale 
University, vom 13.9.2010 bis 13.12.2010.

Achim Schmillen 
Forschungsaufenthalt am Center for Labor Eco-
nomics des Department of Economics der Uni-
versity of California, Berkeley, vom 17.8.2010 bis 
23.12.2010.
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Mitgliedschaften durch Berufung

Juliane Achatz 
Fachbeirat der AWO-ISS-Studie „Kinder- und 
Jugendarmut IV“, seit 26.10.2009.

Lutz Bellmann 
- Beratungsgruppe für das European Company Survey 
der Europäischen Stiftung für die Verbesserung der 
Lebens- und Arbeitsbedingungen, vom 15.5.2009 
bis 14.5.2010.
- Beirat der Hans-Böckler-Stiftung zum Projekt „Ma-
terielle Beteiligung als Handlungsfeld von Betriebs-
räten. Erfahrungen, Einflussfaktoren und Wirkun-
gen auf das Erleben und Verhalten der Mitarbeiter“, 
vom 1.9.2008 bis 31.5.2010.
- Beirat beim BMBF zur Früherkennung von Qualifi-
kationsbedarfen, vom 1.5.2008 bis 30.4.2010.
- Beirat Berichtssystem Weiterbildung des Bundesmi-
nisteriums für Bildung und Forschung, seit 1.1.2003.
- Sozialpolitischer Ausschuss des Vereins für Social-
politik, seit 1.1.2003.
- Research Fellow des Instituts zur Zukunft der Arbeit, 
seit 1.1.1999.
- Bildungsökonomischer Ausschuss des Vereins für 
Socialpolitik, seit 1.1.1998.
- Projektbeirat „Betriebs- und Personalrätebefragung“ 
des Wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen Insti-
tuts der Hans-Böckler-Stiftung, seit 1.1.1994.

Stefan Bender 
- Executive Committee der internationalen Konferenz 
„Comparative Analysis of Enterprise Data (CAED)“, 
seit 1.5.2008.
- Repräsentant für Deutschland bei der „European 
Cooperation in the field of Scientific and Techni-
cal Research (COST)“ und Leiter der Arbeitsgruppe 
„Data Quality and Access“, seit 1.2.2008.

Uwe Blien 
- Vertreter der deutschsprachigen Sektion im Coun-
cil der European Regional Science Association, seit 
30.5.2003.

- Research Fellow des Instituts zur Zukunft der 
Arbeit, seit 1.1.2000.
- Ausschuss für Regionalpolitik und Regionalthe-
orie des Vereins für Socialpolitik, seit 1.9.1998.
- Bildungsökonomischer Ausschuss des Vereins 
für Socialpolitik, seit 1.6.1997.

Dieter Bogai 
- Beirat der Zeitschrift „Brand Aktuell“, seit 
5.12.2006.
- Beirat der Hans-Böckler-Stiftung zum Projekt 
„Altersübergangsmonitor“, seit 1.1.2004.

Udo Brixy 
Thematic Expert of the European Employment 
Observatory (EEO), vom 1.6.2010 bis 31.12.2011.

Andrea Brück-Klingberg 
Beirat für das IAB-Betriebspanel Land Bremen, 
seit 1.1.2003.

Hans Dietrich 
- Arbeitsgemeinschaft Berufsbildungsfor-
schungsnetz (Vorstandsmitglied), seit 1.1.2004.
- Beirat des Deutschen Jugendinstituts e. V., seit 
1.1.2002.
- Network on Transitions in Youth (Vorstands-
mitglied), seit 1.1.1994.

Peter Ellguth 
- Beirat des Projekts „Belegschaften als Initia-
toren von Betriebsratsgründungen“ der Hans-
Böckler-Stiftung, vom 1.5.2009 bis 31.5.2010.
- Beirat des Projekts „Erwartungsmuster an Be-
triebsräte. Eine empirische Untersuchung zur 
Klassifizierung von Erwartungsmustern an Be-
triebsräte im Kontext sozialer Milieus anhand 
einer repräsentativen Befragung von abhängig 
Beschäftigten in Deutschland“ der Hans-Böck-
ler-Stiftung, seit 1.11.2008.
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- Beirat des Projekts „Betriebliche Interessenre-
gulierung in Deutschland – Survey und Struk-
turanalyse“ der Hans-Böckler-Stiftung, seit 
1.3.2005.

Alfred Garloff 
Gutachter für „Economics – E-Journal“, seit 
1.7.2010.

Anette Haas 
- NECTAR Koordinatorin des Clusters „Commu-
ting, Migration, Housing and Labour Markets”, 
vom 1.11.2009 bis 31.12.2010.
- Mitglied im wissenschaftlichen DFG-Netzwerk 
„Räumliche Mobilität in der Zweiten Moderne“, 
vom 1.1.2009 bis 31.12.2010.

Guido Heineck 
- Research Fellow des Instituts zur Zukunft der 
Arbeit, seit 1.2.2010.
- Ausschuss für Bevölkerungsökonomik im Ver-
ein für Socialpolitik, seit 9.2.2007.

Christian Hohendanner 
Sektion „Soziale Ungleichheit und Sozialstruk-
turanalyse“ in der Deutschen Gesellschaft für 
Soziologie, seit 19.10.2007.

Elke Jahn 
Research Fellow des Instituts zur Zukunft der 
Arbeit, seit 1.3.2005.

Corinna Kleinert 
- Gutachterin für das Rahmenprogramm zur 
Förderung der empirischen Bildungsforschung 
(Nachwuchsförderung) des Bundesministeri-
ums für Bildung und Forschung (BMBF), seit 
5.6.2008.
- Beirat zur BMBF-Initiative Forschung und Ent-
wicklung zur Alphabetisierung/Grundbildung 
Erwachsener, seit 2.4.2008.

Susanne Koch 
Lenkungskreis des Dialogprojekts „Bund und 
Kommunen in der Umsetzung von Hartz IV: Die 
institutionelle Fortentwicklung des SGB II als 
politischer Lernprozess“, seit 11.6.2008.

Frauke Kreuter 
- Associate Editor Stata Journal, seit 1.12.2010.
- Scientific Advisory Board of Statistic Sweden, 
seit 1.3.2010.
- Member of the Survey Costs Task Force on the 
Consumer Expenditure Surveys with the U.S. Cen-
sus Bureau, U.S. Census Bureau, vom 11.1.2010 
bis 20.5.2010.
- Associate Editor Journal of Official Statistics, 
seit 14.6.2006.
- Associate Editor Survey Research Methods, seit 
20.2.2006.

Ute Leber 
- Begleitgruppe des Projekts „Nationale Ergän-
zungserhebung zur dritten europäischen Wei-
terbildungserhebung in Unternehmen (CVTS3-
Zusatzerhebung)“, seit 10.10.2007.
- Beirat des ESRC (Economic and Social Research 
Council)-Projekts „Age diversity at the work-
place: A comparative study on the influence of 
national institutions on employers’ age man-
agement practices”, seit 9.10.2007.

Nicole Litzel 
Wissenschaftlicher Beirat des Projekts INNO-
inSENS der Strategischen Partnerschaft Sensorik 
e. V., seit 1.2.2010.

Joachim Möller 
- Sachverständigenkommission für den Ach-
ten Familienbericht der Bundesregierung, vom 
29.9.2010 bis 31.7.2011.
- Vorsitzender (gemeinsam mit Prof. Dr. Uwe 
 Blien) der Arbeitsgruppe „Regionaler Preisver-

Mitgliedschaften durch Berufung
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gleich“ des Rats für Sozial- und Wirtschaftsdaten 
(RatSWD), vom 1.4.2010 bis 28.2.2011.
- Mitglied des Board of Directors der „Doctoral 
School in Local Development and Global Dy nam -
ics”, seit 12.1.2009.
- Jury-Mitgliedschaft ESF-Programm „Perspektive 
Wiedereinstieg“ des BMFSFJ, seit 8.9.2008.
- Wissenschaftlicher Beirat des Osteuropa-Instituts 
im Wissenschaftszentrum Ost- und Südosteuropa 
Regensburg, seit 26.11.2007.
- Geschäftsführender Herausgeber der „Zeitschrift 
für ArbeitsmarktForschung“, seit 1.10.2007.
- Editorial Board der Zeitschrift „Economic Sys-
tems“, seit 1.1.2006.
- Koordinator des durch das Erasmus-Mundus-Pro-
gramm der EU geförderten Joint European Mas-
ter in Comparative Local Development (CoDe) in 
Regensburg (gemeinsam mit den Universitäten 
Trento, Budapest (Corvinus) und Ljubljana), seit 
1.1.2005.
- Associate Editor der Zeitschrift „Empirical Econo-
mics”, seit 1.6.2004.
- Gewählter Vorsitzender des Ausschusses für Re-
gionaltheorie und -politik des Vereins für Social-
politik vom 1.10.2004 bis 1.10.2008; Mitglied im 
Ausschuss seit 1.1.1999.

Annekatrin Niebuhr 
Ausschuss für Regionaltheorie und -politik des 
Vereins für Socialpolitik, seit 18.10.2003.

Markus Promberger 
- Mitglied des Vorstandes im Arbeitskreis Sozial-
wissenschaftliche Arbeitsmarktforschung (SAMF) 
e. V., seit 1.12.2009.
- Wissenschaftlicher Redaktionsbeirat der referier-
ten Zeitschrift „WSI-Mitteilungen“, seit 25.3.2008.
- Internationale projektbegleitende Expertengrup-
pe des EU-Forschungsvorhabens „Work organisa-
tion and restructuring in the knowledge society“, 
seit 1.5.2006.

- Mitherausgeber der Zeitschrift „Work Organisa-
tion, Labour and Globalisation“, zus. mit Elmar 
Altvater, Manuel Castells, Chris Benner, Ursula 
Huws und anderen, seit 1.4.2006.
- Expertengruppe Arbeitszeitflexibilisierung der 
Hans-Böckler-Stiftung, seit 1.1.1999.

Franziska Schreyer 
- Expertenbeirat für Metavorhaben „Service Pro-
fessionalität lernen und leben (ServProf)“ im 
BMBF-Programm „Innovationen mit Dienstleis-
tungen“, seit 27.8.2009.
- Pilotprojekt „Studienergänzung Berufsrück-
kehrer/innen aus den Bereichen Maschinenbau, 
Elektrotechnik, Informatik“ der Otto Benecke 
Stiftung, vom 1.9.2008 bis 28.2.2010.

Barbara Schwengler 
Unterausschuss der Gemeinschaftsaufgabe 
„Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruk-
tur“, seit 1.1.2005.

Eugen Spitznagel 
- Projektbeirat zum Förderschwerpunkt „Arbeits-
zeitberatung – Entwicklung und Erprobung ei-
nes Praxismodells“ der Bundesanstalt für Ar-
beitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA), seit 
15.9.2010.
- Beirat zum Forschungsprojekt „Betriebliche Ar-
beitszeit- und Qualifizierungspolitik im Lebens-
verlauf“ des WZB Berlin, seit 31.3.2010.

Gesine Stephan 
- Ausschuss für Bevölkerungsökonomik im Verein 
für Socialpolitik, seit 14.2.2009.
- Research Fellow des Instituts zur Zukunft der 
Arbeit, seit 1.8.2008.
- Ausschuss für Sozialpolitik im Verein für Social-
politik, seit 2.9.2010

Mitgliedschaften durch Berufung
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Ulrich Walwei 
- Beirat der Hochschule der Bundesagentur für 
Arbeit, vom 1.7.2009 bis 30.6.2012.
- Wissenschaftlicher Beirat der Bundesanstalt für 
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, seit 1.3.2009.
- Lenkungskreis des Dialogprojekts „Bund und 
Kommunen in der Umsetzung von Hartz IV: Die 
institutionelle Fortentwicklung des SGB II als po-
litischer Lernprozess“, seit 11.6.2008.
- Jury des Wettbewerbs „Beschäftigung gestal-
ten – Unternehmen zeigen Verantwortung“, seit 
1.5.2007.
- Ordnungspolitischer Beirat der Konrad-Adenau-
er-Stiftung, seit 7.4.2006.
- Sozialpolitischer Ausschuss des Vereins für Soci-
alpolitik, seit 26.9.2004. 

Ulrich Wenzel 
Assoziiertes Mitglied des DFG-Graduiertenkol legs 
„Kulturhermeneutik im Zeichen von Differenz 
und Transdifferenz“ an der Universität Erlangen-
Nürnberg, vom 1.10.2003 bis 31.3.2010.

Katja Wolf 
- Ausschuss für Regionaltheorie und -politik des 
Vereins für Socialpolitik, vom 1.11.2008 bis 
31.3.2010.
- Wahl zur 3. Vorsitzenden der „Gesellschaft für 
Regionalforschung“ der deutschsprachigen Sek-
tion der European Regional Science Association, 
vom 21.2.2007 bis 31.3.2010.

Joachim Wolff 
Ausschuss für Bevölkerungsökonomie des Ver-
eins für Socialpolitik, seit 13.2.2004.

Christina Wübbeke 
Mitglied des Projektbeirats zum Forschungspro-
jekt „Re-Flexibilisierung des Rentenübergangs. 
Neue gesetzliche, tarifliche und betriebliche 
Möglichkeiten der Gestaltung des Übergangs 
vom Erwerbsleben in die Rente“ (Leitung: Prof. 
Dr. Ute Klammer; gefördert von der Hans-
Böckler-Stiftung und der Universität Duisburg-
Essen), vom 23.1.2009 bis 31.1.2011.

Mitgliedschaften durch Berufung
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Lehraufträge

Timo Baas 
- Freie Universität Berlin, „Makroökonomische 
Gleichgewichtsmodelle in der Osteuropafor-
schung“, Seminar, 1.4.2010 bis 30.9.2010.
- Freie Universität Berlin, „Finanzsystem, Geld- und 
Währungspolitik in Mittel- und Ost europa“, Se-
minar, 1.10.2009 bis 31.3.2010.

Lutz Bellmann 
- Universität Basel, „Empirische Forschung zu Arbeit 
und Personal“, Vorlesung, 1.10.2010 bis 31.3.2011.
- Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürn-
berg, „Bildungsökonomik“, Vorlesung, 1.4.2010 bis 
30.9.2010.

Jonas Beste 
Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürn-
berg, „Forschungspraxis: Computergestützte 
Daten analyse mit Stata“, Blockseminar, 1.4.2010 
 bis 30.9.2010.

Arne Bethmann 
- Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürn-
berg, „Forschungspraxis: Computergestützte Da-
tenanalyse mit Stata“, Blockseminar, 1.4.2010 bis 
30.9.2010.
- Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürn-
berg, „Rückkehr zur Soziologie? oder: Die Wirt-
schaftskrise und ihre Folgen für Beruf und Fami-
lie“, Blockseminar, 1.4.2010 bis 30.9.2010.
- Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürn-
berg, „Und was machen Sie beruflich? – Struktur 
und Dynamik der Institution Beruf in Deutsch-
land“, Blockseminar, 1.10.2009 bis 31.3.2010.

Uwe Blien 
- Otto-Friedrich-Universität Bamberg, „Einfüh-
rung in die Arbeitsmarktforschung“, Seminar, 
15.10.2010 bis 15.3.2011.
- Otto-Friedrich-Universität Bamberg, „Regio nale 
Arbeitsmärkte“, Seminar, 1.4.2010 bis 30.9.2010.

- Otto-Friedrich-Universität Bamberg, „Einfüh-
rung in die Arbeitsmarktforschung“, Vorlesung, 
1.10.2009 bis 31.3.2010.

Udo Brixy 
- Ludwig-Maximilians-Universität München, De-
partment für Geographie, „Einführung in die 
Statistik und EDV“, Übung (zusammen mit Ro-
bert Leiner und Stefan Heumann), 1.10.2010 bis 
31.3.2011.
- Universität Regensburg, „International entre pre-
neur ship“, Blockseminar, 1.4.2010 bis 30.9.2010.

Herbert Brücker 
- Otto-Friedrich-Universität Bamberg, „Prose-
minar European economic studies“, Seminar, 
1.10.2010 bis 31.3.2011.
- Otto-Friedrich-Universität Bamberg, „Migration 
and the labour market“, Seminar, 1.4.2010 bis 
30.9.2010.
- Otto-Friedrich-Universität Bamberg, „Theorie 
und Politik der Europäischen Integration“, Vor-
lesung, 1.10.2009 bis 31.3.2010.

Stephan Brunow 
- Technische Universität Dresden – Fakultät für 
Verkehrswissenschaften „Friedrich List“, „Beruf-
liche und soziale Kompetenz“, Seminar, 1.4.2010 
bis 30.9.2010.
- Technische Universität Dresden – Fakultät für 
Verkehrswissenschaften „Friedrich List“, „Empiri-
sche Methoden der Regionalforschung“, Vorle-
sung, 1.4.2010 bis 30.9.2010.

Andreas Crimmann 
- Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-
Nürnberg, „Seminar Arbeitsökonomik“, Seminar, 
1.10.2010 bis 31.3.2011.
- Technische Universität Kaiserslautern, „Vorle-
sung Arbeitsmarktökonomie“, Blockseminar, 
1.4.2010 bis 30.9.2010.
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Andreas Damelang 
- Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürn-
berg, „Sozialstrukturanalyse“, Seminar, 1.4.2010 
bis 30.9.2010.
- Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürn-
berg, „Sozialstruktur und Migration“, Seminar, 
1.10.2009 bis 31.3.2010.

Wolfgang Dauth 
Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürn-
berg, „Brückenkurs Ökonometrie“, Blockseminar, 
4.10.2010 bis 15.10.2010.

Katharina Dengler 
Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-
Nürnberg, „Ökonometrie“, Übung, 1.10.2010 bis 
31.3.2011.

Hans Dietrich 
- Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürn-
berg, „Seminar zur Arbeitsmarktsoziologie“, Se-
minar, 1.10.2010 bis 31.3.2011.
- Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürn-
berg, „Datenerhebung und Datenstrukturen“, 
Seminar, 1.4.2010 bis 30.9.2010.
- Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürn-
berg, „Bildung, Beschäftigung und soziale Her-
kunft“, Seminar, 1.10.2009 bis 31.3.2010.

Annabelle Doerr 
Albert-Ludwigs-Universität Freiburg, „Ökono-
metrie (Prof. Bernd Fitzenberger, Ph.D.)“, Übung, 
1.10.2009 bis 31.3.2010.

Stephanie Eckman 
Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, 
„Analysis of complex survey data“, Blocksemi-
nar, 8.11.2010.

Alfred Garloff 
- Hochschule Heilbronn, „Einführung in die Volks-
wirtschaftslehre 2“, Vorlesung, 1.4.2010 bis 
30.9.2010.

- Hochschule Heilbronn, „Einführung in die Volks-
wirtschaftslehre 2“, Vorlesung, 1.10.2009 bis 
31.3.2010.

Hermann Gartner 
Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürn-
berg, „Wirtschaftspolitik“, Vorlesung, 1.4.2010 
bis 30.9.2010.

Hans-Dieter Gerner 
Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürn-
berg, „Seminar Arbeitsmarktökonomik“, Semi-
nar, 1.10.2010 bis 31.3.2011.

Guido Heineck 
- Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürn-
berg, „Praxis der empirischen Wirtschaftsfor-
schung“, Vorlesung, 1.4.2010 bis 30.9.2010.
- Friedrich-Alexander-Universität Erlangen -
Nürnberg, „Ökonometrie“, Vorlesung, 1.10.2009 
bis 31.3.2010.

Andreas Hirseland 
Ludwig-Maximilians-Universität München, 
„Praxis qualitativer Sozialforschung: Von der 
Forschungsfrage zum Ergebnisbericht“ (zusam-
men mit Lobato Philipp Ramos), Seminar, 
1.4.2010 bis 30.9.2010.

Barbara Hofmann 
- Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürn-
berg, „Praxis der empirischen Wirtschaftsfor-
schung“, Übung, 1.5.2010 bis 31.7.2010.
- Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürn-
berg, „Einführung in quantitative Methoden der 
Arbeitsmarktforschung“, Seminar, 1.10.2009 bis 
31.3.2010.

Katrin Hohmeyer 
Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-
Nürnberg, „Ökonometrie“, Übung, 1.10.2010 bis 
31.3.2011.

Lehraufträge



131

Elke Jahn 
- Ruprecht-Karls-Universität Heidelberg, „Neue 
Arbeitsmarkttheorien“, Vorlesung, 1.10.2009 bis 
31.3.2010.
- Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürn-
berg, „Seminar Arbeitsmarktökonomik“, Semi-
nar, 1.10.2010 bis 31.3.2011
- Ruprecht-Karls-Universität Heidelberg, „Neue 
Arbeitsmarkttheorien“, Vorlesung, 1.10.2010 bis 
31.3.2011.

Matthias Jung 
- Goethe-Universität Frankfurt am Main, „Der Be-
schäftigungszuschuss. Hintergründe und Aus-
wirkungen einer neuen Förderung für Langzeit-
arbeitslose II“, Seminar, 1.4.2010 bis 30.9.2010.
- Goethe-Universität Frankfurt am Main, „Der Be-
schäftigungszuschuss. Hintergründe und Aus-
wirkungen einer neuen Förderung für Langzeit-
arbeitslose“, Seminar, 1.10.2009 bis 31.3.2010.

Hans Kiesl 
Otto-Friedrich-Universität Bamberg, „Stich-
probenverfahren“, Vorlesung, 1.10.2009 bis 
31.3.2010.

Antje Kirchner 
Universität Konstanz – Rechts-, Wirtschafts- 
und Verwaltungswissenschaftliche Sektion, 
„Einführung in die Datenanalyse mit Stata / In-
troduction to Stata“, Blockseminar, 1.4.2010 bis 
30.9.2010.

Gert-Holger Klevenow 
- Ruprecht-Karls-Universität Heidelberg, „Bera-
tungsmethoden“, Blockseminar, 1.10.2010 bis 
31.3.2011.
- Ruprecht-Karls-Universität Heidelberg, „Be-
rufsforschung“, Blockseminar, 1.10.2010 bis 
31.3.2011.
- Ruprecht-Karls-Universität Heidelberg, „For-
schungscolloquium“, Blockseminar, 1.10.2010 
bis 31.3.2011.

- Ruprecht-Karls-Universität Heidelberg, „For-
schungscolloquium ‚Qualitätsaspekte von (Be-
rufs-)Beratung‘“, Blockseminar, 1.4.2010 bis 
30.9.2010.

Frauke Kreuter 
- University of Southhampton, „Paradata in survey 
research”, Blockseminar, 7.12.2010 bis 8.12.2010.
- University of Maryland, „Introduction to the 
Federal statistical system SURV672”, Vorlesung, 
1.10.2010 bis 31.3.2011.
- University of Maryland, „Ph.D. seminar”, Semi-
nar, 1.10.2010 bis 31.3.2011.
- University of Maryland, „Randomized and 
non-randomized design SURV722”, Vorlesung, 
1.10.2010 bis 31.3.2011.

Gerhard Krug 
Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürn-
berg, „Einführung in quantitative Methoden der 
Arbeitsmarktforschung“, Seminar, 1.10.2009 bis 
31.3.2010.

Thomas Kruppe 
Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürn-
berg, „Arbeit, Arbeitslosigkeit und Bildung“, 
Seminar, 1.10.2009 bis 31.3.2010.

Ute Leber 
Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürn-
berg, „Bildungsökonomik“, Vorlesung, 1.4.2010 
bis 30.9.2010.

Nicole Litzel 
University of Trento, „Regional clusters“ im Rah-
men des Erasmus-Mundus-Masterstudiengangs 
CoDe, Übung, 21.5.2010.

Wolfgang Lorenz 
Bundesagentur für Arbeit, „Personalentwicklung 
als Führungsaufgabe – Modulare Weiterbildung 
für Führungskräfte der BA“ am Bildungszentrum 
Iphofen, Blockseminar, 18.1.2010 bis 20.1.2010.
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Johannes Ludsteck 
- Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung, „Statistik-Modul GradAB“, Blocksemi-
nar, 9.11.2010 bis 16.11.2010.
- Ludwig-Maximilians-Universität München, 
„Empirische Arbeitsmarktforschung“, Blockse-
minar, 1.10.2010 bis 31.3.2011.

Lars Meier 
- Technische Universität Darmstadt, „Soziolo-
gie der Migration“, Blockseminar, 1.10.2010 bis 
31.3.2011.
- Technische Universität Darmstadt, „Teilneh-
mende Beobachtung und visuelle Methoden: 
Soziales sehen“, Blockseminar, 1.4.2010 bis 
30.9.2010.
- Technische Universität Darmstadt, „Das narrati-
ve biographische Interview“, Seminar, 1.10.2009 
bis 31.3.2010.

Joachim Möller 
- Universität Regensburg, „Doktorandensemi-
nar“, Seminar, 1.10.2010 bis 31.3.2011.
- Universität Regensburg, „Regionalökonomie II“, 
Vorlesung, 1.10.2010 bis 31.3.2011.
- Universität Regensburg, „Cultural economics“, 
im Rahmen des Erasmus-Mundus-Masterstu-
diengangs CoDe, Vorlesung, 14.6.2010.
- Universität Regensburg, „European social and 
labor policies“, im Rahmen des Erasmus-Mun-
dus-Masterstudiengangs CoDe, Vorlesung, 
10.5.2010.
- Universität Regensburg, „Regional labor mar-
kets", im Rahmen des Erasmus-Mundus-Mas-
terstudiengangs CoDe, Vorlesung, 3.5.2010.
- Universität Regensburg, „Regionalökonomie I“, 
Vorlesung, 1.4.2010 bis 30.9.2010.
- Universität Regensburg, „Regionalökonomie“, 
Seminar, 1.4.2010 bis 30.9.2010.
- University of Trento, „Regional development 
and structural change“, im Rahmen des Eras-
mus-Mundus-Masterstudiengangs, Vorlesung, 
28.1.2010.

Annekatrin Niebuhr 
Christian-Albrechts-Universität zu Kiel, „Spa-
tial econometrics“, Vorlesung, 1.10.2010 bis 
31.3.2011.

Daniela Nordmeier 
Universität Bayreuth, „Arbeitsmarkt und Beschäf-
tigung“, Vorlesung, 1.10.2010 bis 31.3.2011.

Markus Promberger 
Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürn-
berg, „Soziologie der Armut“, Seminar, 1.4.2010 
bis 30.9.2010.

Philipp Ramos Lobato 
Ludwig-Maximilians-Universität München, „Pra-
xis qualitativer Sozialforschung: Von der For-
schungsfrage zum Ergebnisbericht“ (zusammen 
mit Andreas Hirseland), Seminar, 1.4.2010 bis 
30.9.2010.

Martina Rebien 
Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürn-
berg, „Soziale Netzwerke“, Seminar, 1.10.2009 
bis 31.3.2010.

Brigitte Schels 
Universität Mannheim, „Übergang von der 
Schule in die Erwerbstätigkeit – Jugendliche 
und junge Erwachsene am Arbeitsmarkt“, Block-
seminar, 1.4.2010 bis 30.9.2010.

Achim Schmillen 
Universität Regensburg, „Übung Wirtschafts-
wachstum“, Seminar, 1.4.2010 bis 30.9.2010.

Daniel Schnitzlein 
- Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürn-
berg, „Übung zur Ökonometrie“, Seminar, 1.10.2009 
bis 31.3.2010.
- Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürn-
berg, „Übung zur Ökonometrie“, Seminar, 1.10.2009 
bis 31.3.2010.
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Frank Sowa 
- Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürn-
berg, „Computergestützte Analyse qualitativer 
Daten“, Blockseminar, 1.10.2010 bis 31.3.2011.
- Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürn-
berg, „Computergestützte Analyse qualitati-
ver Daten am Beispiel MAXQDA“, Blockseminar, 
1.4.2010 bis 30.9.2010.

Eugen Spitznagel 
Fachhochschule Mannheim, „Aktuelle Entwick-
lungen in der Arbeitsmarktpolitik“, Vorlesung, 
1.4.2009 bis 31.12.2011.

Gesine Stephan 
- Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürn-
berg, „Personalökonomik“, Vorlesung, 1.10.2010 
bis 31.3.2011.
- Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürn-
berg, „Industrieökonomik I (Master in econo-
mics)“, Vorlesung, 1.4.2010 bis 30.9.2010.
- Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürn-
berg, „Personalökonomik“, Vorlesung, 1.10.2009 
bis 31.3.2010.

Alexander Vosseler 
- Otto-Friedrich Universität Bamberg, „Übung 
Zeitreihenanalyse“, Seminar, 1.10.2010 bis 
31.3.2011.
- Otto-Friedrich Universität Bamberg, „Übung zur 
Analyse von Zeitreihendaten“, Seminar, 1.10.2009 
bis 31.3.2010.
- Otto-Friedrich Universität Bamberg, „Übung 
zur deskriptiven Statistik“, Seminar, 1.4.2010 bis 
30.9.2010.

Nina Weimann-Sandig 
- Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürn-
berg, „Chancen und Riskiken einer alternden 
Erwerbsgesellschaft“, Seminar, 1.10.2010 bis 
31.3.2011.
- Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürn-
berg, „Wie viel Arbeit brauchen wir? Zur Zu-

kunft der Arbeitsgesellschaft“, Blockseminar, 
1.10.2009 bis 31.3.2010.

Martin Wetzel 
Technische Universität Chemnitz, „Einfüh-
rung in die Datenanalyse mit Stata“, Seminar, 
1.4.2010 bis 30.9.2010.

Frank Wießner 
Hamburger Fern-Hochschule gemeinnützige 
GmbH, „Empirische Methoden“, Vorlesung, 
1.10.2010 bis 31.3.2011.

Joachim Wolff 
Ludwig-Maximilians-Universität München – 
Volks wirtschaftliche Fakultät, „Theorie und Empi-
rie des Arbeitsmarkts“, Vorlesung, 1.4.2010 bis 
30.9.2010.

Gabriele Wydra-Somaggio 
- Universität Koblenz-Landau, „Wissenschafts-
theorie“, Blockseminar, 1.4.2010 bis 30.9.2010.
- Universität Koblenz-Landau, „Wettbewerbs-
theorie und -politik“, Vorlesung, 1.10.2009 bis 
31.3.2010.

Cordula Zabel 
Otto-Friedrich-Universität Bamberg, „Familie 
im Lebenslauf: Erwerbstätigkeit, Familie und 
Haushaltszusammenhang“, Seminar, 1.10.2009 
bis 31.3.2010.

Joanna Zaleska-Beyersdorf 
Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-
Nürnberg, „Begleitübung Einführung in das 
praktische Arbeiten mit TDA zur Vorlesung 
Kohorten- und Ereignisanalyse“, Seminar, 
1.10.2009 bis 31.3.2010.

Ralf Zimmermann 
- ASFH Alice Salomon Hochschule Berlin, „Quan-
titative research methods“, Blockseminar, 
1.10.2010 bis 31.3.2011.
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- ASFH Alice Salomon Hochschule Berlin, „Quanti-
tative research methods“, Blockseminar, 1.4.2010 
bis 30.9.2010.
- Georg-Simon-Ohm-Hochschule Nürnberg, „For-
schungsmethoden“, Vorlesung, 1.10.2009 bis 
31.3.2010.
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IAB-Forum
Das Magazin des Instituts für Arbeitsmarkt- 
und Berufsforschung 

Das IAB-Forum bietet eine Auslese aus der ge-
samten Bandbreite der Forschungsarbeiten des 
IAB. Jede Ausgabe enthält mehrere Artikel zu 
einem Themenschwerpunkt sowie weitere Beiträ-
ge zu verschiedenen Forschungsthemen. In fünf 
Rubriken wird über Neuigkeiten aus dem Institut 
berichtet. Das Magazin richtet sich vornehmlich 
an die (Fach-)Öffentlichkeit und erscheint zweimal 
im Jahr. Es kann kostenpflichtig als Einzelausgabe 
oder im Abonnement im IAB-Webshop oder direkt 
beim Verlag W. Bertelsmann bestellt werden. Älte-
re Ausgaben stehen unter www.iab.de/publikatio-
nen kostenlos zum Download zur Verfügung.

Schlüsselfrage: Berufliche Weiterbildung 
zwischen Anspruch und Wirklichkeit 

Die Ausgabe 1/2010 enthält neben neun Aufsät-
zen zum Themenschwerpunkt „Berufliche Wei-
terbildung“ drei weitere Beiträge sowie fünf Ru-
briken – Projekte, Publikationen, Personen, Presse 
und Podium – mit Infos aus der Welt des IAB.

 Editorial
Joachim Möller, Ulrich Walwei

 Qualifikation des Arbeitskräfteangebots in 
Deutschland: Es liegen noch Potenziale brach 
Margit Lott

 Geförderte Weiterbildung in der 
Wirtschafts krise: Nicht alle greifen zu 
Thomas Kruppe

 Betriebliche Weiterbildung: In der Krise bleibt 
das Bild zwiespältig 
Lutz Bellmann, Ute Leber

 Beteiligung an beruflicher Weiterbildung: 
Nicht nur eine Frage des Geldes 
Michael Fertig, Martina Huber

 Betriebliche Weiterbildung und 
Beschäftigungsstabilität Älterer: 
Bleiben Geförderte länger?
Lutz Bellmann, André Pahnke, Jens Stegmaier

 Rückkehr ins Erwerbsleben nach 
beruflicher Rehabilitation: Erste Befunde zu 
einem wenig beackerten Forschungsfeld
Angela Rauch, Johanna Wuppinger

 Förderung beruflicher Weiterbildung 
von Arbeitslosen aus dem Europäischen 
Sozialfonds: Eine positive Bilanz
Axel Deeke

 Forschungsfeld „Lebenslanges Lernen“: 
Mit neuen Daten Wissenslücken schließen
Corinna Kleinert, Britta Matthes

 Weiterbildung im Wandel: Ein Gespräch 
mit BA-Vorstand Raimund Becker
Andrea Kargus

 Berufliche Mobilität von 
Geisteswissenschaftlern: Völkerwanderung
Maria Kräuter, Willi Oberlander, Frank Wießner

 Sanktionen bei jungen Arbeitslosen im 
SGB II: Wer nicht hören will, muss fühlen?
Franziska Schreyer, Susanne Götz

 Essay: Fünf Jahre SGB II – Kontinuitäten 
und Brüche in der Armutspolitik
Markus Promberger

Publikationsreihen des IAB 

1/2010
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IAB-Publikationen

Balanceakt: Zuwanderung steuern, 
Integration fördern

Die Ausgabe 2/2010 enthält neben acht Aufsätzen 
zum Themenschwerpunkt vier weitere Beiträge sowie 
fünf Rubriken – Projekte, Publikationen, Personen, 
Presse und Podium – mit Infos aus der Welt des IAB.

 Editorial
Joachim Möller, Ulrich Walwei

 Brain Gain oder Brain Drain: Deutschland 
und Europa fallen im Wettbewerb um die 
besten Köpfe zurück
Herbert Brücker

 Mehr oder minder: Wer kommt nach 
Öffnung der Arbeitsmärkte?
Timo Baas

 Gewinner und Verlierer: Einheimische 
Arbeitskräfte profitieren von Zuwanderung
Herbert Brücker, Elke J. Jahn

 Standpunkt: Mindestlohn muss die 
Dienstleistungsfreiheit in der EU absichern
Joachim Möller

 Gewappnet und gerüstet: Die Datens(ch)ätze 
des IAB sind eine Fundgrube für die 
Migrations- und Integrationsforschung
Daniela Hochfellner

2/2010  Fördern und Fordern: Deutschland, Dänemark 
und die Niederlande haben ihre Integrations-
bemühungen verstärkt
Regina Konle-Seidl

 Licht und Schatten: Die Situation 
von Aussiedlern und Spätaussiedlern 
auf dem deutschen Arbeitsmarkt
Daniela Hochfellner, Rüdiger Wapler

 Berufsbezogene Deutschförderung 
und berufliche Weiterbildung von 
Arbeitslosen mit Migrationshintergrund: 
Eine Wirkungsanalyse
Axel Deeke

 Haushaltskonsolidierung und 
gesamt wirtschaftliche Beschäftigung: 
Jobwunder trotz Sparpaket
Michael Feil, Ulrich Walwei

 Effekte der Weltwirtschaftskrise auf 
den Arbeitsmarkt: Jugendliche tragen 
die Hauptlast 
Lutz Bellmann, Friedrich Buttler

 Durch Zufall zum Erkenntnisgewinn: 
Emu trifft Pinguin
Michael Müntnich, Torben Schewe, 
Gesine Stephan

 Wirtschaftsnobelpreis 2010: 
Elfenbeinturm – nein danke! 
Alfred Garloff, Joachim Möller, 
Gesine Stephan
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IAB-Kurzbericht
Aktuelle Analysen aus dem Institut für 
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 

Die IAB-Kurzberichte enthalten aktuelle und 
vielfach grafisch umgesetzte Informationen 
zu jeweils einem Thema aus der Forschungs-
arbeit des Instituts. Die Reihe richtet sich vor-
nehmlich an die (Fach-)Öffentlichkeit und er-
scheint unregelmäßig 25- bis 30-mal im Jahr. 

Die IAB-Kurzberichte können kostenpflichtig 
als Einzelausgabe oder im Abonnement im IAB-
Webshop oder direkt beim Verlag W. Bertels-
mann bestellt werden. Alle Ausgaben stehen 
auch unter www.iab.de/publika tionen kosten-
los zum Download zur Verfügung.

Zu jeder Kurzbericht-Ausgabe gibt es die da-
rin enthaltenen Grafiken separat zum kostenlo-
sen Download unter www.iab.de/publikationen.

Beschäftigung, Arbeitslosigkeit 
und Kurzarbeit: Aufschwung und Krise
wirken regional unterschiedlich
Barbara Schwengler, Veronika Loibl

Beschäftigungszuschuss im SGB II: Ein neues 
Instrument als Ultima Ratio
Susanne Koch, Michael Kvasnicka, 
Joachim Wolff

Entwicklung des Arbeitsmarktes 2010: Die 
Spuren der Krise sind noch länger sichtbar
Johann Fuchs, Markus Hummel, 
Sabine Klinger, Eugen Spitznagel, Susanne 
Wanger, Gerd Zika

1/2010

Wirkungen von Ein-Euro-Jobs für 
ALG-II-Bezieher: Macht die Dosierung 
einen Unterschied?
Katrin Hohmeyer, Joachim Wolff

Ein-Euro-Jobber aus Sicht der Betriebe:
Viele sind fit für den Arbeitsmarkt
Daniel Bela, Anja Kettner, Martina Rebien

Führungspositionen in der Privatwirtschaft: 
Frauen kommen auf den Chefetagen nicht 
voran
Susanne Kohaut, Iris Möller

Kundenzufriedenheit im SGB II: Arbeits-
vermittler im Urteil der ALG-II-Empfänger
Anita Tisch

Internationaler Vergleich: Unternehmens-
gründungen in Krisenzeiten
Udo Brixy, Christian Hundt, Rolf Sternberg

Modellprojekt in den Arbeitsagenturen: 
Kürzere Arbeitslosigkeit durch mehr Vermittler
Barbara Hofmann, Gerhard Krug, Frank Sowa, 
Stefan Theuer, Katja Wolf

Sanktionen im SGB II: Unter dem 
Existenz minimum
Susanne Götz, Wolfgang Ludwig-Mayerhofer, 
Franziska Schreyer

Präventive Arbeitsmarktpolitik: Impulse 
für die berufliche Weiterbildung im Betrieb
Margit Lott, Eugen Spitznagel 

Arbeitsmarktbilanz bis 2025: Demografie 
gibt die Richtung vor
Johann Fuchs, Gerd Zika

Brückenfunktion der Leiharbeit: Zumindest 
ein schmaler Steg
Florian Lehmer, Kerstin Ziegler

Befristete Arbeitsverträge zwischen 
Auf- und Abschwung: Unsichere Zeiten, 
unsichere Verträge?
Christian Hohendanner

2/2010

3/2010

4/2010

5/2010

6/2010

7/2010

8/2010

9/2010

10/2010

11/2010

12/2010

13/2010

14/2010
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Arbeitsmotivation und Konzessions-
bereitschaft: ALG-II-Bezug ist nur selten 
ein Ruhekissen
Jonas Beste, Arne Bethmann, Mark Trappmann

Wanderungsbilanzen deutscher 
Metropolen: Der Wettbewerb um kluge 
Köpfe nimmt zu
Tanja Buch, Silke Hamann, Annekatrin Niebuhr

Immigranten in Deutschland: Ethnische 
Enklaven schwächen die Sprachkompetenz, 
mehr Bildung stärkt sie
Alexander M. Danzer, Firat Yaman

Prognose 2010/2011: Der Arbeitsmarkt 
schließt an den vorherigen Aufschwung an
Johann Fuchs, Markus Hummel, Sabine 
Klinger, Eugen Spitznagel, Susanne Wanger, 
Gerd Zika

Erwerbsfähige Hilfebedürftige im SGB II: 
Aktivierung ist auch in der Krise sinnvoll
Stefan Bender, Susanne Koch, 
Alexander Mosthaf, Ulrich Walwei

Einstiegsgehälter von Ausbildungsabsolven-
ten: Gute Abschlussnoten zahlen sich aus
Gabriele Wydra-Somaggio, Holger Seibert, 
Tanja Buch, Stefan Hell, Volker Kotte

Vermittlungsgutscheine für Arbeitslose: 
Oft ausgegeben und selten eingelöst
Sarah Bernhard, Thomas Kruppe

Flexibilität in der Wirtschaftskrise: 
Arbeitszeitkonten haben sich bewährt 
Ines Zapf, Wolfram Brehmer

Unternehmensbefragung im IV. Quartal 2009: 
Stellenbesetzungen in Zeiten der Krise
Markus Heckmann, Anja Kettner, 
Martina Rebien, Kurt Vogler-Ludwig

Reform der Hinzuverdienstmöglichkeiten 
im SGB II: Was am Ende übrig bleibt
Kerstin Bruckmeier, Michael Feil, 
Ulrich Walwei, Jürgen Wiemers

Aktive Arbeitsmarktpolitik: Fördern 
und Fordern aus Sicht der Vermittler
Bernhard Boockmann, Susanne Koch, 
Martin Rosemann, Michael Stops, 
Hans Verbeek

Arbeitsmarktwirkungen der Migration: 
Einheimische Arbeitskräfte gewinnen durch 
Zuwanderung
Herbert Brücker, Elke J. Jahn

IAB-Discussion Paper
Beiträge zum wissenschaftlichen 
Dialog aus dem Institut für Arbeitsmarkt- 
und Berufsforschung 

Die IAB-Discussion Paper enthalten Arbeiten 
aus dem IAB sowie Beiträge, die in Koopera-
tion mit anderen Wissenschaftlerinnen und 
Wissenschaftlern entstanden sind. Die Reihe 
richtet sich an alle, die an internationaler wis-
senschaftlicher Fachdiskussion über Methoden, 
Theorien und Empirie interessiert sind und sich 
über den neuesten Stand der Forschung sowie 
Entwicklungen und Trends informieren wollen. 

Die IAB-Discussion Paper werden ausschließ-
lich elektronisch und vorwiegend in englischer 
Sprache publiziert. Sie erscheinen in unregel-
mäßigen Abständen und stehen unter www.
iab.de/publikationen zum kostenlosen Down-
load zur Verfügung.

The long-term impact of job displacement 
in Germany during the 1982 recession on 
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earnings, income, and employment 
Johannes F. Schmieder, Till von Wachter, 
Stefan Bender

Stellenbesetzungen mit Hindernissen: 
Auf der Suche nach Bestimmungsfaktoren 
für den Suchverlauf 
Markus Heckmann, Susanne Noll, 
Martina Rebien

Determinants of lifetime unemployment: 
A micro data analysis with censored quantile 
regressions 
Achim Schmillen, Joachim Möller

The effects of unemployment insurance 
on labor supply and search outcomes: 
Regression discontinuity estimates from 
Germany 
Johannes F. Schmieder, Till von Wachter, 
Stefan Bender

The use of social networks in recruiting 
processes from a firms perspective
Martina Rebien

Multiple imputation of missing values in the 
wave 2007 of the IAB Establishment Panel
Jörg Drechsler

Agglomeration and regional employment 
growth
Wolfgang Dauth

Zur Dauer der Bedürftigkeit von Müttern: 
Dauer des Leistungsbezugs im SGB II und 
Ausstiegschancen
Torsten Lietzmann

Looking beyond the bridge: 
How temporary agency employment affects 
labor market outcomes
Elke J. Jahn, Michael Rosholm

Ethnic concentration and language fluency 
of immigrants: Quasi-experimental evidence 
from the guest-worker placement in Germany
Alexander M. Danzer, Firat Yaman

Der Selektionsprozess in Maßnahmen der 
aktiven Arbeitsmarktpolitik: Eine explorative 
Untersuchung für die deutsche Arbeitsver-
mittlung
Katerina Yankova

Wages, employment and tenure 
of temporarily subsidized workers: 
Does the industry matter?
Gesine Stephan

The impact of labour market reforms and 
economic performance on the matching 
of short-term and long-term unemployed
Sabine Klinger, Thomas Rothe

Effects of workplace representation 
on firm-provided further training in Germany
Jens Stegmeier

The mysteries of the trade: Employment 
effects of urban interindustry spillovers
Wolfgang Dauth

Does downward nominal wage rigidity 
dampen wage increases?
Heiko Stüber, Thomas Beissinger

Health an work – Indicators and 
deter minnats: A revised literature and 
data review for Germany
Julia Schneider, Miriam Beblo

Make further vocational training pay: 
Possibilities and limits of promoting transi-
tions by Public Employment Services (PES)
Regina Konle-Seidl

Parental risk attitudes and children’s 
secondary school track choice
Guido Heineck, Oliver Wölfel

Kontextgestützte Abfrage in 
Retrospektiv erhebungen: Ein kognitiver 
Pretest zu Erinnerungsprozessen bei 
Weiterbildungsereignissen
Andrea Dürnberger, Katrin Drasch, 
Britta Matthes
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Direct job creation in Germany revisited: 
Is it effective for welfare recipients and does 
it matter whether participants receive a wage?
Katrin Hohmeyer, Joachim Wolff

Local human capital, segregation by skill, 
and skill-specific employment growth
Friso Schlitte

IAB-Forschungsbericht  
Ergebnisse  aus der Projektarbeit des Instituts 
für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 

Der IAB-Forschungsbericht bietet Einblick in die 
laufende empirische Projektarbeit des IAB. Er 
richtet sich an alle in Wissenschaft und Fach-
öffentlichkeit, die an (Zwischen-)Ergebnissen 
konkreter Forschungsprojekte interessiert sind. Er 
verschafft aber auch den IAB-Forscherinnen und 
-Forschern einen unkomplizierten Zugang zum 
Markt. Die Berichte erscheinen in loser Folge und 
werden ausschließlich im Internet veröffentlicht. 
Sie stehen unter www.iab.de/publikationen zum 
kostenlosen Download zur Verfügung.

Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt 
im Rahmen beruflicher Rehabilitation: 
Maßnahmeteilnahme, Beschäftigungschancen 
und Arbeitslosigkeitsrisiko
Johanna Wuppinger, Angela Rauch

Soziodemographische Muster der 
Qualifikationsstruktur von Erwerbstätigkeit 
und Unterbeschäftigung
Margit Lott

21/2010

22/2010

Armutsdynamik und Arbeitsmarkt: 
Entstehung, Verfestigung und 
Überwindung von Hilfebedürftigkeit 
bei Erwerbsfähigen
Andreas Hirseland, Philipp Ramos Lobato

Machbarkeitsstudie Schultypisierung
Anne Berngruber, Steffen Kaimer, 
Peter Kupka, Joß Steinke

Evaluation des Projekts „Abschlussquote 
erhöhen – Berufsfähigkeit steigern“
Heike Solga, Bettina Kohlrausch, 
Claudia Kretschmann, Sabine Fromm

20 Jahre Deutsche Einheit: 
Ein Vergleich der west- und ostdeutschen 
Betriebslandschaft im Krisenjahr 2009
Sebastian Bechmann, Vera Dahms, 
Agnes Fischer, Marek Frei, Ute Leber

Das neue Fachkonzept berufsvorbereitender 
Bildungs maßnahmen der BA in der Praxis
Hannelore Plicht

Maßnahmesequenzen im SGB II: 
Eine deskriptive Analyse
Katharina Dengler, Katrin Hohmeyer

Einstiegsgeld als Gründungsförderung: 
Teilnehmerstrukturen und Determinanten 
der Förderleistung
Stefanie Haller, Joachim Wolff, 
Cordula Zabel

Erweiterte vertiefte Berufsorientierung: 
Überblick, Praxiserfahrungen und 
Evaluationsperspektiven
Peter Kupka, Melanie Wolters

Umfang und Struktur der westdeutschen 
Stillen Reserve: Aktualisierte Schätzungen
Johann Fuchs, Brigitte Weber

Betriebliche Aus- und Weiterbildung 
in den süddeutschen Metropolregionen
Lutz Bellmann, Barbara Schwengler, 
Nicole Kaiser
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IAB-Projektbericht

Deeke, Axel (2010): Arbeitsmarktpolitik mit dem 
Europäischen Sozialfonds. Analysen zur Umset-
zung und zu den Wirkungen der Ergänzung des 
SGB III aus Mitteln des ESF – Endbericht der Be-
gleitforschung zum ESF-BA-Programm 2000-
2008. Nürnberg, 357 S.

IAB-Bibliothek
Die wissenschaftliche Buchreihe des Instituts 
für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

In der IAB-Bibliothek werden zentrale wissen-
schaftliche Befunde der IAB-Forschung sowohl 
für die Scientific Community wie auch für eine 
breite Fachöffentlichkeit aufbereitet. Veröffent-
licht werden ausführliche Untersuchungsberichte, 
Forschungsmonografien und ausgewählte Disser-
tationen in deutscher oder englischer Sprache. 
Die Buchreihe deckt das ganze Themenspektrum 
der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung ab. Sie 
setzt die Reihe „Beiträge zur Arbeitsmarkt- und 
Berufsforschung“ fort, die mit Band 306 einge-
stellt wurde. Pro Jahr erscheinen mehrere Bände 
in unregelmäßiger Folge. Die Bücher können kos-
tenpflichtig als Print (Einzelausgabe oder Abonne-
ment) oder E-Book im IAB-Webshop oder direkt 
bei dem Verlag W. Bertelsmann bestellt werden.

Arbeitszeitverlängerung, Arbeitszeitkonten und 
Teilzeitbeschäftigung. Ökonometrische Analysen 
Hans-Dieter Gerner 

Interregional wage differentials 
and the effects of regional mobility 
on earnings of workers in Germany 
Florian Lehmer 

Der weiße Fleck – zur Konzeption 
und Machbarkeit regionaler Preisindizes 
Joachim Möller,  Eckart Hohmann, 
Denis Huschka (Hg.) 

Arbeitsmarktpolitik mit dem Europäischen 
Sozialfonds. Ergänzung des SGB III aus 
Mitteln des ESF – Umsetzung und Wirkungen
Axel Deeke

Determinanten regionaler Beschäftigungs-
entwicklung
Michaela Fuchs 

IAB-Regional
Berichte und Analysen aus dem 
Regionalen Forschungsnetz

In IAB-Regional berichtet das Regionale For-
schungsnetz des IAB über die Ergebnisse sei-
ner Arbeit. Dabei geht es vor allem um die 
Analyse regionaler Unterschiede in der Ent-
wicklung von Wirtschaft und Arbeitsmarkt. 
Die Reihe wendet sich überwiegend an die 
Fachöffentlichkeit, darüber hinaus wird auch 
die Wissenschaft angesprochen. IAB-Regional 
erscheint in loser Folge. Alle Ausgaben stehen 
unter www.iab.de/publikationen kostenlos 
zum Download zur Verfügung.

IAB-Publikationen
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IAB Baden-Württemberg

Qualifikationsspezifische Wanderungsbilanzen 
deutscher Metropolen: Stuttgart im 
Städtevergleich
Tanja Buch, Silke Hamann, 
 Annekatrin Niebuhr 

Frauen und Männer am Ausbildungs- 
und Arbeitsmarkt in Baden-Württemberg
Nicole Bösch 

IAB Berlin-Brandenburg

Vergleichende Analyse von Länder-
arbeitsmärkten – aktualisierte Länderstudie 
Brandenburg
Dieter Bogai, Doris Wiethölter 

Großflughafen Berlin Brandenburg: 
Analyse airportaffiner Beschäftigungs-
potenziale in Berlin und Brandenburg
Dieter Bogai, Mirko Wesling 

Pendlerbericht Berlin-Brandenburg 2009
Doris Wiethölter, Dieter Bogai, 
Jeanette Carstensen 

IAB Hessen

Frauen als Gewinnerinnen der Wirtschafts-
krise? Frauen und Männer am Ausbildungs- 
und Arbeitsmarkt in Hessen 2009
Alfred Garloff, Carola Burkert, Jan Machnig, 
Peter Schaade 

IAB Niedersachsen-Bremen

Aufnahmefähigkeit des regionalen 
Arbeitsmarktes Bremen – Auszüge aus dem 
Ergebnisbericht zum Projekt „Abgrenzung, 
Dynamik und Aufnahmefähigkeit 
des regionalen Arbeitsmarktes Bremen“ 
im Auftrag der Senatorin für Arbeit, Frauen, 
Gesundheit, Jugend und Soziales
Uwe Harten, Florian Smets 

IAB-Publikationen

IAB Nord

Demografischer Wandel: Auswirkungen 
auf den Hamburger Arbeitsmarkt
Tanja Buch, Henning Meier, Andrea Stöckmann 

Qualifikationsspezifische Wanderungsbilanzen 
deutscher Metropolen: 
Hamburg im Städtevergleich
Tanja Buch, Silke Hamann, Annekatrin Niebuhr 

Demografischer Wandel: Auswirkungen auf 
den Arbeitsmarkt in Mecklenburg-Vorpommern
Volker Kotte, Henning Meier, Andrea Stöckmann 

Demografischer Wandel: Auswirkungen 
auf den Arbeitsmarkt in Schleswig-Holstein
Volker Kotte, Henning Meier, Andrea Stöckmann 

IAB Sachsen

Der Arbeitsmarkt für Jüngere in Sachsen – 
eine Analyse des regionalen Arbeits- und 
Ausbildungsmarktes
Uwe Sujata, Antje Weyh, Manja Zillmann 

Geschlechterspezifische Entwicklungen 
am sächsischen Arbeitsmarkt – 
eine Betrachtung der Jahre 2007 bis 2009
Sabine Engelmann, Uwe Sujata, Manja Zillmann

IAB Sachsen-Anhalt-Thüringen

Frauen und Männer am Arbeitsmarkt 
in Sachsen-Anhalt 
Ingrid Dietrich, Birgit Fritzsche 

Hohe Arbeitskräftemobilität in Sachsen-
Anhalt – Pendlerbericht für das Jahr 2009 
Ingrid Dietrich, Birgit Fritzsche 

Herausforderungen des demografischen Wandels 
für den Arbeitsmarkt in Sachsen-Anhalt
Michaela Fuchs, Uwe Sujata, Antje Weyh 

Arbeitskräftemobilität in Thüringen – 
Pendlerbericht für das Jahr 2009 
Ingrid Dietrich, Birgit Fritzsche 
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IAB-online

Das „weltweite Netz“ ist nun schon seit geraumer 
Zeit ein wichtiger und erfolgreicher Vertriebskanal 
für die Publikationsreihen des IAB (http://www.iab.
de/publikationen). 

Gegenüber 2009 konnte im Berichtsjahr 2010 bei 
allen Reihen eine weitere Zunahme der Volltext-
Anfragen verbucht werden (vgl. Abbildung Seite 19).
Insgesamt wurden im Jahr 2010 auf der Internet-
seite des Instituts rund 2,8 Mio. Anfragen gezählt. 

Die IAB-Kurzberichte mit ihren redaktionell 
überarbeiteten und grafisch umgesetzten Inhalten 
liegen im Download-Ranking konstant vorne. Zu 
diesem „Flaggschiff“ unter den IAB-Reihen gehört 
auch ein Graphik-Service, der ebenfalls auf rege 
Nachfrage stößt. 

Viel Anklang findet auch die neue Webseite „Be-
rufe im Spiegel der Statistik“ (http://bisds.infosys.
iab.de). Dieser IAB-Datenservice informiert über 
die sozialversicherungspflichtige Beschäftigung 
und die registrierte Arbeitslosigkeit in beruflichen 
Teilarbeitsmärkten in Deutschland. Für diese Teil-
arbeitsmärkte werden Informationen zur Anzahl 
der Beschäftigten und Arbeitslosen sowie Struktur-

informationen, wie beispielsweise der Frauenanteil 
oder die Alters- und Qualifikationsstruktur beider 
Gruppen, zur Verfügung gestellt. Der gegenwärtige 
Zeitrahmen von 1999 bis 2009 ermöglicht den Blick 
auf die aktuelle Situation und auf längerfristige 
Entwicklungen. 

Die Daten werden für Deutschland insgesamt, für 
das Bundesgebiet Ost und West sowie für alle Bun-
desländer ausgewiesen. Das neue Informationsan-
gebot vereint die bisherigen Angebote von „Berufe 
im Spiegel der Statistik“, wo bisher nur die Infor-
mationen auf Bundesebene veröffentlicht wurden, 
und den „IAB Berufe-Atlas“, der Daten für die Bun-
desländer lieferte, unter einem Dach. Neu ist auch 
die Möglichkeit, die Daten auf Bundes ebene nur für 
Akademiker zu betrachten.

Die neue Webseite präsentiert sich nach dem Re-
launch in frischen Farben und mit übersichtlichem 
Bedienkomfort. Die Nutzerinnen und Nutzer haben 
sowohl die Möglichkeit einzelne Jahre als auch ein-
zelne Informationsblöcke zu den Beschäftigten und 
Arbeitslosen ein- bzw. auszublenden.

IAB-Publikationen

Volltextanfragen ausgewählter IAB-Medien 2009 und 2010
in Tausend

Quelle: IAB, WMK-Internetbüro. ©IAB

2010      2009    

IAB-Regional

376
290IAB-Kurzbericht

99
76

IAB-Discussion Paper 102
73

IAB-Forschungsbericht

60
35
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Publikationen aus dem Forschungsdatenzentrum

FDZ-Datenreport

Die Dokumentationen zu Arbeitsmarktdaten 
enthalten detaillierte Datensatzbeschreibun-
gen für die Mikrodaten des Forschungsdaten-
zentrums der BA im IAB. Die Reporte dienen 
externen Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftlern als Vorbereitung für das Arbeiten 
mit den Daten des FDZ.

Der FDZ-Datenreport erscheint in loser Folge 
und wird ausschließlich im Internet veröffent-
licht, wo er zum kostenlosen Download bereit 
steht (www.fdz.iab.de).

Stichprobe der Integrierten Arbeits  markt-
biografien (SIAB) 1975-2008
Matthias Dorner, Jörg Heining, 
Peter Jacobebbinghaus, Stefan Seth

Sample of integrated labour market 
biographies (SIAB) 1975-2008
Matthias Dorner, Jörg Heining, 
Peter Jacobebbinghaus, Stefan Seth

Arbeiten und Lernen im Wandel – 
Teil II: Codebuch
Britta Matthes, Annette Trahms

Panel „WeLL“ – Arbeitnehmerbefragung 
für das Projekt „Berufliche Weiterbildung 
als Bestandteil Lebenslangen Lernens“. 
Dokumentation der Wellen 1-2
Martina Huber, Alexandra Schmucker

Das Betriebs-Historik-Panel (BHP) 
1975-2008 – Handbuch Version 1.0.2
Tanja Hethey-Maier, Stefan Seth

The Establishment History Panel (BHP) 
1975-2008 – Handbook Version 1.0.2
Tanja Hethey-Maier, Stefan Seth

Linked-Employer-Employee-Daten des IAB: 
LIAB-Querschnittmodell 2 1993-2008 
(LIAB QM2 9308)
Peter Jacobebbinghaus, Stefan Seth

Linked Employer-Employee Data from 
the IAB: LIAB-Cross-sectional Model 2 
1993-2008 (LIAB QM2 9308)
Peter Jacobebbinghaus, Stefan Seth

Codebuch und Dokumentation des 
'Panel Arbeitsmarkt und soziale Sicherung' 
(PASS) – Welle 3 (2008/2009)
Marco Berg, Ralph Cramer, Christian Dickmann, 
Reiner Gilberg, Birgit Jesske, Karen Marwinski, 
Daniel Gebhardt, Claudia Wenzig, 
Martin Wetzel

FDZ-Methodenreport

Diese Reihe des Forschungsdatenzentrums der 
BA im IAB befasst sich mit den methodischen 
Aspekten der Arbeitsmarktdaten. Außer den 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des IAB 
können auch externe Forscherinnen und For-
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Publikationen aus dem Forschungsdatenzentrum

scher, die mit den Daten der BA und des IAB 
arbeiten, Beiträge publizieren. Es handelt sich 
hierbei um „graue“ Literatur, sodass eine wei-
tere Veröffentlichung in einer Fachzeitschrift 
zusätzlich möglich ist. 

Der FDZ-Methodenreport erscheint in loser 
Folge und wird ausschließlich im Internet ver-
öffentlicht, wo er zum kostenlosen Download 
bereit steht (www.fdz.iab.de).

Verknüpfung und Abgleiche von 
Unternehmensregisterdaten des Statistischen 
Bundesamtes mit Betriebsdaten des Instituts 
für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
Anja Spengler, Kerstin Lorek

Capital stock approximation with the 
perpetual inventory method – stata code 
for the IAB establishment panel
Steffen Müller

How to use data swapping to create useful 
dummy data for panel datasets
Peter Jacobebbinghaus, Dana Müller, 
Agnes Orban

The impact of cleansing procedures 
for overlaps on estimation results – 
evidence for German administrative data
Patrycja Scioch

Arbeiten und Lernen im Wandel – Teil I: 
Überblick über die Studie. März 2011 
(2. aktualisierte Fassung des Berichtes vom 
Mai 2010)
Manfred Antoni, Katrin Drasch, 
Corinna Kleinert, Britta Matthes, 
Michael Ruland, Annette Trahms

Working and learning in a changing world 
– Part I: Overview of the study. March 2011 
(Second, updated version) 
Manfred Antoni, Katrin Drasch, 

Corinna Kleinert, Britta Matthes, Michael 
Ruland, Annette Trahms

Using worker flows in the analysis 
of establishment turnover – Evidence 
from German administrative data
Tanja Hethey, Johannes F. Schmieder

WeLL – Berufliche Weiterbildung als 
Bestandteil Lebenslangen Lernens – 
bisherige Arbeiten und Perspektiven 
Stefan Bender, Michael Fertig, Katja Görlitz, 
Martina Huber, Stefan Hummelsheim, 
Petra Knerr, Alexandra Schmucker, 
Helmut Schröder

Berufliche Weiterbildung als Bestandteil 
Lebenslangen Lernens (WeLL). 
WeLL-Erhebung 2008 – Methodenbericht
Petra Knerr, Helmut Schröder, Folkert Aust, 
Reiner Gilberg

Sample of integrated labour market 
Biographies (SIAB) 1975-2008
Matthias Dorner, Jörg Heining, 
Peter Jacobebbinghaus, Stefan Seth

IAB-Haushaltspanel im Niedrig-
einkommensbereich Welle 3 (2008/09) – 
Methoden- und Feldbericht
Kathrin Büngeler, Miriam Gensicke, 
Josef Hartmann, Robert Jäckle, 
Nikolai Tschersich

Which factors safeguard employment? 
An analysis with misclassified German 
register data
Laura Wichert, Ralf A.Wilke
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Externe Publikationen von IAB-Forscherinnen 
und IAB-Forschern

Monografische Literatur 

Alecke, Björn; Blien, Uwe; Frieg, Lars; Otto, Anne; 
Untiedt, Gerhard (2010): Ex post evaluation of co-
hesion policy programmes 2000-2006 financed by 
the European Regional Development Fund, work 
package 6c. Enterprise support – an explor atory 
study using counterfactual methods on avail-
able data from Germany. Final report. Münster,  
173 S.

Baas, Timo (2010): Unter welchen Bedingungen 
ist ein Beitritt zu einer Währungsunion optimal? 
Eine Analyse stabilitätspolitischer Konsequenzen, 
statischer Effekte und wachstumstheoretischer 
Implikationen einer Osterweiterung der Europäi-
schen Währungsunion. Potsdam, 303 S.

Bender, Stefan; Fertig, Michael; Görlitz, Katja; Hu-
ber, Martina; Hummelsheim, Stefan; Knerr, Petra; 
Schmucker, Alexandra; Schröder, Helmut (2010): 
WeLL – Berufliche Weiterbildung als Bestandteil 
Lebenslangen Lernens. Bisherige Arbeiten und 
Perspektiven. (RWI-Materialien, 61), Essen, 22 S.

Bernhard, Stefan (2010): Die Konstruktion von In-
klusion. Europäische Sozialpolitik aus soziologischer 
Perspektive. (Campus Forschung, 943), Frankfurt 
am Main: Campus, 429 S.

Brixy, Udo; Hundt, Christian; Sternberg, Rolf 
(2010): Global Entrepreneurship Monitor. Unter-
nehmensgründungen im weltweiten Vergleich. 
Länder bericht Deutschland 2009. Sonderthema: 
Was wird aus „werdenden“ Gründern? Hannover 
u.a., 46 S.

Brücker, Herbert; Burkert, Carola (2010): Zuwan-
derung und Arbeitsmarktintegration. Was kann 
Deutschland aus den Erfahrungen klassischer Ein-
wanderungsländer lernen? Berlin, 6 S.

Dietrich, Hans; Becker, Carsten; Gehrke, Jürgen; 
Grebe, Tim; Popp, Sandra (2010): Weiterführung der 
Begleitforschung zur Einstiegsqualifizierung (EQ). 
1. Zwischenbericht. Berlin, 206 S.

Jung, Matthias (2010): „Heimathirsche“: Hobby-
archäologen zwischen Hedonismus und Professi-
onalisierung. (Internationale Hochschulschriften, 
541), Münster: Waxmann, 352 S.

Koller, Lena (2010): Ökonomische Auswirkungen 
arbeits- und sozialrechtlicher Schwellenwerte. (Eu-
ropäische Hochschulschriften. Reihe 5, Volks- und 
Betriebswirtschaft, 3352), Frankfurt am Main: Lang, 
303 S.

Konle-Seidl, Regina (2010): Make further vocational 
training pay. Possibilities and limits of promoting 
transitions by Public Employment Ser vices (PES). 
(TLM and Employment Services, August 2010), 
Seoul, S. 479-507.

Schulz, Florian (2010): Verbundene Lebensläufe. 
Partnerwahl und Arbeitsteilung zwischen neuen 
Ressourcenverhältnissen und traditionellen Ge-
schlechterrollen. Wiesbaden: VS Verlag für Sozial-
wissenschaften, 263 S.

Weyh, Antje (2010): Unternehmensgründungen: 
Motivation und direkte Beschäftigungswirkungen. 
Dresden, 187 S.

Gutachten/Stellungnahmen

Baas, Timo; Brücker, Herbert (2010): Wirkungen 
der Zuwanderungen aus den neuen mittel- und 
osteuropäischen EU-Staaten auf Arbeitsmarkt und 
Gesamtwirtschaft. Expertise im Auftrag des Ge-
sprächskreises Migration und Integration der Fried-
rich-Ebert-Stiftung. (WISO Diskurs), Bonn, 71 S.
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policy reforms, bei: 1st Essex Microsimulation 
Workshop, University of Essex, 24.9.2010.

Stephan Brunow 
- Industryspecific establishment foundation in 
regions in the presence of agglomeration forces, 

bei: Sustainable Regional Growth and Devel-
opment in the Creative Knowledge Economy, 
50th ERSA Congress 2010, European Regional 
Science Association International, Jönköping, 
22.8.2010.
- Regional sectoral firm formation under mono-
polistic competition and human capital exter-
nalities, bei: Knowledge Based Development, 
Labour Market and Entrepreneurship, Gesell-
schaft für Regionalforschung, Deutschsprachige 
Gruppe der RSAI, Hannover, 25.6.2010.

Tanja Buch 
- Determinanten einer erfolgreichen Arbeits-
marktintegration nach der Berufsausbildung, 
bei: 2. Österreichische Konferenz für Berufsbil-
dungsforschung, Österreichische Gesellschaft 
für Forschung und Entwicklung im Bildungs-
wesen, Sekretariat der ÖFEB – Johannes Kepler 
Universität Linz – Institut für Pädagogik und 
Psychologie, Steyr, 9.7.2010.
- Determinanten einer erfolgreichen Arbeits-
marktintegration nach der Berufsausbildung, 
bei: 2. Österreichische Konferenz für Berufsbil-
dungsforschung, Österreichisches Institut für 
Berufsbildungsforschung u. a., Steyr, 9.7.2010.
- Auswirkungen der demografischen Entwicklung 
auf den Hamburger Arbeitsmarkt, bei: Business 
Talk, Bundesagentur für Arbeit, Agentur für 
Arbeit Hamburg, Hamburg, 24.2.2010.

Carola Burkert 
East to west migration, bei: Mobility and 
Inclusion – Highly-skilled Labour Migration 
in Europe, Heinrich-Böll-Stiftung e. V., Berlin, 
19.2.2010.

Carola Burkert, Daniela Hochfellner 
Ältere Migrantinnen und Migranten auf dem 
Arbeitsmarkt, bei: Viele Welten des Alterns? 
Ältere Migranten im alternden Deutschland, 
Deutsches Zentrum für Altersfragen, Berlin, 
24.6.2010.
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Andreas Crimmann 
Matching von Innovationsfähigkeit und nach-
haltigen Organisationsmodellen, bei: Interview-
erschulung, Bonn, 11.10.2010.

Andreas Crimmann, Katalin Evers 
- Quantitative Methoden: Evaluation von Innova-
tionen, bei: 1. BALANCE Jahreskonferenz, Nürn-
berg, 4.10.2010.
- Trotz Krise auf Kurs – Beschäftigungsmöglichkei-
ten in der Zeitarbeit, bei: Zeitarbeit hat Zukunft, 
Agentur für Arbeit Kassel, Kassel, 24.3.2010.

Andreas Damelang 
Internal labour mobility of foreigners and the 
role of ethnic networks in Germany, bei: XVII 
ISA World Congress of Sociology. RC45: Ratio-
nal Choice Applications to Migrations, Inter-
national Sociological Association, Göteborg, 
12.7.2010.

Wolfgang Dauth 
The mysteries of the trade: Interindustry spill-
overs in cities, bei: IVth World Conference of the 
Spatial Econometrics Association, Spatial Eco-
nometrics Association, Chicago, 10.6.2010.

Katharina Dengler 
Evaluation of sequential participation in active 
labour market programmes of welfare benefit 
recipients in Germany, bei: Tensions between 
work and welfare: Balance and future prospects 
at the dusk of the Lisbon Strategy, 6th ESPAnet 
Summer School jointly with RECWOWE, Oviedo, 
22.7.2010.

Hans Dietrich 
- Transitions from apprenticeship training into a 
first significant job 1977–2003 – Business cycle, 
demographic change, and gender-specific tran-
sition patterns, bei: 35th Annual 2010 Social 
Science History Association Conference, Chi-
cago, 19.11.2010.

- Who goes to university – Social background, sib-
ling size, birth order, and gender determinants 
of upper secondary graduates (Abiturienten) 
educational decisions in Germany, bei: CIQLE 
Workshop, Yale University, CIQLE, New Haven, 
5.2.2010.

Martin Dietz 
Germany: No country for old workers?, bei: 
SASE's 22nd Annual Meeting Governance Across 
Borders: Coordination, Regulation, and Contes-
tation in the Global Economy, Society for the 
Advancement of Socio-Economics, Philadelphia, 
26.6.2010.

Katrin Drasch 
- Is there an increasing educational polarization 
of employment re-entry behaviour of mothers 
in Germany? The role of changing institutional 
settings, bei: Joint ECSR/QMSS2/TransEurope 
Conference, Bamberg, 1.10.2010.
- Educational attainment and family-related 
employment interruptions in Germany: Do 
changing institutional settings matter?, bei: RC 
28 Spring Meeting 2010 „Social Consequences 
of Economic Uncertainty: Local and Global Per-
spectives”, ISA Research Committee on Social 
Stratification and Mobility, International Socio-
logical Association, Haifa, 9.5.2010.

Katrin Drasch, Britta Matthes 
Verbesserung der Qualität retrospektiver Lebens-
verlaufsdaten durch Korrekturmöglichkeiten im 
Interviewprozess – Erfahrungen aus einer Bevöl-
kerungsumfrage, bei: 35. Kongress der Deut-
schen Gesellschaft für Soziologie, Frankfurt, 
13.10.2010.

Jörg Drechsler 
- Multiple imputation in practice – A case study 
using a complex German establishment survey, 
bei: Statistische Woche, Deutsche Statistische 
Gesellschaft, Nürnberg, 17.9.2010.
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- New data dissemination approaches in old 
Europe – Synthetic datasets for a German estab-
lishment survey, bei: Joint Statistical Meeting 
2010, The American Statistical Association, Van-
couver, 5.8.2010.

Stephanie Eckman 
Invited lecture: The role of interviewers in survey 
coverage, bei: Chair in Methodology, University 
of Bern, Bern, 5.10.2010.

Sabine Engelmann 
Globalisation, technical change and labour mar-
kets, bei: Warsaw International Economic Mee-
ting, Faculty of Economic Sciences, University of 
Warsaw and National Bank of Poland, Warschau, 
4.7.2010.

Sonja Fehr 
Die Armutsfalle vor und nach den Hartz Refor-
men. Arbeitsmarktbezogene Handlungsstra-
tegien von Arbeitslosengeld-II-Beziehern, bei: 
Sozialpolitisches Forum, Sektion Sozialpoli-
tik der DGS auf dem Soziologiekongress 2010, 
Frankfurt am Main, 13.10.2010.

Michael Feil 
- Forecasting medium-term distributional effects 
of the economic crisis, bei: EcoMod2010 – Inter-
national Conference on Economic Modeling, 
EcoMod Network, Istanbul, 7.7.2010.
- Europäische Arbeitsmärkte in der Krise – ein 
internationaler Vergleich, bei: Konjunktur, Kri-
sen und Arbeitsmarkt. Institutionen als Schutz-
schirm für Beschäftigung?, 73. Wissenschaftliche 
Tagung der ARGE-Institute, Arbeitsgemeinschaft 
deutscher wirtschaftswissenschaftlicher Insti-
tute e. V. (ARGE-Institute), Berlin, 29.4.2010.

Johann Fuchs 
- Prognosen und Szenarien der Arbeitsmarktent-
wicklung im Zeichen des demografischen Wan-

dels, bei: Studium Generale (an der FH Ludwigs-
hafen), Ludwigshafen, 23.11.2010.
- Aktuelle Situation auf dem Arbeitsmarkt mit 
Prognose für die Zukunft, bei: Interkulturelle 
Öffnung der Bundesverwaltung – Steigerung 
des Anteils der Beschäftigten mit Migrations-
hintergrund, Nürnberg, 26.10.2010.

Michaela Fuchs 
How important are plant and regional charac-
teristics for labor demand? Plant-level evidence 
for Germany, bei: 50th ERSA Congress 2010, 
European Regional Science Association Interna-
tional, Jönköping, 20.8.2010.

Stefan Fuchs 
Reappearing successfully? Careers of female and 
male scientists working in technology trans-
fer, bei: 105th ASA Annual Meeting, American 
Sociological Association, Atlanta, 14.8.2010.

Alfred Garloff 
Evaluating welfare reform under program het-
erogeneity and alternative measures of success, 
bei: ZEW Workshop on Social Exclusion, Zentrum 
für Europäische Wirtschaftsforschung GmbH, 
Mannheim, 22.1.2010.

Alfred Garloff, Carsten Pohl 
Demographic change and the labor market: Do 
smaller entry cohorts reduce (un)employment?, 
bei: Third World Conference EALE – SOLE 2010, 
European Associaton of Labour Economists, 
Society of Labor Economists, London, 17.6.2010.

Hermann Gartner 
- Wage cyclicality under different regimes of 
industrial relations (Koautoren: Thorsten Schank 
und Claus Schnabel), bei: Conference on Mat-
ched Employer-Employee Data: Developments 
since AKM, Aarhus University, Sandbjerg Manor, 
8.10.2010.
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- They are even larger! More (on) puzzling labor 
market volatilities (Koautoren: Christian Merkl 
und Thomas Rothe), bei: 25th Meeting of the 
European Economic Association, European Eco-
nomic Association, Glasgow, 26.8.2010.

Hans-Dieter Gerner 
Beschäftigungseffekte verlängerter Wochenar-
beitszeiten, bei: DAGStat 2010, Statistik unter 
einem Dach, Deutsche Arbeitsgemeinschaft 
Statistik, Dortmund, 26.3.2010.

Susanne Götz, Franziska Schreyer 
Changed welfare regime and perspectives of 
caseworkers in the German labour administ-
ration. Activation without work?, bei: Work, 
Employment and Society Conference, Session 
New forms of contractualism in welfare and 
employment, The British Sociological Associa-
tion, Brighton, 8.9.2010.

Stefanie Gundert, Christian Hohendanner 
Fühlen sich atypisch Beschäftigte sozial inte-
griert? Eine Untersuchung zum subjektiven 
Teilhabeempfinden von befristeten Beschäf-
tigten, Leiharbeitern und Ein-Euro-Jobbern, 
bei: Sozioökonomische Berichterstattung, 
soeb-Werkstatt 2010. Werkstattgespräch 3: 
Erwerbsteilhabe: Beschäftigungssystem und 
betriebliche Produktionsmodelle, Forschungs-
verbund Sozioökonomische Berichterstattung 
– Soziologisches Forschungsinstitut an der 
Georg-August-Universität Göttingen, Göttin-
gen, 22.4.2010.

Anette Haas 
Regional labour markets and job accessibility in 
city network systems in Germany, bei: Kuhmo 
Nectar Conference on Transport Economics 
2010, Universität Valencia in Zusammenarbeit 
mit dem KUHMO und NECTAR Netzwerk, Valen-
cia, 9.7.2010.

Uwe Harten 
Indikatoren zur regionalen Einschätzung von Fach-
kräftebedarfen, Möglichkeiten der Interpretation 
und Analyse, bei: Workshop „Arbeitsmarktmoni-
tor“ für den Vorsitzenden der Geschäftsführung 
der Arbeitsagenturen Niedersachsen-Bremen, 
Bundesagentur für Arbeit, Regionaldirektion Nie-
dersachsen-Bremen, Hannover, 18.11.2010.

Markus Heckmann 
Determinants of company-level responses to the 
financial crisis in Germany: Evidence from the IAB 
Job Vacancy Survey, bei: Annual Hawaii Interna-
tional Business Research Conference, Honolulu, 
27.9.2010.

Guido Heineck 
- A different look at Lenins legacy: Trust, risk, fair-
ness and cooperativeness in the two Germanies, 
bei: SOEP Nutzerkonferenz 2010, Berlin, 30.6.2010.
- Der Arbeitsmarkt in/nach der Krise – welche Rolle 
spielt Bildung?, bei: Symposium Akademie Burg 
Fürstenberg, Symposium Akademie Burg Fürs-
teneck, Eiterfeld-Fürsteneck, 25.6.2010.

Tanja Hethey-Maier 
Using worker flows in the analysis of establish-
ment turnover: Evidence from Germany, bei: Joint 
Statistical Meeting 2010, The American Statistical 
Association, Vancouver, 4.8.2010.

Franziska Hirschenauer, Alexander Vosseler 
SGB-III-Typisierung der Kreise, bei: Controlling/
Finanzen der BA, Nürnberg, 23.3.2010.

Andreas Hirseland 
Aktivierung zur Arbeit? Zum Gegenstandsbezug 
qualitativer Forschungsansätze in der Arbeitslo-
senforschung in Zeiten des SGB II, bei: Jahresta-
gung der Sektion Arbeits- und Industriesoziologie, 
Deutsche Gesellschaft für Soziologie, Chemnitz, 
27.5.2010.
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Daniela Hochfellner 
Improving the content of administrative data 
by linking different register-based data sour-
ces, bei: 2010 International Methodology Sym-
posium, Statistics Canada, Ottawa, 29.10.2010.

Barbara Hofmann 
- Tightening the use of unemployment bene-
fit sanctions – Does it speed up the exit to 
work? Evidence from a policy change, bei: 25th 
Meet ing of the European Economic Associa-
tion, European Economic Association, Glasgow, 
26.8.2010.
- Tightening the use of unemployment benefit 
sanctions – Does ist speed up the exit to work? 
Evidence from a policy change, bei: Monitor-
ing, Counseling and Sanctions: Structural 
and Re duced Form Evaluation, Ghent Univer-
sity, Department of Social Economics, Ghent, 
29.4.2010.

Christian Hohendanner 
- In guten wie in schlechten Zeiten. Befristete 
Arbeitsverträge zwischen Aufschwung und Krise. 
Aktuelle Ergebnisse aus dem IAB-Betriebspanel, 
bei: Institutsöffentliche Diskussion zu den Aus-
wirkungen der Finanz- und Wirtschaftskrise auf 
den Arbeitsmarkt, IAB, Nürnberg, 26.5.2010.
- The additional labor market segment in the 
social service sector. An analysis of substi tution 
effects between One-Euro-Jobs and regular 
employment, bei: SASE 2010 22nd Annual Mee-
ting, Society for the Advancement of Socio-
Economics, Temple University Philadelphia, 
25.6.2010.

Katrin Hohmeyer 
Direct job creation in Germany revisited: Is 
it effective for welfare recipients and does it 
matter whether participants receive a wage?, 
bei: 25th Meeting of the European Economic 
Association, European Economic Association, 
Glasgow, 23.8.2010.

Martina Huber 
Berufliche Weiterbildung als Antwort auf die 
Transformation der Arbeitsgesellschaft: Chance 
oder Benachteiligung von älteren Beschäftigten, 
bei: Alter, Altern, Arbeit – Folgen für Individuum 
und Institution, IAB und Jacobs Universität Bre-
men, Nürnberg, 26.4.2010.

Markus Hummel 
Beruf und Qualifikation in der Zukunft, bei: 
Forschungsergebnisse aus dem IAB, IAB, Lauf, 
2.11.2010.

Peter Jacobebbinghaus 
WP 4: Data quality and access, bei: COST MC 
Meeting and Workshop on Firm-Level Micro 
Data, COST Action IS0701: Comparative Analysis 
of Enterprise Data: Industry Dynamics, Firm Per-
formance, and Worker Outcomes, Amsterdam, 
29.5.2010.

Elke Jahn 
- Looking beyond the bridge: How temporary 
employment affect labor market outcomes, bei: 
Jahrestagung des Vereins für Socialpolitik, Ver-
ein für Socialpolitik, Kiel, 9.9.2010.
- Looking beyond the bridge: How temporary 
employment affects labor market outcomes, bei: 
25th Meeting of the European Economic Associ-
ation, European Economic Association, Glasgow, 
25.8.2010.

Anja Kettner 
Fachkräftemangel und Zuwanderung, bei: 
Workshop European Migration Network, Bun-
desamt für Migration und Flüchtlinge, Nürn-
berg, 28.4.2010.

Corinna Kleinert 
- Two new German life course studies: Design, 
innovations, and data access, bei: Inequality and 
Life Course Workshop, Yale University, Depart-
ment of Sociology, New Haven, 10.12.2010.
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- The German dual system of vocational training: 
Structure, trends, and challenges, bei: Inter-
national Diplomats Programme, Auswärtiges 
Amt, BMW Stiftung Herbert Quandt, Nürnberg, 
29.7.2010.
- Economic uncertainties in the family: Do unem-
ployed men and women rely on their partner’s 
resources?, bei: RC 28 Spring Meeting 2010 
„Social Consequences of Economic Uncertainty: 
Local and Global Perspectives”, ISA Research 
Committee on Social Stratification and Social 
Mobility, International Sociological Association, 
Haifa, 10.5.2010.

Sabine Klinger 
- Megatrends am Arbeitsmarkt: Demografie und 
Fachkräftemangel, bei: Business Talk, Bremen, 
1.12.2010.
- Does labour shortage explain labour hoarding 
in the great recession?, bei: 13th Internatio-
nal Business Research Conference, Melbourne, 
23.11.2010.

Susanne Koch 
- Das „Jobcenter“ als „Server“ des LAN: Systeman-
forderungen, bei: SGB 2.0, Evangelische Akade-
mie Loccum, Loccum, 24.11.2010.
- Forschungsergebnisse aus dem IAB, bei: For-
schungsergebnisse aus dem IAB, Bundesagen-
tur für Arbeit, Führungsakademie der BA, Lauf, 
2.11.2010.

Susanne Koch, Peter Kupka 
- Überblick über die Maßnahmen und Zwischen-
bilanz, bei: Workshop „Öffentlich geförderte 
Beschäftigung – Integrationspolitik für Lang-
zeitarbeitslose“, Friedrich-Ebert-Stiftung e. V., 
Abteilung Wirtschafts- und Sozialpolitik, Berlin, 
29.9.2010.
- Activation the right concept for labour market 
politics during crisis?, bei: The global finanical 
crisis and new governance of labour market poli-
cies, RESQ Conference, Kopenhagen, 24.6.2010.

Marion König 
Is there a gap in the gap? Regional differences 
in the gender pay gap, bei: 50th ERSA Con-
gress 2010, European Regional Science Asso-
ciation International, Jönköping, 21.8.2010.

Susanne Kohaut 
Work-Life-Balance und Arbeitsmarktentwick-
lung, bei: Familienfreundliche Personalpolitik, 
Evangelische Akademie Tutzing, Rothenburg 
ob der Tauber, 18.6.2010.

Regina Konle-Seidl 
Internationaler Vergleich der öffentlichen 
Arbeitsvermittlungssysteme, bei: Rolle des AMS 
im internationalen Vergleich, Wien, 12.11.2010.

Eva Kopf 
Short-term training variety for welfare reci-
pients: Which types work?, bei: Statistische 
Woche, Deutsche Statistische Gesellschaft, 
Universität Erlangen-Nürnberg, 14.9.2010.

Volker Kotte 
- Demographischer Wandel und Auswirkungen 
auf den beruflichen Nachwuchs, bei: Arbeits-
marktgespräch mit Schulleitern und Beauftrag-
ten für Berufsorientierung, Bundesagentur für 
Arbeit, Agentur für Arbeit Kiel, Kiel, 7.12.2010.
- Demographischer Wandel und Auswirkun-
gen für Arbeits- und Ausbildungsmarkt in 
Mecklenburg-Vorpommern, bei: Informati-
onsveranstaltung für Berufseinstiegsberater 
Mecklenburg-Vorpommern, Bundesagentur 
für Arbeit, Regionaldirektion Nord, Schwerin, 
7.12.2010.

Volker Kotte, Hannelore Plicht 
Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahmen 
(BvB) nach neuem Fachkonzept: Erfahrungen, 
Ergebnisse und Folgerungen – Befunde aus 
der Begleitforschung BvB, bei: Wie können die 
Ergebnisse von BvB verbessert werden, Tagung 
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mit Bildungsträgern BvB sowie Ver tretern der 
Agenturen der RD Nord, Bundesagentur für 
Arbeit, Regionaldirektion Nord, Bremen, 3.6.2010.

Frauke Kreuter 
- Administrative data; Discussion. Invited pre-
sentation, bei: Federal Committe on Statistical 
Methodology, Washington DC, 14.12.2010.
- The use of paradata to monitor and manage sur-
vey data collection, bei: Joint Statistical Meeting 
2010, The American Statistical Association, Van-
couver, 2.8.2010.

Per Kropp 
- Fachliche Potentiale der über 50-Jährigen ohne 
Arbeit in Sachsen, bei: Fachtagung zur Integra-
tion langzeitarbeitsloser über 50-Jähriger in das 
Arbeitsleben, Leipzig, 27.10.2010.
- Finding the optimal delimitation of regional 
labour markets using Newman’s modularity 
approach, bei: XXX. International Sunbelt Social 
Network Conference, International Network for 
Social Network Analysis, 27.2010.

Gerhard Krug 
- Do the unemployed profit from social networks? 
Effects on (non-)monetary job out comes, bei: 
Rational Choice Sociology: Theory and Empirical 
Applications, Venedig, 1.12.2010.
- Finding a job: Effect of social networks on (non) 
monetary job characteristics – Evidence from 
the low skilled unemployed in Germany, bei: RC 
28 Spring Meeting 2010 „Social Consequences 
of Economic Uncertainty: Local and Global Per-
spectives”, ISA Research Committee on Social 
Stratification and Social Mobility, International 
Sociological Association, Haifa, 9.5.2010.

Thomas Kruppe 
Evaluation of active labour market policies in 
Germany – the case of training and re-training, 
bei: Visit of a Delegation from KRIVET (South 
Korea), IAB, Nürnberg, 29.11.2010.

Peter Kupka 
Instrumente für Beschäftigung und Hilfen für 
Langzeitarbeitslose, bei: Pro Arbeit 2010: Aktiv 
statt passiv – welche Zukunft haben Langzeitar-
beitslose?, Stuttgart, 18.11.2010.

Ute Leber 
Ältere Arbeitnehmer im Betrieb, bei: Arbeitsmarkt 
2010: Gemeinsam auf der Suche nach ungenutz-
ten Potenzialen, Mannheim, 27.10.2010.

Florian Lehmer 
Statement bei Pressekonferenz zum Thema Leih-
arbeit, IAB, Berlin, 29.6.2010.

Torsten Lietzmann 
Alleinerziehende in der Grundsicherung, bei: 
Fachtagung Allein erziehend – doppelt gefor-
dert. Unterstützung, Vernetzung und Hand-
lungsbedarf für Berlin, Senatsverwaltung für 
Wirtschaft, Technologie und Frauen, Berlin, 
30.6.2010.

Nicole Litzel 
Innovation in clusters – Does it really make a dif-
ference to be inside or outside? A case study of 
the European Metropolitan Region Nuremberg, 
bei: NORSA 2010 – 3rd Conference of the Nor-
dic Section of the Regional Studies Association, 
University Consortium of Seinäjoki, Ruralia In-
stitute (University of Helsinki), Research Unit for 
Urban and Regional Development Studies Sente 
(University of Tampere), Seinäjoki, 22.6.2010.

Margit Lott 
Mehr Zeit für die berufliche Bildung – WeGebAU 
im Urteil der Betriebe, bei: Wissenschaft trifft 
Praxis: Betriebliche Weiterbildung, IAB, Nürn-
berg, 22.6.2010.

Oliver Ludewig 
Structural change and regional employment, 
bei: 39th Annual Conference, Regional Science 
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Association International – British and Irish Sec-
tion, Glasgow, 26.8.2010.

Johannes Ludsteck 
Occupational segregation within establishments 
and the gender wage gap, bei: ISNIE 2010 Con-
ference, International Society of New Institutio-
nal Economics, Stirling, 18.6.2010.

Lars Meier 
Feelings of loss by encountering former indus-
trial working sites – Metalworkers´ memories and 
senses of belonging, bei: Annual International 
Conference – Confronting the Challenges of the 
Post-Crisis Global Economy and Environment, 
The Royal Geographic Society – Institute for Brit-
ish Geographers, 2.9.2010.

Joachim Möller 
- Real wages and earnings inequality in Germany 
– Is there a case for political action?, bei: Trans-
disciplinary Colloquium Series, Fall 2010, Jacobs 
University Bremen gGmbH, Jacobs Center for 
Lifelong Learning and Institutional Develop-
ment, Bremen, 1.12.2010.
- Die Entwicklung der Ungleichheit der Verdienste 
in Deutschland, bei: IZA-Berlin-Lunchtime-
Meet ing, Forschungsinstitut zur Zukunft der 
Arbeit GmbH, Berlin, 27.10.2010.
- The effects of the age, skill and sector compo-
sition on the wage inequality in Germany, bei: 
Wirtschaftswissenschaftliches Seminar Otto-
beuren 2010 „Umverteilung und soziale Gerech-
tigkeit“, Universität Tübingen, Ottobeuren, 
14.9.2010.
- Ältere Arbeitnehmer – Perspektiven am Arbeits-
markt, bei: Werkstattgespräch „Innovative 
Berufsverläufe in einem längeren Leben“, Die 
Deutsche Akademie der Naturforscher Leopol-
dina, Berlin, 7.5.2010.
- Mit Bildung gegen Fachkräftemangel, bei: Inter-
nationales Arbeitsmarktgespräch „Mit Bildung 
gegen Fachkräftemangel“ anlässlich der Berufs- 

und Weiterbildungsoffensive auf der IBO, Bun-
desagentur für Arbeit, Agentur für Arbeit Ravens-
burg, Friedrichshafen, 17.3.2010.
- Die Auswirkungen der Weltrezession auf den 
deutschen Arbeitsmarkt, bei: Diskussions- und 
Vortragsreihe „Ursachen und Folgen der Finanz- 
und Wirtschaftskrise“, Leuphana Universität 
Lüneburg, Lüneburg, 14.1.2010.

Michael Moritz 
- Spatial effects of open borders on the Czech 
labour market, bei: 57th Annual North American 
Meetings of the Regional Science Association 
International, North American Regional Science 
Council, Denver, 12.11.2010.
- The impact of Czech commuters on the German 
labour market, bei: 50th ERSA Congress 2010, 
European Regional Science Association Interna-
tional: Sustainable Regional Growth and Devel-
opment in the Creative Knowledge Economy, Jön-
köping, 21.8.2010.

Gerrit Müller 
- The PASS Wave 3 incentive experiment, bei: Panel 
Survey Methods Workshop 2010, MZES, MEA, 
Universität Mannheim, Mannheim, 6.7.2010.
- Recall error in retrospective survey data, bei: AAPOR 
65th Annual Conference, American Association of 
Public Opinion Research, Chicago, 14.5.2010.

Annekatrin Niebuhr 
Does labour mobility reduce disparities between 
regional labour markets in Germany?, bei: Ökono-
mie der Familie, Jahrestagung Verein für Social-
politik, Verein für Socialpolitik – Gesellschaft 
für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Kiel, 
10.9.2010.

Anton Nivorozhkin 
Retirement consumption smoothing in Russia, 
bei: General Seminar, University College London, 
UCL School of Slavonic and East European Stu-
dies, London, 13.12.2010.
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Anne Otto 
Long-term processes of regional concentration. 
Fuzzy evidence for Western Germany?, bei: 50th 
ERSA Congress 2010, European Regional Science 
Association International, Jönköping, 22.8.2010.

Wiebke-Johanna Paulus 
Konzeption der Klassifikation der Berufe 2010, 
bei: Fachausschuss Klassifikationen, Statisti-
sches Bundesamt, Wiesbaden, 25.3.2010.

Stephanie Pausch 
Job-filling processes in Germany: A gen-
der perspective, bei: Gender Relations in the 
Labour Market and the Welfare State, Leicester, 
30.9.2010.

Frank Pelzel 
Capturing heterogeneity of regional labor mar-
kets – A novel classification approach, bei: 50th 
ERSA Congress 2010, European Regional Science 
Association International, Jönköping, 20.8.2010.

Hannelore Plicht 
Determinanten der Integration in Ausbildung 
– institutionelle Perspektive, bei: Forschungs-
workshop „Angebote und Maßnahmen im Über-
gang von der Schule in die berufliche Ausbil-
dung“, IAB, Nürnberg, 7.6.2010.

Carsten Pohl 
- Ausbildung in Zeiten des demografischen Wan-
dels, bei: Business Talk, Bundesagentur für 
Arbeit, Oberhausen, 9.12.2010.
- Do smaller labor market entry cohorts really 
reduce German unemployment?, bei: Joint Sta-
tistical Meeting 2010, The American Statistical 
Association, Vancouver, 5.8.2010.

Markus Promberger 
Eine Strategie oder viele Strategien? Zur Poly-
funktionalität flexibler Beschäftigungsfor-
men im betrieblichen Einsatz, bei: Betriebliche 

Beschäftigungsregimes: Nikolaustagung des 
Instituts für Soziologie in Jena, Friedrich-Schil-
ler-Universität Jena – Fakultät für Sozial- und 
Verhaltenswissenschaften, Institut für Soziolo-
gie, Jena, 6.12.2010.

Angela Rauch 
Berufliche Rehabilitation. Wie nimmt sich die 
Forschung dieses Themas an?, bei: Workshop 
„Berufliche Rehabilitation“, Bundesagentur für 
Arbeit, Zentrale, Lauf, 8.12.2010.

Angela Rauch, Johannes Ulrich Thomsen 
Basisstudie: Das Reha-Prozessdatenpanel, bei: 
2. Sitzung des Projektbeirats zur Evaluation 
von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben 
des Bundesministeriums für Arbeit und Sozia-
les, Berlin, 24.11.2010.

Angela Rauch, Anita Tisch 
Die Vorteile der Verknüpfung unterschied licher 
Datenquellen zur Abbildung des Einflusses von 
Arbeit auf Gesundheit – Vorstellung der Kohor-
tenstudie lidA leben in der Arbeit, bei: Gemein-
samer Kongress DGSMP, DGEpi, EUMASS „Indi-
vidualisierte Prävention und Epidemiologie: Die 
moderne Medizin“, Berlin, 22.9.2010.

Martina Rebien 
Finding a job: Effects of social networks on 
(non-)monetary job characteristics – Evidence 
from the low skilled unemployed in Germany, 
bei: SASE 2010 22nd Annual Meeting, Soci-
ety for the Advancement of Socio-Economics, 
Temple University Philadelphia, 25.6.2010.

Thomas Rothe 
The impact of labour market reforms and eco-
nomic performance on the matching of the 
short-term and the long-term unemployed 
in Germany, bei: Annual Conference of the 
SES 2010, Scottish Economic Society, Perth, 
14.4.2010.
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Helmut Rudolph 
- Nebenwirkungen der Vorschläge einer Kinder-
grundsicherung, bei: Kindergrundsicherung:  
(k)eine gute Idee?, Evangelische Akademie Loc-
cum, Loccum, 9.12.2010.
- Neuregelung der Erwerbstätigenfreibeträge im 
SGB II (Stellungnahme), bei: Expertenworkshop 
„Neuregelung der Erwerbstätigenfreibeträge im 
SGB II“, Bundesministerium für Arbeit und Sozi-
ales, Berlin, 14.6.2010.
- Le rôle des allocations sociales dans le combat 
contre la pauvreté en Allemagne, bei: Travail et 
Précarité: Les “working poor” en Europe, Univer-
sité de Cergy-Pontoise, Frankreich, Cergy/Paris, 
22.1.2010.

Brigitte Schels 
The dynamics of social benefits receipt during 
the transition to adulthood in Germany: Tem-
porary receipt or risk of long-term dependency?, 
bei: 3rd TransEurope Young Re search er Meeting 
Flexibilization and Changing Life Course Pat-
terns in a Globalizing Europe, Universität Turin, 
Turin, 18.6.2010.

Paul Schmelzer 
Labor market entries and early careers in Great 
Britain since the 1980s, bei: 8th ESPAnet Con-
ference 2010 Social Policy and the Global Cri-
sis: Consequences and Responses, The European 
Network of Social Policy Analysis, Budapest, 
3.9.2010.

Achim Schmillen 
Long-Term effects of occupational choice on 
unemployment – First evidence from German 
registry data, bei: Labor Lunch Seminar, Univer-
sity of California, Berkeley, Department of Eco-
nomics, Berkeley, 3.12.2010.

Alexandra Schmucker 
Is lifelong learning the answer to transforma-
tions in modern societies? – Technological inno-

vation and the ageing workforce requirements, 
bei: XVII ISA World Congress of Sociology, Inter-
national Sociological Association, Göteborg, 
12.7.2010.

Julia Schneider 
Stadt-Land-Unterschiede bei der Lohnlücke zwi-
schen Mann und Frau, bei: Entgeltungleichheit 
im ländlichen Raum, Deutscher LandFrauenver-
band e. V., Berlin, 8.12.2010.

Daniel Schnitzlein 
Does family really matter? Sibling correlations 
in permanent economic outcomes in Germany 
and the United States, bei: Annual Conference of 
the SES 2010, Scottish Economic Society, Perth, 
15.4.2010.

Franziska Schreyer 
Arbeitsmarkt der Zukunft – Chancen für gut 
qualifizierte Frauen?, bei: Frauen: Trotz Qualifi-
kation im Abseits?, Evangelische Akademie Bad 
Boll, Stuttgart, 22.7.2010.

Patrycja Scioch 
Quality and quantity – Using administrative data 
for scientific purposes in labor market research, 
bei: Joint Statistical Meeting 2010, The Ameri-
can Statistical Association, Vancouver, 3.8.2010.

Andrey Shilov 
Spätaussiedler-Integration in Deutschland, bei: 
Integration von Migranten, Moskau, 7.10.2010.

Frank Sowa, Stefan Theuer 
Praxis des Vermittlungsprozesses: Qualitative 
Evaluation des Modellprojekts 1:70, Zwischenbe-
richt 2010, bei: Kunden aktivieren und Integra-
tionsleistung verbessern (1:70), Lauf, 14.12.2010.

Eugen Spitznagel 
- Work-life balance: Working-time and the total 
volume of paid work in Germany, bei: Com paring 
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working hours and time use between Japan and 
Europe, Tokio, 26.11.2010.
- Issues and main results of the national prac-
tices, bei: International Workshop on „European 
labour market policies and measures to face the 
occupational crisis”, Italia Lavoro/Arbeitsminis-
terium Italien, Rom, 25.3.2010.
- Die Arbeitszeitrechnung des IAB, bei: Flexible 
Arbeitszeiten, Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaftliches Institut der Hans-Böckler-Stiftung, 
WSI-Arbeitskreis, Düsseldorf, 26.1.2010.

Jens Stegmaier 
- Firm sponsored training and workplace repre-
sentation in Germany, bei: 28th International 
Labour Process Conference, School of Manage-
ment and Labor Relations, Rutgers University, 
New Brunswick (New Jersey), 15.3.2010.
- Firm sponsored training and workplace repre-
sentation in Germany, bei: 13. Kolloquium zur 
Personalökonomie, IAAEG Universität Trier, Trier, 
3.3.2010.

Joß Steinke 
Neue Prozesse in der Betreuung und Vermittlung 
– Was sagen die Vermittler?, bei: Landestagung 
Grundsicherung Sachsen Anhalt/Thüringen, 
Erfurt, 29.9.2010.

Gesine Stephan 
Fixing the leak: Unemployment incidence before 
and after a major reform of unemployment 
benefits in Germany, bei: Faculty Seminar, Not-
tingham School of Economics, Nottingham, 
11.2.2010.

Jens Stephani 
Low-wage careers: Are there dead-end firms 
and dead-end jobs?, bei: Third World Confer-
ence EALE – SOLE 2010, European Association of 
Labour Economists, Society of Labor Economists, 
London, 18.6.2010.

Michael Stops 
Deutschland: Arbeitskräftehorten als Schutz-
schirm in der Krise, bei: Jahrestagung der 
Gesellschaft für sozialen Fortschritt e. V., 
Gesellschaft für sozialen Fortschritt, Loccum, 
5.10.2010.

Michael Stops, Ulrich Walwei 
Deutschland: Arbeitskräftehorten als Schutz-
schirm in der Krise, bei: Konjunktur, Krisen und 
Arbeitsmarkt – Institutionen als Schutzschirm 
für Beschäftigung? – 73. Wissenschaftliche 
Tagung der ARGE-Institute, Deutsches Ins-
titut für Wirtschaftsforschung e. V., Berlin, 
29.4.2010.

Heiko Stüber 
Does downward nominal wage rigidity dampen 
wage increases?, bei: XXV National Confer ence 
of Labour Economics, Associazione Italiana di 
Economisti del Lavoro, Chieti-Pescara, 9.9.2010.

Anita Tisch 
Altersstruktur und Anteile älterer Beschäftigter 
in deutschen Betrieben, bei: Sozioökonomi-
sche Berichterstattung – soeb-Werkstatt 2010. 
Werkstattgespräch 4: Demographie: Alterung 
und Bevölkerungsrückgang, Forschungsver-
bund Sozioökonomische Berichterstattung, 
Soziologisches Forschungsinstitut an der 
Georg-August-Universität Göttingen, Göttin-
gen, 27.5.2010.

Silke Tophoven 
Die Schulleistung von Kindern vor dem Hin-
tergrund familialer Einkommensarmut – Eine 
Analyse mit dem DJI-Kinderpanel, bei: (Re-)
Produktion von Ungleichheit durch Arbeit und 
Familie. Veränderungen in den 20 Jahren seit 
der Wende, Sektionen „Soziale Ungleichheit 
und Sozialstrukturanalyse“ und „Familiensozio-
logie“ der Deutschen Gesellschaft für Soziolo-
gie, Rostock, 15.4.2010.
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Mark Trappmann 
- Paradata and linked administrative data of 
the PASS panel, bei: Paradata in Social Survey 
Research, London, 9.12.2010.
- Studying recall error in survey data using admi-
nistrative records, bei: Joint Statistical Meeting 
2010, The American Statistical Association, 
Vancouver, 3.8.2010.
- The effect of events between waves on panel 
attrition, bei: Panel Survey Methods Work-
shop 2010, MZES, MEA, Universität Mannheim, 
Mannheim, 5.7.2010.
- Das Panel „Arbeitsmarkt und soziale Siche-
rung“, bei: 4. Workshop der Panel Surveys in 
Deutschland, MZES, Mannheim, 15.1.2010.

Ana Khaled Tubadji 
The culture-based development hypothesis: 
Second production function with culture as 
an input, bei: The Association for Cultural Eco-
nomics International, Copenhagen, 12.6.2010.

Ulrich Walwei
- Winds of change – Work arrangements in Ger-
many, bei: International Research Conference 
on Social Security 2010, International Social 
Security Association, Luxemburg, 30.9.2010.
- Financial crisis and labour market – The German 
case, bei: Overcoming the Jobs Crisis: What do 
we know about experiences that work?, Inter-
national Institute for Labour Studies, Genf, 
22.3.2010.
- Demographie: Fluch oder Segen für den 
Arbeitsmarkt, bei: IV. TOP Management Pro-
gramm, Bayerische Staatskanzlei, St. Quirin, 
4.3.2010.

Rüdiger Wapler 
Gehen uns die Fachkräfte aus?, bei: Netzwerk-
gespräche Kommunale Wirtschaftsförderung, 
Stuttgart, 28.9.2010.

Claudia Wenzig 
Materielle Sicherung – Bewertung der SGB-II-
Umsetzung aus gleichstellungspolitischer Sicht, 
bei: AG Geschlechterforschung, IAB, Nürnberg, 
25.3.2010.

Martin Wetzel 
Die Mehrebenenanalyse als Werkzeug der 
Arbeitssoziologie?, bei: Forschungsmethodische 
Herausforderungen der Entwicklung von Arbeit, 
Sektion Arbeits- und Industriesoziologie der 
Deutschen Gesellschaft für Soziologie, Chem-
nitz, 28.5.2010.

Antje Weyh 
Lokale Unterschiede im Zusammenhang regio-
naler Einflussgrößen mit dem Gründungsge-
schehen in Deutschland, bei: GfR-Wintersemi-
nar, Gesellschaft für Regionalforschung, Matrei/
Osttirol, 21.2.2010.

Jürgen Wiemers 
A new targeting – A new take-up?, bei: ZEW 
Workshop on Recent Developments in Behav-
iour al Microsiumulation, Mannheim, 8.12.2010.

Frank Wießner 
Microlending – Kleinstkredite als Zugang zum 
Kapitalmarkt für Existenzgründer, bei: Work-
shop Existenzgründungsförderung, Moskau, 
9.12.2010.

Oliver Wölfel 
Parental risk attitudes and childen’s secondary 
school track choice, bei: International Workshop 
on Applied Economics of Education, The Depart-
ment of Economics, Lancaster University and the 
Department DOPES, Universita Magna Graecia, 
Catanzaro, 15.6.2010.

Joachim Wolff 
Direct job creation in Germany revisited: Is 
it effective for welfare recipients and does it 

Vorträge (Auswahl)



180

 matter whether participants receive a wage?, 
bei: XXV National Conference of Labour Eco-
nomics, Associazione Italiana di Economisti del 
Lavoro, Chieti-Pescara, 10.9.2010.

Martin Wrobel 
Do regional clusters and networks protect firms 
in the German mechanical engineering industry 
against the fallout of the economic crisis?, bei: 
Regional Responses and Global Shifts: Actors, 
Institutions and Organisations (Annual Interna-
tional Conference 2010), Regional Studies Asso-
ciation, Pecs, 24.5.2010.

Gabriele Wydra-Somaggio 
Transitions in coordinated markets – The German 
case, bei: Changing Ideas on Europe, UACES, 
7.9.2010.

Cordula Zabel 
Division of household labor by parenthood status 
in France and Germany, bei: Joint ECSR/QMSS2/
TransEurope Conference, Bamberg, 1.10.2010.

Franz Zahradnik 
Sanctions against young jobless welfare recip-
ients in Germany – Results of a qualitative 
research project, bei: Youth, Economy and Soci-
ety, ESA Youth and Generation Network, Man-
chester, 11.9.2010.

Joanna Zaleska-Beyersdorf 
Gleiches Recht für alle? Arbeitsmarktchancen 
von Hartz-IV-Empfängerinnen, bei: Gleiches 
Recht für alle? Arbeitsmarktchancen von Hartz-
IV-Empfängerinnen, Arbeitsgemeinschaft Sozi-
aldemokratischer Frauen Erlangen, Erlangen, 
10.11.2010.

Kerstin Ziegler
Zeitarbeit – Aktuelle Entwicklungen und Kon-
sequenzen, bei: Verwaltungsrat der BA – Aus-
schuss II, Bundesagentur für Arbeit, Nürnberg, 
9.7.2010.

Gerd Zika 
Vorstellung der BIBB-IAB-Modellrechnungen zu 
den Entwicklungen in Berufsfeldern und Quali-
fikationen bis 2025, bei: CEDEFOP, Thessaloniki, 
15.6.2010.
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Gremien/Kontakte

Wissenschaftlicher  
Beirat 

IAB Research Fellows

ZAF-Herausgeber
gremium 

Gutachterinnen und 
Gutachter der ZAF

Projekte mit externen 
Kooperationspartnern
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Wissenschaftlicher Beirat

Der Wissenschaftliche Beirat des IAB trägt zur 
Wahrung und Verbesserung der Qualitätsstan-
dards des Instituts bei. Er unterstützt das IAB 
in methodischen und theoretischen Fragen der 
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung und er-
leichtert die Kooperation mit der einschlägi-
gen Forschung. Der Wissenschaftliche Beirat 
sorgt darüber hinaus über seine Netzwerke für 

Prof. em. Dr. 
Reinhard Hujer
Goethe Universität 
Frankfurt am Main

einen kontinuierlichen Informationsaustausch mit 
der wissenschaftlichen Öffentlichkeit. Der Beirat 
tagt zweimal im Jahr. In diesem Rahmen gibt er 
Impulse für neue Forschungsfelder und regt Dis-
kussionen über methodische Innovationen an. Als 
Mittler und Makler trägt er dazu bei, personelle 
und finanzielle Ressourcen zu gewinnen und For-
schungsergebnisse in die Praxis zu transportieren.

Prof. 
Karen M. Anderson, Ph.D.
Radboud Universiteit 
Nijmegen, Niederlande

Prof. Dr. Martin Biewen
Universität Tübingen

Stellvertretende VorsitzendeVorsitzender

Prof. Dr. 
Uschi Backes-Gellner
Universität Zürich, 
Schweiz

Weitere Mitglieder

Prof. Hannah Brückner, 
Ph.D.
Yale University, USA

Prof. Michael C. Burda, 
Ph.D.
Humboldt-Universität 
zu Berlin
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Wissenschaftlicher Beirat

Prof. 
Christian Dustmann, 
Ph.D.
University College London, 
Großbritannien

Prof. Dr. 
Andreas Diekmann
Eidgenössische 
Technische Hochschule 
Zürich, Schweiz

Prof. Bernd Fitzenberger, 
Ph.D.
Albert-Ludwigs-Universität 
Freiburg

Prof. Dr. Peter Ester
Universiteit van Tilburg, 
Niederlande

Prof. Dr. Michael Pflüger
Universität Passau

Prof. Jennifer Hunt, Ph.D.
McGill University, Kanada

Prof. Dr. Heike Solga
Wissenschaftszentrum 
Berlin, Soziologisches 
Forschungsinstitut 
Göttingen

Prof. Dr. Claus Schnabel
Friedrich-Alexander-
Universität Erlangen-
Nürnberg

Prof. Dr. 
C. Katharina Spieß
Deutsches Institut für 
Wirtschaftsforschung, 
Berlin
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IAB Research Fellows

Prof. Dr. Olaf Hübler
Leibniz Universität 
Hannover, Institut 
für europäische 
Wirtschaftsforschung

Prof. Dr. Michael Lechner
Universität St. Gallen, 
Fachbereich Arbeitsmarkt 
und Ökonometrie

Prof. John T. Addison, 
Ph.D.
University of South 
Carolina, Moore School 
of Business, Columbia

Prof. Eileen Appelbaum, 
Ph.D.
The University of 
Manchester, Manchester 
Business School

Prof. Dr. 
Uschi Backes-Gellner
Universität Zürich, 
Institut für Strategie und 
Unternehmensökonomik

Dr. Marco Caliendo
Institut zur Zukunft 
der Arbeit, Bonn

Prof. Christian Dustmann, 
Ph.D
University College 
London, Department 
of Economics

Prof. Dr. Alexander 
Kritikos
Deutsches Institut für 
Wirtschaftsforschung, 
Berlin

Im Jahr 2006 verlieh das IAB erstmals an exter-
ne Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, 
die sich in besonderer Weise um das IAB verdient 
gemacht haben, den Status eines IAB Research 
Fellow. Die Ernennung erfolgt auf drei Jahre und 
kann unbegrenzt wiederholt werden.
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Prof. Dr. 
Renate Neubäumer
Universität Koblenz-
Landau, Institut für 
Sozialwissenschaften

Prof. Donald B. Rubin, 
Ph.D.
Harvard University, 
Cambridge, Department 
of Statistics

Prof. Dr. Jens Südekum.
Universität Duisburg-Essen, 
Mercator School 
of Management

IAB-Research Fellows
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Herausgebergremium der Zeitschrift 
für ArbeitsmarktForschung

Das Herausgebergremium der Zeitschrift für Ar-
beitsmarktForschung (ZAF), der referierten Vier-
teljahreszeitschrift des IAB, wird von namhaften 
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern ge-
bildet, die das gesamte Spektrum der Arbeits-
markt- und Berufsforschung disziplinär abdecken. 
Das Herausgebergremium dient der Qualitäts-
sicherung der Zeitschrift. Es unterstützt das IAB 
bei der Anwerbung von Beiträgen und bei der 
Konzeption von Schwerpunktheften zu speziellen 
Themen. Zudem obliegt den Herausgeberinnen 
und Herausgebern die Gutachterauswahl und die 
Betreuung der einzelnen Beiträge. Die Bundes-
agentur für Arbeit ist durch den Vorsitzenden des 
Vorstands vertreten.

Geschäftsführender Herausgeber

Prof. Dr. Dr. h.c. Joachim Möller, 
Direktor des IAB 

Weitere Mitglieder 
des Herausgebergremiums

 Prof. Dr. Martin Abraham
Friedrich-Alexander-Universität
Erlangen-Nürnberg

 Prof. Karen M. Anderson, Ph.D.
Radboud Universiteit Nijmegen, Niederlande

 Prof. Dr. Martin Baethge
Universität Göttingen

 Prof. Dr. Martin Biewen
Universität Tübingen

 Prof. Hannah Brückner, Ph.D.
Yale University, USA

 Prof. Colin Crouch, Ph.D.
Warwick Business School, Coventry

 Prof. Dr. Andreas Diekmann
Eidgenössische Technische Hochschule Zürich

 Prof. Gøsta-Esping Andersen, Ph.D.
Universität Pompeu Fabra, Barcelona

 Prof. Dr. Peter Ester
Universiteit van Tilburg, Niederlande

 Prof. Bernd Fitzenberger, Ph.D.
Albert-Ludwigs-Universität Freiburg

 Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Wolfgang Franz
Zentrum für Europäische 
Wirtschaftsforschung, Mannheim

 Prof. Dr. Thomas Hinz
Universität Konstanz

 Prof. em. Dr. Reinhard Hujer
Goethe Universität Frankfurt am Main

 Prof. Dr. Michael Pflüger
Universität Passau

 Prof. Dr. Dr. h.c. Dieter Sadowski
Universität Trier

 Prof. Dr. Claus Schnabel
Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

 Prof. Dr. Joachim Wagner
Universität Lüneburg

 Dr. h.c. Frank-J. Weise
Vorstandsvorsitzender 
der Bundesagentur für Arbeit

Redaktion

 Pia Klotz

 Dr. Martin Schludi
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Gutachterinnen und Gutachter der Zeitschrift 
für ArbeitsmarktForschung

 Prof. Dr. Martin Baethge
Universität Göttingen

 Prof. Dr. Thomas K. Bauer
Ruhr-Universität Bochum

 Prof. Dr. Miriam Beblo
Hochschule für Wirtschaft und Recht Berlin

 Prof. Dr. Michael Beckmann
Wirtschaftswissenschaftliches Zentrum Basel

 Prof. Dr. Thomas Beißinger
Universität Hohenheim

 Prof. Dr. Lutz Bellmann
Institut für Arbeitsmarkt- 
und Berufsforschung, Nürnberg

 Prof. Dr. Gerhard Blickle
Universität Bonn

 Prof. Dr. Uwe Blien
Institut für Arbeitsmarkt- 
und Berufsforschung, Nürnberg

 Dr. Holger Bonin
Zentrum für Europäische 
Wirtschaftsforschung, Mannheim

 PD Dr. Bernhard Boockmann
Institut für angewandte 
Wirtschaftsforschung, Tübingen

 Dr. Nils Braakmann
Newcastle University

 Dr. Marco Caliendo
Institut zur Zukunft der Arbeit, Bonn

 Dr. Thomas Cornelißen
Centre for Research and Analysis of Migration, 
London

 Wolfgang Dauth
Institut für Arbeitsmarkt- 
und Berufsforschung, Nürnberg

 Dr. Martina Dieckhoff
Wissenschaftszentrum Berlin

 Dr. Martin Dietz
Institut für Arbeitsmarkt- 
und Berufsforschung, Nürnberg

 Prof. Dr. Martin Diewald
Universität Bielefeld

 Prof. Dr. René Fahr
Universität Paderborn

 Dr. Martin Falk
Österreichisches Institut 
für Wirtschaftsforschung, Wien

 Dr. Anette Fasang
Yale University

 Michael Feil
Institut für Arbeitsmarkt- 
und Berufsforschung, Nürnberg

 Prof. Dr. Jörg Felfe
Helmut-Schmidt-Universität Hamburg

 Dr. Michael Fertig
Institut für Sozialforschung 
und Gesellschaftspolitik, Köln

 Prof. Dr. Gebhard Flaig
Ludwig-Maximilians-Universität München

 Dr. Patrick Gajewski
Leibniz-Institut für Arbeitsforschung 
an der TU Dortmund

 Dr. Hermann Gartner
Institut für Arbeitsmarkt- 
und Berufsforschung, Nürnberg

 Prof. Dr. Ingo Geishecker
Georg-August-Universität Göttingen

 Prof. em. Dr. Knut Gerlach
Leibniz Universität Hannover
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 Prof. Dr. Ben Godde
Jacobs University, Bremen

 Prof. Dr. Laszlo Goerke
Universität Tübingen

 Dr. Anja Göritz
Universität Würzburg

 Prof. Dr. Christian Grund
Universität Würzburg

 PD Dr. Nicole Gürtzgen
Zentrum für Europäische 
Wirtschaftsforschung, Mannheim

 Prof. Hugh Gunz, Ph.D.
University of Toronto

 PD Dr. Andreas Hadjar
Universität Bern

 Prof. Aoife Hanley, Ph.D.
Christian-Albrechts-Universität zu Kiel

 Prof. Dr. Steffen Hillmert
Universität Tübingen

 Dr. Boris Hirsch
Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

 Prof. Dr. Olaf Hübler
Leibniz Universität Hannover

 Dr. Florian Janik
Institut für Arbeitsmarkt- 
und Berufsforschung, Nürnberg

 Prof. Dr. Ben Jann
Eidgenössische Technische Hochschule Zürich

 Assistant-Prof. Martin Kahanec, Ph.D.
Central European University, Budapest

 Prof. Dr. Ulrich Kaiser
Universität Zürich

 Dr. Corinna Kleinert
Institut für Arbeitsmarkt- 
und Berufsforschung, Nürnberg

 Marion König
Institut für Arbeitsmarkt- 
und Berufsforschung, Nürnberg

 Dr. Ulrich Kohler
Wissenschaftszentrum Berlin

 Dr. Peter Kupka
Institut für Arbeitsmarkt- 
und Berufsforschung, Nürnberg

 Junior-Prof. Andrey Launov, Ph.D.
Johannes Gutenberg-Universität Mainz

 Dr. Jörg Lingens
Westfälische Wilhelms-Universität Münster

 Prof. Dr. Wolfgang Ludwig-Mayerhofer
Universität Siegen

 Prof. Dr. Bernd Marcus
FernUniversität in Hagen

 Dr. Thomas Mazzoni
FernUniversität in Hagen

 Prof. Dr. Wolfgang Meyer
Leibniz Universität Hannover

 Dr. Steffen Müller
Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

 Prof. Dr. Annekatrin Niebuhr
Institut für Arbeitsmarkt- 
und Berufsforschung, Nürnberg

 Dr. Cornelia Niessen
Universität Konstanz

 Dr. Anton Nivorozhkin
Institut für Arbeitsmarkt- 
und Berufsforschung, Nürnberg

Gutachterinnen und Gutachter der ZAF
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 Prof. Dr. Christian Pfeifer
Leuphana Universität Lüneburg

 PD Dr. Friedhelm Pfeiffer
Zentrum für Europäische 
Wirtschaftsforschung Mannheim

 Prof. Dr. Patrick Puhani
Leibnitz Universität Hannover

 Dr. Ulf Rinne
Institut zur Zukunft der Arbeit, Bonn

 Prof. Regina Riphahn, Ph.D.
Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

 Prof. Dr. Claus Schnabel
Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

 Dr. Florian Schulz
Institut für Arbeitsmarkt- 
und Berufsforschung, Nürnberg

 Prof. Dr. Johannes Schwarze (†)
Otto-Friedrich-Universität, Bamberg

 Prof. Dr. Werner Smolny
Universität Ulm

 Dr. Leopold Sögner
Technische Universität Wien, 
Institute for Advanced Studies

 Susanne Steffes
Zentrum für Europäische 
Wirtschaftsforschung, Mannheim

 Prof. Dr. Viktor Steiner
Deutsches Institut für Wirtschaftsforschung, 
Berlin

 Prof. Dr. Gesine Stephan
Institut für Arbeitsmarkt- 
und Berufsforschung, Nürnberg

 Prof. Dr. Jens Südekum
Universität Duisburg-Essen

 Junior-Prof. Dr. Stephan Thomsen
Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg

 Dr. Ermanno Tortia
University of Trento

 Nadja Simone Tuor
Universität Zürich

 Arne Uhlendorff, Ph.D.
Universität Mannheim

 Dr. Judith Volmer
Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

 Thomas Walter
Zentrum für Europäische 
Wirtschaftsforschung, Mannheim

 Dr. Ulrich Walwei
Institut für Arbeitsmarkt- 
und Berufsforschung, Nürnberg

 Prof. Dr. Ansgar Weymann
Universität Bremen

 Prof. Dr. Rudolf Winter-Ebmer
Johannes Kepler Universität Linz

 Dr. Hans-Georg Wolff
Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

 Dr. Christoph Wunder
Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg

Gutachterinnen und Gutachter der ZAF
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Projekte mit externen Kooperationspartnern

Institutsleitung

Evaluation bestehender gesetzlicher Mindest-
lohnregelungen (Branche: Bauhauptgewerbe)
9.12.2010 bis 31.8.2011
Wissenschaftliche Evaluation der Auswirkun-
gen des Mindestlohns im Bauhauptgewerbe.
Stefan Bender (IAB), Marion König (IAB), 
Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Joachim Möller (IAB), 
Dr. Michael Fertig (ISG – Institut für Sozial-
for schung und Gesellschaftspolitik), Dr. San-
dra Schaffner (Rheinisch-Westfälisches Insti-
tut für Wirtschaftsforschung) 
Matthias Umkehrer (IAB), Philipp vom Berge 
(IAB), Dr. Ronald Bachmann (Rheinisch-West-
fälisches Institut für Wirtschaftsforschung), 
Hanna Kröger (Rheinisch-Westfälisches Ins-
titut für Wirtschaftsforschung), Dr.  Alfredo 
Paloyo (Rheinisch-Westfälisches Institut für 
Wirtschaftsforschung), Dr. Helmut Apel (ISG 
– Institut für Sozialforschung und Gesell-
schaftspolitik)

Networks in the labor market: Evidence from 
ethnic segregation in the workplace
1.1.2008 bis 31.12.2012
The goal of this project is to analzye whether 
there are ethnic-based networks present in 
the labor market. The project also investi gates 
the consequences of such networks.
Prof. Dr. Uta Schönberg (IAB)
Prof. Christian Dustmann, Ph.D. (University 
College London), Albrecht Glitz, Ph.D. (Uni-
versity College London)

Social interactions in female labor supply
1.9.2008 bis 31.8.2012
This project analyzes whether the return be-
havior of mothers after childbirth is affected 
by that of their colleagues.

Prof. Dr. Uta Schönberg (IAB)
Dr. Rafael Lalive (Universität Zürich), Prof. 
Dr. Josef Zweimüller (Universität Zürich)

The impact of expansions in leave coverage on 
children´s long-term outcomes
1.9.2006 bis 31.8.2010
Prof. Dr. Uta Schönberg (IAB)
Prof. Christian Dustmann, Ph.D. (University 
College London)

Forschungsgruppe des Direktors

Self-selection and internal migration in Ger-
many
4.1.2010 bis 30.6.2011
Besseres Verständnis von selektiven Wande-
rungsprozessen.
Dr. Florian Lehmer (IAB), Jun. Prof. Dr. Melanie 
Arntz (Zentrum für Europäische Wirtschafts-
forschung GmbH)
Dipl. Volkswirt Terry Gregory (Zentrum für Euro-
päische Wirtschaftsforschung)

Forschungsbereich 
„Institutionen und makroökonomische 
Arbeitsmarktanalyse“

Die Zyklizität von Löhnen in unterschiedlichen 
Lohnbildungsregimen
1.8.2008 bis 1.9.2011
Mit den Employer-Employee-Daten des IAB soll 
die Rolle von Tarifverträgen und von Betriebs-
räten für die Zyklizität von Löhnen untersucht 
werden.
Dr. Hermann Gartner (IAB)
Prof. Dr. Thorsten Schank (Johannes Guten-
berg-Universität Mainz; Lehrstuhl für VWL, 
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Projekte mit externen Kooperationspartnern

insb. Mikroökonomie), Prof. Dr. Claus Schnabel 
(Universität Erlangen-Nürnberg)

Makroökonomische Auswirkungen von Ab-
wärts   nominallohnstarrheit
1.2.2010 bis 30.9.2011
Plenty of studies document the existence of 
downward nominal wage rigidity (DNWR). 
Elsby (2009) argues that the macroeconomic 
effects of DNWR may be weak, because DNWR 
leads to a compression of wage increases. Our 
analyses try to determine whether Elsby´s pre-
dictions and findings apply to Germany too. In 
addition to OLS regressions suggested by Elsby 
we apply SUR and QR.
Heiko Stüber (IAB), Prof. Dr. Thomas Beißinger 
(Universität Hohenheim)

Nominallohnrigiditäten nach unten – Eine Ana-
lyse mit verknüpften Employer-Employee-Daten
1.1.2009 bis 1.6.2011
Mithilfe von Employer-Employee-Daten des IAB 
soll untersucht werden, weche Auswirkungen 
Institutionen wie Tarifverträge oder Betriebs-
räte auf Nominallohnrigiditäten nach unten 
haben.
Dr. Hermann Gartner (IAB)
Prof. Dr. Thomas Beißinger (Universität Hohen-
heim), PD Dr. Christoph Knoppik (Universität 
Regensburg), Prof. Dr. Claus Schnabel (Univer-
sität Erlangen-Nürnberg)

Volatilitäten am Arbeitsmarkt im Konjunktur-
zyklus
1.1.2009 bis 31.12.2011
Es soll untersucht und erklärt werden, wie stark 
aggregierte Größen des Arbeitsmarktes – wie 
Arbeitslosigkeit, Vakanzen sowie Übergänge in 
und aus Beschäftigung – auf Produktivitäts-
schocks reagieren.
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Dr. Hermann Gartner (IAB)
Daniela Nordmeier (IAB), Dr. Thomas Rothe 
(IAB), Prof. Dr. Christian Merkl (Friedrich-Alex-
ander-Universität Erlangen-Nürnberg)

Forschungsbereich 
„Prognosen und Strukturanalysen“

Hochqualifizierte in Deutschland – räumliche 
Mobilität und Arbeitsmarktangebot
6.5.2009 bis 31.3.2010
Ziel ist es, Informationen über die räumliche Ver-
teilung und Entwicklung des regionalen Arbeits-
platzangebots für Hochqualifizierte zu erlangen.
Anja Kettner (IAB), Prof. Dr. Rolf Sternberg (Leib-
niz Universität Hannover)
Dr. Markus Heckmann (IAB), Stephanie Pausch 
(IAB), Jörg Szameitat (IAB), Nora Hesse (Leibniz 
Universität Hannover), Prof. Dr. Rolf Sternberg 
(Leibniz Universität Hannover)

Künftige Qualifikations- und Berufsfeldent-
wicklung – Modellrechnungen bis 2025
1.9.2007 bis 30.6.2012
Um weiterhin in der Frage aussagefähig zu blei-
ben bzw. überhaupt zu werden, ob künftig mit 
einem Fachkräftemangel zu rechnen ist, benö-
tigt das IAB Modellrechnungen zur langfristigen 
Qualifikationsentwicklung, die eine Gegenüber-
stellung von Arbeitsangebots- und Arbeitsnach-
frageseite erlauben.
Dr. Gerd Zika (IAB), Dr. Robert Helmrich (Bun-
desinstitut für Berufsbildung)
Markus Hummel (IAB), Angela Thein (IAB), Dr. 
Peter Bott (Bundesinstitut für Berufsbildung), 
Tobias Maier (Bundesinstitut für Berufsbil-
dung), Hans-Joachim Schade (Bundesinstitut 
für Berufsbildung), Manuel Schandock (Bun-
desinstitut für Berufsbildung)
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Weiterentwicklung eines sektoral tief disag-
gre   gierten Projektionsmodells
11.7.1996 bis 30.6.2012
Projektion des Arbeitskräftebedarfs global und 
nach Wirtschaftszweigen unter Berücksichti-
gung der gesamtwirtschaftlichen Kreislaufzu-
sammenhänge.
Dr. Gerd Zika (IAB), Prof. Dr. Bernd Meyer (Ge-
sellschaft für Wirtschaftliche Strukturfor-
schung)
Dr. Christian Lutz (Gesellschaft für Wirtschaft-
liche Strukturforschung)

Typisierung von Stellenbesetzungsprozessen
1.3.2008 bis 30.5.2011
Systematisierung der Stellenbesetzungspro-
zesse.
Martina Rebien (IAB), Susanne Noll (Friedrich-
Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg),
Dr. Markus Heckmann (IAB)

Untersuchung der betrieblichen Auswirkun-
gen von Ein-Euro-Jobs sowie der betrieblichen 
Einschätzungen der Hartz-IV-Reformen
1.8.2005 bis 31.12.2012
Der Nutzen der Erhebung zur SGB-II-For-
schung am IAB liegt vor allem in der betriebli-
chen Perspektive begründet, die sie einnimmt. 
Die Befragung bietet einen Einblick in die 
innerbetrieblichen Einschätzungen über die 
Wirkungen der Hartz-IV-Reform.
Martina Rebien (IAB)
Anja Kettner (IAB), Kurt Vogler-Ludwig (ECO-
NOMIX Research & Consulting)

Forschungsbereich 
„Internationale Vergleiche und 
Europäische Integration“

Temporary migration, integration and the role 
of Policies (TEMPO)
1.12.2009 bis 31.12.2013

Untersuchung der Arbeitsmarktwirkungen 
temporärer Migration.
Prof. Dr. Herbert Brücker (IAB), Stella Capuano 
(IAB)
Dr. Timo Baas (IAB), Dr. Concetta Mendolicchio 
(IAB), Pieter Bevelander (Malmö University), 
Prof. Stephen Drinkwater (Wales Institute 
of Social and Economic, Research, Data and 
Meth ods), Prof. Giovanni Facchini (Erasmus 
University Rotterdam), Dr. Karin Mayr (Insti-
tut für Volkswirtschaftslehre), Gaia Narisco 
(Trinity College Dublin), Prof. Jan Ours (Tilburg 
University), Jan Skaksen (Copenhagen Business 
School), Prof. Dr. Thomas Straubhaar (Hambur-
gisches WeltWirtschaftsInstitut gGmbH)

Transnationality of Migrants (TOM): Enduring 
ties with the home country and integration in 
the host country
1.12.2006 bis 31.12.2010
Die Analyse des Einflusses der Migration auf 
Humankapitalinvestitionen, Arbeitsmärkte 
und die Integration der Migranten.
Prof. Dr. Herbert Brücker (IAB)
Dr. Timo Baas (IAB), Simone Bertoli, Ph.D. (IAB), 
Stella Capuano (IAB), Elmar Höne kopp (IAB), 
Prof. Riccardo Faini (University of Rome), Prof. 
Alessandra Venturini (Universität Turin)

Forschungsbereich 
„Regionale Arbeitsmärkte“

Analyse der Lohnkurve in verschiedenen Tarif-
regimen
12.6.2008 bis 31.12.2011
Anhand des LIAB (die Linked Employer-Em-
ployee-Daten im IAB) soll untersucht werden, 
ob das Tarifregime in Betrieben die Elastizität 
von Löhnen der Mitarbeiter bezüglich der Ar-
beitslosenquote beeinflusst.
Prof. Dr. Uwe Blien (IAB), Prof. Dr. Claus Schna-
bel (Universität Erlangen-Nürnberg)
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Wolfgang Dauth (IAB), Prof. Dr. Thorsten Schank 
(Johannes Gutenberg-Universität Mainz; Lehr-
stuhl für VWL, insb. Mikroökonomie)

Analysen regionaler Arbeitslosenquoten unter 
Einsatz räumlicher Filter
1.1.2007 bis 31.12.2011
1) Analyse der Korrelationsmuster regionaler 
Arbeitslosenquoten und möglicher Konditio-
nierungsvariablen unter besonderer Berück-
sichtigung räumlicher Muster 2) Wissenstrans-
fer über spezifische Methoden der räumlichen 
Ökonometrie ans IAB.
Prof. Dr. Uwe Blien (IAB), Norbert Schanne (IAB), 
Prof. Aura Reggiani (University of Bologna)
Prof. Dan Griffith, Ph.D. (UT Dallas), Prof. Peter 
Nijkamp (Free University Amsterdam), Roberto 
Patuelli, Ph.D. (ESI Amsterdam, University of 
Lugano, University of Bologna)

Arbeitsgruppe 1 (Regionale Arbeitsmärkte) der 
Kommission Anforderungen aus dem zwei-
ten Bayerischen Sozialbericht der Bayerischen 
Staatskanzlei
1.3.2010 bis 1.8.2011
Erarbeitung von Handlungsempfehlungen für 
die Bayerische Staatsregierung.
Prof. Dr. Uwe Blien (IAB), PD Dr. Markus Prom-
berger (IAB)
Lutz Eigenhüller (IAB), Tobias Pickelmann 
(IAB), Dipl.-Volksw. Walter Schmid (Bayeri-
sches Staatsministerium für Arbeit und Sozial-
ordnung, Familie und Frauen)

Arbeitsmarkteffekte der Produktion von Um-
welttechnik und Umweltdienstleistungen
1.7.1999 bis 30.6.2010
Die Produktion von Umwelttechnik und Um-
weltdienstleistungen ist ein potenzielles 
Wachstumsfeld von Beschäftigung. Aus die-
sem Grund soll es näher untersucht werden.
Prof. Dr. Lutz Bellmann (IAB), Prof. Dr. Uwe 
Blien (IAB)

Prof. Dr. Jens Horbach (Hochschule Anhalt/FH), 
Prof. Dr. Michael von Hauff (TU Kaiserslautern)

Evaluation ausgewählter Instrumente der akti-
ven Arbeitsmarktpolitik auf regionaler Ebene
1.1.2005 bis 30.6.2011
In diesem Projekt soll auf der regionalen Ebene 
untersucht werden, inwieweit die Maßnahmen 
der aktiven Arbeitsmarktpolitik zur Reduzierung 
bzw. Verkürzung der Arbeitslosig keit beitragen. 
Zur Operationalisierung der Zielgröße werden 
dabei die Übergänge von Arbeitslosigkeit in regu-
läre Beschäftigung in einer Agentur verwendet.
Dr. Katja Wolf (IAB)
Prof. Dr. Uwe Blien (IAB), Dr. Rüdiger Wapler 
(IAB), Daniel Werner (IAB), Prof. Dr. Reinhard 
Hujer (Universität Frankfurt/M.), Paulo Rodri-
gues (Universität Frankfurt/M.)

Ex Post Evaluation der regionalen Unterneh-
mensförderung im Rahmen des Europäischen 
Strukturfonds für den Zeitraum 2000–2006
10.10.2009 bis 31.8.2010
Evaluation der regionalen Unternehmensför-
derung im Rahmen des Europäischen Struktur-
fonds mithilfe verschiedener Methoden.
Prof. Dr. Uwe Blien (IAB)
Dr. Anne Otto (IAB), Alexander Vosseler (IAB), 
Dr. Björn Alecke (GEFRA Gesellschaft für Fi-
nanz- und Regionalanalysen), Prof. Dr. Gerhard 
Untiedt (GEFRA Gesellschaft für Finanz- und 
Regionalanalysen)

Global Entrepreneurship Monitor
1.6.2004 bis 31.12.2012
Durch die Weiterentwicklung des Global En tre-
preneurship Monitor zu einem multivariaten 
statistischen Modell können die Hintergründe 
der Gründungsaktivitäten weiter erhellt und 
detaillierte internationale Vergleiche durchge-
führt werden.
Dr. Udo Brixy (IAB), Prof. Dr. Rolf Sternberg 
(Leibniz Universität Hannover)
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Heiko Stüber (IAB), Prof. Dr. Rolf Sternberg 
(Leibniz Universität Hannover)

Labor market effects of cross-border out-
sourcing through EU enlargement: The case of 
Germany and the Czech Republic
1.1.2009 bis 30.6.2012
In dem international angelegten Projekt sol-
len die Auswirkungen der Verlagerung von 
Produktions- und Dienstleistungsaktivitäten 
von Deutschland in die Tschechische Republik 
auf die Beschäftigungsentwicklung sowie die 
Qualifikations- und Lohnstrukturen in beiden 
Ländern untersucht werden.
Dr. Michael Moritz (IAB), Daniel Münich (Cen-
ter for Economic Research & Graduate Educa-
tion – Economics Institute)
Prof. Dr. Lutz Bellmann (IAB), Prof. Dr. Uwe 
Blien (IAB), Prof. Dr. Herbert Brücker (IAB), 
Vero nika Hecht (IAB), Nicole Litzel (IAB), Univ.-
Prof. Dr. Dr. h.c. Joachim Möller (IAB), André 
Pahnke (IAB), Johannes Schäffler (IAB), Prof. 
Dr. Martin Abraham (Lehrstuhl für Soziologie 
und empirische Sozialforschung der Friedrich-
Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg), 
Prof. Dr. Tor Viking Eriksson (Aarhus School of 
Business, University of Aarhus), Prof. Dr. Jürgen 
Jerger (Universität Regensburg), Stepan Juraj-
da (Center for Economic Research & Grad u ate 
Education – Economics  Insti tute), Robert Men-
kyna (Center for Economic Research & Gradu-
ate Education – Economics Institute), Prof. Dr. 
rer. pol. Michael Pflüger (Universität Passau), 
Mariola Pytlikova (Aarhus School of Business, 
University of Aarhus)

Mehrkontenmodell (MKM)
1.1.2004 bis 31.12.2011
Mit dem MKM sollen höhere Transparenz und 
bessere Steuerungsmöglichkeiten des Arbeits-
marktes für die Zentrale der Bundesagentur 
für Arbeit und die lokalen Agenturen für Ar-
beit geschaffen werden.

Prof. Dr. Uwe Blien (IAB), Anette Haas (IAB), 
Martina Johannsen (Bundesagentur für Arbeit)
Klara Kaufmann (IAB), Van Phan thi Hong 
(IAB), Dr. Thomas Rothe (IAB), Alexandra Beck 
(Bundesagentur für Arbeit), Friedrich Graef 
(Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-
Nürnberg)

Women in Innovation, Science and Techno-
logy (WIST)
1.10.2006 bis 31.12.2010
The project takes as its objective the exten-
sion of statistical data to be more inclusive of 
wom en in S&T to apply to the role of women in 
technology transfer and related S&T interface 
fields as well as research and scientific decision 
making.
Stefan Fuchs (IAB)
Juliane Achatz (IAB), Dr. Corinna Kleinert (IAB), 
Simon Roßmann (IAB), Prof. Henry Etzkowitz 
(University of Newcastle Business School), Dr. 
Liana Ranga (Business School, Newcastle Uni-
versity, UK), Associate Professor Marja Vehvi-
läinen, Ph.D. (Department for Social Research, 
University of Tampere, Finland)

Regionales Forschungsnetz

Arbeitskräftemobilität und regionale Dispari-
täten
1.3.2007 bis 31.12.2011
Ziel des Forschungsprojektes ist es, neue Er-
kenntnisse über die Effekte der Arbeitskräfte-
mobilität auf die regionalen Disparitäten zu 
liefern. Dazu werden empirisch überprüfbare 
Hypothesen abgeleitet. Im Rahmen des Projek-
tes wird ein innovativer Datensatz generiert, 
der vielfältige Analysemöglichkeiten eröffnet.
Prof. Dr. Annekatrin Niebuhr (IAB)
Dr. Tanja Buch (IAB), Dr. Nadia Granato (IAB), 
Anette Haas (IAB), Silke Hamann (IAB), Dr. Nadia 
Granato (Universität Mannheim)
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Arbeitsmarktintegration von Spätaussiedlern
1.10.2005 bis 30.6.2011
1) Anhand der IEB-Daten spezielle Datenbasis 
zur Situation von Spätaussiedlern auf dem Ar-
beitsmarkt. 2) Deskriptive Analysen zur Arbeits-
marktintegration. 3) Multivariate Schätzung der 
Wirkung von Bildungsabschlüssen. 4) Verweil-
daueranalyse zur Übergangswahrscheinlich-
keit aus der Arbeitslosigkeit in Beschäftigung.
Dr. Rüdiger Wapler (IAB)
Andrea Brück-Klingberg (IAB), Dr. Carola Bur-
kert (IAB), Dr. Holger Seibert (IAB), Prof. Dr. Ste-
phan Hornig (Fachhochschule Kufstein Tirol), 
Prof. Dr. Horst Rottmann (Hochschule Amberg-
Weiden)

Erwerbssituation von Frauen und Männern in 
der Region Berlin-Brandenburg
1.5.2010 bis 30.6.2011
Darstellung von Beschäftigungsstrukturen 
und Fachkräftetrends in Berlin und Branden-
burg nach Geschlecht.
Doris Wiethölter (IAB), Christiane Luipold 
(Bundesagentur für Arbeit)

Grenzpendlerverflechtungen im deutsch-däni-
schen Grenzraum
1.10.2007 bis 31.12.2011
Analyse der Entwicklung und Struktur der 
Grenz pendlerverflechtungen im deutsch-däni-
schen Grenzraum zwischen 1998 und 2005.
Dr. Tanja Buch (IAB), Prof. Dr. Annekatrin Nie-
buhr (IAB), Torben Dall Schmidt (University of 
Southern Denmark)
Volker Kotte (IAB)

Humankapitalexternalitäten
1.7.2008 bis 31.12.2011
Schätzung einer Mincer Wage Regression mit 
Individualdaten, die dazu dienen soll, festzu-
stellen, ob sich Humankapitalexternalitäten 
auf der Firmen- oder Regionsebene positiv auf 
die Entlohnung von Beschäftigten auswirken.

Prof. Dr. Annekatrin Niebuhr (IAB)
Norbert Schanne (IAB), Frank Bickenbach (In-
stitut für Weltwirtschaft Kiel), Eckhardt Bode 
(Institut für Weltwirtschaft Kiel)

Regionale Arbeitsnachfrage
1.10.2006 bis 31.12.2011
Bestimmung der Determinanten der regionalen 
Arbeitsnachfrage.
Dr. Oliver Ludewig (IAB)
Prof. Dr. Uwe Blien (IAB), Wolfgang Dauth 
(IAB), Dr. Ingrid Dietrich (IAB), Dr. Helge Sanner 
(Deutsche Bahn AG)

Regionale Dimension des qualifikatorischen 
Strukturwandels in den alten Bundesländern
1.5.2008 bis 31.12.2011
Ermittlung der Determinanten der regionalen 
Beschäftigungsentwicklung nach Qualifikati-
onsniveau und Ableitung von Handlungsemp-
fehlungen für die regionale Arbeitsmarkt- und 
Wirtschaftspolitik aus der detaillierten Analy-
se der regions- und qualifikationsspezifischen 
Einflussfaktoren.
Prof. Dr. Annekatrin Niebuhr (IAB), Prof. Dr. Ja-
vier Revilla Diez (Niedersächsisches Institut für 
Wirtschaftsforschung und Universität Hannover)
Friso Schlitte (IAB), Fabian Böttcher (Nieder-
sächsisches Institut für Wirtschaftsforschung 
und Universität Hannover), Prof. Dr. Javier 
Revilla Diez (Niedersächsisches Institut für Wirt-
schaftsforschung und Universität Hannover)

Forschungsbereich 
„Arbeitsförderung und Erwerbstätigkeit“

Beitrag zur Qualitätssicherung der Integrierten 
Erwerbsbiografien (IEB): Entwicklung alternati-
ver Abgrenzungsvorschläge für Arbeitslosigkeit
1.10.2005 bis 31.12.2011
Ein wesentliches Projektziel ist es, Standards 
für die Definition von Arbeitslosigkeitsperioden 
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in den IEB zu entwickeln und der Scientific 
Community zur Verfügung zu stellen.
Prof. Dr. Gesine Stephan (IAB), Prof. Dr. Bernd 
Fitzenberger (Universität Freiburg), Dr. Tho-
mas Kruppe (IAB), Dr. Ralf Wilke (Nottingham 
School of Economics)

Do eligibility criteria for unemployment ben e -
fits influence unemployment?
1.1.2008 bis 31.12.2011
Wirkung der Verkürzung der Rahmenfrist auf 
die gleichgewichtige Arbeitslosigkeit.
Dr. Elke Jahn (IAB)
Prof. Dr. Thomas Wagner (Georg-Simon-Ohm-
Hochschule Nürnberg)

Do targeted hiring subsidies and profiling tech-
niques reduce unemployment?
1.1.2008 bis 31.12.2011
Untersuchung der Wirkung von Lohnsubven-
tionen auf die gleichgewichtige Arbeitslosigkeit.
Dr. Elke Jahn (IAB)
Prof. Dr. Thomas Wagner (Georg-Simon-Ohm-
Hochschule Nürnberg)

Regionale Vergabeintensität, Wirkung und 
Reformeffekt von Bildungsgutscheinen in der 
Arbeitsförderung
1.6.2010 bis 31.5.2012
1) Regionale Variation bei der Vergabe soll als 
Instrument genutzt werden. 2) Untersuchung 
des Reformeffekts 2003. 3) Analyse der Selek-
tivität der Inanspruchnahme im Zusammen-
spiel mit der Vergabe.
Dr. Thomas Kruppe (IAB), Prof. Dr. Gesine Ste-
phan (IAB), Prof. Dr. Bernd Fitzenberger (Uni-
versität Freiburg)
Hannah Gresch (IAB), Katerina Yankova (IAB)

Forschungsbereich 
„Grundsicherung und Aktivierung“

Evaluation der Leistungen zur Beschäftigungs-
förderung nach § 16a Abs. 10 SGB II
1.8.2008 bis 31.8.2011
Umfassende Evaluation des Beschäftigungszu-
schuss nach § 16e SGB II im Auftrag des BMAS.
Dr. Susanne Koch (IAB), PD Dr. Joachim Wolff 
(IAB), Dr. Michael Fertig (ISG – Institut für 
Sozialforschung und Gesellschaftspolitik),     
Dr. Jochen Kluve (Rheinisch-Westfälisches Ins-
titut für Wirtschaftsforschung e. V.)
Katharina Dengler (IAB), Dr. Markus Heck-
mann (IAB), Dr. Andreas Hirseland (IAB), Dr. 
Katrin Hohmeyer (IAB), Anja Kettner (IAB), 
Andreas Moczall (IAB), Philipp Ramos Lobato 
(IAB), Dr. Helmut Apel (ISG – Institut für Sozi-
alforschung und Gesellschaftspolitik), Michael 
Kvasnicka (Rheinisch-Westfälisches Institut 
für Wirtschaftsforschung)

How does job search monitoring affect reser-
vation wages of older unemployed workers?
30.3.2009 bis 31.12.2011
Die Untersuchung analysiert die Wirkungen 
von Monitoring bei der Arbeitsuche auf die 
Anspruchslöhne älterer Leistungsbezieher.
Dr. Anton Nivorozhkin (IAB)
Dr. Laura Romeu Gordo (Deutsches Zentrum 
für Altersfragen)

Forschungsgruppe „Arbeitsmarktpolitik 
und Europäischer Sozialfonds“

Wissenschaftliche Nachbereitung der Begleit-
forschung zum ESF-BA-Programm
1.10.2009 bis 31.12.2010
Wissenschaftliche Nachbereitung ausgewähl-
ter Ergebnisse der Begleitforschung zum ESF-
BA-Programm.
Dr. Axel Deeke (IAB)
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Meike Baas (Soziologisches Forschungsinstitut 
Göttingen), Doris Hess (Institut für angewand-
te Sozialwissenschaft)

Forschungsbereich 
„Betriebe und Beschäftigung“

Auswirkungen der Einrichtung von Arbeits-
gelegenheiten nach SGB II auf Betriebe und 
Branchen
1.5.2005 bis 31.12.2012
Das Projekt untersucht den Einfluss der sog. 
Ein-Euro-Jobs auf das betriebliche und sek-
torale Beschäftigungsverhalten der Arbeit-
geber. Im Zentrum der Untersuchung stehen 
die Analyse der Verbreitung und Nutzungsin-
tensität der Zusatzjobs, die Interaktionsbezie-
hungen direkt und indirekt beteiligter Institu-
tionen und Betriebe sowie (nicht-)intendierte 
Beschäftigungseffekte.
Prof. Dr. Lutz Bellmann (IAB), PD Dr. Markus 
Promberger (IAB)
Christian Hohendanner (IAB), Prof. Dr. Gert 
Schmidt (Friedrich-Alexander-Universität Er-
langen-Nürnberg)

Beschäftigungsentwicklung von Hightech-
Gründungen: Analysen auf Basis eines Em-
ployer-Employee-Datensatzes
2.11.2009 bis 2.1.2012
Die Pilotstudie untersucht Umfang und Quali-
tät der geschaffenen Arbeitsplätze von Grün-
dungen im Hightech-Bereich. Die Grundlage 
der Untersuchung bildet eine Befragung von 
Gründungen im Hightech-Bereich durch das 
ZEW. Diesen Interviews werden im IAB die aus 
der Beschäftigtendatei zur Verfügung stehen-
den Informationen über alle Beschäftigungs-
verhältnisse befragten Hightech-Gründungen 
zugespielt. Wenn die Ergebnisse zufriedenstel-
lend sind, ist geplant, ein solches Matching 
auch mit dem wesentlich umfangreicheren 

ZEW/KfW-Gründungspanel durchzuführen.
Dr. Udo Brixy (IAB), Dr. Helmut Fryges (Zentrum 
für Europäische Wirtschaftsforschung GmbH), 
Georg Licht (Zentrum für Europäische Wirt-
schaftsforschung GmbH), Dr. Susanne Kohaut 
(IAB), Kathrin Müller (Zentrum für Europäische 
Wirtschaftsforschung)

Matching von Innovationsfähigkeit und nach-
haltigen Organisationsmodellen (M.I.N.O) – 
eine Untersuchung der Erfolgsbedingungen 
nachhaltiger Unternehmenstypen im Zusam-
menspiel mit der zukunftsorientierten Lebens-
gestaltung von Beschäftigten
1.7.2009 bis 30.4.2013
Das übergeordnete Ziel des Verbundprojekts 
ist es, die Eigenschaften und Bedingungen von 
Organisationsmodellen zu identifizieren, die er-
folgreich die Nachhaltigkeit der Arbeitsgestal-
tung mit Innovationsfähigkeit und Flexibilität 
in Unternehmen verbinden. Ziel des IAB-Teil-
projektes ist es, quantitative Untersuchungen 
hinsichtlich der Forschungsfragen vorzuneh-
men.
Prof. Dr. Lutz Bellmann (IAB), Andreas Crim-
mann (IAB), Prof. Dr. Jürgen Beyer (Centrum 
für Globalisierung und Governance)
Katalin Evers (IAB), Prof. Dr. Jürgen Beyer (Cen-
trum für Globalisierung und Governance), Dipl.-
Soz. Stefan Kirchner (Universität Hamburg)

Measuring the Dynamics of Organizations and 
Work (MEADOW)
1.3.2007 bis 28.2.2010
The main goal of our project is to establish a 
set of Guidelines for collecting and interpre-
ting harmonised data on organisational change 
and work restructuring and their economic and 
social impacts at the EU level. These Guidelines 
will constitute a first step towards implement-
ing a harmonized European survey instrument.
Prof. Dr. Lutz Bellmann (IAB), Nathalie Greenan 
(Centre d‘Etudes de l‘Emploi)
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André Pahnke (IAB), Prof. Dr. Peter Ester (OSA), 
Prof. Dr. Csaba Makó (Institute of Sociology), 
Prof. Peter Nielsen (Aalborg Universitet), Moni-
que Ramioul (Katholieke Universiteit Leuven)

Forschungsbereich 
„Bildungs- und Erwerbsverläufe“

Adaption der Berufsaspiration bei Jugendlichen 
– Wirkung sozialer Herkunft sowie Opportuni-
täts- und Marktstrukturen
22.12.2010 bis 31.10.2013
Der Einfluss sozialer Herkunft und Markt-
signalen auf die Bewerbungsentscheidungen 
von Haupt- und Realschüler und dessen Anpas-
sungsprozess im Schulabschlussjahr wird theo-
retisch modelliert und empirisch getestet.
Dr. Hans Dietrich (IAB), Brigitte Schels (IAB), 
Prof. Dr. Martin Abraham (Lehrstuhl für Sozio-
logie und empirische Sozialforschung der Fried-
rich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg)
Holger Sachse (IAB) 

Bildungs- und Erwerbsverläufe von Teilneh-
mern an berufsvorbereitenden Bildungsmaß-
nahmen der BA
1.6.2005 bis 30.6.2010
Ziel ist es, den Übergang von Berufsvorberei-
tung (hier: Berufsvorbereitenden Bildungsmaß-
nahmen der BA, BvB) in berufliche Ausbildung 
oder Beschäftigung zu analysieren. 
Dr. Hans Dietrich (IAB), Dr. Hannelore Plicht 
(IAB)
Agnes Fischer (TNS Infratest Sozialforschung 
GmbH), Dr. Josef Hartmann (TNS Infratest So-
zialforschung GmbH), Thomas Thiel (Bundes-
agentur für Arbeit), Uwe Vogt (Bundesagentur 
für Arbeit)

Einstiegsqualifizierung (EQ) aus individueller 
und betrieblicher Perspektive
1.6.2009 bis 31.12.2012

Individueller Erfolg bei Teilnahme an Einstiegs-
qualifizierung und dessen Determinanten.
Dr. Hans Dietrich (IAB), Dr. Tim Grebe (Gesell-
schaft für Innovationsforschung und Beratung)

Kosten und Erträge betrieblicher Ausbildung 
und betriebliches Ausbildungsverhalten – Pro-
zessdaten und Befragungsdaten
1.1.2009 bis 31.12.2012
Verknüpfung der Daten der Kosten-Nutzen-
Erhebung 2009 des Bundesinstitut für Berufs-
bildung (BIBB) mit Prozessdaten der BA und 
Analysen zum betrieblichen Ausbildungsange-
bot sowie der Wirkung betrieblicher Kosten-
Ertrags-Kalküle auf die Erwerbsverläufe der 
Auszubildenden.
Dr. Hans Dietrich (IAB), Harald Pfeiffer (Stadt 
Mannheim), Dr. Helmut Schröder (Institut für 
angewandte Sozialwissenschaft)

National Educational Panel Study (NEPS), 
Stage 8: Adult education and lifelong learning
1.8.2008 bis 31.12.2013
Entwicklung, Implementation und Durchführung 
einer groß angelegten, repräsentativen Panel-
studie mit jährlichen Erhebungen zu retrospek-
tiven Lebensverlaufsdaten, Bildungsprozessen 
im Erwachsenenalter und lebenslangem Lernen.
Dr. Corinna Kleinert (IAB), Prof. Jutta Allmendin-
ger, Ph.D. (Wissenschaftszentrum Berlin für So-
zialforschung gGmbH), Dr. Kathrin Leuze (Wis-
senschaftszentrum Berlin für Sozialforschung 
gGmbH)
Manfred Antoni (IAB), Bernhard Christoph (IAB), 
Katrin Drasch (IAB), Dr. Florian Janik (IAB), Dr. 
Britta Matthes (IAB), Robert Skok (IAB), Dr. Rein-
hard Pollak (Wissenschaftszentrum Berlin für 
Sozialforschung gGmbH), Micha el Ruland (IAB)

New gender disparities at labour market inte-
gration? Comparing the transition from school 
to work of young men and women below ter-
tiary level

Projekte mit externen Kooperationspartnern
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1.1.2008 bis 31.12.2011
Erstens werden die Chancen junger Frauen und 
Männer mit niedriger und mittlerer Schulbil-
dung analysiert, in unterschiedliche Ausbil-
dungszweige einzumünden. Zweitens wird die 
Frage beantwortet, ob sich die Startvorteile 
junger Frauen (bessere Schulbildung, höhere 
Chancen, eine Berufsausbildung erfolgreich zu 
beenden) auch zu Vorteilen beim Erwerbsein-
stieg führen.
Dr. Corinna Kleinert (IAB), Prof. Dr. Marita Ja-
cob (Universität Mannheim)

Sanktionen im SGB II - Perspektiven von Fach-
kräften und jungen KlientInnen
1.1.2008  bis 31.12.2011
Sanktionen im SGB II bedeuten für Sanktio-
nierte ein zeitlich befristetes Leben unter dem 
soziokulturellen Existenzminimum. Im explo-
rativ ausgerichteten Forschungsprojekt wer-
den Erfahrungen von Fachkräften mit Sankti-
onen sowie Lebens- und Bildungsverläufe und 
die soziale Lage junger Sanktionierter unter-
sucht.
Dr. Franziska Schreyer (IAB)
Susanne Götz (IAB), Prof. Dr. Wolfgang Lud-
wig-Mayerhofer (Universität Siegen), Franz 
Zahradnik (IAB)

Qualifikationen, Kompetenzen und Erwerbs-
verläufe
1.7.2004 bis 31.12.2012
Ziel des Projekts ist es, Zusammenhänge von Bil-
dungszertifikaten, kognitiven Grundkompeten-
zen und Erwerbsverläufen bei Erwachsenen in 
einer Längsschnittperspektive zu untersuchen.
Dr. Corinna Kleinert (IAB), Dr. Britta Matthes 
(IAB)
Manfred Antoni (IAB), Katrin Drasch (IAB), 
Michael Ruland (IAB), Prof. Dr. Marita Jacob 
(Universität Mannheim), Ralf Künster (Wis-
senschaftszentrum Berlin für Sozialforschung 
gGmbH)

Verknüpfung von Befragungsdaten mit Pro-
zessdaten
1.1.2009 bis 31.12.2011
Verknüpfung von Befragungsdaten (LV1964 / 
1971; Jugalo) mit Prozessdaten der BA und 
Analysen zur Wirkung alternativer Datenquel-
len auf Modelleffekte.
Dr. Hans Dietrich (IAB), Dr. Anna Manzoni (Yale 
University, New Haven)

Youth unemployment and mental health
1.7.2008 bis 31.12.2011
Aufkommen psychischer Erkrankung bei ar-
beitslosen Jugendlichen bzw. jugendlichen 
Alg-II-Empfängern und Auswirkung psychi-
scher Erkrankung auf den individuellen Aus-
bildungs- und Erwerbsverlauf.
Dr. Hans Dietrich (IAB), Dr. Volker Reissner 
(Universität Essen)

Forschungsbereich 
„Erwerbslosigkeit und Teilhabe“

Armutsdynamik und Arbeitsmarkt: Entste-
hung, Verfestigung und Überwindung von Hil-
febedürftigkeit bei Erwerbsfähigen
1.1.2006 bis 31.12.2012
Typenbildende Rekonstruktion von sozialer 
Lage, Deutungsmustern, subjektiven Hand-
lungsorientierungen und Handlungsmustern 
sowie deren Veränderungen im Zeitablauf bei 
erwerbsfähigen Hilfebedürftigen. Erschließung 
von mikrosozialen Faktoren der Entstehung, 
Verfestigung und Überwindung von Hilfebe-
dürftigkeit und der Veränderung von Beschäf-
tigungsfähigkeit.
Dr. Andreas Hirseland (IAB)
Prof. Dr. Gert-Holger Klevenow (IAB), PD Dr. 
Markus Promberger (IAB), Philipp Ramos Lo-
bato (IAB), Natalie Grimm (Hamburger Institut 
für Sozialforschung), Anne Hacket (Institut 
für Sozialwissenschaftliche Forschung e. V.), 
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Dr. Sabi ne Pfeiffer (Institut für Sozialwissen-
schaftliche Forschung e. V.), Tobias Ritter (In-
stitut für Sozialwissenschaftliche Forschung 
e. V.), Petra Schütt (Institut für Sozialwissen-
schaftliche Forschung e. V.), Marco Sigmann 
(Hamburger Institut für Sozialforschung), 
Dr. Berthold Vogel (Hamburger Institut für 
Sozial forschung)

Gemeinsam leben, getrennt wirtschaften? 
Grenzen der Individualisierung in Paar be zie-
hungen (Teilprojekt B6) – 3. Förderphase
1.7.2005 bis 31.12.2010
Der Umbau des deutschen Sozialstaats hat 
den Zwang zu selbstverdienten Einkommen 
für Männer wie Frauen verschärft. Dieses ei-
gene Geld soll jedoch auch zur privatisierten 
Absicher ung nicht nur individueller Lebens-
risiken, sondern auch jener des Partners die-
nen. Welche Auswirkungen hat dies auf die 
Ungleichheitsrelationen in Paarbeziehungen?
Dr. Andreas Hirseland (IAB), Prof. Jutta All-
mendinger, Ph.D. (Wissenschaftszentrum 
Berlin für Sozialforschung gGmbH), Prof. Dr. 
Wolfgang Ludwig-Mayerhofer (Universität 
Siegen), Prof. Dr. Werner Schneider (Universi-
tät Augsburg)

lidA – leben in der Arbeit. Eine Kohortenstudie 
zu Gesundheit und Älterwerden in der Arbeit
1.4.2009 bis 31.3.2015
Ziel des Forschungsprojektes ist es, in interdis-
ziplinärer Perspektive den langfristigen Effekt, 
den Arbeit auf die Gesundheit einer alternden 
Erwerbsbevölkerung in Deutschland gegen-
wärtig hat und künftig haben wird, zu unter-
suchen.
Angela Rauch (IAB), Prof. em. Dr. Tage Kris-
tensen (Task-Consult, Gilleleje, Dänemark), 
Prof. Dr. Bernd Hans Müller (Bergische Uni-
versität Wuppertal), Prof. Dr. Richard Peter 
(Universität Ulm – Medizinische Fakultät), Dr. 
Helmut Schröder (Institut für angewandte 

Sozialwissenschaft), Dr. Enno Swart (Otto-
von- Guercke-Universität Magdeburg), Prof. 
em. Dr. Töres Theorell (Karolinska Institutet, 
Stockholm, Schweden)
Stefan Bender (IAB), PD Dr. Markus Promber-
ger (IAB), Patrycja Scioch (IAB), Anita Tisch 
(IAB), Silke Tophoven (IAB), Dr. Mark Trapp-
mann (IAB)

Machbarkeitsstudie über die Verwendung von 
administrativen Daten für die Typisierung von 
Erwerbsverläufen
1.2.2009 bis 31.12.2011
Machbarkeitsstudie.
PD Dr. Markus Promberger (IAB)
Amelia Román, Ph.D. (Centre for Expertise in 
Vocational Education and Training, Utrecht, 
Netherlands)

Forschungsbereich „Panel Arbeits-
markt und soziale Sicherung“

Improving the accuracy of interviewer obser-
vations with predictors of key auxiliary vari-
ables: Results from the Labor Market and So-
cial Security (PASS) survey in Germany
20.10.2010 bis 30.4.2012
This study aims to generalize the results of 
West (2010b) by embedding a randomized 
experiment in a new wave of data collection 
from a nationally representative area proba-
bility sample of households in Germany (the 
PASS survey).
Prof. Dr. Frauke Kreuter (IAB), Dr. Mark Trapp-
mann (IAB), Brady West (Institute for Social 
Research)

Methodenstudie zum Record Linkage von Be-
fragungsdaten des Panels Arbeitsmarkt und 
soziale Sicherung (PASS) mit Prozessdaten 
der Bundesagentur für Arbeit
15.11.2008 bis 31.12.2011
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Das Forschungsdesign sieht vor, durch faktori-
elle Experimente die Effekte von Methodenal-
ternativen auf die Qualität der Datenverknüp-
fung zwischen PASS und BA-Prozessdaten zu 
untersuchen. Das Forschungsvorhaben dient 
somit zur Qualitätssicherung der Verknüp-
fung der ersten Welle und der Optimierung 
der Verfahren für weitere Wellen.
Dr. Mark Trappmann (IAB), Tobias Bachteler 
(Universität Duisburg-Essen)

Nonresponse and measurement error in em-
ployment research
1.9.2008 bis 30.12.2011
Based on PASS survey data, contact history 
data, and supplementary administrative data 
as a validation source, this paper jointly ex-
amines changes in nonresponse bias and 
measurement error bias of increasing levels 
of effort to recruit sample cases into the res-
pondent pool.
Dr. Gerrit Müller (IAB), Dr. Mark Trappmann 
(IAB), Prof. Dr. Frauke Kreuter (University of 
Maryland)

Verzerrungen von auf onomastischer Klassi-
fikation basierenden Migrantenstichproben
1.8.2010 bis 31.12.2011
Ziel des Forschungsprojektes ist die Analyse 
von Verzerrungen von Migrantenstichproben, 
die auf onomastischen Verfahren basieren. 
PASS ist eine große Längsschnittbefragung 
zum Thema Arbeitsmarkt und soziale Siche-
rung, an der eine ausreichend große Anzahl 
von Migranten teilnimmt und in der der Mi-
grationshintergrund bis in die dritte Genera-
tion erhoben wird.
Dr. Mark Trappmann (IAB)
Tobias Bachteler (Universität Duisburg-Es-
sen), Tobias Gramlich (Universität Duisburg-
Essen), Prof. Dr. Rainer Schnell (Universität 
Duisburg-Essen)

Forschungsgruppe 
„Dynamik in der Grundsicherung“

Vereinbarkeit von Erwerbstätigkeit und Kin-
derbetreuung und die Implikationen für die 
Armutsgefährdung. Welche Chancen haben 
Bedarfsgemeinschaften mit Kind(ern), die 
Grundsicherung nach SGB II zu verlassen?
1.1.2009 bis 30.6.2012
Ziel des Projekts ist es, vor dem Hintergrund 
besonders langer Bezugszeiten von Alleiner-
ziehenden eine Analyse vorzulegen, wie das 
Vorhandensein von Kindern in einer Bedarfs-
gemeinschaft die Dauer und Überwindung des 
Hilfebezugs beeinflusst.
Torsten Lietzmann (IAB)
Prof. Dr. Martin Abraham (Lehrstuhl für Sozio-
logie und empirische Sozialforschung der Fried-
rich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg)

Kompetenzzentrum 
Empirische Methoden

Assessing predictors of accuracy in interviewer 
observations
1.9.2010 bis 30.6.2013
Experiment zur Verbesserung der Qualität von 
Inter viewerbeobachtungen.
Prof. Dr. Frauke Kreuter (IAB)
Brady West (Institute for Social Research)

Have labour market reforms at the turn of the 
millennium changed job durations of the new 
entrants? A comparative study for Germany 
and Italy
1.7.2008 bis 1.6.2011
We plan to use administrative longitudinal 
data to compare durations of successive job 
spells of new entrants before and after periods 
of labour market reforms in Italy and Germa-
ny, taken as representative examples of radical 
and smooth reforms respectively.
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Dr. Ursula Jaenichen (IAB)
Prof. Gianna C. Giannelli (Università di Firenze)

Linkage consent in the total survey error per-
spective
1.7.2010 bis 31.5.2013
Untersuchung des Linkage Consent Bias relativ 
zu Nonresponse und Measurement Error Bias 
in PASS.
Prof. Dr. Frauke Kreuter (IAB)
Joe Sakshaug (Institute for Social Research)

Projektion berufsspezifischer Arbeitsnachfrage
1.3.2010 bis 30.6.2012
Projektion qualifikations- oder berufsspezifi-
scher kleinräumiger Arbeitsnachfrage.
Dr. Johannes Ludsteck (IAB)
Prof. Dr. Harry Haupt (Universität Bielefeld)

Systematische Untererfassung von Personen
1.10.2009 bis 31.12.2011
Erklärung von Undercoverage Phänomenen in 
Surveys. In diesem Projekt werden Anschrei-
ben, Screening Fragen und Interviewerbezah-
lung experimentell manipuliert.
Prof. Dr. Frauke Kreuter (IAB), Prof. Dr. Roger 
Tourangeau (University of Michigan and Joint 
Program in Survey Methodology)

Tarifgebundenheit, Lohnbildung und Ausbil-
dungsanreize
1.1.2005 bis 31.3.2011
Beantwortung der folgenden Fragen: War-
um sind Unternehmen in Deutschland bereit, 
Tarifabkommen anzuerkennen, obgleich sie 
nicht rechtlich dazu verpflichtet sind? Wie be-
einflussen Gewerkschaften die Lohnbildung? 
Haben Gewerkschaften einen Einfluss auf das 
Ausbildungsverhalten von Firmen?
Dr. Johannes Ludsteck (IAB), Prof. Dr. Uta 
Schönberg (University of Rochester)
Markus Brendel (IAB), Marco Hafner (IAB), 
Prof. Christian Dustmann, Ph.D. (University 

College London), Prof. Dr. Bernd Fitzenberger 
(Universität Freiburg), Uta Schoenberg (Uni-
versity College London)

Forschungsdatenzentrum

Berufliche Weiterbildung als Bestandteil le-
bens langen Lernens (WeLL)
1.1.2007 bis 31.12.2011
Ziel des Projekts ist es, die kausalen Effekte der 
beruflichen Weiterbildung für die individu-
ellen Arbeitnehmer, die Unternehmen und die 
Gesellschaft zu identifizieren.
Stefan Bender (IAB), Dr. Michael Fertig (ISG 
– Institut für Sozialforschung und Gesell-
schaftspolitik), Stefan Hummelsheim (Deut-
sches Institut für Erwachsenenbildung), Dr. 
Helmut Schröder (Institut für angewandte
Sozialwissenschaft)
Martina Huber (IAB), Alexandra Schmucker 
(IAB), Dr. Katja Görlitz (Rheinisch-Westfäli-
sches Institut für Wirtschaftsforschung), Petra 
Knerr (Institut für angewandte Sozialwissen-
schaft)

Biografiedaten ausgewählter Sozialversiche-
rungsträger in Deutschland (BASiD)
1.10.2008 bis 31.12.2011
Ziel dieses Projektes ist es, einen gemeinsamen 
Datensatz aus den Daten der Deutschen Ren-
tenversicherung Bund und der BA bzw. IAB zu 
erstellen und der Wissenschaft als Scientific 
Use File und im Gastaufenthalt anzubieten.
Stefan Bender (IAB), Dana Müller (IAB), Tatja-
na Mika (Deutsche Rentenversicherung Bund), 
Dr. Michael Stegmann (Deutsche Rentenversi-
cherung Bund)
Daniela Hochfellner (IAB), Axel Voigt (IAB), 
Ute Budzak (Deutsche Rentenversicherung 
Bund), Dirk Mai (Deutsche Rentenversiche-
rung Bund), Tatjana Mika (Deutsche Renten-
versicherung Bund), Dr. Michael Stegmann 
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(Deutsche Rentenversicherung Bund), Birgit 
Steppich (Deutsche Rentenversicherung Bund)

Stabsstelle Forschungskoordination

Dienstleistungsprozesse am Arbeitsmarkt
1.6.2008 bis 30.6.2010
Mithilfe der Methode der Fallbeobachtung 
soll untersucht werden, welches die Merkma-
le typischer Dienstleistungsprozesse in beiden 
Rechtskreisen sind und was die Interaktion 
zwischen Fachkräften und AdressatInnen kenn-
zeichnet.
Dr. Susanne Koch (IAB), Dr. Peter Kupka (IAB), 
Dr. Bruno Kaltenborn (Kaltenborn Wirtschafts-
forschung und Politikberatung), Dr. Helmut 
Schröder (Institut für angewandte Sozialwis-
senschaft), Dr. Holger Schütz (Institut für an-
gewandte Sozialwissenschaft)
Dr. Bruno Kaltenborn (Kaltenborn Wirtschafts-
forschung und Politikberatung), Dr. Helmut 
Schröder (Institut für angewandte Sozial-
wissenschaft), Dr. Holger Schütz (Institut für 
angewandte Sozialwissenschaft), Dr. Jacob 
Steinwede (Institut für angewandte Sozial-
wissenschaft), Nina Wielage (Kaltenborn Wirt-
schaftsforschung und Politikberatung)

Effekte von Vermittlerhandeln und Vermittler-
strategien im SGB II und SGB III (Pilot studie)
1.5.2008 bis 31.12.2011
Einfluss des Vermittlerhandelns auf die Wie-
derbeschäftigungschancen der betreuten 
Arbeitslosen. Methodisch: Ist es möglich, 
Vermittlercharakteristika mit einer standardi-
sierten Befragung zu erheben, mit den Pro-
zessdaten zusammenzuspielen und so den 
Einfluss auf die Wiedereingliederungschancen 
der Arbeitslosen zu messen.
Dr. Susanne Koch (IAB), PD Dr. Bernhard 
Boockmann (Institut für Angewandte Wirt-
schaftsforschung e. V.)

Ulrike Büschel (IAB), Volker Daumann (IAB), 
Detlef Güttler (IAB), Christine Hense (IAB), 
Barbara Knapp (IAB), Elke Lowien-Bolenz 
(IAB), Christopher Osiander (IAB), Carmen 
Pilger (IAB), Christian Sprenger (IAB), Dr. Joß 
Steinke (IAB), Michael Stops (IAB), Alfons Voit 
(IAB), PD Dr. Bernhard Boockmann (Institut für 
Angewandte Wirtschaftsforschung e. V.), Sa-
bine Dann (Institut Arbeit und Wirtschaft), Dr. 
Martin Rosemann (Institut für Angewandte 
Wirtschaftsforschung e. V.)

Evaluation der Beschäftigung schaffenden 
Maßnahmen nach § 16d und § 16e SGB II in 
Hamburg
1.9.2010 bis 31.5.2011
Im Auftrag der Freien und Hansestadt Ham-
burg werden in diesem Projekt die Wirkun-
gen von Beschäftigung schaffenden Maß-
nahmen im SGB II in Hamburg evaluiert. Im 
Fokus stehen dabei nicht nur die Wirkungen 
hinsichtlich einer Verbesserung der Integra-
tionschancen, sondern auch die Wirkungen 
auf Beschäftigungsfähigkeit, soziale Teilhabe 
und kommunale Infrastruktur.
Dr. Susanne Koch (IAB), Dr. Michael Fertig 
(ISG – Institut für Sozialforschung und Gesell-
schaftspolitik)
Ulrike Büschel (IAB), Volker Daumann (IAB), 
Christopher Osiander (IAB), PD Dr. Joachim 
Wolff (IAB), Dr. Helmut Apel (ISG – Institut 
für Sozialforschung und Gesellschaftspolitik), 
Marco Puxi (Institut für Sozialforschung und 
Gesellschaftspolitik)

Evaluation der Initiative zur Flankierung des 
Strukturwandels (IFlaS)
17.8.2009 bis 30.9.2014
Evaluation der Initiative zur Flankierung des 
Strukturwandels sowie des geschäftspolitischen 
Schwerpunkts der Qualifizierung gering quali-
fizierter Arbeitsloser. Dabei handelt es sich um 
ein neu aufgelegtes, rechtskreisübergreifendes 

Projekt
Laufzeit

Ziel

Leitung

Mitarbeit

Projekt

Laufzeit
Ziel

Leitung

Mitarbeit

Projekt

Laufzeit
Ziel

Leitung

Mitarbeit

Projekt

Laufzeit
Ziel

Projekte mit externen Kooperationspartnern



204

Maßnahmepaket der BA im Bereich der Förde-
rung beruflicher Weiterbildung.
Dr. Corinna Kleinert (IAB), Dr. Susanne Koch 
(IAB), Dr. Thomas Kruppe (IAB), Dr. Michael 
Fertig (ISG – Institut für Sozialforschung und 
Gesellschaftspolitik)
Ulrike Büschel (IAB), Christopher Osiander (IAB) 

Psychisch Kranke im SGB II
21.10.2010 bis 30.6.2011
Das explorative Projekt untersucht die Si-
tuation psychisch Kranker im SGB II und die 
Kooperations strukturen zwischen Grundsiche-
rungsstellen und Einrichtungen der sozialpsy-
chiatrischen Versorgung an fünf Standorten
Dr. Peter Kupka (IAB), Dr. Michael Schubert 
(Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg)
Jörg Holke (APK – Aktion Psychisch Kranke 
e. V.), Ulrich Krüger (APK – Aktion Psychisch 
Kranke e. V.), Katrin Parthier (Martin-Luther-
Universität Halle-Wittenberg)

Wissenschaftliche Evaluation des Projekts 
ZACQ
1.10.2007 bis 31.8.2010
Wissenschaftliche Evaluation des Modell-
projekts ZACQ mit den Elementen Standort-
analyse, Implementationsstudie sowie Wir-
kungs- und Verbleibsanalyse.
Dr. Susanne Koch (IAB), Dr. Peter Kupka (IAB), 
Dr. Ulrich Brinkmann (Universität Trier), Dr.
Jochen Kluve (Rheinisch-Westfälisches Institut 
für Wirtschaftsforschung e. V.)
Christoph Ehlert (Rheinisch-Westfälisches 
Institut für Wirtschaftsforschung e.V.), Den-
nis Eversberg (Universität Jena), Dr. Sandra 
Schaffner (Rheinisch-Westfälisches Insti-
tut für Wirtschaftsforschung e.V.), Dr. Karin 
Scherschel (Universität Jena)
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Wo und wie Sie uns finden

Sie erreichen uns von der A9 
(München – Berlin) kommend wie folgt

 Fahren Sie von der A9 an der Ausfahrt Nürnberg-
Fischbach ab. 
 Fahren Sie die Regensburger Straße bis zur Bundes-
agentur für Arbeit, deren großer Gebäudekomplex 
auf der linken Seite schon von weitem sichtbar ist. 
 Da Sie nicht direkt in die Weddigenstraße abblie-
gen können, drehen Sie in Höhe der Bundesagen-
tur an der Ampelkreuzung um und fahren in der 
Gegenrichtung zurück.
 Biegen Sie die erste Straße nach der Bundesagen-
tur rechts in die Weddigenstraße ab. 
 Nach ca. 150 m finden Sie das IAB auf der rechten 
Seite. 

Sie erreichen uns von der A3 (aus Richtung 
Würzburg) bzw. der A73 (aus Richtung Bamberg) 
wie folgt

 Fahren Sie aus Würzburg kommend am AB-Kreuz 
Fürth/Erlangen auf die A73 Richtung Nürnberg 
(Frankenschnellweg). 
 Die A73 mündet in Nürnberg in den Stadtverkehr. 
Folgen Sie der Beschilderung Richtung Südstadt in 
die Landgrabenstraße.
 Folgen Sie dem Straßenverlauf bis zur Bundes-
agentur für Arbeit (Straßennamen im Straßen-
verlauf: Landgrabenstraße  Wölckernstraße 
Schweiggerstraße Harsdörfferstraße Regens-
burger Straße).
 Biegen Sie die erste Straße nach der Bundesagentur 
rechts ab. Sie befinden sich in der Weddigenstraße.
 Nach ca. 150 m finden Sie das IAB auf der rechten 
Seite.

Sie erreichen uns vom Flughafen Nürnberg bzw. 
dem Hauptbahnhof Nürnberg wie folgt

 Fahren Sie vom Flughafen Nürnberg mit der U2 bis 
zur Haltestelle Hauptbahnhof.
 Am Bahnhofsvorplatz finden Sie die Straßen-
bahn-Linie 9, Richtung Dokuzentrum. 
 Fahren Sie mit dieser Linien bis zur Haltestelle 
Meistersingerhalle. 
 An der Haltestelle in Fahrtrichtung links befin-
det sich die Einmündung in die Weddigenstraße. 
 Das IAB befindet sich nach ca. 100 m auf der linken 
Seite.

Das IAB hat zudem Forschergruppen in den Regionaldirektionen der Bundesagentur für Arbeit (Berlin, 
Chemnitz, Düsseldorf, Frankfurt a.M., Halle, Hannover, Kiel, Nürnberg, Saarbrücken, Stuttgart) und Fach-
kräfte in ausgewählten Stützpunktagenturen (Berlin, Bonn, Düsseldorf, Göppingen, Halle, Hannover, Kiel, 
Landshut, Saarbrücken, Schwerin).
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Wissen bewegt

20
10

Ein Forschungsinstitut, das Wissenschaft und Politikberatung auf der Höhe der Zeit betrei-
ben will, muss sich beständig weiterentwickeln. Dazu gehört es, offen für Veränderungen 
zu sein, sich neuen Herausforderungen zu stellen, Impulse von außen aufzunehmen und 
für die eigene Arbeit fruchtbar zu machen. In diesem Sinne war die positive Evaluation 
des Instituts durch den Wissenschaftsrat im Jahr 2007 für uns gleichermaßen Ermutigung 
und Ansporn. Mit dem Umsetzungsbericht zu den Empfehlungen des Wissenschaftsrates 
haben wir  uns im Jahr 2010 auch selbst Rechenschaft abgelegt. Unsere Bilanz: Wir haben 
sehr viel erreicht, aber wir haben den Ehrgeiz, noch besser zu werden.

Damit Arbeitsmarktprozesse aus vielen Perspektiven beleuchtet, vielfältige Aspekte 
analysiert und differenzierte Problemlösungen entwickelt werden können, wurde das 
IAB schon früh interdisziplinär ausgerichtet. Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler 
aus unterschiedlichen Fachrichtungen arbeiten zusammen, um das breite Spektrum der 
Forschungsfelder rund um den Arbeitsmarkt abzudecken. Aktuelle Schwerpunktthemen 
sind zum Beispiel die Ursachen des „deutschen Beschäftigungswunders“, die berufliche 
Weiterbildung, Migration und Integration, die Qualität der Beschäftigung und der Fach-
kräftebedarf.

Vieles basiert dabei auf umfangreichen eigenen Erhebungen und Prozessdaten der Bun-
desagentur für Arbeit. Diese werden für Forschungszwecke des IAB aufbereitet, können 
aber auch von externen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern genutzt werden. Die 
organisatorische Nähe zur Bundesagentur und die Verbindung zum Bundesministerium 
für Arbeit und Soziales sind ein Garant dafür, dass die Ergebnisse unserer Forschung nicht 
nur der wissenschaftlichen Öffentlichkeit, sondern auch wichtigen Entscheidungsträgern 
aus Politik und Praxis zeitnah zur Verfügung stehen.

Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 
der Bundesagentur für Arbeit
Weddigenstraße 20 – 22  
90478 Nürnberg

www.iab.de Wissenswertes aus dem Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

IAB Jahresbericht 2010 Das IAB in aller Kürze
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