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|AB

Juliane Achatz

Toward the adult worker model? Gender spe-
cific employment decisions within low-income
households in Germany, bei: Annual Conference
2010, British Sociological Association, Glasgow,
7.4.2010.

Manfred Antoni

Lifelong learning inequality? The relevance of
family background for on-the-job training,
bei: 3rd Ph.D. Workshop: Perspectives on (Un-)
Employment, IAB, Niirnberg, 19.11.2010.

Timo Baas

The macroeconomic consequences of migration
diversion: Evidence for Germany and the UK,
bei: New Migrations, New Challenges, Dublin,
3.7.2010.

Frank Bauer

Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt im Gefolge
der Finanzkrise, bei: Tagung der Richterinnen
und Richter der nordrhein-westfalischen Sozial-
gerichtsbarkeit, Landessozialgericht, Nordrhein-
Westfalen, Recklinghausen, 2.12.2010.

Frank Bauer, Manuel Franzmann, Philipp Fuchs,
Matthias Jung

Implementation unbefristet geforderter Beschaf-
tigung (§ 16e SGB 1), methodische Zuginge zur
Erforschung des Umsetzungshandelns in der
Arbeits- und Sozialverwaltung, bei: Forschungs-
methodische Herausforderungen der Entwick-
lung von Arbeit, Deutsche Gesellschaft fir
Soziologie, Chemnitz, 28.5.2010.

Lutz Bellmann

- Arbeitsmarkt und demographische Entwick-

lung in der Metropolregion, bei: Jahrestagung
der Européischen Metropolregion Niirnberg,

Europdische Metropolregion Nirnberg, Selb,
23.7.2010.

Globalisation, technological and institutional
effects on the returns from tertiary education,
bei: Higher education and beyond - Inequali-
ties regarding entrance to higher education and
educational credentials, Universitaten Bern und
Ziirich, Monte Verita, Ascona, 8.7.2010.
Reversed roles? Wage and employment effects
of the current crisis, bei: Economic Crisis, Rising
Unemployment and Policy Responses, IZA/OECD,
Paris, 8.2.2010.

Lutz Bellmann, Hans-Dieter Gerner

Economic crisis, rising unemployment and
policy responses, bei: Seventeenth International
Research Seminar on Issues in Social Security,
Foundation for International Studies on Social
Security, Sigtuna, 18.6.2010.

Lutz Bellmann, Ute Leber

Betriebliche Weiterbildung fiir Altere, bei: Alter,
Altern, Arbeit - Folgen fiir Individuum und Ins-
titution, IAB und Jacobs Universitat Bremen,
Niirnberg, 26.4.2010.

Stefan Bender

The long-term impact of job displacement in
Germany during the 1982 recession on earnings,
income, and employment, bei: 2010 ESPE Konfe-
renz, European Society of Population Economics,
Essen, 10.6.2010.

You can match my data! Biasing effect in the
use of linked administrative and survey data,
bei: AAPOR 65th Annual Conference, AAPOR/
WAPOR, Chicago, 15.5.2010.

Stefan Bender, J6rg Heining
Combining administrative and survey data in a
German RDC linkage, quality and future devel-



opments, bei: Survey Research Center Seminar,
University of Michigan, Ann Arbor, Michigan,
25.5.2010.

Stefan Bernhard

Akteursstrategien in sozialen Feldern. Zum
Nutzen der qualitativen Netzwerkanalyse fiir
die feldtheoretische Forschung, bei: Netzwerke
erfassen, analysieren und verstehen. Zur Integ-
ration von Daten, Methoden und Theorien, AG
Netzwerkforschung der Deutschen Gesellschaft
fir Soziologie, Wissenschaftszentrum Berlin,
30.3.2010.

Simone Bertoli, Herbert Briicker,

Silvia Maja Melzer, Concetta Mendolicchio
Migration and wage setting: Reassessing the
labor market effects of migration, bei: Frontiers
in Migration Research, Centre for Economics
and Statistics, Transnationality of Migrants,
Bamberg, 3.7.2010.

Jonas Beste, Mark Trappmann

Verkniipfung der PASS-Surveydaten mit admi-
nistrativen Daten der BA, bei: Projekt ,Lebens-
ldufe im Wandel (LAW)": Methodenworkshop,
SOEP, DZA, DRV, Berlin, 2.9.2010.

Philipp Bleninger

Remote data access and the risk of disclosure
from linear regression, bei: Privacy in Statistical
Databases, Korfu, 24.9.2010.

Philipp Bleninger, Jorg Szameitat

Are job vacancies a forward indicator for
employment? First findings from the IAB-Job
Vacancy Survey, bei: 5. Workshop Makrodko-
nomik und Konjunktur, ifo Institut fiir Wirt-
schaftsforschung e. V. Miinchen, Dresden,
18.11.2010.

Vortrage (Auswahl)

Uwe Blien
Migrant diversity and local labour markets,
bei: Spatial Econometrics of Labour Markets,
Rimini Center of Economics and Finance, Rimini,
10.6.2010.

Uwe Blien, Lutz Eigenhiiller

Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmark-
ten (VALA), bei: Arbeitskreis 1 zum Sozialbericht
Bayern, Bayerische Staatskanzlei, Miinchen,
21.5.2010.

Uwe Blien, Van Phan thi Hong

Eine Panelerhebung fiir Okonomie und Arbeits-
markt, bei: Institute for Labour and Social
Affairs, Hanoi, 15.4.2010.

Dieter Bogai

Arbeitskraftenachfrage und Angebot - Ent-
wicklungstrends nach Wirtschaftszweigen, bei:
Reha-Tagung, Deutsche Rentenversicherung
Bund, Berlin, 15.6.2010.

Stefan Bohme

Arbeitsmarktbilanz Bayern, bei: 17. Sitzung der
10. Amtsperiode des Landesausschusses fiir
Berufsbildung in Bayern, Landesausschuss fiir
Berufsbildung im Bayerischen Staatsministe-
rium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und
Frauen, Miinchen, 28.7.2010.

Udo Brixy

Why nascent entrepreneurs do not seek advice
and what this means for the entrepreneurial pro-
cess, bei: 4th Global Entrepreneurship Research
Conference, Imperial College, London, 1.10.2010.
Start-ups in Germany - Sufficient or too few?,
bei: Occasional Workshop on Self-Employment,
European Employment Observatory, Brissel,
16.6.2010.
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Vortriage (Auswahl)

Herbert Briicker

Arbeitnehmerfreiziigigkeit und Arbeitsmarkt:
Migrationspotenziale und ihre Auswirkungen
auf Lohne und Beschaftigung in Deutschland,
bei: Arbeitnehmerfreiziigigkeit und gute Arbeit
- ein Widerspruch, Senatsverwaltung fiir Inte-
gration, Arbeit und Soziales, Berlin, 3.12.2010.
Zuwanderung: Chance zur Lésung des Fach-
kraftemangels?, bei: Zuwanderung: Chance zur
Losung des Fachkraftemangels?, Hanns-Seidel-
Stiftung e. V., Berlin, 24.11.2010.

Migration and imperfect labour markets, bei:
First TEMPO Conference on International Migra-
tion, Centre for Economic Policy Research, Dub-
lin, 28.10.2010.

Rethinking the area approach: Immigrants and
the labor market in California, 1960-2005, bei:
First TEMPO Conference on International Migra-
tion, Centre for Economic Policy Research, Dub-
lin, 28.10.2010.

Migration and wage setting: Reassessing the
labour market effects of immigration, bei:
Annual Meeting 2010 - Jahreskongress 2010,
Swiss Society of Economics and Statistics, Sec-
retariat SNB/BNS, Université de Fribourg — Deka-
nat der Fakultdt der Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaften, Fribourg, 24.6.2010.

Herbert Briicker, Elke Jahn

Migration and wage setting: Reassessing the
labor market effects of migration, bei: Jahres-
tagung des Vereins fiir Socialpolitik 2010, Kiel,
9.9.2010.

Kerstin Bruckmeier

A new targeting - A new take-up? Non-take-
up of social assistance in Germany after social
policy reforms, bei: 1st Essex Microsimulation
Workshop, University of Essex, 24.9.2010.

Stephan Brunow
Industryspecific establishment foundation in
regions in the presence of agglomeration forces,

bei: Sustainable Regional Growth and Devel-
opment in the Creative Knowledge Economy,
50th ERSA Congress 2010, European Regional
Science Association International, Jonkoping,
22.8.2010.

Regional sectoral firm formation under mono-
polistic competition and human capital exter-
nalities, bei: Knowledge Based Development,
Labour Market and Entrepreneurship, Gesell-
schaft fiir Regionalforschung, Deutschsprachige
Gruppe der RSAI, Hannover, 25.6.2010.

Tanja Buch

Determinanten einer erfolgreichen Arbeits-
marktintegration nach der Berufsausbildung,
bei: 2. Osterreichische Konferenz fiir Berufsbil-
dungsforschung, Osterreichische Gesellschaft
fiir Forschung und Entwicklung im Bildungs-
wesen, Sekretariat der OFEB - Johannes Kepler
Universitat Linz - Institut fiir Padagogik und
Psychologie, Steyr, 9.7.2010.

Determinanten einer erfolgreichen Arbeits-
marktintegration nach der Berufsausbildung,
bei: 2. Osterreichische Konferenz fiir Berufsbil-
dungsforschung, Osterreichisches Institut fiir
Berufsbildungsforschung u. a., Steyr, 9.7.2010.
Auswirkungen der demografischen Entwicklung
auf den Hamburger Arbeitsmarkt, bei: Business
Talk, Bundesagentur fiir Arbeit, Agentur fir
Arbeit Hamburg, Hamburg, 24.2.2010.

Carola Burkert

East to west migration, bei: Mobility and
Inclusion - Highly-skilled Labour Migration
in Europe, Heinrich-Boll-Stiftung e. V., Berlin,
19.2.2010.

Carola Burkert, Daniela Hochfellner

Altere Migrantinnen und Migranten auf dem
Arbeitsmarkt, bei: Viele Welten des Alterns?
Altere Migranten im alternden Deutschland,
Deutsches Zentrum fiir Altersfragen, Berlin,
24.6.2010.



Andreas Crimmann

Matching von Innovationsfahigkeit und nach-
haltigen Organisationsmodellen, bei: Interview-
erschulung, Bonn, 11.10.2010.

Andreas Crimmann, Katalin Evers

Quantitative Methoden: Evaluation von Innova-
tionen, bei: 1. BALANCE Jahreskonferenz, Niirn-
berg, 4.10.2010.

Trotz Krise auf Kurs - Beschaftigungsmoglichkei-
ten in der Zeitarbeit, bei: Zeitarbeit hat Zukunft,
Agentur fir Arbeit Kassel, Kassel, 24.3.2010.

Andreas Damelang

Internal labour mobility of foreigners and the
role of ethnic networks in Germany, bei: XVII
ISA World Congress of Sociology. RC45: Ratio-
nal Choice Applications to Migrations, Inter-
national Sociological Association, Goteborg,
12.7.2010.

Wolfgang Dauth

The mysteries of the trade: Interindustry spill-
overs in cities, bei: IVth World Conference of the
Spatial Econometrics Association, Spatial Eco-
nometrics Association, Chicago, 10.6.2010.

Katharina Dengler

Evaluation of sequential participation in active
labour market programmes of welfare benefit
recipients in Germany, bei: Tensions between
work and welfare: Balance and future prospects
at the dusk of the Lisbon Strategy, 6th ESPAnet
Summer School jointly with RECWOWE, Oviedo,
22.7.2010.

Hans Dietrich

Transitions from apprenticeship training into a
first significant job 1977-2003 - Business cycle,
demographic change, and gender-specific tran-
sition patterns, bei: 35th Annual 2010 Social
Science History Association Conference, Chi-
cago, 19.11.2010.

Vortrage (Auswahl)

Who goes to university - Social background, sib-
ling size, birth order, and gender determinants
of upper secondary graduates (Abiturienten)
educational decisions in Germany, bei: CIQLE
Workshop, Yale University, CIQLE, New Haven,
5.2.2010.

Martin Dietz

Germany: No country for old workers?, bei:
SASE's 22nd Annual Meeting Governance Across
Borders: Coordination, Regulation, and Contes-
tation in the Global Economy, Society for the
Advancement of Socio-Economics, Philadelphia,
26.6.2010.

Katrin Drasch

Is there an increasing educational polarization
of employment re-entry behaviour of mothers
in Germany? The role of changing institutional
settings, bei: Joint ECSR/QMSS2/TransEurope
Conference, Bamberg, 1.10.2010.

Educational attainment and family-related
employment interruptions in Germany: Do
changing institutional settings matter?, bei: RC
28 Spring Meeting 2010 ,Social Consequences
of Economic Uncertainty: Local and Global Per-
spectives”, ISA Research Committee on Social
Stratification and Mobility, International Socio-
logical Association, Haifa, 9.5.2010.

Katrin Drasch, Britta Matthes

Verbesserung der Qualitét retrospektiver Lebens-
verlaufsdaten durch Korrekturmdglichkeiten im
Interviewprozess - Erfahrungen aus einer Bevol-
kerungsumfrage, bei: 35. Kongress der Deut-
schen Gesellschaft fiir Soziologie, Frankfurt,
13.10.2010.

Jorg Drechsler

Multiple imputation in practice - A case study
using a complex German establishment survey,
bei: Statistische Woche, Deutsche Statistische
Gesellschaft, Niirnberg, 17.9.2010.
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Vortriage (Auswahl)

New data dissemination approaches in old
Europe - Synthetic datasets for a German estab-
lishment survey, bei: Joint Statistical Meeting
2010, The American Statistical Association, Van-
couver, 5.8.2010.

Stephanie Eckman

Invited lecture: The role of interviewers in survey
coverage, bei: Chair in Methodology, University
of Bern, Bern, 5.10.2010.

Sabine Engelmann

Globalisation, technical change and labour mar-
kets, bei: Warsaw International Economic Mee-
ting, Faculty of Economic Sciences, University of
Warsaw and National Bank of Poland, Warschau,
4.7.2010.

Sonja Fehr

Die Armutsfalle vor und nach den Hartz Refor-
men. Arbeitsmarktbezogene Handlungsstra-
tegien von Arbeitslosengeld-1l-Beziehern, bei:
Sozialpolitisches Forum, Sektion Sozialpoli-
tik der DGS auf dem Soziologiekongress 2010,
Frankfurt am Main, 13.10.2010.

Michael Feil

Forecasting medium-term distributional effects
of the economic crisis, bei: EcoMod2010 - Inter-
national Conference on Economic Modeling,
EcoMod Network, Istanbul, 7.7.2010.
Europdische Arbeitsméarkte in der Krise - ein
internationaler Vergleich, bei: Konjunktur, Kri-
sen und Arbeitsmarkt. Institutionen als Schutz-
schirm fiir Beschaftigung?, 73. Wissenschaftliche
Tagung der ARGE-Institute, Arbeitsgemeinschaft
deutscher wirtschaftswissenschaftlicher Insti-
tute e. V. (ARGE-Institute), Berlin, 29.4.2010.

Johann Fuchs
Prognosen und Szenarien der Arbeitsmarktent-
wicklung im Zeichen des demografischen Wan-

dels, bei: Studium Generale (an der FH Ludwigs-
hafen), Ludwigshafen, 23.11.2010.

Aktuelle Situation auf dem Arbeitsmarkt mit
Prognose fir die Zukunft, bei: Interkulturelle
Offnung der Bundesverwaltung - Steigerung
des Anteils der Beschaftigten mit Migrations-
hintergrund, Niirnberg, 26.10.2010.

Michaela Fuchs

How important are plant and regional charac-
teristics for labor demand? Plant-level evidence
for Germany, bei: 50th ERSA Congress 2010,
European Regional Science Association Interna-
tional, Jonkodping, 20.8.2010.

Stefan Fuchs

Reappearing successfully? Careers of female and
male scientists working in technology trans-
fer, bei: 105th ASA Annual Meeting, American
Sociological Association, Atlanta, 14.8.2010.

Alfred Garloff

Evaluating welfare reform under program het-
erogeneity and alternative measures of success,
bei: ZEW Workshop on Social Exclusion, Zentrum
fiir Europaische Wirtschaftsforschung GmbH,
Mannheim, 22.1.2010.

Alfred Garloff, Carsten Pohl

Demographic change and the labor market: Do
smaller entry cohorts reduce (un)employment?,
bei: Third World Conference EALE - SOLE 2010,
European Associaton of Labour Economists,
Society of Labor Economists, London, 17.6.2010.

Hermann Gartner

Wage cyclicality under different regimes of
industrial relations (Koautoren: Thorsten Schank
und Claus Schnabel), bei: Conference on Mat-
ched Employer-Employee Data: Developments
since AKM, Aarhus University, Sandbjerg Manor,
8.10.2010.



- They are even larger! More (on) puzzling labor
market volatilities (Koautoren: Christian Merkl
und Thomas Rothe), bei: 25th Meeting of the
European Economic Association, European Eco-
nomic Association, Glasgow, 26.8.2010.

Hans-Dieter Gerner

Beschaftigungseffekte verlangerter Wochenar-
beitszeiten, bei: DAGStat 2010, Statistik unter
einem Dach, Deutsche Arbeitsgemeinschaft
Statistik, Dortmund, 26.3.2010.

Susanne Gotz, Franziska Schreyer

Changed welfare regime and perspectives of
caseworkers in the German labour administ-
ration. Activation without work?, bei: Work,
Employment and Society Conference, Session
New forms of contractualism in welfare and
employment, The British Sociological Associa-
tion, Brighton, 8.9.2010.

Stefanie Gundert, Christian Hohendanner
Fiihlen sich atypisch Beschéftigte sozial inte-
griert? Eine Untersuchung zum subjektiven
Teilhabeempfinden von befristeten Beschaf-
tigten, Leiharbeitern und Ein-Euro-Jobbern,
bei: Sozio6konomische Berichterstattung,
soeb-Werkstatt 2010. Werkstattgesprach 3:
Erwerbsteilhabe: Beschdftigungssystem und
betriebliche Produktionsmodelle, Forschungs-
verbund Sozio6konomische Berichterstattung
- Soziologisches Forschungsinstitut an der
Georg-August-Universitat Gottingen, Gottin-
gen, 22.4.2010.

Anette Haas

Regional labour markets and job accessibility in
city network systems in Germany, bei: Kuhmo
Nectar Conference on Transport Economics
2010, Universitat Valencia in Zusammenarbeit
mit dem KUHMO und NECTAR Netzwerk, Valen-
cia, 9.7.2010.

Vortrage (Auswahl)

Uwe Harten

Indikatoren zur regionalen Einschdtzung von Fach-
kraftebedarfen, Moglichkeiten der Interpretation
und Analyse, bei: Workshop ,Arbeitsmarktmoni-
tor" fuir den Vorsitzenden der Geschaftsfiihrung
der Arbeitsagenturen Niedersachsen-Bremen,
Bundesagentur fiir Arbeit, Regionaldirektion Nie-
dersachsen-Bremen, Hannover, 18.11.2010.

Markus Heckmann

Determinants of company-level responses to the
financial crisis in Germany: Evidence from the IAB
Job Vacancy Survey, bei: Annual Hawaii Interna-
tional Business Research Conference, Honolulu,
27.9.2010.

Guido Heineck

A different look at Lenins legacy: Trust, risk, fair-
ness and cooperativeness in the two Germanies,
bei: SOEP Nutzerkonferenz 2010, Berlin, 30.6.2010.
Der Arbeitsmarkt in/nach der Krise — welche Rolle
spielt Bildung?, bei: Symposium Akademie Burg
Firstenberg, Symposium Akademie Burg Firs-
teneck, Eiterfeld-Fiirsteneck, 25.6.2010.

Tanja Hethey-Maier

Using worker flows in the analysis of establish-
ment turnover: Evidence from Germany, bei: Joint
Statistical Meeting 2010, The American Statistical
Association, Vancouver, 4.8.2010.

Franziska Hirschenauer, Alexander Vosseler
SGB-Ill-Typisierung der Kreise, bei: Controlling/
Finanzen der BA, Niirnberg, 23.3.2010.

Andreas Hirseland

Aktivierung zur Arbeit? Zum Gegenstandsbezug
qualitativer Forschungsansatze in der Arbeitslo-
senforschung in Zeiten des SGB I, bei: Jahresta-
gung der Sektion Arbeits- und Industriesoziologie,
Deutsche Gesellschaft fiir Soziologie, Chemnitz,
27.5.2010.
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Vortriage (Auswahl)

Daniela Hochfellner

Improving the content of administrative data
by linking different register-based data sour-
ces, bei: 2010 International Methodology Sym-
posium, Statistics Canada, Ottawa, 29.10.2010.

Barbara Hofmann

Tightening the use of unemployment bene-
fit sanctions - Does it speed up the exit to
work? Evidence from a policy change, bei: 25th
Meeting of the European Economic Associa-
tion, European Economic Association, Glasgow,
26.8.2010.

Tightening the use of unemployment benefit
sanctions - Does ist speed up the exit to work?
Evidence from a policy change, bei: Monitor-
ing, Counseling and Sanctions: Structural
and Reduced Form Evaluation, Ghent Univer-
sity, Department of Social Economics, Ghent,
29.4.2010.

Christian Hohendanner

In guten wie in schlechten Zeiten. Befristete
Arbeitsvertrage zwischen Aufschwung und Krise.
Aktuelle Ergebnisse aus dem |AB-Betriebspanel,
bei: Institutsoffentliche Diskussion zu den Aus-
wirkungen der Finanz- und Wirtschaftskrise auf
den Arbeitsmarkt, I1AB, Niirnberg, 26.5.2010.
The additional labor market segment in the
social service sector. An analysis of substitution
effects between One-Euro-Jobs and regular
employment, bei: SASE 2010 22nd Annual Mee-
ting, Society for the Advancement of Socio-
Economics, Temple University Philadelphia,
25.6.2010.

Katrin Hohmeyer

Direct job creation in Germany revisited: Is
it effective for welfare recipients and does it
matter whether participants receive a wage?,
bei: 25th Meeting of the European Economic
Association, European Economic Association,
Glasgow, 23.8.2010.

Martina Huber

Berufliche Weiterbildung als Antwort auf die
Transformation der Arbeitsgesellschaft: Chance
oder Benachteiligung von dlteren Beschaftigten,
bei: Alter, Altern, Arbeit - Folgen fiir Individuum
und Institution, IAB und Jacobs Universitit Bre-
men, Niirnberg, 26.4.2010.

Markus Hummel

Beruf und Qualifikation in der Zukunft, bei:
Forschungsergebnisse aus dem IAB, 1AB, Lauf,
2.11.2010.

Peter Jacobebbinghaus

WP 4: Data quality and access, bei: COST MC
Meeting and Workshop on Firm-Level Micro
Data, COST Action 1S0701: Comparative Analysis
of Enterprise Data: Industry Dynamics, Firm Per-
formance, and Worker Outcomes, Amsterdam,
29.5.2010.

Elke Jahn

Looking beyond the bridge: How temporary
employment affect labor market outcomes, bei:
Jahrestagung des Vereins fiir Socialpolitik, Ver-
ein fiir Socialpolitik, Kiel, 9.9.2010.

Looking beyond the bridge: How temporary
employment affects labor market outcomes, bei:
25th Meeting of the European Economic Associ-
ation, European Economic Association, Glasgow,
25.8.2010.

Anja Kettner

Fachkraftemangel und Zuwanderung, bei:
Workshop European Migration Network, Bun-
desamt fiir Migration und Fliichtlinge, Nlrn-
berg, 28.4.2010.

Corinna Kleinert

Two new German life course studies: Design,
innovations, and data access, bei: Inequality and
Life Course Workshop, Yale University, Depart-
ment of Sociology, New Haven, 10.12.2010.



The German dual system of vocational training:
Structure, trends, and challenges, bei: Inter-
national Diplomats Programme, Auswértiges
Amt, BMW Stiftung Herbert Quandt, Niirnberg,
29.7.2010.

Economic uncertainties in the family: Do unem-
ployed men and women rely on their partner's
resources?, bei: RC 28 Spring Meeting 2010
.Social Consequences of Economic Uncertainty:
Local and Global Perspectives”, ISA Research
Committee on Social Stratification and Social
Mobility, International Sociological Association,
Haifa, 10.5.2010.

Sabine Klinger

Megatrends am Arbeitsmarkt: Demografie und
Fachkréaftemangel, bei: Business Talk, Bremen,
1.12.2010.

Does labour shortage explain labour hoarding
in the great recession?, bei: 13th Internatio-
nal Business Research Conference, Melbourne,
23.11.2010.

Susanne Koch

Das ,Jobcenter” als ,Server" des LAN: Systeman-
forderungen, bei: SGB 2.0, Evangelische Akade-
mie Loccum, Loccum, 24.11.2010.
Forschungsergebnisse aus dem |AB, bei: For-
schungsergebnisse aus dem |IAB, Bundesagen-
tur fir Arbeit, Fiihrungsakademie der BA, Lauf,
2.11.2010.

Susanne Koch, Peter Kupka

Uberblick iiber die MaBnahmen und Zwischen-
bilanz, bei: Workshop ,Offentlich geférderte
Beschaftigung - Integrationspolitik fiir Lang-
zeitarbeitslose”, Friedrich-Ebert-Stiftung e. V.,
Abteilung Wirtschafts- und Sozialpolitik, Berlin,
29.9.2010.

Activation the right concept for labour market
politics during crisis?, bei: The global finanical
crisis and new governance of labour market poli-
cies, RESQ Conference, Kopenhagen, 24.6.2010.

Marion Konig

Is there a gap in the gap? Regional differences
in the gender pay gap, bei: 50th ERSA Con-
gress 2010, European Regional Science Asso-
ciation International, Jonkdping, 21.8.2010.

Susanne Kohaut

Work-Life-Balance und Arbeitsmarktentwick-
lung, bei: Familienfreundliche Personalpolitik,
Evangelische Akademie Tutzing, Rothenburg
ob der Tauber, 18.6.2010.

Regina Konle-Seidl

Internationaler Vergleich der 6ffentlichen
Arbeitsvermittlungssysteme, bei: Rolle des AMS
iminternationalen Vergleich, Wien, 12.11.2010.

Eva Kopf

Short-term training variety for welfare reci-
pients: Which types work?, bei: Statistische
Woche, Deutsche Statistische Gesellschaft,
Universitat Erlangen-Niirnberg, 14.9.2010.

Volker Kotte

Demographischer Wandel und Auswirkungen
auf den beruflichen Nachwuchs, bei: Arbeits-
marktgesprach mitSchulleitern und Beauftrag-
ten fiir Berufsorientierung, Bundesagentur fiir
Arbeit, Agentur flir Arbeit Kiel, Kiel, 7.12.2010.
Demographischer Wandel und Auswirkun-
gen fiir Arbeits- und Ausbildungsmarkt in
Mecklenburg-Vorpommern, bei: Informati-
onsveranstaltung fiir Berufseinstiegsberater
Mecklenburg-Vorpommern, Bundesagentur
flir Arbeit, Regionaldirektion Nord, Schwerin,
7.12.2010.

Volker Kotte, Hannelore Plicht

Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen
(BvB) nach neuem Fachkonzept: Erfahrungen,
Ergebnisse und Folgerungen - Befunde aus
der Begleitforschung BvB, bei: Wie konnen die
Ergebnisse von BvB verbessert werden, Tagung

Vortrage (Auswahl)
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Vortriage (Auswahl)

mit Bildungstragern BvB sowie Vertretern der
Agenturen der RD Nord, Bundesagentur fir
Arbeit, Regionaldirektion Nord, Bremen, 3.6.2010.

Frauke Kreuter

Administrative data; Discussion. Invited pre-
sentation, bei: Federal Committe on Statistical
Methodology, Washington DC, 14.12.2010.

The use of paradata to monitor and manage sur-
vey data collection, bei: Joint Statistical Meeting
2010, The American Statistical Association, Van-
couver, 2.8.2010.

Per Kropp

Fachliche Potentiale der iber 50-Jahrigen ohne
Arbeit in Sachsen, bei: Fachtagung zur Integra-
tion langzeitarbeitsloser tiber 50-Jahriger in das
Arbeitsleben, Leipzig, 27.10.2010.

Finding the optimal delimitation of regional
labour markets using Newman's modularity
approach, bei: XXX. International Sunbelt Social
Network Conference, International Network for
Social Network Analysis, 27.2010.

Gerhard Krug

Do the unemployed profit from social networks?
Effects on (non-)monetary job outcomes, bei:
Rational Choice Sociology: Theory and Empirical
Applications, Venedig, 1.12.2010.

Finding a job: Effect of social networks on (non)
monetary job characteristics - Evidence from
the low skilled unemployed in Germany, bei: RC
28 Spring Meeting 2010 ,Social Consequences
of Economic Uncertainty: Local and Global Per-
spectives”, ISA Research Committee on Social
Stratification and Social Mobility, International
Sociological Association, Haifa, 9.5.2010.

Thomas Kruppe
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