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IAB-Forum
Das Magazin des Instituts für Arbeitsmarkt- 
und Berufsforschung 

Das IAB-Forum bietet eine Auslese aus der ge-
samten Bandbreite der Forschungsarbeiten des 
IAB. Jede Ausgabe enthält mehrere Artikel zu 
einem Themenschwerpunkt sowie weitere Beiträ-
ge zu verschiedenen Forschungsthemen. In fünf 
Rubriken wird über Neuigkeiten aus dem Institut 
berichtet. Das Magazin richtet sich vornehmlich 
an die (Fach-)Öffentlichkeit und erscheint zweimal 
im Jahr. Es kann kostenpflichtig als Einzelausgabe 
oder im Abonnement im IAB-Webshop oder direkt 
beim Verlag W. Bertelsmann bestellt werden. Älte-
re Ausgaben stehen unter www.iab.de/publikatio-
nen kostenlos zum Download zur Verfügung.

Schlüsselfrage: Berufliche Weiterbildung 
zwischen Anspruch und Wirklichkeit 

Die Ausgabe 1/2010 enthält neben neun Aufsät-
zen zum Themenschwerpunkt „Berufliche Wei-
terbildung“ drei weitere Beiträge sowie fünf Ru-
briken – Projekte, Publikationen, Personen, Presse 
und Podium – mit Infos aus der Welt des IAB.

 Editorial
Joachim Möller, Ulrich Walwei

 Qualifikation des Arbeitskräfteangebots in 
Deutschland: Es liegen noch Potenziale brach 
Margit Lott

 Geförderte Weiterbildung in der 
Wirtschafts krise: Nicht alle greifen zu 
Thomas Kruppe

 Betriebliche Weiterbildung: In der Krise bleibt 
das Bild zwiespältig 
Lutz Bellmann, Ute Leber

 Beteiligung an beruflicher Weiterbildung: 
Nicht nur eine Frage des Geldes 
Michael Fertig, Martina Huber

 Betriebliche Weiterbildung und 
Beschäftigungsstabilität Älterer: 
Bleiben Geförderte länger?
Lutz Bellmann, André Pahnke, Jens Stegmaier

 Rückkehr ins Erwerbsleben nach 
beruflicher Rehabilitation: Erste Befunde zu 
einem wenig beackerten Forschungsfeld
Angela Rauch, Johanna Wuppinger

 Förderung beruflicher Weiterbildung 
von Arbeitslosen aus dem Europäischen 
Sozialfonds: Eine positive Bilanz
Axel Deeke

 Forschungsfeld „Lebenslanges Lernen“: 
Mit neuen Daten Wissenslücken schließen
Corinna Kleinert, Britta Matthes

 Weiterbildung im Wandel: Ein Gespräch 
mit BA-Vorstand Raimund Becker
Andrea Kargus

 Berufliche Mobilität von 
Geisteswissenschaftlern: Völkerwanderung
Maria Kräuter, Willi Oberlander, Frank Wießner

 Sanktionen bei jungen Arbeitslosen im 
SGB II: Wer nicht hören will, muss fühlen?
Franziska Schreyer, Susanne Götz

 Essay: Fünf Jahre SGB II – Kontinuitäten 
und Brüche in der Armutspolitik
Markus Promberger

Publikationsreihen des IAB 
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Balanceakt: Zuwanderung steuern, 
Integration fördern

Die Ausgabe 2/2010 enthält neben acht Aufsätzen 
zum Themenschwerpunkt vier weitere Beiträge sowie 
fünf Rubriken – Projekte, Publikationen, Personen, 
Presse und Podium – mit Infos aus der Welt des IAB.

 Editorial
Joachim Möller, Ulrich Walwei

 Brain Gain oder Brain Drain: Deutschland 
und Europa fallen im Wettbewerb um die 
besten Köpfe zurück
Herbert Brücker

 Mehr oder minder: Wer kommt nach 
Öffnung der Arbeitsmärkte?
Timo Baas

 Gewinner und Verlierer: Einheimische 
Arbeitskräfte profitieren von Zuwanderung
Herbert Brücker, Elke J. Jahn

 Standpunkt: Mindestlohn muss die 
Dienstleistungsfreiheit in der EU absichern
Joachim Möller

 Gewappnet und gerüstet: Die Datens(ch)ätze 
des IAB sind eine Fundgrube für die 
Migrations- und Integrationsforschung
Daniela Hochfellner

2/2010  Fördern und Fordern: Deutschland, Dänemark 
und die Niederlande haben ihre Integrations-
bemühungen verstärkt
Regina Konle-Seidl

 Licht und Schatten: Die Situation 
von Aussiedlern und Spätaussiedlern 
auf dem deutschen Arbeitsmarkt
Daniela Hochfellner, Rüdiger Wapler

 Berufsbezogene Deutschförderung 
und berufliche Weiterbildung von 
Arbeitslosen mit Migrationshintergrund: 
Eine Wirkungsanalyse
Axel Deeke

 Haushaltskonsolidierung und 
gesamt wirtschaftliche Beschäftigung: 
Jobwunder trotz Sparpaket
Michael Feil, Ulrich Walwei

 Effekte der Weltwirtschaftskrise auf 
den Arbeitsmarkt: Jugendliche tragen 
die Hauptlast 
Lutz Bellmann, Friedrich Buttler

 Durch Zufall zum Erkenntnisgewinn: 
Emu trifft Pinguin
Michael Müntnich, Torben Schewe, 
Gesine Stephan

 Wirtschaftsnobelpreis 2010: 
Elfenbeinturm – nein danke! 
Alfred Garloff, Joachim Möller, 
Gesine Stephan
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IAB-Kurzbericht
Aktuelle Analysen aus dem Institut für 
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 

Die IAB-Kurzberichte enthalten aktuelle und 
vielfach grafisch umgesetzte Informationen 
zu jeweils einem Thema aus der Forschungs-
arbeit des Instituts. Die Reihe richtet sich vor-
nehmlich an die (Fach-)Öffentlichkeit und er-
scheint unregelmäßig 25- bis 30-mal im Jahr. 

Die IAB-Kurzberichte können kostenpflichtig 
als Einzelausgabe oder im Abonnement im IAB-
Webshop oder direkt beim Verlag W. Bertels-
mann bestellt werden. Alle Ausgaben stehen 
auch unter www.iab.de/publika tionen kosten-
los zum Download zur Verfügung.

Zu jeder Kurzbericht-Ausgabe gibt es die da-
rin enthaltenen Grafiken separat zum kostenlo-
sen Download unter www.iab.de/publikationen.

Beschäftigung, Arbeitslosigkeit 
und Kurzarbeit: Aufschwung und Krise
wirken regional unterschiedlich
Barbara Schwengler, Veronika Loibl

Beschäftigungszuschuss im SGB II: Ein neues 
Instrument als Ultima Ratio
Susanne Koch, Michael Kvasnicka, 
Joachim Wolff

Entwicklung des Arbeitsmarktes 2010: Die 
Spuren der Krise sind noch länger sichtbar
Johann Fuchs, Markus Hummel, 
Sabine Klinger, Eugen Spitznagel, Susanne 
Wanger, Gerd Zika

1/2010

Wirkungen von Ein-Euro-Jobs für 
ALG-II-Bezieher: Macht die Dosierung 
einen Unterschied?
Katrin Hohmeyer, Joachim Wolff

Ein-Euro-Jobber aus Sicht der Betriebe:
Viele sind fit für den Arbeitsmarkt
Daniel Bela, Anja Kettner, Martina Rebien

Führungspositionen in der Privatwirtschaft: 
Frauen kommen auf den Chefetagen nicht 
voran
Susanne Kohaut, Iris Möller

Kundenzufriedenheit im SGB II: Arbeits-
vermittler im Urteil der ALG-II-Empfänger
Anita Tisch

Internationaler Vergleich: Unternehmens-
gründungen in Krisenzeiten
Udo Brixy, Christian Hundt, Rolf Sternberg

Modellprojekt in den Arbeitsagenturen: 
Kürzere Arbeitslosigkeit durch mehr Vermittler
Barbara Hofmann, Gerhard Krug, Frank Sowa, 
Stefan Theuer, Katja Wolf

Sanktionen im SGB II: Unter dem 
Existenz minimum
Susanne Götz, Wolfgang Ludwig-Mayerhofer, 
Franziska Schreyer

Präventive Arbeitsmarktpolitik: Impulse 
für die berufliche Weiterbildung im Betrieb
Margit Lott, Eugen Spitznagel 

Arbeitsmarktbilanz bis 2025: Demografie 
gibt die Richtung vor
Johann Fuchs, Gerd Zika

Brückenfunktion der Leiharbeit: Zumindest 
ein schmaler Steg
Florian Lehmer, Kerstin Ziegler

Befristete Arbeitsverträge zwischen 
Auf- und Abschwung: Unsichere Zeiten, 
unsichere Verträge?
Christian Hohendanner
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Arbeitsmotivation und Konzessions-
bereitschaft: ALG-II-Bezug ist nur selten 
ein Ruhekissen
Jonas Beste, Arne Bethmann, Mark Trappmann

Wanderungsbilanzen deutscher 
Metropolen: Der Wettbewerb um kluge 
Köpfe nimmt zu
Tanja Buch, Silke Hamann, Annekatrin Niebuhr

Immigranten in Deutschland: Ethnische 
Enklaven schwächen die Sprachkompetenz, 
mehr Bildung stärkt sie
Alexander M. Danzer, Firat Yaman

Prognose 2010/2011: Der Arbeitsmarkt 
schließt an den vorherigen Aufschwung an
Johann Fuchs, Markus Hummel, Sabine 
Klinger, Eugen Spitznagel, Susanne Wanger, 
Gerd Zika

Erwerbsfähige Hilfebedürftige im SGB II: 
Aktivierung ist auch in der Krise sinnvoll
Stefan Bender, Susanne Koch, 
Alexander Mosthaf, Ulrich Walwei

Einstiegsgehälter von Ausbildungsabsolven-
ten: Gute Abschlussnoten zahlen sich aus
Gabriele Wydra-Somaggio, Holger Seibert, 
Tanja Buch, Stefan Hell, Volker Kotte

Vermittlungsgutscheine für Arbeitslose: 
Oft ausgegeben und selten eingelöst
Sarah Bernhard, Thomas Kruppe

Flexibilität in der Wirtschaftskrise: 
Arbeitszeitkonten haben sich bewährt 
Ines Zapf, Wolfram Brehmer

Unternehmensbefragung im IV. Quartal 2009: 
Stellenbesetzungen in Zeiten der Krise
Markus Heckmann, Anja Kettner, 
Martina Rebien, Kurt Vogler-Ludwig

Reform der Hinzuverdienstmöglichkeiten 
im SGB II: Was am Ende übrig bleibt
Kerstin Bruckmeier, Michael Feil, 
Ulrich Walwei, Jürgen Wiemers

Aktive Arbeitsmarktpolitik: Fördern 
und Fordern aus Sicht der Vermittler
Bernhard Boockmann, Susanne Koch, 
Martin Rosemann, Michael Stops, 
Hans Verbeek

Arbeitsmarktwirkungen der Migration: 
Einheimische Arbeitskräfte gewinnen durch 
Zuwanderung
Herbert Brücker, Elke J. Jahn

IAB-Discussion Paper
Beiträge zum wissenschaftlichen 
Dialog aus dem Institut für Arbeitsmarkt- 
und Berufsforschung 

Die IAB-Discussion Paper enthalten Arbeiten 
aus dem IAB sowie Beiträge, die in Koopera-
tion mit anderen Wissenschaftlerinnen und 
Wissenschaftlern entstanden sind. Die Reihe 
richtet sich an alle, die an internationaler wis-
senschaftlicher Fachdiskussion über Methoden, 
Theorien und Empirie interessiert sind und sich 
über den neuesten Stand der Forschung sowie 
Entwicklungen und Trends informieren wollen. 

Die IAB-Discussion Paper werden ausschließ-
lich elektronisch und vorwiegend in englischer 
Sprache publiziert. Sie erscheinen in unregel-
mäßigen Abständen und stehen unter www.
iab.de/publikationen zum kostenlosen Down-
load zur Verfügung.

The long-term impact of job displacement 
in Germany during the 1982 recession on 
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earnings, income, and employment 
Johannes F. Schmieder, Till von Wachter, 
Stefan Bender

Stellenbesetzungen mit Hindernissen: 
Auf der Suche nach Bestimmungsfaktoren 
für den Suchverlauf 
Markus Heckmann, Susanne Noll, 
Martina Rebien

Determinants of lifetime unemployment: 
A micro data analysis with censored quantile 
regressions 
Achim Schmillen, Joachim Möller

The effects of unemployment insurance 
on labor supply and search outcomes: 
Regression discontinuity estimates from 
Germany 
Johannes F. Schmieder, Till von Wachter, 
Stefan Bender

The use of social networks in recruiting 
processes from a firms perspective
Martina Rebien

Multiple imputation of missing values in the 
wave 2007 of the IAB Establishment Panel
Jörg Drechsler

Agglomeration and regional employment 
growth
Wolfgang Dauth

Zur Dauer der Bedürftigkeit von Müttern: 
Dauer des Leistungsbezugs im SGB II und 
Ausstiegschancen
Torsten Lietzmann

Looking beyond the bridge: 
How temporary agency employment affects 
labor market outcomes
Elke J. Jahn, Michael Rosholm

Ethnic concentration and language fluency 
of immigrants: Quasi-experimental evidence 
from the guest-worker placement in Germany
Alexander M. Danzer, Firat Yaman

Der Selektionsprozess in Maßnahmen der 
aktiven Arbeitsmarktpolitik: Eine explorative 
Untersuchung für die deutsche Arbeitsver-
mittlung
Katerina Yankova

Wages, employment and tenure 
of temporarily subsidized workers: 
Does the industry matter?
Gesine Stephan

The impact of labour market reforms and 
economic performance on the matching 
of short-term and long-term unemployed
Sabine Klinger, Thomas Rothe

Effects of workplace representation 
on firm-provided further training in Germany
Jens Stegmeier

The mysteries of the trade: Employment 
effects of urban interindustry spillovers
Wolfgang Dauth

Does downward nominal wage rigidity 
dampen wage increases?
Heiko Stüber, Thomas Beissinger

Health an work – Indicators and 
deter minnats: A revised literature and 
data review for Germany
Julia Schneider, Miriam Beblo

Make further vocational training pay: 
Possibilities and limits of promoting transi-
tions by Public Employment Services (PES)
Regina Konle-Seidl

Parental risk attitudes and children’s 
secondary school track choice
Guido Heineck, Oliver Wölfel

Kontextgestützte Abfrage in 
Retrospektiv erhebungen: Ein kognitiver 
Pretest zu Erinnerungsprozessen bei 
Weiterbildungsereignissen
Andrea Dürnberger, Katrin Drasch, 
Britta Matthes
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Direct job creation in Germany revisited: 
Is it effective for welfare recipients and does 
it matter whether participants receive a wage?
Katrin Hohmeyer, Joachim Wolff

Local human capital, segregation by skill, 
and skill-specific employment growth
Friso Schlitte

IAB-Forschungsbericht  
Ergebnisse  aus der Projektarbeit des Instituts 
für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 

Der IAB-Forschungsbericht bietet Einblick in die 
laufende empirische Projektarbeit des IAB. Er 
richtet sich an alle in Wissenschaft und Fach-
öffentlichkeit, die an (Zwischen-)Ergebnissen 
konkreter Forschungsprojekte interessiert sind. Er 
verschafft aber auch den IAB-Forscherinnen und 
-Forschern einen unkomplizierten Zugang zum 
Markt. Die Berichte erscheinen in loser Folge und 
werden ausschließlich im Internet veröffentlicht. 
Sie stehen unter www.iab.de/publikationen zum 
kostenlosen Download zur Verfügung.

Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt 
im Rahmen beruflicher Rehabilitation: 
Maßnahmeteilnahme, Beschäftigungschancen 
und Arbeitslosigkeitsrisiko
Johanna Wuppinger, Angela Rauch

Soziodemographische Muster der 
Qualifikationsstruktur von Erwerbstätigkeit 
und Unterbeschäftigung
Margit Lott

21/2010

22/2010

Armutsdynamik und Arbeitsmarkt: 
Entstehung, Verfestigung und 
Überwindung von Hilfebedürftigkeit 
bei Erwerbsfähigen
Andreas Hirseland, Philipp Ramos Lobato

Machbarkeitsstudie Schultypisierung
Anne Berngruber, Steffen Kaimer, 
Peter Kupka, Joß Steinke

Evaluation des Projekts „Abschlussquote 
erhöhen – Berufsfähigkeit steigern“
Heike Solga, Bettina Kohlrausch, 
Claudia Kretschmann, Sabine Fromm

20 Jahre Deutsche Einheit: 
Ein Vergleich der west- und ostdeutschen 
Betriebslandschaft im Krisenjahr 2009
Sebastian Bechmann, Vera Dahms, 
Agnes Fischer, Marek Frei, Ute Leber

Das neue Fachkonzept berufsvorbereitender 
Bildungs maßnahmen der BA in der Praxis
Hannelore Plicht

Maßnahmesequenzen im SGB II: 
Eine deskriptive Analyse
Katharina Dengler, Katrin Hohmeyer

Einstiegsgeld als Gründungsförderung: 
Teilnehmerstrukturen und Determinanten 
der Förderleistung
Stefanie Haller, Joachim Wolff, 
Cordula Zabel

Erweiterte vertiefte Berufsorientierung: 
Überblick, Praxiserfahrungen und 
Evaluationsperspektiven
Peter Kupka, Melanie Wolters

Umfang und Struktur der westdeutschen 
Stillen Reserve: Aktualisierte Schätzungen
Johann Fuchs, Brigitte Weber

Betriebliche Aus- und Weiterbildung 
in den süddeutschen Metropolregionen
Lutz Bellmann, Barbara Schwengler, 
Nicole Kaiser
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IAB-Projektbericht

Deeke, Axel (2010): Arbeitsmarktpolitik mit dem 
Europäischen Sozialfonds. Analysen zur Umset-
zung und zu den Wirkungen der Ergänzung des 
SGB III aus Mitteln des ESF – Endbericht der Be-
gleitforschung zum ESF-BA-Programm 2000-
2008. Nürnberg, 357 S.

IAB-Bibliothek
Die wissenschaftliche Buchreihe des Instituts 
für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

In der IAB-Bibliothek werden zentrale wissen-
schaftliche Befunde der IAB-Forschung sowohl 
für die Scientific Community wie auch für eine 
breite Fachöffentlichkeit aufbereitet. Veröffent-
licht werden ausführliche Untersuchungsberichte, 
Forschungsmonografien und ausgewählte Disser-
tationen in deutscher oder englischer Sprache. 
Die Buchreihe deckt das ganze Themenspektrum 
der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung ab. Sie 
setzt die Reihe „Beiträge zur Arbeitsmarkt- und 
Berufsforschung“ fort, die mit Band 306 einge-
stellt wurde. Pro Jahr erscheinen mehrere Bände 
in unregelmäßiger Folge. Die Bücher können kos-
tenpflichtig als Print (Einzelausgabe oder Abonne-
ment) oder E-Book im IAB-Webshop oder direkt 
bei dem Verlag W. Bertelsmann bestellt werden.

Arbeitszeitverlängerung, Arbeitszeitkonten und 
Teilzeitbeschäftigung. Ökonometrische Analysen 
Hans-Dieter Gerner 

Interregional wage differentials 
and the effects of regional mobility 
on earnings of workers in Germany 
Florian Lehmer 

Der weiße Fleck – zur Konzeption 
und Machbarkeit regionaler Preisindizes 
Joachim Möller,  Eckart Hohmann, 
Denis Huschka (Hg.) 

Arbeitsmarktpolitik mit dem Europäischen 
Sozialfonds. Ergänzung des SGB III aus 
Mitteln des ESF – Umsetzung und Wirkungen
Axel Deeke

Determinanten regionaler Beschäftigungs-
entwicklung
Michaela Fuchs 

IAB-Regional
Berichte und Analysen aus dem 
Regionalen Forschungsnetz

In IAB-Regional berichtet das Regionale For-
schungsnetz des IAB über die Ergebnisse sei-
ner Arbeit. Dabei geht es vor allem um die 
Analyse regionaler Unterschiede in der Ent-
wicklung von Wirtschaft und Arbeitsmarkt. 
Die Reihe wendet sich überwiegend an die 
Fachöffentlichkeit, darüber hinaus wird auch 
die Wissenschaft angesprochen. IAB-Regional 
erscheint in loser Folge. Alle Ausgaben stehen 
unter www.iab.de/publikationen kostenlos 
zum Download zur Verfügung.

IAB-Publikationen
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IAB Baden-Württemberg

Qualifikationsspezifische Wanderungsbilanzen 
deutscher Metropolen: Stuttgart im 
Städtevergleich
Tanja Buch, Silke Hamann, 
 Annekatrin Niebuhr 

Frauen und Männer am Ausbildungs- 
und Arbeitsmarkt in Baden-Württemberg
Nicole Bösch 

IAB Berlin-Brandenburg

Vergleichende Analyse von Länder-
arbeitsmärkten – aktualisierte Länderstudie 
Brandenburg
Dieter Bogai, Doris Wiethölter 

Großflughafen Berlin Brandenburg: 
Analyse airportaffiner Beschäftigungs-
potenziale in Berlin und Brandenburg
Dieter Bogai, Mirko Wesling 

Pendlerbericht Berlin-Brandenburg 2009
Doris Wiethölter, Dieter Bogai, 
Jeanette Carstensen 

IAB Hessen

Frauen als Gewinnerinnen der Wirtschafts-
krise? Frauen und Männer am Ausbildungs- 
und Arbeitsmarkt in Hessen 2009
Alfred Garloff, Carola Burkert, Jan Machnig, 
Peter Schaade 

IAB Niedersachsen-Bremen

Aufnahmefähigkeit des regionalen 
Arbeitsmarktes Bremen – Auszüge aus dem 
Ergebnisbericht zum Projekt „Abgrenzung, 
Dynamik und Aufnahmefähigkeit 
des regionalen Arbeitsmarktes Bremen“ 
im Auftrag der Senatorin für Arbeit, Frauen, 
Gesundheit, Jugend und Soziales
Uwe Harten, Florian Smets 

IAB-Publikationen

IAB Nord

Demografischer Wandel: Auswirkungen 
auf den Hamburger Arbeitsmarkt
Tanja Buch, Henning Meier, Andrea Stöckmann 

Qualifikationsspezifische Wanderungsbilanzen 
deutscher Metropolen: 
Hamburg im Städtevergleich
Tanja Buch, Silke Hamann, Annekatrin Niebuhr 

Demografischer Wandel: Auswirkungen auf 
den Arbeitsmarkt in Mecklenburg-Vorpommern
Volker Kotte, Henning Meier, Andrea Stöckmann 

Demografischer Wandel: Auswirkungen 
auf den Arbeitsmarkt in Schleswig-Holstein
Volker Kotte, Henning Meier, Andrea Stöckmann 

IAB Sachsen

Der Arbeitsmarkt für Jüngere in Sachsen – 
eine Analyse des regionalen Arbeits- und 
Ausbildungsmarktes
Uwe Sujata, Antje Weyh, Manja Zillmann 

Geschlechterspezifische Entwicklungen 
am sächsischen Arbeitsmarkt – 
eine Betrachtung der Jahre 2007 bis 2009
Sabine Engelmann, Uwe Sujata, Manja Zillmann

IAB Sachsen-Anhalt-Thüringen

Frauen und Männer am Arbeitsmarkt 
in Sachsen-Anhalt 
Ingrid Dietrich, Birgit Fritzsche 

Hohe Arbeitskräftemobilität in Sachsen-
Anhalt – Pendlerbericht für das Jahr 2009 
Ingrid Dietrich, Birgit Fritzsche 

Herausforderungen des demografischen Wandels 
für den Arbeitsmarkt in Sachsen-Anhalt
Michaela Fuchs, Uwe Sujata, Antje Weyh 

Arbeitskräftemobilität in Thüringen – 
Pendlerbericht für das Jahr 2009 
Ingrid Dietrich, Birgit Fritzsche 
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IAB-online

Das „weltweite Netz“ ist nun schon seit geraumer 
Zeit ein wichtiger und erfolgreicher Vertriebskanal 
für die Publikationsreihen des IAB (http://www.iab.
de/publikationen). 

Gegenüber 2009 konnte im Berichtsjahr 2010 bei 
allen Reihen eine weitere Zunahme der Volltext-
Anfragen verbucht werden (vgl. Abbildung Seite 19).
Insgesamt wurden im Jahr 2010 auf der Internet-
seite des Instituts rund 2,8 Mio. Anfragen gezählt. 

Die IAB-Kurzberichte mit ihren redaktionell 
überarbeiteten und grafisch umgesetzten Inhalten 
liegen im Download-Ranking konstant vorne. Zu 
diesem „Flaggschiff“ unter den IAB-Reihen gehört 
auch ein Graphik-Service, der ebenfalls auf rege 
Nachfrage stößt. 

Viel Anklang findet auch die neue Webseite „Be-
rufe im Spiegel der Statistik“ (http://bisds.infosys.
iab.de). Dieser IAB-Datenservice informiert über 
die sozialversicherungspflichtige Beschäftigung 
und die registrierte Arbeitslosigkeit in beruflichen 
Teilarbeitsmärkten in Deutschland. Für diese Teil-
arbeitsmärkte werden Informationen zur Anzahl 
der Beschäftigten und Arbeitslosen sowie Struktur-

informationen, wie beispielsweise der Frauenanteil 
oder die Alters- und Qualifikationsstruktur beider 
Gruppen, zur Verfügung gestellt. Der gegenwärtige 
Zeitrahmen von 1999 bis 2009 ermöglicht den Blick 
auf die aktuelle Situation und auf längerfristige 
Entwicklungen. 

Die Daten werden für Deutschland insgesamt, für 
das Bundesgebiet Ost und West sowie für alle Bun-
desländer ausgewiesen. Das neue Informationsan-
gebot vereint die bisherigen Angebote von „Berufe 
im Spiegel der Statistik“, wo bisher nur die Infor-
mationen auf Bundesebene veröffentlicht wurden, 
und den „IAB Berufe-Atlas“, der Daten für die Bun-
desländer lieferte, unter einem Dach. Neu ist auch 
die Möglichkeit, die Daten auf Bundes ebene nur für 
Akademiker zu betrachten.

Die neue Webseite präsentiert sich nach dem Re-
launch in frischen Farben und mit übersichtlichem 
Bedienkomfort. Die Nutzerinnen und Nutzer haben 
sowohl die Möglichkeit einzelne Jahre als auch ein-
zelne Informationsblöcke zu den Beschäftigten und 
Arbeitslosen ein- bzw. auszublenden.

IAB-Publikationen

Volltextanfragen ausgewählter IAB-Medien 2009 und 2010
in Tausend

Quelle: IAB, WMK-Internetbüro. ©IAB

2010      2009    

IAB-Regional

376
290IAB-Kurzbericht

99
76

IAB-Discussion Paper 102
73

IAB-Forschungsbericht

60
35
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Publikationen aus dem Forschungsdatenzentrum

FDZ-Datenreport

Die Dokumentationen zu Arbeitsmarktdaten 
enthalten detaillierte Datensatzbeschreibun-
gen für die Mikrodaten des Forschungsdaten-
zentrums der BA im IAB. Die Reporte dienen 
externen Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftlern als Vorbereitung für das Arbeiten 
mit den Daten des FDZ.

Der FDZ-Datenreport erscheint in loser Folge 
und wird ausschließlich im Internet veröffent-
licht, wo er zum kostenlosen Download bereit 
steht (www.fdz.iab.de).

Stichprobe der Integrierten Arbeits  markt-
biografien (SIAB) 1975-2008
Matthias Dorner, Jörg Heining, 
Peter Jacobebbinghaus, Stefan Seth

Sample of integrated labour market 
biographies (SIAB) 1975-2008
Matthias Dorner, Jörg Heining, 
Peter Jacobebbinghaus, Stefan Seth

Arbeiten und Lernen im Wandel – 
Teil II: Codebuch
Britta Matthes, Annette Trahms

Panel „WeLL“ – Arbeitnehmerbefragung 
für das Projekt „Berufliche Weiterbildung 
als Bestandteil Lebenslangen Lernens“. 
Dokumentation der Wellen 1-2
Martina Huber, Alexandra Schmucker

Das Betriebs-Historik-Panel (BHP) 
1975-2008 – Handbuch Version 1.0.2
Tanja Hethey-Maier, Stefan Seth

The Establishment History Panel (BHP) 
1975-2008 – Handbook Version 1.0.2
Tanja Hethey-Maier, Stefan Seth

Linked-Employer-Employee-Daten des IAB: 
LIAB-Querschnittmodell 2 1993-2008 
(LIAB QM2 9308)
Peter Jacobebbinghaus, Stefan Seth

Linked Employer-Employee Data from 
the IAB: LIAB-Cross-sectional Model 2 
1993-2008 (LIAB QM2 9308)
Peter Jacobebbinghaus, Stefan Seth

Codebuch und Dokumentation des 
'Panel Arbeitsmarkt und soziale Sicherung' 
(PASS) – Welle 3 (2008/2009)
Marco Berg, Ralph Cramer, Christian Dickmann, 
Reiner Gilberg, Birgit Jesske, Karen Marwinski, 
Daniel Gebhardt, Claudia Wenzig, 
Martin Wetzel

FDZ-Methodenreport

Diese Reihe des Forschungsdatenzentrums der 
BA im IAB befasst sich mit den methodischen 
Aspekten der Arbeitsmarktdaten. Außer den 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des IAB 
können auch externe Forscherinnen und For-

1/2010 
(de)

1/2010 
(en)

2/2010

3/2010

4/2010 
(de)

4/2010 
(en)

5/2010 
(de)

5/2010 
(en)

6/2010
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Publikationen aus dem Forschungsdatenzentrum

scher, die mit den Daten der BA und des IAB 
arbeiten, Beiträge publizieren. Es handelt sich 
hierbei um „graue“ Literatur, sodass eine wei-
tere Veröffentlichung in einer Fachzeitschrift 
zusätzlich möglich ist. 

Der FDZ-Methodenreport erscheint in loser 
Folge und wird ausschließlich im Internet ver-
öffentlicht, wo er zum kostenlosen Download 
bereit steht (www.fdz.iab.de).

Verknüpfung und Abgleiche von 
Unternehmensregisterdaten des Statistischen 
Bundesamtes mit Betriebsdaten des Instituts 
für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
Anja Spengler, Kerstin Lorek

Capital stock approximation with the 
perpetual inventory method – stata code 
for the IAB establishment panel
Steffen Müller

How to use data swapping to create useful 
dummy data for panel datasets
Peter Jacobebbinghaus, Dana Müller, 
Agnes Orban

The impact of cleansing procedures 
for overlaps on estimation results – 
evidence for German administrative data
Patrycja Scioch

Arbeiten und Lernen im Wandel – Teil I: 
Überblick über die Studie. März 2011 
(2. aktualisierte Fassung des Berichtes vom 
Mai 2010)
Manfred Antoni, Katrin Drasch, 
Corinna Kleinert, Britta Matthes, 
Michael Ruland, Annette Trahms

Working and learning in a changing world 
– Part I: Overview of the study. March 2011 
(Second, updated version) 
Manfred Antoni, Katrin Drasch, 

Corinna Kleinert, Britta Matthes, Michael 
Ruland, Annette Trahms

Using worker flows in the analysis 
of establishment turnover – Evidence 
from German administrative data
Tanja Hethey, Johannes F. Schmieder

WeLL – Berufliche Weiterbildung als 
Bestandteil Lebenslangen Lernens – 
bisherige Arbeiten und Perspektiven 
Stefan Bender, Michael Fertig, Katja Görlitz, 
Martina Huber, Stefan Hummelsheim, 
Petra Knerr, Alexandra Schmucker, 
Helmut Schröder

Berufliche Weiterbildung als Bestandteil 
Lebenslangen Lernens (WeLL). 
WeLL-Erhebung 2008 – Methodenbericht
Petra Knerr, Helmut Schröder, Folkert Aust, 
Reiner Gilberg

Sample of integrated labour market 
Biographies (SIAB) 1975-2008
Matthias Dorner, Jörg Heining, 
Peter Jacobebbinghaus, Stefan Seth

IAB-Haushaltspanel im Niedrig-
einkommensbereich Welle 3 (2008/09) – 
Methoden- und Feldbericht
Kathrin Büngeler, Miriam Gensicke, 
Josef Hartmann, Robert Jäckle, 
Nikolai Tschersich

Which factors safeguard employment? 
An analysis with misclassified German 
register data
Laura Wichert, Ralf A.Wilke

1/2010 

2/2010 

7/2010 

5/2010 

5/2010 

4/2010 

3/2010 

8/2010 

9/2010 

10/2010 

11/2010 

6/2010 
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Externe Publikationen von IAB-Forscherinnen 
und IAB-Forschern

Monografische Literatur 

Alecke, Björn; Blien, Uwe; Frieg, Lars; Otto, Anne; 
Untiedt, Gerhard (2010): Ex post evaluation of co-
hesion policy programmes 2000-2006 financed by 
the European Regional Development Fund, work 
package 6c. Enterprise support – an explor atory 
study using counterfactual methods on avail-
able data from Germany. Final report. Münster,  
173 S.

Baas, Timo (2010): Unter welchen Bedingungen 
ist ein Beitritt zu einer Währungsunion optimal? 
Eine Analyse stabilitätspolitischer Konsequenzen, 
statischer Effekte und wachstumstheoretischer 
Implikationen einer Osterweiterung der Europäi-
schen Währungsunion. Potsdam, 303 S.

Bender, Stefan; Fertig, Michael; Görlitz, Katja; Hu-
ber, Martina; Hummelsheim, Stefan; Knerr, Petra; 
Schmucker, Alexandra; Schröder, Helmut (2010): 
WeLL – Berufliche Weiterbildung als Bestandteil 
Lebenslangen Lernens. Bisherige Arbeiten und 
Perspektiven. (RWI-Materialien, 61), Essen, 22 S.

Bernhard, Stefan (2010): Die Konstruktion von In-
klusion. Europäische Sozialpolitik aus soziologischer 
Perspektive. (Campus Forschung, 943), Frankfurt 
am Main: Campus, 429 S.

Brixy, Udo; Hundt, Christian; Sternberg, Rolf 
(2010): Global Entrepreneurship Monitor. Unter-
nehmensgründungen im weltweiten Vergleich. 
Länder bericht Deutschland 2009. Sonderthema: 
Was wird aus „werdenden“ Gründern? Hannover 
u.a., 46 S.

Brücker, Herbert; Burkert, Carola (2010): Zuwan-
derung und Arbeitsmarktintegration. Was kann 
Deutschland aus den Erfahrungen klassischer Ein-
wanderungsländer lernen? Berlin, 6 S.

Dietrich, Hans; Becker, Carsten; Gehrke, Jürgen; 
Grebe, Tim; Popp, Sandra (2010): Weiterführung der 
Begleitforschung zur Einstiegsqualifizierung (EQ). 
1. Zwischenbericht. Berlin, 206 S.

Jung, Matthias (2010): „Heimathirsche“: Hobby-
archäologen zwischen Hedonismus und Professi-
onalisierung. (Internationale Hochschulschriften, 
541), Münster: Waxmann, 352 S.

Koller, Lena (2010): Ökonomische Auswirkungen 
arbeits- und sozialrechtlicher Schwellenwerte. (Eu-
ropäische Hochschulschriften. Reihe 5, Volks- und 
Betriebswirtschaft, 3352), Frankfurt am Main: Lang, 
303 S.

Konle-Seidl, Regina (2010): Make further vocational 
training pay. Possibilities and limits of promoting 
transitions by Public Employment Ser vices (PES). 
(TLM and Employment Services, August 2010), 
Seoul, S. 479-507.

Schulz, Florian (2010): Verbundene Lebensläufe. 
Partnerwahl und Arbeitsteilung zwischen neuen 
Ressourcenverhältnissen und traditionellen Ge-
schlechterrollen. Wiesbaden: VS Verlag für Sozial-
wissenschaften, 263 S.

Weyh, Antje (2010): Unternehmensgründungen: 
Motivation und direkte Beschäftigungswirkungen. 
Dresden, 187 S.

Gutachten/Stellungnahmen

Baas, Timo; Brücker, Herbert (2010): Wirkungen 
der Zuwanderungen aus den neuen mittel- und 
osteuropäischen EU-Staaten auf Arbeitsmarkt und 
Gesamtwirtschaft. Expertise im Auftrag des Ge-
sprächskreises Migration und Integration der Fried-
rich-Ebert-Stiftung. (WISO Diskurs), Bonn, 71 S.
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Bauer, Frank (2010): Interview mit Dr. Frank  Bauer 
vom Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung, Projektleiter der Implementationsstudie zu 
§ 16 e SGB II (JobPerspektive) in Nordrhein-West-
falen. In: G. u. S. d. L. N.- W. Ministerium für Arbeit 
(Hrsg.), JobPerspektive in Nordrhein-Westfalen. 
Arbeit finanzieren statt Arbeitslosigkeit. Beispiele 
guter Praxis und erste Analysen, Düsseldorf, S. 28-31.

Deeke, Axel; Dietz, Martin; Koch, Susanne; Kup-
ka, Peter; Krug, Gerhard; Kruppe, Thomas; Spitz-
nagel, Eugen; Stephan, Gesine; Stops, Michael; 
Walwei, Ulrich; Wießner, Frank (2010): Schriftliche 
Stellungnahme zur öffentlichen Anhörung von 
Sachverständigen in Berlin am 5. Juli 2010 zum 
Gesetzentwurf der Bundesregierung – Entwurf ei-
nes Gesetzes für bessere Beschäftigungschancen 
am Arbeitsmarkt – Beschäftigungschancengesetz 
(Drucksache 17/1945). In: Deutscher Bundestag, 
Ausschuss für Arbeit und Soziales. Ausschussdruck-
sache, Dr. 17(11)225 v. 1.7.2010 (enthalten in Dr. 
17(11)231 v. 1.7 2010), 3 S.

Deeke, Axel; Spitznagel, Eugen (2010): Schriftli-
che Stellungnahme zur öffentlichen Anhörung 
von Sachverständigen in Berlin am 19. April 2010 
zum Antrag der Fraktion der SPD Beschäftigte vor 
Arbeits losigkeit schützen – Konditionen für Kurz-
arbeit verbessern (Drucksache 17/523). In: Deut-
scher Bundestag, Ausschuss für Arbeit und Sozia-
les. Ausschussdrucksache, Dr. 17(11)93 v. 12.4.2010 
(enthalten in Dr. 17(11)109 v. 16.4.2010), S. 18-20.

Kistler, Ernst; Trischler, Falko; Böhme, Stefan; Ei-
genhüller, Lutz (2010): Beschäftigungstrends im 
Freistaat Bayern 2009 – Teil I. Repräsentative Ana-
lysen auf Basis des IAB-Betriebspanels 2009. (Be-
schäftigungstrends im Freistaat Bayern, 2009,1), 
Stadtbergen, 65 S.

Stegmaier, Jens (2010): Betriebliche Berufsausbil-
dung und Weiterbildung in Deutschland. Nürnberg, 
72 S.

Wanger, Susanne (2010): Schriftliche Stellungnahme 
zur Öffentlichen Anhörung des Ausschusses für Arbeit 
und Soziales am 1. März 2010 zu a) Gesetzentwurf 
der Fraktion der SPD Entwurf eines Gesetzes zur Än-
derung des Altersteilzeitgesetzes (Drucksache 17/20) 
und b) Antrag der Abgeordneten und der Fraktion Die 
Linke Förderung der Altersteilzeit durch die Bundes-
agentur für Arbeit fortführen (Drucksache 17/21). In: 
Deutscher Bundestag, Ausschuss für Arbeit und So-
ziales. Ausschussdrucksache, Dr. 17(11)55 v. 22.2.2010 
(enthalten in Dr. 17(11)61 v. 23.2.2010), S. 6-11.

Herausgeberwerke 

Crouch, Colin; Möller, Joachim; Offe, Claus; Promber-
ger, Markus; Roemer, John E. (Hrsg.) (2010): Special 
issue: Labour, markets and inequality. In: Zeitschrift 
für ArbeitsmarktForschung, Jg. 43, H. 1, S. 1-90.

Euler, Dieter; Walwei, Ulrich; Weiß, Reinhold (Hrsg.) 
(2010): Berufsforschung für eine moderne Berufs-
bildung. Stand und Perspektiven. (Zeitschrift für Be-
rufs- und Wirtschaftspädagogik. Beihefte, 24), Stutt-
gart: Steiner, 298 S.

Helmrich, Robert; Zika, Gerd (Hrsg.) (2010): Beruf 
und Qualifikation in der Zukunft. BIBB-IAB-Modell-
rechnungen zu den Entwicklungen in Berufsfeldern 
und Qualifikationen bis 2025. (Berichte zur berufli-
chen Bildung), Bielefeld: Bertelsmann, 192 S.

Referierte Aufsätze in SSCI-Journals

Anger, Silke; Heineck, Guido (2010): Do smart parents 
raise smart children? The intergenerational transmis-
sion of cognitive abilities. In: Journal of Population 
Economics, Vol. 23, No. 3, S. 1255-1282.

Baltagi, Badi, H.; Blien, Uwe; Wolf, Katja (2010): 
A dynamic spatial panel data approach to the German 
wage curve. In: Economic Modelling, Online First.

Externe Publikationen
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Bellmann, Lutz; Möller, Iris (2010): Gewinnbeteili-
gung und betriebliches Engagement auf interna-
tionalen Märkten. In: Zeitschrift für Personalfor-
schung, Jg. 24, H. 1, S. 29-47.

Bertoli, Simone (2010): The informational structure 
of migration decision and migrants self-selection. 
In: Economics Letters, Vol. 108, No. 1, S. 89-92.

Black, Sandra E.; Spitz-Oener, Alexandra (2010): 
Explaining women's success: Technological change 
and the skill content of women's work. In: The Re-
view of Economics and Statistics, Vol. 92, No. 1, 
S. 187-194.

Blien, Uwe; Hirschenauer, Franziska; Phan thi 
Hong, Van (2010): Classification of regional labour 
markets for purposes of labour market policy. In: 
Papers in Regional Science, Vol. 89, No. 4, S. 859-
880.

Buch, Tanja; Burkert, Carola; Hell, Stefan; Niebuhr, 
Annekatrin (2010): Zeitarbeit als Erwerbseinstieg 
nach einer dualen Ausbildung. In: Zeitschrift für 
Soziologie, Jg. 39, H. 6, S. 447-469.

Dornette, Johanna; Rauch, Angela (2010): Equal 
rights and equal duties? Activating labour market 
policy and the participation of long-term unem-
ployed people with disabilities after the reform of 
the German welfare state. In: Journal of Social Pol-
i cy, Vol. 39, No. 1, S. 53-70.

Drechsler, Jörg (2010): Multiple imputation in 
practice. A case study using a complex German es-
tablishment survey. In: Advances in Statistical Ana-
lysis, Online First.

Drechsler, Jörg; Reiter, Jerome P. (2010): Sam-
pling with synthesis. A new approach for releasing 
public use census microdata. In: Journal of the 
American Statistical Association, Vol. 105, No. 492, 
S. 1347-1357.

Felbermayr, Gabriel; Prat, Julien; Schmerer, Hans-
Jörg (2011): Globalization and labor market out-
comes. Wage bargaining, search frictions, and firm 
heterogeneity. In: Journal of Economic Theory, Vol. 
146, No. 1, S. 39-73.

Fuchs, Philipp; Bauer, Frank (2010): Determinan-
ten für den Erfolg arbeitsmarktpolitischer Maß-
nahmen. Ein Plädoyer für multi-methodische Er-
hebungs- und Auswertungsstrategien am Beispiel 
eines regionalen Modellprojekts. In: Zeitschrift für 
Evaluation, Jg. 9, H. 2, S. 277-296.

Gathmann, Christina; Schönberg, Uta (2010): How 
general is human capital? A task-based approach. 
In: Journal of Labor Economics, Vol. 28, No. 1, 
S. 1-49.

Grün, Carola; Hauser, Wolfgang; Rhein, Thomas 
(2010): Is any job better than no job? Life satisfac-
tion and re-employment. In: Journal of Labor Re-
search, Vol. 31, No. 3, S. 285-306.

Gundert, Stefanie; Mayer, Karl Ulrich (2010):  Gen-
der segregation in training and social mobility of 
women in West Germany. In: European Socio log i cal 
Review, Online First.

Herwartz, Helmut; Niebuhr, Annekatrin (2010): 
Growth, unemployment and labour market institu-
tions. Evidence from a cross-section of EU re gions. 
In: Applied Economics, Online First.

Hohendanner, Christian; Gerner, Hans-Dieter 
(2010): Die Übernahme befristet Beschäftigter im 
Kontext betrieblicher Personalpolitik. In: Soziale 
Welt, Jg. 61, H. 1, S. 27-50.

Hohendanner, Christian; Klemm, Matthias; Prom-
berger, Markus; Sowa, Frank (2010): Vom Ein-
Euro-Jobber zum „regulären“ Mitarbeiter? Eine 
Mixed-Methods-Evaluation zu innerbetriebli-
chen Übergängen aus öffentlich geförderter in 

Externe Publikationen
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sozialversicherungspflichtige Beschäftigung. In: 
Zeitschrift für Evaluation, Jg. 9, H. 2, S. 257-276.

Jahn, Elke J. (2010): Reassessing the pay gap for 
temps in Germany. In: Jahrbücher für National-
ökonomie und Statistik, Jg. 230, H. 2, S. 208-233.

Jensen, Uwe; Gartner, Hermann; Rässler, Susanne 
(2010): Estimating German overqualification with 
stochastic earnings frontiers. In: Advances in Sta-
tis tical Analysis, Vol. 94, No. 1, S. 33-51.

Kreuter, Frauke; Müller, Gerrit; Trappmann, Mark 
(2010): Nonresponse and measurement error in 
employment research. Making use of administra-
tive data. In: Public Opinion Quarterly, Vol. 74, No. 
5, S. 880-906.

Kreuter, Frauke; Wagner, James; Yan, Ting;  Ezzati - 
Rice, Trena; Casas-Cordero, Carolina; Lemay, Mi-
chael; Peytchev, A.; Groves, Robert M.; Raghu-
nathan, Trivellore; Olson, K. (2010): Using proxy 
measures and other correlates of survey outcomes 
to adjust for non-response. Examples from multi-
ple surveys. In: Journal of the Royal Statistical So-
ciety, Series A (Statistics in Society), Vol. 173, No. 2, 
S. 389-407.

Krug, Gerhard (2010): Paradoxe Folgen finanzieller 
Anreize zur Arbeitsaufnahme für die Beschäfti-
gungsstabilität. Eine handlungstheoretische Analy-
se nach Boudon. In: Kölner Zeitschrift für Soziolo-
gie und Sozialpsychologie, Jg. 62., H. 2, S. 191-217.

Lehmer, Florian; Ludsteck, Johannes (2010): The re-
turns to job mobility and inter-regional migra tion. 
Evidence from Germany. In: Papers in Regional Sci-
ence, Online First.

Niebuhr, Annekatrin (2010): Migration and inno-
vation: Does cultural diversity matter for region-
al R&D activity? In: Papers in Regional Science, 
Vol. 89, No. 3, S. 563-585.

Nisic, Natascha (2010): Mitgegangen – mitgefan-
gen? Die Folgen von Haushaltsumzügen für die 
Einkommenssituation von Frauen in Partnerschaf-
ten. In: Kölner Zeitschrift für Soziologie und Sozial-
psychologie, Jg. 62, H. 3, S. 515-549.

Nivorozhkin, Eugene; Nivorozhkin, Anton; Nivo-
rozhkina, Ludmila; Ovcharova, Lilia (2010): The 
urban-rural divide in the perception of the poverty 
line. The case of Russia. In: Applied Economics Let-
ters, Vol. 17, No. 16, S. 1543-1546.

Patuelli, Roberto; Nijkamp, Peter; Reggiani, Aura; 
Schanne, Norbert (2010): Neural networks for re-
gion al employment forecasts. Are the parameters 
relevant? In: Journal of Geographical Systems, On-
line First.

Reggiani, Anna; Bucci, Pietro; Russo, Giovanni 
Haas, Anette & Nijkamp, Peter (2010): Regional la-
bour markets and job accessibility in city network 
systems in Germany. In: Journal of Transport Geo-
graphy, Online First.

Reiter, Jerome P.; Drechsler, Jörg (2010): Releasing 
multiply-imputed synthetic data generated in two 
stages to protect confidentiality. In: Statistica Sini-
ca, Vol. 20, No. 1, S. 405-421.

Schmelzer, Paul (2010): The consequences of job 
mobility for future earnings in early working life in 
Germany. Placing indirect and direct job mobility 
into institutional context. In: European Sociological 
Review, Online First.

Schulz, Florian; Skopek, Jan; Blossfeld, Hans-
Peter (2010): Partnerwahl als konsensuelle Ent-
scheidung. Das Antwortverhalten bei Erstkontakten 
im Online-Dating. In: Kölner Zeitschrift für Soziolo-
gie und Sozialpsychologie, Jg. 62, H. 3, S. 485-514.

Skopek, Jan; Schulz, Florian; Blossfeld, Hans-Peter 
(2010): Who contacts whom? Educational homo-
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phily in online mate selection. In: European Socio-
logical Review, Online First.

Stops, Michael; Mazzoni, Thomas (2010): Match-
ing prozesse auf beruflichen Teilarbeitsmärkten. In: 
Jahrbücher für Nationalökonomie und Statistik, 
Bd. 230, H. 3, S. 287-312.

Referierte Aufsätze in sonstigen Journals

Achatz, Juliane; Fuchs, Stefan; Kleinert, Corinna; 
Roßmann, Simon (2010): "We are a motley crew": 
Exploring the careers of men and women working 
at the university-industry interface. In: Journal of 
Technology Management and Innovation, Vol. 5, 
No. 1, S. 75-84.

Andrews, Martyn; Bellmann, Lutz; Schank, Thorsten; 
Upward, Richard (2010): The impact of financial par-
ticipation on workers' compensation. In: Zeitschrift 
für ArbeitsmarktForschung, Jg. 43, H. 1, S. 72-89.

Bauer, Frank; Franzmann, Manuel; Fuchs, Philipp; 
Jung, Matthias (2010): Unbefristet öffentlich ge-
förderte Beschäftigung: Ein Novum in der aktivie-
renden Arbeitsmarktpolitik. Zwischenergebnisse aus 
einer Implementationsanalyse zu §16e SGB II. In: 
Sozialer Fortschritt, Jg. 59, H. 10-11, S. 273-278.

Bellmann, Lutz; Hartung, Silke (2010): Über nahme-
möglichkeiten im Ausbildungsbetrieb. Eine Analyse 
mit dem IAB-Betriebspanel. In: Sozialer Fortschritt, 
Jg. 59, H. 6-7, S. 160-167.

Bellmann, Lutz; Janik, Florian (2010): Abitur and 
what next? Reasons for gaining double qualifica-
tions in Germany. In: Schmollers Jahrbuch. Zeit-
schrift für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, 
Jg. 130, H. 1, S. 1-18.

Bellmann, Lutz; Krekel, Elisabeth M.; Stegmaier, Jens 
(2010): Aus- und Weiterbildung – Komplemente 

oder Substitute? Zur Bildungsbeteiligung kleine-
rer und mittlerer Betriebe in Deutschland. In: Re-
port: Zeitschrift für Weiterbildungsforschung, H. 1, 
S 41-54.

Bellmann, Lutz; Möller, Iris (2010): Profit sharing 
and employment stability. In: Schmalenbach Busi-
ness Review, Vol. 62, No. 1, S. 73-92.

Bernhard, Stefan (2010): From conflict to consen-
sus: European neoliberalism and the debate on the 
future of EU social policy. In: Work Organisation, 
Labour and Globalisation, Vol. 4, No. 1, S. 175-192.

Blien, Uwe; Phan thi Hong, Van; Kaufmann, Klara; 
Kaimer, Steffen (2010): 20 Jahre nach dem Mauer-
fall: Arbeitslosigkeit in ostdeutschen Regionen. In: 
Zeitschrift für ArbeitsmarktForschung, Jg. 43, H. 2, 
S. 125-143.

Brücker, Herbert (2010): Neue Erkenntnisse zu den 
Arbeitsmarktwirkungen internationaler Migration. 
Ein kritischer Überblick über vorliegende Befun-
de. In: WSI-Mitteilungen, Jg. 63, H. 10, S. 499-507.

Bruckmeier, Kerstin; Graf, Tobias; Rudolph, Hel-
mut (2010): Working Poor: Arm oder bedürftig? 
Umfang und Dauer von Erwerbstätigkeit bei Leis-
tungsbezug in der SGB-II-Grundsicherung. In: 
Wirtschafts- und Sozialstatistisches Archiv. AStA, 
Jg. 4, H. 3, S. 201-222.

Bruckmeier, Kerstin; Schwengler, Barbara (2010): 
Estimating the redistributive effects of the fed er al 
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