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1/2010

IAB-Forum
Das Magazin des Instituts fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung

Das IAB-Forum bietet eine Auslese aus der ge-
samten Bandbreite der Forschungsarbeiten des
IAB. Jede Ausgabe enthalt mehrere Artikel zu
einem Themenschwerpunkt sowie weitere Beitra-
ge zu verschiedenen Forschungsthemen. In flinf
Rubriken wird tiber Neuigkeiten aus dem Institut
berichtet. Das Magazin richtet sich vornehmlich
an die (Fach-)Offentlichkeit und erscheint zweimal
im Jahr. Es kann kostenpflichtig als Einzelausgabe
oder im Abonnement im IAB-Webshop oder direkt
beim Verlag W. Bertelsmann bestellt werden. Alte-
re Ausgaben stehen unter www.iab.de/publikatio-
nen kostenlos zum Download zur Verfligung.

IAB-Forum ...

oY

Schliisselfrage

Schliisselfrage: Berufliche Weiterbildung
zwischen Anspruch und Wirklichkeit

Die Ausgabe 1/2010 enthilt neben neun Aufsét-
zen zum Themenschwerpunkt ,Berufliche Wei-
terbildung" drei weitere Beitrdge sowie fiinf Ru-
briken - Projekte, Publikationen, Personen, Presse
und Podium - mit Infos aus der Welt des IAB.

W Editorial
Joachim Moéller, Ulrich Walwei

B Qualifikation des Arbeitskrafteangebots in
Deutschland: Es liegen noch Potenziale brach
Margit Lott

Geforderte Weiterbildung in der
Wirtschaftskrise: Nicht alle greifen zu
Thomas Kruppe

Betriebliche Weiterbildung: In der Krise bleibt
das Bild zwiespaltig
Lutz Bellmann, Ute Leber

Beteiligung an beruflicher Weiterbildung:
Nicht nur eine Frage des Geldes
Michael Fertig, Martina Huber

Betriebliche Weiterbildung und
Beschiftigungsstabilitat Alterer:

Bleiben Gefdrderte langer?

Lutz Bellmann, André Pahnke, Jens Stegmaier

Riickkehr ins Erwerbsleben nach
beruflicher Rehabilitation: Erste Befunde zu
einem wenig beackerten Forschungsfeld
Angela Rauch, Johanna Wuppinger

Forderung beruflicher Weiterbildung
von Arbeitslosen aus dem Europdischen
Sozialfonds: Eine positive Bilanz

Axel Deeke

Forschungsfeld ,Lebenslanges Lernen”:
Mit neuen Daten Wissensliicken schlieBen
Corinna Kleinert, Britta Matthes

Weiterbildung im Wandel: Ein Gespréach
mit BA-Vorstand Raimund Becker
Andrea Kargus

Berufliche Mobilitat von
Geisteswissenschaftlern: Volkerwanderung
Maria Krduter, Willi Oberlander, Frank WieBner

Sanktionen bei jungen Arbeitslosen im
SGB II: Wer nicht horen will, muss fiihlen?
Franziska Schreyer, Susanne Gétz

Essay: Fiinf Jahre SGB Il - Kontinuitaten
und Briiche in der Armutspolitik
Markus Promberger



2/2010

Balanceakt: Zuwanderung steuern,
Integration fordern

Die Ausgabe 2/2010 enthilt neben acht Aufsitzen
zum Themenschwerpunkt vier weitere Beitrdge sowie
flinf Rubriken - Projekte, Publikationen, Personen,
Presse und Podium - mit Infos aus der Welt des IAB.

W Editorial
Joachim Méller, Ulrich Walwei

W Brain Gain oder Brain Drain: Deutschland
und Europa fallen im Wettbewerb um die
besten Kdépfe zurlick
Herbert Briicker

B Mehr oder minder: Wer kommt nach
Offnung der Arbeitsmarkte?
Timo Baas

B Gewinner und Verlierer: Einheimische
Arbeitskrafte profitieren von Zuwanderung
Herbert Briicker, Elke J. Jahn

B Standpunkt: Mindestlohn muss die
Dienstleistungsfreiheit in der EU absichern
Joachim Modller

B Gewappnet und geriistet: Die Datens(ch)itze
des IAB sind eine Fundgrube fir die
Migrations- und Integrationsforschung
Daniela Hochfellner

IAB-Publikationen

Fordern und Fordern: Deutschland, Dadnemark
und die Niederlande haben ihre Integrations-
bemihungen verstarkt

Regina Konle-Seid/

Licht und Schatten: Die Situation
von Aussiedlern und Spataussiedlern
auf dem deutschen Arbeitsmarkt
Daniela Hochfellner, Riidiger Wapler

Berufsbezogene Deutschforderung

und berufliche Weiterbildung von
Arbeitslosen mit Migrationshintergrund:
Eine Wirkungsanalyse

Axel Deeke

Haushaltskonsolidierung und
gesamtwirtschaftliche Beschaftigung:
Jobwunder trotz Sparpaket

Michael Feil, Ulrich Walwei

Effekte der Weltwirtschaftskrise auf
den Arbeitsmarkt: Jugendliche tragen
die Hauptlast

Lutz Bellmann, Friedrich Buttler

Durch Zufall zum Erkenntnisgewinn:
Emu trifft Pinguin

Michael Miintnich, Torben Schewe,
Gesine Stephan

Wirtschaftsnobelpreis 2010:
Elfenbeinturm - nein danke!
Alfred Garloff, Joachim Médller,
Gesine Stephan
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1/2010

2/2010

3/2010

IAB-Kurzbericht s

1[‘1

IAB-Kurzbericht
Aktuelle Analysen aus dem Institut fir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Die IAB-Kurzberichte enthalten aktuelle und
vielfach grafisch umgesetzte Informationen
zu jeweils einem Thema aus der Forschungs-
arbeit des Instituts. Die Reihe richtet sich vor-
nehmlich an die (Fach-)Offentlichkeit und er-
scheint unregelmaBig 25- bis 30-mal im Jahr.

Die IAB-Kurzberichte konnen kostenpflichtig
als Einzelausgabe oder im Abonnement im |AB-
Webshop oder direkt beim Verlag W. Bertels-
mann bestellt werden. Alle Ausgaben stehen
auch unter www.iab.de/publikationen kosten-
los zum Download zur Verfligung.

Zu jeder Kurzbericht-Ausgabe gibt es die da-
rin enthaltenen Grafiken separat zum kostenlo-
sen Download unter www.iab.de/publikationen.

Beschaftigung, Arbeitslosigkeit

und Kurzarbeit: Aufschwung und Krise
wirken regional unterschiedlich
Barbara Schwengler, Veronika Loibl

Beschaftigungszuschuss im SGB 1I: Ein neues
Instrument als Ultima Ratio

Susanne Koch, Michael Kvasnicka,

Joachim Wolff

Entwicklung des Arbeitsmarktes 2010: Die
Spuren der Krise sind noch ldnger sichtbar
Johann Fuchs, Markus Hummel,

Sabine Klinger, Eugen Spitznagel, Susanne
Wanger, Gerd Zika

42010

5/2010

6/2010

7/2010

8/2010

9/2010

10/2010

11/2010

12/2010

13/2010

14/2010

Wirkungen von Ein-Euro-Jobs fiir
ALG-II-Bezieher: Macht die Dosierung
einen Unterschied?

Katrin Hohmeyer, Joachim Wolff

Ein-Euro-Jobber aus Sicht der Betriebe:
Viele sind fit fiir den Arbeitsmarkt
Daniel Bela, Anja Kettner, Martina Rebien

Flihrungspositionen in der Privatwirtschaft:
Frauen kommen auf den Chefetagen nicht
voran

Susanne Kohaut, Iris Mdéller

Kundenzufriedenheit im SGB II: Arbeits-
vermittler im Urteil der ALG-lI-Empfanger
Anita Tisch

Internationaler Vergleich: Unternehmens-
griindungen in Krisenzeiten
Udo Brixy, Christian Hundt, Rolf Sternberg

Modellprojekt in den Arbeitsagenturen:
Kiirzere Arbeitslosigkeit durch mehr Vermittler
Barbara Hofmann, Gerhard Krug, Frank Sowa,
Stefan Theuer, Katja Wolf

Sanktionen im SGB II: Unter dem
Existenzminimum

Susanne Gétz, Wolfgang Ludwig-Mayerhofer,
Franziska Schreyer

Praventive Arbeitsmarktpolitik: Impulse
flr die berufliche Weiterbildung im Betrieb
Margit Lott, Eugen Spitznagel

Arbeitsmarktbilanz bis 2025: Demografie
gibt die Richtung vor
Johann Fuchs, Gerd Zika

Briickenfunktion der Leiharbeit: Zumindest
ein schmaler Steg
Florian Lehmer, Kerstin Ziegler

Befristete Arbeitsvertrage zwischen
Auf- und Abschwung: Unsichere Zeiten,
unsichere Vertrage?

Christian Hohendanner



15/2010

16/2010

17/2010

18/2010

19/2010

20/2010

21/2010

22/2010

23/2010

242010

Arbeitsmotivation und Konzessions-
bereitschaft: ALG-11-Bezug ist nur selten

ein Ruhekissen

Jonas Beste, Arne Bethmann, Mark Trappmann

Wanderungsbilanzen deutscher

Metropolen: Der Wettbewerb um kluge

Kopfe nimmt zu

Tanja Buch, Silke Hamann, Annekatrin Niebuhr

Immigranten in Deutschland: Ethnische
Enklaven schwéchen die Sprachkompetenz,
mehr Bildung stérkt sie

Alexander M. Danzer, Firat Yaman

Prognose 2010/2011: Der Arbeitsmarkt
schlieBt an den vorherigen Aufschwung an
Johann Fuchs, Markus Hummel, Sabine
Klinger, Eugen Spitznagel, Susanne Wanger,
Gerd Zika

Erwerbsfahige Hilfebedirftige im SGB II:
Aktivierung ist auch in der Krise sinnvoll
Stefan Bender, Susanne Koch,
Alexander Mosthaf, Ulrich Walwei

Einstiegsgehalter von Ausbildungsabsolven-
ten: Gute Abschlussnoten zahlen sich aus
Gabriele Wydra-Somaggio, Holger Seibert,
Tanja Buch, Stefan Hell, Volker Kotte

Vermittlungsgutscheine fiir Arbeitslose:
Oft ausgegeben und selten eingeldst
Sarah Bernhard, Thomas Kruppe

Flexibilitat in der Wirtschaftskrise:
Arbeitszeitkonten haben sich bewahrt
Ines Zapf, Wolfram Brehmer

Unternehmensbefragung im IV. Quartal 2009:
Stellenbesetzungen in Zeiten der Krise
Markus Heckmann, Anja Kettner,

Martina Rebien, Kurt Vogler-Ludwig

Reform der Hinzuverdienstmdéglichkeiten
im SGB II: Was am Ende Gibrig bleibt
Kerstin Bruckmeier, Michael Feil,

Ulrich Walwei, Jiirgen Wiemers

IAB-Publikationen

25/2010 Aktive Arbeitsmarktpolitik: Fordern

und Fordern aus Sicht der Vermittler
Bernhard Boockmann, Susanne Koch,
Martin Rosemann, Michael Stops,
Hans Verbeek

Arbeitsmarktwirkungen der Migration:
Einheimische Arbeitskrafte gewinnen durch
Zuwanderung

Herbert Briicker, Elke J. Jahn

The- bt ez smuct of s displacermat
i Germarey dusiee the: 1IR3 rrocssion on
caring, incone, st crpkmymont

IAB-Discussion Paper

Beitrdge zum wissenschaftlichen

Dialog aus dem Institut fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung

Die IAB-Discussion Paper enthalten Arbeiten
aus dem IAB sowie Beitrdge, die in Koopera-
tion mit anderen Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern entstanden sind. Die Reihe
richtet sich an alle, die an internationaler wis-
senschaftlicher Fachdiskussion tiber Methoden,
Theorien und Empirie interessiert sind und sich
liber den neuesten Stand der Forschung sowie
Entwicklungen und Trends informieren wollen.

Die IAB-Discussion Paper werden ausschlieB-
lich elektronisch und vorwiegend in englischer
Sprache publiziert. Sie erscheinen in unregel-
maBigen Abstinden und stehen unter www.
iab.de/publikationen zum kostenlosen Down-
load zur Verfligung.

The long-term impact of job displacement
in Germany during the 1982 recession on

139
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2/2010

3/2010

4/2010

5/2010

6/2010

7/2010

8/2010

9/2010

10/2010

earnings, income, and employment
Johannes F. Schmieder, Till von Wachter,
Stefan Bender

Stellenbesetzungen mit Hindernissen:
Auf der Suche nach Bestimmungsfaktoren
flir den Suchverlauf

Markus Heckmann, Susanne Noll,
Martina Rebien

Determinants of lifetime unemployment:

A micro data analysis with censored quantile
regressions

Achim Schmillen, Joachim Méller

The effects of unemployment insurance
on labor supply and search outcomes:
Regression discontinuity estimates from
Germany

Johannes F. Schmieder, Till von Wachter,
Stefan Bender

The use of social networks in recruiting
processes from a firms perspective
Martina Rebien

Multiple imputation of missing values in the
wave 2007 of the |AB Establishment Panel
Jorg Drechsler

Agglomeration and regional employment
growth
Wolfgang Dauth

Zur Dauer der Bediirftigkeit von Miittern:
Dauer des Leistungsbezugs im SGB Il und
Ausstiegschancen
Torsten Lietzmann

Looking beyond the bridge:

How temporary agency employment affects
labor market outcomes

Elke J. Jahn, Michael Rosholm

Ethnic concentration and language fluency
of immigrants: Quasi-experimental evidence
from the guest-worker placement in Germany
Alexander M. Danzer, Firat Yaman

11/2010

12/2010

13/2010

14/2010

15/2010

16/2010

17/2010

18/2010

19/2010

20/2010

Der Selektionsprozess in MaBnahmen der
aktiven Arbeitsmarktpolitik: Eine explorative
Untersuchung fir die deutsche Arbeitsver-
mittlung

Katerina Yankova

Wages, employment and tenure
of temporarily subsidized workers:
Does the industry matter?

Gesine Stephan

The impact of labour market reforms and
economic performance on the matching
of short-term and long-term unemployed
Sabine Klinger, Thomas Rothe

Effects of workplace representation
on firm-provided further training in Germany
Jens Stegmeier

The mysteries of the trade: Employment
effects of urban interindustry spillovers
Wolfgang Dauth

Does downward nominal wage rigidity
dampen wage increases?
Heiko Stiiber, Thomas Beissinger

Health an work - Indicators and
determinnats: A revised literature and
data review for Germany

Julia Schneider, Miriam Beblo

Make further vocational training pay:
Possibilities and limits of promoting transi-
tions by Public Employment Services (PES)
Regina Konle-Seid|

Parental risk attitudes and children's
secondary school track choice
Guido Heineck, Oliver Woélfel

Kontextgestiitzte Abfrage in
Retrospektiverhebungen: Ein kognitiver
Pretest zu Erinnerungsprozessen bei
Weiterbildungsereignissen

Andrea Diirnberger, Katrin Drasch,
Britta Matthes
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22/2010

1/2010

2/2010

Direct job creation in Germany revisited:

Is it effective for welfare recipients and does
it matter whether participants receive a wage?
Katrin Hohmeyer, Joachim Wolff

Local human capital, segregation by skill,

and skill-specific employment growth
Friso Schlitte

IAB-Forschungsbericht
Ergebnisse aus der Projektarbeit des Instituts
flr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Der IAB-Forschungsbericht bietet Einblick in die
laufende empirische Projektarbeit des IAB. Er
richtet sich an alle in Wissenschaft und Fach-
offentlichkeit, die an (Zwischen-)Ergebnissen
konkreter Forschungsprojekte interessiert sind. Er
verschafft aber auch den I1AB-Forscherinnen und
-Forschern einen unkomplizierten Zugang zum
Markt. Die Berichte erscheinen in loser Folge und
werden ausschlieBlich im Internet verdffentlicht.
Sie stehen unter www.iab.de/publikationen zum
kostenlosen Download zur Verfiigung.

Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt

im Rahmen beruflicher Rehabilitation:
MaBnahmeteilnahme, Beschiftigungschancen
und Arbeitslosigkeitsrisiko

Johanna Wuppinger, Angela Rauch

Soziodemographische Muster der
Qualifikationsstruktur von Erwerbstatigkeit
und Unterbeschaftigung

Margit Lott

3/2010

42010

5/2010

6/2010

7/2010

8/2010

9/2010

10/2010

11/2010

12/2010

IAB-Publikationen

Armutsdynamik und Arbeitsmarkt:
Entstehung, Verfestigung und
Uberwindung von Hilfebediirftigkeit

bei Erwerbsfahigen

Andreas Hirseland, Philipp Ramos Lobato

Machbarkeitsstudie Schultypisierung
Anne Berngruber, Steffen Kaimer,
Peter Kupka, JoB Steinke

Evaluation des Projekts ,Abschlussquote
erhohen - Berufsfahigkeit steigern”
Heike Solga, Bettina Kohlrausch,
Claudia Kretschmann, Sabine Fromm

20 Jahre Deutsche Einheit:

Ein Vergleich der west- und ostdeutschen
Betriebslandschaft im Krisenjahr 2009
Sebastian Bechmann, Vera Dahms,
Agnes Fischer, Marek Frei, Ute Leber

Das neue Fachkonzept berufsvorbereitender

BildungsmaBnahmen der BA in der Praxis
Hannelore Plicht

MaBnahmesequenzen im SGB II:
Eine deskriptive Analyse
Katharina Dengler, Katrin Hohmeyer

Einstiegsgeld als Griindungsférderung:
Teilnehmerstrukturen und Determinanten
der Forderleistung

Stefanie Haller, Joachim Wolff,

Cordula Zabel

Erweiterte vertiefte Berufsorientierung:
Uberblick, Praxiserfahrungen und
Evaluationsperspektiven

Peter Kupka, Melanie Wolters

Umfang und Struktur der westdeutschen
Stillen Reserve: Aktualisierte Schatzungen
Johann Fuchs, Brigitte Weber

Betriebliche Aus- und Weiterbildung

in den siiddeutschen Metropolregionen
Lutz Bellmann, Barbara Schwengler,
Nicole Kaiser
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322

IAB-Projektbericht

Deeke, Axel (2010): Arbeitsmarktpolitik mit dem
Europdischen Sozialfonds. Analysen zur Umset-
zung und zu den Wirkungen der Ergdnzung des
SGB Il aus Mitteln des ESF - Endbericht der Be-
gleitforschung zum ESF-BA-Programm 2000-
2008. Niirnberg, 357 S.

Dissertationen ‘:j

IAB-Bibliothek
Die wissenschaftliche Buchreihe des Instituts
fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

In der IAB-Bibliothek werden zentrale wissen-
schaftliche Befunde der IAB-Forschung sowohl
flir die Scientific Community wie auch fiir eine
breite Fachoffentlichkeit aufbereitet. Veroffent-
licht werden ausfiihrliche Untersuchungsberichte,
Forschungsmonografien und ausgewahlte Disser-
tationen in deutscher oder englischer Sprache.
Die Buchreihe deckt das ganze Themenspektrum
der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung ab. Sie
setzt die Reihe ,Beitrdge zur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung” fort, die mit Band 306 einge-
stellt wurde. Pro Jahr erscheinen mehrere Bande
in unregelmaBiger Folge. Die Biicher kdnnen kos-
tenpflichtig als Print (Einzelausgabe oder Abonne-
ment) oder E-Book im IAB-Webshop oder direkt
bei dem Verlag W. Bertelsmann bestellt werden.

Arbeitszeitverlangerung, Arbeitszeitkonten und
Teilzeitbeschaftigung. Okonometrische Analysen
Hans-Dieter Gerner

323

324

325

326

Interregional wage differentials
and the effects of regional mobility
on earnings of workers in Germany
Florian Lehmer

Der weiBe Fleck - zur Konzeption

und Machbarkeit regionaler Preisindizes
Joachim Médller, Eckart Hohmann,
Denis Huschka (Hg.)

Arbeitsmarktpolitik mit dem Europédischen
Sozialfonds. Ergdnzung des SGB Il aus
Mitteln des ESF - Umsetzung und Wirkungen
Axel Deeke

Determinanten regionaler Beschaftigungs-
entwicklung
Michaela Fuchs

IAB-Regional

Oualifikatiomapesifiache Wandeningi-
Bilanren drsticher Mclropolon

IAB-Regional
Berichte und Analysen aus dem
Regionalen Forschungsnetz

In IAB-Regional berichtet das Regionale For-
schungsnetz des IAB Uliber die Ergebnisse sei-
ner Arbeit. Dabei geht es vor allem um die
Analyse regionaler Unterschiede in der Ent-
wicklung von Wirtschaft und Arbeitsmarkt.
Die Reihe wendet sich liberwiegend an die
Fachoffentlichkeit, dariiber hinaus wird auch
die Wissenschaft angesprochen. IAB-Regional
erscheint in loser Folge. Alle Ausgaben stehen
unter www.iab.de/publikationen kostenlos
zum Download zur Verfiigung.
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1/2010

2/2010

3/2010

1/2010

1/2010

IAB Baden-Wiirttemberg

Qualifikationsspezifische Wanderungsbilanzen
deutscher Metropolen: Stuttgart im
Stadtevergleich

Tanja Buch, Silke Hamann,

Annekatrin Niebuhr

Frauen und Méanner am Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt in Baden-Wiirttemberg
Nicole Bdsch

IAB Berlin-Brandenburg

Vergleichende Analyse von Lander-
arbeitsmérkten - aktualisierte Landerstudie
Brandenburg

Dieter Bogai, Doris Wiethélter

GroBflughafen Berlin Brandenburg:
Analyse airportaffiner Beschaftigungs-
potenziale in Berlin und Brandenburg
Dieter Bogai, Mirko Wesling

Pendlerbericht Berlin-Brandenburg 2009
Doris Wiethdélter, Dieter Bogali,
Jeanette Carstensen

IAB Hessen

Frauen als Gewinnerinnen der Wirtschafts-
krise? Frauen und Manner am Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt in Hessen 2009

Alfred Garloff, Carola Burkert, Jan Machnig,
Peter Schaade

IAB Niedersachsen-Bremen

Aufnahmefahigkeit des regionalen
Arbeitsmarktes Bremen - Auszlige aus dem
Ergebnisbericht zum Projekt ,Abgrenzung,
Dynamik und Aufnahmeféhigkeit

des regionalen Arbeitsmarktes Bremen"

im Auftrag der Senatorin fiir Arbeit, Frauen,
Gesundheit, Jugend und Soziales

Uwe Harten, Florian Smets

1/2010

2/2010

3/2010

42010

1/2010

2/2010

1/2010

2/2010

3/2010

42010

IAB-Publikationen

IAB Nord

Demografischer Wandel: Auswirkungen
auf den Hamburger Arbeitsmarkt
Tanja Buch, Henning Meier, Andrea Stéckmann

Qualifikationsspezifische Wanderungsbilanzen
deutscher Metropolen:

Hamburg im Stadtevergleich

Tanja Buch, Silke Hamann, Annekatrin Niebuhr

Demografischer Wandel: Auswirkungen auf
den Arbeitsmarkt in Mecklenburg-Vorpommern
Volker Kotte, Henning Meier, Andrea Stockmann

Demografischer Wandel: Auswirkungen
auf den Arbeitsmarkt in Schleswig-Holstein
Volker Kotte, Henning Meier, Andrea Stéckmann

IAB Sachsen

Der Arbeitsmarkt fiir Jiingere in Sachsen -
eine Analyse des regionalen Arbeits- und
Ausbildungsmarktes

Uwe Sujata, Antje Weyh, Manja Zillmann

Geschlechterspezifische Entwicklungen

am sachsischen Arbeitsmarkt -

eine Betrachtung der Jahre 2007 bis 2009
Sabine Engelmann, Uwe Sujata, Manja Zillmann

IAB Sachsen-Anhalt-Thiiringen

Frauen und Manner am Arbeitsmarkt
in Sachsen-Anhalt
Ingrid Dietrich, Birgit Fritzsche

Hohe Arbeitskraftemobilitdt in Sachsen-
Anhalt - Pendlerbericht fiir das Jahr 2009
Ingrid Dietrich, Birgit Fritzsche

Herausforderungen des demografischen Wandels
flir den Arbeitsmarkt in Sachsen-Anhalt
Michaela Fuchs, Uwe Sujata, Antje Weyh

Arbeitskraftemobilitat in Thiiringen -
Pendlerbericht fiir das Jahr 2009
Ingrid Dietrich, Birgit Fritzsche
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IAB-online

Das ,weltweite Netz" ist nun schon seit geraumer
Zeit ein wichtiger und erfolgreicher Vertriebskanal
fur die Publikationsreihen des IAB (http://www.iab.
de/publikationen).

Gegentiber 2009 konnte im Berichtsjahr 2010 bei
allen Reihen eine weitere Zunahme der Volltext-
Anfragen verbucht werden (vgl. Abbildung Seite 19).
Insgesamt wurden im Jahr 2010 auf der Internet-
seite des Instituts rund 2,8 Mio. Anfragen gezahlt.

Die IAB-Kurzberichte mit ihren redaktionell
uberarbeiteten und grafisch umgesetzten Inhalten
liegen im Download-Ranking konstant vorne. Zu
diesem ,Flaggschiff” unter den IAB-Reihen gehort
auch ein Graphik-Service, der ebenfalls auf rege
Nachfrage stoBt.

Viel Anklang findet auch die neue Webseite ,Be-
rufe im Spiegel der Statistik” (http://bisds.infosys.
iab.de). Dieser IAB-Datenservice informiert iber
die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
und die registrierte Arbeitslosigkeit in beruflichen
Teilarbeitsmarkten in Deutschland. Fiir diese Teil-
arbeitsmarkte werden Informationen zur Anzahl
der Beschaftigten und Arbeitslosen sowie Struktur-

Volltextanfragen ausgewdhlter IAB-Medien 2009 und 2010

in Tausend

IAB-Forschungsbericht

IAB-Discussion Paper

2010

Quelle: IAB, WMK-Internetbiiro.

IAB-Kurzbericht

IAB-Regional
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informationen, wie beispielsweise der Frauenanteil
oder die Alters- und Qualifikationsstruktur beider
Gruppen, zur Verfligung gestellt. Der gegenwartige
Zeitrahmen von 1999 bis 2009 ermdglicht den Blick
auf die aktuelle Situation und auf langerfristige
Entwicklungen.

Die Daten werden fiir Deutschland insgesamt, fiir
das Bundesgebiet Ost und West sowie fiir alle Bun-
deslander ausgewiesen. Das neue Informationsan-
gebot vereint die bisherigen Angebote von ,Berufe
im Spiegel der Statistik", wo bisher nur die Infor-
mationen auf Bundesebene verdffentlicht wurden,
und den ,IAB Berufe-Atlas”, der Daten fiir die Bun-
deslander lieferte, unter einem Dach. Neu ist auch
die Mdglichkeit, die Daten auf Bundesebene nur fir
Akademiker zu betrachten.

Die neue Webseite prasentiert sich nach dem Re-
launch in frischen Farben und mit Gbersichtlichem
Bedienkomfort. Die Nutzerinnen und Nutzer haben
sowohl die Mdglichkeit einzelne Jahre als auch ein-
zelne Informationsblécke zu den Beschaftigten und

Arbeitslosen ein- bzw. auszublenden.




1/2010
(de)

1/2010

(en)

2/2010

3/2010

__FDZ

FDZ-Datenreport 012010
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Stichpeute der Integrierten
Mbeitimarkfbogratien [SAR]

Y B s s

FDZ-Datenreport

Die Dokumentationen zu Arbeitsmarktdaten
enthalten detaillierte Datensatzbeschreibun-
gen fiir die Mikrodaten des Forschungsdaten-
zentrums der BA im |AB. Die Reporte dienen
externen Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftlern als Vorbereitung fiir das Arbeiten
mit den Daten des FDZ.

Der FDZ-Datenreport erscheint in loser Folge
und wird ausschlieBlich im Internet veréffent-
licht, wo er zum kostenlosen Download bereit
steht (www.fdz.iab.de).

Stichprobe der Integrierten Arbeitsmarkt-
biografien (SIAB) 1975-2008

Matthias Dorner, Jérg Heining,

Peter Jacobebbinghaus, Stefan Seth

Sample of integrated labour market
biographies (SIAB) 1975-2008
Matthias Dorner, Jérg Heining,
Peter Jacobebbinghaus, Stefan Seth

Arbeiten und Lernen im Wandel -
Teil 1l: Codebuch
Britta Matthes, Annette Trahms

Panel ,WelLL" - Arbeitnehmerbefragung
fuir das Projekt ,Berufliche Weiterbildung
als Bestandteil Lebenslangen Lernens"
Dokumentation der Wellen 1-2

Martina Huber, Alexandra Schmucker

4/2010
(de)

4/2010
(en)

5/2010
(de)

5/2010
(en)

6/2010

IAB

Das Betriebs-Historik-Panel (BHP)
1975-2008 - Handbuch Version 1.0.2
Tanja Hethey-Maier, Stefan Seth

The Establishment History Panel (BHP)
1975-2008 - Handbook Version 1.0.2
Tanja Hethey-Maier, Stefan Seth

Linked-Employer-Employee-Daten des |AB:
LIAB-Querschnittmodell 2 1993-2008
(LIAB QM2 9308)

Peter Jacobebbinghaus, Stefan Seth

Linked Employer-Employee Data from
the IAB: LIAB-Cross-sectional Model 2
1993-2008 (LIAB QM2 9308)

Peter Jacobebbinghaus, Stefan Seth

Codebuch und Dokumentation des

'Panel Arbeitsmarkt und soziale Sicherung'
(PASS) - Welle 3 (2008/2009)

Marco Berg, Ralph Cramer, Christian Dickmann,
Reiner Gilberg, Birgit Jesske, Karen Marwinski,
Daniel Gebhardt, Claudia Wenzig,

Martin Wetzel

__FDZ

FDZ-Methodenreport i
oE

Werkniiphung wsd Abglexhe ven
Hnternchmrrregmbodstm e

Y ——

FDZ-Methodenreport

Diese Reihe des Forschungsdatenzentrums der
BA im IAB befasst sich mit den methodischen
Aspekten der Arbeitsmarktdaten. AuBer den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des IAB
kdnnen auch externe Forscherinnen und For-
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1/2010

2/2010

3/2010

42010

5/2010

5/2010

scher, die mit den Daten der BA und des IAB
arbeiten, Beitrdge publizieren. Es handelt sich
hierbei um ,graue” Literatur, sodass eine wei-
tere Veroffentlichung in einer Fachzeitschrift
zusatzlich moglich ist.

Der FDZ-Methodenreport erscheint in loser
Folge und wird ausschlieBlich im Internet ver-
offentlicht, wo er zum kostenlosen Download
bereit steht (www.fdz.iab.de).

Verkniipfung und Abgleiche von
Unternehmensregisterdaten des Statistischen
Bundesamtes mit Betriebsdaten des Instituts
fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Anja Spengler, Kerstin Lorek

Capital stock approximation with the
perpetual inventory method - stata code
for the IAB establishment panel

Steffen Miiller

How to use data swapping to create useful
dummy data for panel datasets

Peter Jacobebbinghaus, Dana Miiller,
Agnes Orban

The impact of cleansing procedures

for overlaps on estimation results -
evidence for German administrative data
Patrycja Scioch

Arbeiten und Lernen im Wandel - Teil I:
Uberblick tiber die Studie. Marz 2011

(2. aktualisierte Fassung des Berichtes vom
Mai 2010)

Manfred Antoni, Katrin Drasch,

Corinna Kleinert, Britta Matthes,

Michael Ruland, Annette Trahms

Working and learning in a changing world
- Part I: Overview of the study. March 2011
(Second, updated version)

Manfred Antoni, Katrin Drasch,

6/2010

7/2010

8/2010

9/2010

10/2010

11/2010

Corinna Kleinert, Britta Matthes, Michael
Ruland, Annette Trahms

Using worker flows in the analysis
of establishment turnover - Evidence
from German administrative data
Tanja Hethey, Johannes F. Schmieder

WelL - Berufliche Weiterbildung als
Bestandteil Lebenslangen Lernens -
bisherige Arbeiten und Perspektiven

Stefan Bender, Michael Fertig, Katja Gérlitz,
Martina Huber, Stefan Hummelsheim,

Petra Knerr, Alexandra Schmucker,

Helmut Schroder

Berufliche Weiterbildung als Bestandteil
Lebenslangen Lernens (WelL).
WelL-Erhebung 2008 - Methodenbericht
Petra Knerr, Helmut Schrioder, Folkert Aust,
Reiner Gilberg

Sample of integrated labour market
Biographies (SIAB) 1975-2008
Matthias Dorner, Jorg Heining,
Peter Jacobebbinghaus, Stefan Seth

IAB-Haushaltspanel im Niedrig-
einkommensbereich Welle 3 (2008/09) -
Methoden- und Feldbericht

Kathrin Biingeler, Miriam Gensicke,
Josef Hartmann, Robert Jdckle,

Nikolai Tschersich

Which factors safeguard employment?
An analysis with misclassified German
register data

Laura Wichert, Ralf A.Wilke
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