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Juliane
Achatz

Timo

Baas

Frank

Bauer

Lutz

Bellmann

Towards the adult worker model? Gender spe-
cific employment orientations and constraints
within low-income households in Germany,
bei: RN 14: Gender Relations in the Labour
Market and the Welfare State, 9th Conference
of the European Sociological Association, Eu-
ropean Sociological Association, Lissabon, 4.9.

The impact of migration on labour markets
and the macroeconomy, bei: Conference on
the Economic Impact of Post-Enlargement La-
bour Mobility within the EU, European Com-
mission, Briissel, 12.5.

The macroeconomic effects of migration and
workers remittances: evidence from a CGE mo-
del of Poland and the UK, bei: 67th Annual Na-
tional Conference, Midwest Political Science
Association, Chicago, 2.4.

Unbefristet offentlich geférderte Beschif-
tigung: Ein Novum in der aktivierenden Ar-
beitsmarktpolitik - Zwischenergebnisse aus
einer Implementationsanalyse zu § 16e SGB I,
bei: Jahrestagung der Gesellschaft fiir Sozia-
len Fortschritt, Gesellschaft fiir Sozialen Fort-
schritt, Hennef, 30.10.

Fast volljahrig: 17 Jahre betriebliche Arbeits-
marktforschung mit dem |AB-Betriebspanel,
bei: Antrittsvorlesung, Universitat Erlangen-
Nirnberg, Nirnberg, 22.12.

Trade unions and companies: sharing the pain

and building the future, bei: Company Practi-
ces in the Face of Economic Downturn, Swe-
dish Presidency of the European Union, Stock-
holm, 15.12.

Betriebliche Weiterbildung und betriebliche
Biindnisse fiir Beschaftigung, bei: Jahresta-
gung des Vereins fiir Socialpolitik, Verein fiir
Socialpolitik, Magdeburg, 9.9.

Verbreitung, Arten und Effekte betrieblicher
Bilindnisse fiir Beschaftigung, bei: IAB/WSI-
Workshop ,Beschaftigungssicherung", IAB/WSI,
Disseldorf, 17.6.

The RDC of the BA in the IAB: Part of the
German Data Infrastructure - Past, Present
and Near Future, bei: Comparative Analysis
of Enterprise (Micro) Data Conference, Mit-
glied der Executive & Scientific Committees,
Tokio, 2.10.

News about the German RDC in RDC solution,
bei: 2nd Workshop on Data Access, Office for
National Statistics, Newport, 13.2.

The Emergence of the Field of European So-
cial Inclusion Policy - A Political Sociology of
Knowledge, bei: Beyond Bourdieu - Habitus,
Capital and Social Stratification, Universitat
Kopenhagen, Kopenhagen, 1.12.

Stefan

Bender

Stefan
Bernhard



Arne

Bethmann

Uwe

Blien

Dieter

Bogai

On the Construction of Social Policy Actors
in the European Union - A Neo-institution-
alist Perspective, bei: Social Policies: Local
Experiments, Travelling Ideas, ISA RC19, Mon-
treal, 20.8.

SPSS TwoStep-Cluster revisited - kritische Ana-
lysen mit Hilfe von AutoClass, bei: 15. Work-
shop Angewandte Klassifikationsanalyse,
Prof. Dr. Jost Reinecke (Universitat Bielefeld)
und Prof. Dr. Christian Tarnai (Universitat der
Bundeswehr Miinchen), Rothenberge, 12.11.

Determinanten des Berufswechsels - Explora-
tive Untersuchung mit den PASS-Daten, bei:
Forschungsseminar, Lehrstuhl fiir Soziologie
und empirische Sozialforschung (Schwerpunkt
Arbeitsmarktsoziologie), Universitit Erlangen-
Niirnberg, Niirnberg, 21.7.

Bayesian cluster analysis with AutoClass - Re-
sults from simulation studies, bei: SEE - Socio-
logy, Education and Economy in Eastern and
Central Europe, 2nd Joint Austrian-German-
Macedonian-Polish

Seminar,  Uniwersitet

Jagiellonski, Krakow, 1.7.

The wage curve under different regimes of
collective bargaining, bei: Yearly Conference,
North American Regional Science Association,
San Francisco, 20.11.

The Effects of Cultural Diversity on Regional
Labour Markets in Germany, bei: EALE Annual
Conference 2009, European Association of La-
bour Economists, Tallinn, 11.9.

Berlin als Sonderfall der ostdeutschen Trans-
formation, bei: Zwanzig Jahre Arbeitsmarkt
Ostdeutschland: Erfahrungen und Perspekti-
ven, IWH/IAB, Halle, 30.10.

Vortrage (Auswahl)

The German Panel on Nascent Entrepreneurs,
bei: 2009 Business Creation Symposium, Clem-
son University, College of Charleston & George
Mason Universtity, Arlington, 24.10.

Migration and Wage-Setting, bei: 24th Annual
Conference, European Economic Association,
Barcelona, 28.8.

The Battle for Brains: How to Attract Talent,
bei: 11th FRDB Conference on Brain Drain and
Brain Gain, Fondazione Rodolfo DeBenedetti
and CPR, Pisa, 23.5.

Migrantinnen - Integration in Arbeitsmarkt
und Bildungssystem, bei: Potenzial Migrantin-
nen - Fachtagung im Rahmen des Programms
zur Forderung der Integration von Frauen in
den Arbeitsmarkt (FIFA), Niedersichsisches
Ministerium fiir Soziales, Frauen, Familie und
Gesundheit, Hannover, 9.6.

Regionale Inzidenz der Arbeitslosenversiche-
rung, bei: Ph.D. Workshop ,Finanzwissen-
schaft", Prof. Dr. Lars Feld (University of Hei-
delberg), Prof. Dr. Eckhard Janeba (University
of Mannheim), Department of Corporate Taxa-
tion and Public Finance (Centre for European
Research), Universitat Mannheim, 17.12.

How federal social policies influence spatial
income inequalities in Germany, bei: Workshop
on ,Labour, Markets and Inequality”, Institute
for Employment Research, Nuremberg, Council
for Social policy of the Verein fiir Socialpolitik,
Frankfurt, and Sections for Social Inequality
and Political Sociology of the German Socio-
logical Accociation, Niirnberg, 24.9.

Zeitarbeit in der Krise, Entwicklung und Struk-
tur der Zeitarbeit in Hamburg, bei: SPD-Frak-
tion Hamburg, Hamburg, 15.7.

Udo
Brixy

Herbert

Briicker

Andrea
Briick-Klingberg

Kerstin

Bruckmeier

Tanja
Buch
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Vortrage (Auswahl)

Carola
Burkert

Thomas

Biittner

Andreas

Damelang

Wolfgang
Dauth

Axel
Deeke

Regional Disparities in Employment of High-
Skilled Foreigners - Determinants and Options
for Labour Migration Policy in Germany, bei:
XXVI USSP International Population Confer-
ence, International Union for the Scientific
Study of Population, Marrakesch, 30.9.

Junge Migranten am Arbeitsmarkt. Ausbildung
und Einbiirgerung verbessern die Chancen, bei:
Arbeitstreffen des Arbeitsstabs ,Bildung und
Arbeitsmarkt” der Beauftragten der Bundes-
regierung fir Integration und Migration sowie
der AG Migration und Integration des IAB, Be-
auftragte der Bundesregierung fiir Integration
und Migration - Arbeitsstab ,Bildung und Ar-
beitsmarkt”, Berlin, 14.5.

Multiple Imputation for Top-Coded Wages
in German Social Security Register Data, bei:
Joint Statistical Meetings (JSM 2009), Amer-
ican Statistical Washington,
D.C., 3.8.

Association,

Labour Mobility of Foreigners and the Role of
Ethnic Networks in Germany, bei: 9th Confer-
ence of the European Sociological Associa-
tion, European Sociological Association, Lissa-
bon, 5.9.

Agglomeration and Regional Employment
Growth, bei: 49th ERSA Congress 2009, Euro-
pean Regional Science Association Internatio-
nal, Lodz, 28.8.

Kurzarbeit in Deutschland - zum Stand der
Forschung, bei: Besuch einer Delegation von
[talia Lavoro, Bundesagentur fir Arbeit, Niirn-
berg, 2.12.

Berufliche Weiterbildung und berufsbezogene
Sprachforderung von Arbeitslosen mit Migra-
tionshintergrund im Rahmen des ESF-BA-Pro-
gramms - eine Verbleibs- und Wirkungsana-
lyse, bei: Fachtagung ,Berufliche Bildung fiir
Menschen mit Migrationshintergrund: Poten-
tiale nutzen - Berufsbildung gestalten”, Ar-
beitsgemeinschaft Berufsbildungsforschungs-
netz, Darmstadt, 7.7.

Kurzarbeit und Qualifizierung - zum Stand der
Forschung und Fragen, bei: DiskAB, IAB, Niirn-
berg, 13.5.

Kurzarbeit und Qualifizierung in Deutschland
- bisherige Erfahrungen, neue Regelungen
und Erwartungen, bei: Workshop ,Internati-
onale Erfahrungen mit Kurzarbeit", Osterrei-
chisches Institut fiir Wirtschaftsforschung und
Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz, Wien, 20.3.

Kurzarbeit und Qualifizierung - Forderpraxis
und neue Regelungen in Deutschland, bei:
Jour Fixe, Osterreichisches Institut fiir Wirt-
schaftsforschung, Wien, 19.3.

Mdglichkeiten und Grenzen der Erfassung von
Aktivitaiten am Ausbildungsmarkt, bei: Initia-
tive fiir eine bessere Ausbildungsstatistik, DGB
Bundesvorstand, Berlin, 7.10.

Why working class children are less likely to go to
University? Effects of class background on edu-
cational choice between apprenticeship train-
ing and university - theoretical considerations
and empirical findings from a German perspec-
tive, bei: All Change for Young People? Mobility,
Markets, Media, Models of Practice — An inter-
national youth studies conference, Maynooth
University/ISA RC 33, Maynooth, 26.6.

Hans
Dietrich



Martin
Dietz

Katrin

Drasch

Jorg

Drechsler

Peter
Ellguth

Between Welfare and Work. Households in
Germany's Basic Social Care System, bei: Con-
ference on Regulating for Decent Work - Inno-
vative Labor Regulation in a Turbulent World,
International Labour Organization, Genf, 9.7.

Educational Attainment and Family Related
Employment Interruptions: The Role of Social
Policy Reforms, bei: Workshop on Labour Mar-
ket Flexibility, Social Protection, and Family
Life, ESPAnet/RECWOWE, Tilburg, 19.11.

Data Wars The Agency Strikes Back - New Data
Dissemination Approaches at the German In-
stitute for Employment Research, bei: Collo-
quium, Harvard University, Cambridge, 12.11.

Far From Normal - Multiple Imputation of
Missing Values in a German Establishment
Survey, bei: UNECE Work Session on Statistical
Data Editing, United Nations, Neuchatel, 6.10.

Generating Multiply Imputed Synthetic Da-
tasets for a German Establishment Survey -
The Agency's Perspective, bei: Joint Statistical
Meetings (JSM 2009), American Statistical
Association, Washington, D.C., 6.8.

New Data Dissemination Approaches in Old
Europe - Synthetic Datasets for a German
Establishment Survey, bei: NSF-Census-IRS
Workshop on Synthetic Data and Confiden-
tiality Protection 2009, Cornell University/U.S.
Census Bureau, Washington, D.C,, 31.7.

Warum verlassen Betriebe den Branchentarif?,
bei: GIRA-Jahrestagung ,Management und
Arbeitgeberverbande als Akteure industrieller
Beziehungen”, German Industrial Relations
Association, Erlangen, 8.10.

Vortrage (Auswahl)

Simulating the introduction of a general mi-
nimum wage in Germany, bei: COPS Seminar,
Centre for Policy Studies at the Monash Uni-
versity, Melbourne, 23.4.

Forecasting the Effects of a General Minimum
Wage for Germany, bei: Melbourne Institute
Workshop Series, Melbourne Institute of Ap-
plied Economic and Social Research, University
of Melbourne, Melbourne, 21.4.

Unbefristet offentlich geforderte Beschaf-
tigung: Ein Novum in der aktivierenden Ar-
beitsmarktpolitik - Zwischenergebnisse aus
einer Implementationsanalyse zu § 16e SGB I,
bei: Jahrestagung der Gesellschaft fiir Sozia-
len Fortschritt, Gesellschaft fiir Sozialen Fort-
schritt, Hennef, 30.10.

Entwicklung von Beschaftigung und Erwerbs-
personenpotenzial in Ostdeutschland: Droht
eine Abwartsspirale?, bei: Wirtschaftspoliti-
sche Herausforderungen des demografischen
Wandels, Deutsche Gesellschaft fiir Demogra-
phie, Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Technologie, Berlin, 26.2.

The Dynamics of Local Employment in Western
Germany, bei: 15th Conference on Panel Data,
Bonn, 5.7.

Unbefristet offentlich geférderte Beschaf-
tigung: Ein Novum in der aktivierenden Ar-
beitsmarktpolitik - Zwischenergebnisse aus
einer Implementationsanalyse zu § 16e SGB I,
bei: Jahrestagung der Gesellschaft fiir Sozia-
len Fortschritt, Gesellschaft fiir Sozialen Fort-
schritt, Hennef, 30.10.

Work-Life Balance in Academia - Evidence
from three Universities, bei: Going Diverse
2009, IDEA League, Aachen, 30.10.

Michael
Feil

Manuel

Franzmann

Johann
Fuchs
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Fuchs

Philipp
Fuchs

Stefan
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Vortrage (Auswahl)

Alfred

Léhne und betriebliche Offnungsklauseln, bei:

Garloff 1AB-Workshop ,Léhne", 1AB/BA, Ausschuss lI,

Hermann

Gartner

Susanne
Gotz

Niirnberg, 10.7.

Korreferat zu: ,Unemployment Dynamics in
the OECD" von Michael Elsby, Bart Hobijn und
Aysegiil Sahin, bei: Macroeconomic Fluctua-
tions and the Labor Market, Ensuring Econo-
mic and Employment Stability Network, Bar-
celona, 31.10.

Arbeitsmarktpolitik in Deutschland, bei: In-
ternationales Parlaments-Stipendium, Fried-
rich-Ebert-Stiftung, Akademie Frankenwarte,
Wiirzburg, 15.7.

They are even larger! More (on) puzzling labor
market volatilities (Koautoren: Christian Merkl
und Thomas Rothe), bei: Recent Developments
in Macroeconomics, Zentrum fiir Europdische
Wirtschaftsforschung, Mannheim, 7.7.

Cyclicality of nominal and real wages across
bargaining regimes - evidence from German
employer-employee data (Koautoren: Thorsten
Schank und Claus Schnabel), bei: The Labor
Market and the Business Cycle, Institut fir
Weltwirtschaft und Ensuring Economic and
Employment Stability Network, Kiel, 6.3.

Sanctions against Young Welfare Recipients
in Germany - Perspectives of Job Placement
Officers.
Project, bei: 9th Conference of the European

Results of a Qualitative Research

Sociological Association; Research Network
Youth and Generation, European Sociological
Association, Lissabon, 3.9.

Labour mobility and regional disparities, bei:
49th ERSA Congress 2009, European Regional
Science Association International, Lodz, 27.8.

Organizational Change and Polarization, bei:
Comparative Analysis of Enterprise Data,
Hitotsubashi University Tokyo, Tokyo, 3.10.

Die konjunkturelle Krise und ihre Auswirkun-
gen auf den Arbeitsmarkt, bei: Sitzung des
Verwaltungsausschusses Agentur fiir Arbeit
Rottweil, AA Rottweil, Rottweil, 9.12.

Recruitment processes: Experiences from the
German Job Vacancy Survey, bei: Second In-
ternational Workshop on Methodologies in
Job Vacancy Statistics, Swiss Federal Statistical
Office und EUROSTAT, Neuchatel, 19.11.

Do smart parents raise smart children? The
intergenerational transmission of cognitive
abilities, bei: EALE Annual Conference 2009,
European Association of Labour Economists,
Tallinn, 12.9.

The returns to cognitive abilities and person-
ality traits in Germany, bei: Annual Meeting,
Society of Labor Economists, Boston, 9.5.

Using worker flows in the analysis of establish-
ment turnover - Evidence from Germany, bei:
EESW09 - European Establishment Statistics
Workshop, ENBES, Statistics Sweden - Stock-
holm, 7.9.

Staatlichkeit und soziale Sicherung in der re-
flexiven Moderne, bei: Klausurtagung des SFB
536 ,Reflexive Modernisierung” der Universi-
tdten Miinchen und Augsburg, SFB 536, Ko-
chel am See, 24.1.

Anette

Haas

Marco
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Silke
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Markus
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Tanja
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Andreas

Hirseland



Daniela

Hochfellner

Barbara

Hofmann

Christian

Hohendanner

Katrin

Hohmeyer

BASID: Biographiedaten ausgewahlter Sozial-
versicherungstriger in Deutschland - Projekt-
inhalte, Stand, Anwendungsmdglichkeiten,
bei: Sechster Workshop des FDZ-RV, For-
schungsdatenzentrum der
rung, Bensheim, 1.7.

Rentenversiche-

Sick of being activated?, bei: 24th Annual
Congress, European Economic Association,
Barcelona, 24.8.

Sick of being activated?, bei: 23rd Annual ESPE
Conference, The European Society for Popula-
tion Economics, Sevilla, 11.6.

Sick of being activated?, bei: Tagung der Sektion
.Modellbildung und Simulation”, Deutsche
Gesellschaft fiir Soziologie, Nirnberg, 27.3.

It's the firm, stupid! Demanding and enabling
activation strategies - Why within-firm train-
ing works better than one-euro-jobs, bei: 1st
JM-CETRO Summer School 2009: The Domes-
tic Europeanization of Labour Market and Em-
ployment Policies. Effects, Mechanisms and
Actors in the process of institutional change,
Jean Monnet Centre for Europeanisation and
Transnational Regulations Oldenburg, Univer-
sity of Oldenbourg, 24.8.

Effectiveness of One-Euro-Jobs: Do program-
me characteristics matter?, bei: EALE Annual
Conference 2009, European Association of
Labour Economists, Tallinn, 11.9.

Effectiveness of One-Euro-Jobs: Do program-
me characteristics matter?, bei: 23rd Annual
ESPE Conference, The European Society for
Population Economics, Sevilla, 12.6.

Vortrage (Auswahl)

Well - Unique Linked Employer-Employee
Data on Further Training in Germany, bei: Edu-
cation in Adulthood and the Labour Market,
IAB, Niirnberg, 6.11.

Technological Innovation and the Ageing
Workforce Requirements - The Case of Ger-
many, bei: 4th European Workshop on Labour
Markets and Demographic Change, Vienna In-
stitute of Demography, University of Rotsock,
Wien, 15.5.

News about the German RDC in RDC solution,
bei: 2nd Workshop on Data Access, Office for
National Statistics, Newport, 13.2.

Have labour market reforms at the turn of the
millennium changed job durations of the new
entrants?, bei: EALE Annual Conference 2009,
European Association of Labour Economists,
Tallinn, 11.9.

Wer, Wissenschaftliche Politik-
beratung am IAB, bei: Qualitat und Qualitéts-
sicherung in der wissenschaftlichen Politik-
beratung, IAB, Nirnberg, 15.10.

wie, was:

Unbefristet offentlich geforderte Beschaf-
tigung: Ein Novum in der aktivierenden Ar-
beitsmarktpolitik - Zwischenergebnisse aus
einer Implementationsanalyse zu § 16e SGB I,
bei: Jahrestagung der Gesellschaft fiir Sozia-
len Fortschritt, Gesellschaft fiir Sozialen Fort-
schritt, Hennef, 30.10.

Restructuring of the public ,Agencies for
Work" (Arbeitsagenturen) in Germany, bei:
Activer le marché de travail. Atelier de travail,
Republique Tunisienne, Ministere de I'Emploi
et de I'Insertion Professionnelle des Jeunes;
Banque Mondiale; Programmes des Nations
Unies Pour le Développement, Sousse, 27.1.

Martina
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Peter
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Ursula
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Markus
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Vortrage (Auswahl)

Klara

Kaufmann

Anja
Kettner

Hans

Kies

Arbeitslosenstatistik - Auswirkung von Geset-
zesanderungen und erweiterte Berichterstat-
tung, bei: Sitzung der Arbeitsgemeinschaft
.Netzwerk Stadt-
Bundesamt fiir Bauwesen und Raumordnung,
Bonn, 9.6.

und Regionalstatistik”,

Job Vacancies and the Economic Cycle: Ex-
periences from the German Job Vacancy
Survey, bei: Second International Workshop
on Methodologies in Job Vacancy Statistics,
Swiss Federal Statistical Office und EUROSTAT,
Neuchatel, 19.11.

Fachkriftebedarf aus Sicht des Instituts fiir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, bei: Sit-
zung der Allianz zur Beratung der Bundes-
regierung in Fragen des Arbeitskraftebedarfs,
BMAS, Berlin, 18.6.

Weighting and Variance Estimation for the
German Dual Frame Household Panel Survey
LPASS", bei: XXV International Methodology
Symposium, Statistics Canada, Gatineau, 29.10.

How useful are uncertainty bounds? Some
recent theory with an application to Rubin's
causal model, bei: 57th session of the ISI, In-
ternational Statistical Institute, Durban, 20.8.

Design and Weighting Issues for the Dual-
Frame Household Panel Survey ,Labor Market
and Social Security”, bei: Joint Statistical Meet-
ings (JSM 2009), American Statistical Associa-
tion, Washington, D.C,, 3.8.

How similar are different calibration estima-
tors in the presence of a zero-inflated auxiliary
variable? Evidence from the German job va-
cancy survey, bei: New Techniques and Tech-
nologies for Statistics, Eurostat, Briissel, 19.2.

Die IAB-Studie ALWA und die Erwachsenen-
etappe im NEPS - Design, Innovationen und
erste Erfahrungen, bei: GESIS Colloquium,
GESIS, Mannheim, 1.12.

The Dual System of Vocational Training in
Germany: Structure, Trends and Challenges,
bei: International Diplomats Programme, Aus-
wartiges Amt, BMW Stiftung Herbert Quandt,
Niirnberg, 25.6.

Arbeitsmarkte und berufliches Lernen im
Wandel - Gestaltungsspielrdume fiir eine
chancengerechte Berufsbildung nutzen, bei:
Perspektive Berufsabschluss, Jahrestagung,
Bundesministerium fiir Bildung und For-
schung, Berlin, 28.5.

Long-term unemployment and the business
cycle in Germany: Did the Hartz Reforms tight-
en the relationship?, bei: 4. Workshop Makro-
okonomik und Konjunktur, ifo Dresden, Helmut
Schmidt Universitat Hamburg, Dresden, 19.11.

Robuster Arbeitsmarkt trotz Krise - haben sich
die Reaktionsmuster verandert?, bei: Sitzung
des Ausschusses Volkswirtschaftliche Fragen,
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitge-
berverbidnde, Berlin, 13.11.

Aktivierung - auch in der Krise das richtige
Paradigma?, bei: Bewdhrungsprobe: Arbeits-
marktpolitik in Krisenzeiten, Evangelische
Akademie Bad Boll, Bad Boll, 12.11.

EingliederungsmaBnahmen und Vermittlungs-
prozess im SGB II: Wissenschaftliche Befunde,
bei: Hartz IV auf dem Priifstand, Senatsverwal-
tung fiir Justiz, Berlin, 9.9.

Corinna

Kleinert

Sabine

Klinger

Susanne
Koch



Marion

Konig

Susanne
Kohaut

Regina
Konle-Seidl

Diskussion ausgewahlter Benchmarks im De-
tail: Beschaftigungsfahigkeit, bei: Fachtagung
.Neue Benchmarks in der EU-Bildungspolitik
2010-2020", Nationale Agentur beim Bundes-
institut fiir Berufsbildung, Bonn, 9.6.

Aktivierung, Erwerbstatigkeit und Teilhabe:
Ergebnisse der Wirkungsforschung nach § 55
SGB Il im Uberblick, bei: Aktivierung, Erwerbs-
tatigkeit und Teilhabe - Die Wirkungen der
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende. Ergeb-
nisse der Wirkungsforschung nach § 55 SGB I,
IAB und Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales, Berlin, 28.1.

Regional Effects of Minimum Wages - The
Case of the German Construction Sector, bei:
24th Annual Congress, European Economic
Association, Barcelona, 24.8.

Warum verlassen Betriebe den Branchentarif?,
bei: GIRA-Jahrestagung ,Management und
Arbeitgeberverbande als Akteure industrieller
Beziehungen”, German Industrial Relations
Association, Erlangen, 8.10.

Verbreitung, Arten und Effekte betrieblicher
Blindnisse fiir Beschaftigung, bei: IAB/WSI-
Workshop ,Beschaftigungssicherung”, IAB/WSI,
Diisseldorf, 17.6.

Activation Policies in Germany, bei: Activation
Policies and the performance of employment
services, OECD/Ministry of Labour/Korea La-
bour Institute, Seoul, 4.11.

Active inclusion policy in Germany, bei: 8th
Round Table on Poverty and Social Exclusi-
on, Schwedisches Sozialministerium/EU-Rats-
prasidentschaft, Stockholm, 15.10.

Vortrage (Auswahl)

The variety of short-term training: the effects
of different forms of training, bei: Labor mar-
kets, inequality and the welfare state, Austrian
Economic Association, Linz, 22.5.

Short-term training variety for welfare recip-
ients: the effects of different training types,
bei: Labour Market Strategies and Policies in
the Age of Globalization, 1st Joint Workshop
of the Institute for Employment Research and
Aarhus School of Business, Aarhus University,
IAB und Aarhus School of Business, Aarhus
University, Niirnberg, 15.5.

Chancen und Perspektiven eines deutsch-
danischen Kooperationsprojektes: Struktur-
daten - Statistik - Forschung, bei: Aufbau einer
deutsch-danischen Statistikdatenbank, Innen-
ministerium Schleswig-Holstein, Kiel, 30.11.

Netzwerkforschung und die Analyse von Ar-
beitsmobilitat, bei: Tagung der Sektion ,Mo-
dellbildung und Simulation”, Deutsche Gesell-
schaft fiir Soziologie, Niirnberg, 26.3.

Financial incentives as frame change - On the
consequences of financial incentive to work
on job satisfaction, bei: Herbsttagung 2009
der Sektion ,Modellbildung und Simulation”
der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie,
Universitdt Groningen, Institut fiir Soziologie/
ICS, Groningen, 25.9.

Do More Placement Officers Lead to Lower
Unemployment? Evidence from Germany,
bei: EALE Annual Conference 2009, European

Association of Labour Economists, Tallinn, 12.9.

Eva
Kopf

Volker
Kotte

Per

Kropp

Gerhard
Krug
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Vortrage (Auswahl)

Gerhard
Krug

Thomas

Kruppe

Peter

Kupka

Ute
Leber

Are Job Centers More Effective When Case-
loads Are Reduced? An Evaluation of a Region-
al Pilot Project, bei: Joint Statistical Meetings
(JSM 2009), American Statistical Association,
Washington, D.C., 3.8.

Effectiveness of Further Vocational Training in
Germany: Empirical Findings for meanstested
unemployment benefit recipients, bei: Educa-
tion in Adulthood and the Labour Market, IAB,
Nirnberg, 7.11.

Selectivity in access to public, firm and self-
financed training, bei: 2009 BHPS (British
Houshold Panel Survey) Research Conference,
Institute for Social and Economic Research,
University of Essex, Colchester, 10.7.

Soziale Lage, MaBnahmen und Prozesse: Wir-
kungen des SGB Il, bei: Forschungskolloquium,
Universitat Jena, Institut fir Soziologie, Lehr-
stuhl fiir Arbeits-, Industrie- und Wirtschafts-
soziologie, Jena, 8.12.

Forschungsergebnisse und neue Forschungsvor-
haben des IAB im Uberblick, bei: Forschungser-
gebnisse aus dem IAB, Fiihrungsakademie der
Bundesagentur fiir Arbeit, Lauf, 3.11.

MaBnahmen und Prozesse - Hinweise aus der
Wirkungsforschung des IAB, bei: Workshop
.Faktoren fiir eine erfolgreiche Arbeit der
ARGEn - Ergebnisse aus den SGB-II-Evaluie-
rungen”, Die Senatorin fiir Arbeit des Landes
Bremen, Bremen, 23.6.

Betriebliche Perspektiven auf die Weiterbil-
dung. Forschungsstand und Erfordernisse in
der Praxis, bei: Weiterbildung als Element guter
Arbeit fiir Altere, Friedrich-Ebert-Stiftung, Ge-
sprachskreis Arbeit und Soziales, Berlin, 30.11.

Finding the Right Tags in DDI 3.0: A Beginner's
Experience, bei: Mobile data and the life cycle,
IASSIST/IFDO, Tampere, 28.5.

Claudia
Lehnert

Warum Alleinerziehende es besonders schwer Torsten

haben, bei: Alleinerziehende und ihre Kinder
- auBen vor statt mitten drin!?, Evangelische
Arbeitsgemeinschaft fiir alleinerziehende Miit-
ter und Viter, Diakonisches Werk Bayern,
Niirnberg, 3.12.

Warum Alleinerziehende des besonders schwer
haben, bei: Warum Alleinerziehende es beson-
ders schwer haben, SPD-Ortsverein Herzogen-
aurach, Herzogenaurach, 22.10.

Cluster Identification and Cooperation Activi-
ties in a European Metropolitan Region - The
Case of Nuremberg (Koautoren: Lutz Eigenhiil-
ler, Stefan Fuchs, Joachim Mdller), bei: RSAI
56th Annual North American Meetings of the
Regional Science Association International,
Sponsored by the North American Regional
Science Council (NARSC) as part of the orga-
nizational structure of the Regional Science
Association International (RSAI), hosted by
the Western Regional Science Association, San
Francisco, 20.11.

Structural Change and (Un)Employment, bei:
21st Annual Meeting: Capitalism in Crisis:
What's Next? Economic Regulation and Social
Solidarity After the Fall of Finance Capitalism,
Society for the Advancement of Socioecono-
mics, Paris, 18.7.

Declining selectivity of foreigners, immigrants
and persons with migration background by
using questionnaires in their first language,
bei: ESRA Conference 2009, European Survey
Research Association, Warschau, 2.7.

Lietzmann

Nicole
Litzel

Oliver

Ludewig

Britta
Matthes



Lars

Meier

Silvia Maja

Melzer

Iris
Méoller

Joachim
Méoller

Identity performances of the global elite and
the power of the local - Everyday actions of
white German bank managers in London and
Singapore, bei: 9th Conference of the Euro-
pean Sociological
Sociological Association, Lissabon, 5.9.

Association, European

Why do couples leave? Considering migration
from couples from East to West Germany, bei:
Workshop on Labour Market Flexibility, Social
Protection, and Family Life, ESPAnet/RECWOWE,
Tilburg, 19.11.

Fachkraftebedarf, demografische Entwicklung
und MaBnahmen zur Chancengleichheit, bei:
Experten-Hearing ,Fachkrifte”, Wirtschafts-
forderung Region Stuttgart, Stuttgart, 20.5.

Fiinf Jahre SGB II: Eine Bewertung aus Sicht des
IAB, bei: Workshop ,Flinf Jahre Grundsicherung
fuir Arbeitsuchende”, IAB, Berlin, 15.12.

Regional Effects on Lifetime Unemployment -
A Micro Data Analysis with Censored Quan-
tile Regressions, bei: Jahrestagung 2009 des
Ausschusses fiir Regionaltheorie und -politik,
Verein fiir Socialpolitik, Duisburg, 10.10.

Die Auswirkungen der Weltrezession auf den
deutschen Arbeitsmarkt, bei: Jahrestagung
2009 des Ausschusses fiir Regionaltheorie
und -politik, Verein fiir Socialpolitik, Duis-
burg, 10.10.

40 Jahre Arbeitsmarktpolitik und Bekdmpfung
der Arbeitslosigkeit - Arbeitsmarktreformen
und ihre Wirkungen (Einschitzung aus sozi-
al- und wirtschaftswissenschaftlicher Sicht),
bei: Fachkonferenz ,Vom AFG zu Hartz -
40 Jahre Arbeitsmarktpolitik in Deutschland”,
Gesprachskreis Arbeit und Qualifizierung der
Friedrich-Ebert-Stiftung, Berlin, 25.3.

Vortrage (Auswahl)

The Impact of European Integration on Wage
Differentials in the Bavarian-Czech Border Re-
gion, bei: Jahrestagung des Vereins fiir Social-
politik: Klimaschutz - Stand und Perspektiven,
Verein fiir Socialpolitik, Magdeburg, 11.9.

Erwerbsfahige Hilfebediirftige im SGB I - Akti-
vierung ist auch in der Krise sinnvoll, bei: Zwei-
ter Nutzerworkshop des ,Panel Arbeitsmarkt
und Soziale Sicherung"”, IAB, Niirnberg, 4.12.

The planned use of DDI 3.0 within a German
Research Data Center, bei: Mobile data and the
life cycle, IASSIST (host: Finnish Social Science
Data Archive), Tampere, 27.5.

Converting reluctant respondents: Does the
effort backfire?, bei: 25th International Sym-
posium on Methodological Issues ,Longitudi-
nal Surveys: From Design to Analysis", Statis-
tics Canada, Ottawa, 30.10.

Nonresponse and Measurement Error in Em-
ployment Research, bei: AAPOR Conference
2009, American Association for Public Opinion
Research, Hollywood, Florida, 15.5.

Cultural Diversity and Entrepreneurship, bei:
24th Annual Congress, European Economic
Association, Barcelona, 26.8.

How Does Job Search Monitoring Affect Res-
ervation Wages of Older Unemployed Work-
EALE Annual Conference 2009,
European Association of Labour Economists,
Tallinn, 12.9.

ers?, bei:

Job Search Monitoring, Inactivity and Reser-
vation Wages, bei: 24th Annual Congress, Eu-
ropean Economic Association, Barcelona, 26.8.

Michael
Moritz

Alexander
Mosthaf

Dana
Miiller

Gerrit
Miiller

Annekatrin
Niebuhr

Anton

Nivorozhkin
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Vortrage (Auswahl)

Martina
Oertel

Anne
Otto

Frank

Pelzel

Van
Phan thi Hong

Carsten
Pohl

Markus

Promberger

Angela
Rauch

Nutzung von Daten aus der Forschung nach
§ 6¢ SGB I, bei: Wissenschaftsworkshop ,Eva-
luation der Experimentierklausel nach § 6c¢
SGB 11", ISG Institut fir Sozialforschung und
Gesellschaftspolitik, Berlin, 20.2.

Strukturwandel in der deutschen Wirtschaft:
Kommt es zu einer De- oder Re-Industrialisie-
rung?, bei: Workshop, Bundeswirtschaftsmi-
nisterium, Berlin, 15.5.

Evaluating the Economic Prosperity of Regional
Labor Markets and its Factors of Success, bei:
The 6th International Conference on Partial
Least Squares and Related Methods, Beijing, 6.9.

Methoden der Datenbereinigung in der empiri-
schen Arbeitsmarktforschung, bei: Institute for
Labour Science and Social Affairs, Hanoi, 10.4.

Do immigrants affect the income of natives?
Evidence from German micro census data, bei:
Annual Meeting, Society of Labor Economists,
Boston, 8.5.

Leiharbeit - Entwicklungen und Probleme, bei:
Forschungskolloquium Prekaritat, Institut fur
Soziologie der Universitat Jena, Jena, 5.5.

Schiitzt Arbeitsmarktpolitik vor Prekaritat?, bei:
Vortragsreihe ,Prekaritat: Antworten auf neue
gesellschaftspolitische Fragen”,
Institut flir Sozialforschung, Hamburg, 25.2.

Hamburger

Die Arbeitsmarktsituation schwer behinder-
ter Menschen: Nur Teilaussagen mdglich, bei:
SightCity. Fachforum Berufliche Teilhabe,
Frankfurt, 14.5.

The Use of Social Networks for Recruiting Pro-
cesses from a Firms Perspective, bei: Markets as
Networks, Research Committee 02 on Econo-
my and Society of the International Sociologi-
cal Association, Bulgarian Sociological Asso-
ciation, Sofia University ,St. Kliment Ohridski",
Sofia, 25.9.

Changing Behaviour of Unemployed Candi-
dates and Employees from a Firms Perspec-
tive, bei: ISA-ABRI Joint International Meet-
ing: Diversity and Inequality in World Politics,
International Studies Association (ISA) ASSO-
CIACAO BRASILEIRA DE RELACOES INTERNA-
CIONAIS (ABRI) host Pontifical Catholic
University, Rio de Janeiro, 24.7.

Being low paid: Springboard or dead end?
Evidence from administrative data in Germa-
ny and Austria, bei: EALE Annual Conference
2009, European Association of Labour Econo-
mists, Tallinn, 12.9.

Beschaftigungspolitische Krisenprogramme in
Europa, bei: Tagung des Ausschusses fiir In-
ternationale Sozialpolitik von Gesamtmetall,
Gesamtmetall (Die Arbeitgeberverbinde der
Metall- und Elektro-Industrie), Berlin, 31.3.

Profitieren Langzeitarbeitslose vom  wirt-
schaftlichen Aufschwung? Ein Vergleich der
Matchingeffizienz von Kurzzeit- und Lang-
bei:
Arbeitsmarkt und Arbeitslosigkeit, Jahresta-

zeitarbeitslosen im  Konjunkturzyklus,
gung der Gesellschaft fiir Sozialen Fortschritt,
Hennef, 29.10.

Fiinf Jahre SGB II: Eine Bewertung aus Sicht des
IAB, bei: Workshop ,Fiinf Jahre Grundsicherung
fiir Arbeitsuchende”, IAB, Berlin, 15.12.

Martina
Rebien

Thomas
Rhein

Thomas
Rothe

Helmut
Rudolph



Michael
Ruland

Norbert

Schanne

Brigitte
Schels

Verbesserung von Anreizen zur Beendigung
des SGB-IlI-Leistungsbezugs, bei: Workshop
Hinzuverdienst, Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Technologie, Berlin, 8.12.

Working Poor: Erwerbstétigkeit in Transfer-
haushalten, bei: 6. Nutzerkonferenz Forschung
mit dem Mikrozensus, GESIS/Destatis, Mann-
heim, 15.10.

Viele Bedarfsgemeinschaften bleiben lange
bediirftig, bei: Jahrestagung ,Integrationsstra-
tegien in der Grundsicherung”, LAG Arbeit in
Hessen, Wiesbaden, 15.9.

Working Poor? Aufstocker im SGB I, bei: Work-
shop ,Aktivierung, Erwerbstatigkeit und Teil-
habe - Die Wirkungen der Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende. Ergebnisse der IAB-Forschung
nach § 55 SGB I, IAB und Bundesministerium
fuir Arbeit und Soziales, Berlin, 28.1.

Declining selectivity of foreigners, immigrants
and persons with migration background by
using questionnaires in their first language,
bei: ESRA Conference 2009, European Survey
Research Association, Warschau, 2.7.

What makes start-ups out of unemployment
different?, bei: EALE Annual Conference 2009,
European Association of Labour Economists,
Tallinn, 12.9.

Fiinf Jahre SGB II: Eine Bewertung aus Sicht des
IAB, bei: Workshop ,Flinf Jahre Grundsicherung
fuir Arbeitsuchende”, IAB, Berlin, 15.12.

Vortrage (Auswahl)

Job entry and the ways out of benefit receipt
of young adults in Germany, bei: Labour, Mar-
kets and Inequality, Verein fiir Sozialpolitik,
DGS-Sektion ,Soziale Ungleichheit und Sozial-
strukturanalyse” in Kooperation mit dem |AB,
Niirnberg, 25.9.

Local Human Capital, Qualificational Segrega-
tion, and Skill-Specific Employment Growth,
bei: 49th ERSA Congress 2009, European
Regional Science Association International,
Lodz, 28.8.

Determinants of Lifetime Unemployment -
A Micro Data Analysis with Censored Quan-
tile Regressions, bei: EALE Annual Conference
2009, European Association of Labour Econo-
mists, Tallinn, 11.9.

Well - Unique Linked Employer-Employee
Data on Further Training in Germany, bei: Edu-
cation in Adulthood and the Labour Market,
IAB, Niirnberg, 6.11.

Technological Innovation and the Ageing
Workforce Requirements - The Case of Ger-
many, bei: 4th European Workshop on Labour
Markets and Demographic Change, Vienna In-
stitute of Demography, University of Rotsock,
Wien, 15.5.

How federal social policies influence spatial
income inequalities in Germany, bei: Workshop
on ,Labour, Markets and Inequality”, Institute
for Employment Research, Nuremberg, Council
for Social policy of the Verein fiir Socialpolitik,
Frankfurt, and Sections for Social Inequality
and Political Sociology of the German Socio-
logical Accociation, Niirnberg, 24.9.

Friso
Schlitte

Achim
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Alexandra

Schmucker

Barbara

Schwengler
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Vortrage (Auswahl)
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Seibert
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Frank
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Anja
Spengler

Eugen
Spitznagel
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The Impact of Cleansing Procedures for Over-
laps on Estimation Results: Evidence for Ger-
man Administrative Data, bei: Joint Statistical
Meetings (JSM 2009), American Statistical
Association, Washington, D.C., 4.8.

Junge Migranten am Arbeitsmarkt. Ausbildung
und Einbiirgerung verbessern die Chancen, bei:
Arbeitstreffen des Arbeitsstabs ,Bildung und
Arbeitsmarkt" der Beauftragten der Bundesre-
gierung fiir Integration und Migration sowie
der AG Migration und Integration des IAB, Be-
auftragte der Bundesregierung fiir Integration
und Migration - Arbeitsstab ,Bildung und Ar-
beitsmarkt”, Berlin, 14.5.

The minimum Wage Introduction under Mar-
ket Demonopolization Policy, bei: LOPSI, In-
terdisciplinary Workshop, equalsoc, Universita
Cattolica del Sacro Cuore, Mailand, 26.6.

Qualitative Evaluation des IAB - Prisentation
des Zwischenberichts 2009, bei: Veranstal-
tung zum Konzept ,Kunden aktivieren und
Integrationsleistung verbessern”, BA, Fih-
rungsakademie der Bundesagentur fiir Arbeit,
Lauf, 8.12.

Altersgemischte Belegschaften und ihr Einfluss
auf den Betriebserfolg, bei: Wirtschaftspoliti-
sche Herausforderungen des demografischen
Wandels, Arbeitskreis ,Junge Demographie”
der Deutschen Gesellschaft fiir Demographie
in Kooperation mit dem Bundesministerium
flir Wirtschaft und Technologie, Berlin, 26.2.

Aktuelle Entwicklungen in der Arbeitsmarkt-
politik, bei: Fachhochschule Mannheim, 17.11.

Working Hours in Germany - Measurement
Concept and Some Empirical Results, bei: 31st
IATUR Conference, Leuphana Universitat Liine-
burg, 23.9.

Economic crisis - consequences on the labour
market and policy options, bei: International
diplomats programme, Auswartiges Amt und
Herbert Quandt-Stiftung, Niirnberg, 25.6.

Aktuelle Entwicklungen in der Arbeitsmarkt-
politik, bei: Aktuelle Entwicklung in der Ar-
beitsmarktpolitik, Fachhochschule Mannheim,
Mannheim, 14.5.

Ist die Demografie unser Schicksal? Expansive
Arbeitszeitpolitik - eine Ubersehene Option,
bei: Demografischer Wandel in Deutschland -
Befunde und Antworten, Universitat Leipzig,
Leipzig, 25.2.

Wer, Wissenschaftliche Politik-
beratung am IAB, bei: Qualitat und Qualitats-
sicherung in der wissenschaftlichen Politik-
beratung, IAB, Niirnberg, 15.10.

wie, was:

Fordern und Fordern. Die Vielfalt von Anspruch
und Wirklichkeit, bei: Politischer Club GieBen,
Friedrich-Ebert-Stiftung, GieBen, 27.8.

Die Arbeitsmarktwirkungen des SGB Il - Be-
funde aus der Forschung im Lichte der aktuel-
len Arbeitsmarktentwicklung, bei: Sitzung des
Verwaltungsausschusses, Agentur fiir Arbeit
Hamburg, Hamburg, 23.3.

Employer wage subsidies and wages in Germa-
ny: Evidence from individual data, bei: Work-
shop ,Labour, Markets and Inequality”, |AB,
Verein fiir Socialpolitik und Deutsche Gesell-
schaft fiir Soziologie, Niirnberg, 24.9.

JoB
Steinke

Gesine

Stephan



Michael
Stops

Uwe

Sujata

Stefan

Theuer

Mark

Trappmann

Alleinerziehende im SGB Il: Aktuelle Befunde
und Herausforderungen, bei: Auftaktveran-
staltung zum Ideenwettbewerb ,Gute Ar-
beit flir Alleinerziehende" des BMAS, BMAS,
Berlin, 29.7.

Werkstatt-Bericht zur Pilotstudie ,Vermittler-
handeln und Vermittlerstrategien im SGB Il
und SGB IlI", bei: Forschungsergebnisse aus
dem |AB, Fiihrungsakademie der Bundesagen-
tur fiir Arbeit, Lauf, 3.11.

Aktuelle Entwicklungen am sachsischen Ar-
beitsmarkt, bei: ifo Arbeitskreis Konjunk-
turbeobachtung Sachsen, ifo Dresden,
Dresden, 29.6.

Qualitative Evaluation des IAB - Prisentation
des Zwischenberichts 2009, bei: Veranstal-
tung zum Konzept ,Kunden aktivieren und
Integrationsleistung verbessern”, BA, Fih-
rungsakademie der Bundesagentur fiir Arbeit,
Lauf, 8.12.

Fiinf Jahre SGB II: Eine Bewertung aus Sicht des
IAB, bei: Workshop ,Flinf Jahre Grundsicherung
fuir Arbeitsuchende”, IAB, Berlin, 15.12.

Erreichbarkeits- und Kooperationsprobleme
bei der Befragung von ALG-lI-Empfangern,
bei: Workshop zur Qualitdt von GroBerhebun-
gen, IAB, Niirnberg, 4.9.

Between welfare and work. Households in
Germany's basic social care system, bei: SASE
Annual Conference 2009, The Society for the
Advancement of Socio-Economics, Paris, 18.7.

Nonresponse and Mesurement Error in Em-
ployment Research, bei: ESRA Conference
2009, European Survey Research Association,
Warschau, 1.7.

Vortrage (Auswahl)

Nonresponse and Measurement Error in Em-
ployment Research, bei: AAPOR Conference
2009, American Association for Public Opinion
Research, Hollywood, Florida, 15.5.

PASS: A New Data Source for Research on the
Labor Market and Survey Methodology, bei:
Brown Bag Seminar, Joint Program in Survey
Methodology, College Park, Maryland, 7.5.

BASID: Biographiedaten ausgewdahlter Sozial-
versicherungstrager in Deutschland - Projekt-
inhalte, Stand, Anwendungsmdglichkeiten,
bei: Sechster Workshop des FDZ-RV, For-
schungsdatenzentrum der
rung, Bensheim, 1.7.

Rentenversiche-

SGB Il - Bestandsaufnahme aus Sicht der For-
schung, bei: Zurlick auf Los? Aufgabentrager-
schaft und -wahrnehmung im SGB I, Evange-
lische Akademie Loccum, Loccum, 25.11.

Die neuere Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt
- Daten und Interpretationen, bei: SAMF-Jah-
restagung 2009 ,Kapitalmarkt, Giitermarkt,
Arbeitsmarkt - beiBen den Letzten die Hun-
de?", Hans-Bockler-Stiftung, Wirtschafts- und
Institut,
Vereinigung flir Sozialwissenschaftliche Ar-
beitsmarktforschung, TU Dortmund, Dort-
mund, 19.11.

Sozialwissenschaftliches Deutsche

Arbeitsmarkt - neue Krise oder alte Probleme?,
bei: Bewdhrungsprobe: Arbeitsmarktpolitik in
Krisenzeiten, Gemeinsame Veranstaltung des
IAB und der Evangelischen Akademie Bad Boll,
Bad Boll, 11.11.

Winds of Change: Work Arrangements in Ger-
many, bei: 15. IIRA World Congress, Interna-
tional Relations Association, Sydney, 27.8.

Axel
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Ulrich
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Vortrage (Auswahl)

Susanne

Wanger

Riidiger
Wapler

Daniel

Werner

Antje

Weyh

Jiirgen

Wiemers

Die Altersteilzeit - ein zukunftstaugliches
Arbeitszeitmodell?, bei: Symposium ,Wirt-
schaftspolitische Herausforderung des de-
mografischen Wandels", Arbeitskreis ,Junge
Demographie" der Deutschen Gesellschaft fiir
Demographie in Kooperation mit dem Bundes-
ministerium fir Wirtschaft und Technologie,
Berlin, Berlin, 26.2.

IAB-Regionalprognosen, bei: Ausschuss Il des
Verwaltungsrates, Selbstverwaltung der BA,
Nirnberg, 5.11.

The Signalling Value of Education: Is It Differ-
ent for Ethnic and Native Germans?, bei: EALE
Annual Conference 2009, European Associa-
tion of Labour Economists, Tallinn, 11.9.

Dynamics on regional labor markets: Conver-
gence and adjustment to shocks, bei: Interna-
tional Summer-Conference in Regional Sci-
ence, Gesellschaft fiir Regionalforschung/IAB,
Libeck, 19.6.

Lokale Unterschiede im Zusammenhang regi-
onaler EinflussgréBen mit dem Griindungsge-
schehen in Deutschland, bei: 13. Interdiszipli-
nare Jahreskonferenz zur Griindungsforschung
(G-Forum), FGF, Leipzig, 30.10.

Aktuelle Entwicklungen am séchsischen Arbeits-
markt, bei: ifo Arbeitskreis Konjunkturbeob-
achtung Sachsen, ifo Dresden, Dresden, 29.6.

Employment effects of a general minimum
wage - an integrated Micro-Macro approach,
bei: 2nd General Conference of the Interna-
tional Microsimulation Association, ,,Microsi-
mulation: Bridging Data and Policy”, Statistics
Canada, Ottawa, 10.6.

Ich-AG und Uberbriickungsgeld - Erfolgsge-
schichte mit zu friihem Ende, bei: Jahresta-
gung des Arbeitskreises Erwerbstatigenrech-
nung des Bundes und der Lander, Arbeitskreis
Erwerbstatigenrechnung des Bundes und der
Lander, Liibeck, 17.9.

Was bringen mehr Arbeitsvermittler? Zum
Einfluss personeller Ressourcen der Arbeitsver-
mittlung auf die Suchdauer von Arbeitslosen,
bei: Jahrestagung des Vereins fiir Socialpolitik,
Verein fiir Socialpolitik, Magdeburg, 10.9.

Do More Placement Officers Lead to Lower
Unemployment? Evidence from Germany, bei:
49th ERSA Congress 2009, European Regional
Science Association International, Lodz, 27.8.

Filihrt ein verbesserter Betreuungsschliissel zu
mehr Vermittlungen? Quantitative Wirkungs-
analyse des BA-Modellkonzepts ,Kunden ak-
tivieren und Integrationsleistung verbessern”,
bei: Winterseminar, Gesellschaft fiir Regional-
forschung, Igls, 25.2.

Fiinf Jahre SGB II: Eine Bewertung aus Sicht des
IAB, bei: Workshop ,Fiinf Jahre Grundsicherung
fiir Arbeitsuchende”, IAB, Berlin, 15.12.

Teilnahmewirkungen von Ein-Euro-Jobs: Fiir
welche Personengruppen ist die Teilnahme
integrationswirksam?, bei: Miilheimer Arbeits-
marktdialoge: Effektivitdt und Perspektive von
Ein-Euro-Jobs, Sozialamt/Sozialagentur Miil-
heim an der Ruhr, Milheim an der Ruhr, 3.6.

Uberblick tiber die Wirkung von Instrumenten,
bei: Aktivierung, Erwerbstatigkeit und Teilhabe
- Vier Jahre Grundsicherung fiir Arbeitsuchen-
de, IAB und Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales, Berlin, 28.1.
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Firat

Yaman

Joanna

Zaleska-Beyersdorf

Gerd
Zika

Language proficiency of immigrants, bei: Re-
search Seminar, University of Texas at Austin,
Austin, 15.12.

The new German labour market policy and
older welfare recipients: Activation or ,Active
Ageing'?, bei: 9th Conference of the European
Sociological Association, European Sociologi-
cal Association, Lissabon, 3.9.

Angebots- und Bedarfsprojektion nach Sek-
toren, Qualifikationen und Berufsfeldern, bei:
Kontaktseminar deutschsprachiger Bildungs-
institute, Arbeitsmarktservice Osterreich und
Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft,
Wien, 26.11.

Entwicklungstendenzen am Arbeitsmarkt in
der kurzen und langen Frist, bei: Gut geriistet
flir den Arbeitsmarkt im neue Jahrzehnt - Der
Kunde im Mittelpunkt - Neue Chancen fiir
Beratung und Vermittlung, Agentur fiir Arbeit
Frankfurt (Oder), Frankfurt (Oder), 9.10.

Entwicklung von Beschiftigung und Erwerbs-
personenpotenzial in Ostdeutschland: Droht
eine Abwirtsspirale?, bei: Wirtschaftspoliti-
sche Herausforderungen des demografischen
Wandels, Deutsche Gesellschaft fiir Demogra-
phie, Bundesministerium fir Wirtschaft und
Technologie, Berlin, 26.2.

Vortrage (Auswahl)
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