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Ruf auf die W3-Professur für Volkswirtschafts-
lehre, insbesondere Arbeitsökonomie, an der 
Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-
Nürnberg, Ernennung am 5.5.2009.

Ruf auf die W2-Professur für Mathematik, ins-
besondere Statistik, an der Hochschule für an-
gewandte Wissenschaften – Fachhochschule 
Regensburg (2009), Ernennung am 1.3.2010.

2009 Junior Prize of the Society of Friends of 
the DIW Berlin für die „Best scientific publi-
cation in 2007–2008 based on German Socio-
Economic Panel Data“ (mit Christoph Wunder, 
Johannes Schwarze und Bodo Herzog), am 
9.7.2009.

Ruf auf die W2-Professur für Empirische Ar-
beitsmarktforschung und Räumliche Ökono-
metrie an der Christian-Albrechts-Universität 
zu Kiel, am 23.7.2009.

Vortragsprämie des Vereins für Socialpolitik 
für junge Wissenschaftler für den gehaltenen 
Vortrag in Las Vegas am 6. März 2009 bei der 
Jahrestagung der Public Choice Society, am 
21.12.2009.

Ruf auf die W3-Professur für Volkswirtschafts-
lehre, insbesondere Empirische Mikroökono-
mie, an der Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg, Ernennung am 5.5.2009.

Dr. Hans Novotny-Preis der Stiftung Bildung 
und Kunst für die besten Prüfungsleistungen 
als ausländische Absolventin an der Rechts- 
und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät 
der Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-
Nürnberg, am 4.12.2009.

Lutz

Bellmann

Hans

Kiesl

Gerhard

Krug

Annekatrin 

Niebuhr

Carsten

Pohl

Gesine

Stephan

Katerina

Yankova	

Rufe, Auszeichnungen und Auslandsaufenthalte
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Stefan 

Bernhard

Michael

Moritz

Lena

Koller

Gerhard

Krug

Florian

Lehmer

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungs-
bereich „Grundsicherung und Aktivierung“ wur-
de nach Abschluss seines Promotionsverfahrens 
von der Otto-Friedrich-Universität Bamberg der 
akademische Grad eines Doctor rerum politi-
carum (Dr. rer. pol.) verliehen. Die Dissertation 
erschien im Februar 2010 unter dem Titel „Die 
Konstruktion von Inklusion. Europäische Sozi-
alpolitik aus soziologischer Perspektive“ beim 
Campus Verlag, Frankfurt am Main. 

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungs-
bereich „Betriebe und Beschäftigung“, wurde 
nach Abschluss seines Promotionsverfahrens 
von der Friedrich-Alexander-Universität Erlan-
gen-Nürnberg der akademische Grad Doktor 
der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (Dr. 
rer. pol.) verliehen. Die Dissertation erscheint 
im März 2010 unter dem Titel „Arbeitszeitver-
längerung, Arbeitszeitkonten und Teilzeitbe-
schäftigung – Ökonometrische Analysen“ in 
der IAB-Bibliothek (322), Bielefeld.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin in der „For-
schungsgruppe Dynamik in der Grundsicherung“, 
wurde nach Abschluss ihres Promotionsverfah-
rens von der Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg der akademische Grad eines 
Doctor rerum politicarum (Dr. rer. pol.) verlie-
hen. Die Dissertation erschien im Februar 2010 
unter dem Titel „Ökonomische Auswirkungen 
arbeits- und sozialrechtlicher Schwellenwerte“ 
in Europäische Hochschulschriften – Reihe V – 
Volks- und Betriebswirtschaft Bd.  3352, Peter 
Lang Verlagsgruppe, Frankfurt am Main.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungs-
bereich „Arbeitsförderung und Erwerbstätig-
keit“, wurde nach Abschluss seines Promotions-
verfahrens von der Otto-Friedrich-Universität 
Bamberg der akademische Grad eines Doctor 
rerum politicarum (Dr. rer. pol.) verliehen. Die 
Dissertation erschien im August 2009 unter 
dem Titel „Paradoxe Wirkung von Niedriglohn-
zuschüssen – Zum Einfluss der Reziprozitäts-
norm auf die Stabilität finanziell geförderter 
Beschäftigung“ in der IAB-Bibliothek (319), 
Bielefeld.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter in der For-
schungsgruppe des Direktors, wurde nach Ab-
schluss seines Promotionsverfahrens von der 
Universität Regensburg der akademische Grad 
eines Doctor rerum politicarum (Dr. rer. pol.) 
verliehen. Die Dissertation erscheint im Laufe 
des Jahres 2010 unter dem Titel „Interregional 
Wage Differentials and the Effects of Regional 
Mobility on Earnings of Workers in Germany” 
in der IAB-Bibliothek, Bielefeld.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungs-
bereich „Regionale Arbeitsmärkte“, wurde 
nach Abschluss seines Promotionsverfahrens 
von der Universität Regensburg der akademi-
sche Grad eines Doctor rerum politicarum (Dr. 
rer. pol.) verliehen. Die Dissertation erschien im 
Oktober 2009 unter dem Titel „Labour Market 
Effects of European Integration in the Bavar-
ian and Czech Border Regions” in der IAB-Bib-
liothek (321), Bielefeld.

Promotionen

Hans-Dieter

Gerner



 154

Fachbeirat der AWO-ISS-Studie „Kinder- und 
Jugendarmut IV“, seit 26.10.2009.

Beratungsgruppe für das European Company 
Survey der Europäischen Stiftung für die Ver-
besserung der Lebens- und Arbeitsbedingun-
gen, vom 15.5.2009 bis 14.5.2010.

Beirat der Hans-Böckler-Stiftung zum Projekt 
„Materielle Beteiligung als Handlungsfeld von 
Betriebsräten. Erfahrungen, Einflussfaktoren 
und Wirkungen auf das Erleben und Verhalten 
der Mitarbeiter“, vom 1.9.2008 bis 31.5.2010.

Beirat beim BMBF zur Früherkennung von 
Qualifikationsbedarfen, vom 1.5.2008 bis 
30.4.2010.

Beirat der Hans-Böckler-Stiftung zur Umset-
zung demografiefester Personalpolitik in der 
chemischen Industrie. Inhaltliche und prozes-
suale Analyse betrieblicher Vorgehensweisen, 
vom 1.4.2008 bis 30.9.2009.

Beirat Berichtssystem Weiterbildung des Bun-
desministeriums für Bildung und Forschung, 
seit 1.1.2003.

Sozialpolitischer Ausschuss des Vereins für  
Socialpolitik, seit 1.1.2003.

Research Fellow des Instituts zur Zukunft der 
Arbeit, seit 1.1.1999.

Bildungsökonomischer Ausschuss des Vereins 
für Socialpolitik, seit 1.1.1998.

Projektbeirat „Betriebs- und Personalrätebe-
fragung“ des Wirtschafts- und sozialwissen-
schaftlichen Instituts der Hans-Böckler-Stif-
tung, seit 1.1.1994.

Executive Committee der internationalen Kon-
ferenz „Comparative Analysis of Enterprise 
Data“, seit 1.5.2008.

Repräsentant für Deutschland bei der „Eu-
ropean Cooperation in the field of Scientific 
and Technical Research“ und Leiter der Ar-
beitsgruppe „Data Quality and Access“, seit 
1.2.2008.

Vertreter der deutschsprachigen Sektion im 
Council der European Regional Science Asso-
ciation, seit 30.5.2003.

Research Fellow des Instituts zur Zukunft der 
Arbeit, seit 1.1.2000.

Ausschuss für Regionalpolitik und Regio-
naltheorie des Vereins für Socialpolitik, seit 
1.9.1998.

Bildungsökonomischer Ausschuss des Vereins 
für Socialpolitik, seit 1.6.1997.

Juliane

Achatz

Lutz

Bellmann

Stefan 

Bender	

Uwe 

Blien

Mitgliedschaften durch Berufung
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Andrea 

Brück-Klingberg

Peter 

Ellguth

Stefan 

Fuchs

Anette

Haas

Hans 

Dietrich

Lutz 

Eigenhüller

Dieter

Bogai

Beirat der Zeitschrift „Brand Aktuell“, seit 
5.12.2006.

Beirat der Hans-Böckler-Stiftung zum Projekt 
„Altersübergangsmonitor“, seit 1.1.2004.

Beirat für das IAB-Betriebspanel Land Bremen, 
seit 1.1.2003.

Wissenschaftlicher Beirat im DFG-Projekt 
„Menschenrecht auf Bildung für alle“, Univer-
sität Bamberg, seit 1.3.2006 bis 30.6.2009.

Arbeitsgemeinschaft Berufsbildungsforschungs- 
netz (Vorstandsmitglied), seit 1.1.2004.

Beirat des Deutschen Jugendinstituts e. V., seit 
1.1.2002.

Network on Transitions in Youth (Vorstands-
mitglied), seit 1.1.1994.

Projektbeirat im Projekt der Hans-Böckler-
Stiftung „Arbeitsorientierte Interventions- 
und Gestaltungsspielräume in der Metropol-
region Nürnberg“, vom 5.3.2008 bis 30.6.2009.

Beirat des Projekts „Belegschaften als Initia-
toren von Betriebsratsgründungen der Hans-
Böckler-Stiftung, vom 1.5.2009 bis 31.5.2010.

Beirat des Projekts „Erwartungsmuster an Be-
triebsräte. Eine empirische Untersuchung zur 
Klassifizierung von Erwartungsmustern an Be-
triebsräte im Kontext sozialer Milieus anhand 
einer repräsentativen Befragung von abhängig 
Beschäftigten in Deutschland“ der Hans-Böck-
ler-Stiftung, seit 1.11.2008.

Beirat des Projekts „Betriebliche Interessenre-
gulierung in Deutschland – Survey und Struk-
turanalyse“ der Hans-Böckler-Stiftung, seit 
1.3.2005.

Expert Group „Women in Science and Techno-
logy“ (WiST 2) der Europäischen Kommission, 
vom 1.6.2007 bis 1.6.2009.

NECTAR Koordinatorin des Clusters „Commu-
ting, Migration, Housing and Labour Markets“, 
vom 1.11.2009 bis 31.12.2010.

Mitglied im wissenschaftlichen DFG-Netzwerk 
„Räumliche Mobilität in der Zweiten Moder-
ne“, vom 1.1.2009 bis 31.12.2010.

Ausschuss für Bevölkerungsökonomik im Ver-
ein für Socialpolitik, seit 9.2.2007.

Nationales Forum für Engagement und Par-
tizipation, Unterausschuss Bürgerschaftliches 
Engagement des Deutschen Bundestages, vom 
27.4.2009 bis 15.5.2009.

Sektion „Soziale Ungleichheit und Sozialstruk-
turanalyse“ in der Deutschen Gesellschaft für 
Soziologie, seit 19.10.2007.

Research Fellow des Instituts zur Zukunft der 
Arbeit, seit 1.3.2005.

Arbeitsgruppe Labour Market Statistics der 
Europäischen Kommission/EUROSTAT, seit 
30.9.2004.

Gutachterin für das Rahmenprogramm zur 
Förderung der empirischen Bildungsforschung 
(Nachwuchsförderung) des Bundesministeri-
ums für Bildung und Forschung (BMBF), seit 
5.6.2008.

Mitgliedschaften durch Berufung

Elke J. 

Jahn

Guido

Heineck

Christian

Hohendanner

Anja 

Kettner

Corinna 

Kleinert
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Mitgliedschaften durch Berufung

Koordinator des durch das Erasmus-Mundus-
Programm der EU geförderten Joint European 
Master in Comparative Local Development 
(CoDe) in Regensburg (gemeinsam mit den 
Universitäten Trento, Budapest (Corvinus) und 
Ljubljana), seit 1.1.2005.

Associate Editor der Zeitschrift „Empirical Eco-
nomics“, seit 1.6.2004.

Ausschuss für Regionaltheorie und -politik des 
Vereins für Socialpolitik, seit 1.1.1999.

Ausschuss für Regionaltheorie und -politik des 
Vereins für Socialpolitik, seit 18.10.2003.

Mitglied des Vorstandes im Arbeitskreis So-
zialwissenschaftliche Arbeitsmarktforschung 
(SAMF) e. V., seit 1.12.2009.

Wissenschaftlicher Redaktionsbeirat der re-
ferierten Zeitschrift „WSI-Mitteilungen“, seit 
25.3.2008.

Internationale projektbegleitende Experten-
gruppe des EU-Forschungsvorhabens „Work 
Organisation and Restructuring in the Knowl-
edge Society“, seit 1.5.2006.

Mitherausgeber der Zeitschrift „Work Orga-
nisation, Labour and Globalisation“, zus. mit 
Elmar Altvater, Manuel Castells, Chris Benner, 
Ursula Huws und anderen, seit 1.4.2006.

Expertengruppe Arbeitszeitflexibilisierung der 
Hans-Böckler-Stiftung, seit 1.1.1999.

Wissenschaftliche Fachgruppe „RehaFutur“ 
des BMAS, vom 12.7.2007 bis 31.12.2009.

Beirat zur BMBF-Initiative Forschung und Ent-
wicklung zur Alphabetisierung/Grundbildung 
Erwachsener, seit 2.4.2008.

Lenkungskreis des Dialogprojekts „Bund und 
Kommunen in der Umsetzung von Hartz IV: 
Die institutionelle Fortentwicklung des SGB II 
als politischer Lernprozess“, seit 11.6.2008.

Begleitgruppe des Projekts „Nationale Ergän-
zungserhebung zur dritten europäischen Wei-
terbildungserhebung in Unternehmen (CVTS3-
Zusatzerhebung)“, seit 10.10.2007.

Beirat des ESRC (Economic and Social Research 
Council)-Projekts „Age Diversity at the Work-
place: A Comparative Study on the Influence 
of National Institutions on Employers‘ Age 
Management Practices“, seit 9.10.2007.

Beirat für das Internetangebot „www.abi.de“, 
seit 1.11.2005.

Mitglied des Board of Directors der „Doctoral 
School in Local Development and Global Dy-
namics“, seit 12.1.2009.

Jury-Mitgliedschaft ESF-Programm „Perspek-
tive Wiedereinstieg“ des BMFSFJ, seit 8.9.2008.

Wissenschaftlicher Beirat des Osteuropa-Insti-
tuts im Wissenschaftszentrum Ost- und Süd-
osteuropa Regensburg, seit 26.11.2007.

Geschäftsführender Herausgeber der „Zeitschrift 
für ArbeitsmarktForschung“, seit 1.10.2007.

Rat für Sozial- und Wirtschaftsdaten, seit 
1.10.2007.

Editorial Board der Zeitschrift „Economic Sys-
tems“, seit 1.1.2006.

Joachim 

Möller

Annekatrin 

Niebuhr

Markus 

Promberger

Angela 

Rauch

Britta 

Matthes

Susanne 

Koch

Ute 

Leber

Corinna 

Kleinert
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Mitgliedschaften durch Berufung

Arbeitskommission zum Carl-Bertelsmann-
Preis 2006, seit 24.10.2006.

Ordnungspolitischer Beirat der Konrad-Ade-
nauer-Stiftung, seit 7.4.2006.

Sozialpolitischer Ausschuss des Vereins für  
Socialpolitik, seit 26.9.2004.

Assoziiertes Mitglied des DFG-Graduiertenkol-
legs „Kulturhermeneutik im Zeichen von Dif-
ferenz und Transdifferenz“ an der Universität 
Erlangen-Nürnberg, seit 1.10.2003.

Ausschuss für Regionaltheorie und -politik des 
Vereins für Socialpolitik, seit 1.11.2008.

Wahl zur 3. Vorsitzenden der „Gesellschaft für 
Regionalforschung“ der deutschsprachigen 
Sektion der European Regional Science Asso-
ciation, seit 21.2.2007.

Ausschuss für Bevölkerungsökonomie des Ver-
eins für Socialpolitik, seit 13.2.2004.

Mitglied des Projektbeirats zum Forschungs-
projekt „Re-Flexibilisierung des Rentenüber-
gangs. Neue gesetzliche, tarifliche und be-
triebliche Möglichkeiten der Gestaltung des 
Übergangs vom Erwerbsleben in die Rente“ 
(Leitung: Prof. Dr. Ute Klammer; gefördert von 
der Hans-Böckler-Stiftung und der Universität 
Duisburg-Essen), vom 23.1.2009 bis 31.1.2011.

Pilotprojekt „Studienergänzung Berufsrück-
kehrer/innen aus den Bereichen Maschinen-
bau, Elektrotechnik, Informatik“ der Otto Ben-
ecke Stiftung, seit 1.9.2008.

Expertenbeirat für Metavorhaben „Service 
Professionalität lernen und leben (ServProf)“  
im BMBF-Programm „Innovationen mit Dienst-
leistungen“, seit 27.8.2009.

Unterausschuss der Gemeinschaftsaufgabe 
„Verbesserung der regionalen Wirtschafts-
struktur“, seit 1.1.2005.

Berufungskommission Rechts- und Wirt-
schaftswissenschaften der Hochschule der 
Bundesagentur für Arbeit, vom 6.7.2008 bis 
31.12.2009.

Ausschuss für Bevölkerungsökonomik im Ver-
ein für Socialpolitik, seit 14.2.2009.

Research Fellow des Instituts zur Zukunft der 
Arbeit, seit 1.8.2008.

Beirat der Hochschule der Bundesagentur 
für Arbeit – staatlich anerkannte Fachhoch- 
schule für Arbeitsmarktmanagement (HdBA), 
vom 1.7.2009 bis 30.6.2012.

Wissenschaftlicher Beirat der Bundesanstalt 
für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, seit 
1.3.2009.

Lenkungskreis des Dialogprojekts „Bund und 
Kommunen in der Umsetzung von Hartz IV: 
Die institutionelle Fortentwicklung des SGB II 
als politischer Lernprozess“, seit 11.6.2008.

Jury des Wettbewerbs „Beschäftigung gestal-
ten – Unternehmen zeigen Verantwortung“, 
seit 1.5.2007.

Barbara

Schwengler

Eugen 

Spitznagel

Gesine 

Stephan

Ulrich 

Walwei

Ulrich 

Wenzel

Franziska 

Schreyer

Katja 

Wolf

Joachim 

Wolff

Christina

Wübbeke
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Freie Universität Berlin, „Finanzsystem, Geld- 
und Währungspolitik in Mittel- und Ost- 
europa“, Seminar, 2009/2010 WS.

Freie Universität Berlin, „Wirtschaftspolitische 
Herausforderungen für die neuen EU-Mit-
gliedsländer: Arbeitsmigration, Finanzmarkt-
integration und der Beitritt zur Währungs-
union“, Seminar, 2009 SS.

Universität Potsdam, „Wettbewerbstheorie 
und -politik“, Vorlesung, 2009 SS.

Freie Universität Berlin, „Der Europäische Erwei-
terungs- und Integrationsprozess: Theoretische 
Ansätze und Erfahrungen mittel- und osteuro-
päischer Länder“, Seminar, 2008/2009 WS.

Universität Potsdam, „Makroökonomik I“,  
Seminar, 2008/2009 WS.

Universität Basel, „Empirische Forschung 
zu Arbeit und Personal“, Blockseminar, 
2008/2009 WS.

Universität Tübingen, „Masterseminar Aus- 
und Weiterbildung: Mikroökonometrische 
Studien“, Blockseminar, 2008/2009 WS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Und was ma-
chen Sie beruflich? – Struktur und Dynamik 
der Institution Beruf in Deutschland“, Block-
seminar, 2009/2010 WS.

Hamburger Fern-Hochschule, „Soziologie“,  
Seminar, 2009 SS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Wir alle spie-
len Spiele – Spieltheoretische Analysen in Wis-
senschaft und Alltag“, Blockseminar, 2009 SS.

Universität Bamberg, „Einführung in die Arbeits- 
marktforschung“, Vorlesung, 2009/2010 WS.

Universität Bamberg, „Einführung in die Arbeits- 
marktforschung“, Vorlesung, 2009 SS.

Universität Hannover, „Geographie euro-
päischer Arbeitsmärkte“, Blockseminar, 
2008/2009 WS.

Universität Bamberg, „Theorie und Politik 
der Europäischen Integration“, Vorlesung, 
2009/2010 WS.

Universität Bamberg, „Migration and the  
Labour Market“, Seminar, 2009 SS.

Universität Bamberg, „Theorie und Politik 
der Europäischen Integration“, Vorlesung, 
2008/2009 WS.

Universität Hamburg, „Soziologie des Arbeits-
marktes“, Seminar, 2009 SS.

Evangelische Fachhochschule Nürnberg, „Ein-
führung in die Methoden der quantitativen 
Sozialforschung“, Vorlesung, 2009 SS.

Timo 

Baas

Udo 

Brixy

Arne

Bethmann

Herbert 

Brücker

Uwe

Blien

Tanja

Buch

Lutz 

Bellmann

Carola

Burkert

Lehraufträge
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Andreas 

Damelang

Andreas

Crimmann

Wolfgang 

Dauth

Hans 

Dietrich

Manuel

Franzmann

Lehraufträge

Universität Erlangen-Nürnberg, „Seminar Ar-
beitsmarkt- und Regionalpolitik“, Blocksemi-
nar, 2009 SS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Arbeitsmarkt-
politik (Bachelor)“, Seminar, 2008/2009 WS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Arbeitsmarkt-
politik (Diplom)“, Seminar, 2008/2009 WS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Arbeitsmarkt-
politik“, Seminar, 2008/2009 WS.

Universität Leipzig, „Praktische Datenanalyse: 
Erwerbsmuster in Partnerschaften“, Seminar, 
2008/2009 WS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Ökonometrie“,  
Vorlesung, 2009/2010 WS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Praxis der 
empirischen Wirtschaftsforschung“, Vorlesung, 
2009 SS.

Universität Mannheim, „Einführung in das Da-
tenhandling und Arbeiten mit stata“, Seminar, 
2008/2009 WS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Einführung 
in quantitative Methoden der Arbeitsmarkt-
forschung“, Seminar, 2009/2010 WS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Einführung 
in quantitative Methoden der Arbeitsmarkt-
forschung“, Seminar, 2008/2009 WS.

Universität Heidelberg, „Neue Arbeitsmarkt-
theorien“, Blockseminar, 2008/2009 WS.

Universität Bamberg, „Stichprobenverfahren“, 
Vorlesung, 2009/2010 WS.

Technische Universität Kaiserslautern, „Arbeits-
marktökonomie“, Blockseminar, 2009 SS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Sozialstruk-
tur und Migration“, Seminar, 2009 SS und 
2009/2010 WS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Arbeitsmarkt 
und Mobilität“, Seminar, 2008/2009 WS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Übung Praxis 
der empirischen Wirtschaftsforschung“, Semi-
nar, 2008/2009 WS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Bildung, Be-
schäftigung und soziale Herkunft“, Seminar, 
2009/2010 WS. 

Universität Erlangen-Nürnberg, „Sozialstruk-
turanalyse“, Seminar, 2009 SS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Bildung und 
Arbeit“, Seminar, 2008/2009 WS.

Universität Frankfurt/M., „Problemlagen der 
gegenwärtigen Adoleszentengeneration“,  
Seminar, 2008/2009 WS.

Hochschule Heilbronn, „Einführung in die Volks-
wirtschaftslehre 2“, Vorlesung, 2009/2010 WS.

Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung der Bundesagentur für Arbeit, „Statis-
tik und Ökonometrie Pflichtmodul I: GradAB 
– Verweildaueranalyse“, Vorlesung, 2009 SS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Theorie 
und Politik des Arbeitsmarktes“, Vorlesung, 
2008/2009 WS.

Nadia 

Granato

Tanja 

Hethey

Barbara 

Hofmann

Guido

Heineck

Alfred

Garloff

Hermann 

Gartner

Hans-Dieter 

Gerner

Elke J. 

Jahn

Hans 

Kiesl
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Lehraufträge

Universität Ljubljana, „Regional labour mar-
kets; European social and labour market po-
licies; Migration and sustainable local de-
velopment; Cultural economics, im Rahmen 
des Erasmus-Mundus-Master-Programms 
„Comparative Local Development“ (11.–
12.06.2009)“, Vorlesung, 2009 SS.

Universität Regensburg, „Regionalökonomie/
Regional- und Stadtökonomie“, Vorlesung, 
2009 SS.

Universität Regensburg, „Regionalökonomik“, 
Seminar, 2009 SS.

Universität Regensburg, „Regionalökonomie II“, 
Vorlesung, 2008/2009 WS.

University of Trento, „Regional develop-
ment and structural change, im Rahmen 
des Erasmus-Mundus-Masterstudiengangs 
(19.1.2009)“, Vorlesung, 2008/2009 WS.

Christian-Albrechts-Universität Kiel, „Demo-
graphie und räumliche Entwicklung“, Seminar, 
2009/2010 WS.

Universität Bamberg, „Erhebung von Lebens-
verlaufsdaten – Generationen und soziale Be-
ziehungen“, Seminar, 2008/2009 WS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Geschichte, 
Gegenwart und Zukunft der Arbeit“, Seminar, 
2008/2009 WS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Soziale Netz-
werke“, Seminar 2009/2010 WS.

Katholische Hochschule NRW, „Einführung 
in die Methoden der empirischen Sozialfor-
schung“, Blockseminar, 2008/2009 WS.

Universität Bamberg, „Stichprobenverfahren“, 
Vorlesung, 2008/2009 WS.

Universität Hannover, „Stichprobenverfahren“, 
Blockseminar, 2008/2009 WS.

Universität Leipzig, „Arbeitsmarktsoziologie“, 
Seminar, 2009 SS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Einführung 
in quantitative Methoden der Arbeitsmarkt-
forschung“, Seminar, 2009/2010 WS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Einführung 
in quantitative Methoden der Arbeitsmarkt-
forschung“, Seminar, 2008/2009 WS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Arbeit, 
Arbeitslosigkeit und Bildung“, Seminar, 
2009/2010 WS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Arbeit, Ar-
beitslosigkeit und Bildung“, Seminar, 2009 SS.

Bundesagentur für Arbeit, „Personalentwick-
lung als Führungsaufgabe – Modulare Weiter-
bildung für Führungskräfte der BA am Bildungs- 
zentrum Iphofen (11. bis 13.3.2009)“, Block-
seminar, 2008/2009 WS.

Technische Universität Darmstadt, „Das nar-
rative biographische Interview“, Seminar, 
2009/2010 WS.

Technische Universität Darmstadt, „Arbeit und 
Stadt im Wandel – Gefährdete Identitäten?“, 
Blockseminar, 2008/2009 WS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Übung Praxis
of Empirical Economic Research“, Blocksemi-
nar, 2008/2009 WS.

Lars 

Meier

Silvia Maja 

Melzer

Joachim

Möller

Annekatrin

Niebuhr

Gerhard 

Krug

Thomas 

Kruppe

Wolfgang 

Lorenz

Wiebke-Johanna 

Paulus

Michael

Ruland

Martina

Rebien

Markus 

Promberger

Per

Kropp

Hans 

Kiesl
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Lehraufträge

Fern-Hochschule Hamburg, „Empirische  
Methoden“, Vorlesung, 2008/2009 WS.

Universität Bamberg, „Panelökonometrie“, 
Vorlesung, 2008/2009 WS.

Ludwig-Maximilians-Universität München, 
„Theorie und Empirie des Arbeitsmarktes“,  
Vorlesung, 2008/2009 WS.

Universität Bremen, „Neue Standorttheo- 
rien – von Cluster und Netzwerken“, Seminar, 
2008/2009 WS.

Evangelische Fachhochschule Nürnberg,  
„Methoden der empirischen Sozialforschung“, 
Blockseminar, 2008/2009 WS.

Universität Bamberg, „Familie im Lebenslauf: 
Erwerbstätigkeit, Familie und Haushaltszu-
sammenhang“, Seminar, 2009/2010 WS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Begleitübung 
Einführung in das praktische Arbeiten mit TDA 
zur Vorlesung Kohorten- und Ereignisanalyse“, 
Seminar, 2009/2010 WS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Ältere Arbeit-
nehmer und demographischer Wandel“, Semi-
nar, 2009 SS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Begleitübung 
Einführung in das praktische Arbeiten mit TDA 
zur Vorlesung Multivariate Tabellenanalyse“, 
Seminar, 2009 SS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Erwerbsar-
beit und demographischer Wandel“, Seminar, 
2008/2009 WS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Personalöko-
nomik (Übung)“, Blockseminar, 2009 SS.

Universität Mannheim, „Armutsdynamik: 
Empirische Befunde, methodische Konzepte 
und sozialpolitische Relevanz“, Blockseminar,  
2009 SS.

Universität Regensburg, „Übung Wirtschafts-
wachstum“, Seminar, 2009 SS.

Universität Regensburg, „Quantitative Wirt-
schaftsforschung“, Vorlesung, 2008/2009 WS.

Fachhochschule Mannheim, „Aktuelle Ent-
wicklungen in der Arbeitsmarktpolitik“, Vorle-
sung, 2009 SS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Personalöko-
nomik“, Vorlesung, 2009/2010 WS.

Universität Freiburg, „Two lectures in job search 
(zwei Doppelstunden), im Rahmen des Kurses 
„Topics in labor economics“ von Prof. Bernd  
Fitzenberger“, Vorlesung, 2009/2010 WS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Personalöko-
nomik“, Blockseminar, 2009 SS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Personalöko-
nomik“, Vorlesung, 2008/2009 WS.

Heinrich-Vetter-Forschungsinstitut e. V., „Ein-
führung in die empirische Arbeitsmarktfor-
schung“, Blockseminar, 2009 SS.

University of Southern Denmark, „Network 
Analysis“, Blockseminar, 2009/2010 WS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Wieviel Arbeit 
brauchen wir? Zur Zukunft der Arbeitsgesell-
schaft“, Blockseminar, 2009/2010 WS.
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Wolf

Martin

Wrobel
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Johanna
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Lehraufträge

Georg-Simon-Ohm-Hochschule für ange-
wandte Wissenschaften – Fachhochschule 
Nürnberg, „Forschungsmethoden“, Vorlesung, 
2009/2010 WS.

Georg-Simon-Ohm-Hochschule für ange-
wandte Wissenschaften – Fachhochschule 
Nürnberg, „Forschungsmethoden“, Vorlesung, 
2009 SS.

Ralf 

Zimmermann
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Neubesetzung von Führungspositionen

Leiter des Forschungsbereichs „Bildungs- und 
Erwerbsverläufe“, seit 1.2.2009.

Leiter des Wissenschaftsmanagements, seit 
1.4.2009.

Gleichstellungsbeauftragte

Projektmitarbeiterin in der Stützpunktagentur 
des IAB Saarbrücken, Wahl zur stellvertreten-
den Gleichstellungsbeauftragten im IAB am 
13.10.2009 (mit einer Abordnung zum IAB in 
Nürnberg vertritt sie die Gleichstellungsbeauf-
tragte Dana Müller während ihrer Elternzeit 
bis März 2010).

Neueinstellungen 
Wissenschaftliches Personal

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im For-
schungsbereich „Grundsicherung und Aktivie-
rung“, seit 1.1.2009.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Regionalen 
Forschungsnetz (Nordrhein-Westfalen), seit 
1.1.2009.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungs-
datenzentrum, seit 1.1.2009.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Regionalen 
Forschungsnetz (Nordrhein-Westfalen), seit 
1.1.2009.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungs-
datenzentrum, seit 12.1.2009.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungs-
bereich „Bildungs- und Erwerbsverläufe“, seit 
15.1.2009.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungs-
bereich „Erwerbslosigkeit und Teilhabe“, seit 
19.1.2009. 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im For-
schungsbereich „Betriebe und Beschäftigung“, 
seit 1.2.2009.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungs-
bereich „Betriebe und Beschäftigung“, seit 
1.3.2009.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter in dem Ge-
schäftsbereich „IT- und Informationsmanage-
ment“, seit 1.3.2009.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im For-
schungsbereich „Prognosen und Strukturana-
lysen“, seit 16.3.2009.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Kompetenz-
zentrum Empirische Methoden, seit 1.4.2009.

Personalnachrichten

Dr. Guido

Heineck

Dr. Ulrich
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Matthias

Jung
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Voigt

Michael
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Zimmermann
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Elke

Dony

Manuel

Franzmann

Katharina

Bauer

Dr. Jörg

Heining

Markus 

Brendel
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Personalnachrichten

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im For- 
schungsbereich „Panel Arbeitsmarkt und  
Soziale Sicherung”, seit 1.4.2009.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Kompetenz-
zentrum Empirische Methoden, seit 1.7.2009.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im For-
schungsbereich „Panel Arbeitsmarkt und  
Soziale Sicherung”, seit 1.7.2009.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungs-
bereich „Internationale Vergleiche und euro-
päische Integration“, seit 1.7.2009.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungs-
bereich „Panel Arbeitsmarkt und Soziale Siche-
rung”, seit 1.8.2009.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im For-
schungsbereich „Arbeitsförderung und Er-
werbstätigkeit“, seit 1.8.2009.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im For-
schungsbereich „Internationale Vergleiche und 
europäische Integration“, seit 1.8.2009.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Regionalen 
Forschungsnetz (Rheinland-Pfalz-Saarland), 
seit 1.8.2009.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im For-
schungsbereich „Betriebe und Beschäftigung“, 
seit 10.8.2009.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungs-
bereich „Regionale Arbeitsmärkte“, seit 
10.8.2009.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter in der For-
schungsgruppe „Berufliche Arbeitsmärkte“, 
seit 1.9.2009.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin bei der Insti-
tutsleitung, seit 1.9.2009.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im For-
schungsbereich „Internationale Vergleiche und 
europäische Integration“, seit 1.9.2009.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im For-
schungsbereich „Institutionen und makroöko-
nomische Arbeitsmarktanalyse“, seit 1.9.2009.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin bei der Insti-
tutsleitung, seit 1.9.2009.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter in der For-
schungsgruppe „Berufliche Arbeitsmärkte“, 
seit 1.9.2009.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Wissen-
schaftsmanagement, seit 14.9.2009.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin bei der Insti-
tutsleitung, seit 14.9.2009.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter in dem Ge-
schäftsbereich „IT- und Informationsmanage-
ment“, seit 1.10.2009.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin in der For-
schungsgruppe „Dynamik in der Grundsiche-
rung“, seit 1.10.2009.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter der Forschungs- 
koordination, seit 1.10.2009.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungs-
bereich „Regionale Arbeitsmärkte“, seit 
1.10.2009.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im For-
schungsbereich „Arbeitsförderung und Er-
werbstätigkeit“, seit 1.10.2009.
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Katalin

Evers
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Pickelmann

Dr. Lena

Koller

Christopher

Osiander

Alexander

Vosseler

Katerina

Yankova
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Personalnachrichten

Beendigung des Arbeitsverhältnisses 
Wissenschaftlicher Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter

Wissenschaftliche Mitarbeiterin in dem Ge-
schäftsbereich „IT- und Informationsmanage-
ment“.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungs-
bereich „Internationale Vergleiche und Euro-
päische Integration“.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungs-
bereich „Regionale Arbeitsmärkte“.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im For- 
schungsbereich „Erwerbslosigkeit und Teilhabe“.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungs-
datenzentrum. 

Wissenschaftlicher Mitarbeiter in dem Ge-
schäftsbereich „IT- und Informationsmanage-
ment“.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin des Regio-
nalen Forschungsnetzes (Sachsen-Anhalt- 
Thüringen).

Wissenschaftlicher Mitarbeiter in dem Ge-
schäftsbereich „IT- und Informationsmanage-
ment“. 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin in dem Ge-
schäftsbereich „IT- und Informationsmanage-
ment“.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im For-
schungsbereich „Erwerbslosigkeit und Teilhabe“.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im For-
schungsbereich „Internationale Vergleiche und 
europäische Integration“, seit 1.11.2009.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Regionalen 
Forschungsnetz (Sachsen), seit 1.11.2009.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter in dem Ge-
schäftsbereich „IT- und Informationsmanage-
ment“, seit 1.11.2009.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungs-
bereich „Betriebe und Beschäftigung“, seit 
1.11.2009.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungs-
bereich „Panel Arbeitsmarkt und Soziale Siche-
rung”, seit 1.11.2009. 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Regionalen 
Forschungsnetz (Berlin-Brandenburg), seit 
16.11.2009.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungs-
bereich „Regionale Arbeitsmärkte“, seit 
30.11.2009.
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Stephan 

Grießemer

Johanna
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Dr. Ewald
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Johannes

Schäffler
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Catherina

Huth

Sandra
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Personalnachrichten

Wissenschaftlicher Mitarbeiter in dem Ge-
schäftsbereich „IT- und Informationsmanage-
ment“.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im For-
schungsbereich „Panel Arbeitsmarkt und  
Soziale Sicherung”.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter in dem Ge-
schäftsbereich „IT- und Informationsmanage-
ment“.

Bettina

Siflinger

Nico

Weissflog

Hassan Siami 

Gorji


