Vortrage
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Timo

Baas

Frank

Bauer

Lutz
Bellmann

Vortrige (Auswabhl)

The macroeconomic consequences of labour
mobility within the enlarged EU, bei: 35th Ma-
cromodels International Conference, Macro-
models, Gdansk, 4.12.

Niedriglohnbeschaftigung und prekdre Be-
schaftigungsformen, bei: Ausschuss fiir Arbeit
Gesundheit und Soziales, Landtag Nordrhein-
Westfalen, Diisseldorf, 10.12.

The Ageing Workforce, bei: Demographic
Ageing, Callenges and Policies for Employ-
ment, Pensions and Social Care, Department of
Labour, Ministry of Labour and Social Insurance
of the Republic of Cyprus, Nikosia, 21.11.

Die Nachfrage nach Arbeit - Ausgewahlte Ein-
sichten des IAB-Betriebspanels, bei: Soziale
Marktwirtschaft: Herausforderung an Wissen-
schaft, Politik und Wirtschaft, Universitat Pas-
sau, Passau, 16.5.

Abitur und dann? Griinde fiir eine Doppel-
qualifikation, bei: Okonomik der beruflichen
Bildung, Bildungsdékonomischer Ausschuss im
Verein fiir Socialpolitik, Bern, 10.4.

Arbeitsmarktpolitik fiir dltere Arbeitnehmer in
Deutschland, bei: Die Herausforderung fiir die
Arbeitsmarktpolitik in den EU-Landern, Uni-
versitit Torun, Torun, 22.2.

Providing Access to Business Microdata: The
International Experience, bei: 8th Internatio-
nal Research Conference on Comparative Ana-
lysis of Enterprise Data CAED 2008, Central
European University and Upjohn Institute for
Employment Research, Budapest, 23.5.

Contracting Out Placement Services in Ger-
many: Is Assignment to Private Providers
Effective for Needy Job-Seekers?, bei: Inter-
national Workshop ,Vouchers, contracting-out
and performance standards: Market mecha-
nisms in active labor market policy”, Institut
fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB),
Universitat Freiburg, Deutsche Forschungs-
gemeinschaft (DFG), Labour and Socio-Econo-
mic Research Center der Universitat Erlangen-
Nirnberg (LASER), Niirnberg, 25.10.

Contracting Out Placement Services in Germa-
ny: Is Assignment to Private Providers Effec-
tive for Needy Job-Seekers?, bei: Jahrestagung
2008, Verein fiir Socialpolitik, Graz, 25.9.

Staging Cultural Others. The interpretation of
World Cultural Scripts in the Field of Euro-
pean Social Inclusion Policy, bei: Current Insti-
tutionalism: Theoretical Positions and Empiri-
cal Landscapes, Universitdt Bamberg, Graduate
School of ,Markets and Social Systems in
Europe”, Bamberg, 27.11.

Stefan
Bender

Sarah
Bernhard

Stefan
Bernhard



Simone

Bertoli

Arne

Bethmann

Uwe

Blien

A Bourdieu perspective on European integra-
tion - The case of social inclusion policy, bei:
Does European integration theory need socio-
logy?, ECPR Joint Sessions, Rennes, 16.4.

The Impact of Migration on Poverty in Ecua-
dor: Erring on the Side of Excessive Optimism?,
bei: Migration and Development Conference,
University of Lille, Lille, 26.6.

Open Source Clusteranalyse - Ein praktisches
Anwendungsbeispiel zur Regionaltypisierung,
bei: 14. Workshop Angewandte Klassifikations-
analyse, Prof. Dr. Jost Reinecke (Universitit
Bielefeld) und Prof. Dr. Christian Tarnai (Uni-
versitit der Bundeswehr Miinchen), Rothen-
berge, 13.11.

Open Source Clustering, bei: 7th International
Conference on Social Science Methodology,
RC33 Logic and Methodology in Sociology -
International Sociological Association, Nea-
pel, 4.9.

A Dynamic Spatial Panel Approach to the
German Wage Curve, bei: Second World Con-
ference, Spatial Econometrics Society, New
York, 18.11.

Neufassung der Agenturtypisierung im SGB 11,
bei: VA, Zentrale der BA, 15.9.

Effects of Cultural Diversity on Regional La-
bour Markets in Germany, bei: Jahrestagung
des Ausschusses flir Regionaltheorie und Re-
gionalpolitik des Vereins fiir Socialpolitik,
Niirnberg, 19.10.

Vortrage (Auswahl)

Regionaler Fachkraftebedarf - Kurzfristanaly-
se und Prognostizierbarkeit, bei: Wissenschaft
trifft Praxis, Fachkrifte-Konferenz, 1AB, Niirn-
berg, 30.4.

What kind of firms relocate? Motives for and
significance of firm relocations in Germany,
bei: 55th North American Meetings of the
Regional Science Association International,
North American Regional Science Council,
New York, 21.11.

Migration and Wage-Setting: Reassessing
the Labor Market Effects of Migration, bei:
Annual CEPIl and OECD Conference on Mi-
gration in the Global Economy, CEPII und
OECD, Paris, 23.10.

Migration and the Wage Curve: A Structural
Approach to Measure the Wage and Employ-
ment Effects of Migration, bei: SOLE Annual
Conference 2008, SOLE, New York, 9.5.

Sooner or later: Changing perception of older
workers in labour markets in a European com-
parison - Have national perspectives changed or
is it an European construct?, bei: Cross-border
influence in social policy, Annual ESPAnet
Conference, Helsinki, 20.9.

Occupational Upgrading and the Business Cyc-
le in West Germany, bei: EALE European As-
sociation of Labour Economists, 20th Annual
Conference, European Association of Labour
Economists, University of Amsterdam, Am-
sterdam, 19.9.

Dieter

Bogai

Udo
Brixy

Herbert

Briicker

Carola
Burkert

Thomas

Biittner
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Vortrage (Auswahl)

Andreas

Damelang

Wolfgang
Dauth

Hans
Dietrich

Martin
Dietz

Johanna

Dornette

Katrin

Drasch

From Education to Work: the Impact of Cul-
tural Diversity, bei: EALE European Asso-
ciation of Labour Economists, 20th Annual
Conference, European Association of Labour
Economists,  University of Amsterdam,

Amsterdam, 19.9.

Neufassung der Agenturtypisierung im SGB Il
bei: VA, Zentrale der BA, 15.9.

I'll go to University when | didn't get my
desired apprenticeship place - training deci-
sions of German Abiturienten - Transition
from the German ,Abitur” into apprenticeship
training or university, bei: TIY Sixteenth annu-
al workshop ,Resource endowment and youth
transition”, Network on transition in youth,
Bamberg, 10.9.

Institutional effects of apprenticeship training
on employment success in Germany, bei: Inter-
national Conference on Economics of Educa-
tion, Firm Behaviour and Training Policies,
Universitat Zirich, Zirich, 30.6.

Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt - Wel-
che Arbeitspldtze bleiben fiir Arbeitslose?, bei:
Pro Arbeit 2008, Neue Arbeit, Stuttgart, 2.12.

Labour Market Outcomes of Vocational Re-
habilitation Schemes in Germany, bei: Making
Connections for Health, International Sociolo-
gical Association Research Committee on the
Sociology of Health and the Canadian Medical
Sociology Association, Montreal, 14.5.

Labour Force Participation of Women in Ger-
many - an Overview, bei: Return of Women to
the Labour Market, European Commission, DG

Employment, Social Affairs and Equal Oppor-
tunities, Nurnberg, 17.11.

Fachkraftemangel - Das Innovationspotential
von Frauen entdecken, bei: Mangelware Fach-
kraft. Strategien zur Fachkraftesicherung fiir
den baden-wirttembergischen Mittelstand,
Wirtschaftsministerium Baden-Wiirttemberg,
Baden-Wiirttembergischer  Industrie- und
Handelskammertag, Regionaldirektion Baden-

Wiirttemberg der BA, Stuttgart, 21.7.

Accounting for Intruder Uncertainty Due to
Sampling When Estimating Identification Dis-
closure Risks in Partially Synthetic Data, bei:
Privacy in Statistical Databases 2008, Unesco
Chair in Data Privacy, Istanbul, 26.9.

Multiple Imputation for Protecting Data Con-
fidentiality: Applications by the German Insti-
tute for Employment Research, bei: Joint Sta-
tistical Meetings 2008, American Statistical
Association, Denver, 6.8.

Cluster ldentification, Firm Culture and Co-
operation Activities in a European Metropoli-
tan Region - The Case of Nuremberg, bei: ERSA
2008: Culture, Cohesion and Competitiveness:
Regional Perspectives,

European Regional

Science Association, Liverpool, 30.8.
Fiskalische Kosten und Verteilungseffekte
eines hoheren ALG Il und einer Kindergrund-
sicherung, bei: Bedarfsgerechtigkeit der Kin-
SPD-Bundestagsfraktion, AG
Verteilungsgerechtigkeit und soziale Integra-
tion, Berlin, Deutscher Bundestag, 12.11.

derregelsatze,

Kathrin

Dressel

Jorg

Drechsler

Lutz
Eigenhiiller

Michael
Feil



Johann

Fuchs

Michaela

Fuchs

Makrodkonomische Modelle am IAB - Wunsch
und Wirklichkeit im Wandel der Zeit, bei:
Workshop ,Entwicklung eines Internationalen
Makrodkonomischen Modells (IMM) fiir das
BMF", Bundesministerium der Finanzen und
DIW Berlin, Berlin, 16.9.

Demografische Effekte auf das Erwerbsperso-
nenpotenzial, bei: Wissenschaft trifft Praxis,
Fachkrafte-Konferenz, IAB, Niirnberg, 30.4.

Effects of an Ageing Population on the German
Labour Supply, bei: 3rd European Workshop
.Labour Market and Demographic Change",
Max Planck Institute for Demographic Research
(MPIDRY); Department of Economics, University
of Rostock; Rostock Center for the Studies on
Demographic Change, Rostock, 24.4.

Der demografische Wandel aus Arbeitsmarkt-
perspektive, bei: Fachkrédfte fiir die Zukunft -
Rahmenbedingungen und strategische Mdg-
lichkeiten fir KMU im demografischen Kontext,
GIB Gesellschaft fiir Innovationsforschung und
Beratung mbH, Berlin, 8.4.

Arbeitsmarkteffekte der demografischen Ent-
wicklung - Was kommt auf die Betriebe zu?,
bei: Chancen fiir Altere verbessern - KompAQT
geht in die ndchste Runde, ARGE Miinchen,
Miinchen, 6.3.

The Dynamics of Local Employment in Ger-
many, bei: 48th European Congress of the
Regional Science Association International,
European Regional Science Association (ERSA),
Liverpool, 29.8.

Vortrage (Auswahl)

Jobtrainer - Results From An Implementation
Study Of A Labour Market Project In Objective
2 Regions Of Western Germany, bei: Working
Regions - RSA Winter Conference 2008, Re-
gional Studies Association, London, 28.11.

Does increasing Wage Inequality really increase
Firm Performance?, bei: Experimentelle Okono-
mie, Jahrestagung 2008, Verein fiir Socialpoli-
tik, Graz, 24.9.

Tarif und Betrieb - Determinanten des Pay Gap
im Handlungsbereich der Sozialpartner (Koau-
torin: Gesine Stephan), bei: Gender Lectures,
Gender Kompetenz Zentrum an der Humboldt
Universitat zu Berlin, Berlin, 24.11.

Job turnover and regional labour market con-
ditions in Germany, bei: SASE Annual Meeting
2008, Society for the Advancement of Socio-
Economics, San Jose, 22.7.

Using PASS - An Example, bei: 1st PASS User
Workshop, IAB, Niirnberg, 4.12.

Regionale Konzentration und Arbeitsmarkt-
erfolg: Tlirkische Migranten auf dem deutschen
Arbeitsmarkt, bei: 34. Kongress der Deutschen
Gesellschaft fiir Soziologie, Deutsche Gesell-
schaft fiir Soziologie, Jena, 10.10.

Does labour mobility reduce disparities be-
tween regional labour markets in Germany ?,
bei: 55th Annual North American Meetings of
the Regional Science Association International,
North American Regional Science Association,
New York, 21.11.

Philipp

Fuchs

Alfred
Garloff

Hermann

Gartner

Danie
Gebhardt

Nadia
Granato

Anette
Haas
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Vortrage (Auswahl)

Anette

Haas

Marco

Hafner

Tanja
Hethey

Franziska

Hirschenauer

Andreas

Hirseland

From Education to Work: the Impact of Cultur-
al Diversity, bei: EALE European Association of
Labour Economists, 20th Annual Conference,
European Association of Labour Economists,
University of Amsterdam, Amsterdam, 19.9.

Organizational Change, Polarization and Gen-
der, bei: Labor Economics - Theory, Empirical
Methods, Current Research, Summer School,
Centre for European Economic Research,
Mannheim, 18.9.

National Institutions and Gender Equality
at Home, bei: APSA 2008 - annual meeting,
American Political Science Association (APSA),
Boston, 29.8.

KombiFiD - Combined firm data for Germany,
bei: Technology of Data: Collection, Commu-
nication, Access and Preservation, Internatio-
nal Association for Social Science Information
Services & Technology (IASSIST), Stanford Uni-
versity, 30.5.

Neufassung der Agenturtypisierung im SGB IlI,
bei: VA, Zentrale der BA, 15.9.

JAlles auf einmal” oder ,Alles zu seiner Zeit"?
Individualisierungsprozesse und Transforma-
tion von Zeit und Zeitlichkeit in Paarbezie-
hungen in der reflexiven Moderne, bei: 43.
Kongress der Deutschen Gesellschaft fiir So-
ziologie, Sektion ,Methoden der qualitativen
Sozialforschung”, Deutsche Gesellschaft fiir
Soziologie, Jena, 8.10.

Jenseits der traditionellen Paarbeziehung?
Sozialstrukturelle Bedingungen moderner Be-
ziehungskonzepte, bei: 43. Kongress der Deut-

schen Gesellschaft fiir Soziologie, Sektion
.Methoden der qualitativen Sozialforschung”,
Deutsche Gesellschaft fiir Soziologie, Jena, 7.10.

Einfilhrung in das |AB-Betriebspanel, bei:
Uni-Seminar: Forschungsplanung/-praxis,
Universitat Erlangen-Nirnberg Lehrstuhl fiir
Soziologie und empirische Sozialforschung,

Niirnberg, 4.11.

Work incentives? Ex Post Effects of Unemp-
loyment Insurance Sanctions in West Germa-
ny, bei: EALE European Association of Labour
Economists, 20th Annual Conference, Euro-
pean Association of Labour Economists, Uni-
versity of Amsterdam, Amsterdam, 20.9.

Befristungen im Kontext betrieblicher Perso-
nalpolitik, bei: Arbeitsgesellschaft im Wandel,
Universitat Trier, Dr. Cornelia Weins (Soziolo-
gie); Prof. Dr. Dieter Sadowski (BWL), Univer-
sitat Trier, 24.4.

Does One-Euro-Job Participation Lead Means-
Tested Benefit Recipients into Regular Jobs and
Out of Unemployment Benefit Il Receipt?, bei:
Experimentelle Okonomie, Jahrestagung 2008,
Verein fiir Socialpolitik, Graz, 26.9.

A Fistful of Euros: Does One-Euro-Job Partici-
pation Lead Means-tested Benefit Recipients
Into Regular Jobs And Out of Unemployment
Benefit Il Receipt?, bei: XXl Annual Confer-
ence of the European Society for Population
Economics, European Society for Population
Economics (ESPE), London, 19.6.

Daniela

Hochfellner

Barbara

Hofmann

Christian

Hohendanner

Katrin

Hohmeyer



Martina
Huber

Markus

Hummel

Peter
Jacobeb-
binghaus

Einflihrung in das IAB-Betriebspanel, bei: Uni-
Seminar: Forschungsplanung/-praxis, Universitit
Erlangen-Niirnberg Lehrstuhl fiir Soziologie und
empirische Sozialforschung, Niirnberg, 4.11.

Lebenslanges Lernen als Antwort auf die
Transformation der Arbeitsgesellschaft, bei:
34. Kongress der Deutschen Gesellschaft fir
Soziologie, Deutsche Gesellschaft fiir Sozio-
logie, Jena, 7.10.

Across the Borders - The Added Value of Pro-
cess Generated Data Linked with Survey Data,
bei: Process Generated Data, ISA RC 33 Re-
search Committee on Logic and Methodology,
Neapel, 4.9.

Die Bildungsgesamtrechnung des IAB: Langfris-
tige Analysen zur Qualifikationsentwicklung in
Deutschland, bei: Workshop ,Monitoring und
Vorausschau von Entwicklungen im Bereich
von Arbeitsmarkt und Qualifizierung - Erfah-
rungsaustausch tiber Praktiken in Deutschland
und Osterreich®”, Institut fiir Hohere Studien
(IHS), Wien, 18.11.

Providing Access to Microdata: The German
Experience and the RDC of the BA in the
IAB, bei: Summer School: Labor Economics -
Theory, Empirical Methods, Current Research,
Flexibilisierungspotenziale bei heterogenen
Arbeitsmarkten, Schwerpunktprogramm der
Deutschen  Forschungsgemeinschaft, ZEW

Mannheim, 19.9.

Vortrage (Auswahl)

Have Labour Market Reforms at the Turn of the
Millennium Changed Job Durations of the New
Entrants? A Comparative Study for Germany and
Italy, bei: XXIII National Conference of Labour
Economics, Universita di Brescia, Brescia, 11.9.

Abitur und dann? Griinde fiir eine Doppel-
qualifikation, bei: Okonomik der beruflichen
Bildung, Bildungsékonomischer Ausschuss im
Verein fiir Socialpolitik, Bern, 10.4.

Do short-term training programmes activate
means-tested unemployment benefit recip-
ients in Germany?, bei: 20th Annual Confer-
ence, European Association of Labour Econ-
omists, University of Amsterdam, 20.9.

Do short-term training programmes activate
means-tested unemployment benefit recip-
ients in Germany?, bei: Summer School in
Public Economics: Evaluation of the effective-
ness and efficiency of public policies, Institut
d' Economia de Barcelona, Barcelona, 25.6.

Marketization of placement services as a
double recommodification of labour, bei:
CARMA's 25th Anniversary Conference, Centre
for Labour Market Research (CARMA) at Aal-
borg University, Aalborg, 10.10.

Estimation of vacancies by sectors at disaggre-
gated regional level: a big challenge, bei: Cul-
ture, Cohesion and Competitiveness: Regional
Perspectives, European Regional Science Asso-
ciation, Liverpool, 30.8.

Ursula

Jaenichen

Florian
Janik

Eva

Jozwiak

Petra

Kaps

Anja
Kettner
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Vortrage (Auswahl)

Anja
Kettner

Hans

Kies

Corinna

Kleinert

Der Arbeitsmarkt flir Fachkrafte und Hoch-
qualifizierte heute und morgen, bei: Wettlauf
um Talente, Hans-Bdckler-Stiftung, Arbeits-
direktoren der IG BCE, Diisseldorf, 17.6.

Improved childcare and education for kids un-
der six years of age: An illusion without a new
professionalism, bei: Transforming boundaries
- a,new’ professionalism in the making?, Euro-
pean Sociological Association, Research Net-
work on ,Sociology of Professions', Aarhus, 5.6.

Dealing with nonresponse and measurement
error by means of calibrated imputation,
bei: 19th International Workshop on House-
hold Survey Nonresponse, Statistics Slovenia,
Ljubljana, 17.9.

Performance of Bootstrap Variance Estimation
for a Dual Frame Household Survey: Evidence
from the German Panel Survey ,Labor Mar-
ket and Social Security”, bei: Joint Statistical
Meetings, American Statistical Association,
Denver, 5.8.

The Effect of Questionnaire length on Response
Rates and Level of Estimates in the German
Job Vacancy Survey, bei: European Conference
on Quality in Official Statistics Q2008, Euro-
stat/ISTAT, Rom, 9.7.

Women in Innovation, Science & Technology
(WIST): Findings from Germany, bei: ,Gender,
Science and the Economy: Exploring Women's
Participation in Technology Transfer, Incuba-
tion and Entrepreneurship (TIE)" Conference,
City of Barcelona, Chamber of Commerce of
Barcelona, Catalan Foundation for Research
and Innovation, Network of Science and Tech-

nology Parks of Catalonia, WIST research pro-
ject, Barcelona, 21.6.

Vor welchem Hintergrund finden Praktika statt?
Trends in Ubergingen zwischen Ausbildung
und Beruf, bei: Konferenz ,Praktika starken -
Missbrauch verhindern”, BMAS, Berlin, 7.5.

Vollbeschéftigung - ohne Langzeitarbeitslose?
Eine wissenschaftliche Einschatzung, bei: Fach-
tagung ,Eine Aktion fiir Arbeit. Arbeitsplatze
flir Langzeitarbeitslose”, Evangelische Kirche
im Rheinland, Diakonie Rheinland-Westfalen-
Lippe, Bistum Trier, Bonn-Bad Godesberg, 11.9.

Employment and employment structure in Ger-
many - The role of politics, bei: Internation-
al Conference on Public Employment Service
Policies and Perspectives, Korea Employment
Information Service (KEIS), Seoul, 31.3.

Die Arbeitsmarktwirkungen des SGB Il - Befun-
de aus der Forschung im Lichte der aktuellen
Arbeitsmarktentwicklung, bei: Arbeitsmarkt-
strategiegesprach Mecklenburg-Vorpommern,
Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit,
Schwerin, 8.10.

Evaluationsforschung zum SGB II: Ansatz-
punkte fiir eine wirksame Betreuung der
Grundsicherungsempfanger, bei: Fachtagung
Sozialrecht, Kommunales Bildungswerk e. V.,
Berlin, 26.9.

Sabine

Klinger

Susanne
Koch



Markus
Kohler

Marion
Konig

Regina
Konle-Seidl

Bessere Qualitdt und gréBtmdoglicher Nut-
zen von Evaluationen - Anforderungen und
Herausforderungen, bei: Expertendialog Qua-
litdtssicherung in der Arbeitsforderung, LASA
Brandenburg, Potsdam, 11.6.

3 Jahre SGB II: Was haben wir erreicht - wo
stehen wir?, bei: 7. Arbeitstreffen der Lander
mit der Bundesagentur fiir Arbeit zum Thema
SGB Il, Bildungsinstitut der Bundesagentur fiir
Arbeit, Lauf, 29.1.

Modellversuch Birgerarbeit - Zwischen Work-
fare und Sozialem Arbeitsmarkt, bei: Minis-
terium flir Wirtschaft und Arbeit des Landes
Sachsen-Anhalt, Magdeburg, 21.1.

Data Integration and Consolidation of Admi-
nistrative Data From Various Sources. Steps and
Problems. The Case of German Labour Market
Data, bei: 7th International Conference on So-
cial Science Methodology, RC33 Logic and Me-
thodology in Sociology - Research Committee
on Logic & Methodology of ISA International
Sociological Association, Neapel, 4.9.

The Impact of Minimum Wages on Remunera-
tion and Employment - A Micro Data Analysis
for the East and West German Construction
Sector, bei: Jahrestagung 2008, Verein fiir So-
cialpolitik, Graz, 25.9.

Activation: Learning from Internationale Ex-
periences, bei: Active Labour Market Policy.
Learning from International Experiences,
23.-24.10.2008, RECWOWE Exzellenznetzwerk,
Lausanne, 23.10.

Vortrage (Auswahl)

Contingent Convergence: A comparative Ana-
lysis of Design and Outcomes of Activating
Labour Market and Social Policies, bei: Cross-
border Influence in Social Policy, Network for
European Social Policy Analysis (ESPAnet),
Helsinki, 18.9.

Regional Labor Markets in Germany - Delineation
and Structural Properties, bei: Sunbelt XXVIII
International Sunbelt Social Network Confer-
ence, International Network for Social Net-
work Analysis (INSNA), St. Pete Beach, FL, 26.1.

In-work benefits for low wage jobs: Can
additional income hinder labor market inte-
gration?, bei: Jahrestagung 2008, Verein fiir
Socialpolitik, Graz, 25.9.

Multiple imputation of missing register data
in record-linked data sets, bei: 7th Interna-
tional Conference on Social Science Methodol-
ogy, RC33 Logic and Methodology in Sociolo-
gy - International Sociological Association,
Neapel, 3.9.

Per

Kropp

Gerhard
Krug

Selectivity by the Use of Training Vouchers: The Thomas

Case of Germany, bei: International Workshop
Vouchers, contracting-out and performance
standards: Market mechanisms in active labor
market policy”, Institut fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB), Universitat Freiburg,
(DFG),
Labour and Socio-Economic Research Center
der Universitat Erlangen-Niirnberg (LASER),
Niirnberg, 24.10.

Deutsche  Forschungsgemeinschaft

Selektivitat bei der Einldsung von Bildungs-
gutscheinen, bei: Jahrestagung 2008, Verein
flir Socialpolitik, Graz, 26.9.

Kruppe
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Vortrage (Auswahl)

Thomas

Kruppe

Peter
Kupka

Ute
Leber

Florian

Lehmer

Consequences of National and Temporal Dif-
ferences in Definition of Concepts in Register
Data - The Case of Unemployment, bei: 7th
International Conference on Social Science
Methodology, RC33 Logic and Methodology
in Sociology - International Sociological Asso-
ciation, Neapel, 2.9.

Zukunft des Arbeitsmarktes - zur Wirksamkeit
der Hartz-Reformen, bei: ZWH Bildungskonfe-
renz 2008, Zentralstelle fiir Weiterbildung im
Handwerk, Berlin, 14.10.

Ausgrenzung und Teilhabe - Entwicklungen
am Arbeitsmarkt, bei: Was hilt die Gesell-
schaft zusammen? Zur Zukunft der sozialen
Arbeit in Deutschland, Awo-Bundesverband,
Berlin, 25.6.

Arbeitsmarktferne Menschen - Integration und
Teilhabe durch einen sozialen Arbeitsmarkt?,
bei: Fachtagung: Integration oder Ausgren-
zung, Katholische Arbeitsgemeinschaft ,Inte-
gration durch Arbeit", Miinchen, 9.4.

Continuing Vocational Training in Germany, bei:
International Seminar on Continuing Vocational
Training, SERVEF (Public Employment Service
in Communidad Valenciana), Valencia, 3.12.

The Returns to Job Mobility and Inter-Region-
al Migration, bei: International Conference
New Economic Geography, Universitdt Passau,
Passau, 12.12.

Documentation of German Labor Force Data
at the IAB: First Experiences with DDI 3.0, bei:
Technology of Data: Collection, Communica-
tion, Access and Preservation, IASSIST 2008,
Stanford, 30.5.

Kinderlosigkeit in Deutschland, bei: SOEP@
campus: Analysemdoglichkeiten mit dem sozio-
okonomischen Panel, Institut fiir Soziologie der
Universitat Duisburg-Essen, Duisburg, 24.9.

Cluster ldentification, Firm Culture and Co-
operation Activities in a European Metropoli-
tan Region - The Case of Nuremberg, bei: ERSA
2008: Culture, Cohesion and Competitiveness:
Regional Perspectives, European Regional
Science Association, Liverpool, 30.8.

Wage Cyclicality and the Wage Curve under
the Microscope, bei: EALE-Konferenz 2008,
EALE, Amsterdam, 20.9.
Berufsbildungsforschung  mit Daten des
Nationalen Bildungspanels - ein Blick in die
Zukunft, bei: Berufsforschung fiir eine moder-
ne Berufsbildung - Stand und Perspektiven,
BIBB-IAB-Workshop, Bonn, 12.11.

Gender-Related Migration Decision-Making
on the Migration from East to West Germany,
bei: Irish Society of New Economists Annual
Conference, Irish Society of New Economists,
National University of Ireland, Galway, 3.10.

Verbreitung von Gewinn- und Kapitalbeteili-
gung in Betrieben in Deutschland, bei: Quasi-
unternehmerische Entgeltkonzepte, TU Chem-
nitz, Helmut-Schmidt-Universitdit Hamburg
und Hans-Bdckler-Stiftung, Berlin, 11.6.

Claudia
Lehnert

Torsten

Lietzmann

Nicole
Litzel

Johannes
Ludsteck

Britta

Matthes

Silvia Maja

Melzer

Iris
Moller



Joachim
Moller

Michael
Moritz

Dana
Miiller

Koreferat zum Vortrag von Philippe Aghion,
Yann Algan, Pierre Cahuc: Can Policy Interact
with Culture? Minimum Wage and the Quality
of Labor Relations, bei: Konferenz ,Frontiers in
Labor Economics”, Forschungsinstitut zur Zu-
kunft der Arbeit (IZA), Petersberg bei Bonn, 30.11.

Cluster Identification, Firm Culture and Co-
operation Activities in a European Metropoli-
tan Region - The Case of Nuremberg, bei: ERSA
2008: Culture, Cohesion and Competitiveness:
Regional
Science Association, Liverpool, 30.8.

Perspectives, European Regional

Testing the Impact of Bohemians and Creative
Workers on Local Labor Market Performance -
A Micro-data Panel Study for Germany 1975-
2004, bei: Conference ERSA 2008, University
of Liverpool, Liverpool, 28.8.

Mindestléhne - Manna oder Teufelszeug?,
bei: Minchner Seminare, CESifo GmbH,

Miinchen, 7.7.

Koreferat zum Vortrag von Alan B. Krueger
und Andreas Mueller: The Lot of the Unem-
ployed: A Time Use Perspective, bei: High-level
Conference: Institutions, Markets and Euro-
pean Unemployment Revisited: What Have We
Learned?, European Low-Wage Employment
Research Network (LoOWER), Amsterdam, 18.4.

Spatial Effects of Open Borders on the Czech
Labour Market, bei: 5th Biennial Conference,
Czech Economic Society, Prag, 29.11.

Social inequality of women over the employ-
ment life cycle - a comparison of cohorts born
after 1935 in West-Germany, bei: Fertility and

Vortrage (Auswahl)

Social Stratification - Germany and Japan in
Comparison, German Institute for Japanese
Studies, Tokio, 7.11.

Labour mobility and regional disparities, bei:
Jahrestagung 2008, Ausschuss fiir Regional-
theorie und -politik, Verein fiir Socialpolitik,
Niirnberg, 18.10.

Start me up: the Effectivness of a Self-Em-
ployment Programme for Needy Unemploy-
ed People in Germany, bei: Berlin Network of
Labour Market Research (BeNa), Berlin, 29.10.

Was bietet die Statistik? Das bietet die BA -
Machbarkeitspriifung einer Wunschliste zur
gendersensiblen Datenerfassung und -aufbe-
reitung, bei: Wer wird ,aktiviert" - und war-
um nicht? Erste Erkenntnisse der gleichstel-
lungspolitischen Ziele des SGB Il, Zentrum fiir
Sozialpolitik und Bremer Institut fiir deutsches,
europdisches und
Arbeits- und Sozialrecht, Universitat Bremen,

internationales Gender-,
Loccum, 29.9.

Between Snails and Gazelles: Analyzing the
Effects of Regional Specialization on Firm
Growth: a Quantile Regression Approach, bei:
Druid Conference, Business School, Kopenha-
gen, Kopenhagen, 20.6.

Ethnic Discrimination in Germany, bei: Social
Stratification and Insiders/Outsiders: Cross-na-
tional Comparisons within and between Conti-
nents, RC 28 Spring Meeting, Florenz, 17.5.

Annekatrin
Niebuhr

Anton

Nivorozhkin

Martina
Oertel

Anne
Otto

Wiebke

Paulus
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Vortrage (Auswahl)

Wiebke

Paulus

Hannelore
Plicht

Carsten
Pohl

Sandra
Popp

Markus
Promberger

Die Formation der elterlichen Bildungsent-
scheidungen beim Ubergang von der Grund-
schule in die Sekundarstufe I. Ergebnisse des
BIKS-Langsschnitts, bei: Kulturen der Bildung
- Symposium ,Differenzielle Uberginge in das
Sekundarschulsystem:
gen vor dem Hintergrund kultureller Dispari-
taten" (Prof. Baumert, Dr. Maaz, MPIB), Deut-
sche Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft,
TU Dresden, 17.3.

Bildungsentscheidun-

MaBnahmeverlauf und Ubergangserfolg von
BvB-Teilnehmern, bei: 15. Hochschultage
Berufliche Bildung: WS 20 Ubergangsma-
nagement,
Erlangen-Nirnberg, Lehrstuhl fiir Wirtschafts-
padagogik und Personalentwicklung, Nirn-
berg, 13.3.

Friedrich-Alexander-Universitat

On the location choice of newly arrived immi-
grants in Germany, bei: Annual Meeting, Socie-
ty of Labor Economists (SOLE), New York, 8.5.

Children of immigrants and their educational
ambitions, bei: Generations in Flux - Interna-
tional interdisciplinary conference on ethnicity,
integration and family ties, ETMU and the Fin-
nish Youth Research Society, Helsinki, 23.10.

Poverty and the intergenerational transmis-
sion of cultural capital, bei: The Transfer of Re-
sources across Generations, European Science
Foundation, Vadstena, 10.6.

Subjektivierung von Hilfebedirftigkeit: Zur
soziologischen und sozialtheoretischen Einord-
nung der Grundsicherungsreform, bei: Oberse-
minar, Institut fiir Soziologie, Universitat Erlan-
gen, Erlangen, 25.11.

Zur Rolle des Beschaftigungsmotivs in der Ge-
schichte der Arbeitszeitpolitik, bei: Die Krise
der Arbeitsgesellschaft 1973-1989, Institut fiir
Zeitgeschichte, Miinchen, 12.6.

Langsschnittbefragung des IAB zur beruflichen
Rehabilitation, bei: 1. Werkstattgesprach ,Ver-
laufsdaten zu Gesundheit, Erwerbstatigkeit
und Rehabilitation”, Charité - Sozialmedizini-
sches Panel fiir Erwerbstatige, Berlin, 11.4.

Network Analysis - One Eye Blinded? An Arti-
cle on the Role of Social Networks in Staffing
Processes under Consideration of All Partici-
pants, bei: 5th Conference on Applications of
Social Network Analysis (ASNA 2008), Uni-
versity of Zurich and Ritsumeikan University,
Ziirich, 12.9.

Rather Job Safety than Fair Payment: New In-
terests and Changing Behaviour of Employees,
bei: Inequality beyond Globalization: Econom-
ic Changes and the Dynamics of Inequality,
University of Neuchéatel, 28.6.

Being low paid: Springboard or dead end? Evi-
dence from administrative data in Germany
and Austria, bei: 3rd User Conference on the
Analysis of BA and IAB Data, December 5th
and 6th, 2008, Nuremberg, Forschungsdaten-
zentrum (FDZ) der BA im IAB, Niirnberg, 6.12.

Neuausrichtung der Vergleichstypen 2008, bei:
Arbeitsgruppe Vergleichstypen 2008, IAB, CF 1,
SU I, CF 3, Niirnberg, 9.1.

Angela
Rauch

Martina

Rebien

Thomas
Rhein

Felix
Riib



Norbert

Schanne

Brigitte
Schels

Friso
Schlitte

Alexandra

Schmucker

Julia

Schneider

Patternsin Interregional and Intersectoral Spill-
overs in Employment, bei: Modelling the Spatial
Economy, Gesellschaft fiir Regionalforschung
und August-Losch-Association, Kiel, 5.7.

Wege junger Erwachsener aus dem Arbeits-
losengeld II-Bezug. Welche Rolle spielt der
Arbeitsmarkt?, bei: Institutskolloquium, Uni-
versitit Mannheim, Mannheimer Zentrum fiir
Europiische Sozialforschung (MZES), Mann-
heim, 8.5.

EU-Enlargement and Convergence - Does Mar-
ket Potential Matter?, bei: Experimentelle Oko-
nomie, Jahrestagung 2008, Verein fiir Social-
politik, Graz, 24.9.

Einfliihrung in das IAB-Betriebspanel, bei: Uni-
Forschungsplanung/-praxis, ~Uni-
versitdt Erlangen-Nirnberg Lehrstuhl fiir

Seminar:

Soziologie und empirische Sozialforschung,
Nirnberg, 4.11.

Lebenslanges Lernen als Antwort auf die
Transformation der Arbeitsgesellschaft, bei:
34. Kongress der Deutschen Gesellschaft fir
Soziologie, Deutsche Gesellschaft fiir Sozio-
logie, Jena, 7.10.

Across the Borders - The Added Value of Process
Generated Data Linked with Survey Data, bei:
Process Generated Data, ISARC33 Research Com-
mittee on Logic and Methodology, Neapel, 4.9.

The effect of UB Il sanctions on reservation
wages, bei: International Sociological Associa-
tion Research Committee on Social Stratifica-
tion and Mobility (RC28) Summer Conference,
The Stanford Center for the Study of Poverty
and Inequality, Stanford, 9.8.

Vortrage (Auswahl)

Wer partizipiert wie? Eine regionale Betrach-
tung der Sozialversicherung und raumwirk-
samer Bundesmittel, bei: Wissenschaftliche
Plenarsitzung 2008 - Offentliche Finanzstro-
me und rdumliche Entwicklung, Akademie fiir
Raumforschung und Landesplanung, Berlin, 6.6.

Diagnose und Prognose der Entwicklung auf
dem Arbeitsmarkt: Die langfristige Perspektive,
bei: Volontérstag im IAB (Infotag fiir die NN-
und NZ-Volontire), IAB, Niirnberg, 6.5.

Allein unter Mannern. Der Arbeitsmarkt von
Akademikerinnen im technischen Feld, bei:
Gastvortrag, Centre d'information et de doc-
umentation de femmes, Association Luxem-
bourgeoise des Ingénieurs, Universitdt Luxem-
burg, Luxemburg, 25.11.

Labour Force Participation of Women in Ger-
many - an Overview, bei: Return of Women to
the Labour Market, European Commission, DG
Employment, Social Affairs and Equal Oppor-
tunities, Nlrnberg, 17.11.

The Impact of Federal Social Policies on Spa-
tial Income Inequalities in Germany - Empirical
Evidence from Social Security Data (zusammen
mit Kerstin Bruckmeier), bei: International As-
sociation for Research in Income and Wealth
- 30th General Conference, International As-
sociation for Research in Income and Wealth
(IARIW), Portoroz, 29.8.

Daniel D.
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Schwengler
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Vortrage (Auswahl)

Patrycja

Scioch

Holger
Seibert

Christian

Seysen

Frank

Sowa

Anja
Spengler

Quality of Administrative Data - Bringing out
the Best. Testing Data Corrections for Overlaps
and Inconsistencies, bei: European Conference
on Quality in Official Statistics, Istat (Italian
National Institute of Statistics), Eurostat (Sta-
tistical Office of the European Communities),
Rom, 10.7.

Herausforderungen im dualen Ausbildungs-
system, bei: (Chancen)Gleichheit am Arbeits-
markt - wo stehen wir, was ist zu tun? Besuch
des Bundesministers Olaf Scholz am IAB, IAB,
Niirnberg, 4.7.

Effects of Changes in Data Collection Mode on
Data Quality in Administrative Data. A method-
ological Case Study based on German Labour
Market Data, bei: 7th International Conference
on Social Science Methodology, RC33 Logic
and Methodology in Sociology, Session ,Pro-
cess Generated Data' - Research Committee
on Logic & Methodology of ISA International
Sociological Association, Neapel, 3.9.

Vom Subjekt zum Objekt: Die Reform der 6f-
fentlichen Arbeitsverwaltung und ihre Konse-
quenzen flir Arbeitslose in Deutschland, bei:
Unsichere Zeiten: 34. Kongress der Deutschen
Gesellschaft fiir Soziologie, Sektion Sozialpoli-
tik ,Neue Risiken - Alte Sicherheiten”, Deut-
sche Gesellschaft fiir Soziologie, Jena, 7.10.

KombiFiD - Combined firm data for Germany,
bei: Technology of Data: Collection, Commu-
nication, Access and Preservation, Internation-
al Association for Social Science Information
Services & Technology (IASSIST), Stanford Uni-
versity, 30.5.

Entwicklung der Erwerbsformen im makro-
okonomischen Zusammenhang, bei: Arbeiten
in Europa: prekdre Jobs, langere Arbeitszeit
und weniger Lohn?, Senatsverwaltung fiir
Integration, Arbeit und Soziales, Berlin sowie
DGB, Bezirk Berlin-Brandenburg, Berlin, 3.12.

Die |AB-Erhebungen des gesamtwirtschaft-
lichen Stellenangebots - ein System zur Diag-
nose, Analyse und Prognose von Spannungen
am Arbeitsmarkt, bei: Kontaktseminar deutsch-
sprachiger Berufsbildungsinstitute, Bundesin-
stitut fiir Berufsbildung (BIBB), Bonn, 26.6.

The German labour market in the years 2008
and 2009 - recent developments and prelimi-
nary projection, bei: Annual Meeting of the
International Labour Market Forecasting Net-
work, Forschungsgruppe der norwegischen
Arbeitsverwaltung, Oslo, 15.5.

Die Erhebung des gesamtwirtschaftlichen
Stellenangebots - ein Uberblick, bei: Labour
and Socio-Economic Research Center (LASER),
Niirnberg, 12.2.

Sooner or later: Changing perception of older
workers in labour markets in a European com-
parison — Have national perspectives changed
or is it an European construct?, bei: Cross-
border influence in social policy, Annual ESPA-
net Conference, Helsinki, 20.9.

Das SGB Il aus Sicht der Evaluationsforschung,
bei: Besuch des Fachbereichs Bundeswehrver-
waltung der Fachhochschule des Bundes fiir
offentliche Verwaltung in der BA, Bundes-
agentur fir Arbeit, Niirnberg, 16.12.

Eugen

Spitznagel

Cornelia

SproB3

JoB
Steinke



Gesine

Stephan

Jens

Stephani

Michael
Stops

Organisation und Prozesse im SGB Il aus Sicht
der Evaluationsforschung, bei: Fachgespréch
Typ 12, Bundesagentur fiir Arbeit, Weimar, 4.9.

The Relative Effectiveness of Selected Active
Labour Market Programmes and the Common
Support Problem (Koautor: André Pahnke),
bei: Workshop on New Aspects of Active La-
bour Market Policies, University of Aarhus,
Ebeltoft, 11.12.

The effects of active labor market programs in
Germany: An investigation using different de-
finitions of non-treatment, bei: Jahrestagung
2008, Verein fiir Socialpolitik, Graz, 26.9.

The effects of active labor market programs in
Germany: An investigation using different de-
finitions of non-treatment, bei: Annual EALE
Conference, European Association of Labour
Economists, Amsterdam, 19.9.

Low-wage workers moving up the wage ladder
- Who succeeds and how?, bei: 3rd User Con-
ference on the Analysis of BA and IAB Data,
5.-6.12.2008, Forschungsdatenzentrum (FDZ)
der BA im IAB, Niirnberg, 6.12.

Geringverdiener: Wem und wie gelingt der
Aufstieg?, bei: 5. IWH-IAB Workshop zur
Arbeitsmarktpolitik, Thema ,Arbeitsmarkte in
Deutschland gestalten - Wirkungen der Refor-
men und weiterer Handlungsbedarf", Institut
fiir Wirtschaftsforschung Halle (IWH) in Ko-
operation mit dem |AB, Halle, 30.10.

Zur Vergleichbarkeit europaischer Umfragen
zum gesamtwirtschaftlichen Stellenangebot,
bei: Grenzen und Herausforderungen der Um-

Vortrage (Auswahl)

frageforschung, Universitat Salzburg, Salz-
burg, 29.5.

Vom Subjekt zum Objekt: Die Reform der 6f-
fentlichen Arbeitsverwaltung und ihre Konse-
quenzen flr Arbeitslose in Deutschland, bei:
Unsichere Zeiten: 34. Kongress der Deutschen
Gesellschaft fiir Soziologie, Sektion Sozialpoli-
tik ,Neue Risiken - Alte Sicherheiten”, Deut-
sche Gesellschaft fiir Soziologie, Jena, 7.10.

Data Integration and Consolidation of Admin-
istrative Data From Various Sources. Steps and
Problems. The Case of German Labour Market
Data, bei: 7th International Conference on So-
cial Science Methodology, RC33 Logic and
Methodology in Sociology - Research Com-
mittee on Logic & Methodology of ISA Inter-
national Sociological Association, Neapel, 4.9.

Erfahrungen und Ergebnisse aus dem IAB-
Panel PASS, bei: 1. Werkstattgesprach ,Ver-
laufsdaten zu Gesundheit, Erwerbstatigkeit
und Rehabilitation”, Charité - Sozialmedizini-
sches Panel fiir Erwerbstatige, Berlin, 11.4.

Testing the Impact of Bohemians and Creative
Workers on Local Labor Market Performance -
A Microdata Panel Study for Germany 1975-
2004, bei: Conference ERSA 2008, University
of Liverpool, Liverpool, 28.8.

Alternde Arbeitswelt - Welche arbeits- und
sozialrechtlichen Regelungen empfehlen sich
zur Anpassung der Rechtsstellung und zur Ver-
besserung der Beschdftigungschancen alterer
Arbeitnehmer?, bei: 67. Deutscher Juristentag,
Erfurt, 24.9.
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Vortrage (Auswahl)

Ulrich

Walwei

Riidiger
Wapler

Ulrich

Wenzel

Daniel

Werner

Jiirgen

Wiemers

Frank
WieBner

What do unemployed expect from themselves?
- Wage demands of benefit recipients, bei:
SASE-Conference, San Jose, 22.7.

Skill shortages and long-term unemployment
at the same time: A challenge for research, bei:
Skill mismatch: identifying priorities for future
research, Cedefop, European Centre for the
Development of Vocational Training, Thessa-
loniki, 30.5.

Regional Evaluation of Active Labour-Market
Policies - A Comparison of Eastern and West-
ern Germany, bei: Annual Conference of the
European Association of Labour Economists,
European Association of Labour Economists,
Amsterdam, 19.9.

Risikosemantiken im aktivierenden Wohl-
fahrtsstaat, bei: Unsichere Zeiten: 34. Kon-
gress der Deutschen Gesellschaft fiir Soziolo-
gie, Sektion Sozialpolitik ,Neue Risiken - Alte
Sicherheiten”, Deutsche Gesellschaft fiir So-
ziologie, Jena, 7.10.

Evaluation aktiver Arbeitsmarktpolitik auf re-
gionaler Ebene - ein Vergleich von Ost- und
Westdeutschland, bei: Jahrestagung 2008,
Verein fiir Socialpolitik, Graz, 26.9.

Fiskalische Kosten und Verteilungseffekte
eines hoheren ALG Il und einer Kindergrundsi-
cherung, bei: Bundestagsfraktion Biindnis 90/
Die Griinen, Berlin, Deutscher Bundestag, 4.11.

Success without Profit, bei: IntEnt 2008 - 18th
Annual Global Conference, Miami University
Oxford/Ohio, European Business School, FGF,
Oxford/Ohio, 18.7.

Modellkonzept ,Erhéhte Arbeitsvermittler-
kapazitat" - Ergebnisse einer Wirkungsanalyse
mit Genetic Matching, bei: Jahrestagung, Aus-
schuss fiir Regionaltheorie und Regionalpolitik
des Vereins fir Socialpolitik, Niirnberg, 18.10.

Regional Evaluation of Active Labour Market
Policies - A Comparison of Eastern and Western
Germany, bei: Annual Conference, European
Regional Science Association, Liverpool, 29.8.

A fistful of Euros: Does One-Euro-Job partici-
pation lead means-tested benefit recipients
into regular jobs and out of unemployment be-
nefit Il receipt?, bei: Workshop on New Aspects
of Active Labour Market Policies, Centre for
Research in Integration, Education, Qualifica-
tions, and Marginalization, Aarhus School of
Business, University of Aarhus, Ebeltoft, 10.12.

A fistful of Euros: Does One-Euro-Job partici-
pation lead means-tested benefit recipients
into reqular jobs and out of unemployment
benefit Il receipt?, bei: Annual Conference of
the European Association of Labour Econo-
mists, European Association of Labour Econo-
mists, Amsterdam, 20.9.

Das Konzept regionaler Cluster: wissenschaft-
lich ausgereift? Eine kritische Analyse gangi-
ger Annahmen der aktuellen Clusterdiskussion,
bei: Grenzen von Netzwerken, Frithjahrstagung
der AG ,Netzwerkforschung” der Deutschen
Gesellschaft fiir Soziologie, Karlsruhe, 16.5.

Patterns of Partnership Formation Among Lone
Mothers in Russia, bei: European Population
Conference 2008, EAPS, Barcelona, 11.7.

Katja
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Cordula
Zabel



Vortrage (Auswahl)

Gerd Modellrechnungen zur kiinftigen Berufsfeld-

Zika und Qualifikationsentwicklung, bei: Workshop
+Monitoring und Vorausschau von Entwicklun-
gen im Bereich von Arbeitsmarkt und Qualifi-
zierung - Erfahrungsaustausch tber Praktiken
in Deutschland und Osterreich”, Institut fiir
Hohere Studien (IHS) Wien, Wien, 18.11.

Angebots- und Bedarfsprojektion nach Sek-
toren, Qualifikationen und Berufsfeldern, bei:
Kontaktseminar der deutschsprachigen Bil-
dungsinstitute, Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung, Bonn, 26.6.
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