Personalia
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Uwe
Blien

Herbert
Briicker

Hans
Dietrich

Elke J.
Jahn

Thomas
Kruppe

Joachim
Médller

Rufe, Auszeichnungen

Ruf auf die W3-Professur fiir Soziologie, insbe-
sondere Arbeitsmarkt- und Regionalforschung,
an der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftli-
chen Fakultat der Otto-Friedrich-Universitat
Bamberg, am 1.8.2008.

Ernennung zum Professor fiir Volkswirtschafts-
lehre an der Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaftlichen Fakultdt der Otto-Friedrich-
Universitdt Bamberg, am 1.4.2008.

Forschungsaufenthalt am Center for Research
on Inequalities and the Life Course an der Yale
University, New Haven, vom 2.1. bis 30.4.2008.

Ubernahme einer Associate Professur an der
Universitat Aarhusin Danemark, vom 3.12.2007
bis 30.11.2008.

Stipendium fiir einen Forschungsaufenthalt
an der University of Essex, European Centre for
Analysis in the Social Sciences, vom 26.7. bis
30.8.2008 und 24.11. bis 14.12.2008.

Ehrendoktorwiirde Dr. rer. pol. h.c. fiir heraus-
ragende Arbeiten auf dem Gebiet der Arbeits-
markt- und Regionalforschung, Leuphana-
Universitat Lineburg, am 28.6.2008.

und Auslandsaufenthalte

Vortragspramie des Vereins flr Socialpolitik
flir junge Wissenschaftler fiir den gehaltenen
Vortrag bei der Jahrestagung des International
Institute of Public Finance in Maastricht, vom
22. bis 25.8.2008.

Preis der Wirtschaftspriifungs- und Beratungs-
gesellschaft PricewaterhouseCoopers fiir die
beste Diplomarbeit in der kiirzesten Studien-
dauer, am 4.7.2008.

Preistragerin fur den Edwin-von-Bdventer-
Preis (Gesellschaft fiir Regionalforschung), am
3.1.2008.

Auszeichnung der Magisterarbeit durch den
Forderverein Freunde und Forderer des ehe-
maligen Sozialwissenschaftlichen Forschungs-
zentrums e. V., am 8.1.2008.

Carsten
Pohl

Daniel D.
Schnitzlein

Katja
Wolf

Joanna
Zaleska-
Beyersdorf



Promotionen

Markus

Heckmann

Roman
Lutz

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungs-
bereich ,Konjunktur und Arbeitsmarkt”, wurde
im April 2008 von der Friedrich-Alexander-
Universitat Erlangen-Nirnberg der akademi-
sche Grad eines Dr. rer. pol. verliehen. Die Dis-
sertation erschien im Oktober 2008 unter dem
Titel ,Erfolgschancen neu gegriindeter Betrie-
be" in der IAB-Bibliothek, Bielefeld.

Ehemals Wissenschaftlicher Mitarbeiter am
Lehrstuhl fiir Arbeitsmarkt- und Regional-
politik der Universitat Erlangen-Niirnberg und
Stipendiat im Graduiertenprogramm des |AB,
wurde im November 2008 von der Friedrich-
Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg der
akademische Grad eines Dr. rer. pol. verliehen.
Die Dissertation erschien im Marz 2009 unter
dem Titel ,Geht die Arbeitslosenversicherung
in Rente? DenkanstoB fiir ein System privater
Arbeitslosen- und Rentenversicherung” in der
IAB-Bibliothek, Bielefeld.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungs-
bereich ,Erwerbslosigkeit und Teihabe", wur-
de im Januar 2008 von der TU Darmstadt der
akademische Grad eines Dr. phil. verliehen. Die
Dissertation erschien im Februar 2009 unter
dem Titel ,Das Einpassen in den Ort - Der All-
tag deutscher Finanzmanager in London und
Singapur" im Transcript Verlag, Bielefeld.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im regiona-
len Forschungsnetz (RFN) in den Regional-
direktionen (IAB NRW), wurde im Marz 2008
von der Technischen Universitdt Dresden der
akademische Grad eines Dr. rer. pol. verlie-
hen. Die Dissertation erschien im August 2008
unter dem Titel ,Immigration, Integration and
Return Migration in Germany” im Verlag
Dr. Kovac, Hamburg.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungs-
bereich ,Konjunktur und Arbeitsmarkt”, wurde
im November 2008 von der Friedrich-Alexan-
der-Universitat Erlangen-Nirnberg der akade-
mische Grad eines Dr. rer. pol. verliehen. Die
Dissertation erschien im Mai 2008 unter dem
Titel ,Bewegungen auf dem Arbeitsmarkt -
Eine Analyse aus gesamtwirtschaftlicher Pers-
pektive" in der IAB-Bibliothek, Bielefeld.

Lars
Meier

Carsten
Pohl

Thomas
Rothe
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Mitgliedschaften durch Berufung

Lutz Beirat der Hans-Bockler-Stiftung zum Projekt
Bellmann ,Materielle Beteiligung als Handlungsfeld von

Betriebsraten. Erfahrungen, Einflussfaktoren
und Wirkungen auf das Erleben und Verhalten
der Mitarbeiter”, vom 1.9.2008 bis 31.5.2010.

Beirat beim BMBF zur Friiherkennung von
Qualifikationsbedarfen, vom 1.5.2008 bis
30.4.2010.

Beirat der Hans-Bockler-Stiftung zur Umset-
zung demografiefester Personalpolitik in der
chemischen Industrie. Inhaltliche und prozes-
suale Analyse betrieblicher Vorgehensweisen,
vom 1.4.2008 bis 30.9.2009.

Beirat Berichtssystem Weiterbildung des Bun-
desministeriums fir Bildung und Forschung,
seit 1.1.2003.

Sozialpolitischer Ausschuss des Vereins fiir So-
cialpolitik, seit 1.1.2003.

Research Fellow des Instituts zur Zukunft der
Arbeit, seit 1.1.1999.

Bildungsdkonomischer Ausschuss des Vereins
flr Socialpolitik, seit 1.1.1998.

Projektbeirat ,Betriebs- und Personalratebe-
fragung” des Wirtschafts- und sozialwissen-
schaftlichen Instituts der Hans-Bockler-Stif-
tung, seit 1.1.1994.

Executive Committee der internationalen Kon-
ferenz ,Comparative Analysis of Enterprise
Data", seit 1.5.2008.

Reprasentant fiir Deutschland bei der ,Euro-
pean Cooperation in the field of Scientific and
Technical Research” und Leiter der Arbeitsgrup-
pe ,Data Quality and Access", seit 1.2.2008.

Vertreter der deutschsprachigen Sektion im
Council der European Regional Science Asso-
ciation, seit 30.5.2003.

Research Fellow des Instituts zur Zukunft der
Arbeit, seit 1.1.2000.

Ausschuss fiir Regionalpolitik und Regio-
naltheorie des Vereins fiir Socialpolitik, seit
1.9.1998.

Bildungsdkonomischer Ausschuss des Vereins
flr Socialpolitik, seit 1.6.1997.

Beirat der Zeitschrift ,Brand Aktuell”, seit
5.12.2006.

Beirat der Hans-Bockler-Stiftung zum Projekt
JAltersiibergangsmonitor”, seit 1.1.2004.

Stefan
Bender

Uwe
Blien

Dieter
Bogai



Udo
Brixy

Andrea
Briick-Klingberg

Axel
Deeke

Hans
Dietrich

Lutz
Eigenhiiller

Peter
Eliguth

.Global Assessment of
Longitudinal Entrepreneurial Studies”, Leitung
Prof. Paul Reynolds (Florida International Uni-

versity), vom 6.10.2006 bis 31.12.2008.

Griindungskomitee

Beirat fiir das IAB-Betriebspanel Land Bremen,
seit 1.1.2003.

Arbeitskreis ,Reform der Europdischen Struk-
turfonds” des Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaftlichen Instituts der Hans-Bockler-Stif-
tung, seit 1.4.2003.

Steuerungsgruppe Evaluierung und Monito-
ring des ESF beim BMAS, seit 25.4.2001.

Wissenschaftlicher im DFG-Projekt
.Menschenrecht auf Bildung fir alle”, Univer-
sitdt Bamberg, seit 1.3.2006.

Beirat

Arbeitsgemeinschaft Berufsbildungsforschungs-
netz (Vorstandsmitglied), seit 1.1.2004.

Beirat des Deutschen Jugendinstituts e. V., seit
1.1.2002.

Network on Transitions in Youth (Vorstands-
mitglied), seit 1.1.1994.

Projektbeirat im Projekt der Hans-Bockler-
Stiftung ,Arbeitsorientierte Interventions- und
Gestaltungsspielrdume in der Metropolregion
Niirnberg”, vom 5.3.2008 bis 30.6.2009.

Beirat des Projekts ,Erwartungsmuster an Be-
triebsrate. Eine empirische Untersuchung zur
Klassifizierung von Erwartungsmustern an Be-
triebsrate im Kontext sozialer Milieus anhand
einer reprasentativen Befragung von abhéngig
Beschaftigten in Deutschland” der Hans-Bock-
ler-Stiftung, seit 1.11.2008.

Mitgliedschaften durch Berufung

Beirat des Projekts ,Betriebliche Interessenre-
gulierung in Deutschland - Survey und Struk-
turanalyse” der Hans-Bdckler-Stiftung, seit
1.3.2005.

Expert Group ,Women in Science and Technol-
ogy" (WiST 2) der Europiischen Kommission,
vom 1.6.2007 bis 1.6.2009.

Sektion ,Soziale Ungleichheit und Sozialstruk-
turanalyse" in der Deutschen Gesellschaft fiir
Soziologie, seit 19.10.2007.

Research Fellow des Instituts zur Zukunft der
Arbeit, seit 1.3.2005.

Arbeitsgruppe Labour Market Statistics der
Europdischen  Kommission/EUROSTAT,
30.9.2004.

seit

Gutachterin fir das Rahmenprogramm zur
Forderung der empirischen Bildungsforschung
(Nachwuchsférderung) des Bundesministeri-
ums fir Bildung und Forschung, seit 5.6.2008.

Beirat zur BMBF-Initiative Forschung und Ent-
wicklung zur Alphabetisierung/Grundbildung
Erwachsener, seit 2.4.2008.

Lenkungskreis des Dialogprojekts ,Bund und
Kommunen in der Umsetzung von Hartz IV:
Die institutionelle Fortentwicklung des SGB Il
als politischer Lernprozess”, seit 11.6.2008.

Begleitgruppe des Projekts ,Nationale Ergdn-
zungserhebung zur dritten europdischen Wei-
terbildungserhebung in Unternehmen (CVTS3-
Zusatzerhebung)", seit 10.10.2007.

Stefan

Fuchs

Christian
Hohendanner

Elke J.
Jahn

Anja

Kettner

Corinna

Kleinert

Susanne
Koch

Ute
Leber
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Mitgliedschaften durch Berufung

Ute
Leber

Britta
Matthes

Joachim
Moller

Beirat des ESRC (Economic and Social Research
Council)-Projekts ,Age Diversity at the Work-
place: A Comparative Study on the Influence
of National Institutions on Employers' Age
Management Practices”, seit 9.10.2007.

Beirat flir das Internetangebot ,www.abi.de",
seit 1.11.2005.

Jury-Mitgliedschaft ESF-Programm ,Perspekti-
ve Wiedereinstieg” des BMFSFJ, seit 8.9.2008.

Wissenschaftlicher Beirat des Osteuropa-Insti-
tuts im Wissenschaftszentrum Ost- und Siid-
osteuropa Regensburg, seit 26.11.2007.

Geschaftsfiihnrender Herausgeber der ,Zeit-
schrift fur ArbeitsmarktForschung”, seit
1.10.2007.

Rat fir Sozial- und Wirtschaftsdaten, seit
1.10.2007.

Editorial Board der Zeitschrift ,Economic Sys-
tems”, seit 1.1.2006.

Koordinator des durch das Erasmus-Mundus-
Programm der EU geforderten Joint European
Master in Comparative Local Development
(CoDe) in Regensburg (gemeinsam mit den
Universititen Trento, Budapest (Corvinus) und
Ljubljana), seit 1.1.2005.

Associate Editor der Zeitschrift ,Empirical Eco-
nomics”, seit 1.6.2004.

Ausschuss flir Regionaltheorie und -politik
des Vereins fiir Socialpolitik, seit 1.1.2004;
gewahlter Vorsitzender des Ausschusses vom
1.10.2004 bis 1.10.2008

Ausschuss fiir Regionaltheorie und -politik
des Vereins fiir Socialpolitik, seit 18.10.2003.

Wissenschaftlicher Redaktionsbeirat der re-
ferierten Zeitschrift ,WSI-Mitteilungen”, seit
25.3.2008.

Internationale projektbegleitende Experten-
gruppe des EU-Forschungsvorhabens ,Work
Organisation and Restructuring in the Know-
ledge Society”, seit 1.5.2006.

Mitherausgeber der Zeitschrift ,Work Orga-
nisation, Labour and Globalisation”, zus. mit
Elmar Altvater, Manuel Castells, Chris Benner,
Ursula Huws und anderen, seit 1.4.2006.

Expertengruppe Arbeitszeitflexibilisierung der
Hans-Bockler-Stiftung, seit 1.1.1999.

Wissenschaftliche Fachgruppe ,RehaFutur” des
BMAS, seit 12.7.2007.

Arbeitsgruppe von BA, Deutsche Rentenversi-
cherung und Hauptverband der gewerblichen
Berufsgenossenschaften (Entwicklung eines
trageriibergreifenden Konzeptes zur Verlaufs-
kontrolle und Erfolgsbeobachtung von Maf3-
nahmen der beruflichen Rehabilitation), seit
26.3.2004.

Pilotprojekt ,Studienergdnzung Berufsriickkeh-
rerfinnen aus den Bereichen Maschinenbau,
Elektrotechnik, Informatik” der Otto Benecke
Stiftung, seit 1.9.2008.

Beirat fiir das Magazin der BA ,abi - dein
weg in studium und beruf”, vom 4.1.2008 bis
31.12.2008.

Annekatrin
Niebuhr

Markus
Promberger

Angela
Rauch

Franziska

Schreyer



Barbara

Schwengler

Eugen
Spitznage

Gesine

Stephan

Ulrich

Walwei

Standige Arbeitsgruppe des Netzwerks ,Wege
ins Studium”, vom 25.2.2000 bis 31.12.2008.

Unterausschuss  der
JVerbesserung der regionalen Wirtschafts-
struktur”, seit 1.1.2005.

Gemeinschaftsaufgabe

Berufungskommission Rechts- und Wirt-
schaftswissenschaften der Hochschule der
Bundesagentur fir Arbeit, seit 6.7.2008.

Research Fellow des Instituts zur Zukunft der
Arbeit, seit 1.8.2008.

Lenkungskreis des Dialogprojekts ,Bund und
Kommunen in der Umsetzung von Hartz IV:
Die institutionelle Fortentwicklung des SGB |l
als politischer Lernprozess”, seit 11.6.2008.

Jury des Wettbewerbs ,Beschiftigung gestal-
ten - Unternehmen zeigen Verantwortung”,
seit 1.5.2007.

Mitgliedschaften durch Berufung

Ordnungspolitischer Beirat der Konrad-Ade-
nauer-Stiftung, seit 7.4.2006.

Sozialpolitischer Ausschuss des Vereins fiir So-
cialpolitik, seit 26.9.2004.

Assoziiertes Mitglied des DFG-Graduiertenkol-
legs ,Kulturhermeneutik im Zeichen von Dif-
ferenz und Transdifferenz" an der Universitat
Erlangen-Nirnberg, seit 1.10.2003.

Ausschuss fiir Regionaltheorie und -politik
des Vereins fir Socialpolitik, seit 1.11.2008.

Wahl zur 3. Vorsitzenden der ,,Gesellschaft fur
Regionalforschung” der deutschsprachigen
Sektion der European Regional Science Asso-

ciation, seit 21.2.2007.

Ausschuss fiir Bevolkerungsékonomie des Ver-
eins flir Socialpolitik, seit 13.2.2004.

Ulrich
Wenze

Katja

Wolf

Joachim
Wolff
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Timo

Baas

Lutz

Bellmann

Udo
Brixy

Lehrauftrage

Freie Universitat Berlin, ,Der Europdische Er-
weiterungs- und Integrationsprozess: Theoreti-
sche Ansdtze und Erfahrungen mittel- und ost-
europdischer Lander", Seminar, 2008/09 WS.

Universitat Basel, ,Empirische Forschung zu
ArbeitundPersonal”,Blockseminar,2008/09 WS.

Universitat Tibingen, ,Masterseminar Aus- und
Weiterbildung: Mikro6konometrische Studien”,
Blockseminar, 2008/09 WS.

Universitat Erlangen-Niirnberg, ,Bildungsdko-
nomik”, Vorlesung, 2008 SS.

Universitat Passau, ,Angewandte Mikrotkono-
metrie”, Blockseminar, 2008 SS.

Universitat Trier, ,Mikrookonometrie und Per-
sonalokonomie”, Blockseminar, 2008 SS.

Universitdt Basel, ,Empirische Forschung zu
Arbeit und Personal”, Blockseminar, 2007/08 WS.

Universitdat Tlbingen, ,Arbeitszeit, Mitbe-
stimmung und Qualifizierung”, Blockseminar,
2007/2008 WS.

Universitat Hannover, ,Geographie europaischer
Arbeitsmarkte”, Blockseminar, 2008/09 WS.

Universitdit Bamberg, ,Theorie und Politik
der Europdischen Integration”, Vorlesung,
2008/09 WS.

Universitdt Bamberg, ,Projektseminar Migration
and the Labour Market", Seminar, 2008 SS.

UniversitatHamburg, ,Arbeitsmarktund Arbeits-
marktpolitik in Deutschland - aktuelle Pro-
blem- und Handlungsfelder”, Seminar, 2008 SS.

Universitat Erlangen-Nirnberg, ,Arbeitsmarkt
und Mobilitat", Seminar, 2008/09 WS.

Universitat Erlangen-Nirnberg, ,,Ubung Praxis
der empirischen Wirtschaftsforschung”, Semi-
nar, 2008/09 WS.

Universitat Erlangen-Niirnberg, ,Bildung und
Arbeit", Seminar, 2008/09 WS.

Universitat Erlangen-Niirnberg, ,Ungleichheit
und Sozialstruktur", Seminar, 2008 SS.

Universitat Erlangen-Niirnberg, ,Bildung und
Beschaftigung", Blockseminar, 2007/08 WS.

Evangelische Fachhochschule Nirnberg, ,Me-
thoden der empirischen Sozialforschung”,
Blockseminar, 2008/09 WS.

Herbert
Briicker

Tanja
Buch

Andreas
Damelang
Wolfgang

Dauth

Hans
Dietrich

Johanna
Dornette



Katrin

Drasch

Sabine

Fromm

Hermann

Gartner

Hans-Dieter

Gerner

Nadia

Granato

Georg-Simon-Ohm-Hochschule  fiir ange-

wandte Wissenschaften - Fachhochschule
Nirnberg, ,Forschungsmethoden in der So-

zialen Arbeit”, Seminar, 2008 SS.

Georg-Simon-Ohm-Hochschule  fiir
wandte Wissenschaften -

ange-
Fachhochschule
Nirnberg, ,Forschungsmethoden”, Vorlesung,
2008/09 WS.
Universitat .Iheorie
und Politik des Arbeitsmarktes”, Vorlesung,
2008/09 WS.

Erlangen-Niirnberg,

Universitat Erlangen-Nirnberg, ,Arbeitsmarkt-
theorie und -politik”, Vorlesung, 2007/08 WS.

Universitat Erlangen-Nirnberg, ,Arbeitsmarkt-
politik (Bachelor)”, Seminar, 2008/09 WS.

Universitat Erlangen-Nirnberg, ,Arbeitsmarkt-
politik (Diplom)”, Seminar, 2008/09 WS.

Universitat Erlangen-Nirnberg, ,Arbeitsmarkt-
politik”, Seminar, 2008/09 WS.

Universitat Erlangen-Nirnberg, ,Arbeitsmarkt-
politik (Diplom)”, Seminar, 2008 SS.

Universitat Erlangen-Nirnberg, ,Arbeitsmarkt-
und Regionalpolitik”, Seminar, 2008 SS.

Universitat Leipzig, ,Praktische Datenanalyse:
Erwerbsmuster in Partnerschaften”, Seminar,
2008/09 WS.

Universitat Leipzig, .Praktische Datenanalyse:
Erwerbsmuster in Partnerschaften”, Seminar,
2007/08 WS.

Lehrauftrage

Universitit Mannheim, ,Einfiihrung in das
Datenhandling und Arbeiten mit stata”, Semi-
nar, 2008/09 WS.

Universitdt Erlangen-Nirnberg, ,Einflihrung in
quantitative Methoden der Arbeitsmarktfor-
schung”, Seminar, 2008/09 WS.

Universitdt Bamberg, ,Panelanalyse mit STATA",
Blockseminar, 2008 SS.

Universitat Bamberg, ,Verfahren der Panelana-
lyse mit STATA", Seminar, 2007/08 WS.

Universitdt Heidelberg, ,Neue Arbeitsmarkt-
theorien", Blockseminar, 2008/09 WS.

Universitat Erlangen-Niirnberg, ,Hartz IV: Kon-
zept, Umsetzung und Wirkungen”, Seminar,
2008 SS.

Universitdt Bamberg, ,Stichprobenverfahren”,
Vorlesung, 2008/09 WS.

Universitat Bamberg, ,Einflihrung in die Oko-
nometrie”, Vorlesung, 2008 SS.

Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt,
JWirtschafts- und Sozialstatistik”, Vorlesung,
2007/08 WS.

Universitdt Bamberg, ,Wirtschafts- und Sozial-
statistik”, Vorlesung, 2007/08 WS.

Technische Universitat Darmstadt, ,Arbeit und
Stadt im Wandel - Gefiahrdete Identitdten?”,
Blockseminar, 2008/09 WS.

Tanja
Hethey

Barbara

Hofmann

Christian

Hohendanner

Elke J.
Jahn

Florian
Janik

Hans

Kiesl

Tina

Klug
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Lehrauftrage

Volker
Kotte

Gerhard
Krug

Thomas

Kruppe

Wolfgang

Lorenz

Johannes
Ludsteck

Roman
Lutz

Lars

Meier

Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit (FH),
Standort
ment 1", Seminar, Studientrimester Mai bis
August 2008, 2008 SS.

Schwerin, ,Integrationsmanage-

Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit (FH),
Standort
ment 11", Seminar, Studientrimester Januar bis
April 2008, 2007/08 WS.

Schwerin, ,Integrationsmanage-

Universitdt Erlangen-Nirnberg, ,Einflihrung in
quantitative Methoden der Arbeitsmarktfor-
schung”, Seminar, 2008/09 WS.

Universitdt Erlangen-Nirnberg, ,Arbeitslosig-
keit und Arbeitsmarktpolitik”, Seminar, 2008 SS.

Bundesagentur fiir Arbeit, ,Personalentwick-
lung als Fiihrungsaufgabe - Modulare Weiter-
bildung fiir Flihrungskrafte der BA am Bildungs-
zentrum Iphofen”, Blockseminar, 2008/09 WS
(11. bis 13.3.2009).

Bundesagentur fiir Arbeit, ,Personalentwick-
lung als Fiihrungsaufgabe - Modulare Weiter-
bildung fiir Fiihrungskrafte der BA in Regens-
burg”, Blockseminar, 2008/09 WS (24. bis
26.11.2008).

Universitdit Regensburg, ,Applied Financial
Econometrics"”, Vorlesung, 2008 SS.

Universitat Erlangen-Nirnberg, ,Arbeitsmarkt-
okonomik", Seminar, 2007/08 WS.

Universitat Erlangen-Niirnberg, ,,Ubung Mak-
rodkonomie”, Seminar, 2007/08 WS.

Technische Universitat Darmstadt, ,Arbeit und
Stadt im Wandel - Gefahrdete ldentitaten?”,
Blockseminar, 2008/09 WS.

Universitat Erlangen-Niirnberg, ,Ubung ,Praxis
of Empirical Economic Research’ at the chair
for Empirical Economics (Prof. Regina T. Riphan,
Ph.D.)", Blockseminar, 2008/09 WS.

Corvinus University of Budapest, ,Cultural Eco-
nomics, im Rahmen des Erasmus-Mundus-Mas-
ter-Programms 'Comparative Local Develop-
ment" ", Vorlesung, 2008 SS (3. bis 4.9.2008).

Corvinus University of Budapest, ,European
Social Policy, im Rahmen des Erasmus-Mundus
Master Programms ‘Comparative Local Devel-
opment’ ", Vorlesung, 2008 SS (23.5.2008).

Corvinus University of Budapest, ,Regional La-
bor Markets, im Rahmen des Erasmus-Mundus
Master Programms ‘Comparative Local Devel-
opment’ ", Vorlesung, 2008 SS (22.5.2008).

Universitdt Regensburg, ,Empirische Makro-
okonomie”, Blockseminar, 2008 SS.

Universitdt Regensburg, ,Regional- und Stadt-
okonomie”, Vorlesung, 2008 SS.

Universitdt Regensburg, ,Quantitative Wirt-
schaftsforschung”, Vorlesung, 2007/08 WS.

Universitit Regensburg, ,Regional- und Stadt-
okonomie", Blockseminar, 2007/08 WS.

University of Trento, ,Structural Change and
Regional Development, im Rahmen des Eras-
mus-Mundus-Masterstudiengangs”, Vorlesung,
2007/08 WS (22.1.2008).

Universitat Erlangen-Nirnberg, ,Arbeitsmarkt-
und Regionalpolitik”, Seminar, 2008 SS.

Silvia Maja
Melzer

Joachim
Moller

Michael
Moritz



Wiebke

Paulus

Markus

Promberger

Achim
Schmillen

Eugen
Spitznagel

Jens

Stegmaier

Gesine
Stephan

Universitat Erlangen-Niirnberg, ,Ubung Regio-
nalpolitik”, Seminar, 2008 SS.

Universitat Erlangen-Nirnberg, ,Arbeitsmarkt-
okonomik", Seminar, 2007/08 WS.

Universitat Erlangen-Niirnberg, ,Ubung Regio-
nalpolitik”, Seminar, 2007/08 WS.

Universitdat Bamberg, ,Erhebung von Lebens-
verlaufsdaten - Generationen und soziale
Beziehungen", Seminar, 2008/09 WS.

Universitdt Erlangen-Niirnberg, ,Geschichte,
Gegenwart und Zukunft der Arbeit”, Seminar,
2008/09 WS.

Universitdt Erlangen-Nirnberg, ,Klassen und
Schichten bei Marx, Sombart und Geiger", Se-
minar, 2008 SS.

Universitdt Regensburg, ,Quantitative Wirt-
schaftsforschung", Vorlesung, 2008/09 WS.

Universitat Regensburg, ,Ubung Wirtschafts-
wachstum®”, Seminar, 2008 SS.

Fachhochschule Mannheim, ,Aktuelle Fragen der
Arbeitsmarktpolitik”, Vorlesung, 2007/08 WS.

Universitat Erlangen-Nirnberg, ,Soziale Un-
gleichheit und Bildung", Seminar, 2008 SS.

Universitat Erlangen-Niirnberg, ,Theorien so-
zialer Ungleichheit im Vergleich”, Seminar,
2007/08 WS.

Universitat Erlangen-Niirnberg, ,Personaloko-
nomik", Vorlesung, 2008/09 WS.

Lehrauftrage

Universitdt Hannover, ,Grundlagen der Perso-
nalokonomik”, Blockseminar, 2008 SS.

Universitdit Tibingen, ,Personalékonomie”,
Blockseminar, 2007/08 WS.

Fachhochschule Heidelberg, ,Personalwirt-
schaftslehre und Human Resource Manage-

ment”, Blockseminar, 2008 SS.

Fachhochschule Heidelberg, ,Arbeitsmarktaus-
gleich und Matchingsysteme”, Blockseminar,
2007/08 WS.
Fachhochschule  Heidelberg, ,Personalwirt-
schaftslehre und Human Resource Manage-
ment", Blockseminar, 2007/08 WS.

Universitat Erlangen-Niirnberg, ,Gesellschaft-
liche Differenzierung und Wohlfahrtsstaat”,
Seminar, 2007/08 WS.

Universitat .Soziale
Ungleichheit in Deutschland - Analysen mit
dem SOEP", Blockseminar, 2007/08 WS.

Erlangen-Niirnberg,

Fern-Hochschule Hamburg, «Empirische
Methoden”, Vorlesung, 2008/09 WS.
Fern-Hochschule Hamburg, «Empirische

Methoden", Vorlesung, 2007/08 WS.

Universitat Bamberg, ,Panelokonometrie”, Vor-
lesung, 2008/09 WS.

Universitat Bamberg, ,Panelokonometrie”, Vor-
lesung, 2007/08 WS.

Universitat JStatistik
Vorlesung,

Erlangen-Niirnberg,
flr  Wirtschaftswissenschaftler”,
2007/08 WS.

Michael
Stops

Ulrich
Wenzel

Claudia
Wenzig

Frank
WieBner

Katja
Wolf
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Lehrauftrage

Joachim
Wolff

Martin
Wrobel

Joanna
Zaleska-

Beyersdorf

Ralf

Zimmermann

Universitat Erlangen-Nirnberg, ,Mikrodkono-
metrie”, Vorlesung, 2008 SS.

Universitit Bremen, ,Neue Standorttheo-
rien — von Cluster und Netzwerken”, Seminar,
2008/09 WS.

Universitdt Bremen, ,Neue Standorttheo-
rien — von Cluster und Netzwerken”, Seminar,
2007/08 WS.

Universitdt  Erlangen-Nurnberg, ,Erwerbs-
arbeit und demographischer Wandel", Seminar,
2008/09 WS.

Georg-Simon-Ohm-Hochschule ~ fiir  ange-
wandte Wissenschaften - Fachhochschule
Niirnberg, ,Sozialwissenschaftliche Arbeits-
weisen, Methoden und Techniken”, Seminar,
2007/08 WS, 2008 SS.



Personalnachrichten

Ulrich
Moller

Dr. Carola
Burkert

Dr. Andrea
Kargus

Dr. Sabine
Klinger

Dana
Miiller

Ausgeschiedene
Fiihrungskrafte

Leiter des Servicebereichs ,Publikation, Presse
und Offentlichkeitsarbeit”, Erreichen der Al-
tersgrenze mit Ablauf des 31.1.2008.

Neubesetzung von Fiihrungspositionen

Leitung der Arbeitsgruppe ,Migration und
Integration” seit 1.3.2008 (Wissenschaftliche
Mitarbeiterin im Regionalen Forschungsnetz
(Regionaleinheit Hessen)).

Leiterin des Geschiftsbereichs ,Wissenschaft-
liche Medien und Kommunikationsstrategie”
seit 5.5.2008.

Kommissarische Leiterin des Forschungsbe-
reichs ,Konjunktur und Arbeitsmarkt" seit
15.8.2008 (bislang Wissenschaftliche Mitar-
beiterin in diesem Forschungsbereich).

Gleichstellungsbeauftragte

Wissenschaftliche  Mitarbeiterin  im  For-
schungsdatenzentrum, Gleichstellungsbeauf-

tragte des |AB seit 7.5.2008 bis 6.5.2012.

Neueinstellungen
Wissenschaftliches Personal

Wissenschaftliche Mitarbeiterin in der For-
schungsgruppe des Direktors, seit 1.1.2008.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter in der For-
schungsgruppe des Direktors, seit 1.1.2008.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin in der For-
schungsgruppe des Direktors, seit 4.1.2008.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin in dem For-
schungsbereich ,Grundsicherung und Aktivie-
rung”, seit 16.1.2008.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter in der For-
schungsgruppe des Direktors, seit 11.2.2008.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter in dem For-
schungsbereich ,Internationale Vergleiche und
Européische Integration”, seit 18.2.2008.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin in dem Ge-
schaftsbereich ,IT und Informationsmanage-
ment”, seit 1.3.2008.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin in dem For-
schungsbereich ,Erwerbslosigkeit und Teilha-
be", seit 6.3.2008.

Marion

Konig

Achim
Schmillen

Ana Khaled
Tubadji

Cordula
Zabel
Andrey
Shilov
Andreas

Hauptmann

Anne

Berngruber

Joanna
Zaleska-
Beyersdorf
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Personalnachrichten

Dr. Markus

Heckmann

Simone
Bertoli, Ph.D.

Wolfgang
Dauth

Dr. Alfred
Garloff

Dr. Carsten
Pohl

Jens

Stephani
Florian
Lehmer
Torsten

Lietzmann

Friso-Hinnerk
Schlitte

Salah-Eddine
Sessou

Wissenschaftlicher Mitarbeiter in dem For-
schungsbereich ,Konjunktur und Arbeits-

markt", seit 31.3.2008.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter in dem For-
schungsbereich ,Internationale Vergleiche und
Européische Integration”, seit 1.4.2008.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter in dem For-
schungsbereich
seit 1.4.2008.

.Regionale Arbeitsmarkte”,

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Regionalen
Forschungsnetz (Regionaleinheit Hessen), seit
1.4.2008.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Regionalen
Forschungsnetz (Regionaleinheit Nordrhein-
Westfalen), seit 1.4.2008.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter in dem For-
schungsbereich ,Niedrigeinkommen und Ver-
teilung”, seit 1.4.2008.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter in der For-
schungsgruppe des Direktors, seit 1.5.2008.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter in dem For-
schungsbereich ,Niedrigeinkommen und Ver-
teilung”, seit 1.5.2008.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Regionalen
Forschungsnetz (Regionaleinheit Nord), seit
1.5.2008.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter in dem Ge-
schaftsbereich ,IT und Informationsmanage-
ment”, seit 5.5.2008.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter in der For-
schungsgruppe ,Arbeitsmarktpolitik und Euro-
paischer Sozialfonds”, seit 1.6.2008.

For-

Wissenschaftliche Mitarbeiterin = im

schungsdatenzentrum, seit 12.6.2008.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter in dem For-
schungsbereich ,Erwerbslosigkeit und Teilha-
be", seit 16.6.2008.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter in dem Ge-
schaftsbereich ,IT und Informationsmanage-
ment", seit 23.6.2008.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter in dem For-
schungsbereich ,Betriebe und Beschaftigung”,
seit 1.7.2008.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin in dem For-
schungsbereich ,Internationale Vergleiche und
Européische Integration”, seit 1.7.2008.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin in dem For-
schungsbereich ,Erwerbslosigkeit und Teilha-
be", seit 7.7.2008.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter in dem For-
schungsbereich ,Erwerbslosigkeit und Teilha-
be", seit 15.7.2008.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Regionalen
Forschungsnetz (Regionaleinheit Sachsen-An-
halt-Thiiringen), seit 1.8.2008.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin in dem For-
schungsbereich ,Betriebe und Beschaftigung”,
seit 15.8.2008.

Clemens
Ohlert

Daniela
Hochfellner
Dr. Lars

Meier

Leo

Rosenkind

Jens

Stegmaier

Dr. Parvati

Triibswetter

Petra
Kaps

Franz
Zahradnik

Michaela

Fuchs

Silke
Hartung



Micha Andreas

Crimmann

Susanne
Gotz

Prof. Dr. Uta
Schonberg

Bettina

Siflinger

Florian

Smets

Prof. Dr. Alexandra

Spitz-Oener

Kerstin

Ziegler

Nicole
Litzel

Andreas

Moczall

Irmgard
Wolz

Stefan
Bernhard

Wissenschaftlicher Mitarbeiter in dem For-
schungsbereich ,Betriebe und Beschaftigung”,
seit 1.9.2008.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin in dem For-
schungsbereich ,Bildungs- und Erwerbsver-
laufe”, seit 1.9.2008.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin in der For-
schungsgruppe des Direktors, seit 1.9.2008.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin in dem For-
schungsbereich ,Panel Arbeitsmarkt und so-
ziale Sicherung”, seit 1.9.2008.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Regionalen
Forschungsnetz (Regionaleinheit Niedersach-
sen-Bremen), seit 1.9.2008.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin in der For-
schungsgruppe des Direktors, seit 1.9.2008.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin in der For-
schungsgruppe des Direktors, seit 8.9.2008.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin in der For-
schungsgruppe des Direktors, seit 1.10.2008.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter in dem For-
schungsbereich ,Grundsicherung und Aktivie-
rung”, seit 1.10.2008.

Fachexpertin in dem Geschaftsbereich ,Per-
sonal, Infrastruktur
1.10.2008.

und Finanzen®, seit

Wissenschaftlicher Mitarbeiter in dem For-
schungsbereich ,Grundsicherung und Aktivie-
rung", seit 16.10.2008.

Personalnachrichten

Wissenschaftliche Mitarbeiterin in dem For-
schungsbereich ,Internationale Vergleiche und
Europdische Integration”, seit 20.10.2008.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter in dem For-
schungsbereich ,Erwerbslosigkeit und Teilha-
be", seit 1.11.2008.

Referentin der Institutsleitung, seit 7.11.2008.

Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
Wissenschaftlicher Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Wissenschaftliche Mitarbeiterin in der For-
schungsgruppe ,Arbeitsmarktpolitik und Euro-
paischer Sozialfonds".

Wissenschaftliche Mitarbeiterin in dem For-
schungsbereich ,Niedrigeinkommen und Ver-
teilung”.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Kompetenz-
zentrum Empirische Methoden.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter in dem For-
schungsbereich ,Internationale Vergleiche und
Europdische Integration”.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin in dem For-
schungsbereich ,Internationale Vergleiche und
Europdische Integration”.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin in dem For-
schungsbereich ,Internationale Vergleiche und
Europdische Integration”.

Silvia Maja
Melzer

Philipp

Ramos Lobato

Nina
Weimann-

Sandig

Meike

Baas

Patrizia
Beck

Thomas
Biittner
Andreas

Damelang

Dr. Sabine

Fromm

Dr. Carola

Griin
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Personalnachrichten

Elisabeth

Hummel

Elmar

Honekopp

Dr. Tina

Klug

Elissa

Koulieva

Dirk
Oberschachtsiek
Clemens

Ohlert

Philipp

Ramos Lobato

Dr. Laura

Romeu Gordo

Wissenschaftliche Mitarbeiterin in dem Ge-
schéftsbereich ,IT und Informationsmanage-
ment".

Wissenschaftlicher Mitarbeiter in dem For-
schungsbereich ,Internationale Vergleiche und
Européische Integration”

Referentin der Institutsleitung.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin in dem Ge-
schaftsbereich ,IT und Informationsmanage-
ment".

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungs-
datenzentrum.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter in der For-
schungsgruppe ,Arbeitsmarktpolitik und Euro-
paischer Sozialfonds".

Wissenschaftlicher Mitarbeiter in dem For-
schungsbereich ,Erwerbslosigkeit und Teilha-
be".

Wissenschaftliche Mitarbeiterin in dem For-
schungsbereich ,Grundsicherung und Aktivie-
rung"

Wissenschaftlicher Mitarbeiter in dem Ge-
schaftsbereich ,IT und Informationsmanage-
ment".

Wissenschaftlicher Mitarbeiter in dem For-
schungsbereich ,Regionale Arbeitsmarkte".

Wissenschaftlicher Mitarbeiter in dem For-
schungsbereich ,Regionale Arbeitsmarkte".

Wissenschaftliche Mitarbeiterin in der For-
schungsgruppe ,Arbeitsférderung und Er-

werbstatigkeit”

Wissenschaftlicher Mitarbeiter in dem Ge-
schéftsbereich ,IT und Informationsmanage-
ment”.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter in dem For-
schungsbereich ,Betriebe und Beschaftigung"

Wissenschaftlicher Mitarbeiter in dem Ge-
schaftsbereich ,IT und Informationsmanage-
ment".

Leo

Rosenkind

Simon

RoBmann

Felix
Riib

Eva
Schweigard

Salah-Eddine

Sessou

Jens

Stegmaier

Ralf

Zimmermann



