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Auszeichnungen und Rufe

Uwe Blien

Herbert Briicker

Carola Burkert

Bernhard Christoph

Hans Dietrich

Katrin Drasch

Carola Griin

Elke Jahn

Anne Otto

Frank Pelzel

Tina Klug

Franziska Schreyer

Auszeichnungen und Rufe

Auszeichung als ,AuBerplanméiBiger Professor” von der Technischen Universitdt Kaiserslautern am
14.2.2007.

Ruf auf den Lehrstuhl fiir Volkswirtschaftslehre, insbesondere Integration Europaischer Arbeitsméarkte, an der
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultat der Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg, am 3.9.2007.

Fellow SIAS Summer Institute on ,Citizenship and Migration”, Wissenschaftskolleg Berlin 2007, Stanford
2008, am 2.4.2007.

2007 Senior Prize of the Society of Friends of the DIW Berlin for the Best Scientific Publication in 2005-
2006 Based on German Socio-Economic Panel Data (SOEP-Prize), 2. Preis gemeinsam mit Riidiger Schmitt-
Beck und Stefan Weick, am 9.5.2007.

Forschungsaufenthalt am Center for Research on Inequalitiy and the Life Course an der Yale University,
New Haven, vom 2.1. bis 30.4.2008.

Diplompreis der Freunde des (ehemaligen) Sozialwissenschaftlichen Forschungszentrums der Universitit
Erlangen-Niirnberg, am 22.6.2007.

Ruf auf eine Juniorprofessur an der Universitdt Georg-August Gottingen am 1.9.2007. Forschungsaufent-
halt an der University of Witwatersrand, Johannesburg, School of Economic and Business Sciences vom
1.11. bis 31.12.2007.

Ubernahme einer Associate Professur an der Universitit Aarhus in Dinemark vom 3.12.2007 bis
30.11.2008.

Edwin-von-Boéventer Preis 2006, Gesellschaft fiir Regionalforschung (GfR), Winterseminar 2006 in Matrei/
Osterreich, am 21.2.2007.

Preis der ,Christa-Lindner-Stiftung” fiir die Diplomarbeit ,Entwicklung eines Barometers der wirtschaft-
lichen Leistungsfahigkeit - Ein Benchmark Ansatz fiir die Region Regensburg”, am 1.12.2007. |

Promotionen

Referentin der Wissenschaftlichen Leitung, wurde im Februar 2007 von der Technischen Universitdt Darm-
stadt der akademische Grad eines Doctor rerum politicarum (Dr. rer. pol.) verliehen. Der Titel der Dissertati-
on lautet ,Complexities of Flexible Labor - Dimensions and consequences"

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Forschungsbereich ,Bildungs- und Erwerbsverlaufe”, wurde im August
2007 von der Technischen Universitit Darmstadt der akademische Grad eines Doctor philosophiae (Dr. phil.)
verliehen. Der Titel der Dissertation lautet ,Akademikerinnen im technischen Feld. Der Arbeitsmarkt von
Frauen aus Mannerfachern”.
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Promotionen

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Forschungsbereich ,Betriebe und Beschaftigung”, wurde im November Iris Moller
2007 von der Universitat Witten/Herdecke der akademische Grad ,Doktor der Wirtschaftswissenschaft"
(Dr. rer. pol.) verliehen. Der Titel der Dissertation lautet ,Organisation, Personalpolitik und betriebliche Per-
formance". [ |

Mitgliedschaften durch Berufung

Herausgeberkreis der Zeitschrift ,Forschung. Politik - Strategie - Management”, seit 6.2.2007. Jutta Allmendinger
Deutsche Akademie der Naturforscher Leopoldina, seit 1.2.2007.

Expertenkommission Forschung und Innovation des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung,
vom 1.2.2007 bis 1.2.2011.

Wissenschaftlicher Beirat des Sozialwissenschaftlichen Archivs Konstanz, seit 15.1.2007.

Kuratorium des Fraunhofer-Instituts fiir System- und Innovationsforschung, vom 1.1.2007 bis 31.12.2009.
Wissenschaftlicher Beirat der Hans-Bockler-Stiftung, seit 17.11.20086.

Mitglied des Stiftungsrats des Japanisch-Deutschen Zentrums Berlin, seit 12.10.2006.
Berufungskommission der Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit, seit 5.10.2006.

Forum Bildung beim SPD-Parteivorstand, seit 22.5.2006.

Schwerpunktsetzung ,Bildung” der sozialwissenschaftlichen Fakultdt der Georg-August-Universitit Got-
tingen, seit 21.4.2006.

Innovationskreis berufliche Bildung des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung, seit 6.4.2006.
Projektgruppe ,Frauen in der Wissenschaft" der Hochschulrektorenkonferenz, seit 16.3.2006.

Forum ,Wissenschaft" der Metropolregion Niirnberg, seit 14.2.2006.

Berufung zur wissenschaftlichen Kommission des Wissenschaftsrats, seit 1.2.2006.

Wissenschaftlicher Beirat des Wissenschaftszentrums Berlin fiir Sozialforschung, vom 1.1.2006 bis
31.12.2009.

Research Council des European University Institute in Florenz, seit 18.11.2005.
Hochschulrat der Technischen Universitdt Darmstadt, seit 29.8.2005.

Arbeitskommission zur Vorbereitung des Carl-Bertelsmann-Preises ,Junge Generation und Arbeit", seit
23.2.2005.

Beraterkreis ,Hochschulentwicklung” beim Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst des Landes
Baden-Wiirttemberg, seit 17.12.2004.

Rat fiir Sozial- und Wirtschaftsdaten (Bundesministerium fiir Bildung und Forschung), seit 1.11.2004.

Wissenschaftlicher Beirat des Jacobs Center for Lifelong Learning and Institutional Development der Inter-
national University Bremen, seit 16.12.2003.

Berufung zum ordentlichen Mitglied der Berlin-Brandenburgischen Akademie der Wissenschaften (Sozial-
wissenschaftliche Klasse), seit 15.12.2003.
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Mitgliedschaften durch Berufung

Jutta Allmendinger

Lutz Bellmann

Uwe Blien

Dieter Bogai

Udo Brixy

Andrea
Briick-Klingberg

Carola Burkert

Axel Deeke

Begleitgruppe ,Chancengleichheit und Familienfreundlichkeit in der Wirtschaft" (Ziel: Bilanzierung einer
entsprechenden Vereinbarung der Bundesregierung mit der deutschen Wirtschaft), seit 1.7.2003.

(Geschaftsfiihrende) Herausgeberin der ,Zeitschrift fiir ArbeitsmarktForschung” (bis 2003 ,Mitteilungen
aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung"), seit 1.2.2003.

Kuratorium des Deutschen Studienpreises der Kérber-Stiftung, seit 1.2.2003.

Herausgeberin der Reihe ,Studien zur Wissenschafts- und Organisationssoziologie”, Opladen: Leske + Bud-
rich (jetzt im VS Verlag fiir Sozialwissenschaften), seit 1.1.1999.

Beirat des Hans-Bockler-Projektes ,Tempordre Beschaftigungsverhltnisse - Briicken in den Arbeitsmarkt
oder Instrumente der Segmentierung”, seit 1.1.2004.

Beirat Berichtssystem Weiterbildung des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung, seit 1.1.2003.
Sozialpolitischer Ausschuss des Vereins fiir Socialpolitik, seit 1.1.2003.

Research Fellow des Instituts zur Zukunft der Arbeit, seit 1.1.1999.

Bildungstkonomischer Ausschuss des Vereins fiir Socialpolitik, seit 1.1.1998.

Projektbeirat ,Betriebs- und Personalrdtebefragung” des Wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen Insti-
tuts der Hans-Bockler-Stiftung, seit 1.1.1994.

Vertreter der deutschsprachigen Sektion im Council der European Regional Science Association, seit
30.5.2003.

Research Fellow des Instituts zur Zukunft der Arbeit, seit 1.1.2000.
Ausschuss fiir Regionalpolitik und Regionaltheorie des Vereins fiir Socialpolitik, seit 1.9.1998.

Bildungsdkonomischer Ausschuss des Vereins fiir Socialpolitik, seit 1.6.1997.

Beirat der Zeitschrift ,Brand Aktuell”, seit 5.12.2006.
Gutachter fiir die Zeitschrift ,Sozialer Fortschritt”, seit 1.9.2004.
Beirat der Hans-Bockler-Stiftung zum Projekt ,Altersiibergangsmonitor”, seit 1.1.2004.

Griindungskomitee ,Global Assessment of Longitudinal Entrepreneurial Studies”, Leitung Prof. Paul Rey-
nolds (Florida International University), seit 6.10.2006.

Beirat fiir das |AB-Betriebspanel Land Bremen, seit 1.1.2003.

Beirat, Projekt ,GleichbeRECHTigt?! Handlungsmoglichkeiten betrieblicher Akteure zur Férderung der
Gleichberechtigung von Arbeitnehmenden mit Migrationshintergrund” der Hans-Bockler-Stiftung, vom
1.3.2007 bis 28.2.20009.

Arbeitskreis ,Reform der Europdischen Strukturfonds” des Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Insti-
tuts der Hans-Bockler-Stiftung, seit 1.4.2003.

Steuerungsgruppe Evaluierung und Monitoring des ESF beim BMWA, seit 25.4.2001.
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Mitgliedschaften durch Berufung

Wissenschaftlicher Beirat im DFG-Projekt ,Menschenrecht auf Bildung fiir alle”, Universitdt Bamberg, seit
1.3.2006.

Arbeitsgemeinschaft Berufsbildungsforschungsnetz (Vorstandsmitglied), seit 1.1.2004.
Beirat des Deutschen Jugendinstituts e.V., seit 1.1.2002.
Network on Transitions in Youth (Vorstandsmitglied), seit 1.1.1994.

Beirat des Projekts ,Betriebliche Interessenregulierung in Deutschland - Survey und Strukturanalyse” der
Hans-Bdockler-Stiftung, seit 1.3.2005.

Beirat zum Projekt ,Chancengleichheitsorientierte Arbeitszeitpolitik in der betrieblichen Praxis: Eine Wir-
kungsanalyse des neuen Bundeserziehungsgeldgesetzes und des Teilzeit- und Befristungsgesetzes” der
Hans-Bdockler-Stiftung, seit 25.5.2005.

Beirat im Projekt ,Auf dem Weg zur Arbeitsmarktbiirgerin? Neue Konzepte der Arbeitsmarktpolitik am
Beispiel allein erziehender Frauen" der Hans-Bockler-Stiftung, seit 1.10.2003.

Gutachter Hans-Bockler-Stiftung, seit 1.1.2004.

Gutachter ,Schmollers Jahrbuch fiir Wirtschafts- und Sozialwissenschaften”, seit 1.1.2003.
Gutachter fiir Fritz-Thyssen-Stiftung, seit 1.1.2003.

Gutachter fiir die VW-Stiftung, seit 21.9.2002.

Mitglied des Stidndigen Ausschusses fiir Fragen der Frauenférderung der Deutschen Vereinigung fiir Poli-
tische Wissenschaft, seit 19.11.2004.

Sektion ,Soziale Ungleichheit und Sozialstrukturanalyse” in der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie, seit
19.10.2007.

Research Fellow des Instituts zur Zukunft der Arbeit, seit 1.3.2005.

Task Force ,Job Vacancy Statistics" der Europédischen Kommission, seit 5.8.2005.

Begleitgruppe des Projekts ,Nationale Ergdnzungserhebung zur dritten europdischen Weiterbildungserhe-
bung in Unternehmen (CVTS3-Zusatzerhebung)”, seit 10.10.2007.

Beirat des ESRC (Economic and Social Research Council)-Projekts ,Age Diversity at the Workplace: A Com-
parative Study on the Influence of National Institutions on Employers' Age Management Practices"”, seit
9.10.2007.

Geschaftsfiihrender Herausgeber der ,Zeitschrift fiir Rechtssoziologie”, seit 1.7.2005.
Geschaftsfiihrender Vorstand der Vereinigung flir Rechtssoziologie, seit 8.4.2005.
Beirat der ,Monatsschrift fiir Kriminologie”, seit 1.2.2005.

Hans Dietrich

Peter Ellguth

Gerhard Engelbrech

Oliver Farhauer

Annette Henninger

Christian Hohendanner

Elke J. Hahn

Anja Kettner

Ute Leber

Wolfgang
Ludwig-Mayerhofer
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Mitgliedschaften durch Berufung

Wolfgang
Ludwig-Mayerhofer

Britta Matthes

Joachim Méoller

Annekatrin Niebuhr

Markus Promberger

Susanne Rissler

Angela Rauch

Herausgeberschaft der ,Zeitschrift fiir Rechtssoziologie”, seit 1.7.2000.

Vorstand der Sektion ,Soziale Ungleichheit und Sozialstrukturanalyse” der Deutschen Gesellschaft fiir So-
ziologie, seit 1.7.1999.

Vorstand der Sektion ,Rechtssoziologie” der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie, seit 1.4.1997.

Beiratstatigkeit fiir das Internetangebot ,www.abi.de", seit 1.11.2005.

Wissenschaftlicher Beirat des Osteuropa-Instituts im Wissenschaftszentrum Ost- und Stdosteuropa Re-
gensburg, seit 26.11.2007.

Geschaftsfiihrender Herausgeber der ,Zeitschrift fiir ArbeitsmarktForschung”, seit 1.10.2007.
Mitglied des Rats fiir Sozial- und Wirtschaftsdaten, seit 1.10.2007.
Mitglied im Editorial Board der Zeitschrift ,Economic Systems”, seit 1.1.2006.

Koordinator des durch das Erasmus-Mundus-Programm der EU geférderten Joint European Master in Com-
parative Local Development (CoDe) in Regensburg (gemeinsam mit den Universitdten Trento, Budapest
(Corvinus) und Ljubljana), seit 1.1.2005.

Vorsitzender des Ausschusses fiir Regionaltheorie und -politik im Verein fiir Socialpolitik, seit 1.10.2004.
Associate Editor der Zeitschrift ,Empirical Economics”, seit 1.6.2004.

Vorsitzender des Beirats des Europaeum - Zentrum fir Ost-West-Studien der Universitdt Regensburg,
seit 1.1.2002.

Ausschuss fiir Regionaltheorie und Regionalpolitik des Vereins fiir Socialpolitik, seit 18.10.2003.

Mitglied der internationalen projektbegleitenden Expertengruppe des EU-Forschungsvorhabens ,Work Or-
ganisation and Restructuring in the Knowledge Society”, seit 1.5.2006.

Mitherausgeber der Zeitschrift ,Work Organisation, Labour and Globalisation”, zus. mit Elmar Altvater,
Manuel Castells, Chris Benner, Ursula Huws und anderen, seit 1.4.2006.

Expertengruppe Arbeitszeitflexibilisierung der Hans-Bockler-Stiftung, seit 1.1.1999.

Census Kommission der Bundesregierung, ,Kommission zur Beratung der amtlichen Statistik der Bundesre-
gierung zum Census 2011", vom 1.8.2007 bis 31.12.2013.

Editorial Board der Zeitschrift ,AStA - Wirtschafts- und Sozialstatistisches Archiv”, seit 1.1.2007.

Mitglied im Wissenschaftlichen Beirat der Summer School 2007 der Frankfurt School of Finance & Manage-
ment, seit 1.1.2007.

Professor fiir Computational Statistics an der Frankfurt School of Finance & Management, seit 1.1.2007.

Associate Editor des ,Journal of Official Statistics”, seit 1.8.2003.

Wissenschaftliche Fachgruppe ,RehaFutur” des BMAS, seit 12.7.2007.
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Mitgliedschaften durch Berufung

Arbeitsgruppe von BA, Deutsche Rentenversicherung und Hauptverband der gewerblichen Berufsgenos-
senschaften (Entwicklung eines trageriibergreifenden Konzeptes zur Verlaufskontrolle und Erfolgsbeob-
achtung von MaBnahmen der beruflichen Rehabilitation), seit 26.3.2004.

Bund-Lander-Kommission fiir Bildungsplanung und Forschungsférderung, Mitglied in der Arbeitsgruppe
JFortschreibung Beschaftigungsperspektiven” zur Schitzung des qualifikationsspezifischen Arbeitskréfte-
bedarfs- und Angebotes (laufend), seit 1.1.2004.

Stindige Arbeitsgruppe des Netzwerks ,Wege ins Studium”, seit 25.2.2000.

Unterausschuss der Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur®,
seit 1.1.2005.

Jury des Wettbewerbs ,Beschaftigung gestalten - Unternehmen zeigen Verantwortung”, seit 1.5.2007.
Rat fuir Wirtschafts- und Sozialdaten, vom 1.5.2007 bis 30.9.2007.

Arbeitskommission zum Carl Bertelsmann-Preis 20086, seit 24.10.2006.

Ordnungspolitischer Beirat der Konrad-Adenauer-Stiftung, seit 7.4.2006.

Sozialpolitischer Ausschuss des Vereins fiir Socialpolitik, seit 26.9.2004.

Assoziiertes Mitglied des DFG-Graduiertenkollegs ,Kulturhermeneutik im Zeichen von Differenz und Trans-
differenz" an der Universitat Erlangen-Nirnberg, seit 1.10.2003.

Beirat zum Projekt ,Entgrenzte Arbeit - Entgrenzte Familie” der Hans-Bdckler-Stiftung, vom 1.3.2006 bis
30.7.2007.

Wahl zur 3. Vorsitzenden der ,Gesellschaft fiir Regionalforschung” der deutschsprachigen Sektion der
European Regional Science Association am 21.2.2007. |

Lehrauftrage

Freie Universitat Berlin, ,Der Europaische Erweiterungs- und Integrationsprozess: Theoretische Ansdtze und
Erfahrungen mittel- und osteuropiischer Linder", Seminar, 2007/2008 WS.

Freie Universitat Berlin, ,Die Erweiterung der EU - Ausgewahlte Probleme", Seminar, 2007 SS.

Freie Universitat Berlin, ,Der Europdische Integrationsprozess und dessen Konsequenzen fiir mittel- und
osteuropaische Volkswirtschaften”, Blockseminar, 2006/2007 WS.

Universitdt Passau, ,Mikrookonometrische Arbeitsmarktanalysen”, Blockseminar, 2007 SS.

Universitat Trier, ,Fortgeschrittene Mikrookonometrie®, Blockseminar, 2007 SS.

Angela Rauch

Alexander Reinberg

Franziska Schreyer

Barbara Schwengler

Ulrich Walwei

Ulrich Wenzel

Christine Wimbauer

Katja Wolf

Timo Baas

Lutz Bellmann
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Lehrauftrage

Lutz Bellmann

Sarah Bernhard

Uwe Blien

Udo Brixy

Herbert Briicker

Tanja Buch

Carola Burkert

Hans Dietrich

Hermann Gartner

Nadia Granato

Annette Henninger

Universitat Trier, ,Angewandte MikroGkonometrie”, Blockseminar, 2006/2007 WS.
Universitat Tlibingen, ,Qualifizierung und Verglitung”, Blockseminar, 2006/2007 WS.

Universitat Bamberg, ,,Ubung zu Methoden der Statistik”, Seminar, 2007 SS.

Technische Universitat Kaiserslautern, ,Arbeitsmarktékonomie”, Vorlesung, 2007 SS.

Technische Universitit Kaiserslautern, ,Regionalkonomie”, Vorlesung, 2006/2007 WS.

Universitat Hannover, ,Geographie européischer Arbeitsmirkte”, Blockseminar, 2007/2008 WS.

Technische Universitat Kaiserslautern, ,Regionalékonomie”, Vorlesung, 2006/2007 WS.

Universitat Bamberg, ,International Migration in Europe: Causes and Consequences”, Seminar, 2006/
2007 WS.

Universitdat Hamburg, ,Einfiihrung in die Arbeitssoziologie”, Vorlesung, 2007 SS.

Evangelische Fachhochschule Nirnberg, ,Methoden der empirischen Sozialforschung”, Blockseminar,
2007/2008 WS.

Evangelische Fachhochschule Nirnberg, ,Statistik und Datenanalyse”, Blockseminar, 2007/2008 WS.
Evangelische Fachhochschule Niirnberg, ,Methoden der empirischen Sozialforschung”, Vorlesung, 2007 SS.
Evangelische Fachhochschule Niirnberg, ,Sozialwissenschaftliche Forschungsprojekte”, Vorlesung, 2007 SS.

Evangelische Fachhochschule Nirnberg, ,Methoden der empirischen Sozialforschung”, Blockseminar,
2006/2007 WS.

Evangelische Fachhochschule Niirnberg, ,Statistik und Datenanalyse”, Blockseminar, 2006/2007 WS.

Universitat Erlangen-Niirnberg, ,Bildung und Beschiftigung”, Blockseminar, 2007/2008 WS.

Universitat Erlangen-Nirnberg, ,Sozialstruktur und soziale Ungleichheit: Institutionller Rahmen und indi-
viduelles Handeln", Seminar, 2007 SS.

Universitat Erlangen-Niirnberg, ,Kolloquium zu Bildung und Beschiftigung”, Blockseminar, 2006/2007
WS.
Universitat Erlangen-Nirnberg, ,Arbeitsmarkttheorie und -politik”, Vorlesung, 2007/2008 WS.

Universitit Leipzig, ,Praktische Datenanalyse: Erwerbsmuster in Partnerschaften”, Seminar, 2007/2008 WS.

Universitat Erlangen-Nirnberg, ,Hauptseminar Qualitative Methoden der Interviewauswertung am Beispiel
von Paar- und Experteninterviews (gemeinsam mit Christine Wimbauer, Markus Gottwald und Anke Spura)”,
Blockseminar, 2007/2008 WS.
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Lehrauftrage

Universitit Bamberg, ,Verfahren der Panelanalyse mit STATA", Seminar, 2007/2008 WS. Christian Hohendanner
Universitit Heidelberg, ,Neue Arbeitsmarkttheorien", Blockseminar, 2007/2008 WS. Elke J. Hahn
Universitit Bamberg, ,Wirtschafts- und Sozialstatistik”, Vorlesung, 2007/2008 WS. Hans Kiesl

Katholische Universitit Eichstatt-Ingolstadt, ,Wirtschafts- und Sozialstatistik”, Vorlesung, 2007/2008 WS.
Universitdt Bamberg, ,Einfiihrung in die Okonometrie”, Vorlesung, 2007 SS.
Katholische Universitit Eichstatt-Ingolstadt, ,Wirtschafts- und Sozialstatistik”, Vorlesung, 2006/2007 WS.

Universitat Erfurt, ,Soziale Ungleichheit: Arbeitsmarkt und Sozialstruktur”, Seminar, 2007 SS. Per Kropp

Universitat Bamberg, ,Konzepte und Verfahren der Kausalanalyse”, Seminar, 2007 SS. Gerhard Krug

Universitat Bamberg, ,Projektseminar European Economic Studies (EES)", Blockseminar, 2007 SS.

Universitat Erlangen-Niirnberg, ,Arbeitslosigkeit und Arbeitsmarktpolitik”, Seminar, 2007 SS. Thomas Kruppe
Universitat Regensburg, ,Analyse der Lohn- und Beschéftigungsstruktur”, Vorlesung, 2006/2007 WS. Johannes Ludsteck
Universitat Erlangen-Niirnberg, ,Seminar zur Arbeitsmarktékonomik”, Seminar, 2007/2008 WS. Roman Lutz

Universitat Erlangen-Nirnberg, ,,Ubung zur Makrookonomie", Seminar, 2007/2008 WS.

Universitat Erlangen-Niirnberg, ,Ubung zur Makrogkonomie”, Seminar, 2007 SS.

Universitat Erlangen-Niirnberg, ,Seminar zur Arbeitsmarktékonomik”, Seminar, 2006/2007 WS.
Universitat Erlangen-Niirnberg, ,Ubung zu den Grundziigen der Makroskonomik”, Seminar, 2006/2007 WS.

Universitit Regensburg, ,Quantitative Wirtschaftsforschung”, Vorlesung, 2007/2008 WS. Joachim Méller
Universitit Regensburg, ,Regional- und Stadtékonomie”, Blockseminar, 2007/2008 WS.

Universitat Erlangen-Nirnberg, ,ArbeitsmarktGkonomik”, Seminar, 2007/2008 WS. Michael Moritz
Universitat Erlangen-Nirnberg, ,,Ubung zur Regionalpolitik”, Seminar, 2007/2008 WS.

Universitat Erlangen-Nirnberg, ,Arbeitsmarkt- und Regionalpolitik”, Seminar, 2007 SS.

Universitat Erlangen-Niirnberg, ,,Ubung zur Regionalpolitik”, Seminar, 2007 SS.

Universitat Erlangen-Nirnberg, ,,Ubung zur Regionalpolitik”, Seminar, 2006/2007 WS.

Christian-Albrechts-Universitat Kiel, ,Regionale Arbeitsmérkte", Seminar, 2006/2007 WS. Annekatrin Niebuhr
Universitdit Bamberg, ,Erhebung von Lebensverlaufsdaten - Generationen und soziale Beziehungen”, Wiebke Paulus

Seminar, 2007/2008 WS.

Universitdit Bamberg, ,Bildung im Lebenslauf - Soziale Ungleichheit und Bildungsentscheidungen”,
Seminar, 2006/2007 WS.
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Lehrauftrage

Susanne Rissler

Jens Stegmaier

Gesine Stephan

Michael Stops

Ulrich Wenzel

Claudia Wenzig

Frank WieBner

Christine Wimbauer

Katja Wolf

Business School of Finance & Management, Frankfurt am Main, ,Empirical Research II", Blockseminar,
2007 SS.

Universitdt Bamberg, ,Analyse von Querschnittsdaten I/Okonometrie 1", Vorlesung, 2007 SS.
Universitdt Bamberg, ,Analyse von Querschnittdaten II/Okonometrie [, Vorlesung, 2007 SS.
Universitdt Bamberg, ,Methoden der Statistik II", Vorlesung, 2007 SS.

Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fiir Arbeit, ,|JAB-Wiso-Graduiertenpro-
gramm - Modul Statistik", Blockseminar, 2006/2007 WS.

Universitat Erlangen-Nirnberg, ,Theorien sozialer Ungleichheit im Vergleich”, Seminar, 2007/2008 WS.

Universitat Tlibingen, ,Personalékonomie”, Blockseminar, 2007/2008 WS.
Universitdt Hannover, ,Grundlagen der Personalokonomik”, Blockseminar, 2007 SS.

Universitat Erlangen-Niirnberg, ,Personalskonomik”, Vorlesung, 2006/2007 WS.

Fachhochschule Heidelberg, ,Arbeitsmarktausgleich und Matchingsysteme”, Blockseminar, 2007/2008 WS.

Fachhochschule Heidelberg, ,Personalwirtschaftslehre und Human Resource Management"”, Blockseminar,
2007/2008 WS.

Fachhochschule Heidelberg, ,Personalwirtschaftslehre und Human Resource Management"”, Blockseminar,
2007 SS.

Universitdt Erlangen-Niirnberg, ,Gesellschaftliche Differenzierung und Wohlfahrtsstaat”, Seminar,
2007/2008 WS.

Universitat Erlangen-Niirnberg, ,Steuerungsprobleme in der modernen Gesellschaft”, Seminar, 2007 SS.

Universitit Erlangen-Nirnberg, ,Inklusion und Exklusion in modernen Gesellschaften (gemeinsam mit Dr.
Jan Weyand)", Seminar, 2006/2007 WS.

Universitat Erlangen-Niirnberg, ,Soziale Ungleichheit in Deutschland - Analysen mit dem SOEP", Block-
seminar, 2007/2008 WS.

Fern-Hochschule Hamburg, ,Empirische Methoden", Vorlesung, 2007 SS.
Fern-Hochschule Hamburg, ,Empirische Methoden®, Vorlesung, 2006/2007 WS.

Universitit Erlangen-Nirnberg, ,Qualitative Methoden der Interviewauswertung am Beispiel von Paar- und
Experteninterviews", Blockseminar, 2007 SS.

Universitat Erlangen-Niirnberg, ,Theorien des Wohlfahrtsstaates”, Seminar, 2006/2007 WS.

Universitat Bamberg, ,Panel6konometrie”, Vorlesung, 2007/2008 WS.
Universitat Erlangen-Niirnberg, ,Statistik fiir Wirtschaftswissenschaftler”, Vorlesung, 2007/2008 WS.
Universitdt Erlangen-Niirnberg, ,Statistik fiir Wirtschaftswissenschaftler”, Vorlesung, 2007 SS.
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Universitit Erlangen-Niirnberg, ,Arbeitsmarktékonomik”, Vorlesung, 2006/2007 WS.
Universitat Erlangen-Niirnberg, ,Statistik fiir Wirtschaftswissenschaftler”, Vorlesung, 2006/2007 WS.

Ludwig-Maximilians-Universitdt Miinchen, ,Theorie und Empirie des Arbeitsmarktes”, Vorlesung, 2007 SS.

Universitiat Bremen, ,Neuere Standorttheorien - von Clustern und Netzwerken", Seminar, 2007/2008 WS.

Universitat Bremen, ,Neuere Standorttheorien - von Clustern und Netzwerken", Seminar, 2006/2007 WS.

Georg-Simon-Ohm-Hochschule fiir angewandte Wissenschaften - Fachhochschule Niirnberg, ,Sozialwis-
senschaftliche Arbeitsweisen, Methoden und Techniken", Seminar, 2007/2008 WS. [ |

Personalnachrichten

Anderungen in der Wissenschaftlichen Leitung

Direktorin des IAB bis 30.4.2007, seither Prasidentin des Wissenschaftszentrums Berlin fiir Sozial-
forschung.

Kommissarischer Direktor des IAB vom 1.5. bis 30.9.2007 (bislang Leiter des Forschungsbereichs ,Wachstum
und Demographie”).

Professor flir Volkswirtschaftslehre an der Universitdt Regensburg, seit 1.10.2007 Direktor des IAB.

Neubesetzung von Fiihrungspositionen

Wissenschaftliche Mitarbeiterin in den Forschungsbereichen ,Erwerbslosigkeit und Teilhabe" und ,Panel
Arbeitsmarkt und Soziale Sicherung™, leitet seit 16.5.2007 die Arbeitsgruppe ,Geschlechterforschung”.

Kommissarischer Leiter des Forschungsbereichs ,Wachstum und Demographie” seit 1.5.2007 (bislang Wis-
senschaftlicher Mitarbeiter in diesem Forschungsbereich).

Kommissarischer Leiter des Kompetenzzentrums Empirische Methoden seit 4.10.2007 (bislang Wissen-
schaftlicher Mitarbeiter in diesem Forschungsbereich).

Kommissarische Leiterin des Forschungsbereichs ,Bildungs- und Erwerbsverldufe” seit 16.4.2007 (bislang
Wissenschaftliche Mitarbeiterin in diesem Forschungsbereich).

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungsbereich ,Aktive Arbeitsmarktpolitik”, leitet seit 19.7.2007 die
Arbeitsgruppe ,Berufliche Weiterbildung".

Lehrauftrage

Katja Wolf

Joachim Wolff

Martin Wrobel

Ralf Zimmermann

Prof. Jutta
Allmendinger, Ph.D.

Dr. Ulrich Walwei

Prof. Dr. Joachim
Moller

Juliane Achatz

Michael Feil

Dr. Hans Kiesl

Dr. Corinna Kleinert

Dr. Thomas Kruppe
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Dr. Britta Matthes

Dr. Mark Trappmann

Prof. Dr. Wolfgang
Ludwig-Mayerhofer

Prof. Dr. Susanne
Rissler

Dr. Tanja Buch
Alexander
Danuschewski

Katrin Drasch

Daniel Gebhardt

Meike Heidenreich

Barbara Hofmann
Martina Huber
Catherine Huth

Alaa Jasim
Elissa Koulieva

Michael Moritz

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Forschungsbereich ,Bildungs- und Erwerbsverlaufe”, leitet seit 1.5.2007
die Arbeitsgruppe ,Berufsforschung"”.

Leiter des Forschungsbereichs ,Panel ,Arbeitsmarkt und Soziale Sicherung™ seit 1.1.2007 (bislang Wissen-
schaftlicher Mitarbeiter im Forschungsbereich ,Erwerbslosigkeit und Teilhabe").

Ausgeschiedene Fiihrungskrifte

Riickkehr an die Universitét Siegen, bislang Leiter des Forschungsbereichs ,Bildungs- und Erwerbsverldufe”,
ist zum 31.3.2007 ausgeschieden.

Ruf vom Bayerischen Staatsministerium auf eine Professur fiir Statistik und Okonometrie an der Otto-
Friedrich Universitat Bamberg, bislang Leiterin des Kompetenzzentrums Empirische Methoden, ist zum
31.8.2007 ausgeschieden.

Neueinstellungen Wissenschaftlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Regionalen Forschungsnetz (Regionaleinheit Nord), seit 16.4.2007.
Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Servicebereich ,IT und Informationsmanagement”, seit 12.2.2007.
Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Forschungsbereich ,Bildungs- und Erwerbsverlaufe”, seit 7.5.2007.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungsbereich ,Panel ,Arbeitsmarkt und Soziale Sicherung™,
seit 12.3.2007.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin in der Forschungsgruppe ,Arbeitsmarktpolitik und Europdischer Sozial-
fonds", seit 1.10.2007.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Kompetenzzentrum Empirische Methoden, seit 1.4.2007.
Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Forschungsdatenzentrum, seit 1.3.2007.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Servicebereich ,IT und Informationsmanagement”, seit 26.2.2007.
Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Servicebereich ,IT und Informationsmanagement”, seit 20.3.2007.
Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Servicebereich ,IT und Informationsmanagement”, seit 20.9.2007.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungsbereich ,Regionale Arbeitsmarkte”, seit 18.10.2007.
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Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungsbereich ,Panel Arbeitsmarkt und Soziale Sicherung",
seit 12.3.2007.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Forschungsbereich ,Bildungs- und Erwerbsverlaufe”, seit 1.8.2007.
Wissenschaftlicher Mitarbeiter bei der Wissenschaftlichen Leitung, seit 19.11.2007.
Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungsbereich ,Regionale Arbeitsmarkte", seit 12.3.2007.
Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungsbereich ,Erwerbslosigkeit und Teilhabe", seit 1.9.2007.
Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Forschungsdatenzentrum, seit 1.6.2007.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungsbereich ,Betriebe und Beschaftigung”, seit 1.10.2007.

Wissenschaftlicher Redakteur im Servicebereich ,Publikation, Presse- und Offentlichkeitsarbeit”,
seit 1.8.2007.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungsbereich ,Regionale Arbeitsmarkte", seit 1.3.2007.
Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungsbereich ,Erwerbslosigkeit und Teilhabe", seit 1.10.2007.
Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Kompetenzzentrum Empirische Methoden, seit 1.7.2007.
Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Servicebereich ,Dokumentation und Bibliothek", seit 1.8.2007.

Wissenschaftliche Redakteurin im Servicebereich ,Publikation, Presse- und Offentlichkeitsarbeit”,
seit 18.6.2007.

Beendigung des Arbeitverhiltnisses Wissenschaftlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Servicebereich ,IT und Informationsmanagement”.
Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Forschungsdatenzentrum.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter bei der Wissenschaftlichen Leitung.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Regionalen Forschungsnetz (Regionaleinheit SAT).
Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Regionalen Forschungsnetz (Regionaleinheit NRW).

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Forschungsbereich ,Betriebe und Beschaftigung®”.

Dr. Gerrit Miiller

Wiebke Paulus
Frank Pelzel
Simon RoBmann
Frank Sowa
Anja Spengler
Jens Stegmaier

JoB Steinke

Heiko Stiiber
Stefan Theuer
Britta Ullrich
Cédrine Vieillet

Jutta Winters

Torsten ClauB3
Agnes Dundler
Christan Ebner

Dr. Oliver Farhauer
Katharina Hampel

Silke Hartung
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Kai Kirchhof

Marcus Kunz

Kristina Lang

Dr. Rita Nikolai

Melanie Stamm

Heiko Stiiber

Britta Ullrich

Cédrine Vieillet

Claudia Weber

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Regionalen Forschungsnetz (Regionaleinheit Hessen).
Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Kompetenzzentrum Empirische Methoden.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Forschungsbereich ,Internationale Vergleiche und Europaische
Integration”.

Referentin der Wissenschaftlichen Leitung.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Servicebereich ,IT und Informationsmanagement”
Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungsbereich ,Regionale Arbeitsmarkte".
Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Kompetenzzentrum Empirische Methoden.
Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Servicebereich ,Dokumentation und Bibliothek".

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Servicebereich ,IT und Informationsmanagement”.
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