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Soziale Sicherung und Teilhabe am Arbeitsmarkt – Zur sozialen Lage erwerbsfähiger 
Hilfeempfängerinnen, bei: Fachtagung „Bleibt Armut weiblich? Chancen für Frauen im 
Arbeitsmarktreform-Prozess“, Hessische Landeszentrale für politische Bildung, Hessisches 
Sozialministerium, Landesarbeitsgemeinschaft der hessischen Frauenbüros, Frankfurt am 
Main, 15.11.

Multiple und kumulative soziale Ausschlüsse, bei: 33. Kongress der DGS „Die Natur der 
Gesellschaft“, Deutsche Gesellschaft für Soziologie, Sektion Soziale Ungleichheit und 
Sozialstrukturanalyse, Kassel, 13.10.

Subjektive Wahrnehmung von Wohlfahrtgewinnen und -verlusten von Empfängern der 
Grundsicherung für Arbeitssuchende nach Einführung des SGB II, bei: 33. Kongress der 
DGS „Die Natur der Gesellschaft“, Deutsche Gesellschaft für Soziologie, Sektion Soziale 
Indikatoren, Kassel, 12.10.

Pay inequality in organizational context: an analysis of the gender wage gap in East and 
West Germany, bei: Gender (in)equality in the European labour market, ESA Research 
Network „Gender Relations in the Labour Market and the Welfare State”, Lissabon, 7.9.

Geschlechtsspezifische Arbeitsmarkt(un-)gleichheit: aktuelle empirische Befunde und 
arbeitsmarktpolitische Herausforderungen, bei: Gute Chancen für Frauen auf dem Ar-
beitsmarkt, Landesdelegiertentag der FU Niedersachsen, Verden, 1.7.

Die linked employer-employee Daten des IAB, LIAB, im Forschungsdatenzentrum der 
Bundesagentur für Arbeit im IAB (FDZ), bei: Evaluation des FDZ, IAB/FDZ, Nürnberg, 21.4.

Wages and labour mobility in the West German private sector 1993, 1995 and 2000, 
bei: Wage growth and mobility: micro-, macro- and intergenerational evidence, Centre 
of European Economic Research, ZEW, Mannheim, 25.3.

Kompetenzproduktion und soziale Sicherheit, bei: 42. Monetärer Workshop „Soziale 
Sicherungssysteme in internationalisierten Finanzmärkten“, Friedrich-Ebert-Stiftung, 
Würzburg, 2.12.

Wissenschaftlerinnen in Förderprozessen, bei: Exzellenz in Wissenschaft und Forschung 
– neue Wege der Gleichstellungspolitik, Wissenschaftsrat, Köln, 29.11.

Achieving the Lisbon Objectives – what are the challenges facing education policy in 
Europe?, bei: High Level Group on Education Policy, Bundesministerium für Bildung und 
Forschung, Petersberg bei Bonn, 24.11.

Lebenslanger Zugang zu Hochschulbildung, bei: Hochschulkonferenz hochschule@zu-
kunft2030, Heinrich-Böll-Stiftung, Leipzig, 30.10.

Beschäftigungschancen Älterer aktuell erhöhen, bei: Expertenworkshop zur Beschäfti-
gungssituation Älterer, Bundesministerium für Arbeit und Soziales, Berlin, 2.6.

Herausforderungen des Arbeitsmarktes: Antworten der Zeitarbeit?, bei: World Employ-
ment Conference 2006, Bundesverband Zeitarbeit Personal-Dienstleistungen e.V. und 
International Confederation of Private Employment Agencies, Berlin, 19.5.
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Auslaufmodell Wohlfahrtsstaat? Der deutsche Sozialstaat im Umbruch, bei: Das europä-
ische Sozialmodell – Utopie, Herausforderung oder Alptraum?, Europäische Akademie 
Berlin, Berlin, 11.5.

Schlüsselfaktoren für eine erfolgreiche Dienstleistungswirtschaft mit sicheren Arbeits-
plätzen, bei: Aufbruch in die Zukunft: Wettbewerbsfähige Dienstleistungen und sichere 
Arbeitsplätze, ver.di, Berlin, 20.2.

Education and labour market policies, bei: Forschungskolloquium, Faculty for Social and 
Economic Science der Otto-Friedrich-Universität Bamberg, Otto-Friedrich-Universität 
Bamberg, 7.2.

Der deutsche Sozialstaat im Umbruch, bei: Beschäftigungspolitik. Das Modell Deutschland 
auf dem Prüfstand, Heinrich-Böll-Stiftung, Berlin, 13.1.

Human capital formation under product market uncertainty, bei: Workshop „Labour 
Market Flexibility, Inter-firm and Inter-regional Mobility“, Prof. Dr. Joachim Möller, Uni-
versität Regensburg, DFG Schwerpunkt 1169: Flexibilisierungspotentiale bei heterogenen 
Arbeitsmärkten, Regensburg, 29.7.

Einflussgrößen der Beschäftigungsentwicklung in NRW „Köln, Bergisch-Gladbach, Sie-
gen“, bei: Workshop zu regionalen Arbeitsmärkten, IAB Regional Nordrhein-Westfalen in 
Kooperation mit der Regionaldirektion Nordrhein-Westfalen, Düsseldorf, 5.5.

How do changes in regulation affect employment duration in temporary work agencies?, 
bei: Policies against unemployment, Applied Econometrics Association, Neapel, 1.6., und 
bei: Diskussionskreis des IAB zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, IAB, Nürnberg, 19.5.

Auswirkung der EU-Erweiterung auf Wachstum und Beschäftigung in Deutschland im 
Vergleich zu Österreich und Großbritannien, bei: Auswirkung der EU-Erweiterung auf 
Wachstum und Beschäftigung in Deutschland im Vergleich zu Österreich und Großbri-
tannien, Bundesministerium für Wirtschaft und Technologie, Berlin, 14.12.

Die gesamtwirtschaftlichen Effekte der EU-Erweiterung, bei: Bundesministerium für Wirt-
schaft und Technologie, Berlin, 19.9.

Relationship banking and SMEs. A theoretical analysis, bei: 9th Conference, Swiss Society 
for Financial Market Research, Zürich, 7.4.

Die Evaluation des JOBTrainer NRW: Was macht das IAB, wie können die ARGEn da-
von profitieren, wo braucht das IAB die Kooperationsbereitschaft der ARGEn?, bei:  
1. Arbeitstreffen der Landesarbeitsgemeinschaft der Geschäftsführer der ARGEn NRW, 
Recklinghausen, 1.12.

Der Arbeitsmarkt für Ältere in NRW, bei: Der Arbeitsmarkt für Ältere in der Region, DGB 
Bonn Rhein Sieg, St. Augustin, 16.11.
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Regionale Arbeitsmarktdisparitäten in NRW: Das Ruhrgebiet und das Münsterland im 
Kontrast, bei: Klausurtagung des DGB Bezirksvorstands NRW, DGB Bezirksvorstand NRW, 
Wuppertal, 13.11.

Regionaler Arbeitsmarkt in NRW, bei: Vortrag anlässlich eines Ministergesprächs mit 
Arbeitsminister Karl-Josef Laumann: Der regionale Arbeitsmarkt in NRW. Münsterland 
und Ruhrgebiet im Kontrast, Ministerium für Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW, 
Düsseldorf, 12.10.

Fachkräftemangel/Ausbildungsmarkt – IAB-Betriebspanel 2005, bei: Gibt es in NRW einen 
generellen Fachkräftemangel? Wie sieht die Lage am Ausbildungsmarkt in NRW aus? 
– Befunde aus dem IAB-Betriebspanel 2005, Ministerium für Arbeit, Gesundheit und 
Soziales NRW, Düsseldorf, 11.10.

Ergebnisse der Evaluation des Dortmunder Modellprojekts zur Integration langzeitar-
beitsloser jugendlicher Facharbeiter durch das IAB Regional Nordrhein-Westfalen, bei: 
Abschlussbericht an die ARGE Dortmund, Dortmund, 25.8.

Perspektiven der Clusterförderung vor dem Hintergrund regionaler Disparitäten in NRW, 
bei: Landtagsfraktion der Grünen, Düsseldorf, 1.6.

Kombilohn – Chancen und Probleme, bei: Kombilohn in NRW, Deutschlandfunk, Düssel-
dorf, 31.5.

Regionen in NRW und ihre Beschäftigungsentwicklung, bei: Guten Morgen NRW, NRW TV, 
Düsseldorf, 4.5., und bei: Guten Abend NRW, NRW TV, Düsseldorf, 27.4.

Einflussgrößen der Beschäftigungsentwicklung, bei: Reihe mit sieben Workshops, Vorträge 
zu den Arbeitsmarktstrukturen aller Kreise Nordrhein-Westfalens, IAB Regional Nordrhein-
Westfalen in Kooperation mit der Regionaldirektion Nordrhein-Westfalen, Düsseldorf, 
zwischen 23.3. und 26.4.

Lohnt sich die betriebliche Berufsausbildung? Der Nutzen für die Ausbildungsbetriebe, 
bei: Thementag Berufliche Bildung, Gesellschaft für Technische Zusammenarbeit, Esch-
born, 20.12.

Firms‘ participation in international markets and profit sharing, bei: Colloquium of the 
Economics Faculty of the University of Dortmund, Universität Dortmund, Dortmund, 
13.11.

Einfache Arbeit in Deutschland. Restgröße oder relevanter Beschäftigungsbereich?, bei: 
Perspektiven der Erwerbsarbeit: Einfache Arbeit in Deutschland, Gesprächskreis Arbeit 
und Qualifizierung der Friedrich-Ebert-Stiftung, Berlin, 23.10.

Mitarbeiterbeteiligung als unternehmerischer und gesellschaftlicher Erfolgsfaktor – Stu-
dienergebnisse, bei: Neue Wege für Arbeitnehmerbeteiligung an Gewinn und Kapital, 
Konrad-Adenauer-Stiftung, Berlin, 18.9.

Selective hiring of older employees in Germany – evidence from the IAB Establishment 
Panel, bei: Seminar, Institut Zukunft der Arbeit, Bonn, 11.7.

Produktivitätswirkungen der materiellen Mitarbeiterbeteiligung, bei: Kapital in Mitarbei-
terhand: Hemmschuh oder Motor für die Mitbestimmung?, Hans-Böckler-Stiftung und 
DGB, Berlin, 16.5.

Frank Bauer  
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 
 
 

Lutz Bellmann

Vorträge (Auswahl)



159Vorträge

Works councils, organizational change and employment in Germany, bei: University of 
South Carolina, Columbia, South Carolina, 4.4.

Auslandskontrolle und Mitarbeiterbeteiligung, bei: 9. Personalökonomisches Kolloquium, 
Universität Zürich, Zürich, 8.3.

Betriebliche Altersstrukturen in Deutschland, bei: Altern, Arbeit und Betriebe, Leopoldina-
acatech-Arbeitsgruppe „Chancen und Probleme einer alternden Gesellschaft: Die Welt der 
Arbeit und des lebenslangen Lernens“, Monte Verità, 26.1.

Neue Entwicklungen des FDZ der BA im IAB, bei: 2. Nutzerkonferenz zu den Daten der 
BA und des IAB, IAB/FDZ (Forschungsdatenzentrum der Bundesagentur für Arbeit im 
IAB), Nürnberg, 9.12.

Was muten sich Arbeitslose zu? – Zu Lohnkonzessionen von Langzeitarbeitslosen, bei:
Sozialpolitischer Ausschuss des Vereins für Socialpolitik, Nürnberg, 25.9.

Entry cohort-effects at the firm level: testing for permanent vs. temporary effects using 
evidence from job losers, bei: The 2006 International Comparative Analysis of Enterprise 
(micro) Data (CAED) Conference, U.S. Census Bureau, Chicago, 19.9.

In the right place at the wrong time: the role of firms and luck in young workers careers, 
bei: Kolloquium des Instituts für Volkswirtschaftslehre einschließlich Ökonometrie, Univer-
sität Regensburg, Regensburg, 7.6., bei: LoWER Annual Conference 2006, Aarhus School 
of Business, Sandbjerg (DK), 29.4., bei: Wage growth and mobility: micro-, macro- and 
intergenerational evidence, Centre of European Economic Research, ZEW, Mannheim, 
25.3., und bei: Workshop on the Use and Analysis of Employer-Employee Data, Institute 
for Social Research, Oslo, 9.1.

Das Forschungsdatenzentrum der BA im IAB, bei: Forschungskolloquium, Universität 
Aachen, Aachen, 30.5., bei: Deutsche Bundesbank, Frankfurt am Main, 26.5., bei: Vorle-
sung bei Regina Riphahn, Universität Erlangen-Nürnberg, Nürnberg, 17.5., bei: Evaluation 
des FDZ der BA im IAB, IAB/FDZ (Forschungsdatenzentrum der Bundesagentur für Arbeit 
im IAB), Nürnberg, 21.4., und bei: RWI-Kolloquium, Rheinisch-Westfälisches Institut für 
Wirtschaftsforschung, Essen, 6.4.

Eingliederungszuschüsse bei Einarbeitung und erschwerter Vermittlung: Matching-Ana-
lysen auf der Basis von Prozessdaten, bei: 2. Nutzerkonferenz zu den Daten der BA und 
des IAB, FDZ (Forschungsdatenzentrum der Bundesagentur für Arbeit im IAB), Nürnberg, 
9.12.

Korreferat zum Referat von Dr. Ralf Wilke: Reform of unemployment compensation in 
Germany – a bounds analysis using register data, bei: Jahrestagung des Vereins für So-
cialpolitik, Verein für Socialpolitik, Bayreuth, 27.9.

Sein oder Sollen? Wie sind Normen und Moral zu erklären?, bei: Arbeit und Fairness, 
IAB, Nürnberg, 2.12.

Agglomeration effects on labour demand, bei: Conference on the Analysis of Firms and 
Employees, IAB, Nürnberg, 29.9.
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Wirkung von Agglomerationen auf die betriebliche Arbeitsnachfrage, bei: Jahreskongress, 
Verein für Socialpolitik, Bayreuth, 27.9.

Structural change and employment, bei: Yearly Congress, European Association of Labour 
Economists (EALE), Prag, 23.9.

Estimating labour market flows, bei: Yearly Congress, European Regional Science Asso-
ciation, Volos, 1.9.

Kulturelle Vielfalt und Beschäftigungsentwicklung, bei: Workshop, Universität Regensburg 
(Prof. J. Möller), Regensburg, 29.7.

Culture and economic development with reference to the special case of Vietnam, bei: 
Yearly Congress: Constituting globalization: actors, arenas and outcomes, Society for the 
Advancement of Socio-Economics (SASE) – Local organizer: Prof. Sadowski, Trier, 1.7.

The ADETON Method for the estimation of labour market flows, bei: Regional and urban 
modelling, EcoMod/Net University of Brussels, Brüssel, 2.6.

Warum ist die Arbeitslosigkeit so hoch?, bei: Frühjahrstagung, Arbeitskreis Politische 
Ökonomie, Chemnitz, 27.5.

Der Arbeitsmarkt in Mittelvietnam nach sechs Jahren, bei: Workshop zu Vinh, Institut des 
vietnamesischen Ministeriums für Arbeit, Invaliden und Soziale Probleme, Hanoi, 21.3.

Haushalte im Umfeld des SGB II, bei: Forschung mit der Einkommens- und Verbrauchs-
stichprobe, Statistisches Bundesamt und Zentrum für Umfragen, Methoden und Analysen 
(ZUMA), Mannheim, 20.10.

Regionale Verteilungswirkungen der Sozialversicherungen: ein indirekter Finanzausgleich?, 
bei: Zur regionalen Inzidenz des deutschen Steuersystems, Akademie für Raumforschung 
und Landesplanung, Speyer, 9.10.

Haushalte und Einkommen im Umfeld des SGB II – Auswertungen der Einkommens- und 
Verbrauchsstichprobe (EVS) 2003, bei: Diskussionskreis des IAB zur Arbeitsmarkt- und 
Berufsforschung, IAB, Nürnberg, 11.5.

Mangelware Erwerbsarbeit – Zur Berliner Arbeitsmarktsituation, bei: Mit Sicherheit prekär: 
Ungewöhnliche Beschäftigungsformen für kreative Ideen – kreative Ideen für ungewöhn-
liche Beschäftigungsformen, Berlin 21 e.V., Berlin, 13.12.

Ökonomische Aspekte der Migration in Deutschland, bei: Homogenität versus Multikul-
turalismus – Immigration in Japan und Deutschland, Japanisch-Deutsches Zentrum Berlin 
und Friedrich-Ebert-Stiftung, Berlin, 23.11.

Evolutorische Bestimmung von Rechten und Pflichten im aktivierenden Sozialstaat, bei: 
Normative Grundlagen des Sozialstaates – Sozialpolitische Diskurse zwischen Gerechtigkeit 
und Effizienz, Gesellschaft für Sozialen Fortschritt e.V., Hennef, 12.10.

Beschäftigungsanalyse Brandenburgs als Grundlage für ein Fachkräftemonitoring, bei: 
Gemeinsame Sitzung von Ministerium für Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie Bran-
denburg und Landesagentur für Struktur und Arbeit (LASA) Brandenburg, Ministerium 
für Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie Brandenburg, Potsdam, 27.9.
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Der Arbeitsmarkt in der IT-Branche, bei: Fachkräftebedarf und aktuelle Qualifizierungs-
wege in der IT-Branche, Bundesinstitut für Berufsbildung und Cisco-Systems Network- 
ing Academy, Berlin, 31.5.

Folgen des demographischen Wandels für den Arbeitsmarkt in Brandenburg, bei: Exper-
tenanhörung zu den Auswirkungen des demographischen Wandels auf den Arbeitsmarkt, 
Ausschuss für Arbeit und Soziales des Landtages Brandenburg, Potsdam, 22.3.

Arbeitsmarktperspektiven im ländlichen Raum, bei: Lebens- und Arbeitsperspektiven 
im ländlichen Raum, Ausschuss für ländliche Entwickung des Landtages Brandenburg, 
Spaatz/Havelaue, 13.2.

Perspektiven für Absolventen von Fachoberschulen und Berufsoberschulen am baye-
rischen Arbeitsmarkt, bei: Aussprachetagung der Schülermitverwaltung Berufsober-
schulen und Fachoberschulen in Nordbayern, Ministerialbeauftragter für die Berufs- 
oberschulen und Fachoberschulen in Nordbayern, Nürnberg, 12.12.

Does international migration replace domestic labour mobility?, bei: MILLS – Milano 
Labour Lunch Seminars, Bocconi Universität, Mailand, 15.12.

Auswirkungen der EU-Osterweiterung auf Wachstum und Beschäftigung in Deutschland 
im Vergleich zu Großbritannien und Österreich, bei: Bundesministerium für Wirtschaft 
und Technologie, Berlin, 14.12.

EU enlargement: the impact of migration diversion on EU labour markets, bei: Europe 
before the new enlargement, Fondazione Rodolfo DeBenedetti, Mailand, 28.11.

Towards a win-win migration strategy for Europe, bei: Europe and the global economy, 
Bruegel Institut, Brüssel, 12.10.

The (self-)selection of migration reconsidered: theory and new evidence, bei: Jahrestagung 
2006, Verein für Socialpolitik, Bayreuth, 27.9., und bei: Annual Meeting 2006, European 
Association of Labour Economists (EALE), Prag, 23.9.

Spillover nationaler Migrationspolitik, bei: Jahrestagung 2006, Ausschuss für Wirtschafts-
systeme und Institutionenökonomik des Vereins für Socialpolitik, Bayreuth, 24.9.

The benefits and costs of migration, bei: Sommeruniversität 2006, Universität und Minis-
terium für Bildung und Jugend von Andorra, Andorra, 3.9., und bei: Migration Panel, 
Dutch Social Forum, Nijmwegen, 20.5.

International migration with heterogeneous agents: theory and evidence, bei: Annual 
Meeting 2006, European Econometric Society (ESEM), Wien, 26.8.

International migration with skill heterogeneity, bei: Annual Meeting 2006, European 
Economic Association (EEA), Wien, 26.8.

European migration: key trends, bei: International Migration Workshop, Bruegel Institut, 
Europäische Kommission, Brüssel, 21.3.
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Zwischen Arbeitslosigkeit und Fachkräftemangel – Wohin entwickelt sich der Arbeits-
markt?, bei: Zeitzeichen – Wieviel Arbeit braucht der Mensch?, Kooperationsprojekt der 
Bildungsträger in Wolfenbüttel, Wolfenbüttel, 26.9.

Vergleichende Analyse von Länderarbeitsmärkten – die Ergebnisse für Niedersachsen und 
Bremen, bei: Bereich Chancengleichheit am Arbeitsmarkt, Regionaldirektion Niedersach-
sen-Bremen, Northeim, 25.1.

Vergleichende Analyse von Länderarbeitsmärkten – die Ergebnisse für Niedersachsen, bei: 
Bereichsleiter Arbeitnehmer, Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen, Hannover, 20.1.

Bildung, Demographie und Arbeitsmarkt, bei: Ausbildungsagentur der Stadt Wiesbaden, 
Wiesbaden, 26.10.

Beschäftigungschancen und Beschäftigungsperspektiven älterer Arbeitnehmer, bei: 
Generation 50 plus – Vom alten Eisen zum „Impulsgeber“ für die Wirtschaft, Rationa-
lisierungs- und Innovationszentrum der Wirtschaft e.V. (RKW Hessen) und Hessisches 
Sozialministerium, Wiesbaden, 11.10.

In-firm vocational training in Germany and its effects on the integration of migrant youth, 
bei: Educating for migrant integration – integrating migration into education: European 
and North American comparisons, Centre for European, Russian, and Eurasian Studies, 
University of Toronto, Georg Eckert Institute for International Textbook Research, Network 
Migration in Europe e.V., Toronto, 22.9.

Ältere Migranten auf dem Arbeitsmarkt, bei: Förderkonzepte für älterer MigrantInnen in den 
Arbeitsmarkt, Gemeinsame Fachtagung des Instituts für Sozialarbeit und Sozialpädagogik 
e.V., Frankfurt a. M. und Beschäftigungspolitik kommunal e.V., Frankfurt, 19.9.

Betriebliche Ausbildung in Hessen, bei: Ausbildungsagentur der Landeshauptstadt Wies-
baden, Wiesbaden, 4.7.

Regionale Arbeitsmärkte, bei: Aktuelle Entwicklungen am Arbeitsmarkt und in der Ar-
beitmarktpolitik – Ringvorlesung an der Fachhochschule der Bundesagentur für Arbeit, 
Fachhochschule der Bundesagentur für Arbeit Schwerin, Schwerin, 7.6.

Demografische Entwicklung und die Auswirkungen auf Unternehmen, bei: Familienbe-
wusste Personalpolitik – ein Gewinn für Unternehmen, Arbeitsagentur Darmstadt/Frau-
enbüro Darmstadt, Darmstadt, 6.4.

Zukunft der Arbeitslandschaft, bei: Abitur ... und dann?, Evangelische Akademie Hof-
geismar, Hofgeismar, 5.2.

Bildung, Beschäftigung und Arbeitslosigkeit von Spätaussiedlern, bei: Bildung und Migra-
tion, Sektion „Migration und ethnische Minderheiten“ in der Deutschen Gesellschaft für 
Soziologie/Kommission „International und Interkulturell Vergleichende Erziehungswissen-
schaft“ in der Deutschen Gesellschaft für Erziehungswissenschaft, Hamburg, 3.2.

Neues Analysepotential durch Ergänzung rechtszensierter Lohndaten, bei: Statistische 
Woche 2006, Deutsche Statistische Gesellschaft, Dresden, 19.9.
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Ergänzung der rechtszensierten Lohndaten – eine Simulationsstudie, bei: Diskussionskreis 
des IAB zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, IAB, Nürnberg, 6.9.

Berufliche Ausbildung – ein Weg zur Integration? Eine Analyse des Berufseinstiegs von 
Migranten unter besonderer Berücksichtigung regionaler Determinanten, bei: 2. Nutzer-
konferenz zu den Daten der BA und des IAB, Forschungsdatenzentrum der Bundesagentur 
für Arbeit im IAB, Nürnberg, 8.12.

Is German apprenticeship an entrance card for young migrants on the labour market – does 
cultural diversity matter?, bei: European Research Network on Transitions in Youth, TIY 2006, 
Centre d‘études et de rechercher sur les qualifications (Céreq), Marseille, 7.9., und bei: Dis-
kussionskreis des IAB zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, IAB, Nürnberg, 17.8.

Evaluation des ESF-BA-Programms am Beispiel der Förderung beruflicher Weiterbildung, 
bei: Evaluation aktiver Arbeitsmarktpolitik in Deutschland, IAB, Nürnberg, 26.4.

Qualitätssicherung bei Transferprojekten, bei: Beschäftigtentransfer in Niedersachsen, 
Landesberatungsgesellschaft für Integration und Beschäftigung (LaBIB) Niedersachsen, 
Hannover, 1.3.

Übergänge aus Maßnahmen des Sofortprogramms der Bundesregierung zum Abbau der 
Jugendarbeitslosigkeit, bei: Bundesministerium für Arbeit und Soziales, Bonn, 6.12.

Methodische Problemlagen bei der Analyse von Übergängen im Berufsausbildungssystem, 
bei: Expertenworkshop Bildungsbericht 2008: Übergänge Schule – Berufsbildung – Hoch-
schulbildung – Arbeitsmarkt, Nationales Konsortium Bildungsberichtserstattung, Berlin, 
4.12.

Die Förderung Jugendlicher durch die Bundesagentur für Arbeit, bei: Jugendliche und 
Hartz IV: Was macht das Fördern?, Friedrich-Ebert-Stiftung/DGB Bundesvorstand, Berlin, 
20.11.

Die Determinanten der betrieblichen Ausbildung, insbesondere die Abhängigkeit von 
Veränderungen in den Geschäftserwartungen, bei: Universität Zürich/IAB, Zürich, 21.9.

Does enterprise matter? Firm-specific effects on the transition from apprenticeship training 
to employment in Germany, bei: Quality and inequality in education, European Consortium 
for Sociological Research, Prag, 1.9.

From unemployment to employment: the impact of active labour market policy measures 
on transition process (the German case), bei: World Congress of Sociology, Research 
Committee 34 Sociology of Youth, International Sociological Association, Durban, 26.7. 

Two stories about youth unemployment? – Combining register data and self-reported 
longitudinal data, bei: World Congress of Sociology, Research Committee 33 Logic and 
Methodology in Sociology, International Sociological Association, Durban, 25.7.

Qualifikationsbedarfe angesichts der Entwicklung zur Wissensgesellschaft, bei: Ausbil-
dungskonferenz 2006, Bayerisches Staatsministerium für Arbeit und Sozialordnung, 
Familie und Frauen, München, 21.7.
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Geringqualifizierte – Ungenutzte Potentiale, bei: Fachtagung „Qualifizierungspotentiale 
erschließen – Berufliche Bildung von An- und Ungelernten“, Forschungsinstitut Betriebliche 
Bildung, Nürnberg, 30.5.

IAB-Forschungsperspektiven zum Thema Bildung, bei: 14. Hochschultage Berufliche Bil-
dung, Universität Bremen, Bremen, 16.3.

Kontextindikatoren im Themenbereich Chancengleichheit von Frauen und Männern, 
bei: Ministerium für Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie des Landes Brandenburg, 
Potsdam, 9.5.

Niedriglohnsektor – Beschäftigung und Förderoptionen, bei: Arbeitsmarktreformen im 
Niedriglohnbereich – Was ist in der Praxis möglich?, Behörde für Wirtschaft und Arbeit 
der Freien und Hansestadt Hamburg, Berlin, 30.11.

Perspektiven für Problemgruppen am Arbeitsmarkt: Ergebnisse aus zwei Gutachten, bei: 
Arbeit um welchen Preis?, Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt (KDA), Stuttgart, 7.11.

Kombilohnmodelle – Überblick, Wirkungsweise, Handlungsoptionen, bei: Niedriglohn 
– Kombilohn – Mindestlohn – Lösung der Arbeitsmarktprobleme oder Scheindiskussion?, 
Soziales Bündnis Bremen, Bremen, 27.9.

Möglichkeiten und Grenzen von Kombilohnmodellen, bei: Berliner Mittelstandsforum der Kon-
rad-Adenauer-Stiftung zu Kombilohnmodellen, Konrad-Adenauer-Stiftung, Berlin, 28.3.

Beschäftigungswirkungen des Wandels der Erwerbsformen, bei: WSI-Autorenworkshop 
„Atypische Beschäftigungsverhältnisse“, Hans-Böckler-Stiftung, Düsseldorf, 20.1.

Migrationshintergrund und Maßnahmezugang Jugendlicher, bei: Migration und Bildung, 
Sektion „Migration und ethnische Minderheiten“ in der DGS und der Kommission „Inter-
national und Interkulturell Vergleichende Erziehungswissenschaft“, Hamburg, 3.2.

Faktische Anonymisierunng des IAB-Betriebspanels durch Erzeugung synthetischer Daten-
sätze, bei: Diskussionskreis des IAB zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, IAB, Nürnberg, 
24.11., und bei: Treffen des Wissenschaftlichen Begleitkreises des Projekts „Faktische 
Anonymisierung von Paneldaten“, Statistisches Landesamt NRW, Düsseldorf, 2.11.

A new approach for disclosure control in the IAB Establishment Panel – multiple imputation 
for a better data access, bei: PSD 2006, Privacy in Statistical Databases, Cenex/Istat, Rom, 
13.12., bei: Work session on statistical data editing, United Nations Economic Commission 
for Europe (UNECE), Bonn, 26.9., und bei: Workshop on Confidentiality, Disclosure and 
Anonymization of Official Data, IAB, Nürnberg, 16.8.

Multiple Imputation zur Anonymisierung des IAB-Betriebspanels, bei: Workshop der Pro-
jektgruppe Faktische Anonymisierung wirtschaftsstatistischer Einzeldaten, Statistisches 
Bundesamt, Wiesbaden, 10.5.
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Bildungsarmut – früh investieren statt spät reparieren, bei: Fachgespräch der Grünen im 
Bayerischen Landtag, Bündnis 90/Die Grünen, München, 7.12.

Familien auf der Suche nach der gewonnenen Zeit, bei: Studieren mit Kind, Deutsches 
Jugendinstitut e.V. und Universität Heidelberg, Heidelberg, 27.11.

Der demographische Wandel und seine Auswirkungen auf die Arbeitswelt der Frauen, bei: 
2. Vollversammlung, Bayerischer Landesfrauenausschuss, München, 21.11.

Ausbildungsreife von Jugendlichen, bei: Zur Ökonomie der Berufsausbildung und betrieb-
lichen Weiterbildung, IAB und Universität Zürich, Zürich, 22.9.

Zur Aufteilung der Arbeitszeit zwischen Männern und Frauen, bei: Fachgespräch Frauen 
und Arbeitszeit, Bündnis 90/Die Grünen, Berlin, 7.7.

Kinder oder Karriere? (Podiumsdiskussion), bei: Hochschule Konstanz Technik, Wirtschaft 
und Gestaltung (HTWG Konstanz), Konstanz, 1.7.

Familienfrauen im Spagat zwischen Anforderungen in der Familie und Verfügbarkeit im 
Beruf – neue Wege für die Zukunft, bei: Frauen-Gesprächskreis 2006, Katholische Arbeit-
nehmerbewegung (KAB)-Diözesanverband München und Freising e.V., München, 29.6.

Auf der Suche nach der gewonnenen Zeit – Entzerrung statt Kumulation von Familie 
und Beruf, bei: Abschlussveranstaltung der Tandemrunde 2005-II, Mentoringprogramm 
Konstanz, Konstanz, 5.5.

Long-term effects of unemployment on worker´s careers, bei: 33. Kongress der DGS  
„Die Natur der Gesellschaft“, Deutsche Gesellschaft für Soziologie, Kassel, 10.10.

Die Personendaten des Forschungsdatenzentrums der Bundesagentur für Arbeit im Institut 
für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, bei: Evaluation des FDZ der BA im IAB, IAB/FDZ 
(Forschungsdatenzentrum der Bundesagentur für Arbeit im IAB), Nürnberg, 21.4.

Bereinigung ausgewählter Variablen in der IEBS, bei: IEBS-Workshop (Stichprobe der Inte-
grierten Erwerbsbiografien (IEB): IEBS) – Einführung in das Arbeiten mit den Personendaten 
der BA und des IAB, FDZ (Forschungsdatenzentrum der Bundesagentur für Arbeit im IAB), 
Nürnberg, 24.3., 21.3. und 22.2.

Qualifikationen, Kompetenzen und Erwerbsverläufe: Eine retrospektive Panelbefragung im In-
stitut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, bei: Kontaktseminar deutschsprachiger Institute 
für Berufsbildungsforschung, Schweizerisches Institut für Berufspädagogik, Bern, 14.9.

Notwendigkeit und Strategien zur Hebung des Bildungsniveaus, bei: Konsequenzen der 
neuen PISA-Studie für Hamburgs Schulentwicklung, Enquete-Kommssion der Hamburger 
Bürgerschaft, Hamburg, 2.7.

Bildungsarmut in Deutschland, bei: Springer Dialog „Bildung, Qualifizierung, Innovation“, 
Bildungs- und Tagungszentrum HVHS (Heimvolkshochschule) Springe e.V., Springe, 12.5.

Rückgrat der Betriebe oder altes Eisen? Strategien zur Kompetenzförderung älterer Be-
schäftigter, bei: Weiterbildung – (K)eine Frage des Alters? Demografische Entwicklung 
und lebenslanges Lernen, Jahreskongress der Konzertierten Aktion Weiterbildung e.V. 
(KAW), Berlin, 11.5.

Kathrin Dressel 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

Nils Drews 

 
 

 
 
 

Christian Ebner

Vorträge (Auswahl)



166 Jahresbericht 2006

Konsequenzen des demografischen Wandels für Bildung, Arbeit, Weiterbildung, bei: 
Vielfalt leben: Jung und Alt – Wie geht das zusammen?, Hessische Landeszentrale für 
politische Bildung, Cornelia Goethe-Centrum der J. W. Goethe-Universität Frankfurt (CGC), 
Gemeinsames Frauenforschungszentrum der Hessischen Fachhochschulen (gFFZ), Büro 
für Sozialpolitik und Geschlechterforschung, Frankfurt am Main, 29.3.

Vocational education, pre-vocational training and the labor market, bei: Un-Sonderbericht-
erstatter zum Recht auf Bildung (Vernor Munoz), Deutsches Institut für Menschenrechte, 
Berlin, 19.2.

Ein clusterorientiertes Informationssystem für die Region, bei: Auftaktveranstaltung des 
Projektes „Wirtschaftscluster und Netzwerke im Raum Nürnberg – ein Informationssys- 
tem für die Region“, IAB und Universität Regensburg, Nürnberg, 9.11.

Cluster und Unternehmensnetzwerke im Raum Nürnberg, bei: Arbeitskreis Bayerische Staats-
regierung und Regionaldirektion Bayern/Facharbeitskreis Clusterpolitik, München, 17.7.

Zukunftsaussichten für Akademikerinnen und Akademiker – Entwicklungen auf dem 
Arbeitsmarkt, bei: 8. Bad Neustädter Hochschultage, Landkreis Rhön-Grabfeld und Stadt 
Bad Neustadt, Bad Neustadt a. d. Saale, 30.3.

Jugendarbeitslosigkeit, bei: „Jugend macht Politik“, Bund der deutschen Landjugend, 
Würzburg, 11.2.

Konzeption und Aufbau des IAB-Betriebspanels, bei: Outsourcing Workshop, IAB Forschungs-
bereich „Internationale Vergleiche und Europäische Integration“ und Forschungsbereich 
„Betriebe und Beschäftigung“, Nürnberg, 18.12.

Sind Betriebe mit Betriebsrat anders? bei: Offenes Doktorandenseminar am IAB, Nürnberg, 
13.7.

Betrieb und Wandel der Arbeitsbeziehungen, bei: Werkstattgespräch 4: Gesellschaft im Be-
trieb, Forschungsverbund Sozioökonomische Berichterstattung (SOEB), Göttingen, 10.5.

Jugendliche beim Übergang in die betriebliche Ausbildung, bei: EURES-Regionalversamm-
lung (EURopean Employment Services), Saarbrücken, 12.10.

Probleme von Arbeitskräftenachfrage und -angebot in qualifizierten technischen Beru-
fen, bei: Aktionsausschuss Nachwuchsförderungskampagne, Zentralverband des Kfz- 
Gewerbes, Bonn, 4.7.

Beschäftigungseffekte unterschiedlicher Gesundheitssysteme, bei: Symposium „Pflege-
risches Case Management“, Hochschule Fulda, Fulda, 4.12.

Regional disparities in Germany – their reasons and regional economic policy, bei: Wirt-
schaftspolitisches Kolloquium, Hochschule Pforzheim, Pforzheim, 20.11.
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Regionale Prognosen: Beschäftigung und Arbeitslosigkeit in Sachsen-Anhalt und Thürin-
gen, bei: Dienstbesprechung der Geschäftsführer Operativ der Agenturen für Arbeit des 
RD-Bezirks SAT, Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thüringen, Halle, 16.11.

Vergleichende Analyse der Arbeitsmarktentwicklung in Thüringen, bei: Zusammentreffen 
der Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thüringen und der Bundestagsabgeordneten aus 
Thüringen, Landesvertretung des Freistaats Thüringens beim Bund, Berlin, 19.9.

Comment on Andrew Watt and Christopher Allsopp: An overview of the employment 
situation in Europe – what is the problem?, bei: Labour market reform in Europe – tack-
ling unemployment and creating „good jobs”, Friedrich Ebert Stiftung und The Work 
Foundation, London, 13.12.

Comment on Stefan Boeters: Analysing welfare reform in a microsimulation-age model: the 
value of disaggregation, bei: CPB Seminar, Centraal Planbureau (CPB), Den Haag, 24.10.

Activation strategies for able-bodied benefit recipients – a meta-analysis of workfare 
programmes in selected countries, bei: Interdisciplinary Workshop on Meta-Analysis, 
Universität Köln, Köln, 26.10.

Ideologien und Institutionen der „Aktivierung“ von Leistungsempfängern im internatio-
nalen Vergleich, bei: Deutscher Kongress für Soziologie 2006, Deutsche Gesellschaft für 
Soziologie, Kassel, 12.10.

Wirtschaft – Beschäftigung – Bildung: Regionale und demographische Entwicklungen, 
bei: Demographischer Wandel: Integration und Innovation neu denken, Friedrich-Ebert-
Stiftung, Berlin, 27.11.

Der Einfluss der Bevölkerungsentwicklung auf das künftige Erwerbspersonenpotenzial in 
Ost- und Westdeutschland, bei: Statistische Woche, Fachtagung: Die demographische 
Situation in Ost- und Westdeutschland, Deutsche Gesellschaft für Demographie im Rahmen 
der Statistischen Woche (zusammen mit Verband Deutscher Städtestatistiker, Deutsche 
Statistische Gesellschaft), Dresden, 21.9.

Challenges and response to the ageing work force in Germany, bei: Meeting of the Paris 
Group on Labour and Compensation Statistics a) Working time measurement b) Ageing 
labour force, Hungarian Central Statistical Office & „Paris Group on Labour and compen-
sation Statistics” (Paris Group: 1997 gegründeter Zusammenschluss von Arbeitsmarktsta-
tistikern von OECD, ILO, Eurostat und nationalen Statistikinstituten), Budapest, 17.5.

Ageing labour force in Germany – long-term prospekts of population, labour participation 
and labour supply, bei: 4th Meeting of The Labour Market Forecasting Network, Ministry 
of Labour, Finland, Helsinki, 4.4.

Beschäftigung älterer Arbeitnehmer und Rente mit 67, bei: Politikrunde, IAB, Nürnberg, 21.3.

Arbeitsmarkteffekte des demografischen Wandels, bei: Generation 60plus – tauglich für 
die Arbeitswelt 2020?, Marie-Luise und Ernst Becker Stiftung, Bad Arolsen, 14.2.
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Fachkräftemangel bei hoher Arbeitslosigkeit? Aktuelle Projektionen des IAB zu Demo-
grafie und Arbeitsmarkt, bei: Öffentliche Anhörung der Enquetekommission zum Thema 
„Verkehr, Umwelt, Wirtschaft“, Hessischer Landtag, Enquetekommission „Demografischer 
Wandel“, Wiesbaden, 8.2.

Demografie und Arbeitsmarkt – neue Studien des Instituts für Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung, bei: Ortsvorstandsklausur der IG Metall Stuttgart, Inzell, 9.1.

Zur Genese des Netzwerkbegriffs in der Soziologie, bei: Netzwerke der Moderne, Zentrum 
für Moderneforschung der Universität zu Köln, Köln, 23.11.

Women in innovation, science, and technology in Germany, bei: Diversity in Science City, 
Prof. Dr. Henry Etzkowitz (Newcastle University), Newcastle, 11.10.

Personalstruktur im Hochschulbereich aus vergleichender Perspektive, bei: Neue Personal-
strukturen im Hochschulbereich, Berliner Senatsverwaltung für Wissenschaft, Forschung 
und Kultur, Berlin, 27.2.

The German labour market in 2006, bei: 4th Meeting of the Labour-Market-Forecasting 
Network, Finnisches Arbeitsministerium, Helsinki, 4.4.

Kombilohn für ältere Arbeitslose, bei: Aufbaulehrgang für Teilnehmer am Aufstiegsverfah-
ren höherer Dienst, Fachhochschule des Bundes für öffentliche Verwaltung, Fachbereich 
Arbeitsverwaltung, Mannheim, 17.11.

Möglichkeiten eines Europäischen Wirtschafts- und Sozialmodells, bei: Europäisches Ge-
spräch: Sozialmodell Europa, SPD-Europabüro, Neustadt/Aisch, Nürnberg, 16.10.

Wage inequality and firm performance in Germany, bei: Comparative Analysis of Enterprise 
Data Conference, U.S. Census Bureau, USA, Chicago, 19.9.

Multiple imputation of right censored data, bei: Joint Statistical Meeting, American Sta-
tistical Association, Seattle, 9.8.

Anpassung des betrieblichen Ausbildungsengagements an Veränderungen in den Ge-
schäftserwartungen, bei: Zukunft der dualen Berufsausbildung – Wettbewerb der Bil-
dungsgänge, IAB und Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb), Nürnberg, 11.7.

Wenn die Liebe zum Organisationsproblem wird und die Organisation zur „totalen In-
stitution“ – Das Dual Career Couple „revisited“, bei: 7. Erlanger Graduiertenkonferenz 
„Kreis=Läufe. Kapillaren der Weltkultur“, Institut für Soziologie, Pädagogik, Politikwissen-
schaft, Theater- und Medienwissenschaft, Anglistik und Amerikanistik sowie der gradnet 
e.V., Erlangen, 5.11.
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Ad-hoc-Gruppe „Die Gesellschaft als ‚institutionalisierte Anerkennungsordnung’ – An-
erkennung und Ungleichheit in Paaren, Arbeitsorganisationen und Sozialstaat“, bei: 
33. Kongress der Deutschen Gesellschaft für Soziologie, Deutsche Gesellschaft für Sozi-
ologie, Kassel, 13.10.

Liebe, (Erwerbs-)Arbeit, Anerkennung – Anerkennung und (Un-)Gleichheit in Doppelkar-
rierepaaren, bei: Diskussionskreis des IAB zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, IAB, 
Nürnberg, 24.5.

Das Administrative Panel für SGB II, bei: Diskussionskreis des IAB zur Arbeitsmarkt- und 
Berufsforschung, IAB, Nürnberg, 20.3.

Regionale Prognosen: Beschäftigung und Arbeitslosigkeit in Sachsen-Anhalt und Thürin-
gen, bei: Dienstbesprechung der Geschäftsführer Operativ der Agenturen für Arbeit des 
RD-Bezirks SAT, Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thüringen, Halle, 16.11.

Is German apprenticeship an entrance card for young migrants on the labour market 
– does cultural diversity matter?, bei: European Research Network on Transitions in Youth, 
TIY 2006, Centre d‘études et de rechercher sur les qualifications (Céreq), Marseille, 7.9., 
und bei: Diskussionskreis des IAB zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, IAB, Nürnberg, 
17.8.

Labour market in motion – analysing regional flows in a multi-account system, bei: En-
largement, Southern Europe, and the Mediterranean, 46th European Congress of the 
Regional Science Association, Volos, 2.9.

Regional unemployment and job switches in Germany – an analysis at the individual le-
vel, bei: Labour market flexibility, inter-firm and inter-regional mobility, Prof. Dr. Joachim 
Möller, Universität Regensburg, DFG Schwerpunkt 1169: Flexibilisierungspotentiale bei 
heterogenen Arbeitsmärkten, Regensburg, 29.7.

TrEffeR, bei: Plenum der Vorsitzenden der Geschäftsführung, Regionaldirektion Baden-
Württemberg, Stuttgart, 17.11.

Projektionen des Erwerbspersonenpotentials, bei: Entwicklung des Fachkräftebedarfs in 
der Region Oberschwaben, Agentur Ravensburg, Ravensburg, 8.11.

Forschung und Beratungsleistungen durch das IAB, bei: Jour fixe, Programmbereich Ar-
beitgeber in der Regionaldirektion Baden-Württemberg, Stuttgart, 13.10.

Förderung von Arbeitslosen im Rechtskreis des SGB II durch Arbeitsgelegenheiten, bei: Rund-
er Tisch Arbeitsgelegenheiten, Regionaldirektion Baden-Württemberg, Stuttgart, 23.6.

Frauenerwerbstätigkeit in Nordrhein-Westfalen – Aktuelle Entwicklungen und regionale 
Disparitäten, bei: Ausschuss für Frauenpolitik und Ausschuss für Wirtschafts- und Sozial-
politik, Landtag NRW – CDU Fraktion, Düsseldorf, 24.11.
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Der Arbeitsmarkt im demografischen Wandel, bei: Fachtagung „Der demografische 
Wandel unter der Geschlechterperspektive“, Landesarbeitsgemeinschaft kommunaler 
Frauenbüros, Ministerium für Generationen, Familie, Frauen und Integration des Landes 
Nordrhein-Westfalen, Leverkusen, 24.10.

Frauenerwerbsarbeit – Regionale Disparitäten und aktuelle Entwicklungen in Nordrhein-
Westfalen, bei: Beiratssitzung Regionalstelle Frau und Beruf, Gevelsberg, 15.8.

Die Zukunft der Frauenerwerbsarbeit, bei: Die Zukunft der Frauenerwerbsarbeit, Regionaler 
Facharbeitskreis Frauenförderung Mittleres Ruhrgebiet, Bochum, 18.5.

Lohnt sich die betriebliche Berufsausbildung? Der Nutzen für die Ausbildungsbetriebe, 
bei: Thementag Berufliche Bildung, Gesellschaft für Technische Zusammenarbeit, Esch-
born, 20.12.

Korreferat zu Neubäumer, Renate/Kohaut, Susanne: Further training of firms of different 
sizes – using panel data in a different way, bei: 12. Forschungstreffen der Projektgruppe 
IAB-Betriebspanel: Zur Ökonomie der Berufsausbildung und betrieblichen Weiterbildung, 
IAB Forschungsbereich „Betriebe und Beschäftigung“ und Uni Zürich, Institut für Strategie 
und Unternehmensökonomik, Zürich, Universität, 23.9.

Determinanten und Entwicklung der betrieblichen Ausbildungsbeteiligung in ausgewählten 
Dienstleistungsbereichen, bei: Zukunft der dualen Berufsausbildung – Wettbewerb der 
Bildungsgänge, Arbeitsgemeinschaft Berufsbildungsforschungsnetz (AG BFN), Nürnberg, 
BA, 11.7.

Ausbildungsverhalten der Betriebe, bei: Sitzung des RKW-Fachbeirates (Rationalisierungs- 
und Innovationszentrum der Deutschen Wirtschaft e.V.), RKW-Fachbeirat Arbeits- und 
Sozialwirtschaft beim DGB-Bundesvorstand Berlin, Berlin, 5.4.

Ad-hoc-Gruppe „Die Gesellschaft als ‚institutionalisierte Anerkennungsordnung’ – An-
erkennung und Ungleichheit in Paaren, Arbeitsorganisationen und Sozialstaat“, bei: 
33. Kongress der Deutschen Gesellschaft für Soziologie, Deutsche Gesellschaft für Sozi-
ologie, Kassel, 13.10.

‚Self-Governance’ oder reflexives Handeln? Individuen zwischen Markt, Familie und sozial-
staatlicher Regulierung, bei: 23. Wissenschaftlicher Kongress der Deutschen Vereinigung 
für Politische Wissenschaft (DVPW) „Staat und Gesellschaft – fähig zur Reform?“, Ad-
hoc-Gruppe „Vergleichende Wohlfahrtsstaatsforschung“, Panel „Wandel von Sozialpolitik 
– Wandel von Governance?“, Deutsche Vereinigung für Politische Wissenschaft (DVPW), 
Westfälische Wilhelms-Universität Münster, 28.9.

Ad-hoc-Gruppe „Vergleichende Wohlfahrtsstaatsforschung“, Panel „Wandel von Sozial-
politik – Wandel von Governance?“, bei: 23. Wissenschaftlicher Kongress der Deutschen 
Vereinigung für Politische Wissenschaft (DVPW) „Staat und Gesellschaft – fähig zur 
Reform?“, Deutsche Vereinigung für Politische Wissenschaft (DVPW), Westfälische Wil-
helms-Universität Münster, 28.9.

Welfare state citizens – objects of control or reflexive actors in the context of market, 
family and social policy?, bei: ESPAnet Conference 2006, Stream „Concepts of Welfare 
State Transformation”, Universität Bremen, Bremen, 22.9.
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Liebe, (Erwerbs-)Arbeit, Anerkennung – Anerkennung und (Un-)Gleichheit in Doppelkar-
rierepaaren, bei: Diskussionskreis des IAB zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, IAB, 
Nürnberg, 24.5.

Vergleichstypen 2005 – Klassifikationsmethode und Ergebnisse, bei: Benchmarking in den 
Vergleichstypen IIa und IIb, BA Führungsakademie Lauf, Lauf, 17.10., bei: Benchmarking 
im Vergleichstyp Ic, BA Führungsakademie Lauf, Lauf, 5.10., und bei: Benchmarking im 
Vergleichstyp Va, BA Führungsakademie Lauf, Lauf, 13.7.

Das moderne Geschlechterdispositiv und die Transformation von Machtbeziehungen bei 
Paaren, bei: Deutsche Gesellschaft für Soziologie, Kassel, 12.10.

Biopolitik und Technologien des Selbst – Zur Subjektivierung von Macht und Herrschaft, 
bei: Deutsche Gesellschaft für Soziologie, Kassel, 12.10.

„Hartz IV“ und der aktivierende Sozialstaat – eine diskurstheoretische Analyse, bei: Uni-
versität Jena, Prof. Dr. Lessenich, Jena, 3.7.

Subjekt – Institution – Wissen: Für ein relationales Verständnis von Macht und Herrschaft 
(nicht nur) in der zweiten Moderne, bei: Klausurtagung, Sfb 536 der Universität München 
„Reflexive Modernisierung“, Kochel, 4.2.

Betriebliche Mitarbeiterbeteiligung in Deutschland – Stand und Perspektiven aus wissen-
schaftlicher Sicht, bei: IHK-Expertenforum „Steigerung der Wettbewerbsfähigkeit durch 
Mitarbeiterbeteiligung in mittelständischen Unternehmen“, IHK-Akademie München, 
München, 22.11.

„Ein-Euro-Jobs“: Verbreitung und Nutzungsintensität. Erste empirische Ergebnisse, bei:  
Tagung für Personalräte, ver.di Hessen, DGB Gewerkschaftshaus Frankfurt am Main, 
29.9.

Korreferat zum Vortrag von Thomas Zwick (Zentrum für Europäische Wirtschaftsforschung, 
ZEW): Lohnt sich eine Erhöhung der betrieblichen Ausbildungsintensität?, bei: Zur Öko-
nomie der Berufsausbildung und betrieblichen Weiterbildung, 12. Forschungstreffen der 
Projektgruppe IAB-Betriebspanel am 21. und 22. September 2006 an der Universität 
Zürich, Universität Zürich (Prof. Backes-Gellner) und Projektgruppe IAB-Betriebspanel, 
Universität Zürich, 21.9.

Interne und externe Flexibilität, bei: Autoren-Workshop zum Schwerpunktheft „Atypische 
Beschäftigung – sozialverträglich oder prekär?“ der WSI-Mitteilungen 05/2006, WSI, 
Hans-Böckler-Stiftung, Düsseldorf, 19.1.

Auswirkung der EU-Erweiterung auf Wachstum und Beschäftigung in Deutschland im 
Vergleich zu Österreich und Großbritannien, bei: Auswirkung der EU-Erweiterung auf 
Wachstum und Beschäftigung in Deutschland im Vergleich zu Österreich und Großbri-
tannien, Bundesministerium für Wirtschaft und Technologie, Berlin, 14.12.
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Arbeitsmarktentwicklung in den bayerisch-tschechischen Grenzregionen, bei: Seminar 
Strukturpolitik, IGM Bezirk Bayern und OZ KOVO (tschechische Metallarbeitergewerkschaft), 
Wolfringmühle/Fensterbach, 9.10.

Integrating immigrants into the labour market: the case of Germany, bei: Bellagio Dialogue 
on Migration, Workshop 6: Migration, labour and trade – economic impacts for recei-
ving countries, The German Marshall Fund of the United States, Rockefeller Foundation, 
Bellagio, 8.7.

Front-door immigrant selection policies: the case of Germany, bei: Bellagio Dialogue on Mi-
gration, Workshop 6: Migration, labour and trade – economic impacts for receiving countries, 
The German Marshall Fund of the United States, Rockefeller Foundation, Bellagio, 6.7.

EU-Osterweiterung und die Arbeitsmarktentwicklung in den tschechisch-bayerischen 
Grenzregionen, bei: Zwei Jahre EU-Osterweiterung: eine erste Bestandsaufnahme der Fol-
gen für die Beschäftigung in Deutschland und den Nachbarstaaten (Gemeinsame Arbeits-
tagung), Hans-Böckler-Stiftung, SAMF (Deutsche Vereinigung für sozialwissenschaftliche 
Arbeitsmarktforschung), Friedrich-Ebert-Stiftung, Amberg (Oberpfalz), 23.6.

Zwei Jahre nach der Osterweiterung: Ost-West-Migration und Arbeitsmarkt – Bilanz und 
Perspektiven, bei: Perspektiven der polnisch-deutschen Arbeitsmigration im Europäischen 
Jahr der Mobilität der Arbeitnehmer, Polen und Deutschland im europäischen Binnenmarkt 
– 1. Werkstattgespräch, Friedrich-Ebert-Stiftung, Büro Warschau, Deutsche Botschaft in 
Polen, Warschau, 14.6.

After the enlargement: people from the new member countries in Germany – how many, 
which ways, which trends?, bei: Employment in the enlarging European Union – towards 
a new flexibility? (ERC/IIIS workshop), Employment Research Centre and Institute for In-
ternational Integration Studies, Department of Sociology, Trinity College, Dublin, 2.6.

Demographische Entwicklung und Zuwanderung: Aspekte einer zukunftsfähigen Migra-
tions- und Integrationspolitik (Impulsreferat), bei: Migrant.komm – Zuwanderung und 
demographische Entwicklung, 96. Deutscher Katholikentag 2006, Saarbrücken, 26.5.

Arbeitsmarktbezogene Entwicklungen in den deutsch-polnischen und sächsisch-tsche-
chischen Grenzregionen, bei: EURES–T-Expertenforum (EURopean Employment Services–
Transfontalier), Deutscher Gewerkschaftsbund, Bezirk Berlin-Brandenburg, Berlin, 27.3.

After the enlargement – Polish labour migrants on the German labour market, bei: Polish-
German labour migration after May 2004 and its challenges for the regions, Ludwig-Maxi-
milians-Universität München, Universität Bamberg (Osteuropastudien), Landeshauptstadt 
München/Referat für Wirtschaft und Arbeit, München, 23.3.

Schritte der Datenaufbereitung als Kochrezept: Beispiel Betriebszugehörigkeitsdauer, bei: 
IEBS-Workshop (Stichprobe der Integrierten Erwerbsbiografien (IEB): IEBS) – Einführung in 
das Arbeiten mit den Personendaten der BA und des IAB, FDZ (Forschungsdatenzentrum 
der Bundesagentur für Arbeit im IAB), Nürnberg, 7.12., 24.3., 21.3. und 22.2.

Kennenlernen der IEBS am PC, bei: IEBS-Workshop (Stichprobe der Integrierten Erwerbs-
biografien (IEB): IEBS) – Einführung in das Arbeiten mit den Personendaten der BA und 
des IAB, FDZ (Forschungsdatenzentrum der Bundesagentur für Arbeit im IAB), Nürnberg, 
6.12., 23.3., 20.3. und 21.2.
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Welche Betriebe beschäftigen geförderte Arbeitnehmer?, bei: Statistische Woche, Deutsche 
Statistische Gesellschaft, Dresden, 19.9.

Datenzugang und Datenschutz, bei: Evaluation des FDZ, FDZ (Forschungsdatenzentrum 
der Bundesagentur für Arbeit im IAB), Nürnberg, 21.4.

Eingliederungszuschüsse und Entgeltsicherung, bei: Workshop zum Zwischenbericht 
Hartz I–III-Evaluation, IAB und Verwaltungsrat der BA, Zentrale der BA, Nürnberg, 11.5.

Do targeted hiring subsidies and profiling techniques for long-term unemployed reduce 
unemployment?, bei: Evaluation of passive and active labour market policies for the long-
term unemployed and social benefit recipients, IAB Forschungsbereich „SGB II Effektivität 
und Effizienz von Leistungen“, Nürnberg, 11.11.

Base period, qualifying period and the equilibrium rate of unemployment, bei: Policies 
against unemployment, Applied Econometrics Association, Neapel, 1.6., und bei: Eleventh 
Annual Meeting, Society of Labor Economists, Boston, 5.5.

How do changes in regulation affect employment duration in temporary work agencies?, 
bei: Policies against unemployment, Applied Econometrics Association, Neapel, 1.6.

Lohnt sich die betriebliche Berufsausbildung? Der Nutzen für die Ausbildungsbetriebe, bei: The-
mentag Berufliche Bildung, Gesellschaft für Technische Zusammenarbeit, Eschborn, 20.12.

Betriebliche Berufsausbildung bei Unsicherheit über die Weiterbeschäftigung nach der 
Ausbildung – Test einiger Implikationen des Acemoglu-Pischke-Modells, bei: Diskussi-
onskreis des IAB zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, IAB, Nürnberg, 8.11., und bei:  
Zur Ökonomie der Berufsausbildung und betrieblichen Weiterbildung, IAB und Universität 
Zürich, Zürich, 22.9.

Ausbildungsverhalten der Betriebe, bei: Workshop: Ergebnisse des IAB-Betriebspanels für 
das Land Bremen 2005, Senator für Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales und 
Senator für Wirtschaft und Häfen der freien Hansestadt Bremen, Bremen, 8.9.

Übersicht über Daten und Systemzugänge, bei: Informationen zum Umgang mit BA-
Daten, IAB, Nürnberg, 31.10.

The German Job Vacancy Survey, bei: Task Force on Job Vacancy Statistics, EUROSTAT, 
Luxemburg, 3.7.

Evaluation arbeitsmarktpolitischer Maßnahmen, bei: Symposium „Mathematiker in der 
Praxis“, Fachhochschule Darmstadt, Darmstadt, 17.11.

Zum Identifikationsproblem bei Datenfusionen, bei: Statistische Woche 2006, Deutsche 
Statistische Gesellschaft, Dresden, 18.9., und bei: Statistisch-ökonometrisches Kolloquium, 
Universität Passau, Passau, 16.3.
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A CATI Rotating Panel Design for the German Labour Force Survey, bei: Conference on 
the Methodology of Longitudinal Surveys, UK Longitudinal Studies Centre/International 
Association of Survey Statisticians, Colchester, 12.7.

Quality in data fusion, bei: European Conference on Quality in Survey Statistics, UK Office 
for National Statistics und Eurostat, Cardiff, 26.4.

TrEffeR, bei: Tagung der Geschäftsführung Operativ der hessischen Arbeitsagenturen, 
Regionaldirektion Hessen, Oberursel, 12.12.

Der Arbeitsmarkt in Osthessen, Chancen für Frauen und Männer, bei: Fuldaer Agenturfo-
rum, Der Arbeitsmarkt in Osthessen: Gleiche Chancen für Frauen und Männer, Agentur 
für Arbeit Fulda, Fulda, 29.11.

Regionaler Arbeitsmarkt Hessen, bei: Klausurtagung des Bildungswerks der hessischen 
Wirtschaft e.V., Bad Nauheim, 2.11.

Ausbildungsmarkt und Perspektiven für Jugendliche, bei: Tag des Ausbildungsplatzes 
2006/Kommunikationsforum, Regionaldirektion Hessen, Frankfurt, 29.5.

Vergleichende Analyse von Länderarbeitsmärkten: Länderstudie Hessen, bei: Vereinigung 
der hessischen Unternehmerverbände e.V., Frankfurt, 1.2.

Zukunft der Arbeitslandschaft, bei: Berufsorientierungstage an der Friedrich-Feld-Schule 
(berufliches Gymnasium), Gießen, 18.1.

Noch immer die Ausnahme? Aktuelle Forschungsergebnisse zu Frauen in Führungspositi-
onen in Deutschland, bei: Abendvortrag an der Ludwig-Maximilians-Universität München, 
München, 2.11., bei: Ringvorlesung „Frauen und Wirtschaft“ Philosophische Fakultät, 
Christian-Albrechts-Universität Kiel, Kiel, 9.6., und bei: Vortragsreihe zum Thema „Frauen 
machen Karriere“, Fachhochschule Konstanz, Konstanz, 19.1.

Jugend in Deutschland – Sozialstruktur, Lebensverläufe, Sozialpolitik, bei: Workshop zu 
Jugend, Geschlecht und Arbeitsmarkteinstieg, Friedrich-Ebert-Stiftung, UNESCO-Lehrstuhl 
der Universität Havanna, Havanna, 30.10.

Frauen und berufliche Weiterbildung, bei: Frauen Wirtschafts Tage Baden-Württemberg, 
BA Stuttgart, VHS Stuttgart, Wirtschaftsministerium Baden-Württemberg (Gesamtveran-
staltung), Stuttgart, 20.10.

Qualifikationen, Kompetenzen und Erwerbsverläufe – ein Grundlagenprojekt am IAB, bei: 
Workshop Kompetenzmessung bei Erwachsenen, Deutsches Institut für Erwachsenenbil-
dung (DIE), Deutsches Institut für pädagogische Forschung (DIPF), Bonn, 29.7.

Does unemployment help or hinder becoming independent? The role of unemployment for 
leaving the parental home, bei: XVI World Congress of Sociology, Research Committee on 
Social Stratification RC28, Session 8: Transitions to Adulthood, International Sociological 
Association (ISA), Durban, 26.7.

Geschlechterforschung am IAB – Das Institut und aktuelle Forschungsergebnisse zu Frauen 
in Führungspositionen, bei: Kongress der LandesgeschäftsführerInnen der EAF, Evangelische 
Aktionsgemeinschaft für Familienfragen e.V. (EAF), Nürnberg, 22.3.
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Migrationshintergrund und Maßnahmezugang Jugendlicher, bei: Migration und Bildung, 
Sektion „Migration und ethnische Minderheiten“ in der DGS und der Kommission „Inter-
national und Interkulturell Vergleichende Erziehungswissenschaft“, Hamburg, 3.2.

Sozialabgaben und Beschäftigung – Simulationen mit drei makroökonomischen Modellen, 
bei: ifo (Institut für Wirtschaftsforschung)-Workshop Makroökonomik und Konjunktur, 
ifo Dresden, Dresden, 24.11.

Sozialversicherungspflichtige Teilzeitbeschäftigung – ein Auslaufmodell?, bei: Sozialversi-
cherungspflichtige Teilzeitbeschäftigung – ein Auslaufmodell?, Agentur für Arbeit sowie 
Stadt Tauberbischofsheim, Tauberbischofsheim, 28.3.

Neue Erkenntnisse zu Kombilohnmodellen, bei: Forschungsergebnisse aus dem IAB – Ein 
Beitrag zur Steuerung der Agenturen, BA Führungsakademie Lauf, Lauf, 15.11.

Vorstellungen der Expertise zu leistungsgeminderten Langzeitarbeitslosen, bei: Arbeits-
marktpolitik für leistungsgeminderte Langzeitarbeitslose: Eckpunkte für ein Integrations-
konzept, Friedrich-Ebert-Stiftung, Berlin, 18.10.

Mindestlohn, bei: Anhörung, Bundesministerium für Arbeit und Soziales, Berlin, 4.10.

Allgemeine Wirkungsforschung nach § 55 SGB II und ihre Schnittstellen zur Forschung 
nach § 6c, bei: Auftaktworkshop zur Evaluation der Experimentierklausel nach § 6c SGB II, 
ISG – Institut für Sozialforschung und Gesellschaftspolitik, Berlin, 12.9.

Beiträge und Angebote der Privatwirtschaft – welche Möglichkeiten eröffnet der 1. Ar-
beitsmarkt?, bei: Fachtagung „Integration schwer vermittelbarer Arbeitsloser nach SGB II“, 
ARGE Delmenhorst, Delmenhorst, 1.6.

Evaluation des SGB II – zur Messung der Beschäftigungsfähigkeit von Langzeitarbeitslosen, 
bei: Workshop „Evaluation des SGB II – zur Messung der Beschäftigungsfähigkeit von 
Langzeitarbeitslosen“, Landesvereinigung Sachsen der BAG Arbeit, Chemnitz, 4.5.

Workfare – Möglichkeiten und Grenzen, bei: Workfare für Jugendliche, Agentur für Arbeit 
Hamburg, Hamburg, 24.4.

Evaluation der Arbeitsmarktreformen – Ziele, erste Befunde, zu erwartende Ergebnisse, 
bei: Frühjahrstagung, Verband Deutscher Städtestatistiker, Koblenz, 20.3.

Kombilohn – Überblick, Mechanismen, fiskalische Aspekte, bei: Besuch des Bundestagsab-
geordneten Ronald Pofalla, Zentrale der Bundesagentur für Arbeit, Nürnberg, 2.3.

Die Hartz-Gesetze: Intentionen und Ausgestaltung, bei: Arbeitsgespräch des Vorstands 
der BA mit Ilse Falk, MdB und Dr. Ralf Brauksiepe, MdB (CDU), Zentrale der Bundesagentur 
für Arbeit, Nürnberg, 5.1.

An der Spitze ist die Luft dünn, bei: Regionen stärken Frauen, Gesellschaft für innovative 
Beschäftigungsförderung (GIB) NRW, Dortmund, 21.11.
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Performance measurement and controlling in the German PES (Public Employment Service), 
bei: Korean Employment Information Service (KEIS) und IAB, Nürnberg, 7.12.

Activation and the Welfare State Logic: Breaking with Path Dependency?, bei: How does 
activation work?, Institut zur Zukunft der Arbeit, IAB, Max-Planck-Institut, Bonn, 23.10.

Applied profiling – findings to be used for targeting, bei: Profiling based Counselling and 
Placement Programmes of Public Employment Services, EU-Kommission, Bundesagentur 
für Arbeit, Nürnberg, 13.10.

Die neue Balance von Fordern und Fördern – Europa auf dem Weg zu Work First und 
Workfare?, bei: Reform der Arbeitsvermittlung, Friedrich-Ebert-Stiftung, Berlin, 25.9.

Flexicurity in Deutschland?, bei: Deutsch-niederländisches Flexicurity Seminar, Bundesmi-
nisteriums für Arbeit und Soziales/Niederländisches Arbeitsministerium, Berlin, 5.9.

Die Sozialstaatsdiskussion bei unseren europäischen Nachbarn, bei: Arbeitstagung – Wei-
terentwicklung der AWO-Position zu Hartz IV, AWO, Berlin, 30.8.

Vergleichende Analyse der Länderarbeitsmärkte (VALA), bei: Regionaldirektion Nord, Kiel, 
21.11.

Der Arbeitsmarkt für jüngere Arbeitskräfte – Status quo und Ausblick, bei: Regionaldirek-
tion Nord, Kiel, 30.10.

Vergleichende Analyse der Länderarbeitsmärkte (VALA), Ergebnisse für den Bezirk der 
Arbeitsagentur Bad Oldesloe, bei: Agentur für Arbeit Bad Oldesloe, Bad Oldesloe, 9.5.

Arbeitsmarktmonitoring. Nutzung arbeitsmarktpolitischer Informationssammlungen für 
eine Dauerberichterstattung. Möglichkeiten und Grenzen, bei: Sozioökonomische Bericht-
erstattung. Werkstattgespräch 2 „Regulierung des Umbruchs – Umbruch der Regulierung“, 
Forschungsverbund Sozioökonomische Berichterstattung, Göttingen, 10.3.

Perspektiven des Arbeitsmarktes in der Metropolregion Hamburg, bei: Ausschuss für 
Wirtschafts- und Gesellschaftspolitik des AGA Unternehmensverbands Großhandel, Au-
ßenhandel, Dienstleistung e.V., Hamburg, 6.11. 

Die Reziprozität von Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Beziehungen, bei: 33. Kongress der DGS 
„Die Natur der Gesellschaft“, Deutsche Gesellschaft für Soziologie, Sektion Wirtschafts-
soziologie, Kassel, 12.10.

Analysis of regional mobility using methods of Social Network Analysis (SNA), bei: 
Workshop „Labour market flexibility, inter-firm and inter-regional mobility“, Universität 
Regensburg, Prof. Dr. Joachim Möller, DFG-Schwerpunkt 1169: Flexibilisierungspotenziale 
bei heterogenen Arbeitsmärkten, Regensburg, 28.7.

Vergleichende Analyse der Länderarbeitsmärkte (VALA), Ergebnisse für den Bezirk der 
Arbeitsagentur Bad Oldesloe, bei: Agentur für Arbeit Bad Oldesloe, Bad Oldesloe, 9.5.

Der Arbeitsmarkt in der Region Lübeck, bei: Agentur für Arbeit Lübeck, Timmendorfer 
Strand, 26.4.
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Mehrwert oder weniger wert? Der „Added value“ bei der beruflichen Weiterbildung 
Arbeitsloser anhand ergänzender Förderung durch den Europäischen Sozialfond, bei: 
2. Nutzerkonferenz zu den Daten der BA und des IAB, IAB/FDZ (Forschungsdatenzentrum 
der Bundesagentur für Arbeit im IAB), Nürnberg, 9.12.

Welchen Weiterbildungsbedarf hat Deutschland und welche Ziele sollten wir für einen 
Ausbau der Weiterbildung formulieren?, bei: Fachgespräch Weiterbildung, Bundestags-
fraktion Bündnis 90/Die Grünen, Berlin, 6.11.

Die Rolle der Weiterbildung in der Arbeitsmarktpolitik, bei: Bildungsgutschein zwischen 
Quantität und Qualität, Bundesinstitut für Berufsbildung (BiBB), Bonn, 1.6.

Evaluation des ESF-BA-Programms am Beispiel der Förderung beruflicher Weiterbildung, 
bei: Evaluation aktiver Arbeitsmarktpolitik in Deutschland, IAB, Nürnberg, 26.4.

Projektion von Arbeitslosigkeit und Beschäftigung auf der regionalen Ebene, bei: For-
schungsergebnisse aus dem IAB – Ein Beitrag zur Steuerung der Agenturen, BA Führungs-
akademie Lauf, Lauf, 15.11.

Regional unemployment forecasting using structural-component models with spatial 
autocorrelation, bei: 46th Congress of the European Regional Science Association (ERSA), 
University of Thessaly, Volos, 1.9.

Regional unemployment forecasts for Germany – how good can we get?, bei: Diskussi-
onskreis des IAB zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, IAB, Nürnberg, 27.7.

Zur (Un)Möglichkeit von Regionalprognosen, bei: Entwicklung eines Fachkräftemonitorings 
für Brandenburg, Ministerium für Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie Brandenburg, 
Potsdam-Hermannswerder, 10.5.

Entwicklungen des Arbeitsmarktes – Chancen für gering Qualifizierte?, bei: Fachgespräch 
„Gering qualifiziert und Chancenlos? Arbeitsmarktprognosen für An- und Ungelernte“, 
DGB Bildungswerk Düsseldorf, Düsseldorf, 26.9.

Bildung, Demographie und Arbeitsmarkt, bei: Öffentliche Anhörung zum Thema „Arbeit 
und Bildung“, Enquetekommission des Hessischen Landtags „Demographischer Wandel 
– Herausforderung an die Landespolitik“, Wiesbaden, 7.6.

Agglomeration effects on labour demand, bei: 19th Annual Conference of the European 
Association of Labour Economists (EALE), Prag, 22.9., und bei: Statistische Woche, Deut-
sche Statistische Gesellschaft, Verband Deutscher Städtestatistiker, Dresden, 19.9.

Complementary organisational practices and strategic organisational designs – myths and 
facts, bei: 8th Annual Conference „Constituting globalization: actors, arenas and outco-
mes“ of the Society for Advancement of Socio Economics (SASE), Institut für Arbeitsrecht 
und Arbeitsbeziehungen in der Europäischen Gemeinschaft (IAAEG) – Universität Trier, 
Trier, 2.7.
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Das TrEffeR-Projekt – Eine Einführung, bei: Erfahrungsaustausch Controlling, 6.2., bei: 
Bereich Chancengleichheit am Arbeitsmarkt, 23.3., bei: Geschäftsführer Operativ, 5.7., 
bei: Geschäftsführer Finanzen, 6.7., jeweils der Regionaldirektion und der Agenturen, 
Regionaldirektion Rheinland-Pfalz-Saarland, Daun/Saarbrücken.

Strukturwandel in der Agentur für Arbeit Kaiserslautern, bei: Verwaltungsausschuss der 
Agentur für Arbeit Kaiserslautern, Kaiserslautern, 27.11.

Reassessing inequality trends in Germany, bei: Fakultätsseminar, Institut für Volkswirtschaft 
der Universität Regensburg, Regensburg, 14.12., und bei: Diskussionskreis des IAB zur 
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, IAB, Nürnberg, 5.4.

Who gains from collective wage agreements? Evidence from matched employer-em-
ployee-data, bei: Diskussionskreis des IAB zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, IAB, 
Nürnberg, 4.5.

„... das geht zu Lasten eigener Emotionalität“. Instrumente zur „Kundensteuerung“ in 
der Arbeitsverwaltung aus Sicht der Arbeitsvermittler, bei: Die Natur des Klienten/Kunden, 
Deutsche Gesellschaft für Soziologie, Kassel, 13.10.

Disziplinieren und Motivieren, bei: Zum Verhältnis von Sozialpolitik und Wirtschaftspolitik, 
Deutsche Gesellschaft für Soziologie, Sektion Sozialpolitik, Kassel, 12.10.

Does it (still) pay off? The changing value of education in the labour market. An interna-
tional comparison, bei: International Conference on Comparative Social Sciences, Sophia 
University Tokyo, Tokyo, 15.7.

Collecting event histories with TrueTales: techniques to improve retrospective self reports 
in standardized interviews, bei: Methodology of Longitudinal Surveys 2006, University of 
Essex (The ESRC (Economic and Social Research Council) United Kingdom Longitudinal 
Studies Centre), Colchester, 12.7.

Was muten sich Arbeitslose zu? – Zu Lohnkonzessionen von Langzeitarbeitslosen, bei: 
Sozialpolitischer Ausschuss des Vereins für Socialpolitik, Nürnberg, 25.9.

Analyse der Lohnentwicklung von gering Qualifizierten in Grenzregionen. Eine empirische 
Untersuchung mit Daten der IAB-Regionalstichprobe unter Verwendung des Matching-
Ansatzes, bei: 2. Nutzerkonferenz zu den Daten der BA und des IAB, Forschungsdaten-
zentrum der Bundesagentur für Arbeit im IAB, Nürnberg, 9.12.

Labour market effects in the German-Czech border region – an empirical study using the 
IAB Employment Sample (IABS), bei: 4th Annual Conference, Czech Economic Society, 
Prag, 25.11.

Labour market effects of European integration in the German-Czech border region, bei: 
Jahrestagung, Verein für Socialpolitik, Bayreuth, 27.9.
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The impact of the fall of the iron curtain on the labour market in the German-Czech border 
region, bei: The future competitiveness of the EU and its Eastern neighbours, Pan-European 
Institute, Turku School of Economics and Business Adminstration, Turku, 2.9.

Der unerreichbare Traum einer kontinuierlichen Beschäftigung – Erwerbsunterbrechungen 
von Männern und Frauen und ihre Wirkung auf den weiteren Erwerbsverlauf/The unattaina-
ble dream of continuous employment in Germany – breaks in employ-ment concerning men 
and women and their effects on the further course of employment, bei: 33. Kongress der 
Deutschen Gesellschaft für Soziologie (DGS), DGS, Kassel, 10.10., bei: Flexibilisierung – Fol-
gen für Familie und Sozialstruktur, gemeinsame Tagung der Sektionen „Familiensoziologie“ 
und „Soziale Ungleichheit“, Universität Zürich, Institut für Soziologie, Zürich, 12.5., und (in 
englischer Sprache) bei:  Prospects for quality of life in the New Millennium (7. Conference of  
ISQOLS), International Society for Quality-of-Life Studies (ISQOLS), Grahamstown, 20.7.

Das BA-Beschäftigtenpanel und weitere Daten des FDZ (Forschungsdatenzentrum) der 
BA im IAB, bei: Dritter Workshop des FDZ-RV, Forschungsdatenzentrum der Rentenversi-
cherung (FDZ-RV), Bensheim, 28.6.

Datenverfügbarkeit und Datenzugang am FDZ der BA im IAB, bei: Vorstellung des FDZ 
(Forschungsdatenzentrum der Bundesagentur für Arbeit im IAB), Prof. Dr. Rainer Win-
kelmann, Universität Zürich, Socioeconomic Institute Statistics and Empirical Economics 
Research Group, Zürich, 10.5.

Dokumentation und FDZ-Reihen, bei: Evaluation des Forschungsdatenzentrum der BA im 
IAB, Forschungsdatenzentrum der BA im IAB, Nürnberg, 21.4.

IAB-Betriebspanel, bei: Evaluation des Forschungsdatenzentrum der BA im IAB, Forschungs-
datenzentrum der BA im IAB, Nürnberg, 21.4.

Mikrodaten der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung. Das Forschungsdatenzentrum der 
BA im IAB stellt sich vor, bei: Mikrodaten der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung. Das 
Forschungsdatenzentrum der BA im IAB stellt sich vor, PD Dr. Stefan Liebig, Universität 
Trier, Institut für Soziologie, Trier, 31.1.

Kulturelle Vielfalt und regionaler Innovationserfolg, bei: HafenCity Universität Hamburg, 
Hamburg, 3.11.

Regional disparities in employment of high-skilled foreigners in Germany, bei: Workshop 
on Decentralised Migration Policy in Europe, IMISCOE (International Migration, Integration 
& Social Cohesion) Network of Excellence, University of Edinburgh, 2.11.

Kulturelle Vielfalt und regionale Innovationsaktivität, bei: Jahrestreffen 2006 des Ausschusses 
für Regionaltheorie und -politik des Verein für Socialpolitik, Institut für Weltwirtschaft, 
Kiel, 13.10.

Migration and innovation. Does cultural diversity matter for regional R&D activity?, bei: 
46th Congress of the European Regional Science Association, University of Thessaly, 
Volos, 2.9.

Diversity and innovation, bei: VW Study Group Meeting „Diversity, Integration and the 
Economy”, Hamburgisches WeltWirtschaftsInstitut (HWWI), Hamburg, 8.6.
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Vergleichende Analyse von Länderarbeitsmärkten – Ergebnisse für die Metropolregion 
Hamburg und Schleswig-Holstein, bei: Workshop „Arbeitsmarktpolitik in der Metropol-
region“, DGB Bezirk Nord, Hamburg, 18.5.

Migration und Grenzhemmnisse in der EU, bei: Europaseminar zu aktuellen Problemen 
in der EU: Migration und Dienstleistungsfreiheit, Hamburgisches Welt-Wirtschafts-Archiv 
(HWWA), Hamburg, 12.5.

Der Bachelor aus Sicht des Arbeitsmarktes, bei: Bachelor und Master – Neue Abschlüsse 
für den akademischen Nachwuchs, Handelskammer Hamburg, Regionaldirektion Nord, 
Behörde für Wissenschaft und Gesundheit, Freie und Hansestadt Hamburg, Hamburg, 
16.2.

Arbeitsmarktsituation älterer Erwerbspersonen. Strukturen, Entwicklungstrends und 
Arbeitsmarktpolitik, bei: Sitzung des Steuerungskreises Nord, Regionaldirektion Nord, 
Timmendorfer Strand, 8.2.

In welchen Berufsfeldern verändern sich die Anforderungen aufgrund der demografischen 
Entwicklungen? Konsequenzen für Lehre und Forschung – Ergebnisse aus der Arbeitsmarkt- 
und Berufsforschung, bei: Hochschule und Demografie – Werkstatt I „Bestandsaufnahme, 
Problemfelder, Konsequenzen“, Evangelische Akademie Loccum, Loccum, 26.10.

Qualifikationen, Kompetenzen und Erwerbsverläufe: Eine retrospektive Panelbefragung 
im Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, bei: Kontaktseminar deutschsprachiger 
Institute für Berufsbildungsforschung, Schweizerisches Institut für Berufspädagogik, Bern, 
14.9.

Existenzgründungen aus Arbeitslosigkeit – ein Platz an der Sonne oder vom Regen in die 
Traufe?, bei: Atypische Beschäftigung – sozialverträglich oder prekär?, WSI/Hans-Böckler-
Stiftung, Düsseldorf, 19.1.

Coaching und Gründungserfolg. Maßnahmeheterogenität bei cluster-analytisch differen-
zierten Personengruppen, bei: VWL-Forschungskolloquium, Universität Lüneburg, Institut 
für VWL, Lüneburg, 20.12.

Wirkungsanalyse zur ergänzenden Existenzgründungsförderung. Theorie und Empirie zu 
Determinanten der Teilnahme und Wirkung, bei: Neue Ansätze der Mittelstandsforschung 
– CREPS 2006, Center for Research in Entrepreneurship, Professions and Small Business 
Economics (CREPS), Lüneburg, 24.11.

Wirkungsanalyse zur ergänzenden Existenzgründungsförderung durch Existenzgrün-
dungsseminare und Gründercoaching. Teilnahmen, Maßnahmenkombinationen und 
Überlebenswahrscheinlichkeiten von Gründungen aus der Arbeitslosigkeit, bei: G-Forum 
Jahreskonferenz 2006, 10. Interdisziplinäre Jahreskonferenz zur Gründungsforschung, 
Förderkreis Gründungsforschung e.V. Entrepreneurship Research, Berlin, 9.11.

Selbständigkeit, Gründertraining und Coaching – Theorie und Empirie am Beispiel der BA-
Gründungsförderung, bei: Volkswirtschaftliches Kolloquium, Institut für VWL, Universität 
Lüneburg, Lüneburg, 17.5.
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Verfügbarkeit und Qualität von prozessgenerierten Individualdaten, bei: Treffen der Kon-
sortien der Untersuchungsfelder der Evaluation Experimentierklausel SGB II, Institut für 
Sozialforschung und Gesellschaftspolitik (ISG), Köln, 8.9.

Arbeitsmarkt Rheinland-Pfalz – Ursachen für regionale Unterschiede, bei: Arbeitsmarktkon-
ferenz Rheinland-Pfalz, Ministerium für Arbeit und Soziales des Landes Rheinland-Pfalz, 
Hahn, 4.12.

Der Beitrag von neuen, jungen und alten Betrieben für die Entwicklung von Clustern. Drei 
Fallbeispiele für ein wachsendes, reifes und schrumpfendes Cluster, bei: 10. Interdiszipli-
näre Jahreskonferenz für die Gründungsforschung, FGF-Förderkreis Gründungsforschung 
e.V., Berlin, 10.11.

The role of new firms for the development of clusters in Germany, bei: 46th Congress of 
the European Regional Science Association, University of Thessaly, Volos, 31.8.

Strukturen und Perspektiven des Arbeitsmarktes Saarland, bei: Sitzung der Enquetekommis-
sion Demographischer Wandel, Enquetekommission Demographischer Wandel, Landtag 
des Saarlandes, Saarbrücken, 7.7.

Die Bedeutung von Gründungen für die Entwicklung von Clustern in Deutschland, bei: 
Winterseminar der Gesellschaft für Regionalforschung, Matrei/Osttirol, 20.2.

Region Trier – Einflussfaktoren auf die Beschäftigtenentwicklung und struktureller Wandel, 
bei: 10. Grenzüberschreitende EURES-SLLR Arbeitsmarktkonferenz in Trier (EURopean 
Employment Services – Saar-Lor-Lux-Rheinland-Pfalz), EURES, Trier, 13.2. 

Vergleichende Analyse von Länderarbeitsmärkten: Rheinland-Pfalz, bei: Treffen der Leiter 
des Bereichs Arbeitgeber der Agenturen von Rheinland-Pfalz-Saarland, Regionaldirektion 
Saarland, Saarbrücken, 9.2.

Bestimmungsgründe betrieblicher Outsourcing-Aktivitäten, bei: Outsourcing Workshop, 
IAB Forschungsbereich „Internationale Vergleiche und Europäische Integration“ und For-
schungsbereich „Betriebe und Beschäftigung“, Nürnberg, 18.12.

Der Einfluss von Betriebsräten auf betriebliche Anpassungsprozesse, bei: 2. Nutzerkonfe-
renz zu den Daten der BA und des IAB, FDZ (Forschungsdatenzentrum der Bundesagentur 
für Arbeit im IAB), Nürnberg, 9.12., und bei: Diskussionskreis des IAB zur Arbeitsmarkt- 
und Berufsforschung, IAB, Nürnberg, 29.11.

Korreferat zu Walden, Günter: Kurz- und langfristige Nutzenerwartungen als Determinan-
ten des Ausbildungsverhaltens von Betrieben, bei: 12. Forschungstreffen der Projektgruppe 
IAB-Betriebspanel: Zur Ökonomie der Berufsausbildung und betrieblichen Weiterbildung, 
Projektgruppe IAB-Betriebspanel, Universität Zürich, Zürich, 21.9.

Auswirkungen organisatorischen Wandels auf die betriebliche Arbeitsnachfrage, bei: (In-
terner) Workshop zur Arbeitsnachfrage, IAB Forschungsbereich „Regionale Arbeitsmärkte“ 
und Forschungsbereich „Betriebe und Beschäftigung“, Nürnberg, 13.1.
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Effekte von kultureller Vielfalt auf die Beschäftigungsentwicklung, bei: Nutzerkonferenz, 
IAB, Nürnberg, 8.12.

Culture and economic development with reference to the special case of Vietnam, bei: 
Yearly Congress: Constituting globalization: actors, arenas and outcomes, Society for the 
Advancement of Socio-Economics (SASE) – Local organizer: Prof. Sadowski (Institut für 
Arbeitsrecht und Arbeitsbeziehungen in der Europäischen Gemeinschaft – IAAEG – Trier 
University), Trier, 1.7.

Methodische Probleme bei Arbeitsmarkterhebungen, bei: Workshop zu Vinh, Institut des 
vietnamesischen Ministeriums für Arbeit, Invaliden und Soziale Probleme, Hanoi, 22.3.

Der Arbeitsmarkt in Mittelvietnam nach sechs Jahren, bei: Workshop zu Vinh, Institut des 
vietnamesischen Ministeriums für Arbeit, Invaliden und Soziale Probleme, Hanoi, 21.3.

Langfristige Entwicklungen am Arbeitsmarkt und ihre Folgen für Geringqualifizierte, bei: 
10. Fachtagung Berufliche Rehabilitation, Berufsbildungswerk Bugenhagen, Bugenha-
gen/Timmendorfer Strand, 10.10.

Die Folgen der Veränderungen des Arbeitsmarktes für Hauptschüler, bei: SOS Hauptschule 
– Hauptschule in Not: Entwicklungen, Probleme, Situation, Perspektiven, Bayerischer Lehrer- 
und Lehrerinnenverband (BLLV) Bezirksverband Mittelfranken, Roth, 28.4.

Hartz IV und Jugendliche, bei: „Hartz IV aber fair?“ Bilanz und Perspektiven für Jugend-
liche, Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt & Evangelische Jugendsozialarbeit Bayern e.V., 
Nürnberg, 8.3.

Migrationshintergrund und Maßnahmezugang Jugendlicher, bei: Sektion „Migration 
und ethnische Minderheiten“ in der Deutschen Gesellschaft für Soziologie (DGS) und der 
Kommission „International und Interkulturell Vergleichende Erziehungswissenschaft“, 
Hamburg, 3.2.

Is the well-being affected by the employment status? Labor market position, financial 
strains and mental well-being among youth in Germany, bei: NYRIS 9, Nordic Youth 
Research Information Symposium, Landscapes of Youth, Nordic Youth Research Society, 
Södertön University College, Stockholm, 13.1.

Ein-Euro-Jobs im Netzwerk der beteiligten Kollektivakteure, bei: Gastvortrag, Institut für 
Soziologie Universität Erlangen, Erlangen, 5.12.

The recoil of globalisation: flexibility and social inequality within metropolitan societies, 
bei: The transformation of work in a global knowledge economy: towards a conceptual 
framework, Projektgruppe WORKS (Work Organisation and Restructuring in the Knowledge 
Society), in coop. with Panteion University, Greece. Funded under the 6th EU framework 
programme, Chania, 21.9.

Evaluation of active labour market policies in the Federal Employment Office Germany, 
bei: Universität Barcelona, Barcelona, 30.11.
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Sind Maßnahmen wirksam? Evaluation der Instrumente der aktiven Arbeitsmarktpolitik, 
bei: ConSozial, Mehrwert des Sozialen – Gewinn für die Gesellschaft, 8. Fachmesse und 
Congress für den Sozialmarkt in Deutschland, Nürnberg, 8.11.

Discussion of variance estimation in the presence of nonresponse and outliers, bei: Invited 
Paper Session, Joint Statistics Meeting, Seattle, 7.8.

Data fusion reviewed, bei: University of Chicago, Chicago, 3.8.

Wirkungsanalyse in der Bundesagentur für Arbeit, bei: Workshop zur Evaluation aktiver 
Arbeitsmarktpolitik, BA, Nürnberg, 10.7.

Imputation and matching: theory and applications, bei: Course on Imputation and Mat-
ching: Theory, Practice and Applications, Universität Barcelona, Barcelona, 28./29.6.

Evaluation von Targeting-Systemen – Wirkungsprognose in der Bundesagentur für Arbeit, 
bei: 3. Konferenz des Rates für Wirtschaft- und Sozialdaten, Wiesbaden, 12.5.

Estimating treatment effects of labor market programs using huge databases, bei: 
4th International Meeting of GFK Statisticians and Methodology Experts IMSM 2006, 
GFK, Haarlem, 23.3.

Evaluation der arbeitsmarktpolitischen Maßnahmen in der Bundesagentur für Arbeit, 
bei: Universität Marburg, Marburg, 1.2., und bei: Steuerungskreis der Hartz-Evaluatoren, 
Bundesministerium für Arbeit und Soziales, Berlin, 25.1.

Vergleichende Analyse von Länderarbeitsmärkten – Länderstudie Baden-Württemberg –  
Ergebnisse für den Schwarzwald-Baar-Kreis, bei: Sondersitzung des Verwaltungsaus-
schusses zum Thema „Beschäftigungs- und Wirtschaftsstruktur im AA-Bezirk“, Arbeits- 
agentur Villingen-Schwenningen, Villingen-Schwenningen, 14.3.

Vergleichende Analyse von Länderarbeitsmärkten – Länderstudie Baden-Württemberg, bei: 
Plenum der Vorsitzenden der Geschäftsführung, Regionaldirektion Baden-Württemberg, 
Karlsruhe, 7.2.

Evaluation beruflicher Rehabilitation mit Befragungsdaten sowie prozessproduzierten 
Daten der BA, bei: Vergleichsgruppenproblematik bei der Evaluation von Maßnahmen der 
beruflichen Rehabilitation, IAB-Projektteam „Evaluation von Maßnahmen der beruflichen 
Rehabilitation“, Nürnberg 19.12.

Erwerbssituation behinderter Menschen in Deutschland, bei: Visionen 2020 – Behinderte 
Menschen setzen Meilensteine für die Behindertenpolitik von morgen, Interessenvertretung 
„Selbstbestimmt Leben in Deutschland“, Bremen, 20.11.

Der Arbeitsmarkt der Zukunft unter Berücksichtigung der Chancen behinderter Menschen, 
bei: Perspektiven beruflicher Weiterbildung als Instrument aktiver Arbeitsmarktpolitik 
(SGB II, III, IX), ver.di, Berlin, 9.11.

Die Beschäftigung älterer Arbeitnehmer im europäischen Vergleich, bei: Koordinierung 
und Umsetzung von Europarecht in das nationale Sozialrecht der EU-Mitgliedsländer, 
Deutsche Richterakademie, Trier, 14.11.
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Der deutsche Niedriglohnsektor – Bestandsaufnahme und politische Gestaltungsoptionen, 
bei: Tagung des KDA Fachausschusses „Humanisierung – Neue Technik“, Evang.-Luth. 
Kirche, Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt (KDA), Nürnberg, 20.2.

Compression of morbidity, labour supply and productivity of older workers, bei: World 
Ageing and Generations Congress, St. Gallen, 28.9.

Are fixed-term jobs bad for your health? A comparison of West-Germany and Spain, bei: 
EALE (European Association of Labour Economists) Conference, Prag, 22.9., und bei: 6th 
European Conference on Health Economics, Budapest, 8.7.

Labor market reforms in Germany, bei: Summer School in Public Economics, Georgia 
State University, Atlanta, 12.7.

Compression of morbidity and labour supply of the older people, bei: Workshop on Labour 
Market and Demographic Change, Rostock, 21.4.

Datenhaltung und Datenzugänge nach dem Ende der Hartz-Evaluierung, bei: Hartz-Eva-
luierung: Steuerungskreis am 25./26. Januar 2006, Bundesministerium für Arbeit und 
Soziales, Berlin, 25.1.

Wege aus der Arbeitslosigkeit – Wege in die Beschäftigung. Eine Analyse anhand der 
Arbeitskräftegesamtrechnung, bei: Arbeitsmärkte und Mobilität, Institut für Wirtschafts-
forschung Halle (IWH) und Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), Halle 
(Saale), 10.11.

Typisierung SGB II – Aktualisierung 2006, bei: Regionalgespräch SGB II, Regionaldirektion 
Bayern, Nürnberg, 20.10., bei: Regionalgespräch SGB II, Regionaldirektion Berlin-Branden-
burg, Berlin, 16.10., bei: Regionalgespräch SGB II, Regionaldirektion Baden-Württemberg, 
Stuttgart, 11.10., und bei: Regionalgespräch SGB II, Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-
Thüringen, Gera, 2.10.

Aktuelle Ergebnisse Aktualisierung Typisierung SGB II, bei: Aktualisierung Typisierung 
SGB II, IAB Forschungsbereich „Regionale Arbeitsmärkte“ und Bundesministerium für 
Arbeit und Soziales, Nürnberg, 25.8., und bei: Aktualisierung Typisierung SGB II, IAB 
Forschungsbereich „Regionale Arbeitsmärkte“, Nürnberg, 21.8.

Classification of regional labour markets for purposes of research and of labour market 
policy, bei: 10th IFCS Conference: Data Science and Classification, International Federa-
tion for Classification Societies (IFCS), Ljubljana, 29.7., und bei: 30th Annual Conference 
of the German Classification Society (GfKl) – Advances in Data Analysis, Gesellschaft für 
Klassifikation, Freie Universität Berlin, Berlin, 10.3.

Vergleichbare Arbeitsmarktstrukturen in Deutschland – Eine Typisierung der Landkreise 
und kreisfreien Städte, bei: Volkswirtschaftliches Kolloquium, Bamberg Economic Re-
search Group (BERG), Prof. Dr. Johannes Schwarze, Otto-Friedrich Universität Bamberg, 
Bamberg, 12.7.
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Typisierung der Landkreise und kreisfreien Städte in Deutschland im Rahmen von SGB II 
– Konzept und Ergebnisse, bei: Expertentagung – Erfahrungsaustausch Clusteranaly-
se, Qualitätsagentur am Staatsinstitut für Schulqualität und Bildungsforschung – ISB,  
München, 26.6., und bei: Abstimmungsgespräch für die Aktualisierung der SGB II Typi-
sierung, Bundesministerium für Arbeit und Soziales, Berlin, 24.5.

Typisierung von Agenturbezirken – Aktualisierung – Schwerpunkt: Vb, bei: Benchmarking 
in Vergleichstypen – Zielerreichung optimieren, Workshop „Benchmarking im Vergleichstyp 
Vb“, Bildungsinstitut der BA, Lauf, 13.6.

Der Arbeitsmarkt in Deutschland und Hessen – Gegenwart und Zukunft, bei: Delegations-
besuch „Zhejiang General Union“, Regionaldirektion Hessen und COBER Industrial Service 
Handels GmbH, Frankfurt am Main, 16.11.

Regional employment forecasts with spatial interdependencies, bei: 53rd Annual North 
American Meeting (NARSC 2006), Regional Science Assosiation International, Toronto, 
17.11.

Employment growth in Germany: a spatial econometric approach, bei: International 
Workshop on Spatial Econometrics and Statistics, Guiseppe Arbia (Libera Università In-
ternazionale degli Studi Sociali Guido Carli di Roma, LUISS), Rom, 27.5.

Regionale Arbeitsmarktprognosen, bei: Bereiche SGB II und Controlling/Finanzen der 
Bundeagentur für Arbeit, Nürnberg, 14.2.

Jugendliche als besondere Zielgruppe im SGB II, bei: Jugendhilfe und Hartz. Perspektiven 
der beruflichen Bildung für Benachteiligte, Institut für berufliche Bildung, Arbeitsmarkt- und 
Sozialpolitik (INBAS GmbH) in Zusammenarbeit mit dem Bundesministerium für Familie, 
Senioren, Frauen und Jugend und Lutz Wende, Offenbach a. M., 27.6.

Hartz IV und Jugendliche, bei: „Hartz IV aber fair?“ Bilanz und Perspektiven für Jugendli-
che, Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt + Evangelische Jugendsozialarbeit Bayern e.V., 
Nürnberg, 8.3.

Is the well-being affected by the employment status? Labor market position, financial 
strains and mental well-being among youth in Germany, bei: NYRIS 9, Nordic Youth 
Research Information Symposium, Landscapes of Youth, Nordic Youth Research Society, 
Södertörn University College, Stockholm, 13.1.

Darstellung der rechtlichen Grundlagen und Möglichkeiten des Datenzugangs im FDZ, bei: 
IEBS-Workshop (Stichprobe der Integrierten Erwerbsbiografien (IEB): IEBS) – Einführung in 
das Arbeiten mit den Personendaten der BA und des IAB, FDZ (Forschungsdatenzentrum 
der Bundesagentur für Arbeit im IAB), Nürnberg, 7.12., 24.3., 21.3., 22.2.

Darstellung der Datengenese der Personendaten im FDZ, bei: IEBS-Workshop (Stichprobe 
der Integrierten Erwerbsbiografien (IEB): IEBS) – Einführung in das Arbeiten mit den Per-
sonendaten der BA und des IAB, FDZ (Forschungsdatenzentrum der Bundesagentur für 
Arbeit im IAB), Nürnberg, 6.12., 23.3., 20.3., 21.2.
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Das BA-Beschäftigtenpanel und weitere Daten des FDZ der BA im IAB, bei: Dritter Work-
shop des FDZ-RV, Forschungsdatenzentrum der Rentenversicherung (FDZ-RV), Bensheim, 
28.6.

FDZ-Homepage, bei: Evaluation des FDZ der BA im IAB, FDZ (Forschungsdatenzentrum 
der Bundesagentur für Arbeit im IAB), Nürnberg, 21.4.

Nutzerbefragungen und Kundenzufriedenheit, bei: Evaluation des FDZ der BA im IAB, FDZ 
(Forschungsdatenzentrum der Bundesagentur für Arbeit im IAB), Nürnberg, 21.4.

Herausforderungen, Entwicklungen und Perspektiven des deutschen Arbeitsmarktes, bei: 
DGFP-Betriebsrätekonferenz 2006: Herausforderungen annehmen – Zukunft gestalten, 
Deutsche Gesellschaft für Personalführung (DGFP), Düsseldorf, 14.9.

Die Entwicklungen und Veränderungen des Arbeitsmarktes in einer Vorausschau bis 2020, 
bei: 137. Zusammenkunft der Erfa-Gruppe Ic, Deutsche Gesellschaft für Personalführung 
zu Gast bei der BA (Vorstand Finanzen R. Becker), Lauf, 7.4.

Arbeitsmarkttendenzen als Herausforderung für die Politik, bei: 8. ordentliche Delegier-
tenkonferenz des BVEA, Bundesverband Evangelischer Arbeitnehmerorganisationen e.V., 
Goslar, 18.2.

Entwicklungen und Perspektiven des deutschen Arbeitsmarktes, bei: Konstituierende Sitzung 
der AG Wirtschaft und Arbeit, Bundestagsfraktion Bündnis 90/Die Grünen, Berlin, 16.1.

Akademikerinnen auf dem Arbeitsmarkt: Privilegiert und doch nicht gleich, bei: Wirtschafts-
wissenschaftliche Beiträge aus der Genderperspektive, Netzwerk „Economics, Feminism 
and Science“ (efas), Berlin, 17.11.

MedienwissenschaftlerInnen und Mediensektor. Eckdaten zu Arbeitsmarkt und Beschäfti-
gung, bei: Anhörung der AG Medienwissenschaft des Wissenschaftsrats, Wissenschaftsrat, 
Bonn, 27.7.

Verschwundene Jugendliche – Drop Out aus dem SGB II. Überlegungen zu einem geplanten 
Projekt, bei: Workshop „Qualitative Studien zum SGB II“, IAB, Lauf, 13.7.

Trotz allem gut: Der Akademikerarbeitsmarkt heute und morgen, bei: Messe „Einstieg 
Abi“, Arbeitsagentur Köln, Köln, 17.3.

Neuer Gebietszuschnitt der Arbeitsmarktregionen im Raum Berlin und Brandenburg, bei:  
3. IWH-IAB Workshop zur Arbeitsmarktpolitik „Arbeitsmärkte und Mobilität“, Institut für 
Wirtschaftsforschung Halle, Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Halle/Saale, 
9.11.

Korreferat zu Muehlemann, Samuel/Wolter, Stefan: Regional effects on employer provided 
training: evidence from apprenticeship training in Switzerland, bei: 12. Forschungstreffen 
der Projektgruppe IAB-Betriebspanel: Zur Ökonomie der Berufsausbildung und betrieb-
lichen Weiterbildung, IAB Forschungsbereich „Betriebe und Beschäftigung“ und Institut 
für Strategie und Unternehmensökonomik der Universität Zürich, Universität Zürich, 
Zürich, 21.9.
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Schätzmodell des IAB zur Korrektur der Bruttolöhne und -gehälter oberhalb der Beitrags-
bemessungsgrenze, bei: Unterarbeitskreis „Regionalisierung“, Hessisches Ministerium der 
Finanzen, Frankfurt, 20.3.

Maßnahmeteilnahme Grunddatei (MTG) und Datenmodell zu Instrumenten Aktiver Ar-
beitsmarktpolitik (ISAAK) im Vergleich. Datengenese zur wissenschaftlichen Nutzung von 
Teilnahmemeldungen. Eine Analyse potentieller Datenbrüche, bei: 2. Nutzerkonferenz zu 
den Daten der BA und des IAB, FDZ (Forschungsdatenzentrum der Bundesagentur für Arbeit 
im IAB), Nürnberg, 8.12.

Integration durch Bildung. Wie Schulbildung, Berufsausbildung und Deutschkenntnisse 
die Arbeitsmarktchancen von Migranten beeinflussen, bei: Fachtagung „Kompetenzer-
fassung für Migrantinnen und Migranten. Berufliche Integration wirksam unterstützen“, 
bag arbeit e.V. (Bundesarbeitsgemeinschaft Arbeit), Berlin, 25.9.

Frühe Flexibilisierung? Regionale Mobilität nach der Lehrausbildung im historischen Zeit-
verlauf, bei: Flexibilisierung – Folgen für Familie und Sozialstruktur, Gemeinsame Tagung 
der Sektionen „Familiensoziologie“ und „Soziale Ungleichheit und Sozialstrukturanalyse“ 
der Deutschen Gesellschaft für Soziologie, Institut für Soziologie, Universität Zürich, 
Zürich, 12.5.

Integration durch Bildung. Ausbildungs- und Arbeitsmarktchancen von Jugendlichen mit 
Migrationshintergrund, bei: Neue Wege bei der Eingliederung von Migrantenjugendlichen 
in Ausbildung und Arbeit, Türkischer Bund in Berlin, im Auftrag der Senatsverwaltung 
für Wirtschaft, Arbeit und Frauen, Berlin, 4.4.

Chancengleichheit durch Ausbildung und Studium? Zur Arbeitsmarktpositionierung von 
Ausländern mit und ohne Ausbildungszertifikate, bei: bildung • macht • gesellschaft,  
20. Kongress der Deutschen Gesellschaft für Erziehungswissenschaft, Frankfurt/M., 
20.3.

Ausbildungs- und Arbeitsmarktchancen der ostdeutschen Jugend, bei: Neue Länder 
– Region mit Zukunft, Fachkonferenz zu Perspektiven für junge Menschen, Ministerium 
für Arbeit und Wirtschaft des Landes Sachsen-Anhalt, Magdeburg, 20.2.

Datenbereitstellung am Beispiel des BA-Beschäftigtenpanels, bei: Evaluation des FDZ der BA 
im IAB, FDZ (Forschungsdatenzentrum der Bundesagentur für Arbeit im IAB), IAB, 21.4.

Neue Erkenntnisse zu Kombilohnmodellen, bei: Forschungsergebnisse aus dem IAB – Ein 
Beitrag zur Steuerung der Agenturen, BA Führungsakademie Lauf, Lauf, 15.11.

Modelle und Erfahrungen zum Kombilohn, bei: Workshop zum Thema Kombilohn, Dia-
konisches Werk Westfalen, Münster, 8.3.

Relevanz und Auswirkungen von Kombilöhnen auf den Arbeitsmarkt, bei: Fachtagung der 
Diözesan-Caritasverbände NRW und der Kommende Dortmund, Kommende Dortmund 
(Caritas), Dortmund, 24.2.
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Grundzüge und Ergebnisse der IAB-Erhebung „Gesamtwirtschaftliches Stellenangebot“, 
bei: Tagung mit Leitern und Leiterinnen der Programmbereiche Arbeitgeber der Regional-
direktionen der BA, Zentralabteilung SR der BA, BA Führungsakademie Lauf, Lauf, 18.5.

Beschäftigungsgewinne durch neue Formen der Arbeitszeitregulation?, bei: Beschäfti-
gungspolitik, Heinrich-Böll-Stiftung, Berlin, 14.1.

Aktivierung Älterer im internationalen Vergleich, bei: 33. Kongress der DGS „Die Natur 
der Gesellschaft“, Deutsche Gesellschaft für Soziologie, Kassel, 12.10.

Older workers in Germany – no paradigm shift so far/Arbeitsmarktpolitik für Ältere: Bislang 
noch kein Paradigmenwechsel, bei: Second World Ageing and Generations Congress, World 
Demographic Association (WDA), St. Gallen, 27.9., bei: SPA 2006 Annual Conference 
„The State of Welfare: Past, Present and Future”, British Social Policy Association (SPA), 
Birmingham, 19.7., bei: European Comparative Research on Ageing – Challenges and 
Opportunities, Sektion Altern und Gesellschaft der Deutschen Gesellschaft für Soziologie, 
Vechta, 24.6., und bei: Bessere Chancen für Ältere auf dem Arbeitsmarkt, Bundestags-
fraktion Bündnis90/DIE GRÜNEN, Berlin, 16.3.

Health management and promotion: Germany from an international perspective, bei: 
Employment over 50 – European practices and prospects, exchAnGE – Transnational 
exchange for Active Ageing, Thessaloniki, 13.7., und bei: exchAnGE Workshop on Active 
Ageing, FIM Neues Lernen, Universität Erlangen, Erlangen, 30.3.

Beschäftigung älterer ArbeitnehmerInnen – was wir von europäischen Nachbarländern 
lernen können, bei: Ältere sind Gold wert. Chancen des demografischen Wandels nutzen, 
Evangelische Akademie Bad Boll, Industrie- und Handelskammer Schwarzwald-Baar-Heu-
berg und Regionalbüro für berufliche Fortbildung, Rottweil, 10.7.

Challenges and response to the ageing work force in Germany, bei: Meeting of the Paris 
Group on Labour and Compensation Statistics a) Working time measurement b) Ageing la-
bour force, Hungarian Central Statistical Office & „Paris Group on Labour and compensation 
Statistics” (Paris Group: 1997 gegründeter Zusammenschluss von Arbeitsmarktstatistikern 
von OECD, ILO, Eurostat und nationalen Statistikinstituten), Budapest, 17.5.

Frauen 50 plus – Potenziale, Problemlagen und internationale Erfahrungen, bei: Fachtagung 
„Demografischer Wandel und Beschäftigung für Frauen“, Landesfrauenrat Niedersachsen, 
Bad Sachsa, 25.3.

Beschäftigung älterer Arbeitnehmer und Rente mit 67, bei: Politikrunde, IAB, Nürnberg 21.3.

Förderung der Beschäftigung Älterer – Vollzogener Paradigmenwechsel?, bei: Chancen 
für alle Generationen – Leistungspotenzial Älterer nutzen (Partnerschaftlicher Abstim-
mungsprozess Förderperiode 2007–2013), Ministerium für Arbeit, Soziales, Gesundheit 
und Frauen des Landes Brandenburg, Potsdam, 21.3.

Von Europa lernen: Beispiele aus dem EU-Ausland zu betrieblichem Gesundheitsmanage-
ment und -prävention, bei: Impuls-Werkstatt: Betriebliche Weiterbildung und Gesundheit, 
Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb), Nürnberg, 14.2.

Altersdiskriminierung und Beschäftigung in Europa: Stand der sozial- und arbeitsrechtlichen 
Debatte, bei: Alterdiskriminierung und Beschäftigung, Evangelische Akademie Loccum, 
Loccum, 19.1.
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Einfache Arbeit in Deutschland. Restgröße oder relevanter Beschäftigungsbereich?, bei: 
Perspektiven der Erwerbsarbeit: Einfache Arbeit in Deutschland, Gesprächskreis Arbeit 
und Qualifizierung der Friedrich-Ebert-Stiftung, Berlin, 23.10.

Korreferat zum Vortrag von Elisabeth Krekel: Individuelles Weiterbildungsengagement 
und Lebenssituation: Welchen Einfluss hat die persönliche Lebenssituation auf das Wei-
terbildungengagement?, bei: Zur Ökonomie der Berufsausbildung und betrieblichen 
Weiterbildung. 12. Forschungstreffen der Projektgruppe IAB-Betriebspanel am 21. und 
22. September 2006 an der Universität Zürich, Universität Zürich (Prof. Backes-Gellner) 
und Projektgruppe IAB-Betriebspanel, 22.9.

Betriebliche Weiterbildung älterer Arbeitnehmer, bei: Betriebliche Strategien der Deckung 
des Fachkräftebedarfs, Ministerium für Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie des 
Landes Brandenburg und IAB Forschungsbereich „Betriebe und Beschäftigung“, Potsdam, 
23.5.

Korreferat zu den Beiträgen von Sven Fischer/Werner Güth sowie Nils Christian Hesse, bei: 
Workshop „Arbeit und Fairness“, IAB, Nürnberg, 1.12.

Wirkungsanalyse in der Bundesagentur für Arbeit: Effektivität aktiver Arbeitsmarktpolitik, 
bei: Universität Bamberg, Fakultät Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Bamberg, 17.11., 
bei: Jahrestagung 2006, Verein für Socialpolitik, Bayreuth, 28.9., und bei: Evaluations-
workshop, IAB, Nürnberg, 26.4.

Effektivität von arbeitsmarktpolitischen Maßnahmen, bei: Pro Arbeit 2006 – Visionen und Sack-
gassen der Arbeitsmarktpolitik, Stuttgarter Beschäftigungsunternehmen, Stuttgart, 16.11.

Forschungsergebnisse und neue Forschungsvorhaben des IAB 2006, bei: Forschungser-
gebnisse aus dem IAB – Ein Beitrag zur Steuerung der Agenturen, BA Führungsakademie 
Lauf, Lauf, 15.11.

The acceptability of layoffs and pay cuts: comparing North America with Germany, bei: An-
nual Conference 2006, European Asscociation of Labor Economists (EALE), Prag, 22.9.

Individual tenure and collective contracts, bei: Viertes Arbeitstreffen, DFG-Schwerpunktpro-
gramm „Flexibilisierungspotenziale bei heterogenen Arbeitsmärkten“, Mannheim, 23.3.

Fakten und Entwicklungen des Arbeitsmarktes in Sachsen, bei: ifo Arbeitskreis Konjunktur-
beobachtung Sachsen, ifo Institut für Wirtschaftsforschung e.V., Niederlassung Dresden, 
Dresden, 18.12.

Akademikerarbeitsmarkt in Sachsen und im Regierungsbezirk Chemnitz im Vergleich zu 
Deutschland, bei: Regionaler Arbeitskreis Regierungsbezirk Chemnitz der Studenten-
berater/-innen der Universitäten, Fachhochschulen, der Staatlichen Studienakademien 
sowie der Berater/-innen für akademische Berufe der Arbeitsagenturen, Arbeitsagentur 
Chemnitz, Chemnitz, 23.11.

Einfluss regionaler und schulischer Faktoren auf Multiplexität sozialer Beziehungsnetze 
von Schülern, bei: Frühjahrstagung der Methodensektion der Deutschen Gesellschaft für 
Soziologie (DGS), Duisburg, 24.3.
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Auswirkungen der Panelmortalität im SOEP auf die Schätzung der Lebenserwartung, bei: 
Forschungskolloquium Empirische Sozialforschung der Universität Konstanz, Universität 
Konstanz, Arbeitsbereich empirische Sozialforschung, Konstanz, 18.1.

Kombilohn – eine Einführung, bei: Workshop „Kombilohn“, Ministerium für Wirtschaft, 
Mittelstand und Energie des Landes Nordrhein-Westfalen, Düsseldorf, 4.12.

Aktuelle Strukturen von Beschäftigung und Arbeitslosigkeit in der M+E-Industrie, bei: 
Gemeinsames Symposium, Gesamtmetall und IG Metall, Berlin, 16.10.

Vernachlässigte Potentiale? – Arbeit und Beschäftigung, bei: Fällt die Gesellschaft ausei-
nander? – Herausforderungen für die Politik, Friedrich-Ebert-Stiftung, Berlin, 28.9.

Was muten sich Arbeitslose zu? – Zu Lohnkonzessionen von Langzeitarbeitslosen, bei: 
Sozialpolitischer Ausschuss des Vereins für Socialpolitik, Nürnberg, 25.9.

Welche Veränderungen der Rahmenbedingungen sind erforderlich, um eine entschei-
dende Verbesserung der Beschäftigung Älterer zu erreichen?, bei: Chancen des Paradig-
menwechsels bei der Beschäftigung älterer ArbeitnehmerInnen, Hans-Böckler-Stiftung, 
Frankfurt, 21.6.

Zukunftsfähige Belegschaftsstrukturen, bei: Menschen stärken – Wert(e) bilden, 14. DGFP 
Kongress der deutschen Gesellschaft für Personalführung e.V., Wiesbaden, 8.6.

Current labor market issues in Germany, bei: Vortrag im Rahmen des International Lea-
dership Program, Bureau of Labour Statistics, Washington, 25.4.

Entwicklung des Arbeitsmarktes – Langfristige quantitative und qualitative Perspektiven, 
bei: Heute Kostenfaktor – Morgen Wettbewerbsvorteil, Institut für Personalführung, Ar-
beitsrecht und Arbeitswirtschaft e.V., Dortmund, 28.3.

Arbeitsmarktentwicklung und Beschäftigung älterer Arbeitnehmer im internationalen 
Vergleich – Herausforderungen und Handlungsbedarf für Deutschland, bei: Älter wer-
den – aktiv bleiben. Beschäftigung in Wirtschaft und Gesellschaft, Bertelsmann Stiftung, 
Berlin, 24.2.

Arbeitskräfteangebotsprojektion: Der IAB-Ansatz, bei: Zukunft von Bildung und Arbeit – Prog 
nose des Arbeitskräftebedarfs und -angebots bis 2020, Ausschuss „Bildungsplanung“ der 
Bund-Länder-Kommission für Bildungsplanung und Forschungsförderung, Bonn, 8.2.

Ist Vollbeschäftigung möglich?, bei: Zukunftsdialog: Deutschland wohin? Vollbeschäf-
tigung in Deutschland – Wo kommen die Arbeitsplätze her?, Friedrich-Ebert-Stiftung, 
Tübingen, 11.12.

Mobilität in Europa, bei: Avanti Messe, Stadt Freiburg, Freiburg, 17.11.

Ergebnisse der VALA-Studie im Rhein-Neckar-Dreieck, Stadtkreis Heidelberg und im 
Rhein-Neckar-Kreis, bei: Verwaltungsausschuss der Arbeitsagentur Heidelberg, Heidel-
berg, 17.5.

Immigrants in Baden-Württemberg, bei: Fulbright Seminar Muslim Minorities Opportunities 
and Challenges in West European Societies. German and French Experiences, Fulbright-
Kommission, Stuttgart, 17.5.
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Bildung, Beschäftigung und Arbeitslosigkeit von Spätaussiedlern, bei: Bildung und Migra-
tion, Sektion „Migration und ethnische Minderheiten“ in der Deutschen Gesellschaft für 
Soziologie/Kommission „International und Interkulturell Vergleichende Erziehungswissen-
schaft“ in der Deutschen Gesellschaft für Erziehungswissenschaft, Hamburg, 3.2.

Migration und Arbeitsmarkt: Probleme und Perspektiven, bei: Zusammen leben – Inte-
gration gestalten, SPD-Bundestagsfraktion, Nürnberg, 5.12.

Multiple und kumulative soziale Ausschlüsse, bei: 33. Kongress der DGS „Die Natur der 
Gesellschaft“, Deutsche Gesellschaft für Soziologie, Sektion Soziale Ungleichheit und 
Sozialstrukturanalyse, Kassel, 13.10.

Zugangs- und Teilhabechancen in gesellschaftlichen Randlagen, bei: Relating Radio: Com-
munities, Aesthetics, Access, Institut für Medien- und Kommunikationswissenschaft der 
Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, Radio Corax Halle, Halle an der Saale, 5.10.

Digitale Medien, Massenkommunikation und gesellschaftliches Gedächtnis, bei: Arbeitsge-
meinschaft Demokratia am Institut für alte Geschichte der Universität Erlangen-Nürnberg, 
Erlangen, 21.7.

Flexible Erwerbsverläufe, Lebensarbeitszeitmodelle, bei: Ältere Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen – Altes Eisen? Wege zu einer ressourcenorientierten Unternehmenskultur, 
Landesvereinigung für Gesundheit Niedersachsen e.V., Hannover, 28.6.

Social inclusion and employability, bei: 2. Workshop des Projekts „Impact and cost-effec-
tiveness of active labor market policy and active social policy on inclusion”, RWI Essen, 
Essen, 11.5.

Integrationschancen für über 50-jährige Langzeitarbeitslose mit Vermittlungshemmnissen 
(Podiumsdiskussion), bei: „Über 50 und nicht mehr vermittlungsfähig – was können wir 
für diese Menschen tun?“, Netzwerktreffen, KompAQT Kompetenznetzwerk für Arbeit, 
Qualifizierung und Transfer, München, München, 30.3.

Alterdiskriminierung und Beschäftigung: Sozialwissenschaftliche Perspektiven, bei: Alters-
diskriminierung und Beschäftigung, Evangelische Akademie Loccum in Kooperation mit 
dem Bremer Institut für Gender-, Arbeits- und Sozialrecht und dem Zentrum für Sozial-
politik an der Universität Bremen, Rehberg-Loccum, 20.1.

Subjektive Wahrnehmung von Wohlfahrtgewinnen und -verlusten von Empfängern der 
Grundsicherung für Arbeitssuchende nach Einführung des SGB II, bei: 33. Kongress der 
DGS „Die Natur der Gesellschaft“, Deutsche Gesellschaft für Soziologie, Sektion Soziale 
Indikatoren, Kassel, 12.10.

Does neighbourhood influence children‘s health and well-being?, bei: Family psychology 
in context: linking research, policy and practice (5th meeting of the IAFP), International 
Academy of Family Psychology (IAFP), Cardiff University, Wales, 11.6.

Der Arbeitsmarkt für Ältere in Bayern – ein Überblick, bei: Vierte Sitzung des Arbeitskreises 
Bayerische Staatregierung und Regionaldirektion Bayern, Nürnberg, 7.11.
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Typisierung im SGB II-Bereich, bei: Jour fixe Bereich „SGB II“, Regionaldirektion Bayern/
Bereich „SGB II“, Nürnberg, 9.10.

Typisierung der Agenturbezirke, bei: Arbeitskreis Bayerische Staatsregierung und Regio-
naldirektion Bayern/Facharbeitskreis Clusterpolitik, München, 17.7.

Subventionierte Arbeit und zweiter Arbeitsmarkt, bei: Außerordentlichen Sitzung des 
Fachausschusses Arbeitsmarktpolitik/ESF, Landesarbeitsgemeinschaft der öffentlichen und 
freien Wohlfahrtspflege in Bayern, München, 30.3.

Forschungsergebnisse des IAB zum Kombilohn, bei: Dienstbesprechung der Vorsitzenden der 
Geschäftsführung der bayerischen Agenturen, Regionaldirektion Bayern, Iphofen, 29.3.

Vergleichende Analyse von Länderarbeitsmärkten – Länderstudie Baden-Württemberg, bei: 
Plenum der Vorsitzenden der Geschäftsführung, Regionaldirektion Baden-Württemberg, 
Karlsruhe, 7.2.

Fakten und Entwicklungen des Arbeitsmarktes in Sachsen, bei: ifo Arbeitskreis Konjunktur-
beobachtung Sachsen, ifo Institut für Wirtschaftsforschung e.V., Niederlassung Dresden, 
Dresden, 18.12. und 6.7.

Projektion von Arbeitslosigkeit und Beschäftigung auf der regionalen Ebene, bei: For-
schungsergebnisse aus dem IAB – Ein Beitrag zur Steuerung der Agenturen, BA Führungs-
akademie Lauf, Lauf, 15.11.

Was macht Gründungen aus Arbeitslosigkeit erfolgreich?, bei: 10. Gründungsforum, 
Förderkreis Gründungs-Forschung e.V., Entrepreneurship Research, Berlin, 10.11.

Der Arbeitsmarkt im Dreiländereck: Deutschland, Polen und Tschechien, bei: EURES–T 
(EURopean Employment Services–Transfontalier), Regionaldirektion Sachsen, Bautzen, 
10.7.

Analyse des Ausbildungsmarktes in Sachsen, bei: Führungskräfterunde der Regionaldirek-
tion (FK-III), Regionaldirektion Sachsen, Chemnitz, 7.7.

Aktualisierung der Typisierung der Agenturbezirke in Sachsen, bei: Führungskräfterunde 
Vorsitzende/r der Geschäftsführung der Agenturen – Geschäftsführung der Regionaldi-
rektion (FK-II), Regionaldirektion Sachsen, Meißen, 2.2.

Charakteristika von geförderten Gründungen aus Arbeitslosigkeit, bei: Innovationsökono-
misches Forschungskolloquium, TU Bergakademie Freiberg, Freiberg, 24.1.

Abschlussbericht 2006 zur Hartz-Evaluation – Wirksamkeit der Instrumente, Modul 1e: 
Existenzgründungen, bei: Evaluation Hartz I–III: Abschlusspräsentation, Bundesministerium 
für Arbeit und Soziales, Berlin, 2.8.

Der neue Gründungszuschuss und weitere Ansatzpunkte zur Weiterentwicklung der 
Existenzgründungsförderung in Deutschland, bei: Workshop „Gründungszuschuss“, 
SPD-Bundestagsfraktion, Berlin, 1.6.

Gründungsförderung, bei: Workshop zum Zwischenbericht Hartz I–III, Selbstverwaltung 
der Bundesagentur für Arbeit, Nürnberg, 11.5.
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Zur Zukunft der Gründungsförderung aus Arbeitslosigkeit, bei: Zukunft der Gründungsför-
derung aus Arbeitslosigkeit, VDG Verband Deutscher Gründungsinitiativen, Berlin, 7.4.

Existenzgründungen aus Arbeitslosigkeit, bei: „Und die Moral von der Geschicht‘ ...? Die 
Evaluierung der Arbeitsmarktreformen (Hartz I–III)“, Evangelische Akademie Loccum, 
Loccum, 30.3.

Eine Geschlechter-Perspektive bei der Reform von Existenzgründer-Programmen?, bei: 
Arbeitskreis „Gründungen durch Frauen“, Ministerium für Wirtschaft, Mittelstand und 
Energie Nordrhein-Westfalen, Düsseldorf, 8.3.

Existenzgründungen aus Arbeitslosigkeit – ein Platz an der Sonne oder vom Regen in die 
Traufe?, bei: Atypische Beschäftigung – sozialverträglich oder prekär?, WSI/Hans-Böckler-
Stiftung, Düsseldorf, 19.1.

Ad-hoc-Gruppe „Die Gesellschaft als ‚institutionalisierte Anerkennungsordnung’ – An-
erkennung und Ungleichheit in Paaren, Arbeitsorganisationen und Sozialstaat“, bei:  
33. Kongress der Deutschen Gesellschaft für Soziologie, Deutsche Gesellschaft für Sozio-
logie, Kassel, 13.10.

Liebe, (Erwerbs-)Arbeit, Anerkennung – Anerkennung und (Un-)Gleichheit in Doppel-
karrierepaaren, bei: Diskussionskreis des IAB zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, 
IAB, Nürnberg, 24.5., und bei: Institut für Soziologie der Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg, Erlangen, 7.2.

Arbeitsmarktpolitik in europäischen Ländern, speziell United Kingdom, bei: Bildungszen-
trum Weimar, BA, Weimar, 8.11.

Vom Regionalvergleich zum Leistungsvergleich: Bildung von Vergleichstypen zur Unter-
stützung von Benchmarking und Entwicklungsbeobachtung, bei: Statistische Woche, 
Verein Deutscher Städtestatistiker, Dresden, 20.9.

Schwache Instrumente und t-Tests im Hausman-Taylor-Panelmodell – Eine Monte Carlo 
Simulation, bei: Statistische Woche, Deutsche Statistische Gesellschaft, Dresden, 19.9.

Classification of regional labour markets, bei: 46th Congress of the European Regional 
Science Association (ERSA), European Regional Science Association, Volos, 31.8.

Regionale Typisierung im SGB II-Bereich, bei: 3. Konferenz für Wirtschafts- und Sozial-
daten, Rat für Wirtschafts- und Sozialdaten, Wiesbaden, 12.5., und bei: Winterseminar, 
Gesellschaft für Regionalforschung, Matrei in Tirol, 19.2.

Förderung erwerbsfähiger Hilfebedürftiger durch aktive arbeitsmarktpolitische Maßnah-
men, bei: Forschungsergebnisse aus dem IAB: Ein Beitrag zur Steuerung der Agenturen, 
BA Führungsakademie Lauf, Lauf, 16.11.
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How does experience and job mobility determine wage gain in a transition and a non-
transition economy? The case of East and West Germany, bei: Jahrestagung, Verein für 
Socialpolitik, Bayreuth, 28.9., und bei: 18th Annual Conference, European Association 
of Labour Economics, Prag, 22.9.

Vorstellung des TrEffeR-Projektes, bei: Vorsitzende der Geschäftsführung (VGs) aus Nie-
dersachsen-Bremen, Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen, Northeim, 31.10., und 
bei: Bereich Controlling Niedersachsen-Bremen, Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen, 
Hannover, 10.10.

Das Altersarmutsrisiko von älteren Beziehern des Arbeitslosengelds II: Risikogruppen und 
Effekte des SGB II auf die Alterssicherung, bei: Bundestagung „Armutsfestigkeit sozialer 
Sicherung“, Deutscher Sozialrechtsverband, Lübeck, 12.10.

Beschäftigung älterer Arbeitnehmer und Rente mit 67, bei: Politikrunde, IAB, Nürnberg, 
21.3.

Beschäftigungseffekte einer Senkung der Sozialabgaben, bei: Weniger (Sozialabgaben) ist 
mehr (Arbeit) – das grüne Progressiv-Modell, Bundestagsfraktion Bündnis 90/Die Grünen, 
Berlin, 6.4.
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