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Berufung in die wissenschaftliche Kommission des Wissenschaftsrats, am 1.2.2006.

Berufung auf den Lehrstuhl für Soziologie und Empirische Sozialforschung der Universität 
Erlangen-Nürnberg (März 2006, abgelehnt). 

Berufung zur Präsidentin des Wissenschaftszentrum Berlin für Sozialforschung (Juli 
2006)

Ernennung zur Professorin (W 3) für das Fachgebiet „Bildungssoziologie und Arbeits-
marktforschung“ der Humboldt-Universität zu Berlin (Januar 2007). 

 
Forschungsaufenthalt am Center for European Studies, Harvard University, Cambridge, 
MA (Mitte September 2006 bis Ende Juli 2007).

 
Förderpreis für den wissenschaftlichen Nachwuchs des Freundeskreis der Trierer Universität 
e.V., am 22.11.2006.

 
Stipendium Fundacion Rafael del Pino und Stipendium Instituto de Estudios Fiscales für 
die Teilnahme an der Summer School in Public Economics an der Georgia State University, 
Atlanta (USA), am 10.6.2006.

 
Ruf auf die Professur für „Computational Statistics“ an der Frankfurt School of Business 
and Management (Annahme am 1.1.2007).

Mitgliedschaften

Wissenschaftlicher Beirat der Hans-Böckler-Stiftung, seit 17.11.2006.

Mitglied des Stiftungsrats des Japanisch-Deutschen Zentrums Berlin (JDZB), seit 12.10.2006.

Berufungskommission der Hochschule der Bundesagentur für Arbeit, seit 5.10.2006.

Forum Bildung beim SPD-Parteivorstand, seit 22.5.2006.

Innovationskreis berufliche Bildung des Bundesministeriums für Bildung und Forschung, 
seit 6.4.2006.

Projektgruppe „Frauen in der Wissenschaft“ der Hochschulrektorenkonferenz, seit 
16.3.2006.

Forum „Wissenschaft“ der Metropolregion Nürnberg, seit 14.2.2006.

Research Council des European University Institute (EUI) in Florenz, seit 18.11.2005.

Hochschulrat der Technischen Universität Darmstadt, seit 29.8.2005.

Beraterkreis „Hochschulentwicklung“ beim Ministerium für Wissenschaft, Forschung und 
Kunst des Landes Baden-Württemberg, seit 17.12.2004.

Rat für Sozial- und Wirtschaftsdaten (Bundesministerium für Bildung und Forschung), 
seit 1.11.2004.

Auszeichnungen und RufeAuszeichnungen

Jutta Allmendinger

 

 
 

 
Elke J. Jahn 

 
Oliver Ludewig 

 
Laura Romeu Gordo 

 

 
Susanne Rässler

Jutta Allmendinger
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Kammer für soziale Ordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland, vom 10.9.2004 
bis 14.3.2006.

Wissenschaftlicher Beirat „Bildungsbericht für Deutschland“, vom 16.6.2004 bis 1.5.2006.

Wissenschaftlicher Beirat des Jacobs Center for Lifelong Learning and Institutional Devel-
opment der International University Bremen, seit 16.12.2003.

Wissenschaftlicher Beirat der Qualitätsagentur am Staatsinstitut für Schulqualität und 
Bildungsforschung, vom 19.11.2003 bis 2.3.2006.

Ordentliches Mitglied des Ausschusses für Lehre des Wissenschaftsrats, seit 11.11.2003.

Begleitgruppe „Chancengleichheit und Familienfreundlichkeit in der Wirtschaft“ (Ziel: 
Bilanzierung einer entsprechenden Vereinbarung der Bundesregierung mit der deutschen 
Wirtschaft), seit 1.7.2003.

Geschäftsführende Herausgeberin der „Zeitschrift für ArbeitsmarktForschung“ (bis 2003 
„Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung“ (MittAB)), seit 1.2.2003.

Kuratorium des Deutschen Studienpreises der Körber-Stiftung, seit 1.2.2003.

Herausgeberin der Reihe „Studien zur Wissenschafts- und Organisationssoziologie“,  
Opladen: Leske + Budrich (jetzt im VS Verlag für Sozialwissenschaften), seit 1.1.1999.

Beirat des Hans-Böckler-Projektes „Temporäre Beschäftigungsverhältnisse – Brücken in den 
Arbeitsmarkt oder Instrumente der Segmentierung“, seit 1.1.2004.

Beirat Berichtssystem Weiterbildung des Bundesministeriums für Bildung und Forschung, 
seit 1.1.2003.

Sozialpolitischer Ausschuss des Vereins für Socialpolitik, seit 1.1.2003.

Research Fellow des Instituts zur Zukunft der Arbeit (IZA), seit 1.1.1999.

Bildungsökonomischer Ausschuss des Vereins für Socialpolitik, seit 1.1.1998.

Projektbeirat „Betriebs- und Personalrätebefragung“ des Wirtschafts- und sozialwissen-
schaftlichen Instituts (WSI), seit 1.1.1994.

Vertreter der deutschsprachigen Sektion im Council der European Regional Science  
Association (ERSA), seit 30.5.2003.

Research Fellow des Instituts zur Zukunft der Arbeit (IZA), seit 1.1.2000.

Ausschuss für Regionalpolitik und Regionaltheorie des Vereins für Socialpolitik, seit 1.9.1998.

Bildungsökonomischer Ausschuss des Vereins für Socialpolitik, seit 1.6.1997.

Beirat der Zeitschrift „Brand Aktuell“, seit 5.12.2006.

Beirat der Hans-Böckler-Stiftung zum Projekt „Altersübergangsmonitor“, seit 1.1.2004.

Mitgliedschaften

Lutz Bellmann 

 

 

Uwe Blien 

Dieter Bogai

Jutta Allmendinger 
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Gründungskomitee „Global Assessment of Longitudinal Entrepreneurial Studies (GALES)“, 
Leitung Prof. Paul Reynolds (Florida International University), seit 6.10.2006.

Beirat für das IAB-Betriebspanel Land Bremen, seit 1.1.2003.

Research Fellow des Instituts zur Zukunft der Arbeit (IZA), seit 1.10.2000.

Ausschuss für Wirtschaftssysteme und Institutionenökonomik des Vereins für Socialpolitik, 
seit 1.10.1999.

Beirat, Institut für Wirtschaft, Arbeit und Kultur (IWAK), Projekt „Entwicklung eines 
Konzepts zum Monitoring regionaler Pflegearbeitsmärkte in Hessen“, vom 1.9.2005 bis 
31.12.2007.

Wissenschaftlicher Beirat im DFG-Projekt „Menschenrecht auf Bildung für alle“ der Uni-
versität Bamberg, seit 1.3.2006.

Arbeitsgemeinschaft Berufsbildungsforschungsnetz (Vorstandsmitglied), seit 1.1.2004.

European Consortium for Sociological Research (ESCR) (Vorstandsmitglied), seit 1.1.2003.

Beirat des Deutschen Jugendinstituts (DJI) e.V., seit 1.1.2002.

Network on Transitions in Youth (Vorstandsmitglied), seit 1.1.1994.

Beirat im Projekt „Betriebliche Interessenregulierung in Deutschland – Survey und Struk-
turanalyse“ der Hans-Böckler-Stiftung, seit 1.3.2005.

Beirat zum Projekt „Chancengleichheitsorientierte Arbeitszeitpolitik in der betrieblichen 
Praxis: Eine Wirkungsanalyse des neuen Bundeserziehungsgeldgesetzes und des Teilzeit- 
und Befristungsgesetzes“ der Hans-Böckler-Stiftung, seit 25.5.2005.

Beirat im Projekt „Auf dem Weg zur Arbeitsmarktbürgerin? Neue Konzepte der Ar-
beitsmarktpolitik am Beispiel allein erziehender Frauen“ der Hans-Böckler-Stiftung,  
seit 1.10.2003.

Projektbeirat „Projekt QualiCoach 50+“, Berufsförderungswerk Hamburg, seit 1.9.2006.

Mitglied des Ständigen Ausschusses für Fragen der Frauenförderung der Deutschen Ver-
einigung für Politische Wissenschaft (DVPW), seit 19.11.2004.

Research Fellow des Instituts zur Zukunft der Arbeit (IZA), seit 1.3.2005.

Mitgliedschaften

Udo Brixy 

Andrea Brück-Klingberg

Herbert Brücker

 

Carola Burkert 
 

Hans Dietrich  

Peter Ellguth  

Gerhard Engelbrech 
 

 
 

Johann Fuchs

Annette Henninger 

Elke J. Jahn
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Task Force „Job Vacancy Statistics“ der Europäischen Kommission, seit 5.8.2005.

Projektbeirat des Projekts „Kompetenznachweis Lernen im sozialen Umfeld“, durchgeführt 
vom Deutschen Jugendinstitut, München, vom 1.10.2004 bis 30.6.2006.

Projektbeirat der Hans-Boeckler-Stiftung zum Projekt „Monitor Arbeitsmarktpolitik. Ein 
Projekt zur wissenschaftsgestützten Begleitung der Umsetzung der neuen Arbeitsmarkt-
gesetze (Hartz I–IV)“, vom 1.2.2006 bis 30.11.2007.

Geschäftsführender Vorstand der Vereinigung für Rechtssoziologie, seit 8.4.2005.

Beirat der „Monatsschrift für Kriminologie“, seit 1.2.2005.

Herausgeberschaft der Zeitschrift für Rechtssoziologie, seit 1.7.2000.

Vorstand der Sektion „Soziale Ungleichheit und Sozialstrukturanalyse“ der Deutschen 
Gesellschaft für Soziologie, seit 1.7.1999.

Vorstand der Sektion „Rechtssoziologie“ der Deutschen Gesellschaft für Soziologie, seit 
1.4.1997.

Berufung in das Herausgebergremium der „Zeitschrift für Soziologie“ (ZfS) am 6.12.2006 
zum 1.4.2007.

Ausschuss für Regionaltheorie und Regionalpolitik des Vereins für Socialpolitik, seit 
18.10.2003.

Mitglied der internationalen projektbegleitenden Expertengruppe des EU-Forschungs-
vorhabens „Work Organisation and Restructuring in the Knowledge Society (WORKS)“, 
seit 1.5.2006.

Mitherausgeber der Zeitschrift „Work Organisation, Labour and Globalisation“, zus. mit 
Elmar Altvater, Manuel Castells, Chris Benner, Ursula Huws und anderen, seit 1.4.2006.

Projektbegleitende Expertengruppe zum „European Establishment Survey on Working 
Time and Work-Life-Balance“ der Europäischen Stiftung zur Verbesserung der Lebens- und 
Arbeitsbedingungen in Dublin/Irland, vom 1.1.2004 bis 31.12.2006.

Expertengruppe Arbeitszeitflexibilisierung der Hans-Böckler-Stiftung, seit 1.1.1999.

Bund-Länder-Kommission für Bildungsplanung und Forschungsförderung, Mitglied in der 
Arbeitsgruppe „Fortschreibung Beschäftigungsperspektiven“ zur Schätzung des qualifika-
tionsspezifischen Arbeitskräftebedarfs- und angebotes (laufend), seit 1.1.2004.

Beirat, Institut für Wirtschaft, Arbeit und Kultur (IWAK), Projekt „Entwicklung eines 
Konzepts zum Monitoring regionaler Pflegearbeitsmärkte in Hessen“, vom 1.9.2005 bis 
31.12.2007.

Anja Kettner

Corinna Kleinert 

Susanne Koch 
 

Wolfgang  
Ludwig-Mayerhofer

 
 
 

 

 

Annekatrin Niebuhr 

Markus Promberger 
 

 

 
 

Alexander Reinberg 
 

Peter Schaade

Mitgliedschaften
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Unterausschuss der Gemeinschaftsaufgabe „Verbesserung der regionalen Wirtschafts-
struktur“ (GA), seit 1.1.2005.

Arbeitskommission zum Carl Bertelsmann-Preis 2006, seit 24.10.2006.

Ordnungspolitischer Beirat der Konrad-Adenauer-Stiftung, seit 7.4.2006.

Sozialpolitischer Ausschuss des Vereins für Socialpolitik, seit 26.9.2004.

Wissenschaftlicher Beirat, Projekt „Analyse der Wirkungen der BMW-Ansiedlung für den 
Raum Leipzig-Halle, seit 18.8.2005.

ifo (Institut für Wirtschaftsforschung)-Arbeitskreis Konjunkturbeobachtung Sachsen, seit 
1.1. 2005.

Wissenschaftlicher Beirat zum Projekt „Entgrenzte Arbeit – Entgrenzte Familie“ der Hans-
Böckler-Stiftung, seit 1.3.2006.

Lehraufträge

Universität Trier, „Empirische Analyse von Arbeitsmarktprozessen“, Blockseminar,  
2006 SS.

Freie Universität Berlin, „Der Europäische Integrationsprozess und dessen Konsequenzen für 
mittel- und osteuropäische Volkswirtschaften“, Blockseminar, 2006/2007 WS.

Freie Universität Berlin, „Die Erweiterung der EU – Ausgewählte Probleme“, Blockseminar, 
2006 SS.

Universität Passau, „Mikroökonometrische Arbeitsmarktanalysen“, Blockseminar, 2005/2006 
WS.

Universität Trier, „Angewandte Mikroökonometrie“, Blockseminar, 2005/2006 WS, 2006 SS 
und 2006/2007 WS.

Universität Tübingen, „Qualifizierung und Vergütung“, Hauptseminar mit PC-Praktikum, 
2006/2007 WS.

Technische Universität Kaiserslautern, „Regionalökonomie“, Vorlesung, 2006/2007 WS.

Technische Universität Kaiserslautern, „Makroökonomie (Hauptstudium)“, Vorlesung, 
2005/2006 WS.

Barbara Schwengler 

Ulrich Walwei

Antje Weyh 

 

Christine Wimbauer

 
 

Holger Alda 

Timo Baas 

 

Lutz Bellmann 

 

 

Uwe Blien

Mitgliedschaften
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Technische Universität Kaiserslautern, „Regionalökonomie“, Vorlesung, 2006/2007 WS.

Universität Bamberg, „International Migration in Europe: Causes and Consequences“, 
Seminar, 2006/2007 WS.

Evangelische Fachhochschule Nürnberg, „Statistik und Datenanalyse“, Blockseminar, 
2006/2007 WS.

Evangelische Fachhochschule Nürnberg, „Methoden der empirischen Sozialforschung“, 
Blockseminar, 2006/2007 WS.

Evangelische Fachhochschule Nürnberg, „Methoden der empirischen Sozialforschung“, 
Blockseminar, 2006 SS.

Evangelische Fachhochschule Nürnberg, „Sozialwissenschaftliche Forschungsprojekte“, 
Blockseminar, 2005/2006 WS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Kolloquium zu Bildung und Beschäftigung“, Blocksemi-
nar, 2006/2007 WS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Sozialstruktur und Lebenslauf“, Seminar, 2006 SS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Empirische Studien zu Bildung und Beschäftigung“,  
Seminar, 2005/2006 WS.

Württembergische Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie e.V., „Theory of Macroecono-
mics“, Vorlesung, 2005/2006 WS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Theorien des Wohlfahrtsstaates“, Seminar, 2006 SS.

Universität Bremen, „Die Geschlechterpolitik politischer Institutionen“, Blockseminar, 
2005/2006 WS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Methoden- und Interpretationsworkshop: Arbeitslosigkeit, 
Armut und kulturelle Integration“, Blockseminar, 2006 SS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Arbeitsmarkt- und Regionalpolitik“, Seminar, 2006 SS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Arbeitsmarktökonomik“, Seminar, 2005/2006 WS.

Universität Regensburg, „Berufsfindung und Berufswahl in der modernen Arbeitswelt“, 
Blockseminar, 2006 SS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Berufsfindung und Berufswahl in der modernen Arbeits-
welt“, Blockseminar, 2005/2006 WS.

Lehraufträge

Udo Brixy

Herbert Brücker 

Carola Burkert 

 

 

 

Hans Dietrich 

 

Martin Dietz 

Annette Henninger

 

Andreas Hirseland 

Elke J. Jahn

Florian Janik
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Katholische Universität Eichstätt-Ingolstadt, „Wirtschafts- und Sozialstatistik“, Vorlesung, 
2006/2007 WS.

Universität Bamberg, „Einführung in die Ökonometrie“, Vorlesung, 2006 SS.

Katholische Universität Eichstätt-Ingolstadt, „Wirtschafts- und Sozialstatistik“, Vorlesung, 
2005/2006 WS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Empirische Studien zu Bildung und Beschäftigung“, 
Seminar, 2005/2006 WS.

Christian-Albrechts-Universität Kiel, „Bildung und Beschäftigung (Bildungssoziologie sowie 
Arbeits- und Berufssoziologie)“, Seminar, 2006 SS.

Universität Leipzig, „Grundlagen der Sozialtheorie“, Blockseminar, 2005/2006 WS.

Universität Bamberg, „Konzepte und Verfahren der Kausalanalyse“, Seminar, 2006 SS.

Universität Regensburg, „Analyse der Lohn- und Beschäftigungsstruktur“, Vorlesung, 
2006/2007 WS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Übung zu den Grundzügen der Makroökonomik“, Se-
minar, 2006/2007 WS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Übung zu den Grundzügen der Makroökonomik“, Se-
minar, 2006 SS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Übung zu den Grundzügen der Makroökonomik“, Se-
minar, 2005/2006 WS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Übung zur Regionalpolitik“, Seminar, 2006/2007 WS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Arbeitsmarkt- und Regionalpolitik“, Seminar, 2006 SS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Übung zur Regionalpolitik“, Seminar, 2005/2006 WS.

Christian-Albrechts-Universität Kiel, „Regionale Arbeitsmärkte“, Seminar, 2006/2007 WS.

Hamburger Fern-Hochschule, „Wirtschaftsstatistik“, Vorlesung, 2005/2006 WS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Methoden- und Interpretationsworkshop: Arbeitslosigkeit, 
Armut und kulturelle Integration“, Blockseminar, 2006 SS.

Lehraufträge

Hans Kiesl  

 

Corinna Kleinert 

Per Kropp 

Gerhard Krug

Johannes Ludsteck 

Roman Lutz 

 

 

Michael Moritz

Annekatrin Niebuhr

Markus Promberger 
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Universität Erlangen-Nürnberg, „Rechnerintensive Verfahren der Statistik“, Vorlesung, 
2006 SS.

Business School of Finance & Management, Frankfurt am Main, „Ökonometrie: Analyse 
von Querschnittsdaten“, Vorlesung, 2005/2006 WS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Rechnerintensive Verfahren der Statistik“, Vorlesung, 
2005/2006 WS.

Fachhochschule des Bundes für öffentliche Verwaltung, „Aktuelle Fragen der Arbeits-
marktpolitik“, Vorlesung, 2005/2006 WS.

Seminarhotel & Trainingszentrum Bad Homburg, „Wirtschaftliche und rechtliche Rahmen-
bedingungen, Lohnersatzleistungen“, Seminar, 2005/2006 WS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Personalökonomik“, Vorlesung, 2006/2007 WS.

Fachhochschule Heidelberg, „Wirtschaftliche und rechtliche Rahmenbedingungen für das 
Personalplacement“, Seminar, 2005/2006 WS.

Universität Konstanz, „Einführung in die EDV-gestützte Datenanalyse“, Blockseminar, 
2006 SS.

Universität Konstanz, „Einführung in Stata“, Blockseminar, 2005/2006 WS.

Universität Konstanz, „Lehrforschungsprojekt – Erhebungen zur Vorbereitung eines mul-
timedialen Brückenkurses Mathematik“, Seminar, 2005/2006 WS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Inklusion und Exklusion in modernen Gesellschaften“, 
Seminar, 2006/2007 WS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Sozialer Sinn“, Seminar, 2006 SS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Kultur, Kommunikation und soziale Ordnung“, Seminar, 
2005/2006 WS.

Hamburger Fern-Hochschule, „Empirische Methoden“, Vorlesung, 2005/2006 WS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Theorien des Wohlfahrtsstaates“, Seminar, 2006/2007 WS.

Universität Erlangen-Nürnberg, „Arbeitsmarktökonomik“, Vorlesung, 2006/2007 WS und 
2005/2006 WS.

Lehraufträge

Susanne Rässler  

 

 

Eugen Spitznagel  

Cornelia Sproß 

Gesine Stephan

Michael Stops 

Mark Trappmann 

 

Ulrich Wenzel 

 

Frank Wießner

Christine Wimbauer

Katja Wolf
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Universität Erlangen-Nürnberg, „Statistik für Wirtschaftswissenschaftler“, Vorlesung, 
2006/2007 WS und 2005/2006 WS.

Ludwig-Maximilians-Universität München, „Theorie und Empirie des Arbeitsmarktes“, 
Vorlesung, 2006 SS.

Universität Bremen, „Neuere Standorttheorien – von Clustern und Netzwerken“, Seminar,  
2006/2007 WS. 

Personalnachrichten
 
Neubesetzung von Führungspositionen

(beurlaubt von der Universität Siegen) übernimmt vom 1.10.2006 bis 31.3.2007 die 
Leitung des Forschungsbereichs „Bildung und Beschäftigung, Lebensverläufe“.

Promotionen

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungsdatenzentrum, Doktor der Wirtschaftswis-
senschaften (Dr. rer. pol.), Universität Bielefeld, Thema der Dissertation: „Steuer-Transfer-
Mikrosimulation als Instrument zur Bestimmung des Einflusses von Steuern und Transfers 
auf Einkommen und Arbeitsangebot einzelner Haushalte“. 

Referentin der Wissenschaftlichen Leitung, IAB-Direktorin, Doktor der Politikwissenschaft 
(Dr. rer. pol.), Universität Heidelberg, Thema der Dissertation: „Die Bildungsausgaben der 
Schweiz im intranationalen und internationalen Vergleich“.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungsbereich „SGB II Effektivität und Effizienz von 
Leistungen“, Doktor der Philosophie (Dr. phil.), Göteborg University, Thema der Dissertation: 
„Essays on Unemployment Duration and Programme Evaluation“.

Lehraufträge

Prof. Dr. Wolfgang  
Ludwig-Mayerhofer

Katja Wolf

 

Joachim Wolff 

Martin Wrobel

Dr. Peter Jacobebbinghaus 
 
 

Dr. des. Rita Nikolai 
 

Dr. Anton Nivorozhkin 
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Neueinstellungen wissenschaftlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungsbereich „Internationale Vergleiche und  
Europäische Integration“, seit 1.3.2006. 

 
Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Forschungsbereich „SGB II Strukturen und Bewegungen 
im Niedrigeinkommenensbereich“, seit 1.9.2006.

 
Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungsbereich „SGB II Strukturen und Bewegungen 
im Niedrigeinkommenensbereich“, seit 16.5.2006.

 
Wissenschaftlicher Mitarbeiter des Kompetenzzentrums Empirische Methoden, seit 
1.4.2006.

 
Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Forschungsdatenzentrum und des Kompetenzzentrums 
Empirische Methoden, seit 1.5.2006.

 
Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Regionalen Forschungsnetz (Regionaleinheit Nordrhein-
Westfalen), seit 1.11.2006.

 
Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungsbereich „Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik“, 
seit 8.5.2006.

 
Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Servicebereich IT und Informationsmanagement, seit 
17.8.2006.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Forschungsbereich „Internationale Vergleiche und 
Europäische Integration“, seit 1.9.2006.

 
Wissenschaftliche Mitarbeiterin des Kompetenzzentrums Empirische Methoden, seit 
6.11.2006.

 
Wissenschaftlicher Mitarbeiter des Kompetenzzentrums Empirische Methoden, seit 
1.3.2006.

 
Wissenschaftlicher Mitarbeiter des Kompetenzzentrums Empirische Methoden, seit 
1.11.2006.

 
Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Forschungsdatenzentrum, seit 1.5.2006.

 
Referentin der Wissenschaftlichen Leitung, seit 1.4.2006.

 

Timo Baas 

 
Patrizia Beck 

 
Bernhard Christoph 

 
Jörg Drechsler 

 
Agnes Dundler 
 

Philipp Fuchs 

 
Hans-Dietrich Gerner 

 
Dr. Ewald Gratz 

Dr. Carola Grün 

 
 
Barbara Hofmann 

 
Gerhard Krug 

 
Marcus Kunz 

 
Susanne Meßmann

 
Rita Nikolai

Personalnachrichten
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Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Forschungsbereich „SGB II Effektivität und Effizienz 
von Leistungen“, seit 16.1.2006.

 
Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Forschungsbereich „Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik“, 
seit 1.10.2006.

 
Wissenschaftliche Mitarbeiterin bei der Wissenschaftlichen Leitung, seit 1.10.2006.

 
Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungsbereich „Betriebe und Beschäftigung“,  
seit 19.1.2006.

 
Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Servicebereich IT und Informationsmanagement, 
seit 29.5.2006.

 
Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungsbereich „SGB II Soziale Sicherung und  
Arbeitsmarktpartizipation“, seit 16.5.2006.

 
Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Servicebereich IT und Informationsmanagement, 
seit 1.9.2006.

Dr. Laura Romeu Gordo 

 
Karin Rudloff 

 
Manuela Schmidt 

Jens Stegmaier 

 
Jörg Szameitat 

 
Dr. Mark Trappmann 

 
Claudia Weber

Personalnachrichten


