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Der Wissenschaftliche Beirat des IAB trägt zur Wahrung und Verbesserung der Quali-
tätsstandards des Institutes bei. Er unterstützt das IAB in methodischen und theoreti-
schen Fragen der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung und erleichtert die Kooperation 
mit der einschlägigen Forschung.

Zudem sorgt der Wissenschaftliche Beirat über seine Netzwerke für einen kontinuierli-
chen Informationsaustausch mit der wissenschaftlichen Öffentlichkeit. Er gibt darüber 
hinaus Impulse bei der Entdeckung neuer Forschungsfelder und bei der Diskussion 
methodischer Innovationen. Als Mittler und Makler trägt er dazu bei, personelle und 
finanzielle Ressourcen zu gewinnen und Forschungsergebnisse wirksam umzusetzen.
Der enge Kontakt wird u.a. durch regelmäßige Sitzungen systematisch gepflegt: Im
Berichtsjahr tagte der Wissenschaftliche Beirat zweimal (März und September) in Lauf 
bzw. Nürnberg.

Prof. Dr. Martin Baethge (Universität Göttingen)

Prof. Bernd Fitzenberger, Ph.D. (Universität Frankfurt/Main)

Prof. Dr. Knut Gerlach (Universität Hannover)

Prof. Dr. Reinhard Hujer (Universität Frankfurt/Main)

Dr. Hans-Peter Klös (Institut der deutschen Wirtschaft, Köln)

Prof. Dr. Joachim Möller (Universität Regensburg)

Prof. Dr. Regina T. Riphahn (Wirtschaftswissenschaftliches Zentrum, Basel)

Prof. Dr. Dr. h.c. Dieter Sadowski (Institut für Arbeitsrecht und Arbeitsbeziehungen in 
der Europäischen Gemeinschaft, Trier)

Prof. Dr. Ronald Schettkat (Universität Wuppertal)

Prof. Dr. Günther Schmid (Wissenschaftszentrum Berlin) 

Prof. Dr. Claus Schnabel (Universität Erlangen-Nürnberg)

Dr. Hartmut Seifert (Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut der Hans-Böck-
ler-Stiftung, Düsseldorf)

Prof. Annemette Sørensen, Ph.D. (Harvard University, Cambridge M.A.)

Das Herausgebergremium der „ZAF“, der referierten Vierteljahreszeitschrift des IAB, 
wird von namhaften Wissenschaftlern gebildet, die das gesamte Spektrum der Ar-
beitsmarkt- und Berufsforschung disziplinär abdecken. Die Bundesagentur für Arbeit 
ist durch den Vorsitzenden des Vorstands vertreten. Geschäftsführende Herausgeberin 
ist die Direktorin des IAB.

Das Herausgebergremium dient der Qualitätssicherung der Zeitschrift. Es unterstützt
das IAB bei der Anwerbung von Beiträgen und bei der Betreuung von Schwerpunkt-
heften zu speziellen Themen. Im Berichtsjahr fand eine Sitzung des Herausgebergremi-
ums statt (September).
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Prof. Jutta Allmendinger, Ph.D. (IAB, Nürnberg)

Prof. Dr. Friedrich Buttler (International Labour Organization, Genf)

Prof. Colin Crouch, Ph.D. (Warwick Business School, Coventry)

Prof. Gøsta-Esping Andersen, Ph.D. (Universität Pompeu Fabra, Barcelona)

Prof. Bernd Fitzenberger, Ph.D. (Universität Frankfurt/Main)

Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Wolfgang Franz (Zentrum für Europäische Wirtschaftsfor-
schung, Mannheim)

Prof. Dr. Knut Gerlach (Universität Hannover)

Prof. Dr. Christof Helberger (Technische Universität Berlin)

Prof. Dr. Reinhard Hujer (Universität Frankfurt)

Bernhard Jagoda (Präsident a.D. der BA)

Prof. Dr. Gerhard Kleinhenz (Universität Passau)

Prof. Dr. Dr. h.c. Dieter Sadowski (Institut für Arbeitsrecht und Arbeitsbeziehungen in 
der Europäischen Gemeinschaft, Trier)

Prof. Annemette Sørensen, Ph.D. (Harvard University, Cambridge M.A.)

Prof. Dr. Joachim Wagner (Universität Lüneburg)

Frank-J. Weise (Vorstandsvorsitzender der Bundesagentur für Arbeit)

IAB Research Fellows

Erstmals verlieh das IAB an externe Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, die sich 
in besonderer Weise um das IAB verdient gemacht haben, den Status eines IAB Re-
search Fellow. Die Ernennung erfolgt auf drei Jahre und kann unbegrenzt wiederholt 
werden. Ernannt wurden:

Prof. John T. Addison, Ph.D. (University of South Carolina)

Prof. Eileen Appelbaum, Ph.D. (Rutgers University, Center for Women and Work)

Prof. Dr. Uschi Backes-Gellner (Universität Zürich)

Dr. Marco Caliendo (Deutsches Institut für Wirtschaftsforschung, Berlin)

Prof. Christian Dustmann, Ph.D. (University College London)

Prof. Dr. Olaf Hübler (Universität Hannover)

PD Dr. Alexander Kritikos (Europa-Universität Viadrina)

Prof. Dr. Michael Lechner (Universität St. Gallen)

Prof. Dr. Renate Neubäumer (Universität Landau)

Prof. Donald B. Rubin, Ph.D. (Harvard University, Cambridge M.A.)

Dr. Jens Südekum (Universität Konstanz)

Herausgebergremium
„Zeitschrift für

ArbeitsmarktForschung“
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Dr. Peter Bartelheimer (Soziologisches Forschungsinstitut Göttingen)

Prof. Dr. Thomas K. Bauer (Rheinisch-Westfälisches Institut für Wirtschaftsforschung, Essen)

Prof. Dr. Miriam Beblo (Fachhochschule für Wirtschaft Berlin)

Prof. Dr. Ulrich Becker (Max-Planck-Institut für ausländisches und internationales 
Sozialrecht, Freiburg)

Prof. Dr. Michael Beckmann (Ludwig-Maximilians-Universität München)

Prof. Dr. Hans-Peter Blossfeld (Universität Bamberg)

Dr. Holger Bonin (Institut zur Zukunft der Arbeit, Bonn)

Tilmann Brück, Ph.D. (Deutsches Institut für Wirtschaftsforschung, Berlin)

Dr. Martin Brussig (Institut für Arbeit und Technik, Gelsenkirchen)

Dr. Stefan Distel (Fraunhofer Arbeitsgruppe für Technologien der Logistik-Dienst-
leistungswirtschaft, Nürnberg)

Dr. Werner Eichhorst (Institut zur Zukunft der Arbeit, Bonn)

Dr. Michael Fertig (Rheinisch-Westfälisches Institut für Wirtschaftsforschung, Essen)

Prof. Dr. Hans-Dieter Feser (Technische Universität Kaiserslautern)

Prof. Dr. Bernd Frick (Universität Witten-Herdecke)

Dr. Werner Friedrich (Institut für Sozialforschung und Gesellschaftspolitik, Köln)

Prof. Dr. Michael Fritsch (Technische Universität Bergakademie Freiberg)

Dr. Friedrich Graef (Universität Erlangen-Nürnberg)

Prof. Dr. Michael von Hauff (Technische Universität Kaiserslautern)

Anke Höhne (Institut für Gesundheits- und Pflegewissenschaft der Martin-Luther-Uni-
versität Halle-Wittenberg)

Prof. Dr. Jens Horbach (Hochschule Anhalt FH)

PD Dr. Uwe Jensen (Christian-Albrechts-Universität zu Kiel)

Dr. Bruno Kaltenborn (Wirtschaftsforschung und Politikberatung, Berlin)

Prof. Dr. Ingo Klein (Universität Erlangen-Nürnberg)

PD Dr. Matthias Knuth (Institut für Arbeit und Technik, Gelsenkirchen)

Prof. Dr. Christoph Köhler (Friedrich-Schiller Universität Jena)

Prof. Dr. Olaf Köller (Institut zur Qualitätsentwicklung im Bildungswesen, Humboldt 
Universität Berlin)

Dr. Margit Kraus (Zentrum für Europäische Wirtschaftsforschung, Mannheim)

Andrey Launov (Julius-Maximilians-Universität Würzburg)

Dr. Gudrun Linne (Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut der Hans-Böckler-
Stiftung, Düsseldorf)

Kooperationspartner 
national

Weitere Kooperationspartner in Hochschulen und außeruniver-
sitären Forschungseinrichtungen (Auswahl)
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Prof. Dr. Wolfgang Ludwig-Mayerhofer (Universität Siegen)

Prof. Dr. Antje Mertens (FH für Wirtschaft, Berlin)

Prof. Dr. Bernd Meyer (Gesellschaft für Wirtschaftliche Strukturforschung, Universität 
Osnabrück)

Hugh Mosley, Ph.D. (Wissenschaftszentrum Berlin für Sozialforschung)

Prof. Dr. Walter Oberhofer (Universität Regensburg)

Dr. Wolfgang Ochel (Ifo Institut für Wirtschaftsforschung, München)

Prof. Dr. Stephan Panther (Universität Flensburg)

PD Dr. Friedhelm Pfeiffer (Zentrum für Europäische Wirtschaftsforschung, Mannheim)

Dr. Maike Reimer (Bayerisches Staatsinstitut für Hochschulforschung und Hochschul-
planung, München)

Dr. Michael Rothgang (Rheinisch-Westfälisches Institut für Wirtschaftsforschung, Essen)

Dr. Helge Sanner (Universität Potsdam)

Dr. Frank Schiemann (Institut für Sozialökonomische Strukturanalysen, Berlin)

Prof. Dr. Alfons Schmid (Institut für Wirtschaft, Arbeit und Kultur, Frankfurt/Main)

Prof. Dr. Gert Schmidt (Universität Erlangen-Nürnberg)

Prof. Dr. Rainer Schnell (Universität Konstanz)

Prof. Dr. Reinhold Schnabel (Universität Duisburg-Essen und Zentrum für Europäische 
Wirtschaftsforschung, Mannheim)

Dr. Hilmar Schneider (Institut zur Zukunft der Arbeit, Bonn)

Prof. Wolfram Schrettl, Ph.D. (Freie Universität Berlin)

PD Dr. Alexander  Spermann (Zentrum für Europäische Wirtschaftsforschung, Mannheim)

Dr. Sylvia Stiller (Hamburgisches Welt-Wirtschafts-Archiv)

PD Dr. Olaf Struck (Friedrich-Schiller-Universität Jena)

Prof. Dr. Achim Trube (Universität Siegen)

Prof. Dr. Gert Wagner (Technische Universität Berlin, Deutsches Institut für Wirtschafts-
forschung Berlin)

Michael Wiedenbeck (Zentrum für Umfragen, Methoden und Analysen, Mannheim)

Dr. Ralf Wilke (Zentrum für Europäische Wirtschaftsforschung, Mannheim)

Prof. Dr. Elke Wolf (Fachhochschule München)

PD Dr. Thomas Zwick (Zentrum für Europäische Wirtschaftsforschung, Mannheim)

Kooperationspartner 
national
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Kooperationspartner 
international

Prof. Dr. Martin Abraham (Universität Bern)

Dr. Piet Allart (OSA Institute for Labour Studies, Tilburg)

Prof. Martyn Andrews, Ph.D.  (University of Manchester)

Prof. Dr. Frederik Andersson (Cornell University, USA)

Prof. Badi H.-Baltagi, Ph.D. (Syracuse University, USA)

Prof. Giuseppe Bertola, Ph.D. (Universität Turin)

Prof. Tito Boeri, Ph.D.  (Universität Bocconi / Fondazione Rodolfo DeBenedetti)

Prof. Dr. Frank Den Butter (Freie Universität Amsterdam)

Nader Djafari (Institut für berufliche Bildung, Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik, 
Offenbach)

Prof. Fréderic Docquier, Ph.D. (Universität Louvain, Belgien)

Dr. Jaroslav Dokoupil (Universität Pilsen)

Prof. Dr. Christian Dustmann (University College London)

Prof. Paul Elhorst (Rijksuniversiteit Groningen)

Prof. Dr. Peter Ester (Universität Tilburg, Niederlande)  

Prof. Dr. Henry Etzkowitz (University of Newcastle, Großbritannien)

Prof. Stefano Fachin, Ph.D. (Universität Rom)

Prof. Riccardo Faini, Ph.D. (Universität ‚Tor Vergata’, Rom)

Prof. Gianmarco Ottaviano, Ph.D. (Bocconi Universität, Mailand)

Prof. Holger Görg, Ph.D. (Universität Nottingham, Großbritannien)

Daniel Gros, Ph.D. (Centre for European Policy Studies, Brüssel)

Dr. Namrata Gupta (Indian Institute of Technology, Kanpur, Indien)

Prof. John Haltiwanger, Ph.D. (University of Maryland, USA)

Prof. Dr. Sandra Hanson (Catholic University of America, Washington DC)

Mag. Peter Huber (Österreichisches Institut für Wirtschaftsforschung, Wien)

Prof. Dr. Ursula Huws (Metropolitan University of London)

Dr. Carol Kemelgor (State University of New York at Purchase)

Prof. Ivy Kennelly Ph.D. (George Washington University, USA) 

Prof. Dr. Michael Landesmann (Wiener Institut für Internationale Wirtschaftsvergleiche / 
Universität Linz)

Julia Lane, Ph.D. (National Science Foundation, USA)

Prof. Dr. Bogdan Mach (Akademie der Wissenschaften, Warschau)
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Prof. Dr. Gunther Maier (Wirtschaftsuniversität Wien)

Prof. Tomek Mickiewicz, Ph.D. (University College London)

Eugene Nivorozhkin, Ph.D. (University College London)

Prof. Peter Nijkamp, Ph.D.  (Freie Universität Amsterdam)

Uta Schönberg, Ph.D (University of Rochester, USA) 

Prof. Aura Reggiani, Ph.D. (Universität Bologna)

Prof. Philipp Schröder, Ph.D. (Aarhus School of Business, Dänemark)

Prof. Kathryn Shaw, Ph.D. (Stanford University, USA)

Prof. Jeffrey Smith, Ph.D. (University of Michigan, USA)

Prof. Alessandra Venturini, Ph.D (Universität Turin)

Till von Wachter, Ph.D. (Columbia University, USA)




