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Aktuelle empirische Befunde zur Arbeitsmarktungleichheit zwischen Frauen und Juliane Achatz
Ménnern, bei: Forum , Die Situation von Frauen auf dem Arbeitsmarkt”, Frauen-Union,
Ludwigsburg, 13.11.

The Linked-Employer-Employee-Data of the Institute of Employment Research, LIAB, Holger Alda
bei: ONS Analysis of Enterprise Microdata Conference 2005, Business Data Linking /
Office for National Statistics of the UK, Cardiff, 8.9.

Gleiche Qualitét der Arbeitsplatze in Ost und West? Beschaftigungsrisiken im per-
sonellen und betrieblichen Kontext, bei: Forschungskolloquium im WS 2005/2006
(Veranstalter: K. Dorre / Ch. Kéhler), Institut fir Soziologie der Universitat Jena, Jena,
13.12.

Profiling. Past Developments and Future Challenges, bei: EU-Profiling-Seminar ,Deve-
lopment of Profiling Instruments as Tools within the Preventative Approach to Long-
term-unemployment”, BA, IAB, Nirnberg, 12.1.

Jutta Allmendinger

Aktuelle politische Strategien der Gleichstellung in Deutschland, bei: Strategien der
Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Privatwirtschaft, Hans-Béckler-Stiftung,
DGB, Berlin, 21.1.

Eréffnungsvortrag, bei: Europaisches Betriebspanel, European Foundation for the
Improvement of Living and Working conditions, Verwaltungsschule der BA in Iphofen,
21.2.

Vorstellung der Website ,Frauen machen Karierre”, bei: Presse-Empfang anlésslich
der Er6ffnung des Internetportals ,Frauen machen Karierre”, Bundesministerium far
Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Berlin, 8.3.

Moderation des Panels , Education and Social Justice”, bei: Social Justice in a Changing
World, Bremer Graduate School of Social Sciences, Bremen, 12.3.

Rahmenbedingungen und Handlungsmdglichkeiten zur Steigerung der Frauener-
werbstatigkeit, bei: Mehr Frauenarbeit fir Wolfsburg, Volkswagen AG, Stadt Wolfs-
burg, Wolfsburg, 14.3.

Die Forderung der beruflichen Erst- und Weiterbildung im Spannungsfeld der Rech-
nungskreise, bei: Jahrestagung des Bildungstkonomischen Ausschusses des Vereins
fur Socialpolitik, Verein fir Socialpolitik, Nirnberg, 18.3.

Lebenslanges Lernen, bei: Fachtagung ,,Das Europaische Gesprach”, SPD-Europabro,
Ndrnberg, 4.4.

Aktuelle Entwicklungen und Probleme des Arbeitsmarktes in Deutschland, bei: Mut
zur Gerechtigkeit, I1G Metall, Berlin, 6.4.

Vortrage




Jutta Allmendinger
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The Sociology of Skill Formation: Education and Training across the Life Course, bei:
Interdisciplinary and Cross-National Perspectives on Skill Formation and the Reform of
Vocational and Professional Training, Jacobs Foundation, Marbach, 16.4.

Aktuelle Entwicklungen und Probleme des Arbeitsmarktes in Deutschland, bei: Kol-
loquium des Instituts flr Soziologie der Universitat Erlangen-Nurnberg, Institut fur
Soziologie der Universitat Erlangen-Nurnberg, Erlangen, 26.4.

Arbeitszeitverldngerung - Ein Wegq aus der Beschéftigungskrise?, bei: Betriebsver-
sammlung der Firma Siemens, Siemens AG, Nirnberg, 27.4.

Hartz 1V und die Folgen, bei: Sendung , Alpha Forum City”, Bayerischer Rundfunk,
Munchen, 29.4.

Hauptschuler und der Arbeitsmarkt, bei: Zukunft der Hauptschule in Bayern, Bayeri-
scher Lehrer- und Lehrerinnenverband (BLLV), Miinchen, 30.4.

Die gewonnenen Jahre nutzen: Zur Vereinbarkeit von Bildung, Beruf und Familie, bei:
Geburtstagsfeier der Europaischen Akademie flr Frauen in Politik und Wirtschaft,
Europaische Akademie fir Frauen in Politik und Wirtschaft Berlin (EAF), Berlin, 3.5.

Die Zukunft der Arbeit, bei: Great Place to Work Jahreskongress 2005 ,Motivation,
Innovation, Leistungsfahigkeit”, Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit, Great
Place to Work Institute, Berlin, 19.5.

Welche Chancen ergeben sich aus einer verstarkt préventiv und investiv ausgerichte-
ten Sozialpolitik in Hinblick auf die Probleme wachsender Armut und Ausgrenzung,
insbesondere bei Kindern?, bei: 4. Programmforum der SPD ,,Im Mittelpunkt der
Mensch”, SPD, Berlin, 19.5.

Beschéftigungs- und rentenpolitische Aspekte eines flexiblen Renteneintritts, bei: Neue
Wege zur Flexibilisierung des Renteneintritts, Friedrich-Ebert-Stiftung, Berlin, 30.5.

Reforms and Elections: The Race for the Bundestag Begins, bei: CES Berlin Dialogues,
Harvard Center for European Studies in Berlin, Berlin, 6.6.

Strengthening Policy Analysis, bei: Luxembourg Presidency Conference on Taking For-
ward the EU Social Inclusion Process, Regierung von Luxemburg, Luxemburg, 13.6.

Bildung: die gesellschaftliche Frage unseres Jahrhunderts, bei: Bildungskonferenz der
SPD ,Wegmarken flr eine neue Bildungspolitik”, SPD, Berlin, 18.6.

Aktuelle Entwicklungen und Probleme des Arbeitsmarktes in Deutschland, bei: Univer-
sitdt Jena, Jena, 23.6.

Chancen in Wirtschaft und Arbeitswelt, bei: Altern hat Zukunft. Chancen des langeren
Lebens, SPD-Bundestagsfraktion, Berlin, 27.6.



Zukunft der Arbeit - Auswirkungen des demographischen \Wandels, bei: Bundesminis- Jutta Allmendinger
terium fUr Wirtschaft und Arbeit, Berlin, 27.6.

Demografischer Wandel: Chancengleichheit fir Frauen auf dem Arbeitsmarkt - was ist
zu tun?, bei: Europaischer Sozialfond (ESF) Kongress des Hessischen Sozialministeri-
ums, Hessisches Sozialministerium, Frankfurt, 1.9.

Arbeitsmarktperspektiven Jugendlicher in Europa - Lernen von den Besten, bei: Carl
Bertelsmann-Preis 2005: ,,Junge Generation und Arbeit”, Bertelsmann Stiftung, Gu-
tersloh, 7.9.

Arbeitsmarkt und demographischer Wandel: Die Zukunft der Arbeit, bei: Psychologie
im Arbeitsleben. Menschen verstehen - Organisationen erklaren - Arbeit gestalten,
Fachtagung der ,,Fachgruppe Arbeits- und Organisationspsychologie der Deutschen
Gesellschaft fir Psychologie”, Psychologisches Institut, Universitat Bonn, Bonn, 20.9.

Frauen in Fihrungspositionen, bei: Abschlussveranstaltung des Projekts Cross-Monito-
ring, Commerzbank, Frankfurt am Main, 6.10.

Auswirkungen und Umsetzungen der Arbeitsmarktreformgesetze unter besonderer
Berticksichtigung von Hartz IV, bei: Gesamtwirtschaftliche Wirkung und Bewertung
von Arbeitsmarktreformgesetzen, Arbeitsgruppe fiir sozialpolitische Fragen der deut-
schen Bischofskonferenz, Miinchen, 7.10.

Verdnderungen von Lebens- und Erwerbsverldufen. Daten und Fakten, bei: Exper-
tenworkshop , Lebensarbeitszeiten”, Europaische Akademie fir Frauen in Politik und
Wirtschaft Berlin (EAF) und IAB, Berlin, 10.10.

Unternehmen im Angesicht des demografischen Wandels, bei: Jahrestagung ,,Im
Dialog 2005", econsense - Forum Nachhaltige Entwicklung der deutschen Wirtschaft,
Berlin, 18.10.

Bachelor, Studiengeblhren, Eliteuniversitdten: Wohin geht die Hochschulpolitik?, bei:
Lange Nacht der Wissenschaften, Kulturidee GmbH, Nirnberg, 22.10.

Beschéftigungsverhéltnisse und Berufsbilder in der Arbeitswelt von morgen, bei: Wirt-
schaftstag der Volksbanken und Raiffeisenbanken, Genossenschaftsverband Frankfurt,
Frankfurt / Hochst, 25.10.

Ubergangsprozesse von der Schule ins Erwerbsleben: Das Angebot an Ausbildungs-
plétzen in Deutschland im Kontext des Wandels der Berufsstruktur, der Demografie
und der Struktur des Bildungssystems, bei: Férderung von Chancengleichheit und Ex-
zellenz in Bildung und Ausbildung: Herausforderung fir politische und administrative
Entscheidungstrager, Jacobs Foundation, Schloss Marbach, Oehningen, 28.10.

Educational achievement and social mobility, bei: Europe: Adressing the Socio-Eco-
nomic Agenda, British Academy und Economic and Social Research Council, London,
2.11.

Vortrage




Jutta Allmendinger Zukunft fur Arbeit: Mehr Bildung, Qualifikation und Innovation, bei: D21-Jahreskon-
gress: Die Zukunft eilt! Sichere Arbeitsplatze durch Bildung, Qualifikation und Innova-
tion, Initiative D21 e.V., Stuttgart, 8.11.

Demographischer Wandel auf dem Arbeitsmarkt und die Konsequenzen fir die Politik,
bei: Vortragsreihe der Nachschubschule des Heeres, Nachschubschule des Heeres,
Osterholz-Scharmbeck, 1.12.

Bilanz der Arbeitsmarktreformen - Effektive Wege in dauerhafte Beschéaftigung, bei:
Podiumsdiskussion, Berliner Wirtschaftsgesprache e.V. und der Handwerkskammer
Berlin, Berlin, 7.12.

Elke Amend Vergleichende Analyse von Ldnderarbeitsmérkten, bei: Treffen der Lander-Arbeits-
marktreferent/innen/en und des Regionalen Forschungsnetzes des IAB, IAB regional
und BMWA, Oberursel, 15.3.

Human Capital Formation under Product Market Uncertainty, bei: SOLE / EALE Second
World Conference, European Association of Labour Economists / Society of Labor
Economists, San Francisco, 3.6.

Regional labour markets in Germany - a comparative perspective, bei: 45th Congress
of the European Regional Science Association, Vrije Universiteit Amsterdam, Amster-
dam, 27.8.

Frank Bauer Time use of dependant employees in West- and East-Germany, bei: First workshop of
the AGF Project: Time use in Germany and the UK, University of Manchester, Man-
chester, 4.4.

Vergleichende Analyse von Ldnderarbeitsméarkten. NRW im Vergleich mit den anderen
westdeutschen Bundesldndern und im Hinblick auf regionale Disparitdten innerhalb
des Landes, bei: Dienstbesprechung der Fiihrungskréafte der RD, Regionaldirektion
NRW der Bundesagentur fir Arbeit, Disseldorf, 12.4.

Aktualisierung der Typisierung der AA-Bezirke unter besonderer Berlicksichtigung
der Entwicklung in NRW, bei: Tagung der Vorsitzenden der Geschaftsfihrung der AA
NRWs in der RD NRW, Regionaldirektion NRW der Bundesagentur flr Arbeit, Dissel-
dorf, 5.7.

Das regionale Forschungsnetzwerk des IAB. Exemplarische Darstellung an drei Typen
von Projekten aus dem IAB-regional NRW, bei: AuBerordentliches Forschungskolloqui-
um, Institut Arbeit und Technik NRW, Gelsenkirchen, 11.7.

Verfahrens- und datenbedingte Wechsel von Strategie- und Vergleichstypen in der ak-
tuellen Typisierung von AA-Bezirken in NRW, bei: Regionaldirektion NRW der Bundes-
agentur fur Arbeit, Controlling und Finanzen, Dusseldorf, 3.8.
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Arbeitsmarktdisparitdten in NRW. Struktur- und Standortfaktoren als Determinanten Frank Bauer
der Beschéftigungsentwicklung, bei: AuBerordentliches Forschungskolloquium, sfs
Sozialforschungsstellen Dortmund, Dortmund, 4.10.

Die Typisierung von Arbeitsagenturbezirken unter besonderer Berlicksichtigung der
Arbeitsmarktlage des Agenturbezirks Duisburg, bei: Verwaltungsausschusssitzung,
Verwaltungsausschuss der Arbeitsagentur Duisburg, Duisburg, 17.11.

Arbeitsmarktdisparititen in Nordrhein-Westfalen und ihre Erkldrungen, bei: Strategie-
und Aufgabenentwicklung fur die arbeitsmarktpolitischen Regionalagenturen in NRW
im Jahr 2006, GIB, Gesellschaft fir innovative Beschaftigungspolitik, Oberhausen,
13.12.

Die Hartz IV-Reform: Frauenspezifische Arbeitsmarktrisiken (und -chancen), bei: Hartz IV Petra Beckmann
aus Frauensicht - alles bestens!?, Universitat GieBen (Interdisziplinare Arbeitsstelle
Gender Studies), GieBen, 24.6.

Altere Arbeitnehmer - ein Asset fir die Betriebe?, bei: Niedersichsisches Institut fur Lutz Bellmann
Wirtschaftsforschung, Hannover, 24.1.

Churning and Institutions, bei: EU-Kommission, Brussel, 7.4.
Churning-Analysen, bei: 2. EGOPSI-Meeting, EGOPSI, Leuven, 15.4.

Start-Ups in Germany. The Contribution of the IAB-Establishment-Panel, bei:
2. EGOPSI-Meeting, EGOPSI, Leuven, 15.4.

Mitarbeiterbeteiligung in Deutschland. Verbreitung und Produktivitdtseffekte, bei:
~Mitarbeiterbeteiligung”, CDU/CSU-Bundestagsfraktion, Berlin, 30.5.

Lebenslanges Lernen als Schlisselfaktor auf dem Arbeitsmarkt, bei: Jahrestagung des
Verbands der Diplom-Oecotrophologen, Verband der Diplom-Oecotrophologen, Bonn,
10.6.

Das IAB-Betriebspanel - Konzeption und Analysepotenziale, bei: Statistisches Kollo-
quium 2005, Universitaten Hohenheim und Tubingen und das Statistische Landesamt
Baden-Wirttemberg, Stuttgart, 20.6.

Produktivitatsunterschiede in west- und ostdeutschen Betrieben im Verarbeitenden
Gewerbe, bei: Beschaftigungsanalysen mit den Daten des |AB-Betriebspanels, IAB und
IWH, Halle, 28.6.

Churning and Institutions, bei: Colloquium der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
der Universitat Wuppertal, GHS / Universitat Wuppertal, Wuppertal, 29.6.

Das Grindungsgeschehen in Deutschland - Statistische Informationen und Beitrag des
IAB-Betriebspanels, bei: BA, Nirnberg, 8.7.
Vortrage




Lutz Bellmann Item-Antwortausfalle im IAB-Betriebspanel, bei: 1. Nutzerkonferenz zu den Daten der
BA und des IAB, IAB, Nlrnberg, 15.7.

Altere Arbeitnehmerinnen in Deutschland aus Sicht der Betriebe, bei: Graues Gold
oder Altes Eisen?, Arbeitnehmerkammer Bremen, Bremen, 1.9.

Produktivitat, Fluktuation und Gewinnbeteiligung, bei: Institutionen, Lohne und Be-
schaftigung, Universitdt Hannover, Hannover, 2.9.

Dynamik am Arbeitsmarkt und in der Gesellschaft, bei: Konferenz der Altstipendia-
tinnen und Altstipendiaten der Hans-Béckler-Stiftung in Springe, Hans-Bockler-Stif-
tung, Springe, 9.9.

Altersstrukturen betrieblicher Belegschaften, bei: Beiratssitzung zum Hans-Bockler-Pro-
jekt ,Altere Arbeitnehmer im Betrieb”, Hans-Bdckler-Stiftung, Dusseldorf, 14.9.

The Determinants of the Employment Structure: Wages, Trade, Technology, and Or-

ganizational Change. An Analysis Using Matched Employee-Employer Data from the
German LIAB. Will the High Unskilled Worker Own-Wage Elasticity Please Stand Up?,
bei: Making Linked Employer-Employee Data Relevant to Policy Making, Department
of Trade and Industry / Policy Studies Institute, London, 16.9.

Altersselektive Personalpolitik der Betriebe, bei: Wirtschaft und Arbeitsmarkt im demo-
graphischen Wandel im Rahmen der Statistischen Woche, Verband Deutscher Stadte-
statistiker, Braunschweig, 28.9.

Beschéaftigungswirkung betrieblicher Reorganisationsprozesse, bei: 3. Arbeitstreffen
des Forschungsschwerpunktprogramms ,, Flexibilisierungspotentiale bei heterogenen
Arbeitsmarkten”, DFG, Bonn, 7.10.

Effekte auslandischer Direktinvestitionen: Analysen mit dem IAB-Betriebspanel, bei:
Kolloguium des Instituts fir Angewandte Wirtschaftsforschung Tubingen, 1AW, Tibin-
gen, 20.10.

Beschéftigungs- und Wirtschaftslage ostdeutscher Unternehmen im Spiegel des IAB-
Betriebspanels, bei: Beschaftigungsperspektiven in Ostdeutschland, Institut fir Sozial-
6konomische Strukturanalysen SOSTRA, Berlin, 3.11.

Altersselektive Personalpolitik, bei: Betriebswirtschaftliches Kolloquium der Universitat
Zurich, Universitat Zrich, ZUrich, 8.11.

Akquisitionen und Unternehmenszusammenschlisse im IAB-Betriebspanel, bei: 11.
Forschungstreffen der Projektgruppe I1AB-Betriebspanel zum Thema ,,Betriebsdemogra-
phie”, IAB, Nurnberg, 10.11.

Formen altersselektiver Personalpolitiken, bei: Altersgerechte Erwerbsarbeit - Gegen-
wartsanalyse und Zukunftsoptionen, Deutscher Gewerkschaftsbund und Hans-Bockler-
Stiftung, Berlin, 16.11.
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Employment Effects of Temporary Direct \Wage Subsidies - Evidence from German Lin- Stefan Bender
ked Employer-Employee Data, bei: Social Policy Evaluation Annual Conference (SPEAC),
IZA und Uni Canberra, Canberra, 25.2.

Advantages and Disadvantages of the Linked Employer Employee dataset of the Insti-
tute of Employment Research (IAB), bei: School of Economics and Finance Seminar,
University Wellington, Wellington, 18.3.

In the Right Place at the Wrong Time: The Role of Firms and Luck in Young Workers
Careers, bei: 55th Session of the International Statistical Institute (ISI) - Weltkongress
der Statistiker, International Statistical Institute (ISI), Sydney, 5.4.

Koreferat zu “Identifying Direct and Indirect Effects. Estimating the Costs of Mo-
therhood Using Matching” von Lars Skipper and Marianne Simonson (Department
of Economics,University of Aarhus), bei: The Empirical Evaluation of Labour Market
Programmes, IAB, Nlrnberg, 17.6.

Von Ludwig zu Lukas - Vornamen im Wandel der Zeit, bei: ,Lange Nacht der Wissen-
schaft”, Nurnberg, 23.10.

Weiterbildung als Beitrag zur nachhaltigen Integration, bei: Forschungsergebnisse aus
dem IAB als Beitrag zur Steuerung der Agenturen, Bundesagentur flr Arbeit, Lauf,
26.10.

Haben Lohne Einfluss auf die Beschdftigungsentwicklung?, bei: Winterseminar, Gesell- Uwe Blien
schaft fir Regionalforschung, Schladming, 16.2.

Die Entwicklung regionaler Arbeitsmérkte in Deutschland, bei: Deutsch-Britisches Ar-
beitsmarktseminar zur Vorbereitung des G8-Beschaftigungsgipfels, Bundesministerium
far Wirtschaft und Arbeit / Britisches Arbeitsministerium, London, 10.3.

Die Regionalforschung des IAB, bei: Treffen der Lander-Arbeitsmarktreferent/innen/en
und des IAB Regional, Bundesminsterium fir Arbeit und Wirtschaft und IAB regional,
Oberursel, 15.3.

Vietnam's Labour Market and Development, bei: Conference on Sustainable Develop-
ment, University of Delhi, Delhi, 19.3.

New approaches to regional forecasting, bei: Spatial Econometrics, Kieler Institut fir
Weltwirtschaft, Kiel, 9.4.

Mehrebenenanalyse, bei: Kritische Einfihrung in die Mehrebenenalyse: Theoretische
und statistische Konzepte und empirische Umsetzung (durchgefiihrt von U. Blien,
M. Wiedenbeck, K. Wolf), Deutsches Jugendinstitut, Minchen, 11.4.

Agglomeration und Beschéftigungsentwicklung: Ein dynamischer Panelansatz, bei:
Frihjahrsseminar, Arbeitskreis Politische Okonomie / Universitdt Hannover, Hannover,
28.5

Vortrage




Uwe Blien Agglomeration effects and employment development, bei: Knowledge and Regional
Economic Development, AQR Research Group, University of Barcelona, Barcelona,
10.6.

Die Bedeutung von Arbeitsmarktreformen fir die Regionalentwicklung, bei: Regionale
Effekte sich verandernder Sozialstrukturen, Akademie fir Raumforschung und Landes-
planung, Hannover, 5.7.

Die regionale Differenzierung der Gesellschaft, bei: Universitat Bamberg, Bamberg,
14.7.

Lohneffekte von regionaler Arbeitslosigkeit: Das ,vorletzte” Wort zur Lohnkurve, bei:
Nutzerkonferenz, IAB, Nirnberg, 15.7.

Vergleichstypen 2005, bei: VG Tagung, Regionaldirektion RPS, Saarbrlcken, 27.7.

Classification of Regional Labour Markets, bei: 45th Congress of the European Regio-
nal Science Association, Vrije Universiteit Amsterdam, Amsterdam, 25.8.

Agglomeration Effects on Regional Employment Growth, bei: Annual Conference
2005. Regional Economics: New Challenges for Theory, Empirics and Policy, Internatio-
nal Network for Economic Research (INFER), London, 8.10.

Local Employment Growth in West Germany: A Dynamic Approach, bei: Jahresta-
gung, Ausschuss fir Regionaltheorie und -politik des Vereins fur Socialpolitik, Regens-
burg, 13.10.

Erfolgschancen neu gegriindeter Betriebe (Koreferat zum Vortrag von O. Falck), bei:
11. Forschungstreffen der Projektgruppe |AB-Betriebspanel: Betriebsdemographie, IAB,
Ndrnberg, 10.11.

Okonomische Effekte des Kindigungsschutzes, bei: Kiindigungsschutz und allokative
Effizienz des Arbeitsmarktes, Sonderforschungsbereich 580, Zentrum fir Sozialfor-
schung Halle, Halle, 18.11.

Culture and Economic Development, bei: Perspektiven des Institutionalismus, Arbeits-
kreis Politische Okonomie (German Association for Political Economy), Utrecht, 26.11.

Kerstin Blos Arbeitslos oder Erwerbslos? Ein Mikro-Vergleich der Erfassungskonzepte zur Arbeits-
losigkeit, bei: 4. Nutzerkonferenz ,,Forschung mit dem Mikrozensus: Analysen zur
Sozialstruktur und zum Arbeitsmarkt”, ZUMA Zentrum fir Umfragen, Methoden und
Analysen, Universitdt Mannheim, Mannheim, 13.10.
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Regionale Arbeitsmarktforschung im IAB, bei: Arbeit in Deutschland - Trends und Kon- Dieter Bogai
zepte aus geographischer Perspektive, Institut fir Geographie Uni Hamburg / Leibniz-
Institut fir Landerkunde, Leipzig, Hamburg, 10.2.

Analyse der Beschaftigungsentwicklung in Brandenburg, bei: Dienstbesprechung,
Fhrungskreis 2 der Regionaldirektion Berlin Brandenburg, Berlin, 7.3.

Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmérkten - Ergebnisse flr Brandenburg, bei:
Tagung IAB-Regional und Arbeitsmarktreferenten der Lander, IAB, Oberursel, 15.3.

Die Beschéftigungsentwicklung in den Brandenburger Landkreisen, bei: ARGUS, Lan-
desagentur fur Strukturentwicklung und Arbeit Brandenburg, Potsdam, 5.4.

Determinanten der Beschéftigungsentwicklung im Land Brandenburg und in ausge-
wéhlten Kreisen, bei: Abteilungsgesprach, Ministerium flr Arbeit, Soziales, Gesundheit
und Familie des Landes Brandenburg, Potsdam, 11.5.

Beschéftigungsentwicklung in den l&ndlichen R&umen Brandenburgs, bei: Landliche
Entwicklung und Beschaftigungsférderung. Rahmenbedingungen an der Schwelle zur
neuen EU-Strukturfondsperiode, Ministerium flr Arbeit, Soziales, Gesundheit und Fa-
milie, Brandenburg, Landesagentur fir Arbeit und Strukturentwicklung, Brandenburg,
Seddin, 19.5.

Zukunftsperspektiven des Arbeitsmarktes fir Jugendliche, bei: Gemeinsame Jugend-
konferenz, ARGE Potsdam und ARGE Potsdam-Mittelmark, Potsdam, 26.8.

Beschéftigungsentwicklung im Gesundheitswesen in Berlin Brandenburg, bei: Neue
Berufe im Gesundheitswesen, Gesundheitsstadt Berlin e.V., Berlin, 3.11.

Analyse der Beschéftigung in ausgewéhlten Kreisen Brandenburgs und Folgerungen
fur die Arbeitsmarktpolitik, bei: Beiratssitzung der LASA, Landesagentur fir Arbeit und
Strukturentwicklung Brandenburg, Potsdam, 25.11.

Der Arbeitsmarkt flir Akademiker in der Oberpfalz - Fakten und Perspektiven, bei: Re- Stefan Bohme
gioChallenge - Der Arbeitsmarkt fir Akademiker in der Oberpfalz, Agentur fir Arbeit
Regensburg, Regensburg, 12.1.

Der Arbeitsmarkt in der Region Coburg, bei: Perspektive 2020 - Regionales Entwick-
lungsleitbild des Wirtschaftsstandortes Region Coburg (Standortsicherungspaket),
Bayerisches Staatsministerium fir Wirtschaft, Infrastruktur, Verkehr und Technologie,
Coburg, 1.2.

Neue Arbeitsplatze - wie und wo?, bei: Tagesseminar zum Thema , Neue Arbeitsfelder
und Aufgaben in Wirtschaft und Gesellschaft”, Evangelische Heimvolkshochschule Bad
Alexandersbad, Bad Alexandersbad, 26.2.

Vergleichende Analyse von regionalen Arbeitsmérkten, bei: Konsequenzen des demo-
grafischen Wandels flr regionale Arbeitsmarkte, INIFES, Passau, 19.4.

Vortrage



Stefan B6hme Vergleichende Analyse von regionalen Arbeitsmérkten, bei: Konsequenzen des demo-
graphischen Wandels fir regionale Arbeitsmarkte, INIFES, Passau, 19.4.

Vergleichende Analyse von regionalen Arbeitsmérkten, bei: Konsequenzen des demo-
grafischen Wandels fir regionale Arbeitsmarkte, Bayerisches Wirtschaftsministerium
und INIFES, Hof , 5.7.

Bayerisches Betriebspanel 2004 - Ausbildung in bayerischen Betrieben, bei: Dienst-
besprechung der Geschaftsflihrer operativ der bayerischen Agenturen fur Arbeit, RD
Bayern, Iphofen, 28.7.

Alternde Gesellschaft, bei: Herbsttagung der KAB, KAB Neustadt / Waldnaab, Alten-
stadt/ Waldnaab, 16.9.

IAB-Betriebspanel - Ausbildung in bayerischen Betrieben 2004, bei: Regionaler Aus-
bildungspakt Mittelfranken mit Vertetern der mittelfrankischen Kammern und Arbeits-
agenturbezirke, NUrnberg, 10.11.

Herbert Briicker The Benefits and Costs of International Migration, bei: 2nd International Conference
on Migration, Migration Policy Institute, Athen, 11.10.

Andrea Briick-Klingberg Vergleichende Analyse von Ldnderarbeitsmdrkten, bei: IAB NSB fur den GroBen Fih-
rungskreis der RD NSB, RD NSB in Hannover, 15.6.

Carola Burkert Die Zukunft der Berufe - wie wir morgen arbeiten werden, bei: ABI - und dann?, Evan-
gelische Schilerakademie, Hofgeismar, 20.2.

Zukunft der Arbeitslandschaft - Anforderungen an Berufe, bei: ,Die Zukunft des Ler-
nens in unserer Region”, 2. Regionale Zukunftskonferenz, Lernende Region, Eschwege,
19.3.

Betriebliche Ausbildung in Hessen 2004, bei: Kommunikationsforum ,, Tag der Ausbil-
dung”, Regionaldirektion Hessen, Frankfurt, 30.5.

.Offenheit” offener Stellen in Hessen, bei: Tagung der Geschéftsfiihrer Operativ der
hessischen Arbeitsagenturen, Regionaldirektion Hessen, Frankfurt, 22.9.

Typisierung von ARGEn, bei: Tagung der Vorsitzenden der Geschaftsfihrung der hessi-
schen Arbeitsagenturen, Regionaldirektion Hessen, Oberursel, 6.10.

Arbeitsmarkt Deutschland, bei: Deutsch-Ungarischer Austausch, Ludwig Geissler Schu-
le, Hanau, 7.10.

Vergleichbarkeit von ARGEn, bei: Tagung der Geschéfsfihrer Finanzen der hessischen
Arbeitsagenturen, Regionaldirektion Hessen, Frankfurt, 27.10.
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Beschéftigungschancen und Beschéftigungsperspektiven alterer Arbeitnehmer und Carola Burkert
Arbeitnehmerinnen in Deutschland, bei: Chancen fir altere Arbeitnehmer - Strategien

und Empfehlungen fir eine demografisch orientierte Personalpolitik, Stadt Frankfurt

am Main, Frankfurt, 2.12.

Kundenbefragung, bei: Tagung der Vorsitzenden der Geschéftsfihrung der hessischen
Arbeitsagenturen, Regionaldirektion Hessen, Frankfurt, 6.12.

Typisierung von Arbeitsagenturen, bei: Verwaltungsausschusssitzung, Verwaltungsaus-
schuss der Arbeitsagentur Wiesbaden, Wiesbaden, 13.12.

Begleitende Programmevaluation - Chancen und Risiken von Programmekritik, bei: Axel Deeke
Wirkungsforschung und Politikberatung - eine Gratwanderung?, SAMF e.V., FES, IAB,

Bonn, 24.2.

Profiling and professional orientation for young people, bei: Development of profi- Hans Dietrich

ling instruments as tools within the preventative approach to LTU, Bundesagentur fur
Arbeit in Kooperation mit der EU-Kommission, Nirnberg, 14.1.

Zuklnftige Qualifikationsbedarfe auf dem Arbeitsmarkt, bei: Wirtschaftsentwicklung
und Studienfinanzierung, Deutsches Studentenwerk, Berlin, 2.2.

Youth unemployment, school-to-work-transition and household formation, bei: Youth
Transitions in Europe, Universitdt Budapest, Budapest, 12.3.

SGB Il basierte Ubergangssysteme, bei: School-to-work-transition and labour market
policy in Europe, IAB / Friedrich-Ebert-Stiftung, Bonn, 22.4.

Employment - and what kind of job? Job prospects of young apprenticeship trained
unemployed, bei: Universitat Neapel Il, Neapel, 16.5.

Youth unemployment and scheme participation during the school-to-work-transition,
bei: Deutsch-Britische Gesellschaft, Nurnberg, 2.6.

Arbeitslosigkeit und MaBBnahmen fir benachteiligte Jugendliche, bei: Bekdmpfung von
Jugendarbeitslosigkeit. Neue Strategien und Instrumente fir benachteiligte Gruppen,
IG-Metall-Vorstand, Frankfurt, 13.7.

Méglichkeiten und Grenzen des Vergleichs Européischer Ubergangssysteme, bei: Der
europaische Berufsbildungsraum - Beitrdge der Berufsbildungsforschung, 6. AGBFN
Forum / Universitat Erfurt, Universitat Erfurt, 20.9.

Qualifikationen und Kompetenzen im Erwerbsverlauf, bei: Fachtagung , Perspektiven
Berufsbildung”, Bertelsmann, Bielefeld, 13.10.

Vortrage




Hans Dietrich

Martin Dietz

Johanna Dornette

Kathrin Dressel
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Bildung und Qualifizierung - Voraussetzung fir eine flexible Arbeitsmarkt- und Wirt-
schaftsentwicklung, bei: Deutsches Institut fr Urbanistik / Deutscher Stadtetag, Berlin,
8.11.

Wirtschaft und Arbeitsmarkt als Rahmenbedingung far Qualifikation und Kompetenz,
bei: Workshop PIAAC-Kontextvariablen, Deutsches Institut fir Erwachsenenbildung
(DIE), Bonn, 13.12.

Koreferat zu Franz Traxler: Tarifsysteme, Arbeitskostenentwicklung und Beschéftigung
im internationalen Vergleich, bei: Arbeitsmarktinstitutionen und Beschaftigungsent-
wicklung, Gemeinsamer Workshop von IAB und vom Institut fiir Wirtschaftsforschung
(IWH) in Halle / Saale, Halle / Saale, 15.11.

Das Jugendsofortprogramm zum Abbau der Jugendarbeitslosigkeit, bei: Jugend und
Beschéftigung - trends, policies und neue Ansatze, Deutsche Gesellschaft fir Techni-
sche Zusammenarbeit (GTZ), Deutscher Entwicklungsdienst (DED), InWent Internati-
onale Weiterbildung und Entwicklung GmbH, Evangelische Akademie Bad Boll, Bad

Boll, 2.5.

Job Search Behaviour of Unemployed Youth in Germany and Spain, bei: Solidarity and
Inequality: Markets, States and Communities, Summer School des European Consorti-
um for Sociological Research, Nijmegen, 22.8.

Does employment make you happy? Well-being among young people in Germany:
what makes the difference - labour market position or economical resources?, bei:
Health Impact of Unemployment, Underemployment and Informal Labour, Internatio-
nal Commission on Occupational Health (Icoh), Izmir, 13.10.

Das neue Fachkonzept der Berufsvorbereitung der BA (zus. mit H. Plicht), bei: School-
to-work-transition and labour market policy in Europe, IAB / Friedrich-Ebert-Stiftung,
Bonn, 21.4.

Auf der Suche nach der gewonnenen Zeit - Entzerrung statt Kumulation von Familie
und Beruf, bei: Politisches Frauenbankett, Frauenburo Stadt Ulm, Ulm, 29.10.

Mehr als Wellness: ,Work-Life-Balance” als gesellschaftliches Leitbild und gewerk-
schaftliches Handlungsfeld, bei: Vorfahrt fir Familien - zukunftsfahig mit einer besse-
ren Balance von Familie und Arbeitswelt, Hans-Bockler-Stiftung, Berlin, 2.11.

Lwenty Moms” in den Horsdlen. Neue Strategien bei der Lebens- und Familien-
planung?, bei: Ihr Kinderlein kommet - Zur Debatte der demographischen Zukunft
Deutschlands, Universitdt Hohenheim. Kompetenzzentrum Gender und Erndhrung,
Universitat Hohenheim, Stuttgart, 25.11.



Den Arbeitsmarkt als System begreifen - (ber die Notwendigkeit, in Reformvorschla- Werner Eichhorst
gen die Wechselwirkungen in den Teilsystemen Arbeitsrecht, Arbeitslosenversicherung

und Arbeitsmarktpolitik zu berticksichtigen, bei: Arbeitsrecht und Arbeitsmarkt - Ver-

anderungsbedarf und Reformparadigma, Bertelsmann Stiftung, Disseldorf, 24.1.

Struktur und Dynamik des Niedriglohnsektors in Deutschland und im internationalen
Vergleich, bei: ,Beschaftigungschancen von Geringqualifizierten - Mehr Beschaftigung
durch Forderung eines Niedriglohnsektors?*, SPD-Bundestagsfraktion, Berlin, 23.2.

Formulierung und Umsetzung der Vorschldge der ,Hartz-Kommission” - eine Policy-
Analyse, bei: ,Wirkungsforschung und Politikberatung - eine Gratwanderung?”, Deut-
sche Vereinigung fur Sozialwissenschaftliche Arbeitsmarktforschung, Friedrich Ebert
Stiftung und IAB, Bonn, 24.2.

The European Employment Strateqy and Welfare State Reform: the Case of Increased
Labour Market Participation of Older Workers, bei: Biennial Conference of the Europe-
an Union Studies Association, European Union Studies Association, Austin / Texas, 2.4.

Schlaglichter auf die Situation und die Perspektiven von (benachteiligten) Jugendli- Lutz Eigenhidiller
chen vor dem Hintergrund des Wandels der Arbeitswelt, bei: Jugendhilfetag. ,Zukunft

der Arbeit - Arbeit der Zukunft. Jugendhilfe und Arbeitsmarkt - zwei Welten prallen

aufeinander”, Arbeitsgemeinschaft Katholischer Einrichtungen und Dienste der Erzie-

hungshilfen Passau / Regensburg, Straubing, 23.2.

Perspektiven des regionalen Arbeitsmarktes Westmittelfranken, bei: DGB Arbeits-
marktforum ,Zukunft der Arbeit”, DGB Region Westmittelfranken, Ansbach, 12.3.

Vergleichende Analyse von regionalen Arbeitsmérkten, bei: Konsequenzen des demo-
graphischen Wandels fir regionale Arbeitsmarkte, INIFES, Passau, 19.4.

Die Regionalforschung des IAB: Organisation der Regionalforschung und ausgewdhlte
Projekte des IAB-Bayern, bei: 2. Sitzung des Arbeitskreises der bayerischen Staatsmi-
nisterien und der Regionaldirektion Bayern, Bayerische Staatsministerien und Regional-
direktion Bayern der Bundesagentur flr Arbeit, Nlirnberg, 5.7.

Beschéftigungsperspektiven in Ansbach und Westmittelfranken, bei: Beiratssitzung
der Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft Ansbach, Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft
Ansbach, Ansbach, 11.10.

Erwartungen fur den Arbeitsmarkt im Jahr 2006, bei: Arbeitskreis der bayerischen
Staatsministerien und der Regionaldirektion Bayern, Bayerische Staatsministerien und
Regionaldirektion Bayern der Bundesagentur fur Arbeit, Nirnberg, 13.12.

CORIS - Funktionale Spezialisierung im Raum Nirnberg unter besonderer Ber(icksichti-
gung von Wirtschaftsclustern und ihrer Bedeutung fir den Arbeitsmarkt, bei: Ge-
sprachsforum , Arbeit und Qualifizierung”, IHK Nlrnberg fir Mittelfranken, Nirnberg,
20.12.

Vortrage




Knut Emmerich Erfahrungen mit Dienstleistungschecks in Landern der Europdischen Union, bei: Inter-
ne Sitzung im Ministerium im Rahmen eines Twinning Projektes der EU an dem auch
die BA beteiligt ist, Tschechisches Arbeitsministerium, Prag, 13.7.

Gerhard Engelbrech Rickkehr von Frauen in den Beruf, bei: Talkrunde, Rundfunk Berlin-Brandenburg,
Zuschaltung nach Berlin, 5.8.

Oliver Farhauer Vala - wichtige Ergebnisse fir Sachsen-Anhalt Workshop / Seminar, bei: VALA, Tagung
der Arbeitsmarktreferenten und des regionalen Forschungsnetzes des IAB, Oberursel,
14.3.

Innovationsprozesse in Regionen - die 6konomische black box, bei: Tagung der Ar-
beitsgruppe Cluster, IAB-Regional-NRW, Dusseldorf, 24.5.

Beschéftigungsentwicklung in Sachsen-Anhalt, bei: Regionaldirektion SAT, Halle, 1.7.

Beschéftigungsentwicklung in Sachsen-Anhalt und Thiringen, bei: Treffen der Vorsit-
zenden der Arbeitsagenturen aus den Bundeslandern Sachsen-Anhalt und Thiringen,
Regionaldirektion SAT, Halle, 29.8.

Michael Feil Koreferat zu: The impact of institutions on the employment performance in European
labor markets, bei: Arbeitsmarktinstitutionen und Beschaftigungsentwicklung, IWH
und IAB, Halle (Saale), 14.11.

Less Contributions, More Employment? What will Cutting Social-Security Contributions
Accomplish?, bei: 2nd Global Labour Forum, Institute for Human Development New
Delhi, Neu-Delhi, 13.12.

Sandy Fréhlich Ubersicht tber die Forschungsdaten des IAB und Systemzugénge, bei: Schulungsreihe
LEinfihrung in den Umgang mit Daten”, IAB, Nlrnberg, 25.10.

Johann Fuchs Demografische Alterung und Arbeitskréftepotenzial, bei. ,Fachkraftemanagement
- Unternehmenserfolge durch innovative Lésungsansétze”, Wirtschaftsforum der Stadt
Zwickau (unterstltzt u.a. durch die ortliche Arbeitsagentur), Zwickau, 26.1.

Entwicklung des Arbeitskréfteangebots bis 2040: Mdéglichkeiten und Grenzen der Ak-
tivierung heimischer Personalreserven am Beispiel des weiblichen Erwerbspotenzials,
bei: ,,Demografischer Wandel - Herausforderung an die Landespolitik - Handlungsfeld
[ll: Beschaftigung, Arbeitsmarkt und Wirtschaft, Enquetekommission ,,Demografischer
Wandel - Herausforderung an die Landespolitik”, 13. Landtag von Baden Wdrttem-
berg, Stuttgart, 21.2.
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Long-term Forecasts of Labour Supply in Germany, bei: Labour Market Forecasting Johann Fuchs
Network - Nuremberg Meeting, I1AB, Lauf a.d.Pegnitz, 19.4.

Anmerkungen zur prognostizierbaren Entwicklung der Bevélkerung und des Arbeits-
kréftepotenzials, bei: Das Rentenmodell der Katholischen Verbande. Ansatz fir eine
zukunftsfahige Erneuerung der Alterssicherung, KSB und Akademie der Didzese Rot-
tenburg-Stuttgart, Stuttgart, 15.7.

Auswirkungen der demografischen Entwicklung fir die Personalplanung der Zukunft,
bei: 26. Zusammenkunft des Arbeitskreises, Deutsche Gesellschaft fir Personalfiih-
rung, Hamburg, 23.9.

Arbeit fur alle? Geht den Deutschen die Arbeit aus oder gehen Deutschland die
Arbeitskrafte aus?, bei: Informationsveranstaltung der BA fir Gymnasien aus dem
Odenwaldkreis, Bundesagentur fur Arbeit, Nirnberg, 5.10.

Zukunft der Arbeit: Massenarbeitslosigkeit heute - Fachkraftemangel morgen?, bei:
Lange Nacht der Wissenschaften, 1AB, Nurnberg, 22.10.

Forschungsfragen aus der Praxis: Identifikation des Forschungsbedarfs und verbesserte
Nutzung der Forschungsergebnisse, bei: Forschungsergebnisse aus dem IAB als Beitrag
zur Steuerung der Agenturen, IAB, Lauf a.d.Pegnitz, 27.10.

Erwerbspersonenpotenzial in den neuen Landern bis 2050, bei: Demografie und
Arbeitsmarkt, Deutsche Gesellschaft flir Demographie, Arbeitskreis Bevolkerungsoko-
nomie, Berlin, 4.11.

Auswirkungen der demografischen Entwicklung auf die Unternehmen, bei: Betriebsra-
teversammlung, Gesamtbetriebsrat der Firma Sasol Germany, Hildesheim, 18.11.

Das regionale Forschungsnetz des IAB, bei: Treffen der Lander-Arbeitsmarktreferent/ Stefan Fuchs
innen/en und IAB Regional, Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit, Oberursel,
15.3.

L.Gender Mainstreaming” und , Diversity”: Begriffe, Kritik und Perspektiven, bei:
Kick-Off Veranstaltung Gender Mainstreaming in der BA, Bundesagentur fur Arbeit,
NUrnberg, 4.7.

Das regionale Forschungsnetz des IAB, bei: Forschungsergebnisse aus dem IAB als
Beitrag zur Steuerung der Agenturen, BA, Fihrungsakademie in Lauf, Lauf, 26.10.

Moderation der 1. Timmendorfer Gesprache zu Arbeitsmarktperspektiven in Nord-
deutschland, bei: 1. Timmendorfer Gesprache”, Regionaldirektion Nord, Timmendorfer
Strand, 18.11.

Vortrage




Christian Gaggermeier Short-run Forecasting of Employment in Germany, bei: Labour-Market-Forecasting
Network, Nuremberg Meeting, |AB, Lauf, 18.4.

A Pareto-Improving Pension Reform in an Overlapping-Generations Model with Endo-
genous Birth Rates and Heterogeneous Individuals, bei: 4th Meeting on Social Security
and Complementary Pensions Systems - An Ageing Society, Technische Universitat
Lissabon, Lissabon, 19.5.

Searching Leading Indicators for Employment in Germany.: Some Simple Regression
Models, bei: 25th International Symposium on Forecasting, International Institute of
Forecasters, San Antonio (Texas), 13.6.

A Pareto-Improving Pension Reform in an Overlapping-Generations Model with
Endogenous Birth Rates and Heterogeneous Individuals, bei: 19th Annual Conference
of the European Society for Population Economics, European Society for Population
Economics, Paris, 17.6.

Searching Leading Indicators for Employment in Germany: Some Simple Regression
Models, bei: Work Pensions and Labour Economics Conference 2005, Universitat York,
York, 18.7.

A Pareto-Improving Pension Reform in an Overlapping-Generations Model with Endo-
genous Birth Rates and Heterogeneous Individuals, bei: 1st World Ageing & Genera-
tions Congress, Viva 50plus - Swiss Association for Ageing and Generation Issues,

St. Gallen, 29.9.

Pareto-Improving Pension Reform with Heterogenous Individuals and Endogenous
Birth Rates, bei: Forschungsseminar ,Quantitative Wirtschaftsforschung”, Universitat
Hamburg, Hamburg, 8.11.

Hermann Gartner Lohnunterschiede zwischen Frauen und Ménnern in Branchen, Berufen und Betrie-
ben, bei: Das neue Anti-Diskriminierungsgesetz: Ein Meilenstein fur Frau, Familie und
Beruf?, Friedrich-Ebert-Stiftung, Saarbriicken, 18.5.

Entwicklung und Struktur der Niedriglohnbeschéftigung in Deutschland, bei: Steigen-
de Armut, Polarisierung, Re-Stratifizierung: Eine Trendwende der Ungleichheitsent-
wicklung in Deutschland?, Sektion Soziale Indikatoren in der DGS, Berlin, 3.6.

Lohndifferenzierung und Lohnungleichheit im betrieblichen Kontext: Eine Untersu-
chung der geschlechtsspezifischen Entlohnung in den alten und neuen Bundesléndern,
bei: Steigende Armut, Polarisierung, Re-Stratifizierung: Eine Trendwende der Ungleich-
heitsentwicklung in Deutschland?, Sektion Soziale Indikatoren in der DGS, Berlin, 3.6.

Analyzing the Changing Gender Wage Gap based on Multiply Imputed Right Censo-
red Wages, bei: 1. Nutzerkonferenz zu den Daten der BA und des IAB, Forschungsda-
tenzentrum der BA im IAB, NUrnberg, 15.7.
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Collective contracts, works councils and the gender wage gap - a comparison of firms Hermann Gartner
with a linked employer-employee dataset using a matching approach, bei: ONS Ana-

lysis of Enterprise Microdata Conference 2005, Office for National Statistics - United

Kingdom, Cardiff, 8.9.

Analyzing the Changing Gender Wage Gap based on Multiply Imputed Right Censo-
red Wages, bei: Statistische Woche, Deutsche Statistische Gesellschaft, Braunschweig,
28.9.

Vala - wichtige Ergebnisse fiir Sachsen-Anhalt, bei: ,Tagung der Arbeitsmarktreferen- Nadia Granato
ten der Ldnder und des regionalen Forschungsnetzes des IAB”, Oberursel, 14.3.

Beschéftigungsentwicklung in Sachsen-Anhalt, bei: Regionaldirektion SAT, Halle, 1.7.

Beschéftigungsentwicklung in Sachsen-Anhalt und Thiringen, bei: Treffen der Vorsit-
zenden der Arbeitsagenturen aus den Bundesldndern Sachsen-Anhalt und Thiringen,
Regionaldirektion SAT, Halle, 29.8.

Demografischer Wandel und regionale Nachwuchsférderung, bei: Preisverleihung im
Rahmen der Ausbildungskampagne, Arbeitsagentur Dessau, Bernburg, 6.10.

Labour market Dynamics from a Regional Perspective: The Multi-Account System, bei: Anette Haas
Knowledge and Regional Economic Development, AQR Research Group, University
Barcelona, Final Open Conference COST A-17, Barcelona, 9.6.

Regional Unemployment and Regional Mobility in Germany - An Analysis at District
Level, bei: 45th Congress of the European Regional Science Association, Vrije Universi-
teit Amsterdam, Amsterdam, 27.8.

Regional Unemployment and Regional Mobility in Germany (zs. mit Antje Mertens,
Fachhochschule Berlin), bei: ZEW Seminar, ZEW, Mannheim, 27.10.

Das regionale Forschungsnetz des IAB, bei: VG-Tagung, Regionaldirektion Baden- Silke Hamann
Wirttemberg, Stuttgart, 3.2.

Die Wettbewerbsfdhigkeit des Rhein-Neckar-Dreiecks, bei: jour fixe mit den Stabstel-
len, VG Frau Strobel, Regionaldirektion Baden-Wirttemberg, Stuttgart, 25.4.

Datenzugang BA / IAB-Daten fiir Externe, bei: jour fixe der Stabsstellen, VG Frau Stro-
bel, Regionaldirektion Baden-Wurttemberg, 30.5.

Sachstandsbericht zur Initiative Monitoring im Rhein-Neckar-Dreieck, bei: Abgestimm-
te Regionale Arbeitsmarktpolitik im Rhein-Neckar-Dreieck, Regionaldirektion Baden-
Wirttemberg, Stuttgart, 30.6.

Vortrage




Silke Hamann Unterbeschéftigungsquote und Hartz |V Effekt in Baden-Wirttemberg, bei: jour fixe
mit den Stabsstellen, VG Frau Strobel, RD Baden-Wdrttemberg, Stuttgart, 29.8.

Zeitarbeit in Baden-W(rttemberg, bei: jour fixe mit den Stabsstellen, VG Frau Strobel,
Regionaldirektion Baden-Wirttemberg, Stuttgart, 26.9.

VALA Rheinland-Pfalz und Saarland, bei: VG-Tagung, VG Saarbricken: Herr Schade,
RD Rheinland-Pfalz, Saarbricken, 3.11.

Tendenzen und Entwicklungen am Arbeitsmarkt, bei: OV Klausur 2005, 1G-Metall UIm,
Heidelberg, 14.11.

Uwe Harten Vergleichende Analyse von Ldnderarbeitsmdrkten, bei: IAB NSB fur den GroBen Fih-
rungskreis der RD NSB, RD NSB in Hannover, 15.6.

Vergleichende Analyse von Lénderarbeitsmérkten - Schlussfolgerungen fir die Bildung
von zentralen Wirtschaftsstandorten?, bei: Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt der Ev.-
luth. Landeskirche Hannovers, Hannover, Bildungszentrum Kirchréder Turm, 2.11.

Elmar Hénekopp Die erweiterte Europdische Union: Aktuelle Arbeitsmarktentwicklungen in den baye-
risch-tschechischen Grenzregionen, bei: Forum EU-Osterweiterung, Bayerisches Staats-
ministerium fir Wirtschaft, Infrastruktur, Verkehr und Technologie, Schwandorf, 2.2.

Arbeitsmdrkte in den Grenzregionen - Umstrukturierung und Perspektiven, bei: ,Die
Wirtschaftsrdume Tschechien - Deutschland und Slowakei - Osterreich im Vergleich:
Wandel und Perspektiven im Zuge der EU-Erweiterung, Berufliches Fortbildungszen-
trum der Bayerischen Wirtschaft (bfz) und Verband der Industrie der Tschechischen
Republik, Prag, 22.2.

Arbeitsmarktperspektiven in der bayerisch-tschechischen Grenzregion, bei: Wirt-
schaftstag ,,Wie kann die bayerisch-béhmische Region auf die Herausforderung des
asiatisch / chinesischen Marktes reagieren?”, Stadt Weiden, Regionalbibliothek Wei-
den, VHS Weiden / Neustadt, Weiden, 3.3.

Perspektiven von Migranten auf dem Arbeitsmarkt in Deutschland, bei: Arbeit und
Integration - Mehrwert durch Vielfalt: neue Ansétze zur beruflichen Integration von
Migrant(inn)en, Evangelische Akademie Bad Boll, Bad Boll, 15.4.

Export Arbeitsplatze - Import Arbeitskrafte?, bei: Briickenschlag Ost-West, Aktionstag
im Rahmen der Reihe Eurovisionen - Kultur plus Zehn, Amt fir Internationale Bezie-
hungen, Amt fur Kultur und Freizeit, Bildungszentrum, Wirtschaftsreferat, Stadtbiblio-
thek (Ndrnberg), Nirnberg, 17.4.

Einwanderung nach Deutschland - Herausforderung fir eine arbeitsmarktorientierte
Integrationspolitik, bei: Kongress , Arbeit und Selbstandigkeit”, Unternehmer ohne
Grenzen e.V., Hamburg, 2.6.
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Migration: Beflrchtungen und tatsdchliche Tendenzen diesseits und jenseits der Elmar Honekopp
Grenzen, bei: Standortkonkurrenz und Kooperationsgewinne, Evangelische Akademie
Tutzing, Friedrich-Ebert-Stiftung, wiiw, kda, Drei-Ldnder-Gesellschaft, Passau, 8.6.

Deutschland und bayerische Grenzregionen, bei: Standortkonkurrenz und Koopera-
tionsgewinne, Evangelische Akademie Tutzing, Friedrich-Ebert-Stiftung (Blro Prag),
wiiw, kda, Drei-Ldnder-Gesellschaft, Passau, 9.6.

Outsourcing effects on the demand for labour, bei: Re-location of production and jobs
to CEE countries - who gains and who loses?, Hamburgisches WeltWirtschaftsArchiv
(HWWA), Hamburg, 16.9.

EU-Erweiterung und Arbeitsmarkt, bei: EU-Erweiterung im Brennpunkt, Heinrich-Boll-
Stiftung, Frankfurt / Main, 27.9.

Einwanderung und Arbeitsmarktintegration vor dem Hintergrund von Alterung und
Rickgang des Arbeitskréfteangebots, bei: Statistische Woche 2005 Tagungsprogramm
des Verbandes deutscher Stadtestatistiker - Plenum IV, Wirtschaft und Arbeitsmarkt

im demographischen Wandel, Deutsche Statistische Gesellschaft - Verband deutscher
Stadtestatistiker, Braunschweig, 28.9.

Arbeitsmarktreformen und ihre Auswirkungen auf Menschen mit Migrationshinter-
grund, bei: 10. Honnefer Migrations-Tage 2005, Katholisch Soziales Institut der Erzdi-
Ozese Koln und Deutscher Caritasverband, Bad Honnef, 19.10.

EURES-T-Partnerschaft Bayern-Tschechien: Arbeitsmarktperspektiven im tschechisch-
bayerischen Grenzraum, bei: Griindungsversammlung einer EURES-T-Partnerschaft
Bayern-Tschechien, EURES-T-Partnerschaft Bayern-Tschechien, Pilsen / CR, 26.10.

Die tschechisch-bayerischen Grenzregionen: Arbeitsmarktentwicklungen und -per-
spektiven, bei: Arbeitstreffen der Arbeitsamtsdirektoren der tschechischen Grenzar-
beitsamter (Grenze zu Bayern), Arbeitsamt Pilsen, Pilsen, 21.11.

Realisierung der EU-Erweiterung: Herausforderungen fur den Arbeitsmarkt in Deutsch-
land und fir die Integration der hier lebenden Migranten und Migrantinnen, bei:
Fachtagung ,Nachbarschaften in Europa: In neuen Grenzen mit gemeinsamen Pers-
pektiven - Arbeitsmigration als Normalitat”, Heinrich-Boll-Stiftung, Dusseldorf, 23.11.

Die Beschéftigtenstichprobe und weitere Daten des Forschungsdatenzentrums der BA Peter Jacobebbinghaus
im IAB, bei: Vortrag im Hauptseminar: Praxis der Umfrageforschung, Prof. Andrel3 / H.
Lohmann, Universitat zu Koln, Kéln, 11.7.

Stichprobe 1 der Integrierten Erwerbsbiographien: IEBS-V3-S1, bei: 1. Nutzerkonfe-
renz zu den Daten der BA und des IAB, IAB und FDZ, Nirnberg, 14.7.

Forschungsdatenzentrum der BA im IAB: Datenquellen - Datenangebot - Datenzugang,
bei: Seminarveranstaltung des IWH, Institut fir Wirtschaftsforschung Halle, Halle, 16.9.

Vortrage




Peter Jacobebbinghaus Kennenlernen der IEBS am PC, bei: I[EBS-Workshop - Einflihrung in das Arbeiten mit
den Personendaten der BA und des IAB, FDZ, Nurnberg, 24.11.

Durchfihren erster Schritte zur Bereinigung von Inkonsistenzen in der IEBS mit Stata,
bei: [EBS-Workshop - Einfihrung in das Arbeiten mit den Personendaten der BA und
des IAB, FDZ, Nurnberg, 25.11.

Elke J. Jahn Temporary Agency Work as an Instrument of Active Labour Market Policy, bei: Tem-
porary Agency Work: A New Source of Labour Market Flexibility?, Britische Botschaft,
CEPR, Schumpeter Institut, Randstad, Berlin, 27.1.

Base Period, Qualifying Period and the Equilibrium Rate of Unemployment, bei: Annual
Conference, Scottish Economic Society, Perth, Schottland, 29.3.

Contractual Employment Protection and the Scarring Effect of Unemployment, bei:
Annual Conference, Scottish Economic Society, Perth, Schottland, 29.3.

Base Period, Qualifying Period and the Equilibrium Rate of Unemployment, bei: Annual
Conference, International Conference on Policy Modeling - EcoMod2005, Istanbul,
Turkei, 29.6.

Contractual Employment Protection and the Scarring Effect of Unemployment, bei:
Annual Conference, International Conference on Policy Modeling - EcoMod2005,
Istanbul, Trkei, 29.6.

Base Period, Qualifying Period and the Equilibrium Rate of Unemployment, bei: Annual
Conference, European Economic Association, Amsterdam, 27.8.

Contractual Employment Protection and the Scarring Effect of Unemployment, bei:
Jahrestagung 2005 - Perspektiven fur das Gesundheitswesen, Verein fir Socialpolitik,
Bonn, 30.9.

Entwicklung in der Leiharbeit - Zahlen, Daten, Fakten, bei: Kompetenzentwicklung in
der Zeitarbeit - Potenziale und Grenzen, Bundesinstitut fur Berufsforschung, Bonn,
20.10.

Florian Janik Koreferat zu Dirk Oberschachtsiek: Personalanpassung in neu gegriindeten Unterneh-
men, bei: 11. Forschungstreffen der Projektgruppe |AB-Betriebspanel, Projektgruppe
IAB-Betriebspanel, Nirnberg, 11.11.

Steffen Kaimer Basiswissen Daten und Forschungsdaten des IAB, bei: Dienstbesprechung IAB-Regio-
nal, Regionalbidro, Ndrnberg, 25.1.

Integrierte Erwerbsbiografien und SGB lI-Daten fir die Hartz I-lll-Evaluierung (aktuelle
Planungen), bei: Steuerungskreis Hartz I-lll-Evaluation, BMWA, Berlin, 2.3.
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Basiswissen Daten und Forschungsdaten des IAB, bei: Graduiertenprogramm - Einfuh-
rung, |IAB, Nurnberg, 15.7.

The German Survey on Job Openings: Experience and New Challenge, bei: Labour-
Market-Forecasting Network, Nuremberg Meeting, IAB, Lauf, 18.4.

Arbeitgeberorientierte Vermittlung: Anmerkungen zu den Arbeitgeber-Handlungs-
programmen der BA, bei: Performancevergleich und Erfolgsbedingungen der Arbeits-
agenturen Abschlusskonferenz zum Projekt , Effizienzmobilisierung der Arbeitsver-
waltung: Leistungsvergleich und Lernen von guten Praktiken”, Wissenschaftszentrum
Berlin fur Sozialforschung, Berlin, 26.8.

Deskriptive Statistik - Eine Einfihrung, bei: Seminar der Projektmitarbeiter fir Arbeits-
markt- und Berufsforschung in ausgewahlten Agenturen flr Arbeit, Bildungszentrum
Weimar, Weimar, 12.4.

Das Hochrechnungsverfahren der telefonischen Erhebung zum ILO-Erwerbsstatus, bei:
Statistisches Seminar, Universitat Erlangen-Nurnberg, Nurnberg, 21.12.

Der Arbeitsmarkt fir Physikerlnnen: Tétigkeitsfelder und Perspektiven, bei: Physi-
kerlnnen im Beruf, Deutsche Physikalische Gesellschaft, Regionalverband Hessen-Mittel-
rhein-Saar, Bad Honnef, 7.5.

Neufassung der Agenturvergleichstypen, bei: Tagung der Geschafsfihrer Finanzen der
hessischen Arbeitsagenturen, Regionaldirektion Hessen der Bundesagentur fir Arbeit,
Frankfurt, 27.10.

Akquisitionen und Unternehmenszusammenschlisse im IAB-Betriebspanel, bei:
Betriebsdemographie, 11. Forschungstreffen der Projektgruppe IAB-Betriebspanel,
Institut flr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Forschungsbereich ,Betriebe und Be-
schaftigung”, Nurnberg, 10.11.

Mobglichkeiten und Grenzen weiterer Interventionsmodelle / Kombiléhne, bei: Hessen
und die Reform des Arbeitsmarktes - Den Einzelnen férdern - Interventionsmodelle zur
Integration in den Arbeitsmarkt, Hessisches Sozialministerium, Diakonisches Werk in
Hessen und Nassau, Diakonisches Werk in Kurhessen-Waldeck, Heppenheim, 2.12.

Noch immer die Ausnahme? Frauen in Fihrungspositionen in Deutschland, bei: Frauen
in Fihrung - Chancen fir die Region, Arbeitskreis ,,Chancengleichheit auf dem Arbeits-
markt” (AA Heilbronn, IHK Heilbronn), Heilbronn, 15.11.

Frauen in Fihrungspositionen in Deutschland 2004. Zentrale Ergebnisse der
IAB-Fihrungskréaftestudie, bei: Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (BMFSFJ), Bonn, 8.12.

Steffen Kaimer

Anja Kettner

Hans Kiesl

Kai Kirchhof

Corinna Kleinert

Vortrage




Corinna Kleinert Arbeitsmarkt und Wirtschaft - Rahmenbedingungen fiir Kompetenzen und Qualifika-
tionen, bei: Workshop PIAAC-Kontextvariablen, Deutsches Institut fir Erwachsenenbil-
dung (DIE), Bonn, 13.12.

Susanne Koch Alle Mann an die Arbeit - Frauen auch? Wege der Beschéftigungspolitik in Zeiten
demographischen Wandels, bei: Frankreich und Deutschland im gréBeren Europa:
Auf welchen Wegen zu Stabilitdt und Wachstum?, Evangelische Akademie Loccum in
Kooperation mit dem deutsch-franzdsischen Institut Ludwigsburg, Loccum, 12.2.

Stand der allgemeinen Wirkungsforschung nach dem § 55 SGB II, bei: 2. Sitzung des
Arbeitskreises Evaluation zum & 6¢ SGB I, BMWA, Berlin, 7.6.

Zum Zusammenhang von Wirtschaftsentwicklung und Beschéftigung gering Qualifi-
Zierter, bei: Was kommt nach Hartz IV?, Konrad-Adenauer-Stiftung, Cadenabbia, 5.7.

Evaluation des SGB Il: Notwendigkeit, Voraussetzungen und Herausforderungen, bei:
Fallmanagement in der Praxis der Jobcenter, Deutscher Verein flr 6ffentliche und
private Firsorge, Berlin, 27.9.

Arbeitsmarktreformen in Deutschland - eine Ubersicht, bei: Nach der Reform - Die
neue Arbeitsmarktpolitik: Wissenschaftliche Analysen und praktische Erfahrungen, I1AB
und Evangelische Akademie Bad Boll, Bad Boll, 17.10.

Arbeitsgelegenheiten - mehr als 1-Euro-Jobs?, bei: Arbeitsmarktpolitik im Argen? Op-
tionen der Steuerung von Hartz IV, Evangelische Akademie Loccum, Loccum, 24.10.

Das Forschungsprogramm des IAB - unter besonderer Berticksichtigung der geschéfts-
politischen Schwerpunkte der BA, bei: Forschungsergebnisse aus dem IAB als Beitrag
zur Steuerung der Agenturen, Fihrungsakademie der BA, Lauf, 26.10.

Stand der allgemeinen Wirkungsforschung nach § 55 SGB II, bei: Ressortarbeitskreis
Evaluation, BMWA, Berlin, 8.11.

Monitoring und Evaluierung des SGB i, bei: Jahrestagung: Umsetzung der Beschafti-
gung und der sozialen Begleitstrukturen in den neuen regionalen Arbeitsmarktpolitik,
Bundesarbeitsgemeinschaft (BAG) Arbeit, Erfurt, 15.11.

Stand der allgemeinen Wirkungsforschung nach § 55 SGB II, bei: Arbeitskreis Evaluati-
on § 6¢ SGB Il, BMWA, Berlin, 29.11.

Offentlich geférderte Beschéftigung in Europa - Beispiele und Befunde, bei: PUSH
- Publicly Subsidized Employment in Europe, Johann Daniel Lawaetz-Stiftung,
Hamburg, 2.12.

Das IAB - Forschungsprogramm und Perspektiven fiir Nachwuchswissenschaftler, bei:
Informationsbesuch der Elitegruppe der wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der Uni
Regensburg, IAB, Ndrnberg, 13.12.
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Wie schnell etablieren sich Neugrindungen?, bei: 11. Forschungstreffen der Projekt- Susanne Kohaut
gruppe IAB-Betriebspanel zum Thema ,Betriebsdemographie”, Prof. Joachim Wagner,
Universitat Lineburg und FB 6, Nlrnberg, 11.11.

Das IAB-Betriebspanel, bei: Dienstbesprechung, Regionales Netzwerk des |AB,
Northeim, 23.11.

Basiswissen Daten, bei: Schulungsreihe ,,Einfihrung in den Umgang mit Daten”, 1AB, Markus Kéhler
Nurnberg, 21.10.

Statistics based profiling and evaluation studies - Présentation der Ergebnisse des Regina Konle-Seidl
Workshop 1V, bei: Development of profiling instruments as tools within the preventati-

ve approach to LTU, Bundesagentur fir Arbeit in Kooperation mit der EU-Kommission,

Nurnberg, 12.1.

Den Arbeitsmarkt als System begreifen: Wechselwirkungen zwischen Arbeitsrecht,
Arbeitsmarktpolitik und Arbeitslosenversicherung, bei: Arbeitsrecht und Arbeitsmarkt:
Veranderungsbedarf und Reformparadigma, Bertelsmann-Stiftung, Disseldorf, 24.1.

Arbeitsmarktforschung und Politikberatung im IAB, bei: Monitoring des Arbeitsmark-
tes, Besuch einer polnischen Delegation, BA-Zentrale, NUrnberg, 17.2.

Lessons learned - Wirkungen aktiver Arbeitsmarktpolitik, bei: Wirkungsforschung und
Politikberatung - eine Gratwanderung?, SAMF-IAB-Friedrich Ebert-Stiftung, Bonn,
25.2.

Arbeitsvermittlung und Arbeitsmarktpolitik in Deutschland, bei: Besuch einer Schwei-
zer Delegation (Berufs- und Laufbahnberater), BA-IAB, IAB Nirnberg, 17.3.

Steuerung der Arbeitsmarktpolitik nach Hartz IV, bei: Reformen am Arbeitsmarkt
(Hartz-Reformen), Evangelische Fachhochschule Nirnberg, Nirnberg, 23.6.

The Interaction of Labour Market Regulation and Labour Market Policies in Welfare
State Reform (zus. mit W. Eichhorst), bei: Making social policy in the postindustrial
age, ESPAnet Conference 2005, Fribourg, 22.9.

Neue Organisationsstrukturen - bessere Betreuung und Vermittlung?, bei: Nach der
Reform, Evangelische Akademie Bad Boll, Bad Boll, 18.10.

Sind Arbeitslose wirklich faul?, bei: Lange Nacht der Wissenschaften, WISO Nurnberg,
NUrnberg, 22.10.

Lessons learned - Wirkungen aktiver und aktivierender Arbeitsmarktpolitik, bei: For-
schungsergebnisse aus dem IAB als Beitrag zur Steuerung der Agenturen, BA-Fih-
rungsakademie, FBA Lauf, 26.10.

Vortrage




Regina Konle-Seidl Erfahrungen mit , privatisierten” Vermittlungsdiensten in Australien, den Niederlan-
den, GroBbritannien und Danemark, bei: Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft,
Bad Nauheim, 1.11.

Thomas Kruppe Wirkungsanalyse der Férderung beruflicher Weiterbildung im Spannungsverhéltnis von
Monitoring und Evaluation, bei: Wirkungsforschung und Politikberatung - eine Grat-
wanderung?, Deutsche Vereinigung flr Sozialwissenschaftliche Arbeitsmarktforschung
(SAMF) e.V., Friedrich-Ebert-Stiftung (FES), Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB), Bonn, 24.2.

Zum Verhéltnis von Monitoring und Evaluation am Beispiel der Wirkungsanalyse der
Férderung beruflicher Weiterbildung, bei: Arbeitsgruppe der ESF-Evaluatoren, Institut
fur Sozialpddagogische Forschung Mainz e.V., Mainz, 19.4.

Berufliche Qualifizierung - Umbau oder Abbau der Férderung?, bei: Nach der Reform -
Die neue Arbeitsmarktpolitik: Wissenschaftliche Analysen und praktische Erfahrungen,
Evangelische Akademie Bad Boll, IAB, 18.10.

Homo Oeconomicus - Was uns Experimente verraten, bei: Lange Nacht der Wissen-
schaften, IAB, Nirnberg, 22.10.

Weiterbildung als Instrument aktiver Arbeitsmarktpolitik - aktuelle Forschungsergeb-
nisse, bei: Zukunft der beruflichen Weiterbildung - Perspektiven der Arbeitsmarktpo-
litik nach der Bundestagswahl, ver.di Bildung und Beratung in Kooperation mit ver.di
Bundesfachbereich Bildung, Wissenschaft und Forschung, Berlin, 8.11.

Instrumente der Arbeitsmarktpolitik - welche Rolle spielt die Weiterbildung (noch)?,
bei: Zukunft der Weiterbildung - Weiterbildung der Zukunft, Bildungswerk der Bayeri-
schen Wirtschaft (bbw) e.V., Nirnberg, 15.11.

Marcus Kunz Entwicklung des qualifikationsspezifischen Fachkrédfteangebotes aus Sicht der Bil-
dungsgesamtrechnung, bei: Expertenworkshop zur Neuausrichtung der ESF-Foérderung
ab 2007, Sachsisches Ministerium fur Wirtschaft und Arbeit (SMWA), Dresden, 11.5.

Vergleichende Analyse von Ldnderarbeitsméarkten (VALA) - Ergebnisse fir Sachsen, bei:
Innovationskollogquium im Sommersemester 2005, TU Freiberg, Freiberg, 8.6.

Entwicklung des Arbeitsmarktes in Sachsen, bei: ifo Arbeitskreis Konjunkturbeobach-
tung Sachsen, ifo-Institut Dresden, 27.6.

Der Arbeitsmarkt in Sachsen, bei: Einweisungsveranstaltung fir Trainees der RD Sach-
sen, RD Sachsen, Chemnitz, 4.10.

Vergleichende Analyse von Ldnderarbeitsméarkten (VALA) - Ausgewdhlte Ergebnisse fur
Sachsen, bei: Fihrungskrafterunde FK 3, RD Sachsen, Chemnitz, 7.10.
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Einschdtzung des berufsbezogenen Arbeitskraftebedarfs in Sachsen, bei: Sitzung Marcus Kunz
der Geschéaftsfihrer Operativ, RD Sachsen, Geschaftsfihrung Operativ, RD Sachsen,
Chemnitz, 3.11.

Arbeitslosenprognosen mit univariaten Zeitreihenverfahren, bei: ifo Arbeitskreis Kon-
junkturbeobachtung Sachsen, ifo Institut Dresden, Dresden, 21.12.

Okonomische Entwicklung - Folgen fir das duale Ausbildungssystem, bei: Verande- Peter Kupka
rungen in der Arbeitswelt - Konsequenzen fir den Unterricht an Beruflichen Schulen,
Schulleitung der B14, Berufliche Schule 14, Nirnberg, 16.2.

Berufsstruktur im Wandel - Verdnderungen zwischen 1993 und 2003 (zus. mit W.
Biersack), bei. Kontaktseminar 2005 der deutschsprachigen Institute der Berufsbil-
dungsforschung vom 9.-11. Mé&rz 2005, IAB, RD Bayern der BA, Nirnberg, 10.3.

Berufsstruktur und Beschéftigung im Wandel - Entwicklungen von 1994 bis 2004, bei:
6. Forum der AGBFN: Der europdische Berufsbildungsraum - Beitrdge der Berufsbil-
dungsforschung, Arbeitsgemeinschaft Berufsbildungsforschungsnetz (AGBFN), Univer-
sitat Erfurt, Fachgebiet Berufspadagogik und berufliche Weiterbildung, Erfurt, 19.9.

Evaluation des SGB Il: Konzept der Wirkungsforschung nach § 55 SGB II, bei: REBEX-
Gespréche, Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt, Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat, Lehrstuhl fur Volkswirtschaftslehre, insbesondere Wirtschafts- und Sozialpoli-
tik, Ingolstadt, 23.11.

Betriebliche Weiterbildung - Aktuelle Ergebnisse aus dem IAB-Betriebspanel, bei: Ar- Ute Leber
beitskreis Weiterbildungsstatistik, BMBF, Bonn, 15.2.

Das IAB-Betriebspanel als Datengrundlage fir Weiterbildungsfragen, bei: Tagung der
Sektion Empirische Bildungsforschung der DGfE ,Veranderungsmessung und Langs-
schnittstudien: Neue Datengrundlagen fir Bildungsforschung und Bildungsmonito-
ring”, Sektion Empirische Bildungsforschung der Deutschen Gesellschaft fir Erzie-
hungswissenschaft, Berlin, 19.3.

Betriebliche MaBnahmen zur Beschéftigung élterer Arbeitnehmer, bei: Fachtagung
Demografische Herausforderung, Arbeitgebervereinigung Nahrung und Genuss (ANG)
und Gewerkschaft Nahrung Genuss Gaststatten (NGG), Niedernhausen, 7.4.

Integrating formal and informal learning activities in organisations. An empirical typolo-
gy for German enterprises (zus. mit Martin Brussig, IAT), bei: 21. EGOS-Colloquium “Un-
locking Organizations”, EGOS (European Group for Organizational Studies), Berlin, 1.7.

Betriebliche Weiterbildung in KMU, bei: Qualifizierung in Unternehmen - Fortbildungs-
bedarf und Kriterien zur Auswahl von Bildungsinstituten, Regionalbiro fir berufliche
Fortbildung Pforzheim, Muhlacker, 27.7.

Vortrage



Oliver Ludewig Blauenstein 2006 - Methode und Ergebnisse, bei: RD RPS, Saarbricken, 29.8.

Organisationskapital - eine tragfdhige Metapher?, bei: Institutionen, Léhne und Be-
schaftigung, Wirtschaftswissenschaftliche Universitdt Hannover, Hannover, 2.9.

Blauenstein 2006 - Methode und Ergebnisse, bei: Agenturberater der RD RPS, Saar-
briicken, 6.9.

Blauenstein 2006 - Methode und Ergebnisse, bei: AA Saarlouis, Saarlouis, 24.10.

Johannes Ludsteck Strike Activity and Centralisation in Wage Setting, bei: Jahrestagung, Verein flr Social-
politik, Bonn, 29.9.

Britta Matthes Techniken und Werkzeuge zur Unterstiitzung der Befragten bei der Erinnerungsarbetit,
bei: Methodenworkshop: Jugendliche mit niedrigen Bildungsabschlissen in der Panel-
forschung, Deutsches Jugendinstitut e.V., Halle / Saale, 21.11.

Iris Moller Produktivitatsunterschiede in west- und ostdeutschen Betrieben im Verarbeitenden
Gewerbe, bei: Beschaftigungsanalysen mit den Daten des |AB-Betriebspanels, IAB und
IWH, Halle, 28.6.

Michael Moritz Qualifizierungstrends und Lohndisparitdten in der Grenzregion Bayern-Tschechien
- Eine empirische Untersuchung mit Daten der IAB-Beschéftigtenstichprobe, bei:
1. Nutzerkonferenz zu den Daten der BA und des IAB, Forschungsdatenzentrum der
Bundesagentur fur Arbeit im IAB, Nurnberg, 16.7.

Blauenstein 2006 - Leistungsféhigkeit der Agenturen fir Arbeit: inhaltliche Beratung,
Durchfihrung von detaillierten Regressionsanalysen, bei: Workshop Benchmarking im
Vergleichstyp Va, Fihrungsakademie Lauf, Lauf, 7.11.

Blauenstein und Prognosen. Umsetzung, Beteiligte, neueste Entwicklungen, bei:
Dienstbesprechung IABregional, IABregional, Northeim, 23.11.
Dana Miller Soziologen im Beruf, bei: Seminar: Soziologen im Beruf, Prof. Dr. G. Glnter VoB, Tech-

nische Universitat Chemnitz, Institut fir Soziologie, Chemnitz, 22.6.

Die Nutzung des IAB-Betriebspanel im FDZ der BA im IAB, bei: Lehrveranstaltung:
Wandel von Beschaftigungsformen und betriebliche Personalpolitik, PD Dr. Stefan
Liebig, Universitat Duisburg-Essen, Institut fur Soziologie, Duisburg, 5.7.

Das Forschungsdatenzentrum der BA im IAB, bei: Informationsbesuch der wirtschafts-
wissenschaftlichen Fakultdt Regensburg, IAB, Nlrnberg, 13.12.
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Vorstellung laufender Forschungsprojekte im IAB Nord, bei: Fihrungskréfterunde der Annekatrin Niebuhr
Regionaldirektion Nord, RD Nord, Kiel, 14.2.

Vergleichende Analyse von Ldnderarbeitsmérkten - Ergebnisse fir Mecklenburg-Vor-
pommern, bei: Tagung der Arbeitsmarktreferenten der Lander und Forschungsnetzes
des IAB, BMWA / IAB, Oberursel, 15.3.

Convergence, Spatial Interaction and Agglomeration Effects in the EU, bei: Spatial
Econometrics Workshop, Institut far Weltwirtschaft, Kiel, 8.4.

Vergleichende Analyse von Ldnderarbeitsmérkten - Ergebnisse fir Mecklenburg-Vor-
pommern, bei: Fihrungskrafterunde der Regionaldirektion Nord, RD Nord, Regionaldi-
rektion Nord, Kiel, 25.4.

Entwicklung der Grenzregionen in der EU, bei: Europa der Regionen, Seminar im Rah-
men der Europawoche 2005, HWWA, Hamburg, 11.5.

Spatial Effects of European Integration - The Impact of Changing Market Access, bei:
FWEF-Projektseminar , International Taxation”, Institut fir Finanzwissenschaft der Uni-
versitat Innsbruck, Innsbruck, 8.6.

Convergence, Spatial Interaction and Agglomerations Effects in the EU, bei: 45 th
Congress of the European Regional Science Association, Vrije Universiteit Amsterdam,
Amsterdam, 25.8.

The Impact of Enlargement on European Border Regions, bei: 45 th Congress of the
European Regional Science Association, Vrije Universiteit Amsterdam, Amsterdam,
27.8.

Das regionale Forschungsnetz des IAB. Struktur, Aufbau und erste Forschungsergeb-
nisse, bei: Tagung des Arbeitskreises , Erwerbstatigenrechnung des Bundes und der
Lander”, Arbeitskreis , Erwerbstatigenrechnung des Bundes und der Lander”, Ham-
burg, 16.9.

Spatial effects of European integration: Do border regions benefit above average?,
bei: INFER Annual Conference 2005 “Regional Economics: New Challenges for Theory,
Empirics and Policy”, INFER International Network for Economic Research, London,
9.10.

Demographischer Wandel - Konsequenzen fir den Arbeitsmarkt, bei: Vizeprasiden-
tenkonferenz der Landwirtschaftskammern, Verband der Landwirtschaftskammern,
Lubeck, 20.10.

Diversity and Economic Performance, bei: Advisory Board Meeting, HWWA / HWWI,
VW Study Group "“Diversity, Integration and the Economy”, Hamburg, 4.11.

Agglomeration, Spatial Interaction and Convergence in the EU, bei: Statistisch / Oko-
nometrisches Seminar, Institut fir Statistik und Okonometrie, Universitat Kiel, Kiel,
17.11.

Vortrage




Annekatrin Niebuhr Demographischer Wandel, Migration und Standortbedingungen, bei: Sitzung der En-
guete-Kommission ,Demographischer Wandel - Herausforderungen an ein zukunftsfa-
higes Niedersachsen”, Niedersachsischer Landtag, Hannover, 15.12.

Dirk Oberschachtsiek Personalanpassungsstrategien neu gegriindeter Betriebe, bei: Volkswirtschaftliches
Forschungskolloquium, VWL-Institut, Universitat Lineburg, Lineburg, 4.5.

Do Coaching And Entrepreneurial Training Enhance The Survival Chances Of New
Founded Businesses, bei: 25th Babson Entrepreneurship Research Conference, Babson
College and The Kauffman Foundation, Babson College, Bosten (MA), 9.6.

Does more data help a lot? - How stable are causal effects using different data sets,
bei: The Empirical Evaluation of Labour Market Programmes, IAB, Nirnberg, 16.6.

Grindungsférderung durch die Bundesagentur - eine Untersuchung zur Sensibilitdt
deskriptiver Befunde bei unterschiedlichen Bereinigungsszenarien, bei: 1. Nutzerkonfe-
renz zu den Daten der BA und des IAB, IAB, Nirnberg, 15.7.

Martina Oertel Basiswissen Daten und Forschungsdaten des IAB, bei: Dienstbesprechung IAB-Regio-
nal, Regionalbiro, Nlrnberg, 25.1.

Einfihrung ins Projektmanagement, bei: Graduiertenprogramm - Einfiihrung, 1AB,
Lauf, 1.3.

Basiswissen Daten und Forschungsdaten des IAB, bei: Graduiertenprogramm - Einfih-
rung, |IAB, Nurnberg, 15.7.

Anne Otto Methodik von Blauenstein, bei: Tagung der GFC's von RPS, RD RPS, Saarbriicken, 2.9.

Diskussion des Papers: Drejer / Vinding (2005) - Searching near and far, Determinants
of innovative firms’ propensities to collaborate across geographical distances, bei:
Regional Innovativeness - Mechanisms of Knowledge Flows and Accumulation, Max-
Planck-Institut fiir Okonomik, Jena, 23.9.

Alte und neue Typisierung der Agenturbezirke, bei: Verwaltungsausschuss Pirmasens,
Agentur Pirmasens, Zweibrlcken, 27.10.

Vergleichende Analyse von Ldnderarbeitsmérkten: Landerstudien Rheinland-Pfalz und
Saarland, bei: FVG-Treffen, RD, Saarbricken, 28.10.

Vergleichende Analyse von Ldnderarbeitsmérkten: Landerstudien Rheinland-Pfalz und
Saarland, bei: VG-Tagung von RPS, RD RPS, Saarbrlcken, 3.11.

Die Betriebsdatei Beschaftigtenstatistik und ihre empirischen Anwendungen, bei:
Brown Bag Seminar, Max-Planck-Institut fir Okonomik, Jena, 10.11.
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Typisierung im SGB Il Bereich: Konzept und Ergebnisse, bei: Treffen der GF's, RD Rhein- Anne Otto
land-Pfalz-Saarland, St. Ingbert, 21.12.

Das neue Fachkonzept der Berufsvorbereitung der BA (zus. mit K. Dressel), bei: Hannelore Plicht
School-to-work-transition and labour market policy in Europe, IAB / Friedrich-Ebert-
Stiftung, Bonn, 21.4.

Geringqualifizierte am Arbeitsmarkt, bei: Qualifizierungspotentiale nutzen - wettbe-
werbsfahig in die Zukunft, Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft und INBAS GmbH,
Bad Nauheim, 14.9.

Does employment make you happy? Well-being among young people in Germany: Sandra Popp
what makes the difference - labour market position or economical resources?, bei:

Health Impact of Unemployment, Underemployment and Informal Labour, Internatio-

nal Commission on Occupational Health (Icoh), Izmir, 13.10.

Warum enden Erwerbsbiografien in Deutschland so frih? Altere Arbeitnehmer im Markus Promberger
Betrieb und auf dem Arbeitsmarkt, bei: Arbeitslosigkeit im biographischen Verlauf,
Denkwerkstatte Graz / Arbeitsmarktservice Steiermark, Graz, 22.6.

The restructuring of welfare systems and its implications for social equality, bei: ICTs,
Social Inclusion and Welfare Persoectives in Europe: Showcasing good Practice, Projekt
LAW-Labour Market Changes and Welfare Perspectives in Europe, geférdert mit Mit-
teln der Européischen Gemeinschaft aus dem 6. Rahmenprogramm, Rom, 4.11.

Handling Missing Data for Indicators, bei: First Workshop on Indicators in the Know- Susanne Rassler
ledge Economy, Universitat Tibingen, Tdbingen, 4.3.

Complications When Using Nonrandomized Job Training Data to Draw Causal Infe-
rences, bei: International Statistical Institute ISI Weltkongress, International Statistical
Institute, Sydney, 9.4.

The Use of Multiple Imputation to Create a Null Dataset from Nonrandomized Job
Training Data, bei: International Statistical Institute ISI Weltkongress, International
Statistical Institute, Sydney, 9.4.

Techniken und Einsatzgebiete von Datenintegration und Datenfusion, bei: Datenfusion
und Datenintegration, Statistisches Bundesamt, Wiesbaden, 30.6.

Where have all the Data Gone? Stochastic Production Frontiers with Multiply Imputed
German Establishment Data, bei: 1. Nutzerkonferenz des Forschungsdatenzentrum der
BA am IAB, FDZ / IAB, Nurnberg, 15.7.

Data Fusion, bei: 20th Anniversary Journal of Official Statistics, Journal of Official Stati-
stics, Stockholm, 26.8.

Vortrage




Susanne Rassler Der Einsatz von Missing Data Techniken in der Arbeitsmarktforschung des IAB, bei:
Statistische Woche, Deutsche Statistische Gesellschaft, Braunschweig, 27.9.

Evaluation von arbeitsmarktpolitischen MaBBnahmen der Bundesagentur fir Arbeit,
bei: Okonomischer Workshop, Universitat Wirzburg, Wirzburg, 6.12.

Matthias Rau Berufsaussichten fur Bachelor- und Masterabsolventen, bei: Sitzung Verwaltungsaus-
schuss, Arbeitsagentur Konstanz, Konstanz, 15.3.

Angela Rauch Gesundheitsunterschiede zwischen Erwerbstatigen und Arbeitslosen, bei: 11. Kongress
Armut und Gesundheit, Gesundheit Berlin, Berlin, 18.11.

Thomas Rhein Verbleib und Aufstiegschancen von Niedrigverdienern in Deutschland, bei: Jahresta-
gung der Sektion Soziale Indikatoren in der DGS in Zusammenarbeit mit dem WZB
Berlin, Sektion Soziale Indikatoren in der DGS in Zusammenarbeit mit dem WZB Berlin,
Berlin, 3.6.

Der Niedriglohnsektor und die Frauen, bei: Bezirksfrauenkonferenz des DGB Bayern in
Nurnberg, DGB Bayern, Nirnberg, 4.6.

Impulse fir Beschaftigung in Europa - Den Wandel der Erwerbsarbeit gestalten und
Beschéftigung schaffen, bei: Innovationsforum , Neue Wege zur Chancengleichheit
auf dem Arbeitsmarkt”, Bertelsmann-Stiftung, Bielefeld, 16.6.

Employment policy reform measures in selected European Countries: The focus on
improving employment rates (discussant), bei: The European Employment Strategy:
Re-adjustments in a globalised economy, European Institute of Public Administration /
European Training Centre (EIPA-CEFASS), Mailand, 16.9.

The (East-)German labour market in a comparative perspective - with special reference
to the employment of older workers, bei: The European Employment Strategy - Op-
portunities and Limits for the New Member States, Kopint-Datorg Economic Research
Institute (Budapest), in Kooperation mit dem ungarischen Arbeitsministerium und der
EU-Kommission, Generaldirektion Beschaftigung und Soziales, Budapest, 20.10.

Stellungnahme zu branchenspezifischen Mindestlbhnen und einer Ausweitung des
Entsendegesetzes, bei: Anhorung zu branchenspezifischen Mindestldhnen und einer
Ausweitung des Entsendegesetzes, Wirtschafts- und Sozialausschuss des Schleswig-
Holsteinischen Landtags, Kiel, 26.10.

The Greying of the Labour Market - What can Britain and Germany learn from each
other?, bei: The Greying of the Labour Market - What can Britain and Germany learn
from each other?, Anglo-German Foundation for the Study of Industrial Society, Lon-
don, 27.10.
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Dienstbesprechung IAB-regional, bei: Dienstbesprechung regionales Forschungsnetz Elisabeth RoB
des IAB, FB 5 Regionalbiro, Nirnberg, 25.1.

Handlungsfreirdume in der Forschung durch Anwendung des Datenschutzes, bei:
Information Uber Datenschutz und Datensicherheit beim Umgang mit Sozialdaten fir
alle Mitarbeiter/innen des IAB, IAB - Justiziariat, Nirnberg, 10.5.

Datenschutz und Datensicherheit beim Umgang mit Sozialdaten, bei. Info-Veranstal-
tung flr neu angesetzte Mitarbeiter/innen des IAB, GfP, Nirnberg, 25.10.

Dynamik am Arbeitsmarkt aus regionaler Perspektive - Das Mehrkontenmodell, bei: Thomas Rothe
1. Nutzerkonferenz zu den Daten der BA und des IAB, IAB, Nlrnberg, 16.7.

The impact of early case management on long term unemployment in Germany, bei: Helmut Rudolph
EU-Profiling Seminar 2005, BA, IAB und EU-Kommission, Ndrnberg, 12.1.

Mobglichkeiten und Grenzen eines Administrativen Panels fir die SGB Il Forschung, bei:
Braucht die Forschung zum SGB Il ein Haushaltspanel?, IAB, Nlrnberg, 19.1.

Erwerbstédhige Hilfebedirftige und ihre Bedarfsgemeinschaften. Versuch einer Be-

standsaufnahme, bei: Arbeitsmarkt, Beschéftigung und Armut: Soziale Integration
durch Beschaftigung?, Lawetz-Stiftung in Verbindung mit NAPsens - Projekt, Ham-
burg, 25.8.

Arbeitslos oder Erwerbslos? Ein Mikro-Vergleich der Erfassungskonzepte zur Arbeits-
losigkeit, bei: 4. Nutzerkonferenz ,Forschung mit dem Mikrozensus: Analysen zur
Sozialstruktur und zum Arbeitsmarkt”, ZUMA Zentrum fir Umfragen, Methoden und
Analysen, Universitdt Mannheim, Mannheim, 13.10.

Arbeitsmarktmonitoring in Hessen, bei: Regionales Wirtschafts-, Arbeitsmarkt- und Peter Schaade
Sozialmonitoring in der Metropolregion Rhein-Neckar, Initiative Zukunft Rhein-Neckar-
Dreieck, Ludwigshafen, 19.1.

Pflege in Privathaushalten, bei: Projektbesprechung mit dem Hessischen Ministerium
fur Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung, IAB Hessen, Frankfurt am Main, 26.7.

Entwicklung und Struktur der Arbeitslandschaft, bei: Delegation ,,China Academy and
Social Security”, Frankfurt am Main, 8.11.

Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmérkten, bei: Tagung der Lander-Arbeits- Norbert Schanne
marktreferent/innen/en und des Regionalen Forschungsnetzes des IAB, IAB regional
und BMWA, Oberursel, 15.3.

Vortrage




Martin Schludi Between conflict and consensus - the reform of Bismarckian pension regimes, bei:
Pension Reform in Europe, European University Institute, Florenz, 13.5.

Alexandra Schmucker Darstellung der Datengenese der Personendaten im FDZ, bei: IEBS-Workshop - Ein-
fihrung in das Arbeiten mit den Personendaten der BA und des IAB, FDZ, Nlrnberg,
24.11.

Statakurs, bei: IEBS-Workshop - Einfihrung in das Arbeiten mit den Personendaten
der BA und des IAB, FDZ, Nirnberg, 24.11.

Darstellung der rechtlichen Grundlagen und Méglichkeiten des Datenzugangs im FDZ,
bei: [EBS-Workshop - Einfihrung in das Arbeiten mit den Personendaten der BA und
des IAB, FDZ, Niuirnberg, 25.11.

Peter Schnur 50, 60, 70, 80: Wie lange wollen Sie arbeiten?, bei: Tagesgesprach, Bayern2Radio
zusammen mit BR-alpha Fernsehen, Nirnberg; Konferenzschaltung mit Miinchen, 3.1.

Arbeitsplatze der Zukunft - Beschéftigungstrends, bei: Besuchergruppe der Katholi-
schen Arbeiterbewegung Regensburg, IAB, Nurnberg, 8.4.

Zukunft der Arbeit: Massenarbeitslosigkeit heute - Fachkrdftemangel morgen?, bei:
Lange Nacht der Wissenschaften, 1AB, Nurnberg, 22.10.

Qualifikationsstrukturen im Wandel, bei: Forschungsergebnisse aus dem IAB als Bei-
tradge zur Steuerung der Agenturen, Fihrungsakademie der Bundesagentur flr Arbeit,
Lauf, 26.10.

Die Zukunft des Arbeitsmarktes in Deutschland, bei: Dialog - Zukunft des Arbeitsmark-
tes in Deutschland, PEAG Personalentwicklungs- und Arbeitsmarktagentur, Dortmund,
27.10.

Franziska Schreyer Maédchen und Berufswahl, bei: Girls" Day 2005, Bildungszentrum Nurnberg / Lernende
Region Nurnberg-Furth-Erlangen, Nurnberg, 28.4.

Fachkréftemangel - eine Chance fiir Frauen?, bei: Uberginge erfolgreich gestalten
- Strategien fur Frauen in Naturwissenschaft und Technik, Ada-Lovelace-Projekte
Rheinland-Pfalz, Mainz, 7.10.

Zum Arbeitsmarkt von Akademikerinnen aus geschlechtsuntypischen Fachern, bei:
4. Nutzerkonferenz: Forschung mit dem Mikrozensus - Analysen zur Sozialstruktur
und zum Arbeitsmarkt, Zentrum fir Umfragen, Methoden und Analysen ZUMA,; Statis-
tisches Bundesamt, Mannheim, 12.10.

Arbeitslosigkeit und inaddquate Beschéftigung von Ingenieurinnen, bei: Wege zur
Innovation: Frauen in Forschung und Entwicklung, Bundesministerium fir Bildung und
Forschung, Bonn, 8.12.
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Erste Ergebnisse ausgewéhlter Regional-Indikatoren zur Uberprifung von Vorrang- Barbara Schwengler
gebieten im Rahmen der regionalen Strukturpolitik, bei: Bund-Lander-Arbeitsgruppe

.Neuabgrenzung”, Unterausschuss der Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der

regionalen Wirtschaftsstruktur”, Berlin, 16.3.

Darlegung der Berechnungen fir die Indikatoren zur Neuabgrenzung der Férdergebie-
te, bei: Technische Sitzung der Arbeitsgruppe ,,Neuabgrenzung”, Bundesministerium
fur Wirtschaft und Arbeit, Berlin, 6.7.

Darlegung der unterschiedlichen Verfahren zur Berechnung eines Gesamtindikators,
bei: Bund-Lander-Arbeitsgruppe ,,Neuabgrenzung”, Unterausschuss der Gemein-
schaftsaufgabe ,, Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur”, Berlin, 7.7.

Kritische Uberpriifung und Vorschldge zum Gebietszuschnitt der Arbeitsmarktregionen
im Raum Berlin und Brandenburg, bei: Bund-Lander-Arbeitsgruppe ,,Neuabgrenzung”,
Unterausschuss der Gemeinschaftsaufgabe , Verbesserung der regionalen Wirtschafts-
struktur”, Berlin, 7.7.

Vergleich von simulierten und gemessenen Bruttojahresléhnen, bei: Bund-Lander-Ar-
beitsgruppe ,,Neuabgrenzung”, Unterausschuss der Gemeinschaftsaufgabe , Verbesse-
rung der regionalen Wirtschaftsstruktur”, Berlin, 27.9.

Vorstellung der ,,Berechnungsmethodik des Gesamtindikators”, bei: Bund-Lander-Ar-
beitsgruppe ,,Neuabgrenzung”, Unterausschuss der Gemeinschaftsaufgabe , Verbesse-
rung der regionalen Wirtschaftsstruktur”, Berlin, 27.9.

Vorstellung erster gesamtdeutscher Modellrechnungen zur Neubewertung der struk-
turschwachen Gebiete in Deutschland, bei: Unterausschuss der Gemeinschaftsaufgabe
.Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur”, Berlin, 9.11.

Regionalindikatoren zur Uberpriifung von Vorranggebieten im Rahmen der regionalen
Strukturpolitik, bei: Dienstbesprechung IABregional, IABregional, Northeim (Bildungs-
zentrum), 22.11.

Foreign Background Still Matters. Ethnic Differences in the Transition Process from Holger Seibert
Training to Work in Germany, bei: Transition and Risk: New Directions in Social Policy,
Centre for Public Policy, University of Melbourne, Melbourne, 25.2.

Beschéftigungswunder 1-Euro-Jobs Auswirkungen der 1-Euro-Jobs auf den Niedrig-
lohnsektor, bei: Berliner Runde, ver.di, Berlin, 18.4.

Berufsausbildung in Brandenburg und Berlin. Eine Bestandsaufnahme, bei: ,Berufliche
Erstausbildung in Brandenburg - Bilanz und Perspektiven”, Landesagentur fur Struktur
und Arbeit Brandenburg GmbH (LASA), Potsdam, 6.6.

Vortrage




Eugen Spitznagel Arbeitszeitverldngerung - Ein Weg aus der Arbeitsmarktkrise?, bei: Freizeitpark
Deutschland oder Arbeiten bis zum Umfallen?, DGB Nord, Schwerin, 10.1.

Altersteilzeit - Inanspruchnahme, Formen und Wirkungen, bei: Altersteilzeit und Al-
terslibergang, Zentrale der IG-Metall, Frankfurt a. Main, 11.3.

Aktuelle Arbeitsmarktentwicklung und Perspektiven 2005, bei: Frihjahrstagung des
Arbeitskreises Erwerbstatigen-Rechnung des Bundes und der Lander, Statistische Lan-
desdmter, Bremen, 8.4.

Arbeitszeitverldngerung - Ein Weg aus der Arbeitsmarktkrise?, bei: Arbeitszeitflexibili-
sierung und Standortsicherung, Arbeit und Leben e.V. Bielefeld, Darmstadt, 20.4.

Arbeitszeitverldngerung - Ein Weg aus der Arbeitsmarktkrise?, bei: Arbeitszeitpolitik
und aktuelle Arbeitsmarktreformen, Evangelische Landeskirche Bayern, Nlrnberg, 6.6.

Zukunft der Arbeit unter dem Zeichen des Strukturwandels und neuer Qualifikati-
onsanforderungen, bei: Brennpunkt Arbeitsmarktpolitik, Konrad-Adenauer-Stiftung,
Weimar, 11.6.

Arbeitszeitverldngerung - ein Weg aus der Arbeitsmarktkrise?, bei: Brennpunkt Ar-
beitsmarktpolitik, Konrad-Adenauer-Stiftung, Weimar, 12.6.

Arbeitszeitflexibilisierung - Moéglichkeiten und Grenzen, bei: Arbeitszeit flexibler gestal-
ten, Industrie- und Handelskammer Mittelfranken, Nurnberg, 28.6.

Cornelia SproB Employability 50plus - Internationale Erfahrungen und gute Beispiele, bei: Demogra-
phischer Wandel: Fluch und Segen, Fragen und Antworten fiir den Personalbereich,
Initiative ,,Wege zur Selbst-GmbH", Stuttgart-Vaichingen, 23.6.

Creating a labour market for all ages, bei: Modernising Public Employment Services
- Partnerships for Increasing Diversity and Opportunity, Job Centre / Britische Arbeits-
verwaltung (im Rahmen der britischen Ratsprasidentschaft), Birmingham, 1.12.

Gesine Stephan Frischer Wind in der BA, dem IAB und dem , Evaluationsgeschéft”, bei: Wirkungsfor-
schung und Politikberatung - eine Gratwanderung?, SAMF, Friedrich-Ebert-Stiftung,
|AB, Bonn, 24.2.

Attitudes Toward Fairness at Work: Comparing Germany with North America, bei: So-
cial Policy Association Annual Conference 2005, Social Policy Association, Bath, 27.6.

Persistenz geschlechterbezogener Lohndifferenzen, bei: Summer School: Frauen in der
Okonomie, Harriet Taylor Mill-Institut der Fachhochschule fir Wirtschaft (FHW) Berlin,
Berlin, 27.7.

188 Jahresbericht 2005




Warum schwimmen Frauen stromaufwérts? Zur Entwicklung des geschlechtsspezifi- Gesine Stephan
schen Lohndifferenzials, bei: Institutionen, Lohne und Beschaftigung, Wirtschaftswis-
senschaftliche Fakultat der Universitat Hannover, Hannover, 2.9.

Job Tenure and Collective Contracts, bei: Jahrestagung 2005: Perspektiven fiir das
Gesundheitswesen, Verein fur Socialpolitik, Bonn, 27.9.

Homo Oeconomicus - Was uns Experimente verraten, bei: Lange Nacht der Wissen-
schaften, IAB, Nurnberg, 22.10.

Neues aus der Evaluation der Arbeitsmarktpolitik, bei: Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat der Universitdt Hannover und Forum fur Politik und Kultur e.V., Hannover,
18.11.

Der Alltag im Beteiligungsunternehmen - Steigt die Arbeitsproduktivitét tatsdchlich?,
bei: Ein Konigsweg fur mittelstdndische Betriebe - mein Unternehmen durch Mitar-
beiterbeteiligung zukunftssicher machen, Arbeitsgemeinschaft Partnerschaft in der
Wirtschaft e.V. (AGP), Saarbrlcken, 30.11.

Die neue EU - Migrationstendenzen und Arbeitsmarkt, bei: Evangelische Akademie Albert Stichter-Werner
Tutzing und EU, Tutzing, 4.3.

Auswirkungen der EU-Osterweiterung auf den Arbeitsmarkt, bei: Sozio-6konomische
Dimensionen der grenziberschreitenden Mobilitat, EURES - IBA (EURopean Employment
Services - Interregionale Arbeitsmarktbeobachtungsstelle), Luxemburg-Stadt, 14.3.

Die Integration der Arbeitsmdrkte voran bringen, bei: Grenzregionen ein Jahr nach der
EU-Erweiterung, DGB und Hans-Bockler-Stiftung, Berlin, 12.5.

Monitoring des Arbeitsmarktes - Datenquellen, bei: Monitoring des Arbeitsmarktes - Erfah- Uwe Sujata
rungsaustausch in der Bundesrepublik Deutschland, Europa-Haus Leipzig, Leipzig, 14.2.

A2LL - DataMart der Statistik, bei: Projekt PALLAS, Nirnberg, 9.8. Ulrich Thomsen

A2LL - DataMart der Statistik, bei: Schulungsreihe: Einfihrung in den Umgang mit
Daten, IAB, Nurnberg, 7.11.

Hartz IV als letzte Stufe der Arbeitsmarktreformen - eine erste Wiirdigung, bei: Georg- Ulrich Walwei
August-Universitat Goéttingen, Gottingen, 21.1.

Mehr Beschéftigung im Niedriglohnsektor?, bei: Ansatze flir mehr Beschaftigung im
Niedriglohnsektor, Niedersachsisches Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr,
Hannover, 26.1.

Vortrage




Ulrich Walwei
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Zu den gesamtwirtschaftlichen Auswirkungen der ,,Hartz-Reformen”, bei: Wirkungs-
forschung und Politikberatung - eine Gratwanderung?, Deutsche Vereinigung fur
Sozialwissenschaftliche Arbeitsmarktforschung e.V. und IAB in Kooperation mit der
Friedrich-Ebert-Stiftung, Bonn, 24.2.

Die Magdeburger Alternative. Mit Subventionen zu mehr Beschédftigung?, bei: Mag-
deburger Alternative, Ministerium fur Wirtschaft und Arbeit Sachsen-Anhalt, Magde-
burg, 28.2.

Beschéftigungschancen und Beschéftigungsperspektiven alterer Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer in Deutschland, bei: Herausforderungen und Chancen einer Gesell-
schaft des langeren Lebens, SPD-Parteivorstand, Berlin, 11.4.

Arbeitsmarkteffekte des demographischen Wandels, bei: Altere Arbeitnehmer im
Rehabilitationsprozess, Verband deutscher Rentenversicherungstrager, Nirnberg, 25.4.

Jugend braucht Ausbildung: Eine Problemskizze, bei: CDU/CSU Bundestagsfraktion,
Berlin, 11.5.

Mehr Ungleichheit fir mehr Beschéftigung? Die Hartz-Reformen auf dem Prifstand,
bei: Sozialreformen und soziale Gerechtigkeit, Ruhr-Universitat Bochum in Zusam-
menarbeit mit dem Bildungswerk der Konrad-Adenauer-Stiftung Dortmund und der
Gesellschaft der Freunde und Forderer der Ruhr-Universitat Bochum, Bochum, 1.6.

Evaluation der Arbeitsmarktreformen und der arbeitsmarktpolitischen Instrumente:
Sachstand, Forschungsschwerpunkte und Beitrdge des IAB, bei: Arbeitgeber-Klausurta-
gung, Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande, Kéln, 2.6.

Mehr Beschéftigung im Niedriglohnsektor? Analyse und Uberblick (iber theoretische
Ansétze und praktische Erfahrungen, bei: Ministerium flr Arbeit und Soziales Baden-
Wirttemberg, Stuttgart, 14.6.

Einfdhrung zum Thema , Massenarbeitslosigkeit in Deutschland - Falsche Diagnose,
falsche Therapie”, bei: Nirnberger Gesprache, I1AB, Nlrnberg, 27.6.

German Labour Market Policies and their Implications: More Privatisation and Decen-
tralisation through Recent Reforms, bei: What Counts? Calculation, Representation,
Association, Society for the Advancement of Socio-Economics (SASE), Budapest, 30.6.

Employment Services in Germany - Development, Recent Changes and Possible Im-
pacts, bei: International Seminar on Employment / Unemployment Insurance, Korean
Labour Institute, Seoul, 7.7.

BegriiBung, bei: 1. Nutzerkonferenz zu den Daten der BA und des IAB, Bundesagentur
fur Arbeit, Nurnberg, 15.7.

Ende der Erwerbsarbeit? Neue Perspektiven fir Gemeinwohlarbeit, bei: Aufbruch am
Arbeitsmarkt durch Hartz IV? Gemeinwohlarbeit als Teil einer neuen Arbeitsmarktpoli-
tik, Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit und Deutscher Verein fur 6ffentliche
und private Firsorge gemeinsam mit berlinpolis, Berlin, 7.9.



Economic Uncertainly and Fertility Postponement, bei: Sozialpolitischer Ausschuss des Ulrich Walwei
Vereins fur Sozialpolitik, Bonn, 27.9.

Geht den Deutschen die Arbeit aus?, bei: Fiegenstaller Forum, Freunde und Forderer
der Katholischen Landjugendbewegung, Didzese Eichstétt e.V. in Zusammenarbeit
mit der Katholischen Landvolksbewegung Eichstatt, Kreisbildungswerk WeiBenburg,
Fiegenstall, 6.10.

.Policy Mix” vs. pure Wirtschaftspolitik: Wie entstehen die neuen Arbeitspldtze?, bei:
Reform der Reformen: Was brauchen wir zur Vitalisierung des deutschen Arbeitsmark-
tes wirklich?, Fachhochschule Heidelberg und Randstad, Heidelberg, 10.10.

Arbeit der Zukunft und Zukunft der Arbeitsmarktpolitik, bei: Der Umbau des Sozial-
staats zwischen Freiheitlichkeit und Solidaritat, Staatswissenschaftliches Forum e.V. in
Kooperation mit der Konrad-Adenauer-Stiftung, Erfurt, 12.10.

Wirtschaftspolitik nach der Wahl - Podium, bei: Wirtschaftspolitik nach der Wahl,
Deutsche Bank Research, Berlin, 12.10.

Arbeitsmarktreformen in Deutschland - eine Ubersicht, bei: Nach der Reform. Die neue
Arbeitsmarktpolitik: Wissenschaftliche Analysen und praktische Erfahrungen, Evangeli-
sche Akademie Bad Boll, Bad Boll, 17.10.

Zukunft der Arbeit: Massenarbeitslosigkeit heute - Fachkréftemangel morgen?, bei:
Lange Nacht der Wissenschaften, IAB, Nirnberg, 22.10.

Arbeitsmarktpolitik im Argen?, bei: Arbeitsmarktpolitik im Argen? Optionen der Steue-
rung von Hartz IV, Evangelische Akademie Loccum, Loccum, 24.10.

Demographie und Arbeitsmarkt, bei: Fortbildungsprogramm fur Fihrungskrafte, Pres-
se- und Informationsamt der Bundesregierung, Berlin, 26.10.

Zur Umfinanzierung des Sozialstaates: Handlungsbedarf und Effekte, bei: Mehr Markt
fur den Arbeitsmarkt - mehr Beschaftigung ist moglich, Ministerium fur Wirtschaft
und Arbeit des Landes Sachsen-Anhalt, Halle, 2.11.

Beschéftigungspotenziale mobilisieren - Das Erwerbspersonenpotenzial gestalten, bei:
Demographischer Wandel - Die Herausforderung annehmen und gestalten, Institut
der deutschen Wirtschaft KéIn und Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend, Evangelische Akademie Tutzing, Tutzing, 9.11.

Fostering Structural Change Through Labour Market Policies - The Case of the German
Labour Market Reform, bei: European Association for Evolutionary Political Economy,
Bremen, 11.11.

Arbeitsmarktinstitutionen und Beschéaftigungsentwicklung - Einfiihrung, bei: Arbeits-
markt und Institutionen, Institut far Wirtschaftsforschung und IAB, Halle, 14.11.

Die Arbeitsmarktkrise in Deutschland - Symptome, Diagnose und Therapien, bei: TOP
Management Programm, Bayerische Staatskanzlei, Feldafing, 18.11.
Vortrage




Ulrich Walwei Workshop 4: Die jungste Arbeitsmarktreform - Méglichkeiten und Grenzen, bei: TOP
Management Programm, Bayerische Staatskanzlei, Feldafing, 18.11.

Starkere Steuerfinanzierung der sozialen Sicherungssysteme?, bei: Die Zukunft des
deutschen Steuersystems, Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut (WSI) und
Institut fir Makrodkonomie und Konjunkturforschung (IMK) in der Hans-Béckler-Stif-
tung, Berlin, 23.11.

Arbeitsmarkt fir Hochschulabsolventen - Bestandsaufnahme und Perspektiven, bei:
Akademische Jahresfeier, Fachhochschule Regensburg, Regensburg, 24.11.

Reformen am Arbeitsmarkt - Forschungsstand und Forschungsbedarf, bei: Kolloquium,
Institut fir Soziologie der Friedrich-Schiller-Universitat Jena, Jena, 6.12.

BegrifBung, bei: Workshop ,,Regionale Arbeitsmarktprognosen”, IAB, Nirnberg, 9.12.

Comment on ,New Jobs for Whom? Service Sector Employment in Britain and Ger-
many”, bei: New Jobs for Whom? Service Sector Employment in Britain and Germany
- Report Launch and Seminar, Wissenschaftszentrum Berlin fir Sozialforschung (WZB)
und Anglo-German Foundation, Berlin, 12.12.

Demographie und Arbeitsmarkt, bei: , Colloquium Fundamentale”, Zentrum fir Ange-
wandte Kulturwissenschaft und Studium Generale der Universitat Karlsruhe, Karlsruhe,
15.12.

Einfihrung und Moderation, bei: Workshop ,Activating Labour Market Policies”, IAB,
Lauf, 19.12.

Radiger Wapler Neutypisierung der Agenturbezirke in Baden-W(irttemberg, bei: Jour-Fixe der GO, GO
in der RD-BW, Regionaldirektion Baden-Wdrttemberg, Stuttgart, 13.5.

Regionale Arbeitslosenprognosen: Die Leistungsfahigkeit ausgewdhlter Zeitreihenver-
fahren, bei: Regionale Arbeitsmarktprognosen, IAB, Nirnberg, 9.12.

Ulrich Wenzel Kulturelle Formen der Machteinschreibung. Raum, Kérper, Architektur, (Stadt-)Topo-
graphien (Workshopmoderation und Plenumsprésentationen), bei: Die Arbeit (an) der
Macht. Zur Verflechtung von Kultur, Kommunikation und Macht, Universitat Erlangen-
Nurnberg (DFG-Graduiertenkolleg Kulturhermeneutik im Zeichen von Differenz und
Transdifferenz), Erlangen, 18.11.

Antje Weyh Beschéftigungsentwicklung von Gridndungskohorten: Eine empirische Untersuchung
auf der Grundlage der Statistik der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten, bei: ifo
Arbeitskreis Konjunkturbeobachtung, ifo-Institut Dresden, Dresden, 27.6.

Vorstellung IAB regional, bei: FK-1Il, Regionaldirektion Sachsen, Chemnitz, 7.10.
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Betriebsdatei der Beschéftigtenstatistik als Grindungsdatenquelle und empirische Antje Weyh
Anwendungen, bei: Max-Planck-Institut fir Okonomik, Jena, 10.11.

Entwicklung des Arbeitsmarktes in Sachsen, bei: ifo Arbeitskreis Konjunkturbeobach-
tung, ifo-Institut Dresden, Dresden, 21.12.

Forecasting Labour Demand with the IAB-INFORGE Model, bei: Besuchsaufenthalt der Jirgen Wiemers
koreanischen Delegation des Ministry of Education & Human Resources Development
und des Koean Educational Development Institute (KEDI), IAB, Nirnberg, 13.12.

Die neue Ich-AG - Strohfeuer oder neue Griinderwelle?, bei: Arbeit in Deutschland - Frank WieBner
Trends und Konzepte aus geographischer Perspektive, Institut fir Geographie, Univer-
sitdt Hamburg, Hamburg, 11.2.

Reformen am Arbeitsmarkt - zum aktuellen Stand der Hartz-Reformen, bei: Soziale
Gerechtigkeit - Grundlage und aktuelle Fragen der Sozial- und Arbeitsmarktpolitik,
Deutsche Hochschule fur Verwaltungswissenschaften Speyer, Speyer, 12.7.

Wie sieht die effektive Unterstltzung geférderter Unternehmensgriinder/innen aus?,
bei: Forschungsergebnisse aus dem IAB als Beitrag zur Steuerung der Agenturen, Fih-
rungsakademie der BA, Lauf, 26.10.

Vom Manager zum Unternehmer - die kritischen Erfolgsfaktoren, bei: Phonix-
Symposium, ZAV, Bonn, 28.10.

Hartz-Evaluation - Wirksamkeit der Instrumente, Modul Te: Existenzgrindungen, bei:
Hartz-Evaluierung: Ergebnisprasentation, BMWA, Berlin, 3.11.

Restart-Performance and the Returns to Former Self-Employment, bei: Betriebsdemo-
graphie - 11. Forschungstreffen der Projektgruppe |AB-Betriebspanel, IAB, Nlrnberg,
11.11.

Arbeitsmarkt und Wirtschaftswachstum - Uber die Voraussagekraft von Kurzfristprog- Kerstin Windhovel
nosen, bei: Der demografische Wandel als politische und gesellschaftliche Herausfor-

derung, Konrad Adenauer Stiftung und Verband Deutscher Rentenversicherungstrager,

Bonn / Wesseling, 11.3.

Das Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsfoschung - Organisation und neuere For-
schungsprojekte, bei: Spitzengesprach Forschung, Verband Deutscher Rentenversiche-
rungstrager, Berlin, 28.6.

Alternde Belegschaften: Die Herausforderung durch integrierte Personalstrategien
meistern, bei: Herausforderungen der demografische Alterung fur die betriebliche
Praxis, Fachhochschule Karnten, Feldkirchen, 15.7.

Vortrage




Kerstin Windhével Innovative Konzepte zum demografischen Wandel in kleinen und mittelstédndischen
Unternehmen - Eine positive Expertise, bei: INQA-Forderrunde - Projekt ,DemoKomp
- Kompetenz fir den demografischen Wandel”, Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin, Disseldorf, 20.9.

Der Markt fiur ,, Familienunterstitzende Dienstleistungen (FUD)” in Deutschland

- Angebot, Nachfrage, Rahmenbedingungen, bei: Familiennahe Dienstleistungen -
Potentiale fur Familienférderung, Deutsches Institut fir Wirtschaftsforschung (DIW),
Berlin, 27.9.

Werner Winkler Arbeitsmarktpolitik im United Kingdom, bei: Evangelische Fachhochschule Nirnberg,
Fachbereich Sozialwesen, Nirnberg, 19.5.

Katja Wolf Regionale Beschéftigungsentwicklung und Externalititen - eine dynamische Panelana-
lyse fir Westdeutschland, bei: Winterseminar der Gesellschaft fir Regionalforschung,
Gesellschaft fur Regionalforschung, Schladming, 17.2.

Evaluation aktiver Arbeitsmarktpolitik mit regionalem Forschungsdesign, bei: Treffen
der Arbeitsmarktreferent/innen/en der Lander und des Regionalen Forschungsnetzes
des IAB, IAB Regional und BMWA, Oberursel, 14.3.

New Evidence on the Wage Curve - A Spatial Panel Approach, bei: Spatial Econome-
trics, Institut fir Weltwirtschaft an der Universitat Kiel, Kiel, 8.4.

Local Employment Growth in West Germany: A Dynamic Approach, bei: SOLE / EALE
Second World Conference, European Association of Labour Economists und Society of
Labor Economists, San Francisco, 5.6.

New Evidence on the Wage Curve - A Spatial Panel Approach, bei: Volkswirtschaftli-
ches Seminar, Universitdt Konstanz - Fachbereich Wirtschaftswissenschaften, Konstanz,
13.7.

Local Employment Growth in West Germany: A Dynamic Panel Approach, bei: 45th
Congress of the European Regional Science Association, Vrije Universiteit Amsterdam,
Amsterdam, 25.8.

New Evidence on the Wage Curve - A Spatial Panel, bei: Volkwirtschaftliches For-
schungskolloquium, Universitat Kassel, Kassel, 9.11.

Regionale Typisierung im SGB Il Bereich, bei: Regionalgesprache, Bundesagentur fur
Arbeit und BMAS, Berlin, 21.11.

Regionale Typisierung im SGB Il Bereich, bei: Regionalgesprache, Bundesagentur fur
Arbeit und BMAS, Dusseldorf, 22.11.

Regionale Typisierung im SGB Il Bereich, bei: Regionalgesprache, Bundesagentur fur
Arbeit und BMAS, Hannover, 29.11.
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Regionale Typisierung im SGB Il Bereich, bei: Regionalgesprache, Bundesagentur fur
Arbeit und BMAS, Halle (Saale), 6.12.

Regionale Typisierung im SGB Il Bereich, bei: Regionalgesprache, Bundesagentur fur
Arbeit und BMAS, Niurnberg, 7.12.

How Does Experience and Job Mobility Determine Wage Gain in a Transition and a
Non-Transition Economy? The Case of East and West Germany, bei: Convegno Natio-
nale di Economia del Lavoro, Associazione ltaliana Economisti del Lavoro, Rom, 22.9.

Vergleichende Analyse von Ldnderarbeitsmérkten, bei: IAB NSB fiir den GroBen Fiih-
rungskreis der RD NSB, RD NSB in Hannover, 15.6.

Das Cluster- und Netzwerkkonzept in der Praxis - ein Votum far mehr Realismus in
puncto regionalpolitischer Praktikabilitdt des Ansatzes, bei: Ringvorlesung ,, Cluster
und Regionalentwicklung”, Universitdt Hannover, Geographisches Institut - Abteilung
Wirtschaftsgeographie, Hannover, 26.10.

Langfristige Strukturlinien der niedersdchsischen Beschéftigungsentwicklung, bei:
Fachtagung: ,,Mit Augenmaf3 zum Standort-Ass”, Bundesagentur fir Arbeit - Regio-
naldirektion Niedersachsen-Bremen, Hannover, 13.12.

Der Ubergang in den Rentenbezug im Spannungsfeld betrieblicher Personal- und
staatlicher Sozialpolitik. Ausgewahlte empirische Befunde fir Westdeutschland im
Zeitraum von 1975 bis 1995, bei: Forschungsrelevante Daten der Rentenversicherung.
Zweiter Workshop des Forschungsdatenzentrums der Rentenversicherung, Forschungs-
datenzentrum der Rentenversicherung (FDZ-RV), VDR, Wiirzburg, 29.6.

Zukunft der Arbeit: Massenarbeitslosigkeit heute - Fachkréftemangel morgen?, bei:
Lange Nacht der Wissenschaften, IAB, Nirnberg, 22.10.

Katja Wolf

Joachim Wolff

Martin Wrobel

Christina Wiibbeke

Gerd Zika
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