





Prof. Jutta Allmendinger Ph.D. wurde im Dezember 2005 fir drei Jahre in den
Wissenschaftsrat berufen.

Dr. Herbert Bricker wurde am 1.1.2005 mit einem Forschungsstipendium des Inter-
national Centre for Economic Research (ICER) in Turin ausgezeichnet. Das ICER vergibt
jedes Jahr Forschungsstipendien fir Okonomen, die sich durch exzellente Forschung in
ihrem Fachgebiet ausgezeichnet haben und deren Forschungsvorhaben von besonde-
rem Interesse fur Turin und die Region Piemont sind. Dr. Herbert Briicker hat wéhrend
seines Aufenthaltes in Turin mit Prof. Alessandra Venturini, Prof. Guiseppe Bertola und
Prof. Tito Boeri Uber die Arbeitsmarkteffekte internationaler Migration geforscht.

Dr. Marita Jacob Ubernahm zum 30.9.2005 eine Juniorprofessur fir Methoden der
empirischen Sozialforschung und Angewandte Soziologie an der Universitat Mannheim.

Berufung in den Beirat des Wissenschaftszentrums Berlin fir Sozialforschung (WZB) Jutta Allmendinger
im Dezember 2005, Mitgliedschaft vom 1.1.2006 bis 31.12.2009.

Forschungsbeirat (Research Council) des European University Institute (EUI) in Florenz,
seit 18.11.2005.

Hochschulrat der Technischen Universitat Darmstadt, seit 29.8.2005.
Kommission zur Begutachtung der Entwicklungsperspektive des Wissenschaftlichen
Zentrums fur Berufs- und Hochschulforschung der Universitat Kassel, vom 14.11.2005

bis 19.12.2005.

Arbeitskommission zur Vorbereitung des Carl-Bertelsmann-Preises ,Junge Generation
und Arbeit”, seit 23.2.2005.

Kommission der Leibnizgemeinschaft zur Evaluierung des RWI (Rheinisch-
Westfélisches Institut fur Wirtschaftsforschung), am 25.1.2005

Beraterkreis ,Hochschulentwicklung” beim Ministerium fir Wissenschaft, Forschung
und Kunst des Landes Baden-Wrttemberg, seit 17.12.2004.

Lenkungsausschuss fur das Projekt , Taking Forward the EU Social Inclusion Process.
A Scientific Study and a High Level Conference on 13-14 June 2005" im Auftrag der
luxemburgischen EU-Ratsprasidentschaft 2005, vom 6.12.2004 bis 1.7.2005.

Rat flr Sozial- und Wirtschaftsdaten (Bundesministerium fir Bildung und Forschung),
vom 1.11.2004 bis 1.11.2006.

Personalia




Mitgliedschaften

Jutta Allmendinger Kammer flr soziale Ordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland, seit 10.9.2004.

Jury fur den Unternehmenswettbewerb ,Erfolgsfaktor Familie 2005” des Bundes-
ministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend und des Bundesministeriums
far Wirtschaft und Arbeit, vom 17.6.2004 bis 1.8.2005.

Wissenschaftlicher Beirat ,,Bildungsbericht fir Deutschland”, seit 16.6.2004.

LStruktur- und Berufungskommission Gerontologie Vechta” der Hochschule Vechta,
vom 25.4.2004 bis 1.11.2005.

Wissenschaftlicher Beirat des Jacobs Center for Lifelong Learning and Institutional
Development der International University Bremen, seit 16.12.2003.

Ordentliches Mitglied der Berlin-Brandenburgischen Akademie der Wissenschaften
(Sozialwissenschaftliche Klasse), seit 15.12.2003.

Wissenschaftlicher Beirat der Qualitdtsagentur am Staatsinstitut fir Schulqualitdt und
Bildungsforschung, seit 19.11.2003.

Kuratorium der Gesellschaft Sozialwissenschaftlicher Infrastruktureinrichtungen
(GESIS), vom 11.11.2003 bis 1.12.2005.

Ordentliches Mitglied des Ausschusses fur Lehre des Wissenschaftsrats, seit
11.11.2003.

Beirat der Arbeitsstelle , Interkulturelle Konflikte und gesellschaftliche Integrati-
on” (AKI) am Wissenschaftszentrum Berlin fur Sozialforschung, vom 27.8.2003 bis
1.11.2005.

Begleitgruppe ,,Chancengleichheit und Familienfreundlichkeit in der Wirtschaft”
(Ziel: Bilanzierung einer entsprechenden Vereinbarung der Bundesregierung mit der
deutschen Wirtschaft), seit 1.7.2003.

Sachverstandigenkommission des 7. Familienberichts des Bundesministeriums fur
Familie, Senioren, Frauen und Jugend, vom 5.2.2003 bis 16.8.2005.

Kuratorium des Deutschen Studienpreises der Kérber-Stiftung, seit 1.2.2003.

Geschaftsfihrende Herausgeberin der ,Zeitschrift fir ArbeitsmarktForschung” (bis

2003 ,Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung” (MittAB)), seit

1.2.2003.

Herausgeberin der Reihe ,Studien zur Wissenschafts- und Organisationssoziologie”,

Opladen: Leske + Budrich (jetzt im VS Verlag fur Sozialwissenschaften), seit 1.1.1999.
Lutz Bellmann Beirat des Hans-Bockler-Projektes ,, Temporére Beschaftigungsverhaltnisse - Bricken in

den Arbeitsmarkt oder Instrumente der Segmentierung”, seit 1.1.2004.

Beitrag des Berichtssystems Weiterbildung des Bundesministeriums far Bildung und
Forschung, seit 1.1.2003.

Sozialpolitischer Ausschuss des Vereins flr Socialpolitik, seit 1.1.2003.
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Research Fellow des Instituts zur Zukunft der Arbeit, seit 1.1.2001.
Bildungsdkonomischer Ausschuss des Vereins fir Socialpolitik, seit 1.1.1998.
Projektbeirat ,,Betriebs- und Personalratebefragung” des Wirtschafts- und sozial-
wissenschaftlichen Instituts (WSI), seit 1.1.1994.

Research Fellow des Instituts zur Zukunft der Arbeit, seit 1.7.2000.

Vertreter der Deutschsprachigen Sektion (Gesellschaft fir Regionalforschung) im
Council der European Regional Science Association (ERSA), seit 30.5.2003

Bildungsdkonomischer Ausschusses des Vereins flr Socialpolitik, seit 1.6.1997

Ausschuss fur Regionalpolitik und Regionaltheorie des Vereins fir Socialpolitik, seit
1.9.1998.

Wissenschaftlicher Begleitkreis zum Projekt “Anonymisierung von Wirtschaftsdaten” des

Statistischen Bundesamtes und des Instituts fir Angewandte Wirtschaftsforschung, vom
1.1.2003 bis 1.9.2005

Gutachter fur die Zeitschrift ,Sozialer Fortschritt”, seit 1.9.2004.

Beirat der Hans-Bockler-Stiftung zum Projekt ,, Altersiibergangsmonitor”, seit 1.1.2004.

Gutachter fur die VW-Stiftung, seit 21.9.2002.

Research Fellow des Instituts zur Zukunft der Arbeit, seit 1.10.2000.

Ausschuss fur Wirtschaftssysteme und Institutionenékonomik des Vereins fir
Socialpolitik, seit 1.10.1999.

Beirat im Institut fur Wirtschaft, Arbeit und Kultur (IWAK) fir das Projekt ,, Entwick-
lung eines Konzepts zum Monitoring regionaler Pflegearbeitsmarkte in Hessen”, seit
1.9.2005.

Arbeitsgemeinschaft Berufsbildungsforschungsnetz (Vorstandsmitglied), seit 1.1.2004.

European Consortium for Sociological Research (ESCR) (Vorstandsmitglied), seit
1.1.2003.

DJI (Deutsches Jugendinstitut) e.V., seit 1.1.2002.
Network on Transitions in Youth (Vorstandsmitglied), seit 1.1.1994.

Kurzzeitexperte des Twinning-Programms Deutschland-Lettland, vom 31.1.2005 bis
3.2.2005.

Mitgliedschaften

Lutz Bellmann

Uwe Blien

Dieter Bogai

Herbert Briicker

Carola Burkert

Hans Dietrich

Werner Eichhorst
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Mitgliedschaften

Peter Eliguth Beirat zum Projekt: ,Betriebsréte nach der Reform - Das neue Betriebsverfassungsge-
setz in der Praxis” der Hans-Bockler-Stiftung, seit 1.4.2003.

Gerhard Engelbrech Beirat zum Projekt ,Chancengleichheitsorientierte Arbeitszeitpolitik in der betriebli-
chen Praxis: Eine Wirkungsanalyse des neuen Bundeserziehungsgeldgesetzes und des
Teilzeit- und Befristungsgesetzes” der Hans-Bockler-Stiftung, seit 25.5.2005.

Expertenkreis der Konrad-Adenauer-Stiftung ,, Deutschland im Umbruch”, vom
15.10.2004 bis 31.8.2005.

Beirat im Projekt ,Auf dem Weg zur Arbeitsmarktbirgerin? Neue Konzepte der
Arbeitsmarktpolitik am Beispiel allein erziehender Frauen” der Hans-Bockler-Stiftung,
seit 1.10.2003.

Steuerkreis des Projektes ,Armutspravention bei Alleinerziehenden” des Deutschen
Jugendinstitutes, vom 1.11.2002 bis 31.12.2005.

Marita Jacob Wissenschaftlicher Beirat des Absolventenpanels des Bayerischen Staatsinstituts far
Hochschulforschung, seit 1.11.2004.

Elke J. Jahn Research Fellow des Instituts zur Zukunft der Arbeit, seit 1.3.2005.
Anja Kettner Task Force ,Job Vacancy Statistics” der Europdischen Kommission, seit 5.8.2005.

Corinna Kleinert Projektbeirat des Projekts ,, Kompetenznachweis Lernen im sozialen Umfeld”, durchge-
fUhrt vom Deutschen Jugendinstitut, Miinchen, vom 1.10.2004 bis 30.6.2006.

Sabine Klinger Auswahlkommissionen der Studienstiftung des deutschen Volkes (unregelmaBig), seit
30.1.2004.
Annette Kohlmann Wissenschaftlicher Beirat zur Faktischen Anonymisierung der Gehalts- und Lohnstruk-

turstatistik 2001, seit 24.1.2005.

Arbeitskreis Offentlicher Forschungsdatenzentren, seit 1.4.2004.

Annekatrin Niebuhr Ausschuss fur Regionaltheorie und Regionalpolitik des Vereins fur Socialpolitik, seit
18.10.2003.
Markus Promberger Gutachtergruppe zur Akkreditierung des geplanten Masterstudiengangs , Soziologie

und Sozialforschung” der Universitat Bremen, vom 1.11.2005 bis 30.6.2006.
Projektbegleitende Expertengruppe zum ,European Establishment Survey on Working

Time and Work-Life-Balance” der Europaischen Stiftung zur Verbesserung der Lebens-
und Arbeitsbedingungen in Dublin / Irland, vom 1.1.2004 bis 31.12.2006.
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Beirat des Hans-Bockler-Projektes ,, Temporére Beschaftigungsverhaltnisse - Briicken in
den Arbeitsmarkt oder Instrumente der Segmentierung” von Dr. Bernhard Boockmann
(Zentrum fur europaische Wirtschaftsforschung), vom 1.2.2003 bis 1.3.2005.

Beirat des Hans-Bockler-Projektes ,, Innovation und Beschaftigung im deutschen

Fahrzeugbau” von Prof. Dr. Ulrich Jirgens (Wissenschaftszentrum Berlin fir Sozialfor-
schung), vom 1.1.2002 bis 1.1.2005.

Bund-Lander-Kommission flr Bildungsplanung und Forschungsférderung, Mitglied in
der Arbeitsgruppe ,Fortschreibung Beschaftigungsperspektiven” zur Schatzung des
qualifikationsspezifischen Arbeitskraftebedarfs- und Angebotes (laufend), seit
1.1.2004.

Wissenschaftsrat, Mitglied in der Arbeitsgruppe ,,Hochschulsystem und demo-
graphischer Wandel” (laufend), seit 1.2.2004.

Beirat im Institut fir Wirtschaft, Arbeit und Kultur (IWAK) far das Projekt , Entwick-
lung eines Konzepts zum Monitoring regionaler Pflegearbeitsmarkte in Hessen”, seit
1.9.2005.

Unterausschuss der Gemeinschaftsaufgabe , Verbesserung der regionalen Wirtschafts-
struktur” (GA), seit 1.1.2005.

PARIS group on Labour and Compensation Statistics, seit 4.9.2003.

Sozialpolitischer Ausschuss des Vereins flr Socialpolitik, seit 1.1.2005.

Universitat Passau, ,Mikro6konometrische Arbeitsmarktanalysen”, Blockseminar,
2004/2005 WS.

Universitat Warzburg, ,,Empirische Industriekonomik”, Vorlesung, 2005 SS.
Universitat Passau, ,Mikro6konometrische Arbeitsmarktanalysen”, Blockseminar,
2005/2006 WS.

Technische Universitat Kaiserslautern, ,,Raumokonomie”, Seminar, 2004/2005 WS.

Technische Universitat Kaiserslautern, ,,Methoden der Volkswirtschaftslehre”, Seminar,
2005 SS.

Technische Universitat Kaiserslautern, ,,Makrodkonomie (Hauptstudium)”, Vorlesung,
2005/2006 WS.

Mitgliedschaften

Markus Promberger

Alexander Reinberg

Peter Schaade

Barbara Schwengler

Eugen Spitznagel

Ulrich Walwei

Lutz Bellmann

Uwe Blien

Personalia




Lehrauftrage

Udo Brixy Universitat Bamberg, , Betriebsgriindungen und regionale Arbeitsméarkte”, Seminar,
2004/2005 WS.

Carola Burkert Evangelische Fachhhochschule Nirnberg, ,Methoden der empirischen Sozialfor-
schung”, Blockseminar, 2004/2005 WS.

Evangelische Fachhhochschule Nirnberg, ,Datenanalyse mit SPSS”, Blockseminar,
2005 SS.

Evangelische Fachhochschule Nurnberg, ,Sozialwissenschaftliche Forschungsprojekte”,
Blockseminar, 2005/2006 WS.

Hans Dietrich Universitat Erlangen-Nurnberg, ,,Bildung und Beschéftigung”, Seminar, 2004/2005 WS.
Universitat Erlangen-Nurnberg, ,,Sozialstrukturanalyse”, Seminar, 2005 SS.
Universitat Erlangen-NUrnberg, ,,Empirische Studien zu Bildung und Beschaftigung”,

Seminar, 2005/2006 WS.

Martin Dietz Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie (VWA), Berufsakademie Stuttgart,
.Theory of Macroeconomics”, Vorlesung, 2005/2006 WS.

Werner Eichhorst Evangelische Fachhochschule Nurnberg, ,, Arbeitsmarktpolitik”, Seminar, 2005 SS.

Sabine Fromm Universitat Bamberg, ,,Methoden und Techniken der Datenerhebung und
Datenauswertung”, Seminar, 2004/2005 WS.
Universitat Bamberg, ,,Methoden und Techniken der Datenerhebung und
Datenauswertung”, Seminar, 2005 SS.

Marita Jacob Johannes-Gutenberg-Universitat Mainz, ,Soziologische Aspekte von Arbeitslosigkeit”,
Seminar, 2004/2005 WS.

Elke J. Jahn Universitat Erlangen-Nurnberg, , Arbeitsmarktdkonomik”, Seminar, 2004/2005 WS.

Universitat Erlangen-Nurnberg, , Arbeitsmarkt- und Regionalpolitik”, Seminar,
2005 SS.

Universitat Erlangen-Nurnberg, , Arbeitsmarktékonomik”, Seminar, 2005/2006 WS.

Florian Janik Universitat Erlangen-Nurnberg, , Berufsfindung und Berufswahl in der modernen Ar-
beitswelt”, Blockseminar, 2005/2006 WS.

Hans Kiesel Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg, , Einfiihrung in die Okonometrie”, Vorlesung,

2005 SS.
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Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt, ,Wirtschafts- und Sozialstatistik”,
Vorlesung, 2005/2006 WS.

Universitat Erlangen-Narnberg, ,,Empirische Studien zu Bildung und Beschaftigung”,
Seminar, 2005/2006 WS.

Fachhochschule Ansbach, ,,Empirische Wirtschaftsforschung”, Blockseminar,
2004/2005 WS.

Universitat Leipzig, ,,Grundlagen der Sozialtheorie”, Blockseminar, 2005/2006 WS.

Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt, ,Wirtschafts- und Sozialstatistik”,
Vorlesung, 2004/2005 WS.

Universitat Regensburg, ,Analyse der Lohn- und Beschaftigungsstruktur”, Vorlesung,
2005 SS.

Hamburger Fern-Hochschule, , Wirtschaftsstatistik”, Vorlesung, 2004/2005 WS.
Hamburger Fern-Hochschule, , Wirtschaftsstatistik”, Vorlesung, 2005 SS.

Hamburger Fern-Hochschule, , Wirtschaftsstatistik”, Vorlesung, 2005/2006 WS.

Universitat zu Kiel, ,Markov Chain Monte Carlo Verfahren”, Vorlesung, 2005 SS.

Hochschule fur Bankwirtschaft, Business School of Finance & Management, Frankfurt
am Main, ,Okonometrie: Analyse von Querschnittsdaten”, Vorlesung, 2005/2006 WS.

Universitat Erlangen-NUrnberg, ,,Rechnerintensive Verfahren der Statistik”, Vorlesung,
2005/2006 WS.

Humboldt-Universitat Berlin, ,Aspekte soziologischer Lebensverlaufsforschung.
Migrantenjugendliche auf dem Weg von der Schule ins Erwerbsleben”, Seminar,
2004/2005 WS.

Humboldt-Universitat Berlin, ,Einfihrung in die soziologische Bildungsforschung:
Migrationshintergrund, soziale Herkunft und Geschlechterzugehérigkeit”, Seminar,
2005 SS.

Fachhochschule des Bundes fir 6ffentliche Verwaltung, Fachbereich Bundeswehrverwal-
tung, Mannheim, ,Aktuelle Fragen der Arbeitsmarktpolitik”, Vorlesung, 2005/2006 WS.

Deutsche Bahn-Schulungszentrum Bad Homburg, ,Wirtschaftliche und rechtliche
Rahmenbedingungen, Lohnersatzleistungen”, Seminar, 2005/2006 WS.

Lehrauftrage

Hans Kiesel

Corinna Kleinert

Martin Koller

Per Kropp

Ute Leber

Johannes Ludsteck

Annekatrin Niebuhr

Susanne Rassler

Holger Seibert

Eugen Spitznagel

Cornelia SprofB3
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Lehrauftrage

Gesine Stephan

Michael Stops

Ulrich Wenzel

Frank WieBner

Kerstin Windhovel

Katja Wolf
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Universitat Hannover, , Personalokonomik”, Blockseminar, 2005 SS.
Fachhochschule Heidelberg, , Einfihrung in die allgemeine Betriebswirtschaftslehre”,
Seminar, 2004/2005 WS.

Fachhochschule des Bundes fur 6ffentliche Verwaltung, Fachbereich Arbeitsverwaltung,
Mannheim, ,Fit fur die Vermittlung - Von der Theorie zur Praxis”, Seminar, 2004/2005 WS.

Fachhochschule Heidelberg, ,,Wirtschaftliche und rechtliche Rahmenbedingungen fir
das Personalplacement”, Seminar, 2005/2006 WS.

Universitat Erlangen-Ndrnberg, , Kultur, Kommunikation und soziale Ordnung”, Seminar,
2005/2006 WS.

Fern-Hochschule Hamburg, ,,Empirische Methoden”, Vorlesung, 2004/2005 WS.
Fern-Hochschule Hamburg, ,,Empirische Methoden”, Vorlesung, 2005 SS.

Fern-Hochschule Hamburg, ,,Empirische Methoden”, Vorlesung, 2005/2006 WS.

Universitat Erlangen-Nuirnberg, ,,Reform der Sozialversicherung”, Blockseminar, 2005 SS.

Universitat Erlangen-Ndrnberg, |, Statistik far Wirtschaftswissenschaftler”, Vorlesung,
2005 SS.
Universitat Erlangen-Ndrnberg, ,, Arbeitsmarktokonomik”,Vorlesung, 2005/2006 WS.

Universitat Erlangen-Ndrnberg, ,, Statistik far Wirtschaftswissenschaftler”, Vorlesung,
2005/2006 WS.



Stefan Bender leitet seit 15.8.2005 das Forschungsdatenzentrum der BA im IAB.

Dr. Herbert Briicker wurde am 1.10.2005 als Leiter des Forschungsbereichs 2 ,Inter-
nationale Vergleiche und europaische Integration” eingestellt.

Dr. Susanne Koch ist seit 1.6.2005 Leiterin der Koordination der Evaluationsfor-
schung.

Dr. Markus Promberger leitet seit 1.8.2005 den Forschungsbereich 8 ,,SGB II: Soziale
Sicherung und Arbeitsmarktpartizipation”.

Helmut Rudolph leitet seit 1.6.2005 den Forschungsbereich 10 ,SGB II: Strukturen
und Bewegungen im Niedrigeinkommensbereich”.

Dr. Joachim Wolff wurde ab 1.7.2005 als Leiter des Forschungsbereichs 9 ,SGB Il
Effektivitat und Effizienz von Leistungen” eingestellt.

Juliane Achatz ist seit 15.9.2005 Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Forschungsbereich 8.

Manfred Antoni ist seit 19.9.2005 Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungsbereich 7.

Ali Athmani arbeitet seit 1.12.2005 als Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Servicebe-
reich IT und Informationsmanagement.

Doris Brader ist seit 1.1.2005 Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Forschungsbereich 6.

Thomas Buttner ist seit 17.10.2005 Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Kompetenz-
zentrum Empirische Methoden.

Dr. Carola Burkert ist seit 1.1.2005 Wissenschaftliche Mitarbeiterin im regionalen
Forschungsnetz (Regionaleinheit Hessen).

Personalia




Personalnachrichten Andreas Damelang ist seit 18.7.2005 Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungs-
bereich 5.

Dr. Martin Dietz ist seit 19.9.2005 Referent des Vizedirektors.

Christian Dressel arbeitet seit 1.8.2005 als Wissenschaftlicher Mitarbeiter im For-
schungsbereich 1.

Kathrin Dressel arbeitete als Wissenschaftliche Mitarbeiterin seit 1.2.2005 im For-
schungsbereich 7 und seit 10.8.2005 bei der Wissenschaftlichen Leitung (Direktorin).

Nils Drews ist seit 17.10.2005 Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungsdaten-
zentrum.

Christian Ebner ist seit 1.8.2005 Wissenschaftlicher Mitarbeiter bei der Wissen-
schaftlichen Leitung (Direktorin).

Christine Eichhammer ist seit 1.7.2005 Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Service-
bereich IT und Informationsmanagement.

Bjorn Eichler arbeitet als Wissenschaftlicher Mitarbeiter seit 1.12.2005 im Servicebe-
reich IT und Informationsmanagement.

Cerstin Erler ist seit 15.8.2005 Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Servicebereich IT
und Informationsmanagement.

Dr. Oliver Farhauer ist seit 1.1.2005 Wissenschaftlicher Mitarbeiter im regionalen
Forschungsnetz (Regionaleinheit Sachsen-Anhalt-Thiringen).

Dr. Sabine Fromm ist seit 15.9.2005 Wissenschaftliche Mitarbeiterin im
Forschungsbereich 2.

Dr. Tobias Graf ist seit 1.7.2005 Wissenschaftlicher Mitarbeiter im
Forschungsbereich 10.

Dr. Nadia Granato ist seit 1.1.2005 Wissenschaftliche Mitarbeiterin im regionalen
Forschungsnetz (Regionaleinheit Sachsen-Anhalt-Thiringen).
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Katharina Hampel ist seit 1.7.2005 Wissenschaftliche Mitarbeiterin im regionalen
Forschungsnetz (Regionaleinheit Nordrhein-Westfalen).

Dr. Andreas Hirseland arbeitete seit 1.4.2005 bei der Wissenschaftlichen Leitung
und ist seit 1.9. stellvertretender Leiter des Forschungsbereichs 8.

Christian Hohendanner ist seit 17.5.2005 Wissenschaftlicher Mitarbeiter im
Forschungsbereich 6.

Katrin Hohmeyer ist seit 1.10.2005 Wissenschaftliche Mitarbeiterin im
Forschungsbereich 9.

Thorsten Hiihn ist seit 17.5.2005 Wissenschaftlicher Mitarbeiter bei der Geschéftslei-
tung Controlling und Qualitdtsmanagement und im Servicebereich IT und Informati-
onsmanagement.

Florian Janik ist seit 1.10.2005 Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungsbereich 6.

Eva Jozwiak ist seit 1.10.2005 Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Forschungsbereich 9.

Dr. Hans Kiesl arbeitet seit 1.3.2005 als Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Kompe-
tenzzentrum Empirische Methoden.

Dr. Sabine Klinger ist seit 1.5.2005 Wissenschaftliche Mitarbeiterin im
Forschungsbereich 4.

Dr. Per Kropp ist seit 15.8.2005 Wissenschaftlicher Mitarbeiter im regionalen
Forschungsnetz (Regionaleinheit Nord).

Marcus Kunz ist seit 10.01.2005 Wissenschaftlicher Mitarbeiter im regionalen
Forschungsnetz (Regionaleinheit Sachsen).

Kristina Lang ist seit 1.7.2005 Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Forschungsbereich 2.

Kristine Langenbucher ist seit 17.10.2005 Wissenschaftliche Mitarbeiterin im
Forschungsbereich 1.

Margit Lott arbeitet seit 1.4.2005 als Wissenschaftliche Mitarbeiterin im
Forschungsbereich 4.

Personalnachrichten
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Oliver Ludewig ist seit 1.6.2005 Wissenschaftlicher Mitarbeiter im regionalen For-
schungsnetz (Regionaleinheit Rheinland-Pfalz-Saarland).

Dr. Britta Matthes ist seit 1.10.2005 Wissenschaftliche Mitarbeiterin im
Forschungsbereich 7.

Anton Nivorozhkin arbeitet seit 17.10.2005 als Wissenschaftlicher Mitarbeiter im
Forschungsbereich 9.

Susanne Noll arbeitet seit 1.3.2005 als Wissenschaftliche Mitarbeiterin im
Forschungsbereich 1 und Forschungsbereich 9.

Dr. Anne Otto ist seit 11.5.2005 Wissenschaftliche Mitarbeiterin im regionalen
Forschungsnetz (Regionaleinheit Rheinland-Pfalz-Saarland).

Felix Rub ist seit 13.6.2005 Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungsbereich 5.

Matthias Schaffer ist seit 1.10.2005 Wissenschaftlicher Mitarbeiter im
Forschungsbereich 1.

Norbert Schanne ist seit 1.1.2005 Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungsbe-
reich 5 (Regionalburo).

Brigitte Schels ist seit 20.9.2005 Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Forschungsbereich 7.

Eva Schweigard ist seit 1.9.2005 Wissenschaftliche Mitarbeiterin im
Forschungsbereich 1.

Katja Schwertfeger ist seit 1.9.2005 Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Servicebe-
reich IT und Informationsmanagement.

Patrycja Scioch arbeitet seit 1.4.2005 als Wissenschaftliche Mitarbeiterin im
Forschungsbereich 1.

Holger Seibert ist seit 1.1.2005 Wissenschaftlicher Mitarbeiter im regionalen
Forschungsnetz (Regionaleinheit Berlin-Brandenburg).



Hassan Siami Gorji ist seit 17.8.2005 Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Servicebe-
reich IT und Informationsmanagement.

JoB Steinke ist seit 1.9.2005 Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Servicebereich IT und
Informationsmanagement.

Ulrich Thomsen ist seit 11.4.2005 Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Servicebereich IT
und Informationsmanagement.

Claudia Weber ist seit 1.10.2005 Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Servicebereich IT
und Informationsmanagement.

Dr. Ulrich Wenzel ist seit 1.10.2005 Wissenschaftlicher Mitarbeiter im
Forschungsbereich 8.

Dr. Claudia Wenzig arbeitet seit 1.12.2005 als Wissenschaftliche Mitarbeiterin im
Forschungsbereich 10.

Jurgen Wiemers ist seit 1.10.2005 Wissenschaftlicher Mitarbeiter im
Forschungsbereich 3.

Ralf Zimmermann arbeitet seit 1.4.2005 als Wissenschaftlicher Mitarbeiter im
Servicebereich IT und Informationsmanagement.
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