
P
e
rs

o
n

a
li

a



82

IAB-Jahresbericht 2004



83

Otto-Hahn-Medaille der Max-Planck-Gesellschaft, am 15.5.2004.

Vortragsprämie des Vereins für Socialpolitik für die Präsentationen junger Wissen-
schaftlerInnen auf angesehenen internationalen Konferenzen, gestiftet von der  
Deutschen Bundesbank, am 7.12.2004.

„Zukunftspreis Altersvorsorge 2004“ für herausragende wissenschaftliche Leistungen, 
vergeben vom Deutschen Institut für Altersvorsorge der Deutschen Bank Gruppe, Köln, 
am 15.7.2004.

Promotionspreis der Gutmann-Stiftung (WISO Fakultät der Universität Erlangen- 
Nürnberg), am 25.5.2004.

Forschungspreis 2004 des Netzwerkes Alterssicherung des VDR für die Dissertati-
on „Der Übergang sozialversicherungspflichtig Beschäftigter in den Ruhestand im 
Spannungsfeld zwischen betrieblicher Personal- und staatlicher Sozialpolitik“, am 
28.10.2004.

Lehraufträge

Universität Passau, Blockseminar „Mikroökonometrische Arbeitsmarktanalysen“,  
Wintersemester 2004/2005.

Universität Würzburg, Vorlesung „Empirische Industrieökonomik“,  
Sommersemester 2004.

Technische Universität Kaiserslautern, Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche  
Fakultät, Seminar „Raumökonomie“, Wintersemester 2004/2005.

Technische Universität Kaiserslautern, Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche  
Fakultät, Seminar „Institutionelle Regelungen und ökonomische Entwicklung“,  
Wintersemester 2003/2004.

Technische Universität Kaiserslautern, Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche  
Fakultät, Vorlesung „Regionalökonomie“, Wintersemester 2003/2004.

Universität Bamberg, Seminar „Betriebsgründungen und regionale Arbeitsmärkte“,  
Wintersemester 2004/2005.

Marita Jacob

Elke J. Jahn

Kerstin Windhövel

Katja Wolf

Christina Wübbeke

Lutz Bellmann

Uwe Blien

Udo Brixy

Ehrungen Personalia
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Universität Erlangen-Nürnberg, WiSo Fakultät, Blockseminar „Theoretische und Empiri-
sche Ansätze der Sozialstruktur“, Sommersemester 2004.

Universität Erlangen-Nürnberg, WiSo Fakultät, Blockseminar „Reproduktion sozialer 
Ungleichheit: Theoretische Ansätze und empirische Befunde“,  
Wintersemester 2003/2004.

Universität Erlangen-Nürnberg, WiSo Fakultät, Blockseminar „Bildung und Beschäfti-
gung“, Wintersemester 2004/2005.

Führungsakademie der BA, Lauf, Blockseminar (Seminar 3 für Regelaufsteiger)  
„Aktuelle Ergebnisse aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung – Schätzung des 
Arbeitsangebots“, Sommersemester 2004.

Johannes-Gutenberg-Universität Mainz, Seminar „Empirische Bildungsforschung“,  
Sommersemester 2004.

Johannes-Gutenberg-Universität Mainz, Seminar „Arbeitsmarkt, Beschäftigung,  
Arbeitslosigkeit“, Sommersemester 2004.

Johannes-Gutenberg-Universität Mainz, Seminar „Soziologische Aspekte von  
Arbeitslosigkeit“, Wintersemester 2004/2005.

Universität Erlangen-Nürnberg, WiSo Fakultät, Seminar „Arbeitsmarktökonomik“,  
Wintersemester 2004/2005.

Universität Erlangen-Nürnberg, WiSo Fakultät, Blockseminar „Arbeitsmarkt- und  
Regionalpolitik“, Sommersemester 2004.

Universität Erlangen-Nürnberg, Blockseminar „Auswertungsroutinen mit SAS“,  
Wintersemester 2003/2004.

Technische Universität Berlin, Lehrstuhl für Wirtschaftstheorie II (Makroökonomie), 
Blockseminar „Allgemeine Makroökonomie“, Sommersemester 2004.

Technische Universität Berlin, Lehrstuhl für Wirtschaftstheorie II (Makroökonomie), 
Blockseminar „Konjunktur, Wachstum und Beschäftigung“, Sommersemester 2004.

Fachhochschule Ansbach, Blockseminar „Empirische Wirtschaftsforschung“,  
Wintersemester 2004/2005.

Fachhochschule des Bundes Mannheim, Fachbereich Arbeitsverwaltung, Seminar  
„Arbeitsmarktcontrolling“, Wintersemester 2003/2004.

Universität Bamberg, Seminar „Soziologisches Forschungspraktikum“,  
Wintersemester 2003/2004.

Katholische Universität Eichstätt-Ingolstadt, Vorlesung „Wirtschafts- und Sozial- 
statistik“, Wintersemester 2003/2004 und Wintersemester 2004/2005.

Hans Dietrich

Johann Fuchs

Marita Jacob

Elke J. Jahn

Steffen Kaimer

Anja Kettner

Martin Koller

Regina Konle-Seidl

Gerhard Krug

Ute Leber
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Universität Regensburg, Seminar „Angewandte Ökonometrie“ (Programmierkurs),  
Wintersemester 2003/2004.

Universität Regensburg, Vorlesung „Analyse der Lohn- und Beschäftigungsstruktur“, 
Wintersemester 2003/2004.

Universität Erlangen-Nürnberg, Seminar „Sozialgeschichte Deutschlands 1900-1945“, 
Wintersemester 2003/2004.

Universität Freiburg, Blockseminar „Arbeitsmarktanalyse und -prognostik: Theoriean-
sätze, Methoden, Empirie“, Sommersemester 2004.

Universität Würzburg, Seminar „Evaluation der multimedialen Ausbildung im Grund-
studium in Statistik“, Statistisch-ökonometrisches Kolloquium, Sommersemester 2004.

Universität Ljubljana, Blockseminar “Workshop on Data Fusion”,  
Sommersemester 2004.

Universität Linz, Seminar „Antwortverweigerung in sozialwissenschaftlichen Umfragen 
und geeignete Ergänzungsmethoden“, Sommersemester 2004.

Universität Erlangen-Nürnberg, WiSo Fakultät, Vorlesung „Rechnerintensive Verfahren 
der Statistik“, Sommersemester 2004.

Universität Hannover, Fachbereich Wirtschaftswissenschaften, Blockseminar  
„Diskriminierung am Arbeitsmarkt: Gender Studies“, Sommersemester 2004.

Fachhochschule des Bundes Mannheim, Fachbereich Arbeitsverwaltung, Seminar  
„Fit für die Vermittlung – Von der Theorie zur Praxis“, Wintersemester 2003/2004 und 
Wintersemester 2004/2005.

Fachhochschule Heidelberg, Sektion Sozial- und Gesundheitswesen, Vorlesung  
„Einführung in die Kostenrechnung“, Sommersemester 2004.

Fachhochschule Heidelberg, Seminar „Einführung in die allgemeine Betriebswirt-
schaftslehre“, Wintersemester 2004/2005.

Fern-Hochschule Hamburg, Vorlesung „Empirische Methoden“, Wintersemester 
2003/2004, Sommersemester 2004 und Wintersemester 2004/2005.

DHV Speyer, Seminar „Hartz und die Folgen: Moderne Dienstleistungen am  
Arbeitsmarkt. Aktivierende Arbeitsmarktpolitik am Beispiel der Ich-AG“,  
Sommersemester 2004.

Fachhochschule des Bundes Mannheim, Fachbereich Arbeitsverwaltung, Vorlesung, 
„Arbeitsmarktservice oder Arbeitsverwaltung? Internationale Vergleiche“,  
Wintersemester 2003/2004.

Universität Erlangen-Nürnberg, WiSo Fakultät, Seminar „Induktive Statisitk“,  
Sommersemester 2004.

Johannes Ludsteck

Markus Promberger

Leo Pusse

Susanne Rässler

Gesine Stephan

Frank Wießner

Michael Stops

Werner Winkler

Katja Wolf

Lehraufträge
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Beraterkreis „Hochschulentwicklung“ beim Ministerium für Wissenschaft, Forschung 
und Kunst des Landes Baden-Württemberg, seit 17.12.2004.

Lenkungsausschuss für das Projekt „Taking Forward the EU Social Inclusion Process. 
A Scientific Study and a High Level Conference on 13-14 June 2005“ im Auftrag der 
luxemburgischen EU-Ratspräsidentschaft 2005, seit 6.12.2004.

Rat für Sozial- und Wirtschaftsdaten (Bundesministerium für Bildung und Forschung), 
seit 1.11.2004.

Kommission der Leibnizgemeinschaft zur Evaluierung des Deutschen Instituts für Wirt-
schaftsforschung (DIW), seit 28.10.2004.

Kammer für soziale Ordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland, seit 10.9.2004.

Jury für den Unternehmenswettbewerb „Erfolgsfaktor Familie 2005“ des Bundesmi-
nisteriums für Familie, Senioren, Frauen und Jugend und des Bundesministeriums für 
Wirtschaft und Arbeit, seit 17.6.2004.

Wissenschaftlicher Beirat „Bildungsbericht für Deutschland“, seit 16.6.2004.

„Struktur- und Berufungskommission Gerontologie Vechta“ der Hochschule Vechta, 
seit 25.4.2004.

Jury für den Wettbewerb „Beschäftigung gestalten – Unternehmen zeigen Verantwor-
tung“ des Bundesministeriums für Wirtschaft und Arbeit, seit 4.3.2004.

Wissenschaftlicher Beirat der „Perspektive Deutschland“, einer Initiative von McKinsey, 
Stern, ZDF und AOL, seit 1.1.2004.

Wissenschaftlicher Beirat des Jacobs Center for Lifelong Learning and Institutional 
Development der International University Bremen, seit 2003.

Berlin-Brandenburgische Akademie der Wissenschaften (Sozialwissenschaftliche Klas-
se), Ordentliches Mitglied seit 2003.

Wissenschaftlicher Beirat der Qualitätsagentur am Staatsinstitut für Schulqualität und 
Bildungsforschung, seit 2003.

Kuratorium der Gesellschaft Sozialwissenschaftlicher Infrastruktureinrichtungen  
(GESIS), seit 2003.

Gründungsbeirat der CeKom GmbH (Centrum für Kompetenzbilanzierung), seit 2003.

Mitglied von drei Berufungskommissionen des Instituts für Soziologie und Demogra-
phie der Universität Rostock, seit 2003.

Beirat der Arbeitsstelle „Interkulturelle Konflikte und gesellschaftliche Integration“ 
(AKI) am Wissenschaftszentrum Berlin für Sozialforschung, seit 2003.

Begleitgruppe „Chancengleichheit und Familienfreundlichkeit in der Wirtschaft“,  
seit 2003.

Sachverständigenkommission des 7. Familienberichts des Bundesministeriums für 
Familie, Senioren, Frauen und Jugend, seit 2003.

Kuratorium des Deutschen Studienpreises der Körber-Stiftung, seit 2003.

Geschäftsführende Herausgeberin der „Zeitschrift für Arbeitsmarktforschung“ (ZAF, bis 
2003 „Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung“, MittAB), seit 2003.

Ausschuss für Lehre des Wissenschaftsrats, Ordentliches Mitglied seit 2001.

Vorstand der Deutschen Gesellschaft für Soziologie, seit 2000.

Mitgliedschaften der IAB-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter

Jutta Allmendinger
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Herausgeberin der Reihe „Studien zur Wissenschafts- und Organisationssoziologie“, 
Opladen: Leske + Budrich (jetzt im VS Verlag für Sozialwissenschaften), seit 1999.

GendA – Netzwerk feministische Arbeitsforschung, Universität Marburg, seit 2002.

Netzwerk „Arbeit-Geschlecht-Familie“ der Hans-Böckler-Stiftung, seit 2001.

Beirat des Hans-Böckler-Projektes „Temporäre Beschäftigungsverhältnisse – Brücken in 
den Arbeitsmarkt oder Instrumente der Segmentierung“, seit 1.1.2004.

Berichtssystem Weiterbildung des Bundesministeriums für Bildung und Forschung,  
seit 2003.

Sozialpolitischer Ausschuss des Vereins für Socialpolitik, seit 2003.

Research Fellow des Instituts Zukunft der Arbeit, seit 2001.

Bildungsökonomischer Ausschuss des Vereins für Socialpolitik, seit 1998.

Projektbeirat „Betriebs- und Personalrätebefragung“ des Wirtschafts- und sozial- 
wissenschaftlichen Instituts (WSI), seit 1994.

European Society of Population Economics (ESPE), seit 2003.

Projektmitarbeiter „Anonymisierung von Wirtschaftsdaten“ des Statistischen Bundes-
amtes und des Instituts für Angewandte Wirtschaftsforschung (IAW), seit 2003.

Sektion „Modellbildung und Simulation“ der Deutschen Gesellschaft für Soziologie, 
seit 1995.

Teilprojektgruppe „Mehrkontenmodell“ in der Zentrale der BA, seit 1.1.2004 (Projekt-
leitung vom 1.1.-30.6.2004).

Council der European Regional Science Association (ERSA), Vertreter der deutschspra-
chigen Sektion seit 2003.

Wissenschaftlicher Begleitkreis zum Projekt „Anonymisierung von Wirtschaftsdaten“ 
des Statistischen Bundesamtes und des Instituts für Angewandte Wirtschaftsforschung 
(IAW), seit 2003.

Fellow des Instituts zur Zukunft der Arbeit (IZA), seit 2000.

Regionalökonomischer Ausschuss des Vereins für Socialpolitik, seit 1999.

Bildungsökonomischer Ausschuss des Vereins für Socialpolitik, seit 1998.

Sektion „Modellbildung und Simulation“ der Deutschen Gesellschaft für Soziologie,  
seit 1996.

Beirat der Hans-Böckler-Stiftung zum Projekt „Altersübergangsmonitor“, seit 1.1.2004

Gesellschaft für Programmforschung, seit 2000.

Petra Beckmann

Lutz Bellmann

Stefan Bender

Dieter Bogai

Uwe Blien

Jutta Allmendinger

Mitgliedschaften

Christian Brinkmann
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Arbeitskreis des Wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen Instituts (WSI) „Reform der 
Europäischen Strukturfonds“, seit 2003.

Steuerungsgruppe Evaluierung und Monitoring des ESF beim BMWA, seit 2001.

Beirat der Hans-Böckler-Stiftung zum Projekt „Implementationsprozesse der regionalen 
Strukturpolitik der EU“, seit 2000.

Arbeitsgemeinschaft Berufsbildungsforschungsnetz, seit 1.1.2004.

European Consortium for Sociological Research (ESCR), seit 2003.

Wissenschaftlicher Beirat des Instituts zur Erforschung sozialer Chancen (ISO),  
seit 2002.

Verein Deutsches Jugendinstitut e.V., seit 2002.

Coopèration europèenne dans de la recherche scientifique et technique (COST),  
seit 1999.

Sektion „Modellbildung und Simulation“ der Deutschen Gesellschaft für Soziologie, 
seit 1997.

Network on Transitions in Youth, seit 1994.

Ad hoc Gruppe „Politikberatung“ in der Deutschen Vereinigung für Politische Wissen-
schaft (DVPW), seit 2003.

Beirat des Hans-Böckler-Projekts „Betriebsräte nach der Reform – Das neue Betriebs- 
verfassungsgesetz in der Praxis“, seit 2003.

Expertenkreis der Konrad-Adenauer-Stiftung „Deutschland im Umbruch“, seit 
15.10.2004.

Expertenkreis des Deutschen Jugendinstitutes zur Erstellung eines „kommentierten 
Datenreports für einen Regierungsbericht zur Gleichstellung von Frauen und Männern 
in Deutschland“, vom 1.6.2004 bis 31.12.2004.

Beirat des Hans-Böckler-Projektes „Auf dem Weg zur Arbeitsmarktbürgerin? Neue 
Konzepte der Arbeitsmarktpolitik am Beispiel allein erziehender Frauen“, seit 2003.

Steuerkreis des Projektes „Armutsprävention bei Alleinerziehenden“ des Deutschen 
Jugendinstitutes, seit 2002.

Expertenkreis des transnationalen ESF-Projektes „GenderNet“, vom 1.1.2002 bis 
31.12.2004.

Wissenschaftlicher Beirat „Absolventenpanel“ des Bayerischen Staatsinstituts für  
Hochschulforschung, seit 1.11.2004.

RC28 „Social Stratification and Mobility“ der International Sociological Association, 
seit 2003.

Axel Deeke

Hans Dietrich

Mitgliedschaften

Werner Eichhorst

Peter Ellguth

Gerhard Engelbrech

Marita Jacob
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Sektion „Modellbildung und Simulation“ der Deutschen Gesellschaft für Soziologie, 
seit 1998.

Arbeitskreis für Politische Ökonomie, seit 1998.

Beirat des Projekts „Kompetenznachweis Lernen im sozialen Umfeld“ im Deutschen 
Jugendinstitut München, seit 1.10.2004.

Arbeitskreis Öffentlicher Forschungsdatenzentren, seit 1.4.2004.

Arbeitskreis „Zukunft der europäischen und deutschen Regionalpolitik“ beim BMWA, 
seit 20.8.2004.

Sektion „Bildung und Erziehung“ der Deutschen Gesellschaft für Soziologie, seit 2002.

Soziologisches Forschungsinstitut Göttingen (SOFI) e.V., seit 1995.

Arbeitskreis „Berufs- und Standesfragen“ des VDI Düsseldorf, Bereichsvertretung  
seit 2000.

Expertengruppe zum Projekt „European Establishment Survey on Working Time and 
Work-Life-Balance“ der Europäischen Stiftung zur Verbesserung der Lebens- und Ar-
beitsbedingungen in Dublin/Irland, seit 1.1.2004.

Beirat des Hans-Böckler-Projektes „Temporäre Beschäftigungsverhältnisse – Brücken in 
den Arbeitsmarkt oder Instrumente der Segmentierung“, seit 2003.

Beirat des Hans-Böckler-Projektes „Innovation und Beschäftigung im deutschen Fahr-
zeugbau“, seit 2002.

Gründungsmitglied der European Association of Methodology (EAM), seit 27.2.2004.

Mitherausgeberin des Journal of Official Statistics, seit 2003.

Methodensektion der Deutschen Gesellschaft für Soziologie (DGS), seit 2001.

Arbeitsgruppe von BA, VDR, BfA, UV und HVBG „Entwicklung eines trägerübergrei-
fenden Konzeptes zur Verlaufskontrolle und Erfolgsbeobachtung von Maßnahmen der 
beruflichen Rehabilitation“, seit 26.3.2004.

Arbeitskreis Quantifizierung (AKQ2) beim BMWA zur Umsetzung des SGB II, seit 
2.3.2004.

Arbeitskreis Statistik der Projektgruppe SGB II der BA-Zentrale, von Februar bis  
Dezember 2004.

European Association of Labour Economists (EALE), seit 1990.

Corinna Kleinert

Annette Kohlmann

Martin Koller

Hannelore Plicht

Peter Kupka

Elke J. Jahn

Markus Promberger

Susanne Rässler

Angela Rauch

Mitgliedschaften

Helmut Rudolph
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Beirat des Kompetenzzentrums „Technology and Gender“ (TanGenS) der Fachhoch-
schule Furtwangen, seit 2002.

Ständige Arbeitsgruppe des Netzwerks „Wege ins Studium“, seit 2000.

Beirat der Zeitschrift „UNI-Magazin“ der Bundesagentur für Arbeit, seit 1998.

Beirat des Hans-Böckler-Projektes „Leiharbeit im Betrieb: Umfang, Strukturen und 
Handhabung einer atypischen Beschäftigungsform“, seit 2003.

Staatsinstitut für Schulpädagogik und Bildungsforschung, seit 2002.

Sachausschuss „Berufs- und Arbeitswelt“ des Diözesanrates Bistum Eichstätt,  
seit 1999.

Ausschuss „Kirche und Arbeit“ des Landeskomitees der Katholiken in Bayern,  
seit 1999.

Redaktionsbeirat „abi“, seit 1998.

Redaktionsbeirat „Beruf aktuell“, seit 1990.

Beirat „Arbeits- und Sozialwirtschaft“ des RKW, seit 1.4.2004.

Sozialpolitischer Ausschuss des Vereins für Socialpolitik, seit 26.9.2004.

Steuerungsgruppe Evaluation MoZArT (Modellvorhaben zur Verbesserung der  
Zusammenarbeit von Arbeitsämtern und Trägern der Sozialhilfe), seit 2001.

Ausschuss „Methoden/Akkreditierung“ der Gründungsversammlung des Deutschen 
Mikrofinanz Instituts (DMI), seit 7.4.2004.

Forschungsnetzwerk Alterssicherung (FNA) beim Verband Deutscher Rentenversiche-
rungsträger, seit 2003.

Mitgliedschaften

Franziska Schreyer

Stefan Theuer

Lothar Troll

Petra Wagner

Ulrich Walwei

Eberhard Wiedemann

Frank Wießner

Kerstin Windhövel
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Elke Amend ist seit 16.8.2004 Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Regionalbüro des IAB.

Dr. Frank Bauer wurde am 1.12.2004 als Wissenschaftlicher Mitarbeiter bei IAB-Re-
gional Nordrhein-Westfalen eingestellt.

Claudia Baur ist Geschäftsleiterin Personal seit 1.1.2004.

Kerstin Blos arbeitet seit 16.8.2004 als Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Kompe-
tenzzentrum Empirische Methoden.

Wolfgang Braun wurde am 1.8.2004 als Wissenschaftsjournalist im Servicebereich 
„Publikation, Presse- und Öffentlichkeitsarbeit“ eingestellt.

Dr. Hans Dietrich leitet seit 1.1.2004 den Forschungsbereich 7 „Bildung und Be-
schäftigung, Lebensverläufe“.

Johanna Dornette wurde am 1.9.2004 als Wissenschaftliche Mitarbeiterin im For-
schungsbereich 7 „Bildung und Beschäftigung, Lebensverläufe“ eingestellt.

Herbert Düll wurde mit Wirkung vom 1.2.2004 zum BMWA versetzt.

Dr. Werner Eichhorst wurde am 1.3.2004 als Leiter des Forschungsbereichs 2  
„Internationale Vergleiche und europäische Integration“ eingestellt.

Peter Ellguth ist seit 1.3.2004 Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungsbereich 6 
„Betriebe und Beschäftigung“.

Stefan Fuchs wurde am 1.8.2004 als Koordinator im Regionalbüro des IAB eingestellt.

Dr. Hermann Gartner war vom 1.2.2004 bis 31.5.2004 Wissenschaftlicher Mitar-
beiter im Forschungsbereich 6 „Betriebe und Beschäftigung“ (Vereinbarung mit dem 
DJI) und ist seit Juni 2004 im „Kompetenzzentrum Empirische Methoden“ des IAB 
beschäftigt.

Sarah Heinemann ist seit 1.12.2004 Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Forschungs-
bereich 1 „Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik“.

Peter Jacobebbinghaus wurde am 1.8.2004 als Wissenschaftlicher Mitarbeiter im 
Forschungsdatenzentrum (FDZ) eingestellt.

Anja Kettner ist seit 1.6.2004 Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Forschungsbereich 4 
„Konjunktur, Arbeitszeit und Arbeitsmarkt“.

Kai Kirchhof wurde am 15.4.2004 als Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungs-
bereich 6 „Betriebe und Beschäftigung“ eingestellt.

Personalnachrichten

PersonaliaGraduiertenprogramm

In das gemeinsame Graduiertenprogramm (GradAB) des IAB und der WiSo-Fakultät 
der Universität Erlangen-Nürnberg wurden im Berichtsjahr zwei weitere Nachwuchs-
wissenschaftler aufgenommen:

Britta Ullrich ist seit 18.10.2004 GradAB-Stipendiatin im IAB. Der Forschungsbereich 1 
„Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik“ unterstützt zusammen mit dem Kompetenzzentrum 
Empirische Methoden das Promotionsvorhaben.

Michael Moritz arbeitet seit 18.10.2004 im Rahmen des Graduiertenprogrammes im 
Forschungsbereich 5 „Regionale Arbeitsmärkte“. 
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Dr. Annette Kohlmann leitet seit 1.4.2004 das Forschungsdatenzentrum der BA im 
IAB (FDZ).

Lena Koller ist seit dem 22.3.2004 Wissenschaftliche Mitarbeiterin bei der „Koordina-
tion der Evaluationsforschung“ (Vereinbarung mit dem BMVBW).

Ulrike Kress leitet seit 1.1.2004 den Servicebereich „Dokumentation und Bibliothek“.

Julia Lewerenz arbeitet seit dem 6.12.2004 als Wissenschaftliche Mitarbeiterin im 
Forschungsbereich 6 „Betriebe und Beschäftigung“.

Dr. Johannes Ludsteck ist seit 15.3.2004 Wissenschaftlicher Mitarbeiter im IAB-Re-
gionalbüro.

Dana Müller ist seit 19.4.2004 Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Forschungsdaten-
zentrum.

Dr. Annekatrin Niebuhr wurde am 1.12.2004 als Wissenschaftliche Mitarbeiterin im 
IAB-Regional Nord eingestellt.

Dirk Oberschachtsiek arbeitet seit 1.8.2004 als Wissenschaftlicher Mitarbeiter im 
Forschungsbereich 1 „Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik“.

Andre Pahnke ist seit 12.7.2004 Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungsbe-
reich 6 „Betriebe und Beschäftigung“.

Sandra Popp wurde am 16.8.2004 als Wissenschaftliche Mitarbeiterin im For-
schungsbereich 7 „Bildung und Beschäftigung, Lebensverläufe“ eingestellt.

PD Dr. Susanne Rässler leitet seit dem 1.4.2004 das Kompetenzzentrum Empirische 
Methoden im IAB. 

Elisabeth Roß wurde am 1.2.2004 von der BA-Zentrale zum Justiziariat des IAB 
versetzt.

Alexandra Schmucker ist seit 9.8.2004 Wissenschaftliche Mitarbeiterin im For-
schungsdatenzentrum.

Gunnar Schwab ist seit 1.9.2004 Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungs- 
bereich 1 „Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik“.

PD Dr. Gesine Stephan wurde am 1.4.2004 als Leiterin des Forschungsbereichs 1 
„Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik“ eingestellt. 

Dr. Rüdiger Wapler arbeitet seit 1.12.2004 als Wissenschaftlicher Mitarbeiter im 
IAB-Regional Baden-Württemberg.

Dr. Kerstin Windhövel ist seit 1.2.2004 Wissenschaftliche Mitarbeiterin bei der „Ko-
ordination der Evaluationsforschung“ (Vereinbarung mit dem BMVBW).
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reich 5 „Regionale Arbeitsmärkte“.

Dr. Martin Wrobel wurde am 1.12.2004 als Wissenschaftlicher Mitarbeiter im IAB-
Regional Niedersachsen-Bremen eingestellt.

Dr. Christina Wübbeke arbeitet seit 1.7.2004 als Wissenschaftliche Mitarbeiterin im 
Forschungsdatenzentrum.

Barbara Wünsche wurde am 1.2.2004 von der BA-Zentrale zum Justiziariat des IAB 
versetzt.


