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Abraham

Addison

Allaart

Andrews/Upward

Barabas

Beblo/Wolf

Belfield

Bernart

Degen/Zinnen

7.1 Berater und Gasteim IAB

Prof. Dr. Martin Abraham war vom 10. bis 14. Februar 2003 als Gastwissenschaft-
ler im Forschungsbereich , Bildung, Beschéftigung, Lebensverlaufe®.

Herr Prof. John T. Addison (Department of Economics, Darla Moore School of
Business, University of South Carolina, Columbia, USA) war im Januar 2003 als
Gastwissenschaftler im Forschungsbereich “Betriebe und Beschéftigung”.

AuRerdem hielt sich Prof. Addison vom 5. Mai bis 5. Juli 2003 als wissenschaftli-
cher Berater im Forschungsbereich “Betriebe und Beschéftigung” des |AB auf. In
dieser Zeit beteiligte er sich an einem Forschungsprojekt zu dem Thema ,, Produkti-
vitétseffekte von Weiterbildung und Betriebsrat”. Dabei beriet er den Forschungsbe-
reich hinsichtlich der Anlage und Durchfihrung des Projekts, wirkte an Problem|6-
sungen und der Erschlieung der einschldgigen Literatur mit und fuhrte zusammen
mit den |AB-Mitarbeitern entsprechende Auswertungen der Daten des| AB-Betriebs-
panels durch. Die Ergebnisse des Projekts sollen in einem gemeinsamen Aufsatz in
einer internationalen Zeitschrift sowie in einem IAB-Medium (MittAB) verdffent-
licht werden.

Als Gastwissenschaftler und Sachversténdiger hielt sich Herr Dr. Piet Allaart
(Organisatie voor Strategisch Arbeidsmarktonderzoek/Institut for Labour Studies,
Niederlande) vom 5. bis 16. Mai und vom 27. Oktober bis 7. November 2003 im
Forschungsbereich “ Betriebe und Beschéftigung” auf. Die Zusammenarbeit mit Herrn
Dr. Allaart konzentrierte sich auf die Analyse der Effekte von Teilzeitbeschaftigung
in deutschen und niederlandischen Betrieben.

Prof. Martyn Andrews, PhD und Richard Upward (University of Manchester)
hielten sich vom 2. bis 5. September und vom 17. bis 20. November 2003 im For-
schungsbereich “Betriebe und Beschéftigung” zur Erarbeitung methodischer
Grundlagen der Auswertung von Linked-Employer-Employee Datensétzen auf.

Herr Dr. Gydrgy Barabas (RWI, Rheinisch Westfélisches Institut fir Wirtschafts-
forschung e.V.) besuchte am 9.10.03 den Forschungsbereich ,, Konjunktur, Arbeits-
zeit und Arbeitsmarkt”. Zweck seines Besuches war die gemeinsame Analysevon
Simulationsergebnissen mit dem RWI/1AB-Konjunkturmodell.

\Vom 17. bis 19.11.2003 waren Frau Dr. Miriam Beblound Frau Dr. Elke Wolf
(ZEW Mannheim) zu Besuch im ,, Kompetenzzentrum Empirische Methoden®. Hier-
bei wurde mit den Arbeiten an dem gemeinsam mit Stefan Bender durchgefiihrten
Projekt ,, TheWage Effectsof Entering M otherhood: A within firm matching approach”
begonnen.

Herr Dr. Clive Belfield (University of South Carolina, NY, USA) war vom 13. his
17. Januar 2003 as Gastwissenschaftler im Forschungsbereich “Betriebe und Be-
schéftigung” . Aufgrund seiner K enntnisse und Erfahrungen mit briti schen Panel daten-
sétzen konnten vergleichende Analysen zum Thema , Gewerkschaft und Unter-
nehmensperformance” mit den Daten des ,, British Workplace Industrial/Relations-
Survey“ und dem | AB-Betriebspanel gemacht werden.

Frau Dr. Yvonne Bernart (Karlsruhe) wurde fir das IAB als Sachver standige zum
Thema,, Analyse der Positionierung der |AB-Forschung” tétig.

Am 14. Mai 2003 besuchten Herr Ulrich Degen und Frau Heike Zinnen den For-
schungsbereich “Betriebe und Beschéftigung”, um Fragen der Zusammenarbeit zwi-
schen dem |AB und dem BiBB auf dem Gebiet der Weiterbildungsstatistik zu erértern.
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Dustmann

Eichenhofer

Emmerich

Frings

Grotheer

Griunewald/Moraal

Hammer

Horbach

Hujer

Kim

Klassen/Haddow

Kohler

Herr Dr. Christian Dustmann (University College London) war vom 5. bis 9. Mai
2003 ds Gastwissenschaftler im ,, Kompetenzzentrum Empirische Methoden”.

Am 26. Mai 2003 fuhrte das IAB ein Seminar auf Anregung von Prof. Dr. Eber-
hard Eichenhofer (Universitét Jena, L ehrstuhl fiir Sozialrecht und Birgerliches Recht)
zur Arbeitsmarktentwicklung in den neuen Bundesléndern durch. Zielgruppe waren
Studenten aus EU-Landern, die am Sokrates-Programm ,, European Labour Market
Policies’ teilnehmen. Aus dem IAB referierten Dr. Blien, Herr Brinkmann, Herr
Honekopp, Dr. Pusseund Dr. Walwel.

Manfred Emmerich (Director of the Employment Service Division of the Employ-
ment Security Commission of North Carolina) war am 27. Oktober im |AB. Er wurde
von Regina Konle-Seidl betreut, die auch Uber ,, Current labour market reforms"
informierte. Hemut Rudolph stellte ,, Profiling in den deutschen Arbeitsamtern” vor
und Dr. Elke Jahn bestritt das Thema “ Evaluation of active labour market policy*.

Frau Kerstin Frings (Kaiserslautern) war im Forschungsbereich ,, Regionale Arbeits-
maérkte" zur Analyse von Betriebsgriindungen.

In der Zeit vom 1. Februar bis 15. Mai 2003 war Herr Michael Grotheer (Sonderfor-
schungsbereich 580 der Universitdt Jena) zu Gast im Forschungsbereich “Betriebe
und Beschéaftigung”. Ziel seines Aufenthalts war die Analyse von Beschéftigungs-
verlaufen auf der Grundlage von Daten des Linked-employer-employee-Datensatzes.
Die Ergebnisse wurden auf der Konferenz ,, Beschéftigungsstabilitat im Wandel“ im
Juli 2003 an der Universitét Jena vorgetragen.

Am 24. Juni 2003 besuchten Herr Dr. Uwe Grunewald und Herr Dick Moraal den
Forschungsbereich “Betriebe und Beschaftigung”, um Fragen der Zusammenar beit
zwischen dem |AB und dem BiBB auf dem Gebiet der Weiterbildungsstatistik zu
erortern.

Dr. Torild Hammer war vom 19. bis 23. Juli 2003 as Gastwissenschaftlerin im
Forschungsbereich,, Bildung, Beschéftigung, Lebensverldufe”.

Herr Prof. JensHor bach (Bernburg) war bei verschiedenen Terminenim Forschungs-
bereich ,Regionale Arbeitsméarkte" zur Analyse der Arbeitsmarkteffekte der Produk-
tion von Umwelttechnik und -dienstleistungen.

Am 14. November diskutierte Herr Prof. Reinhard Hujer (Frankfurt/Main) im Rah-
men eines Kooperationsprojektes mit IAB-Mitarbeitern tber Fragen der Evaluation
von Beschéftigung schaffenden M al3nahmen.

Prof. SangDai Kim (GyeongSang National University / Korea) war als Gast-
wissenschaftler im Forschungsbereich “Betriebe und Beschéftigung”. Themen der
Diskussion mit Herrn Peter Ellguth waren betriebliche Arbeitszeit und Teilzeit in
Deutschland und K orea sowie deren statistische Erfassung.

Am 16. Juni 2003 fuhrten Herr Emmerich, Frau Konle-Seidl und Herr Brinkmann
Informationsgesprache zu Fragen der Regionalisierung und Dezentralisierung in
der Arbeitsmarktpolitik mit Prof. Thomas Klassen und Prof. Rodney Haddow
(University of Toronto, Kanada).

Am 29. Juli diskutierte Prof. Dr. Christoph Kéhler von der Universitét Jena mit Tilo
Gewiesellber das Projekt ,, Beschaftigungsstabilitéat in Ost- und Westdeutschland".
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Vom 27.bis 28. Oktober 2003 war Prof. Dr. Julia Lane (Urban Institute, Census
Bureau, Washington) zu Besuchim,, Kompetenzzentrum Empirische Methoden”. Hier-
bei wurden folgende Themen diskutiert: Linked-Employer-Employee-Datensétze,
Anonymisierungsstrategien und statistische Informationssysteme. Eine engere Ko-
operation zwischen den Institutionen wurde vereinbart.

Mit Herrn Prof. Dr. Michael Lechner (St. Gallen) wurde ein Ber ater vertrag abge-
schlossen. Am 6. August diskutierte er mit Dr. ThomasKruppe —im Rahmen dieses
Vertrages— Fragen ,, Zur Anwendung von Matching-V erfahren®.

Am 6. Mai 2003 besuchten Herr Dr. Karl Lichtblau und Herr Dirk Werner (IW,
Institut der deutschen Wirtschaft) den Forschungsbereich “Betriebe und Beschéfti-
gung”, um Uber die empirische Erfassung von Arbeitszeitkonten zu diskutieren.

Martin Koller, Peter Schnur und Dr. Gerd Zikavom IAB flhrten am 28. April 2003
ein Arbeitsgesprach mit Herrn Prof. Bernd Meyer und Herrn Dr. MarcIngo Wolter
(GWS) sowie mit Herrn Dr. Karl Lichtblau (IW) zur Prafung und Nutzung der
neuen 6konometrischen Landermodelle im 1AB.

Dr. Michad Rothgang (RWI Essen) war am 5. September im |AB und fihrte mit
Dr. Axel Deekeein Expertengespréch zu Fragen der Evaluation der Umsetzung des
Européischen Sozialfonds in Deutschland sowie speziell zur Evaluation des ESF-
BA-Programms.

Herr Prof. PhDr. CSc. Tomas Sirovatkaund PhDr. PhD. Jiri Winkler (Universitat
Brno) informierten sich vom 13. bis 14. Oktober 2003 intensiv zu der , Personal-
und Qualifikationsstruktur in den Arbeitsamtern“ (Herr Weichert von der Zentrale),
zu , Instrumenten und Mal3nahmen der Arbeitsmarktpolitik in Deutschland” (Frau
Konle-Seidl ), zu ,,Management und Organisation der Arbeitsmarktpolitik* (Herr
Reigbert von der Zentrale) und zur , Evaluation der Mal3nahmen der aktiven Ar-
beitsforderung” (Herr Brinkmann).

Herr Andreas Thomsen (Munchen) beriet das IAB zum Thema , Evaluation der
Forschungslandschaft im Umfeld des IAB*“.

Prof. Dr. Rainer Trinczek und seine Mitarbeiter von der TU Minchen trafen sich
am 24. Juli im |AB mit Herrn Peter Ellguth zu einem Expertengespréch zum Thema
»Verbreitung von Betriebsréaten und mitbestimmungsfreien Zonen in Deutschland".

Frau Dr. Alexandra Uhly war vom 1. Juli bis 31. August 2003 als Gastwissen-
schaftlerin im Forschungsbereich “ Betriebe und Beschéaftigung” . Gegenstand ihres
Aufenthalts war die Beratung und Unterstiitzung des Forschungsbereichs zum The-
ma, Altere Arbeitnehmer* und erste wegwei sende Auswertungen.

Herr Sher Verick (Institut Zukunft der Arbeit) hat im Rahmen verschiedener Aufent-
halte (31. Mé&rz bis 4. April; 21. bis 23. Mai; 16. bis 18. Juli, 19. bis 21. November
und 15. bis 20. Dezember 2003) als Gastwissenschaftler im Forschungsbereich “Be-
triebe und Beschéftigung” Analysen mit den Daten des |AB-Betriebspanels zum
Kundigungsschutz durchgefihrt. Die Ergebnisse wurden am 16. Dezember 2003 im
IAB-DiskAB vorgestellt.

Vom 6. bis 10. Oktober 2003 hielt sich Herr Dr. Till von Wachter (Columbia Uni-
versity, New Y ork) im ,, Kompetenzzentrum Empirische Methoden® auf. Hierbei wur-
den Arbeiten an dem gemeinsam mit Stefan Bender durchgefiihrten Projekt ., In the
Right Place at the Wrong Time: The Role of Firms and Luck in Young Workers
Careers* vorangetrieben.
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Weyh

Wiedenbeck

Gaste aus China

Gaste aus Frankreich

Vertreter von
Instituten und Ministerien

Gaste vom ISO-Institut

Gaste aus ltalien

Frau Antje Weyh (Freiberg) war im Forschungsbereich ,, Regionale Arbeitsmarkte"
zur Analyse von raumlichen Unterschieden der Beschéftigungswirkungen neu-
gegriindeter Betriebe und wurde von Herrn Dr. Brixy betreut.

Herr Michael Wiedenbeck (ZUMA) befand sich vom 30. Juni bis 3. Juli 2003 zu
Arbeitsgespr &chen im Forschungsbereich,, Regionale Arbeitsmérkte” (Thema: Mehr-
ebenenanalyse). Vom 22.-26. September war er zur Fortentwicklung von Metho-
den der Mehrebenenanalyse im 1AB.

Herr Emmerich, Herr Winkler und Herr Dr. Kihlewind betreuten am 28. August
2003 eine chinesische Delegation mit Vertretern der School of Labour Relations and
Human Resources der Renmin-Universitét sowie der Chinesischen Akademie der
Soziawissenschaftenin Peking. Die Besucher wurden zu ,, Arbeitsl osenversicherungs-
systemen in der europaischen Union im Vergleich zum System in China* informiert.

Frau Dr. Susanne Koch und Herr Dr. Frank Wief3ner stellten am 27. und 28. Okto-
ber 2003 einer chinesischen GTZ-Delegation , Konzepte der Wirkungsforschung*
sowie die ,,Reformen in der deutschen Arbeitsmarktpolitik® vor.

Herr PD Dr. Bellmann und Herr Bender beschrieben chinesischen Vertretern des
National Bureau of Statistics, Chinaam 3. November 2003, Die Beschéfti gtenstatistik
als Grundlage fr Auswertungen zum deutschen Arbeitsmarkt* und , Betriebser-
hebungen im IAB“.

Vertreter des National Development & Reform Committee (NDRC) in China mit
Vizeminister Peng Sen wurden am 3. Dezember 2003 durch FrauKonle-Seidl , Herrn
Emmerich und Herrn PD Dr. Blien in die ,Modelle der sozialen Sicherheit in der
Sozialen Marktwirtschaft* eingefiihrt. Ein Chinesisches Delegationsmitglied referierte
zur “ Arbeitsmarktpolitik in der VR China; Modelle der sozialen Sicherheit in der VR
China“.

Am 19. Mai 2003 fihrte Frau Konle-Seidl Gespréache mit Vertretern der franzosi-
schen Arbeitsverwaltung ANPE zu Public-Private Partnership in der Arbeitsver-
mittlung.

Am 07.10.2003 besuchten Sylvie Cohu und Diane L equet-Slamavom franzosi-
schen Gesundheitsministerium sowie Dominique Velche vom Centre Technique
National d'Etudes et de la Recherches sur le Handicaps et les Inadaptions (ctnerhi)
den Forschungsbereich,, Bildung, Beschéftigung, L ebensverlaufe”, um mit FrauRauch
und Vertreterinnen der Fachabteilung Ib4 Uber die Behinderten- und Rehabilitations-
politik in der Bundesrepublik Deutschland zu diskutieren.

Am 25. Mérz 2003 trafen sich die am |AB-Betriebspanel beteiligten Institute der
Bundeslander und Vertreter vonl nfratest Sozialfor schung zu einem praxisorientierten
Nutzertreffen mit der Projektgruppe des IAB-Betriebspanels (Forschungsbereich
“Betriebe und Beschéftigung”) in Nlrnberg. Dieses jahrliche Treffen dient dem Er-
fahrungsaustausch zwischen den L énderinstituten und der L 8sung von Problemen bei
der Auswertung des Datensatzes.

Mitarbeiter des | SO-Instituts (Koln) waren am 26. Mérz 2003 im |AB, um sich zu
einem aktuellen 1SO-Projekt zum Thema Arbeitszeitforschung beraten zu lassen. An
der Beratung waren von Seiten des | AB die Forschungsbereiche,, Konjunktur, Arbeits-
zeit und Arbeitsmarkt” sowie , Bildung, Beschéftigung, Lebensverlaufe” beteiligt.

Herr Honekopp betreute am 3. September Besucher von UIL/ITUC Venetien-Istri-
en, Triest (UIL = Italienischer Gewerkschaftsdachverband, ITUC = Interregionaler
Gewerkschaftsrat). Mit Herrn Luca Visintini (General sekretér) und seinen Kollegen
wurden Fragen zur Entwicklung in Grenzregionen und zu Grenzpendlern im Rahmen
der EU-Osterweiterung er rtert.
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Vertreter der OECD

Gaste aus Rumanien

Gaste aus Sri Lanka
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Dr. Dietrich informierte Herrn Dr. Sakano vom National Institute for Educational
Policy Research of Japan und FrauHori vom Japan Institute of Labour am 25.6.2003
Uber Konzeption, Durchfiihrung und Ergebni sse des Jugendsofortprogramms sowie
zu M dglichkeiten einer Begleit- und Eval uationsforschung. Ursache desBesuchswar,
dass Japan im Zuge steigender Jugendarbeitslosenzahlen ein dhnliches Programm
entwickelt. Herr Sakano und Frau Hori besuchten dabei auch das BIZ in Nirnberg
sowie Kollegen im Arbeitsamt NUrnberg, die mit der Durchfliihrung des Sofortpro-
gramms beauftragt sind.

Dr. Dostal empfing am 12. Dezember Frau K elko lida vom Japan I nstitute for Labour
Policy and Training zu einem Gesprach tber Telearbeit in Japan, Deutschland und
in anderen Landern.

Am 21. November fand ein Gesprach mit Vertretern der OECD zu folgenden The-
men statt: Wirtschafts- und Arbeitsmarktentwicklung sowie Arbeitsmarkt- und
Rentenversicherungsreformen. Aus dem |AB nahmen Herr Dr. Walwei, Herr
Honekopp, Herr Brinkmann und Herr Rudolph teil.

Herr Honekopp, Herr Schnur und Herr Dr. Wief3ner betreuten am 25. Mérz 2003
eine Delegation des Generaldirektorats fir Beschéftigung aus Rumanien.

Am 25. M&z 2003 betreute Herr Emmerich eine Delegation des Arbeitsministeri-
ums aus Sri Lanka.

Herr Koller, Frau Schwengler und Herr Schiebel vom IAB fihrten am 22. Mai 2003
mit Vertretern von STASA (Steinbeis-Transferzentrum Angewandte Systemanalyse)
ein Arbeitsgesprach zur Umsetzung der Prognoseergebni sse aus den gemeinsamen
Gutachten.

»Berufeim Spiegel der Statistik wurden von Herrn Dr. Kupka, Herrn Bier sack und
Herrn Koller am 24. Oktober 2003 einer slidamerikanischen Delegation, die aus
Fach- und FUhrungskréaften verschiedener politischer und fachlicher Einrichtungen
im Berufshildungsbereich bestand, préasentiert.

Am 22. September 2003 besuchten Fihrungskr éfte verschiedener berufshildender
Einrichtungen in Thailand das IAB, um sich durch Herrn Dr. Kupka, Herrn Bier -
sack und Herrn Koller Uber das , Berufsaushildungssystem in Deutschland” zu in-
formieren.

Herr Dr. Kupka betreute am 4. Dezember 2003 eine Besucherdelegation mit Tell-
nehmern aus Thailand, den Philippinen, Athiopien und Uganda und stellte das
Thema,, Losers of Modernization or Potential for Education and Training?‘ vor.

Herr Brinkmann betreute eine Delegation aus Weildrussland (Arbeitsmarkt und
Arbeitsmarktpolitik).

Am 23. September diskutierten Vertreter des ZEW (Mannheim), Sinus (M Unchen),
RW!I (Essen) und des | SG (Kdln) mit Mitarbeitern des IAB, des BMWA und Dr.
Bruno Kaltenborn, Berlin, Uber die vom BMWA zu vergebenden Evaluationen der
»Hartz-Gesetze" . Die eingeladenen I nstitute haben im Auftrag des BMWA zunéchst
zwei Vorstudien erstellt, wobei laufende und geplante 1AB-Untersuchungen zu be-
riicksichtigen waren. Dr. Kaltenborn assistiert das BMWA bei der Anfang 2004 zu
erwartenden Vergabe der Hauptstudien.
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7.2 Informationsaufenthalte im IAB

Dr. Miriam Beblo im Januar 2003 im Forschungsbereich “Betriebe und Beschéfti-
gung”

Christoph Dreher vom 1. Oktober 2002 bis 31. Oktober 2003 im Forschungsbe-
reich “Betriebe und Beschéftigung”

Verena Eggert vom 2. bis 3. Juni 2003 im Forschungsbereich “Betriebe und Be-
schéaftigung”

Christina Henke vom 7. bis 10. Januar 2003 im Forschungsbereich “Betriebe und
Beschéaftigung”

Dr. Hermann Gartner vom 24. Februar bis 30. April 2003 im Forschungsbereich
“Betriebe und Beschéftigung” und vom 1.10.03 bis 31.01.04 im Forschungsbereich
» Regionale Arbeitsmérkte"

TanjaHerold vom 3. Mé&rz bis 23. Mai 2003 im Forschungsbereich ,, Bildung, Be-
schéftigung, L ebensverl&ufe"

Chrigtian Hohendanner vom 3. Mé&rz bis 31. Mai 2003 im Forschungsbereich “Be-
triebe und Beschéftigung”

Daniela Lottner vom 17. bis 19. Méarz 2003 im Forschungsbereich “Betriebe und
Beschéftigung”

Roman Lutz von Juli bis September 2003 im Forschungsbereich “Betriebe und Be-
schéaftigung”

Herr Meier vom 1. April bis 15. Mai 2003 im Forschungsbereich , Regionale Ar-
beitsmarkte*

Michael Niederalt vom 11. bis 15. August, vom 1. bis 2. Oktober und vom 11. No-
vember bis 2. Dezember 2003 im Forschungsbereich “Betriebe und Beschéftigung”

Alexa Nigmann vom 6. bis 31. Oktober 2003 im , Kompetenzzentrum Empirische
Methoden*

Melanie Nitzl von Juli bis September 2003 im Forschungsbereich “Betriebe und
Beschaftigung”

Frau Dr. Raabe vom 2. bis 6. Juni 2003 in dem Forschungsbereich , Bildung, Be-
schéaftigung, Lebensverlaufe” sowie in den Servicebereichen , Publikation, Presse-
und Offentlichkeitsarbeit* und ,, Dokumentation und Bibliothek*

Herr Sang-Ming Lee vom 17. bis 19. Juli und vom 1. bis 5. September 2003 im
Forschungsbereich “ Betriebe und Beschaftigung”

Frau Schaar schmidt vom 22. April bis 22. Mai 2003 im Forschungsbereich , Regio-
nale Arbeitsmarkte"

Marija Ugarkovic vom 18. bis 19. Dezember 2003 im Forschungsbereich “Betriebe
und Beschéftigung”

Dr. Thomas Zwick vom 5. bis 7. Mé&rz, vom 28. bis 30. April und am 19. Dezember
2003 im Forschungsbereich “Betriebe und Beschéaftigung”




