6. Vortrage

Evangelische
Akademie

lm Bad Boll




118 IAB Jahresbericht 2003 — Vortrage




IAB Jahresbericht 2003 —Vortrage

119

Holger Alda

Jutta Allmendinger

Stefan Bender

6.1 Vortrage bei wissenschaftlichen Tagungen

, Beschaftigungs- und Qualifikationseffekte arbeitsorganisatorischer Anderungen®,
Expertenforum des BIBB ,, Fritherkennung von Qualifikationsentwicklungen®, Bonn,
7.11.

»Die Liebe und das liebe Geld — Zur Soziologie des Geldes in Paarbeziehungen”,
Gasteig, Minchen, 21.1.

»Love and the Beloved Money. The Allocation of Money in Households®, Yale
University und Harvard University, Yae (USA), 15.4. und Harvard (USA), 17.4.

»Die vergreiste Republik”, bei ,ZEIT Forum der Wissenschaft®, Berlin, 16.6.
(Dialog mit Gert Wagner und Paul Baltes)

»Programmierte (Un-)gleichheit? Geschlechtsspezifische Unterschiede bei der Be-
willigung von Forschungsantragen”, LMU Munchen, Miinchen, 25.6.

+Arbeitsmarkt Europa— K onsequenzen fr die Bildungspolitik*, Seminar desDAAD,
Piliscaba (Ungarn), 13.9.

~Work Life Balance: Die Aktivitéten von Betrieben zur Verbesserung der Vereinbar-
keit von Familie und Beruf*, WSI der Hans-Bockler-Stiftung, Diisseldorf, 5.11.

LArbeitsmarktpolitik, Erwerbsverlaufe und Strukturwandel“, Einfuhrungsreferat auf
dem IAB-Kontaktseminar 2003 im Wissenschaftszentrum Berlin (WZB), Berlin, 24.11.

»Fordern und fordern: Was bringen Gleichstellungsmafihahmen in Forschungsein-
richtungen? Empirische Ergebnisse”, Technische Universitat Kaiserslautern, 18.12.

»Das Forschungsdatenzentrum der BA“, 1. Konferenz fir Sozial- und Wirtschafts-
daten, Wiesbaden, 13./14.1.

»Women, Work, and Motherhood: Changing Employment Penalties for Motherhood
in West Germany after 1945 — A Comparative Analysis of Cohorts Born in 1934 —
1971, ZEW, Mannheim, 9.5.

(zusammen mit Dr. Annette Kohlmann und Dr. Stefan Lang)

»Evaluating the Labour Market Effects of Compulsory Military Service: A Regressi-
on-Discontinuity Approach*, Jahrestagung ,, ESPE 2003" (European Society for Po-
pulation Economics), New York (USA), 13.6.

(zusammen mit Dr. Thomas Bauer und Prof. Dr. Christoph Schmidt)

»Record linkage using error-prone strings®, bei , Joint Statistical Meetings 2003,
San Francisco (USA), 4.08.
(zusammen mit Prof. Dr. Rainer Schnell und Tobias Bachteler)

»Evaluating the Labour Market Effects of Compulsory Military Service: A Regres-
sion-Discontinuity Approach”, Forschungsaufenhalt an der University of California
bei Prof. Dr. David Card, bei ,Labour Lunch“, Berkeley, 8.08.

(zusammen mit Prof. Dr. Thomas Bauer und Prof. Dr. Christoph Schmidt)

»Women, Work, and Motherhood: Changing Employment Penaltiesfor Motherhood in
West Germany after 1945 — A Comparative Analysis of Cohorts Born in 1934-1971°,
American Sociological Association, bei , 98th Annual Meeting*, Atlanta(USA), 17.08.
(zusammen mit Dr. Annette Kohlmann und Dr. Stefan Lang)
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Stefan Bender

Lutz Bellmann

Uwe Blien

»In the Right Place at the Wrong Time: The Role of Firms and Luck in Y oung Work-
ers Careers’, bei ,,Comparative Analysis of Enterprise (micro) Data Conference"
(CAED 2003), London, 15.09.

(zusammen mit Dr. Till von Wachter)

»Datenauspallas-iii und Datenzugang fir Evaluationszwecke*, BMWA, bei Workshop
» Verbesserung des Zugangs fur Arbeitsmarktforscher zu Daten der BA fir die wis-
senschaftliche Nutzung — insbesondere fir die Zwecke der Evaluation der Arbeits-
marktpolitik — Konstituierende Arbeitsgruppensitzung”, Berlin, 17.09.

» Ursache von Produktivitéatsunterschieden in west- und ostdeutschen Betrieben im
Verarbeitenden Gewerbe"*, Habilitationsvortrag am Fachbereich Wirtschaftswissen-
schaften der Universitat Hannover, 11.7.

, Ursache von Produktivitatsunterschieden von Betrieben* , Okonometrieseminar des
Fachberei chs Wirtschaftswissenschaften der Universitét Regensburg, 17.7.

,» Betriebliche Flexibilitdt — Das Beispiel der (Re-)Regulierung der Leiharbeit*, Sozi-
apolitischer Ausschuss des Vereins flr Socialpolitik, Konstanz, 29.9.

. Betriebliche Personal- und Beschéftigungspolitik zwischen Flexibilitét und Stabili-
tat", WSI-Herbstforum 2003 , Betriebe unter Marktdruck: Zwischen Flexibilisierung
und Regulierung“, Dusseldorf, 4.12.

~Arbeitsmarktperspektiven von Hochschulabsolventen”, Fachbereich Wirtschaftswis-
senschaften der Universitét Hannover (Antrittsvorlesung), Hannover, 12.12.

»EineregionaleV erteilungsformel fur die Budgetmittel der aktiven Arbeitsmarktpolitik®,
Winterseminar der Gesellschaft fiir Regionalforschung, Igls (Osterreich), 24.2.

»Die Kunst der Mehrebenenanalyse”, Tagung der DGS-Sektion Modellbildung und
Simulation, Universitdt Essen, 28.2.
(zusammen mit M. Wiedenbeck, ZUMA)

»Zur Anonymitét von Wirtschaftsdaten“, 1AW, bei , Anonymitét von wirtschafts-
statistischen Einzeldaten*, Tibingen, 20./21.3.

»Regionale und berufliche Einkommensdisparitéten*, Arbeitskreis Politische Oko-
nomie, Wittenberg, 10.5.

» The Development of Social Norms*, Universitédt Bamberg, Fakultét fir Soziawis-
senschaften, Bamberg, 3.6.

»Regional and Occupational Disparities in the Wages of Young Blue- and White-
Collar Workers*, Congress of the European Society of Popul ation Economics (ESPE),
New York (USA), 11.6.

»Regional and Occupational Disparities in the Wages of Young Blue- and White-
Collar Workers*, Congress of the,, European Regional Science Association (ERSA),
Jyvaskyla (Finnland), 28.8.

»Formula Allocation: The Regional Allocation of Budgetary Funds for Measures of
Active Labour Market Policy in Germany“, Congress of the , European Regional
Science Association* (ERSA), Jyvaskyla (Finnland), 28.8.

»A Spatial Panel Approach to the Wage Curve”, Conference of the European Asso-
ciation of Labour Economists (EALE), Sevilla (Spanien), 20.9.
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Uwe Blien

Christian Brinkmann

Udo Brixy

Hans Dietrich

»Employment Effects of Regional Wages’, Conference of the European Association
of Labour Economists (EALE), Sevilla (Spanien), 20.9.

» The Contribution of Servicesto the Development of Employment in the Regions of
Eastern Germany”, Conference of the Space and Services European Network
(RESER), Mons (Belgien), 10.10.

“Konzept eines Arbeitsmarktinformationssystems fir Vietnam”, Workshop des
Insitutes for Labour and Social Science (ILSSA), Hanoi, 10.11.

»Entwicklung der Wirtschaftsstruktur in Verdichtungsréumen und ihre Konseguen-
zen”, Institut fur Entwicklungsplanung und Strukturforschung (1ES), beim Workshop
»Entwicklungstendenzen der Wirtschafts- und Standortstruktur in Verdichtungs-
raumen“, Hannover, 10.12.

» The IAB Database for Evaluation Studies in Employment Research”, bei ,, Sympo-
sium on Causal Effectsin Observational Studies*, Nirnberg, 18.9.
(zusammen mit Dr. Jurgen Passenberger)

»Entry-rates, the share of surviving businesses and employment growth: differences
between East and West Germany since unification”, bei ,, Interdisciplinary European
Conference on Entrepreneurship Research (IECER)“, Regensburg, 13.2.

» The regional relationship of birth and survival of newly founded firms in West-
Germany”, 43. Européischer Kongressder ,, European Regional Science Association”
(ERSA), Jyvaskyla (Finnland), 27.-30.8.
(zusammen mit Prof. R. Grotz, Uni Bonn)

» T he determinants of regional differencesin new firm formation in West-Germany”,
43. Européischer Kongress der ,, European Regional Science Association® (ERSA),
Jyvaskyla (Finnland), 27.-30.8.

(zusammen mit Dr. N. Niese, Uni Freiberg)

» Raumliche Differenzierung der Bedeutung von Betriebsgriindungen fir die Beschéf-
tigung“, 54. Deutscher Geographentag, Bern, 28.9-4.10.
(zusammen mit Prof. R. Grotz, Uni Bonn)

» Beschéftigungseffekte durch Grindungen: Analysen zur Qualitét und Persistenz der
geschaffenen Arbeitsplétze”, Jahreskonferenz des DFG-Schwerpunkts ,, Interdiszi-
plinére Grindungsforschung®, Oestrich-Winkel, 30./31.10

(zusammen mit Susanne Kohaut, |AB und M. Heckmann, Uni Erlangen-Nurnberg)

»Scheme participation and employment outcome of young unemployed — empirical
findingsfrom nine European countries’, Norwegian Social Research Institute (NOVA),
Oslo (Norwegen), 21.3.

» From unemployment to employment?— Outcome from Unempl oyment — the German
case”, Universitat Roskilde, bei ,8. Nordic Youth Research Symposium 2003",
Roskilde (Danemark), 11.6.

»Outcome from unemployment in European Countries — Human capital, Biography,
Class and Country”, Transition in Y outh-Workshop “Competencies and careers’,
Funchal/Madeira (Portugal), 5.9.

»Scheme participation and employment outcome of young unemployed — empirical
findings from nine European countries”, 6" ESA conference, Murcia (Spanien), 25.9.
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Hans Dietrich

Werner Dostal

Peter Ellguth

Knut Emmerich

Gerhard Engelbrech

Johann Fuchs

Christian Gaggermeier

» Excluded youth or young citizens? Ethnicity, young people and the labour market in
three 6EU countries’, COST A 13 conference, Oslo (Norwegen), 10.10.

»Maglichkeiten und Grenzen einer mal3nahmebasi erten Férderung Jugendlicher beim
Ubergang von der Schule in die Erwerbstétigkeit“, Symposium , Benachteiligtenfor-
derung als Motor und I mpul sgeber zukunftiger I ntegrationsstrategien: Standards und
M odelle der beruflichen und sozialen Integration junger Menschen*, Nirnberg, 4.12.

»Stand und Perspektiven der Berufshil dungsforschung unter dem besonderen A spekt
der Ubergangsforschung in der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung®, Universitét Ol-
denburg, bei ,,5. Forum Berufshildungsforschung der Arbeitsgemeinschaft Berufs-
bildungsforschungsnetz“, Oldenburg, 24./25.3.

»S0cioeconomic Aspectsand Effectson Working Environment*, BMBF und BMWA,
International Status Conference ,,Human Computer Interface”, Berlin, 4.6.

»Arbeitszeitsituation und Betriebsrat”, Forschungstreffen der Projektgruppe IAB-
Betriebspanel in Zusammenarbeit mit der Universitét Erlangen-Nurnberg (Prof. Dr.
Claus Schnabel), Iphofen, 12.12.

(zusammen mit Dr. Markus Promberger)

»Stand und Hintergrund der arbeitsmarktpolitischen Reformdiskussion in Europa“,
Deutsch/Chinesisches Symposium der Konrad Adenauer Stiftung ,, Reform der sozia-
len Sicherungssysteme in der VR China‘, Hanzhou (VR China), 24./25.2.

»Labour market rigidities and flexibility substitutes: The German case”, Libera Uni-
versita internazionale degli Studi Soziali Roma (LUISS), Rom (ltalien), 31.3.

»WoMen and Democracy“, bei , Dritte Frauen-Ostseekonferenz, Tallin (Estland),
13./14.2.

» Makrodkonomische und demographi sche A spekte der Erwerbsbeteiligung von Méan-
nern und Frauen“, GenderNet-Tagung ,,Management and Work-Life-Balance in
Enterprises — An European Overview with a closer look at Germany, Italy and The
Netherlands’, Berlin, 10.7.

» Konzept und Implementierung des TOTAL E-QUALITY Préadikatsin Deutschland”,
GenderNet-Tagung ,, Management and Work-Life-Balance in Enterprises — An
European Overview with a closer look at Germany, Italy and The Netherlands®, Ber-
lin, 10.7.

,» Betriebliche Ausbildung und geschlechtsspezifische berufliche Segregation in den
90er Jahren: Einkommen von Mé&nnern und Frauen beim Berufseintritt®, Kontakt-
seminar deutschsprachiger Berufshil dungsforschungseinrichtungen, Wien (Osterreich),
31.10.

»Auswirkungen des demografischen Wandels auf den Arbeitsmarkt in Bayern“, Mit-
gliederversammlung der Landesarbeitsgemeinschaft Bayern der Akademiefir Raum-
ordnung und L andesplanung, M iinchen, 26.9.

» Pension Systems and Population Growth: An Overlapping-Generations Model with
EndogenousBirth Rates*, wissenschaftlicher Kongress,, International Conferenceon
Policy Modeling — EcoMod 2003, Istanbul (Turkei), 3.-5.7.

~Arbeitsmarktprojektion fir das Jahr 2004*, Industrietagung des DIW, Berlin, 17./
18.11.
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Tilo Gewiese

Silke Hamann

Silke Hartung

Elmar Honekopp

»Determinanten der Beschéaftigungsstabilitét. Chancen und Risiken von , Entrants’
im Ost-West-Vergleich”, Universitét Jena, Sonderforschungsbereich 580, Jena, 4.7.
(zusammen mit Michael Grotheer und Prof. Olaf Struck)

~Aufbereitung der Beschéftigtenstatistik der Bundesanstalt fiir Arbeit alsDatenquelle
fur problemorientierte Berichtssysteme®, BMBF, Statusseminar ,, Konzeption und Er-
probung problemorientierter regionaler Berichtssysteme fir eine nachhaltige Ent-
wicklung“, Berlin, 9.10.

(zusammen mit W. Ludwig-Mayer hofer)

»Ausbildungsverhalten in Betrieben mit unbesetzten Stellen fir Fachkréfte im Zeit-
raum 2000 bis 2002, Tagung des Forschungsbereichs,, Betriebe und Beschéaftigung®
des IAB mit den in Ostdeutschland am | AB-Betriebspanel beteiligten Institutionen
in Zusammenarbeit mit dem Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr des Lan-
des Thiringen, Erfurt, 3.7.

(zusammen mit Manfred Lahner)

»Auslander und Tirken in (West-) Deutschland: Arbeitsmarktsituation und Arbeits-
marktperspektiven®, Universitéat Istanbul Bilgi, bei ,Neue Entwicklungen in den
deutsch-turkischen Migrationsbeziehungen®, Istanbul (Turkei), 24./25.1.

»Arbeitsmarktentwicklung, Arbeitskréftebedarf und Einwanderungssteuerung”,
Friedrich-Ebert-Stiftung und Universitét Oldenburg, bei , Zwischen dosierter Off-
nung und verscharfter Kontrolle — Arbeitsméglichkeiten fur Migrantinnen und
Migranten in Deutschland*, Berlin, 2.4.

»Mobilitét der Européer? Auswirkungen und Tendenzen“, Gesellschaft fir Versiche-
rungswissenschaft und -gestaltung (GVG), bei , Freizligigkeit in der Européischen
Union: Auswirkungen auf Soziale Sicherung und Gesundheitswesen vor dem Hinter-
grund der Erweiterung”, Berlin, 8.5.

LArbeitsmérkte in den MOE-Léndern — Auswirkungen der EU-Osterweiterung auf
den deutschen Arbeitsmarkt”, Agrarsozial e Gesell schaft, bei,, Landwirtschaft und 1&nd-
liche Entwicklung unter neuen Rahmenbedingungen: EU-Osterweiterung, Arbeits-
markt, Strukturpolitik”, Regensburg, 23.5.

»Impactsof the Eastern Enlargement of the European Union“, Besuch einer Studenten-
gruppe der Universitét Jena (Prof. Eichenhofer), Nirnberg, 26.5.

»Zuwanderungssteuerung: Einwanderung und Arbeitsmarktintegration vor dem Hin-
tergrund von Tendenzen bei Arbeitskréfteangebot und -nachfrage”, Bertel smann-Stif-
tung/Equal in OWL, Innovationsforum ,, Migrantinnen und Migranten in Ausbildung
und Beschéftigung — I ntegrationschancen durch V ernetzung und aktives Engagement”,
Bielefeld, 1.10.

»(Asyl-)Migration im 6konomischen Kontext: Anreizwirkungen und Retransfer-
effekte”, Bundesamt fur die Anerkennung auslandischer Flichtlinge (BAFL), Fach-
tagung , Asylmigration in Europa”, Nirnberg, 29.10.

» Eastern enlargement, labour market and potential migration (with special respect to
border regions)”, Symposium,, On the Border of the European Union —thefutureand
development of labour market and education in border regions*, Koli/Joensuu
(Nordkarelien, Finnland), 27./28.11.

~Migration als Folge der EU-Erweiterung“, Deutsche Vereinigung fur Sozialwissen-
schaftliche Arbeitsmarktforschung (SAMF) e.V ., Jahrestagung ,, Benchmarking in der
erweiterten EU", Frankfurt/Main, 11./12.12.
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Elmar Honekopp

Elke J. Jahn

Susanne Koch

Susanne Kohaut

Martin Koller

Regina Konle-Seidl

Peter Kupka

Beate Kurtz

»Foreigners on the German Labour Market*, 23. GIF Conference (German-Isragli
Foundation) , Labour Migration in the Global Market: The German and the Isragli
Experience*, Berlin, 17.-19.12.

»A Hiring Subsidy for Long-Term Unemployed in a Search Model with PES and
Random Search”, Royal Economic Society, Warwick (Grof3britannien), April 2003
(zusammen mit T. Wagner)

,Leiharbeit — fiir Arbeitslose (k)eine Perspektive?*, Arbeitskreis fiir Politische Oko-
nomie ,, Ungleichheit und Umverteilung®, Wittenberg, Mai 2003

»A Hiring Subsidy for Long-Term Unemployed in a Search Model with PES and
Random Search®, European Association of Labour Economists (EALE), Sevilla (Spa-
nien), Sept. 2003

(zusammen mit T. Wagner)

~Arbeitsmarkteffekte eines Freibetrags bei den Sozialabgaben“ (Zwischenergebnisse
eines Kooperationsprojektes mit der Hans-Bdckler-Stiftung und Bruno Kaltenborn),
bei ,, Wissenschaftlicher Workshop und Projektbeiratssitzung”, Berlin, 8./9.5.
(zusammen mit Ulrike Kress, Dr. Ulrich Walwei und Dr. Gerd Zika)

~Arbeitsmarkteffekte eines Freibetrags bei den Sozialabgaben” (Endergebnisse des
K ooperationsprojektes), bei ,, Wissenschaftlicher Workshop“, Berlin, 9.7.
(zusammen mit Ulrike Kress, Dr. Ulrich Walwei und Dr. Gerd Zika)

»Fordern und Fordern — Ziele, Mal3nahmen und Befunde”, Universitét Bamberg,
Forschungsprojekt,, Unempol“, V ortragsveranstal tung “ Férdern und Fordern—Reform-
debatten fir oder gegen die Arbeitslosen?*, Bamberg, 5.12.

» Beschéaftigungseffekte durch Grindungen: Analysen zur Qualitéat und Persistenz der
geschaffenen Arbeitspléatze”, Jahreskonferenz des DFG-Schwerpunkts ,, Interdizipli-
nare Grundungsforschung”, Oestrich-Winkel, 30./31.10.

(zusammen mit Dr. Udo Brixy, IAB und M. Heckmann, Uni Erlangen-Nirnberg)

»Loca and Regional Performance Indicators — new approaches developed by IAB*,
Brissel (Belgien), 3.6.
(zusammen mit G. Haag, B. Schwengler, J. Binder)

»Set up of a mixed model of employment services in Germany?‘, Hugo Sinzheimer
Institut der Universitdt Amsterdam, Expertenseminar zu ,, Contractualism in Employ-
ment Services‘, Amsterdam (Niederlande), 30.8.

»Quantitative und qualitative Entwicklung von Téatigkeitsfeldern mit geringeren An-
forderungen“, Rationalisierungskuratorium der deutschen Wirtschaft, RKW-Exper-
tenworkshop ,, Produktions-, Arbeits- und Qualifizierungskonzepte zur V erbesserung
der Beschéaftigungsmaglichkeiten geringqualifizierter Arbeitnehmer”, Eschborn, 5.6.

» Berufskonzept und Berufsforschung: aktuelle Herausforderungen, K ontaktseminar

der deutschsprachigen Berufshildungsforschungsinstitute, Wien, 29.-31.10.

»Gender Mainstreaming im Kontext der Aktiven Arbeitsmarktpolitik”, WSI der Hans-
Bdckler-Stiftung, Disseldorf, 5.11.
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Ute Leber

Iris Moller

Petra Muller

Jurgen Passenberger

Markus Promberger

Angela Rauch

Alexander Reinberg

Helmut Rudolph

Franziska Schreyer

»Company-provided continuing training in Germany“, EU-Projekt NESIS (New
Economy Statistical Information System), Workshop ,, Defining and Measuring
Enterprise Knowledge", Luxemburg (Luxemburg), 16./17.1.

» Produktivitatsunterschiedein Betrieben desV erarbeitenden Gewerbesin West- und
Ostdeutschland”, Universitét Rostock, Forschungskolloquium des Lehrstuhls fir
Volkswirtschaftslehre, Rostock, 19.11.

» Verbreitung von Vereinbarungen zur Chancengleichheit in Betrieben”, Harriet Taylor
Mill-Institut der FHW Berlin, Werkstattgesprach ,, Kosten und Nutzen betrieblicher
Frauenforderung”, Berlin, 2.12.

»Qualitative Aspekte der dezentralen | mplementation des ESF-BA-Programms:. Unter-
suchungsansatz und Ergebnisse der Begleitforschung”, Jahrestagung der Deutschen
Gesdllschaft fir Evaluation, Hamburg, 09.10.

(zusammen mit Werner Schuler)

» The IAB Database for Evaluation Studies in Employment Research”, bei ,, Sympo-
sium on Causal Effectsin Observational Studies*, Nirnberg, 18.9.
(zusammen mit Christian Brinkmann)

»German sector and job classification systems compared to |SCO and NACE", Mee-
ting des STILE-Projekts, Rom (Itaien), 6./7.3.

~Flexible Arbeitszeiten in der betrieblichen Praxis*, Fraunhofer-Institut, Erlangen,
27.3.

~Arbeitszeitsituation und Industrial Relations im Betrieb”, Forschungstreffen der
Projektgruppe | AB-Betriebspanel in Zusammenarbeit mit der Universitét Erlangen-
Nurnberg (Prof. Dr. Claus Schnabel), Iphofen, 12.12.

(zusammen mit Peter Ellguth)

» Erst- und Wiedereingliederung von Rehabilitanden in den Arbeitsmarkt”, Universi-
tét Koln (Lehrstuhl fir Arbeit und berufliche Rehabilitation), Kéln, 12.11.

» Steuert Deutschland auf einen Fachkraftemangel zu? Demographischer Wandel und Qua-
lifikationsbedarf als Herausforderung an die Bildungs- und Arbeitsmarktpolitik“, BIBB,
Diskussionsforum zur Friherkennung von Qualifikationsanforderungen, Bonn, 8.7.

»Demographischer Wandel und Fachkraftemangel. Gering Qualifizierte a's vernach-
|&ssigte Bildungsreserve", Symposium ,, Benachteiligtenférderung als Motor und Im-
pulsgeber zukunftiger | ntegrationsstrategien. Standards und M odelle der beruflichen
und sozialen Integration junger Menschen“, Nurnberg, 4/5.12.

»Méthodes statistiques dans la recherche du marché du travail“, Colloquium
»Méthodes et techniques d’ analyse du marché du travail“, Centre des Recherches
des Qualifications et des Professions (CERPEQ), Algier (Algerien), 19.-22.12.

»Zum Wandel von Akademikerarbeitsmarkten”, Expertentagung des DFG-Projekts
.Berufsverbleib”, Witten, 24.2.

»GreenCard, I T-Kriseund Arbeitslosigkeit”, Fachhochschule Mannheim/Dependance
Schwerin, Schwerin, 25.2.
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Werner Schuler

Eugen Spitznagel

Jens Stdekum

Ulrich Walwei

Frank WielRner

»Qualitative Aspekte der dezentralen Implementation des ESF-BA-Programms: Unter-
suchungsansatz und Ergebnisse der Begleitforschung, Jahrestagung der Deutschen
Gesellschaft fur Evaluation, Hamburg, 9.10.

(zusammen mit Dr. Petra Mdiller)

» Konzept, Ergebnisse und Perspektiven der Arbeitszeit- und Arbeitsvolumenrechnung
des IAB*", Arbeitskreis ,, Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung der Lénder”, Min-
chen, 28.3.

»Hoursand Volume of Work in Germany — The IAB Concept of Measurement”, Paris
Group Mesting, London, 4./5.9.

»Increasing Returns and Spatial Unemployment Disparities, 43. Européaischen
Kongress der ,, European Regional Science Association* (ERSA), Jyvaskyla (Finn-
land), 27.-30.8.

» remporary Agency Work: New Hope for the German Labour Market?, Experten-
Meeting des,,Netherlands' Institutefor the Social Scienes* (SISWO) und des,, Deutsch-
land Institut Amsterdam” (DIA), Amsterdam (Niederlande), 30./31.1.

»Wandel der Erwerbsformen”, TU Dresden, bei ,, Symposium fir Arbeit*, Dresden,
27./28.2.

~Reform von aktiver Arbeitsmarktpolitik und Arbeitsvermittlung®, ISFOL (ein vom
italienischen Arbeitsministerium finanziertes, 6ffentliches Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschungsinstitut), Rom (Italien), 19.3.

»Entwicklung der Leiharbeit seit Anfang der 90er Jahre und K onsegquenzen des neu-
en Arbeitnehmerlberlassungsrechts fur den deutschen Arbeitsmarkt”, Européische
Kommission, bei , Tagungen zum ESOPE-Projekt (Européische Untersuchung zur
prekédren Beschéftigung)“, Warwick (Grofbritannien), 23./24.5.

»Strategien der aktiven Arbeitsmarktpolitik im européischen Vergleich — Regulie-
rung und Arbeitsmarkt”, FU/Berlin, Ringvorlesung,, Arbeit und Beschéftigung”, Berlin,
25.6.

~Arbeitsmarktentwicklungen beschéftigungssichernder Regelungen®, Chiba-Univer-
sitét in Zusammenarbeit mit dem japanischen Arbeits- und Sozia ministerium, deutsch-
japanisches Symposium ,, Alternde Gesellschaft”, Tokio (Japan), 7./8.10.

» Thesen zu den Arbeitsmarkteffekten von Beschaftigungsregulierungen®, Bundesmi-
nisterium fr Wirtschaft und Arbeit (BMWA) / Institut fr Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung (1AB), Fachtagung zu den Konsequenzen f ir die deutsche Beschéftigungs-
politik (Anlass: Bericht der Task Force , Européische Beschéftigung*), Berlin, 8.12.

»Dieneue lch-AG —aus der Arbeitslosigkeit in die Pleite? Gesellschaft fir Sozialen
Fortschritt e.V., Fachtagung und Autorentreffen, Hennef/Sieg, 9./10.10.

»Die Ich-AG: Der eigene Chef oder pleite statt arbeitslos?* Sektion Wirtschafts-
soziologie der DGS, Jahrestagung, Bochum, 17./18.10.

,UG oder AG: Griindungshilfen vom Arbeitsamt*, Deutsche Hochschule fur
V erwaltungswissenschaften, Tagung ,, Grundungs- und Wirtschaftsforderung —Kon-
zepte und Erfolgsfaktoren”, Speyer, 24.10.
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Jutta Allmendinger

Petra Beckmann

Lutz Bellmann

Stefan Bender

6.2 Vortrage bei politik- und praxisnahen Tagungen

»Ausbau von Tageseinrichtungen fir Kinder*, Deutscher Gewerkschaftsbund bei
»Sozialer Dialog Berlin“, Berlin, 5.6.
(Dialog mit Renate Schmidt und Michael Sommer)

» Innovationim Hochschul berei ch, wissenschaftlicher Ausbildung und Arbeitsmarkt”;
SPD-Bundestagsfraktion, Berlin, 28.8.

~Akademikerarbeitslosigkeit und Fachkréftemangel — ein Widerspruch?‘, Leipziger
Hochschulmesse, Leipzig, 20.9.

»Eine Frage des Alters? Problemaufriss und Perspektiven”, Einflhrungsreferat auf
dem IAB-Colloquium ,, Praxis trifft Wissenschaft“, Lauf a.d. Pegnitz, 20.10.

,»Bildung und Sozialpolitik“, Bildungszentrum der Stadt Nirnberg, Nirnberg, 10.11.

»Vereinbarkeit von Beruf und Familie: Vom Panaschieren zum Kumulieren®, bei der
Preisverleihung durch den Deutschen Frauenring, Lauf a.d. Pegnitz, 15.11.

» Wechselwirkung zwischen Arbeitsmarkt und sozia em Sicherungssystem®, Parlamen-
tarischer Abend der Bundesanstalt fur Arbeit, Brussel (Belgien), 1.12.

» Fordern Betriebe die Chancengleichheit von Frauen und Mannern und was bringen
diese Massnahmen?*, Forum Chancengleichheit, bei , Firmenmesse CONTACT",
Konstanz, 3.12.

» Diagnoses, Therapies, Questions: Where are we going?’, Fachtagung zum Bericht
der Européischen Task Force , Européische Beschéftigung®, Berlin, 8.12.

»Zur Situation allein erziehender Frauen (und Manner) auf dem Arbeitsmarkt”, Bun-
desverband allein erziehender Mitter und Véter, Fachtagung ,, Der Arbeitsmarkt im
Umbruch — Alleinerziehende zwischen Hartz und Hochstleistung”, Kéln, 21.6.

»Gesetzliche Rahmenbedingungen fir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf*,
Fachausschuss fur Familien- und Gesellschaftspolitik des Deutschen LandFrauen-
verbandes, Berlin, 23.10.

»Qualifizierung in KMU", Expertenkommission , Finanzierung Lebenslangen Ler-
nens’, Berlin, 3.4.

»Weiterbildung in KMU*, Anhérung der Kommission ,, Finanzierung L ebenslangen
Lernens’, Berlin, 10.4.

» Ein betrieblicher Zugang zum Gesundheits- und Sozialwesen“, Bundesverwaltung
der Gewerkschaft VERDI, Berlin, 7.7.

,Opfer der Konjunktur? Altersverteilung und Inflow-Outflow-Raten Alterer in Be-
trieben”, | AB/Flhrungsakademie der BA, bei IAB-Colloquium ,, Praxis trifft Wissen-
schaft: Eine Frage des Alters — Herausforderungen fir eine zukunftsorientierte Be-
schéftigungspolitik, Lauf a.d. Pegnitz, 21.10.

(zusammen mit Dr. Uwe Blien und Mark Josenhans)

»Jungfrau sein: Pech gehabt? — Der Einfluss von Sternzeichen auf das Einkommen*,
Chill-Out-Vortrag bel ,,Lange Nacht der Wissenschaften®, Niurnberg, 25.10.
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Uwe Blien

Christian Brinkmann

Hans Dietrich

Werner Dostal

Knut Emmerich

Gerhard Engelbrech

Johann Fuchs

,Opfer der Konjunktur? Altersverteilung und Inflow-Outflow-Raten Alterer in Be-
trieben“, IAB / Fihrungsakademie der Bundesanstalt fur Arbeit, bei |AB-Colloquium
»Praxis trifft Wissenschaft: Eine Frage des Alters — Herausforderungen fir eine zu-
kunftsorientierte Beschaftigungspolitik”, Lauf a.d. Pegnitz, 21.10.

(zusammen mit Stefan Bender und Mark Josenhans)

»Vvon der aktiven zur aktivierenden Arbeitsmarktpolitik, bundesweite Tagung zur
Beschéaftigungsforderung in den landlichen Raumen, Bad Krozingen 16.10.

»Malnahmen zur Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit in Deutschland und in eu-
ropaischen Nachbarlandern“, Landesagentur fir Struktur und Arbeit Brandenburg,
Fachtagung ,, Arbeit fir die Jugend — Ansétze zum Abbau der Jugendarbeitsl osigkeit
in den neuen Bundeslandern“, Potsdam, 8.7.

»Socioeconomic Aspects and Effects on the Working Environment“, BMBF und
BMWA, bei ,,Human Computer Interaction Status Conference 2003", Berlin, 17./18.2.

»Socioeconomic Aspects and Effects on the Working Environment*, International
Status Conference ,,Human Computer Interface”, Berlin, 3.6.

»Baance zwischen Beruflichkeit und Betrieblichkeit — ein Anspruch an die berufli-
che Aus- und Weiterbildung®, bei ,, BerufsBildungsT age M ecklenburg-V orpommern*,
Waren/Mritz, 12.6.

LAlternativen zur Dualen Ausbildung, insbesondere in Berufsfachschulen®, Aus-
bildungstagung des BMBF, Schwerin, 14./15.7.

+Aspekte der Qualifikationsentwicklung”, BA (Referat Information und Controlling),
Workshop ,, Strategische Planung*, Iphofen, 17./18.7.

+Aktuelle Prognosen zu Beschéftigung, Ausbildung und Arbeitsmarkt“, Berufs-
forderungswerk Leipzig, Jahrestagung fur die Trager der beruflichen Rehabilitation,
Leipzig, 3.12.

»Effects of the Green-Card System in Germany — 2000 - 2002 (2003)“, 4th Plenary
Meeting of the European eSkills Forum, Briissel (Belgien), 4.12.

+Arbeitsmarktpolitische Reformen in EU-Landern”, Wirtschaftsministerkonferenz,
Arbeitskreis ,, Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik”, Nurnberg, 20./21.11.

~work-life-balance”, Expertengespréch der Konrad Adenauer-Stiftung, Berlin, 5.5.

»Paradoxien der Familienpolitik”, Referat fir Frauen der Landeshauptstadt Kiel, Kidl,
12./13.5.

»Gender Mainstreaming — Revolution fur die Arbeitswelt?, Fachtagung der Landes-
zentrale fur politische Bildung Rheinland-Pfalz, Ludwigshafen, 16.10.

~Langfristige Entwicklung des Arbeitsmarktes in Deutschland”, Hanns-Seidel-Stif-
tung, Fachtagung Bildung: ,, Demographischer Wandel*, Kloster Banz, 9.7.

»Die demografische Herausforderung auf dem Arbeitsmarkt meistern®, 65. Arbeits-
tagung des Muinchener Bildungsforums e.V., Feldkirchen-Westerham, 26.9.

»Demografische Alterung und Arbeitskréftepotenzial“, | AB-Colloquium , Praxistrifft
Wissenschaft: Eine Frage des Alters—Herausforderungen fir eine zukunftsorientier-
te Beschéaftigungspolitik”, Lauf a d. Pegnitz, 21.10.
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Johann Fuchs

EImar Honekopp

Elke J. Jahn

Mark Josenhans

Susanne Koch

» Der demographische Wandel — Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt”, Ministerium fiir
Arbeit, Soziales, Familie und Gesundheit des Landes Rheinland-Pfalz, Arbeitsmarkt-
konferenz ,, Arbeitsmarkt im Wandel — Bessere Nutzung der bestehenden Beschéfti-
gungspotenziale vor dem Hintergrund des demographischen Wandels*, Mainz, 3.11.

»EU-Osterweiterung: Bedrohung oder Chance?*, Katholische Hochschulgemeinde,
Nurnberg, 14.1.

»EU-Osterweiterung: Arbeitsmarkteffekte — Migrationspotentiale — Grenzregionen*,
Dienstbesprechung der Arbeitsamtsdirektorinnen und -direktoren der RD Sachsen,
MeiRen, 11.3.

» EU-Osterweiterung: polnisch-deutsche und tschechisch-deutsche Grenzregionen —
Arbeitsmarktentwicklungen und Pendlerpotenziale”, Europai sches Begegnungszen-
trum Oder-Neil3e / DGB-Bildungswerk, Regionatagung , Erweiterung der Européi-
schen Union: Die Zeit nutzen — fir eine gemeinsame Zukunft*, Ratzdorf, 26.3.

»Arbeitsmarktperspektiven: Engpasse, Arbeitslosigkeit und Einwanderung — Grin-
de, Voraussetzungen und Wirkungen®, IOM (International Organisation for Migrati-
on), Brainstorming-Treffen ,, Arbeitsmigration und Integration in den deutschen Ar-
beitsmarkt aus gewerkschaftlicher Sicht“, Berlin, 25.6.

»EU-Osterweiterung — Arbeitsmarktperspektiven und Arbeitnehmerfrei ziigigkeit”,
Seminar der Friedrich-Ebert-Stiftung ,, EU-Osterweiterung — Chancen und Grenzen®,
Bonn, 26.6.

» The Eastern enlargement of the EU: perspectives for labour market and labour
migration®, Netzwerk der zentraleuropéischen Arbeitsverwaltungen, von den tsche-
chischen und slowakischen Arbeitsverwaltungen gemeinsam organisiertes Seminar
“The mobility of labour force after EU enlargement in 2004”, Lednice (Tschechien),
14.-16.10.

~Arbeitsméarkte und Arbeitsmigration —welche Perspektiven gibt es?*, Akademie fir
Politische Bildung (Tutzing) / Vertretung der Européi schen Kommission in Mnchen
/ Institut fur Journalistenausbildung und Kommunikationsforschung, Journalisten-
seminar an der Universitét Passau ,, Die EU wird grof3er — Chancen und Problemein
den Grenzregionen“, Passau, 11.11.

~Arbeitsmarktprozesse und berufliche Bildung — die Integration der Arbeitsméarkte
vorbereiten“ (Berichterstatter der Arbeitsgruppe), RKW / Hans-Béckler-Stiftung /
IHK Neubrandenburg, Arbeitstagung ,, Entwicklungschancen grenznaher Regionen
mit der EU-Erweiterung”, Neubrandenburg, 18.11.

»Leharbeit — fir Arbeitslose (k)eine Perspektive?*, IAB-Colloquium ,, Arbeitsmarkt:
Neue Instrumente im Einsatz*, Bad Boll, 21.-23.5.

,Opfer der Konjunktur? Altersverteilung und Inflow-Outflow-Raten Alterer in Be-
trieben”, 1AB / Fihrungsakademie der Bundesanstalt fur Arbeit, bei | AB-Colloquium
» Praxis trifft Wissenschaft: Eine Frage des Alters — Herausforderungen fur eine zu-
kunftsorientierte Beschéftigungspolitik”, Lauf a.d. Pegnitz, 21.10.

(zusammen mit Dr. Uwe Blien und Stefan Bender)

~Arbeitsmarkteffekte des Hartz-Konzeptes*, IHK Wirzburg-Schweinfurt, Wirzburg,
27.3.

»NeueArbeitsmarktinstrumente” , Wirtschaftsministerkonferenz, Arbeitskreis, Arbeits-
markt- und Sozialpolitik”, Nurnberg, 20./21.11.
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Martin Koller

Regina Konle-Seidl

Thomas Kruppe

Peter Kupka

Beate Kurtz

»Finanzausgleich und Finanzierungsdefizite in der Sozialen Sicherung”, VdK-Forum,
Tutzing, 19./20.2.

»Die nordbayerischen Arbeitsmarktregionen im Strukturwandel — Modellrechnun-
gen und Prognoseszenarien®, V erwaltungsausschuss der BA, Coburg, 26.3.

»Der Beitrag der Bundesanstalt fir Arbeit im Einigungsprozess— M odellrechnungen
zu passiven und aktiven Transfers an die Regionen”, Bundesanstalt fur Arbeit und
das Land Mecklenburg-Vorpommern, Regionalkonferenz, Schwerin, 4.6.

~Arbeitsmarktpolitische und interregionale Aspekte der Reformkonzepte", Arbeits-
ministerium, Expertenhearing zur Blrgerversicherung, Minchen, 9.10.

»Zukunft der nationalen und européischen Strukturpolitik”, Deutscher Bundestag
(Ausschuss fir Wirtschaft und Arbeit), Offentliche Anhorung, Berlin, 20.10.

» Erweiterung lokal er Beschéftigungspotenzial e durch européische Partnerschaften”,
Projekt ELPEP, Schwerin, 27.11.

» Strukturwandel auf offenen Méarkten®, Deutsch-tschechi sche Partnerschaften, Euregio
Egrensis, Marktredwitz, 10.12.

»Reformenineuropéi schen Arbeitsverwaltungen®, bei ,, Deutsch-spani sches Experten-
seminar”, Oberursel, 26.3.

» Trendsund Entwicklungen in den européi schen Public Employment Services (PES)",
BA (Referat Information und Controlling), Workshop ,, Strategi sche Planung*, | phofen,
17./18.7.

» Perspektiven der arbeitsmarktpolitischen Férderung beruflicher Weiterbildung”, beim
Kongress “Berufliche Weiterbildung in der Krise — Abwicklung oder neue Chan-
cen?’, Oldenburg, 7.10.

»Maglichkeiten und Grenzen der Berufshildung fur Jugendliche mit schlechteren Start-
chancen”, Bundesanstalt fur Arbeit, bei ,, Berufsausbildung fir Jugendliche mit schlech-
teren Startchancen — Zukunftsperspektive im dualen System®, Nirnberg, 13.3.

»Mehr Chancen fur Jugendliche durch Auslandsorientierung der Ausbildung®, Thu-
ringische Staatskanzlei, bei , Projekttage zur Europawoche 2003, Erfurt, 5.5.

»Ist unser Bildungssystem noch zukunftsfahig?, IHK Nirnberg fir Mittelfranken,
Nurnberg, 3.6.

»Bildung, Ungleichheit und Arbeitsmarkt”, Blindnis 90 /Die Griinen LV Baden-W(irt-
temberg, Kongress ,, Open the Door — wo, bitte, geht’s in die Gesellschaft?‘, Stutt-
gart, 15.11.

» Perspektiven gering qualifizierter Arbeitnehmer — Verlierer des Wandels oder Bil-
dungsreserve?‘, Regional biro fir berufliche Fortbildung Esslingen/Goppingen, 3.12.

»Gender Mainstreaming im Kontext der Aktiven Arbeitsmarktpolitik”, BA, Referate
fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (HSt und LAA), Niirnberg, 7.10.
(zusammen mit Dr. Petra Mller)
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Ute Leber

Petra Muller

Hannelore Plicht

Alexander Reinberg

Thomas Rhein

Helmut Rudolph

» Fachkréftebedarf im Gesundheitswesen®, Fachtagung ,, Unternehmen Psychiatrie”,
Munster, 18.6.

» Fachkraftebedarf im Gesundheitswesen®, Tagung ,, Unternehmensziel Qualitat”,
Bochum, 3.12.

»Mit Strukturénderungen Organisationsanderungen umsetzen?*, Forderverein der
Freunde und Absolventen der Akademiefur 6ffentliches Gesundheitswesen, Hanno-
ver, 8.9.

»Gender Mainstreaming im Kontext der Aktiven Arbeitsmarktpolitik“, Landesarbeits-
amt Berlin-Brandenburg, Berlin, 9.9.

»Gender Mainstreaming im Kontext der Aktiven Arbeitsmarktpolitik”, BA, Referate
fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (HSt und LAA), Niirnberg, 7.10.
(zusammen mit Beate Kurtz)

»Zum Bedarf an Ingenieurinnen in Deutschland“, Forumstage zur Hochschulaus-
bildung in der Mikrosystemtechnik (VDIi/VDE), Munchen, 14.10.

» Human Resources—die demographische Seite”, Bildungsmesse 2003, Nirnberg, 31.3.

»Geringqualifizierte: Modernisierungsverlierer oder Bildungsreserve®, Fachtagung
des bfz-Bildungsforschung , Einfache Arbeit im Wandel — Perspektiven fir Gering-
qualifizierte", Nurnberg, 1.4.

»Langfristige qualifikationsspezifische Angebots- und Bedarfsentwicklung®, |AB-
Colloquium ,, Arbeitsmarkt: Neue Instrumente im Einsatz*, Bad Boll, 21.-23.5.

»Qualifikationsspezifische Aspekte der Entwicklung des Arbeitsangebots*, |AB/
Flhrungsakademie der BA, bei IAB-Colloquium , Praxis trifft Wissenschaft: Eine
Frage des Alters — Herausforderungen fir eine zukunftsorientierte Beschaftigungs-
politik*, Lauf a.d. Pegnitz, 20/21.10.

»Erhéhung der Gesamt- und Frauenbeschéftigungsgquote im Rahmen der Européi-
schen Beschéftigungsstrategie*, BMWA / EU-Kommission, 1. ESF-Kongress, Ber-
lin, 10./11.11.

» Perspektiven der Européischen Beschéftigungsstrategie auf der lokalen Ebene”,
Abschlusskonferenz des EU-Projektes,, Erweiterung | okal er Beschéftigungspotenziale
durch Européische Partnerschaften“ (ELPEP), Neubrandenburg, 4.12.

»Mobilitét im Arbeitsmarkt. Gesellschaftliche Trends*, FH Offenburg, Offenburg, 21.1.

» Profiling-Erfahrungen in Deutschland”, Profiling — Seminar der Danischen Arbeits-
verwaltung, Kopenhagen (Dénemark), 18.3.

» Profiling aus der Sicht der Wissenschaft”, Berufsbildungswerk Abensberg, Fach-
konferenz ., Virtueller Arbeitsmarkt”, Abensberg, 29.4.

»Profiling und Strategiegruppen. MoZArT-Erfahrungen fur die JobCenter?”,
Abschlusstreffen der MoZArT-Projekte, Berlin, 9./10.10.

»Die Rolle von Profiling und Case Management im Kontext von Aktivierungsstrate-
gien" Gesprachskreis Arbeit und Sozial esder Friedrich-Ebert-Stiftung, Tagung ,, Akti-
vierende Arbeitsmarktpolitik in Europa: Wo steht Deutschland?*, Berlin, 8./9.12.
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Peter Schnur

Franziska Schreyer

Lothar Troll

Petra Wagner

Ulrich Walwei

»Projektionen zum Arbeitskrafteangebot und Arbeitskréftebedarf bis 2010“, BA (Re-
ferat Information und Controlling), Workshop ,, Strategische Planung®, Iphofen, 17./
18.7.

~Langfristprojektionen”, Wirtschaftsministerkonferenz, Arbeitskreis , Arbeitsmarkt-
und Sozialpolitik”, Nirnberg, 20./21.11.

»Zukunftsaussi chten der akademischen Berufe*, Arbeitsamt Traunstein, Traunstein, 18.2.

,Der Akademikerarbeitsmarkt im Uberblick — langerfristige Entwicklungen und Pro-
gnostik®, Einweisung bzw. Weiterbildung fur Hochschulteams und Berater fur Ab-
iturienten, Fuhrungsakademie Lauf, 25.3.; AA Minchen, 30.4.; BZ Northeim 19./
20.5., 2./3.6. und 15./16.9.; BZ Iphofen, 28./29.7., 1./2.12. und 8./9.12.; BZ Weimar,
10./11.11.

(zusammen mit Karl-Heinz Kohn, FH Mannheinm/Dependance Schwerin)

~Arbeitsmarkt von Akademikerinnen®, Tagung der Beauftragten fir Chancengleich-
heit der bayerischen Arbeitsdmter, Neumarkt, 8.7.

LAllein unter Mannern. Zum Arbeitsmarkt von Frauen mit untypischer Studienfach-
wahl“, Technische Fakultét der Universitat Erlangen-Nurnberg, M entoring-Programm
ARIADNE, Erlangen, 4.11.

»Privilegiert und doch nicht gleich? Arbeitsmarkt und Beschéftigung von Akademi-
kerinnen“, Universitét Wirzburg und Universitét Erlangen-Nurnberg, Jubilaumsver-
anstaltungen ,, Forschen, Lehren, Aufbegehren — 100 Jahre akademische Bildung der
Frauen in Bayern“, Wirzburg, 17.11.; Erlangen, 20.11.

»DasEndeder Arbeitsgesellschaft”, IHK Nurnberg, Diskussionsforum,, Geht Deutsch-
land die Arbeit aus?*, Schwabach, 15.10.

»Aktuelle Daten zur Beschéftigungssituation Alterer, BMWA, 1. ESF-Kongress
(Arbeitsgruppe ,, Strategien zur Erhéhung der Beschaftigungsquote dlterer Arbeit-
nehmer auf 50 %"), Berlin, 10./11.11.

»Umsetzung des Hartz-K onzepts gleich Abbau der Massenarbeitslosigkeit?, Fach-
tagung der Arbeitnehmerkammer Bremen, Bremen, 22.1.

» Ergebnisse der Bedarfsprojektion 2015, Akademie fur Politik und Zeitgeschehen
der Hanns-Seidel-Stiftung, Minchen, 14.2.

» Projektionen des| AB zum Arbeitskraftebedarf und zum Erwerbspersonenpotenzial“,
Kommission fir die Nachhaltigkeit in der Finanzierung der Sozialversicherung
(RUrup-Kommission), bei ,,Hearing zu den 6ékonomischen Grundannahmen fir 1an-
gerfristige Arbeitsmarktszenarien®, Berlin, 20.2.

LArbeitsmarkteffekte der Hartz-Reform®, italia lavoro (vom italienischen Arbeitsmi-
nisterium beauftragte Agentur zur Koordinierung regionaler Arbeitsmarktpolitik), bei
»Zukunft der Arbeitsmarktpolitiken in Europa’, Rom (Italien), 17.3.

»Maglichkeiten und Grenzen 6ffentlich gef orderter Beschéftigung”, Jahrestagung der
Bundesarbeitsgemeinschaft Arbeit eV., Mainz, 14.5.

» Trends, Ergebnisse und Reformbedarf der Instrumente einer aktiven Arbeitsmarkt-
politik“, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét der Universitét / Arbeitsamt Ingol-
stadt, Sitzung des Arbeitskreises ,, Rebex“, Ingolstadt, 20.5.

»Langerfristige Arbeitsmarkttrends und beschéftigungspolitische Herausforderung*,
Katholische Arbeitnehmerbewegung, bei , Arbeitnehmertag”, Neumarkt, 29.6.
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Ulrich Walwei

Frank WielRner

Ingrid Wilkens

Gerd Zika

~Aktivierung der Arbeitsmarktpolitik durchinstitutionelle Innovation, Stiftung Markt-
wirtschaft / Hanns-Seidel - Stiftung, Tagung ,, Von der Arbeitsmarktpolitik zur Beschéf-
tigungspolitik”, Minchen, 17.7.

»Struktur und Entwicklung des Niedriglohnsektors*, Deutscher Gewerkschaftsbund
(Bezirk Bayern), Fachtagung ,, Ausbau des Niedriglohnsektors — Falle oder Chan-
ce?', Nirnberg, 12.9.

»Neue Dynamik am Arbeitsmarkt: Chancen, Risiken und Nebenwirkungen®, Senats-
verwaltung fir Wirtschaft, Arbeit und Frauen, bei V eranstaltung,, Paradigmenwechsel
in der Arbeitsmarktpolitik, Hartz-Reformen und regionale Beschéaftigungspolitik*,
Berlin, 6.11.

»Integration der Eigenprojektedes|AB indie Evaluierung”, BMWA, Workshop ,, Kon-
zeption der Evaluation der Umsetzung der Vorschlége der Hartz-Kommission“, Ber-
lin, 4./5.12.

»Die Ziele und Instrumente der neuen Arbeitsmarktpolitik”, Akademie der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche, bei ,, Die neue Arbeitsmarktpolitik — ei ne Bestandsaufnah-
me"*, Oldenburg, 13.3.

»Neue Arbeitsmarktinstrumente und ihre erwartete Wirkungsweise®, |AB-Collogquium
~Arbeitsmarkt: Neue Instrumente im Einsatz‘, Bad Boll, 21.-23.5.

»NeueArbeitsmarktinstrumenteund ihre erwartete Wirkungsweise", SPD-Tagung zur
Mittel standsfinanzierung, Berlin, 30.4.

» Grunderstandort Deutschland”, Exzept / Deutsche Bank Stiftung Alfred Herrhausen,
beim Symposium ,Mein Chef bin ich”, Frankfurt/Main, 1.10.

»Die Ich- und Familien-AG — Neue Formen der Selbsténdigkeit mit Zukunft?‘, Ber-
liner Senatsverwaltung fur Wirtschaft, Arbeit und Frauen / DGB Berlin-Branden-
burg, Tagung ,, Paradigmenwechsel in der Arbeitsmarktpolitik — Hartz-Reformen und
regionale Beschéaftigungspolitik in Berlin®, Berlin, 6.11.

»Grunderszene in Deutschland”, Tagung ,, Hessische Griindertage", Offenbach, 4.12.

»Quo vadis, Sekretarin/Assistentin?, SMI-Fachkonferenz, Berlin, 5.5.

»Senkung der Sozialabgaben®, Wirtschaftsministerkonferenz, Arbeitskreis ,, Arbeits-
markt- und Sozialpolitik”, Nirnberg, 20./21.11.
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