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2.1 Neue Projekte

Organisationen und geschlechtsspezifische Entlohung

Prof. Jutta Allmendinger, Ph.D., PD Dr. Thomas Hinz
Dr. Hermann Gartner, Juliane Achatz

Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG)

Februar 2003 bis Januar 2005

Auf der Grundlage des Linked-Employer-Employee-Datensatzes des IAB (LIAB)
wurden flr das Jahr 2000 L ohngleichungen geschétzt. Mit deren Hilfe konnten die
L ohnungleichheiten zwischen den Geschlechtern auf verschiedene individuelle und
betriebliche Faktoren zurtickgeflihrt werden.

Begleitforschung zur Vermittlung: Beauftragung Dritter,
Vermittlungsgutscheine, Implementation von PSA

Christian Brinkmann, Dr. Eberhard Wiedemann
Bietergemeinschaft sinus, Munchen und ZEW, Mannheim
IAB

Mai 2003 bis Herbst 2005

Im Zentrum der Untersuchung stehen wichtige Neuansétze der Vermittlung, die fir
die BA von grof3er geschéaftspolitischer Bedeutung sind und deshal b auf Wunsch des
zustandigen Geschéftsbereichs wissenschaftlich begleitet werden.

Wegen der noch nicht abgeschlossenen Entwicklung der Datenbasis bei den PSA,
den Datenzugéangen und einer in Vorbereitung befindlichen eigenen PSA-Untersu-
chung des | AB beschrénken sich die 6konometrischen Analysen dieses Projektes auf
die Beauftragung Dritter und die Vermittlungsgutscheine. Bei weiteren Teilen, na-
mentlich der Implementati onsuntersuchung, werden die PSA jedoch einbezogen.

Beim Einsatz der drei Instrumente kann es Uberschneidungen geben. Sie sind des-
halb nicht nur einzeln zu analysieren, sondern auch im Zusammenhang und unter
Bertcksichtigung funktionaler Alternativen.

Die Untersuchung wurde mit Auftragserteilung im Mai 2003 begonnen und hat eine
Laufzeit von 2 Jahren und 6 Monaten (Endbericht im Herbst 2005). Im Dezember
wurde der erste Zwischenbericht vorgelegt mit den Schwerpunkten Implementation
und Struktur der Teilnehmer bzw. , Trager”.

Wirkungsanalyse von Grunderzentren — der Einfluss
prozessorientierter Beratungsangebote auf den Erfolg von
Existenzgrindungen aus der Arbeitslosigkeit

Dr. Frank Wiel3ner

Dr. Frank Wieldner, Dr. Alexander Kritikos
IAB

Mérz 2003 bis Sommer 2004

Gegenstand des K ooperationsproj ektes (Zusammenarbeit mit Dr. Alexander Kritikos,
Europa-Universitat Frankfurt/Oder) ist die Analyse von Existenzgriindungszentren,
die mit Sonderprogrammen des ehemaligen Bundesministeriums fir Arbeit gefor-
dert wurden.

Diein die Untersuchung einbezogenen Modellprojekte , EXIS* (Dresden), ,EXZET"
(Stuttgart) und ,, Enigma* (Hamburg; mit den Folgeprojekten , Garage* und ,, Griinder-
werft*) sind heute noch aktiv. Grundsétzliches Ziel dieser Griinderzentrenist es, vor
allem arbeitslose Menschen bei ihrer Existenzgriindung zu unterstiitzen. Daneben
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sollen in den Zentren auch verschiedene Konzepte und unterschiedliche Dienstlei-
stungsangebote erprobt werden.

Ziel des Forschungsvorhabens ist die Ermittlung der Wirksamkeit der genannten
Modellprojekte auf der Basis eines Vergleichs zwischen Teilnehmern und Nicht-
teilnehmern. Neben den Modellprojekten werden auch von einer Reihe weiterer Ein-
richtungen Hilfen bei der Existenzgriindung angeboten.

Die Kundenstrukturen der verschiedenen Beratungsstellen und Griinderzentren so-
wie deren Wirkungsweise, die sich vor allem durch ihre prozessorientierte Ausrich-
tung von anderen Maf3nahmen unterscheidet, sind bisher kaum analysiert worden.
Auch hierzu soll die Untersuchung einen Erklarungsbeitrag leisten. AufRerdem wird
damit eine reprasentative Untersuchung zum Eingliederungserfolg der Existenz-
grundungsférderung von Arbeitslosen vorbereitet.

Im November wurde ein Zwischenbericht vorgelegt. Es konnte nachgewiesen wer-
den, dass die untersuchten Griinderzentren eine wirkungsvolle Teilnehmerselektion
betreiben. Gleichzeitig werden durch die Angeboteder Zentren auch Sel bstsel ektions-
prozesse der Teilnehmer unterstiitzt. Im Zusammenspiel fuhrt dies zu einer effizien-
ten Ressourcenallokation. Eine entsprechende Publikation ist als |AB-Kurzbericht
Nr. 3/2004 erschienen.

Beschaftigungswirkungen und weitere Effekte der Personal-Service-
Agenturen — Begleitforschung und mikroékonometrische Evaluation

Dr. Elke J. Jahn

Dr. Elke J. Jahn

IAB

Januar 2003 bis Februar 2007

Das Projekt hat zum Ziel, das Instrument PSA zu begleiten und méglichst zeitnah zu
evaluieren. Anders als bei den bisherigen Evaluationsstudien zu den Instrumenten
der aktiven Arbeitsmarktpolitik muss hierzu erst eine aussagefahige Datenbasis ge-
schaffenwerden.

In Zusammenarbeit mit dem Fachverfahren der Bundesagentur fir Arbeit wird hierzu
eine webbasi erte Tragerberichterstattung aufgebaut. Vorrangiges Ziel ist, dass auch
Aktivitaten innerhalb der M al3nahmen beobachtet werden kdnnen.

Damit kann man bei der anschlief3enden mikrodkonometrischen Evaluation nicht nur
zielgruppenspezifische und regional e Heterogenitaten berticksi chtigen, sondern auch
mal3nahmespezifische Unterschiede in die Analyse einbeziehen.

Beschéaftigungsvolumen, Lohnsummen und Beitragseinnahmen —
Prognosen fur 2004 bis 2006
(Ergénzung und Verbesserung der bisherigen Modellszenarien)

Martin Koller

Prof. Dr. G. Haag, J. Binder (beide STASA); Prof. Dr. F. C. Englmann (Univ. Stuttgart)
IAB

Oktober 2003 bis November 2004

Ziel der Untersuchung ist die Weiterentwicklung des kombinierten IAB/STASA-
Ansatzes zur Analyse und Prognose von Beschéftigung, Einkommen und Finanz-
kraft. Aus den prognostizierten Bruttolohn- und Gehaltssummen ergeben sich dann
die Beitragseinnahmen zu allen gesetzlichen Sozialversicherungssystemen (einschl.
BA-Haushalt) mit variablen Beitragssétzen (kurzfristiger Prognosehorizont: 2 bis 3
Jahre). Die Ergebnisse sollen die Finanzkalkiile in der Reformdiskussion auf eine
verlésslichere Basis stellen. Fir die Finanzplanung spielt es z. B. eine enorme Rolle,
ob es Beschéftigungsgewinne bzw. -verlustein Hochlohn- oder Niedriglohnbereichen
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geben wird. Diese Effekte auf der Einnahme- wie Ausgabeseite waren der Prognose
bisher nicht zuganglich.

Mit dem neuen IAB-Ansatz (bei Daten und Methoden) sind die Auswirkungen des
Strukturwandel s auf offenen Markten fur Messung, Erkl&rung und Prognose fassbar.
Beim ersten Test wurden bereitsrelativ gute Ergebnisse mit dem ,, bottom up”-Ansatz
fur die Vorausberechnung regionaler Einkommensdynamik erzielt (siehe hierzu IAB-
Gutachten ,, Finanzstrukturen und Finanzprobleme am Standort Deutschland“ vom
Maérz 2003 oder die Kurzberichte zu den , stillen* Kosten der Einigung Nr. 13/2003
und 16/2003).

In der Kombination mit makrodkonomischen Modellszenarien sind auch Impulse
aus dem volkswirtschaftlichen Kreislauf und Nachfrage-Aggregate abbildbar. Die
Qualitét und Verlasslichkeit der Prognoserechnungen wird dadurch verbessert.

Das Projekt wird in Zusammenarbeit mit Prof. Dr. Glnter Haag vom Steinbeis
Transferzentrum Stuttgart (STASA) und Prof. Dr. Frank Englmann von der Universi-
tét Stuttgart durchgefiihrt. Eine weitere Kooperation mit VDR und Prognos wurde
von dritter Seite angeregt.

Indikatoren-Modelle zur Drei-Monats-Prognose
der Beschaftigungsentwicklung

Christian Gaggermeier
Christian Gaggermeier

IAB

Oktober 2003 bis Mérz 2004

Die vom Statistischen Bundesamt geschétzten Erwerbstétigenzahlen haben gegen-
Uber den Arbeitslosenzahlen einen Nachlauf von zwei Monaten. Dies erschwert die
Arbeitsmarktdiagnose. Um diese zeitliche Liicke zu schlie3en, werden Indikatoren-
modelle zur Vorausschétzung der Erwerbstétigenzahl fir einen Drei-Monats-Zeit-
raum Uber den letzten bekannten Wert hinaus entwickelt. Als erkldrende Variablen
dienen vor allem konjunkturelle Frihindikatoren wie der ifo-Geschéftsklima-Index
sowiedieAuftragseingange.

Implementationsstudie Profiling

Helmut Rudolph

L. Eigenhlller (RD Bayern), M. Klinke (RD Niedersachsen-Bremen), H. Latz (RD
Rheinland-Pfalz-Saarland), Ph. Lenecke (RD Sachsen), B. Wahl-Wernicke (Sach-
sen-Anhalt-Thiringen)

IAB

Dezember 2002 bis Februar 2004

In Zusammenarbeit mit den Forschungsreferenten fur Evaluation aus fiinf Regional
Direktionen wurde begonnen, die Implementation des Profilinginstruments in der
Vermittlung seit Januar 2002 zu untersuchen.
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Erstellung eines Mehrkontenmodells

PD Dr. Uwe Blien

Anette Haas, Van Phan thi Hong, Thomas Rothe
Bundesagentur flr Arbeit

November 2003 bis November 2004

In Analogie zur Arbeitskréftegesamtrechung des IAB sollen Strdme und Bestande
(, Konten") auf regionaler Ebene ermittelt bzw. geschétzt werden, um die Steuerung
der Arbeitsmarktpolitik einzelner Arbeitsagenturen zu verbessern. (Beitrag des |IAB
zu einem Teilprojekt des BA-Vorstandsprojekts ,, Produkte & Programme).

Leiharbeit im Betrieb: Strukturen, Kontexte und Handhabung einer
atypischen Beschéaftigungsform

PD Dr. Lutz Bellmann

Dr. Markus Promberger, Birgit Schulte, Stefan Theuer
Hans-Bdckler-Stiftung, Bundesagentur fir Arbeit
Februar 2003 bis Januar 2005

Leiharbeit ist ein wachsendes Beschéftigungsegment, dem Uberdies arbeitsmarkt-
politisch positive Wirkungen zugeschrieben werden. Nichtsdestoweniger sind deutli-
che Forschungslticken feststel | bar, insbesondere aus betriebsorientierter Forschungs-
perspektive. Das Projekt nimmt sich dieser Fragestellung an.

Es befasst sich dabei zunéchst mit der Handhabung von Leiharbeit im Einsatzbetrieb:
Welche betrieblichen Funktionen kann diese Beschaftigungsform abdecken, in wel-
chem Verhdltnis steht sie zu anderen Formen betrieblicher Flexibilisierung und durch
wel che betrieblichen K ontextbedingungen und Entscheidungen wird der Einsatz von
Leiharbeit nach Umfang, Qualitat und Zeitverlauf bestimmt?

Einweiterer Schwerpunkt sind die Strukturen auf der Angebotsseite: Welche Arbeits-
kréfte werden von welchen Verleihfirmen angeboten? Welche Veranderungen des
Marktes werden durch die Neuregulierung des Sektors induziert und wie gehen die
betroffenen Unternehmen damit um?

Das Projekt fufdt auf vier Saulen: erstens auf der Analyse der Daten zum Einsatz von
Leiharbeit aus friheren Befragungswellen des 1 AB-Betriebspanel s, zweitens einer ver-
tieften thematischen Abfrage im | AB-Betriebspanel 2003, drittens auf einer qualitati-
ven Befragung von Experten in 80 Betrieben und viertens auf einer flankierenden Ana-
lyse der Statistik der Arbeitnehmertiberlassung der Bundesagentur fiir Arbeit.

Die ersten Ergebisse zeigen, dass Leiharbeit in der Flache gering verbreitet ist, in
Grof3betrieben jedoch haufiger angetroffen werden kann. Doch auch hier finden sich
meist nur wenige Leiharbeiter. Uberstunden, geringfiigige Beschaftigung und Teil-
zeitarbeit, aber auch Zeitkonten und befristete Arbeitsverhdltnisse sind in den mei-
sten Betrieben in weit groRerem Umfang anzutreffen. Nichtsdestoweniger nutzt eine
kleine Minderheit von Betrieben das I nstrument intensiv.

Derzeitige Schwerpunkte des Projektes sind die qualitative Befragung, die Auswer-
tung der Daten von 2003, sowie eine Typisierung der Einsatzbetriebe von Leiharbeit.
Das IAB kooperiert bei der qualitativen Expertenbefragung mit dem sozialwissen-
schaftlichen Forschungszentrum der Universitét Erlangen-Nirnberg.
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Umfang, Strukturen und betriebliche Handhabung von Leiharbeit

PD Dr. Lutz Bellmann

Dr. Markus Promberger, Prof. Dr. Gert Schmidt, Institut fir Soziologie, Universitét
Erlangen-Nurnberg

IAB

September 2003 bis September 2004

Gerade vor dem Hintergrund der Vorschlage der Hartz-Kommission kommt der Leih-
arbeit wachsende Bedeutung zu. Es sind allerdings erhebliche Forschungsdefizite
hinsichtlich der Bestimmungsgriinde, der Struktur, der Entwicklung sowie der Hand-
habung von Leiharbeit festzustellen. Mit diesem Projekt soll geklart werden, warum
das Ausmal3 der Leiharbeit in Deutschland im internationalen Vergleich eher gering
ausfallt.

Mit Hilfe von Interviews bei Personalabteilungen und Betriebsréaten sollen neben
eigenen Auswertungen mit den Daten des | AB-Betriebspanels weitere Erkenntnisse
zu den Bestimmungsgriinden und Auswirkungen von Leiharbeit gewonnen werden.
Hierzu wurde ein Forschungsauftrag an Prof. Dr. Schmidt (Institut fir Soziologie,
Universitéat Erlangen-Nurnberg) vergeben.

Zusammenarbeit beim Aufbau eines Kommunikations- und
Informationssystems Berufliche Bildung (KIBB)

PD Dr. Lutz Bellmann

Silke Hartung

Bundesinstitut fur Berufsbildung, Bonn
Juli 2003 bis November 2004

Im Bundesinstitut fur Berufsbildung wird im Auftrag des Bundesministeriums fir
Bildung und Forschung ein , Kommunikations- und Informationssystem Berufliche
Bildung fur Expertinnen und Experten” (KIBB) errichtet. Ziel dieses Projektsist der
Aufbau eines Systems, das die fachgerechte und fundierte Beantwortung von spezi-
fischen Expertenanfragen (vorwiegend und anfanglich aus dem BMBF) rund um das
Thema Berufshildung gewéhrleistet. KIBB kann im Rahmen der Anfragen zeitnah
auf relevante Wissensbestande und Auswertungen des | AB zugreifen bzw. Sonder-
auswertungen aus vorhandenen Datenquellen veranlassen.

Beschaftigungseffekte durch Grindungen: Analysen zur Qualitat und
Persistenz der geschaffenen Arbeitsplatze

Dr. Susanne Kohaut, Dr. Udo Brixy, Prof. Dr. Claus Schnabel (WiSo Nirnberg)
Markus Heckmann (Universitét Erlangen-Nurnberg)

Deutsche Forschungsgemeinschaft; |AB; Universitét Erlangen-Nurnberg

April 2003 bis Mérz 2005

In dem von der DFG fir zwei Jahre geforderten Projekt soll die qualitative Struktur
von neu geschaffenen Arbeitspldtzen in Neugriindungen ndher beleuchtet werden.
Die Qualitét der Arbeitsplatze wird vor allem durch ihre Dauerhaftigkeit, die Entloh-
nung und die Qualifikation beschrieben. Dieses Thema ist bislang kaum erforscht
und soll mit Hilfe des Linked-Employer-Employee-Datensatzes bearbeitet werden.
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Biografische Daten

Erich Maierhofer, Dr. Jurgen Passenberger

Werner Beck, Christian Dade, Elisabeth Hummel, Elmar Kellner, Martina Oertel,
Klaus Prenzel, Dr. Armin Rauscher, Karl Schmidt, Manfred Ziegerer
Bundesagentur fur Arbeit

August 2003 bis Dezember 2004

In der BA soll die Umsetzung eines neuen Konzepts zu Steuerung und Controlling
nach Wirkung und Wirtschaftlichkeit realisiert werden. Auf der Basis biografischer
Daten sollen Kennzahlen errechnet werden, die die operative Steuerung der Agentu-
ren fir Arbeit gemaR der im Hartz-Konzept ausgearbeiteten neuen Controlling-Pro-
zesse unterstitzen. Nach der erfolgreichen Durchfiihrung einer Pilotstudie ist das
IAB seit August 2003 verantwortlich fir den Aufbau der Datenbasis und die techni-
sche Umsetzung der Berechnung und Darstellung der Kennzahlen.

Datenbereitstellung, -verarbeitung und -archivierung im Rahmen der
Evaluation der Umsetzung der Hartz-Vorschlage

N.N., Dr. Jirgen Passenberger (Ansprechpartner)
N.N.

IAB, Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit
Dezember 2003 bis November 2006

Das BMWA wird in Kirze die Umsetzung der Vorschlge der Kommission Moderne
Dienstleistungen am Arbeitsmarkt in einer Reihe von Projekten evaluieren lassen.
Dasebenfallsvom BMWA in Auftrag gegebenel AB-Projekt soll dafur wichtige Basis-
arbeiten leisten:

- Generierungvon, evaluationsgeeigneten* Daten ausden Dateien der BA/des|AB;

- Personenbezogene Verkniipfung von BA-Daten mit Daten spezifischer —nochin
Auftrag zu gebenden — Erhebungen;

— Datenaufbereitung und -archivierung fir weitere Forschungszwecke (ggf. Erstel
lung eines Scientific Use Files).

DieArbeitsergebnisse sind unter Wahrung der Bestimmungen des Sozialdatenschutzes
zunéchst den vom BMWA ausgeschriebenen Projekten zur Verfligung zu stellen. Das
Projekt startete am 1.12.2003 und hat eine dreijahrige Laufzeit.

Verbesserung des Zugangs der Wissenschaft zu Mikrodaten der
Bundesagentur fur Arbeit — Pilotprojekt zum Aufbau
und zur Erprobung eines Forschungsdatenzentrums bei der BA

Dr. Annette Kohlmann

N.N.

IAB, Bundesagentur fir Arbeit, Bundesministerium fir Bildung und Forschung
Dezember 2003 bis November 2006

Ausgangspunkt desvom BM BF gefdrderten Projektesist zunéchst die datenschutz-
rechtliche Priifung von bestehenden M odellen des Datenzugangs. Anschlief3end sol -
len ein ,, Schalterstellenmodel I flr verfligbare Einzeldaten eingerichtet und Gastauf-
enthalte externer Wissenschaftler/innen organisiert werden, wofur noch Vertréage und
Richtlinien formuliert werden muissen.

Zusétzliche Aufgaben bestehen in der Aktualisierung bereits entwickelter Scientific
Use Files, der Zusammenstellung und redaktionellen Bearbeitung von Daten-
dokumentationen sowie der Durchfihrung von Workshops. Bei allen Formen des
Zugangs ist der Datenschutz mit méglichst einfachen Verfahren zu garantieren. Das
Projekt startete am 1.12.2003 und ist auf drei Jahre angelegt.
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2.2 Laufende Projekte

Eswurden nur die laufenden Projekte aufgenommen, von denen im Zeitraum Nen-
nenswertes zu berichten ist. Kleinstprojekte wurden dabei nicht aufgenommen. Die
Projekte sind nach Bereichen sortiert.

Gemeinsam leben, getrennt wirtschaften?

Prof. Jutta Allmendinger, Ph.D.

Riccarda Hoft, Brigitte Rudolph, Prof. Dr. Werner Schneider, Dr. Christine
Wimbauer, Prof. Dr. Wolfgang Mayerhofer

Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG)

Juli 1999 bis Juni 2005

Nach Auswertung des narrativen Panels zur Bedeutung von Geld in Paarbeziehungen
(Paare in Deutschland, Spanien, den USA und Schweden) werden gegenwartig die
Wiederholungsbefragungen durchgefuhrt. AufRerdem wird an der Standardisierung
der Messinstrumente und dem internationalen Vergleich gearbeitet.

Begleitforschung zum Sonderprogramm CAST

zur Erprobung von Modellanséatzen zur Férderung der Beschéaftigung
von Geringqualifizierten und Langzeitarbeitslosen

(Mainzer Modell, Modell der Saar-Gemeinschaftsinitiative)

Christian Brinkmann, Dr. Eberhard Wiedemann

Christian Brinkmann, Tilo Gewiese, Thorsten Kalina, Gerhard Krug, Helmut Rudol ph,
Achim Vanselow, Claudia Weinkopf, Dr. Eberhard Wiedemann

Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit

Januar 2001 bis Juli 2004

Im August 2003 wurde der 3. Zwischenbericht ,Drei Jahre Mainzer Modell — Eine
Zwischenbilanz* von der Forschungsgemeinschaft IAB/IAT/Dr. Kaltenborn dem
BMWA (bergeben. Analysiert und beschrieben werden die Umsetzung des Mainzer
Modells, das Niveau und die regional e Verteilung der bundesweiten I nanspruchnah-
me, die Forderstrukturen sowie Ergebnisse einer Befragung von Geférderten und
einer Vergleichsgruppe. Der Bericht wurde in der Schriftenreihe des BMWA verof-
fentlicht.

Vom Unterauftragnehmer infratest Sozialforschung wurde der Zwischenbericht , Ein
Vergleich von Geférderten mit nicht geférderten Abgéngen aus Arbeitsl osigkeit” vor-
gelegt. Er enthdlt u. a. Befragungsergebnisse zum familidren Kontext, Haushalts-
netto- und Erwerbseinkommen, Sozialhilfebezug, Arbeitsplatzmerkmale und
motivationale Aspekte.

Im IAB wurden im zweiten Halbjahr multivariate Untersuchungen zur Selektivitét
beim Zugang zum Mainzer Modell sowie zur Erreichung einzelner Forderziele durch-
gefuhrt. Eine Verdffentlichung ist in VVorbereitung.
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Evaluation der erganzenden Forderung beruflicher Weiterbildung
(FbW) aus dem ESF
(Teilprojekt der Begleitforschung zum ESF-BA-Programm)

Dr. Axel Deeke

Dr. Axel Deeke, Dr. Thomas Kruppe
IAB, Europdischer Sozialfonds
September 2000 bis Dezember 2007

Im Rahmen der Begleitforschung zum ESF-BA-Programm hat Prof. Dr. Lechner auf
der Grundlage eines Beratervertrages ein methodisches K onzept fur das Prematching
von Vergleichsgruppen zur Vorbereitung einer Befragung und das anschlief3ende
Postmatching mit den Befragungsdaten entwickelt. Die bundesweite postalische Be-
fragung von FbW-Teilnehmern und Teilnehmerinnen (mit und ohne ESF-Forderung)
sowiearbeitslosen Vergleichsgruppen wird im Auftrag des|AB vom Institut fur ange-
wandte Soziawissenschaft (infas) durchgefiihrt und befindet sich zurzeit in der Feld-
phase (insgesamt rund 100.000 Befragte).

Begleitforschung zum ESF-BA-Programm

Dr. Axel Deeke

Dr. Thomas Kruppe, Beate Kurtz, Dr. Petra Mller
IAB, Européischer Sozialfonds

September 2000 bis Dezember 2007

Im Rahmen dieses bis 2007 laufenden A uftragsprojekts (Auftraggeber BMA/BMWA)
wird u. a.eine mikroanalytische Wirkungsuntersuchung zur erganzenden
ESF-Forderung beruflicher Weiterbildung von Arbeitslosen im Vergleich zur
SGB I11-Férderung durchgefuhrt. Neben einer Auswertung der entsprechenden
Prozessdaten sind Befragungen ehemaliger Teilnehmer/innen und V erglei chsgruppen
erforderlich (zum Konzept vgl. IAB-Werkstattbericht 1/2003).

Am 01. Juli 2003 startete ein an infas vergebenes Auftragsprojekt zur Durchfiihrung
dieser Befragungen (s. Teilprojekt).

In der zweiten Jahreshé fte 2005 wird dann eine Wiederholungsbefragung u. a. zur
Ermittlung des léngerfristigen Verbleibs und dafir relevanter Einflussgréf3en durch-
gefuhrt. Die Auswertungen erfolgen im IAB.

Von November 2003 bis Februar 2004 wurden von den Forschungssachbearbeiter/
innen des IAB in explorativen Fallstudien Erhebungen bei rund 20 kurzarbeitenden
Betrieben im KMU-Bereich sowieihren Transfergesellschaften durchgefiihrt. Ziel ist
es, férdernde und hemmende Bedingungen fiir eine Organisation struktureller Kurz-
arbeit als Ubergangsmarkt in neue Beschiftigung zu ermitteln. Die Teiluntersuchung
zur ESF-finanzierten Qualifizierung bei Kurzarbeit dient auch als Vorstudie fir eine
ab dem 2. Halbjahr 2004 geplante Evaluation der mit dem ,, dritten Gesetz fir moderne
Dienstleistungen am Arbeitsmarkt“ neu geregelten Transferleistungen des SGB 111.

Wie vorgesehen hat die Begleitforschung ihren Bericht zur Halbzeitbewertung des
ESF-BA-Programms dem BMWA vorgelegt. Eine Verdffentlichung ist geplant. Die
Ergebnisse sind zugleich eingeflossen in die Ubergeordnete Halbzeitbewertung der
west- und ostdeutschen ESF-Programme des Bundes und der Lander, die vom RWI
und von SOSTRA erarbeitet wurden.
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Gender Mainstreaming im Kontext der aktiven Arbeitsmarktpolitik

Dr. Petra Miiller, Beate Kurtz
Dr. Petra Miiller, Beate Kurtz
IAB

Juli 2002 bis September 2003

Im September 2003 wurde eine Online-Befragung der Beauftragten fir Chancen-
gleichheit am Arbeitsmarkt in allen 180 Agenturen fir Arbeit durchgefihrt. Ziel der
Erhebung war es, Informationen dariiber zu erhalten, welche Faktoren begiinstigend
oder hemmend auf die Umsetzung von Gender Mainstreaming in der Bundesagentur
fir Arbeit wirken. Daneben ging es darum, mdgliche Erklérungsansétze der Praxis
fur die unterschiedlichen geschlechtsspezifischen Zugangschancen bei Qualifizie-
rungsmal3nahmen und beschéftigungsbegl eitenden L eistungen zu identifizieren.

Erste Projektergebnisse wurden in ibv 02/04 veroffentlicht, eine weitere Publikation
ist in Vorbereitung.

Evaluierung des Programms , FAIR — Forderung der Arbeitsaufnahme
—integriert und regular*

Dr. Eberhard Wiedemann

infas, Bonn

IAB

Oktober 2002 bis Oktober 2007

Untersucht werden M odel | projekte zur besseren I ntegration von Langzeitarbeitsl osen.
Der erste Zwischenbericht wurde im Oktober 2003 erstellt. Schwerpunkte waren die
Struktur der FAIR-Teilnehmer und ein Vergleich der FAIR-Abgange in Arbeit mit
den FAIR-Teilnehmern insgesamt.

Vorgesehen ist eine Erweiterung des Modellversuchs um Personengruppen, die be-
reits beim Zugang in die Arbeitslosigkeit nach festgel egten Kriterien al's potenzielle
Langzeitarbeitsloseidentifiziert werden. Bei der Zuweisung erfolgt die Auswahl nach
einem Zufallsverfahren (Feldexperiment mit Kontrollgruppenbildung). Die Untersu-
chungwird voninfas, Bonn durchgefihrt.

Eingliederungseffekte und weiterer Nutzen von ABM und SAM fiir die
Geforderten unter besonderer Beriicksichtigung von SAM fir Altere

Prof. Dr. Reinhard Hujer, Christian Brinkmann

Marco Caliendo, Stephan L. Thomsen, Christopher Zeiss
IAB

April 2001 bis Méarz 2006

Im Rahmen des vorliegenden Projekts sollen durch Vergleichsgruppenbildung Net-
to-Eingliederungseffekte ermittelt werden, mit Erfolgsindikatoren, die tber Ein-
gliederungsbilanzen hinausweisen. Dabei stehen im Vordergrund die Wiederbe-
schéaftigungschancen, die Stabilitét der (nicht-geférderten) Beschéftigungsverhalt-
nisse in kurz- und langerfristiger Perspektive sowie die Wirkungen auf die Ein-
kommenssituation der Teilnehmer.

Das Projekt diente zugleich als , Pilotprojekt* fur den Aufbau einer ,, Mal3nahme-
Teilnehmer-Grunddatei“ (flachendeckende Erschlief3ung und Aufbereitung von fir
Evaluationszwecke unterschiedlicher Art brauchbaren Datensétzen tiber Mal3nahme-
teilnehmer und deren Integration in das Data-Warehouse der BA).

Im Frihjahr 2003 wurden erste kausalanalytische Ergebnisse veréffentlicht (IAB-
Werkstattbericht 2/2003). Zurzeit steht die Auswertung einer ergdnzenden Telefon-
befragung im Mittel punkt.
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Grundlagenarbeit zu internationalen Arbeitsmarktvergleichen

Regina Konle-Seidl, Dr. Heinz Werner

Regina Konle-Seidl, Dr. Heinz Werner, Werner Winkler
IAB

Dauerprojekt

Ziel dieses Dauerprojektesist es, durch zwischenstaatliche Vergleiche die Position
Deutschlands hinsichtlich des Arbeitsmarktes zwischen L andern deutlich zu machen,
Unterschiede zu erklaren und Anregungen fir die Reform arbeitsmarktrelevanter In-
stitutionen und Regelungen zu geben. In 2003 wurden zwischenstaatliche Analysen
zu Systemen des L eistungsbezugs bei Arbeitslosigkeit und zu Reformen der Arbeits-
vermittlung und Modernisierung 6ffentlicher Arbeitsverwaltungen durchgefhrt.

Im Zusammenhang mit der Neuregelung von Arbeitslosengeld und Arbeitsl osenhilfe
in Deutschland wurden die Systeme des L ei stungsbezugsbei Arbeitslosigkeit gegen-
Ubergestellt und anhand verschiedener Kriterien wiez.B. Finanzierungsart, Héhe und
Dauer des Leistungsbezugs, Sanktionen, Verzahnung von aktiver und passiver
Arbeitsmarktpolitik verglichen. Die Ergebnisse (publiziert im 1AB-Werkstattbericht
4/2003) zeigen, dass es bei allen Gemeinsamkeiten in den Grundelementen eine brei-
te Variation der konkreten Ausgestaltung der sozialen Sicherungssysteme bei Ar-
beitslosigkeit gibt und dass sich eine optimale Héhe und Dauer der Unterstiitzung mit
dem internationalen (deskriptiven) Vergleich nicht bestimmen |&sst.

Mit der Reform der Arbeitsvermittlung sollen in erster Linie die Reputations- und
Effizienzprobleme beseitigt werden, die mit dem Vermittlungsskandal im Februar
2002 zu tage traten und der eigentliche Ausldser fur umfassende Reformen auf dem
Arbeitsmarkt waren. Ineffizienzen und Fehlallokationen der 6ffentlichen Arbeits-
verwaltungen sind aber kein neues und kein singuldr deutsches Phanomen. In den
EU-Staaten gibt es unterschiedliche L ésungsansétze zur Steigerung der Effektivitét
der Arbeitsmarktpolitik und Effizienz der Vermittlung. In verschiedenen Publikatio-
nen (Bundesarbeitsblatt 1/2003; Gesundheits- und Sozialpolitik 1-2/2003; 1AB-
Werkstattbericht 15/2002) wurden Reformansétze verschiedener Lander analysiert
und Lehren fir die BA-Reform gezogen.

Glossare fremdsprachiger Fachausdricke aus der Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung — englisch und franzésisch

Elmar Honekopp
N.N.

IAB
Dauerprojekt

Diedeutsch-englische/englisch-deutsche V ersion wurde inzwischen wesentlich tber-
arbeitet und wird in Kirze sowohl als Print- und CD-ROM-Ausgabe veréffentlicht
alsauch im Internet angeboten.

Umstrukturierungsprozesse in den EU-Beitrittslandern Mittel- und
Osteuropas: Wirtschafts- und Arbeitsmarktentwicklungen und deren
Ruckwirkungen auf die Bundesrepublik Deutschland und Westeuropa

Elmar Honekopp
Elmar Honekopp
IAB
Dauerprojekt

Untersuchung der Auswirkungen der Entwicklungenin der erweiterten Européischen
Union (Osterweiterung) durch Handel, Migration und Kapitalmarktliberalisierung
insbesondere hinsichtlich der Herausforderungen fur Arbeitsmarkte und sie betref-
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fende Politikbereiche. Die Arbeiten des | AB beziehen sich einerseits auf die Tenden-
zen der Beschéftigung von Zentral- und Osteuropéern in den bisherigen Mitglieds-
landern der EU (v.a. Deutschland) und befassen sich aktuell mit den zu erwartenden
Herausforderungen durch Strukturverénderungen und zunehmenden Wettbewerb von
Investitionsstandorten auf die Arbeitsmérkte.

Fragen der grenziiberschreitenden Arbeitsmarktentwicklungen in den deutsch-tsche-
chischen und deutsch-polnischen Grenzregionen haben sich hierbei im Jahre 2003
zu einem besonderen Schwerpunkt entwickelt. Eine gemeinsame deutsch-tschechi-
sche Untersuchung zur grenziiberschreitenden Arbeitsmarktentwicklungin den baye-
risch- bzw. séchsisch-tschechischen Grenzregionen ist in Vorbereitung. Als Verof-
fentlichungen sind in diesem Kontext zu erwahnen:

Honekopp, Elmar, Regionale Arbeitsmérkte— Die besondere Lage der Grenzregionen
zwischen den LME und den EU-Mitgliedslandern, in: Eurostat (Hrsg.), Beschafti-
gung und Arbeitsmarkt in den Landern Mitteleuropas, Nr. /2003, Luxemburg 2003,
S. 23 — 32 (auch in englischer und franzésicher Fassung verdffentlicht)

Honekopp, Elmar, Arbeitsmérkte in den MOE-Landern — Auswirkungen der EU-
Osterweiterung auf den deutschen Arbeitsmarkt, in: Landwirtschaft und landliche
Entwicklung unter neuen Rahmenbedi ngungen — EU-Osterweiterung, Arbeitsmarkt,
Strukturpolitik, Schriftenreihe fur landliche Sozialfragen (Agrarsoziale Gesellschaft
eV.) Heft 141, Gottingen, 2003, S. 44 — 70

Langerfristige Projektionen des Arbeitskrafteangebots

Dr. Johann Fuchs

Dr. Johann Fuchs, Doris Sohnlein, Brigitte Weber
IAB

Dauerprojekt

a) Quantifizierung und Strukturierung des Erwerbspersonenpotenzials und der Stil-
len Reserve von 1970 bis zur Gegenwart

b) Léngerfristige V orausschétzung des Erwerbspersonenpotenzial sfir die neuen Bun-
deslander

DieVorarbeiten fir die Neuschétzung der Potenzial erwerbsquoten wurdenim 2. Hal b-
jahr 2003 abgeschlossen. Untersucht wurde die Entwicklung der Erwerbsquoten (ins-
besondere der Frauen) in Ostdeutschland seit der Wiedervereinigung sowie der
Einfluss der Untererfassung der geringfigigen Beschéftigung im Mikrozensus auf
die statistisch ausgewiesenen Erwerbsquoten. Die Arbeiten sind als IAB-Kurzbe-
richt 4/2004 bzw. as IAB-Werkstattbericht Nr. 12/2003 verfugbar.

Arbeitsmarkteffekte eines Freibetrags bei den Sozialabgaben

Dr. Ulrich Walwei

Dr. Susanne Koch, Ulrike Kress, Dr. Gerd Zika
IAB

Mérz bis August 2003

Das zu Beginn des Jahres gestartete K ooperationsproj ekt zwischen der Hans-Bockler-
Stiftung (HBS), dem |AB und Bruno Kaltenborn wurde im August 2003 abgeschlos-
sen. Ziel des Projekts war, neben den erwartbaren Arbeitsmarkteffekten eines Frei-
betrags bei den Sozialabgaben auch dessen Finanzbedarf zu ermitteln und M 6glich-
keiten der Finanzierung aufzuzeigen.

Der Abschlussbericht wurde als Buch unter gleichnamigem Titel im Rainer Hampp
Verlag, Minchen und Mering verdffentlicht. Kurzfassungen des Berichts sind als
IAB-Kurzbericht 15/2003, und als Beitrag in den |AB-Materialien erschienen.
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Verknupfung der IAB-Arbeitsmarktprojektionen mit gesamtwirtschaftli-
chen Simulationsmodellen anderer Forschungsinstitutionen

Dr. Gerd Zika

Michael Feil, Dr. Gerd Zika
IAB

Dauerprojekt

Dem Zentrum fir Empirische Wirtschaftsforschung (ZEW), Mannheim, wurde der
Auftrag zur Weiterentwicklung o. g. Projektes erteilt. Die aktuelle Modellversion
(PACE-L) bildet die Gesamtheit der privaten Haushalte durch einige wenige repré-
sentative Haushalte ab. Das Aggregationsniveauist damit sehr hoch, eine Unterschei-
dung der Arbeitsangebotsreaktionen auf Lohn- und Einkommensanderungen nach
Haushaltstypen unmaoglich.

Die empirische Arbeitsmarktforschung hat aber gezeigt, dass das Angebotsverhalten
zwischen Single- und Paarhaushalten stark variiert, insbesondere wenn Kinder zu
betreuen sind. Aus diesen und weiteren Griinden sollten auch in einem gesamtwirt-
schaftlichen Modell heterogene Haushalte beriicksi chtigt werden.

Die Modellerweiterung auf Seiten der Haushalte und des Arbeitsangebotes soll ex-
plizit die Partizi pationsentschei dung umfassen, sodass die Unterscheidung in Perso-
nen und Stunden zukinftig mdglich ist. Dabei sollte beachtet werden, dass grofie
Veranderungen des Arbeitsangebots einer Person (z. B. von 0 auf 40 Stunden) theore-
tisch moglich und empirisch beobachtbar sind.

Weiterentwicklung des sektoral disaggregierten
IAB-INFORGE-Modells

Peter Schnur

Peter Schnur, Dr. Gerd Zika
IAB

Dauerprojekt

Bislang kdnnen veranderte Annahmen Uber weltwirtschaftliche Entwicklungen nur
Uber neue exogene Vorgabenim | AB/INFORGE-Model | berticksichtigt werden. Durch
dievollstandige Integration des |AB/INFORGE-Modells als ein Léndermodell in das
Weltmodell GINFORS, das den weltweiten Handel nach 25 Gutergruppen und Dienst-
leistungen fir 42 Lander und Regionen beschreibt, werden die V erkniipfungen Deutsch-
lands mit der Weltwirtschaft komplett erfasst.

So kénnen in Zukunft sowohl die Auswirkungen weltwirtschaftlicher Entwicklungen
auf die deutsche Wirtschaft (z. B. Olpreisschock) einbezogen werden als auch Wir-
kungen deutscher Politikmal3nahmen auf das Ausland — und deren Rickwirkungen
wiederum auf Deutschland. Dariiber hinaus wird die Modellierung des Konsums da-
hin gehend geéndert, dass die Einkommensverteilung und damit unterschiedliche
Konsumreaktionen verschiedener Einkommensarten bei Lohnsimulationen bertick-
sichtigt werden.

In Zusammenarbeit mit Prof. Dr. B. Meyer (Universitat Osnabriick/ GWS) wurde das
gesamtwirtschaftliche Prognosemodell um Landerszenarien erganzt. Die Basis hier-
fur bildeten die neuen Daten der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung (vom Ar-
beitskreis VGR-Lander). Die 6konometrischen Submodelle fir die sechzehn Bun-
deslander sind ein Satellitensystem zu INFORGE, mit dem u. a. sektorale und auf3en-
wirtschaftliche Verflechtungen abgebil det werden kénnen.

Die Entwicklungsarbeiten fir diesen Teilbereich (verantwortlich hierfir im [AB:
Martin Koller) wurden in der 2.Jahreshélfte 2003 abgeschlossen. Ansatz und Ergeb-
nisse wurden in Beitrage zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Bd. 275, 2003 ver-
offentlicht.
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Kurzfristige Arbeitsmarktanalyse und -projektion

Dr. Eugen Spitznagel

Hans-Uwe Bach, Dr. Emil Magvas, Prof. Dr. Leo Pusse, Thomas Rothe
IAB

Dauerprojekt

Die Arbeit an der IAB-Version des RWI-Konjunkturmodells wurde fortgesetzt, die
neue Version anhand von praktischen Anwendungen getestet. Ein Projekt-Bericht
des RWI liegt vor.

Die vorlaufige Arbeitsmarktprojektion 2004 wurde am 9. Oktober im Rahmen des
ersten | AB-Pressegesprachs vorgestellt.

Arbeitszeit und Arbeitsvolumen (AVR)

Dr. Eugen Spitznagel

Hans-Uwe Bach, Susanne Wanger
IAB

Dauerprojekt

Die wirtschaftsfachliche Untergliederung der Arbeitszeit- und Arbeitsvolumen-
rechnung wurde — vorerst ab dem Jahr 2002 — auf 17 Zweige erweitert. Gegenuiber
dem bisher hoher aggregierten Rechenwerk erdffnet die tiefere Gliederung gréfere
Moglichkeiten fur die sektorale Strukturforschung. AufRerdem wurde mit den Ergeb-
nissen auch den Datenwiinschen von Eurostat Rechnung getragen.

Weiterhin befindet sich ein ,, Subsystem” fur eine Arbeitszeit- und Arbeitsvolumen-
rechnung nach Altersgruppen und Geschlecht im Aufbau.

Arbeitskraftegesamtrechnung (AGR)

Dr. Eugen Spitznagel
Hans-Uwe Bach, Thomas Rothe
IAB

Dauerprojekt

Konjunkturentwicklung, der Einsatz aktiver Arbeitsmarktpolitik sowie Forderungen
nach mehr Eigeninitiative der Arbeitslosen wirken sich auf die Bewegungen am Ar-
beitsmarkt aus und beeinflussen so die Hohe der Arbeitslosigkeit. Eine eingehende
Analyseder Zu- und Abgange bei der Arbeitslosigkeit stand deshalb im Mittel punkt
der Aktivitéten im Rahmen der Arbeitskréftegesamtrechnung. Neben erheblicher
Dynamik am Arbeitsmarkt lief3en sich auch Verkrustungen in Form von steigender
Langzeitarbeitslosigkeit beobachten (IAB-Kurzbericht 18/2003).

Gesamtwirtschaftliches Stellenangebot

Dr. Eugen Spitznagel

Dr. Emil Magvas, Dr. Eugen Spitznagel, Dr. Kurt Vogler-Ludwig, Nicola Dull
IAB

Dauerprojekt

Die Reihe von Repréasentativerhebungen bei Betrieben wurde im Herbst 2003 fortge-
setzt. Zusétzliche neue Schwerpunkte bildeten die Themen , Mini-/ Midi-Jobs* und
~Arbeitszeitverlangerung".
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Ruckrechnung der Jahresarbeitszeiten bis 1970 und der
Quartalsarbeitszeiten bis 1980
fir Westdeutschland nach 6 Wirtschaftsbereichen (A 6)

Dr. Eugen Spitznagel

Hans-Uwe Bach, Susanne Wanger

IAB, Teilfinanzierung von der Européaischen Kommission
Dezember 2001 bis Mai 2003

Der Abschlussbericht mit den Ergebnissen wurde fertiggestellt und Eurostat Uberge-
ben. Er enthalt die Analyse von Niveau, Entwicklung und Struktur der Arbeitszeit,
des Arbeitsvolumens und seiner Komponenten sowie Produktivitat und Produktion
auf Basis einer Rickrechnung der durchschnittlich geleisteten Arbeitszeit.

Datenlage und M ethodik der Arbeitszeitrechnung sowie Ergebnisseder Riickrechnung
wurden in Beitrage zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Bd. 274, 2003 veroffent-
licht.

Flexibilisierung von Betriebszeiten sowie Mehrfachbesetzung von Ar-
beitsplatzen

Dr. Bernhard Teriet
Dr. Bernhard Teriet
IAB

Dauerprojekt

DasProjekt ,, Substitution von bezahlten Uberstunden durch Arbeitslose®* wurdeim Friih-
jahr 2003 mit einer vertiefenden Analyse des BAFF-Modells, Befristete Arbeitsstellen
finden und fordern® des Arbeitsamts Neuwied (IAB-Werkstattbericht 3/2003) abge-
schlossen.

V on den Bestimmungsgréf3en des gesamtwirtschaftlichen Arbeitsplatzpotenzial saus-
gehend wurde damit fortgefahren, den derzeitigen Stand der Okonomie der Arbeits-
und Betriebszeiten in einer Art Zwischenbilanz oder Zusammenschau darzustellen.

Simulationsmodell zum Haushalt der Bundesanstalt fir Arbeit (SIMBA)

Dr. Eugen Spitznagel

Hans Uwe Bach, Dr. Eugen Spitznagel
IAB

Dauerprojekt

Dievolkswirtschaftlichen und gesamtfiskalischen Kosten der Arbeitslosigkeit fiir das
Jahr 2002 wurden im Rahmen von Modellrechnungen geschétzt (vgl. IAB-Kurzbe-
richt 10/2003). Untersucht wurden auf3erdem die Implikationen der gesamtwirtschaft-
lichen Entwicklung fir das Budget der BA, auch unter Beriicksichtigung von
Arbeitsmarktreformen.

» Fortschrittsbericht* Ostdeutschland

PD Dr. Uwe Blien, Dr. Eugen Spitznagel, Anette Haas
AnetteHaas

K ooperationsproj ekt wirtschaftswissenschaftlicher I nstitute
Dauerprojekt

Im November wurde der zweite Fortschrittsbericht der wirtschaftswissenschaftlichen
Institute Deutsches | nstitut fir Wirtschaftsforschung (DIW), Institut fir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung (IAB), Institut fir Weltwirtschaft (IfW), Institut fir Wirtschafts-
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forschung Halle (IWH)und Zentrum fir Européi sche Wirtschaftsforschung ZEW) in
einer Pressekonferenz in Berlin der Offentlichkeit prasentiert. Neben einer Kurzfas-
sung des Berichts existiert eine ausfihrliche Langfassung. Zusétzlich gibt es zu den
einzelnen Analysen vertiefende Studien. Damit wurde die Zusammenarbeit mit den
beteiligten Instituten erfolgreich abgeschl ossen.

DieHintergrundstudie des|AB hatte die Regional entwicklung in Ostdeutschland und
die Effekte der Arbeitsmarktpolitik auf regional e Beschéftigungsveranderungen zum
Thema.

Gewinnung einer neuen IAB-Beschéaftigtenstichprobe (Regionalfile)
im Rahmen des Verbundvorhabens , Aufbereitung der Beschaftigten-
statistik als Datenquelle fur problemorientierte Berichtssysteme*

Prof. Dr. Wolfgang Ludwig-Mayerhofer, PD Dr. Uwe Blien

A. Haas, A. Hacket, S. Hamann, E. Hummel, M. Josenhans, M. K&hler
IAB; Bundesministerium fir Bildung und Forschung

Oktober 2002 bis Oktober 2004

In einer durch das Bundesministerium fir Bildung und Forschung finanzierten
Forschungskooperation mit Professor Ludwig-Mayerhofer (Universitét Siegen) wird
eine neue anonymisierte Stichprobe IABS-R erstellt, die Daten bis zum Jahre 2001
enthalt. Die Stichprobe wird zur Nutzung der externen Wissenschaft dem Zentral-
archiv fur empirische Sozialforschung ibergeben. Zur Verbesserung der klein-
regionalen Aussagekraft wird der Auswahlsatz 2 Prozent betragen. Derzeit werden
die aufwandigen Arbeiten zur Anonymisierung durchgefiihrt, sodass mit der Fertig-
stellung der IABS im Laufe des Jahres 2004 zu rechnen ist.

Arbeitsmarkteffekte der Produktion von Umwelttechnik und
Umweltdienstleistungen

PD Dr. U. Blien, PD Dr. L. Beéllmann, Prof. Dr. M. von Hauff, Prof. Dr. J. Horbach
PD Dr. U. Blien, PD Dr. L. Beéllmann, Prof. Dr. M. von Hauff, Prof. Dr. J. Horbach
IAB

Juli 1999 bis Dezember 2003

In diesem gemeinsam vom |AB mit externen Kooperationspartnern durchgefihrten
Projekt wird auf Daten des | AB-Betriebspanel s aufgebaut. Die Untersuchungen be-
stétigten positive Beschéftigungseffekte der Produktion von Umwelttechnik und Um-
weltdienstleistungen. Ein Artikel mit neuen multivariaten Analysen erscheint in
MittAB.

Regionale Beschaftigungsprojektion

PD Dr. Uwe Blien

N.N.

IAB

Juni 1997 bis Dezember 2005

In einer internationalen K ooperation, bei der das Controlling der BA ebenfalls betei-
ligt ist, wird mit Prof. P. Nijkamp und A. Reggiani zusasmmengearbeitet, um die Qua-
litdt der regionalen Beschéftigtenprojektionen zu verbessern. Es liegen bereits Er-
gebnisse vor, die durch Anwendung neuronaler Netze erzielt worden sind. In der
neuesten Variante werden die neuronalen Netze mit genetischen Algorithmen ge-
schétzt.
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Der Einfluss von technologischen und organisatorischen
Verdnderungen in Betrieben

Stefan Bender

Stefan Bender

IAB

August 2001 bis November 2003

Das in Zusammenarbeit mit Prof. Dr. Thomas Bauer (vormals IZA, jetzt Ruhr-Uni-
versitdt Bochum) durchgefiihrte Projekt wurde abgeschlossen. Im Papier ,, Techno-
logical change, organizational change, and job turnover® kommen die Autoren zu
dem Ergebnis, dass 0.a. Veranderungen ,, skill biased" sind. Ungelernte Arbeiter ver-
lieren dadurch ihre Arbeit, gelernte Arbeiter nicht. Eine Veréffentlichung in,, Labour
Economics* steht an.

Uber die Wirksamkeit von FuU-MaRnahmen — ein Evaluationsversuch
mit prozessproduzierten Daten aus dem IAB

Stefan Bender, Prof. Dr. Michael Lechner, Prof. Bernd Fitzenberger Ph.D.

Prof. Dr. Michael Lechner, Dr. Ruth Miquel, Conny Wunsch (St. Gallen), Prof. Bernd
Fitzenberger Ph.D., St. Speckesser (Mannheim)

IAB

Oktober 2000 bis September 2005

In einem Auftrag mit den Universitéten von St. Gallen (Prof. Dr. Michael Lechner)
und Mannheim (Prof. Bernd Fitzenberger Ph.D.) sollen Effekte von Fortbildungs-
und Umschulungsmal3nahmen erforscht werden. Die Auftragnehmer haben einen
Zwischenbericht vorgelegt, in dem der Schwerpunkt auf die Dokumentation der Da-
ten und der Datenfusion gelegt wurde. Der Schwerpunkt der zweiten Phase des Pro-
jekts soll nun die detaillierte Evaluation des Mal3nahmeerfolgs sein.

IAB-Betriebspanel

PD Dr. Lutz Bellmann

H. Alda, P. Ellguth, T. Gewiese, St. Theuer, Dr. S. Kohaut, Dr. U. Leber, I. Mdller,
Dr. M. Hicht, Dr. M. Promberger, B. Schwengler, S. Hartung

IAB

Dauerprojekt

Beim |AB-Betriebspanel handelt es sich um eine jahrliche Wiederhol ungsbefragung
von Betrieben, die seit 1993 in den alten und seit 1996 auch in den neuen Bundesl&én-
dern durchgefiihrt wird. Finanziell sind an der Erhebung neben dem IAB alle Bun-
deslander (auf?er Hamburg) und das I nstitut fur Wirtschaftsforschung Halle beteiligt.
Die Einzelprojekte des | AB-Betriebspanel s werden gesondert dargestellt.

Hervorgehoben werden soll die Arbeit der Schalterstelle, die Evaluation des Mainzer
Modells, die Beteiligung am Berufsbildungsbericht, das EU-Projekt ,, Statistics and
Indicators on the Labor Market in the e-economy* und die Forschungskooperation
mit der Universitdt Erlangen-Nurnberg im Rahmen des Projekts , Beschéftigungs-
effekte durch Grindungen*.

Die Feldphase der 11. Welle West und 8. Welle Ost begann bereits Mitte Juni und
endete Mitte Oktober. Es wurden (iber 16.000 Betriebe befragt, davon tiber 10.000 in
West- und rund 5.800 in Ostdeutschland. Die durchschnittliche Rucklaufquote be-
tragt 70 Prozent. Nachdem die Daten editiert, gewichtet und korrigiert worden sind,
konnte bis Ende des Jahres ein Datensatz erstellt werden.
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Berufsausbildung und Ausbildungsstellen in Deutschland

PD Dr. Lutz Bellmann

Silke Hartung

Bundesinstitut fur Berufshildung, Bonn
Juli 2003 bis November 2004

Mit dem Bundesinstitut fir Berufsbildung wird jahrlich ein Forschungsbericht ,, Das
Ausbildungsverhalten deutscher Betriebe" erstellt, in dem die Daten des| AB-Betriebs-
panels seit 1995 fur den Berufshildungsbericht ausgewertet werden.

Dazu gehdren neben der Aushildungsbeteiligung der Betriebe die Besetzung von Aus-
bil dungspl &zenin deutschen Betrieben und die Ubernahmeaktivitéten von Aushildungs-
absolventenin ein Beschéaftigungsverhaltnisim Ausbildungsbetrieb, differenziert nach
alten und neuen Bundesléndern.

Diejeweiligen Befragungsschwerpunkte der Wellen des | AB-Betriebspanel serlauben
esdariiber hinaus, Ausbildungsaktivitéten der Betriebedifferenziert darzustellen.

Betriebsbefragung im Rahmen der Evaluierung
des arbeitsmarktpolitischen Sonderprogramms CAST

PD Dr. Lutz Bellmann
Tilo Gewiese

IAB

Juni 2001 bis Februar 2004

Um Modellansétze zur Férderung der Beschaftigung von Geringqualifizierten und
Langzeitarbeitslosen zu erproben, wurden vom Forschungsbereich ,, Betriebe und Be-
schéftigung” Betriebe befragt, in denen nach dem Mainzer bzw. dem SGI-Modell ge-
forderte Personen beschéftigt sind. Ziel ist ein Betriebstypenvergleichim ersten Halb-
jahr 2004 zwischen Forder- und Nichtfdrderbetrieben, um Beschéftigungseffekte und
inner- wie zwischenbetriebliche Verdrangungseffekte identifizieren zu kénnen. Au-
3erdem wird untersucht, wie arbeitsmarktpolitische Programme eingeschétzt werden.
Zudem soll herausgefunden werden, warum eine 6ffentliche Forderung in Anspruch
genommen wurde.

Die Untersuchung beruht auf Angaben von insgesamt mehr als 3800 Betrieben, von
denen rund 2200 im Frihjahr 2003 und die restlichen im Herbst 2003 befragt wurden.
Ergebnisse der Frihjahrsbefragung liegen in Form eines Zwischenberichts vor. Die
Angaben der im Herbst 2003 befragten Betriebe gehen in den Endbericht ein, der
ausfihrlich den Betriebstypenvergleich und die Beschéaftigungseffekte des Mainzer
Modellsbehandelnwird.

Vorzeitige Beendigung der betrieblichen Berufsausbildung —
Determinanten und Verbleib von Ausbildungsabbrechern

PD Dr. Lutz Bellmann, Holger Alda
Holger Alda

Bundesinstitut fur Berufsbildung, Bonn
September 2003 bis Dezember 2003

Mit den Daten des Linked-Employer-Employee-Datensatzes des | AB wurden indivi-
duelle und betriebliche Einflussfaktoren auf Ausbildungsabbriiche und Umorientie-
rungen wahrend der betrieblichen Berufsausbildung bestimmt und dierel ative Stérke
der einzelnen Einflussfaktoren quantifiziert.

Mit den Daten der integrierten Beschéftigten-L eistungs-Historik-Datei desIAB (BLH)
wurde der Verbleib von Personen ermittelt, dieihre Berufsausbildung vorzeitig been-
deten. Dafir wurde der gesamte A uszubildendenjahrgang 1997/98 analysiert, sofern
Personen erstmalsin eine betriebliche Berufsausbildung eingetreten waren (insgesant
501.000). Die Ergebnisse sind in einem Projektbericht dargelegt, der am 10. Dezember
2003 dem Bundesinstitut fir Berufshildung und dem I|AB tbergeben wurde.
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Sozio-6konomisches Entwicklungsmodell
(Berichtsgegenstand Beschaftigungsverhéltnisse)

PD Dr. Lutz Bellmann

Holger Alda

gefordert vom BMBF; Kooperation mit SOFI Géttingen, 1SF Minchen und INIFES
Augsburg

Juli 2001 bis Mai 2004

Fir das Projekt ,, Sozio-6konomisches Entwicklungsmodell der BR Deutschland*
wurdeim Forschungsbereich ,, Betriebe und Beschéftigung” der Abschlussbericht zu
den Beschéftigungsverhaltnissen erstellt. Es geht um die Entwicklung der Beschéfti-
gungsverhaltnisse und betrieblichen Fluktuationsraten der Nachkriegszeit bis zum
aktuellen Rand.

Aus den Daten der Beschéftigten- und L eistungsempfanger-Historikdatei wurde ein
Kennziffernsystem fir die Jahre 1996 bis 2000 entwickelt, mit der sich die Arbeits-
marktintegration von Individuen und die Umwandlung von Beschéftigungsverhalt-
nissen quantifizieren lassen. Es wurden individuelle Beschéftigungs-/L eistungsbi-
lanzen erstellt und der Anteil stabil Beschéftigter in diesem Zeitraum bestimmt. Die
Ergebnisse werden mit dem Linked-Employer-Employee-Datensatz des |AB vertieft.

Mit den kooperierenden Instituten wurde das Konzept sekundérer Arbeitsmarkt-
integration entwickelt und entsprechende GrofRenordnungen quantifiziert. Die Er-
gebnisse wurden in einem Projektbericht dokumentiert und verschiedene Verdffent-
lichungen publiziert.

Projekt STILE — Statistics and Indicators on the Labour Market
in the e-Economy

PD Dr. Lutz Bellmann, Dr. Markus Promberger

Dr. Markus Promberger

IAB, Teilfinanzierung durch die Européische Kommission
November 2001 bis Oktober 2004

In diesem durch das I ST-Programm der Européi schen Kommission gefdrderten mul-
tinational en Forschungsprojekt geht esum die Weiterentwicklung von Arbeitsmarkt-
indikatoren auf européischer Ebene. Ziel ist die verbesserte Erfassung der Arbeits-
markteffekte von Informations- und Kommunikationstechnol ogien und der damit ver-
bundenen neuen Berufe und Unternehmen.

Das IAB ist an zwei von acht Teilprojekten intensiver beteiligt. Im Arbeitspaket 4
wurde von Herbst 2001 bis Friihjahr 2003 eine methodol ogische und inhaltliche Be-
standsaufnahme existierender Betriebsbefragungenin allen Landern der Welt durch-
gefuhrt. Auf dieser Basis wurden Handlungsempfehlungen fir die EU-Kommission
zur Entwicklung eines europaweiten betriebsbezogenen Systems der Arbeitsmarkt-
berichterstattung erarbeitet.

Im laufenden Arbeitspaket 3 geht esum die Erarbeitung von V erbesserungsvorschl &-
genfir diel SCO- und NACE-K | assifikationssystemefir Berufe und Branchen. Hierzu
wurde ein grol3 angel egtes V erkodungsexperiment in finf européischen Landern un-
ter Beteiligung der nationalen Statistikbehdrden und Arbeitsverwaltungen durchge-
fuhrt. Der deutsche Teil des Experiments wurde in Kooperation mit der Agentur fur
Arbeit in Nirnberg und dem Statisti schen Bundesamt durchgeftihrt.

Derzeit wird durch das|AB, dasbelgischeHIV A und dasbritische | ES eine Handlungs-
empfehlung fir die EU-Kommission erarbeitet, die in die fir 2004 geplante NACE-
Reform einflief3en soll.
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Schalterstelle IAB-Betriebspanel

PD Dr. Lutz Bellmann

Holger Alda

Bundesministerium fur Bildung und Forschung
Maéarz 1999 bis September 2003

Die Schalterstelle des IAB-Betriebspanels hat ihren Betrieb zum September 2003
eingestellt. Bis dahin konnten wahrend der zweieinhalbjdhrigen Laufzeit insgesamt
etwa 1800 Auswertungen und Anfragen zu verschiedenen Themen bearbeitet wer-
den, von denen die meisten in wissenschaftliche V ertffentlichungen eingingen.

Aulerdem konnten mit den Ergebnissen des | AB-Betriebspanel s — vermittelt durch
die Schalterstelle — zahlreiche Projektberichte sowie Examensarbeiten und Disser-
tationsvorhaben realisiert werden.

Im zweiten Halbjahr wurden etwa 20 nationalen und internationalen Gastwissen-
schaftlern Aufenthalte im |AB ermdglicht, damit sie mit den Daten des | AB-Betriebs-
panels arbeiten konnten. Nach Erledigung der bis September eingegangenen Anfra-
gen soll nach datenschutzrechtlicher Prifung die Téatigkeit der Schalterstelle im
Forschungsdatenzentrum des1AB fortgesetzt werden.

Erwerbswiinsche und Erwerbsverhalten von Frauen
in Ost- und Westdeutschland

Petra Beckmann, Gerhard Engelbrech
Petra Beckmann, Gerhard Engelbrech
IAB

1995 bis 2004

Die Beschéftigungssituation und -entwicklung von Frauen und Mannern in Deutsch-
land wurde auf Basis der Beschéftigungsquoten und des Arbeitsvolumens verglei-
chend analysiert. Mit den Daten der Eingliederungsbilanz wurden die Auswirkungen
der mit dem Job-Aqtiv-Gesetz eingeflihrten neuen Frauenforderquote auf die quanti-
tative Beteiligung von Frauen an der aktiven Arbeitsforderung untersucht. Die Er-
gebnisse wurden in den IAB-Medien publiziert.

Bildungsgesamtrechnung

Alexander Reinberg

Alexander Reinberg, Markus Hummel
IAB

Dauerprojekt

Die Aktualisierung der BGR-Zeitreihen von 1991 und 2000 wurde unter Berlicksich-
tigung der VGR-Revision in 2003 abgeschl ossen. Die Ergebnisse, aber auch die Da-
ten der Bildungsgesamtrechnung werden der externen Wissenschaft systematisch
zugéanglich gemacht.

Ferner wurde eine Aktualisierung der qualifikationsspezifschen Arbeitslosenquoten
bis zum Jahr 2002 vorgenommen und in IAB-Medien veroffentlicht.
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Green Card, IT-Krise und Arbeitslosigkeit

Franziska Schreyer

Marion Gebhardt (AA Miinchen), Franziska Schreyer
IAB

Oktober 2002 bis Dezember 2003

Vorwiegend am Fallbeispiel Miunchen als einem Green Card-Zentrum wurden Um-
fang und Strukturen von Green Card-Arbeitslosigkeit sowie Behordenerfahrungen
von Betroffenen untersucht. Das Projekt ist abgeschlossen; die Befunde wurden in
den IAB-Medien publiziert.

Jugendliche im Ubergang zu Ausbildung und Beschéftigung
(Begleitforschung zum Jugendsofortprogramm — JUMP)

Dr. Hans Dietrich

Dr. Hans Dietrich, Rudolf Bohm
IAB

Januar 1999 bis Dezember 2004

In 2003 wurde die Erhebung der 3. Befragungswelle abgeschl ossen, ein fusionierter
Gesamtdatensatz erstellt und zentral e Datenberei nigungsschritte durchgefiihrt auf dem
Weg zu einem konsolidierten und analyseféhigen Datensatz. Die 3. Befragungswelle
der Eintrittskohorte 2000 in das Jugendsofortprogramm ist noch in der Erhebungs-
phase.

Inhaltliche Projektschwerpunktein 2003 bildeten Analysen zum Verlauf des Jugend-
sofortprogramms insgesamt sowie zum Verbleib nach Teilnahme an einer auf3er-
betrieblichen Ausbildung im Rahmen des Jugendsofortprogramms. Ergebnisse aus
der Projektarbeit wurden publiziert.

Ubergange aus Arbeitslosigkeit — Eine Mehrfachbefragung von
arbeitslosen Jugendlichen

Dr. Hans Dietrich

Dr. Hans Dietrich

IAB

November 1999 bis Dezember 2006

Im Rahmen des Projekteswurden in 2003 anal yseféhige und fusi oni erte L angsschnitt-
und Querschnittsdatensétze der ersten beiden Befragungswellen erstellt und bildeten
die Datengrundlage mehrerer Publikationen. Die 3. Erhebungswelle der Wieder-
holungsbefragung wurde im Dezember 2003 gestartet.

Ein Teildatensatz aus der ersten Erhebungswelle wurde im Rahmen eines européi-
schen Verbundprojekts zum Thema ,, Y outh unemployment and social exclusion® in
einen konsolidierten Datensatz zur Lage |anger arbeitsloser Jugendlicher in 10 euro-
péischen Landern integriert. Mit diesem konsolidierten Datensatz wurden von einer
européi schen Forschergruppe grundlegende Arbeiten zur Arbeitsmarktintegration
arbeitsloser Jugendlicher in Europa erstellt, die in einer in 2003 bei Policy Press
erschienenen Monographie veréffentlicht wurden.
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Klarung der grundsatzlichen Machbarkeit einer integrierten
aufbereiteten IAB-Individualdatenbasis: Integration von
Beschaftigten-/BewA-/Leistungs-/Malinahme-Daten, die den
fachlichen Anforderungen des IAB gentigt

Steffen Kaimer, Elmar Kellner

W. Beck, E. E[Jer, Ch. Dade, E. Hummel, St. Kaimer, E. Kdlner, W. Maer, M. Oertdl,
Dr. A. Rauscher, K. Schmidt, M. Stamm, M. Ziegerer

IAB, Bundesagentur fur Arbeit

Juli 2002 bis September 2003

Ziel des Forschungsprojektes war es, bereits vorhandene Aktivitéten zur Aufberei-
tung und Verknipfung von Individualdaten der Beschaftigten- und der Leistungs-
empfangerhistorikdatei, der BewA-Daten sowie der Daten zur Evaluation arbeits-
marktpolitischer Manahmen zu analysieren und zu bewerten.

Das anvisierte Ziel des Aufbaus einer Verlaufsdatenbasis, die die Erwerbskarrieren
einzelner Personen abbildet, wurde mit den Integrierten Erwerbsbiografien (IEB)
prototypisch realisiert. Daneben wurden eine Reihe weiterer wichtiger Datensétze
entwickelt und stehen auf den neuen Analyse-Plattformen zur Verfligung.

Forschungsauftrag der BA-Reformprojektgruppe 2.1- 2.3 an das IAB
zur Durchfithrung von Modellrechnungen auf Basis einer Stichprobe
biografischer Daten

Elmar Kellner

Ch. Dade, E. Hummel, E. Kellner, M. Oertel, Dr. A. Rauscher, K. Schmidt, M. Ziegerer
IAB

April 2003 bis Juli 2003

Im laufenden Reformprozess der Bundesagentur fir Arbeit wurde durch die Projekt-
gruppe 2.1 - 2.3 ein Steuerungsmodell entwickelt. Zentrale Zielsetzung hierbei ist
einewirkungsorientierte Steuerung der I ntegrations- und Entwicklungsaktivitéaten der
BA (ber die Definition segmentspezifischer Mal3nahmenpakete. Zur Abbildung einer
derartigen Steuerungslogik ist es erforderlich, die historischen personenbezogenen
Geschéftsvorfalle inklusive der damit zusammenhangenden Zahlungen zu kennen.

Das Ziel des Projektes, auf Basis einer Stichprobe aus der Verlaufsdatenbasis des
IAB (pallas-iii) kurzfristig Erkenntnisse Uber Segmentierungskriterien, Integrations-
kosten sowie die Realisierung einer Nettonutzenberechnung zu gewinnen, wurde er-
reicht. Die Ergebnisse flossen unmittelbar in die Arbeit der betreffenden Vorstands-
Projekte der BA ein, u.a. wurde in diesem Zusammenhang das Projekt , Biografische
Daten” entwickelt.

Erweiterung des Dienstleistungsangebots der Dokumentation
auf der Grundlage bestehender Datenbanken

Ulrike Kress, Regina Stoll, Jorg Paulsen

Maria Gaworek, Ulrike Kress, Renate Oyen, Jorg Paulsen, Regina Stoll, Petra Wagner
IAB

Dauerprojekt

AlsneuesDienstleistungsangebot der | AB-Dokumentation zu aktuellen Themenwurde
das Produkt , Informationsplattformen im Internet* konzipiert. Die Plattformen sol-
len in inhaltlich strukturierter Form ein Angebot ausgewahlter Informationen zu
institutseigenen und externen Vertffentlichungen (vorzugsweise mit Volltextan-
bindung), zu themati sch i nteressanten Forschungsprojekten und I nstitutionen sowie
zu weiterfihrenden Links bereitstellen.
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Dasowohl Inhalte wie Inhaltsstrukturierung vollsténdig datenbankgestiitzt generiert
werden, kann kiinftig rasch und flexibel auf aktuelle Diskussionen reagiert werden.
Die Entwicklungsarbeiten an einem Prototyp (zum Thema ,, Evaluation®) stehen vor
dem Abschluss. Nach einer Pilotphasewerdenim 1. Halbjahr 2004 erste,, Informations-
plattformen® auf der Website des | nstituts vertffentlicht.

Forschungsdokumentation zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Jorg Paulsen

Jorg Paulsen, Albert Endref3
IAB

Dauerprojekt

Die Aktualisierung des Datenbestands und die Neuaufnahme von Forschungs-
projekten erfolgte bislang durch ein schriftliches Meldeverfahren und den Daten-
austausch mit dem 1Z Sozialwissenschaften. Im zweiten Halbjahr 2003 wurden die
technischen V oraussetzungen fUr ein internetbasiertes V erfahren der Datenpflege
geschaffen, das es Personen und | nstitutionen ermdglicht, Anderungen und Neu-
meldungen auf elektronischem Weg zu Gbermitteln.

Institutionendokumentation Arbeitsmarkt und Beruf

Maria Gaworek
Maria Gaworek
IAB
Dauerprojekt

Im letzten Halbjahr wurden die technischen Voraussetzungen fir internetbasierte
Verfahren der Datenpflege geschaffen. Bel der zurzeit laufenden 7. Erhebungswelle
konnen die Institutionen erstmals Anderungen und Neuanmeldungen auf elektroni-
schem Weg via Internet Gbermitteln.

Chronik der Arbeitsmarktpolitik

Ulrike Kress
Ulrike Kress
IAB

Dauerprojekt

Das Arbeitsmarktpolitische Informationssystem im Internet wurde um weitere
Funktionalitéten (chronol ogische Suche, aktuelle Pressemeldungen und thematische
Linksammlung) erweitert.

Entwicklung und Pflege einer kontrollierten Schlagwortliste
fir den Bereich der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Renate Oyen
Renate Oyen
IAB

Dauerprojekt

Die,, Schlagwortliste Arbeitsmarkt, Beruf und Berufsbildung”, eineim Bereich Infor-
mation und Dokumentation kontinuierlich gepflegte natirlich sprachliche
Deskriptorenliste, wurde 2002 bis Anfang 2003 durch die Schaffung eines dichten
Netzes hierarchischer und assoziativer Relationen zu einem polyhierarchischen The-
saurus weiterentwickelt.
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Im Méarz 2003 wurden der alphabetische und der systematische Teil dieser vollig
Uberarbeiteten Liste verdffentlicht. Sie umfasst 358 thematische Systemstellen, gut
6.600 erlaubte Begriffe, knapp 2.000 Synomyme sowie etwa 36.000 hierarchische
und assoziative Beziehungen.

Bibliografie Frauenerwerbstéatigkeit

AnkePeters
AnkePeters

IAB

2003 abgeschlossen

Verdffentlichung: Sonderheft 4 der Literaturdokumentation zur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung , Frauenerwerbstétigkeit*. Dokumentation 1999 — 2003.

Dokumentation Schattenwirtschaft, Alternativbkonomie — Bibliografie

Rudiger Cyprian

Rudiger Cyprian

IAB

im Oktober 2003 abgeschlossen

Vertffentlichung: Cyprian, Ridiger: Hartz-Vorschldgge. Im Mini aus der Schwarzar-
beit. In: MatAB 1/2003
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Im Oktober 2004 startet das IAB ein eigenes Graduiertenprogramm. Es bietet
die Vermittlung umfangreicher Kenntnisse der ékonomischen und soziologi-
schen Analyse des Arbeitsmarktes, der theoretischen und empirischen Di-
mensionen der Arbeitsmarktforschung und der Evaluation der Arbeitsmarkt-
und Sozialpolitik wahrend der Promotion. Der Schwerpunkt des Programms
liegt auf der Verkniipfung soziologischer und 6konomischer Arbeitsmarkt-
theorien mit den erhobenen Arbeitsmarktdaten (prozessproduzierte Massen-
daten, Verwaltungsprozessdaten).

Das Graduiertenprogramm wendet sich an tberdurchschnittlich qualifizierte
Postgraduierte der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, die sich in ihrer
Dissertation der empirischen und theoretischen Erforschung des Arbeitsmark-
tes widmen.

Den Kern des zweijahrigen Programms bilden

» das in vier Modulen organisierte Studienprogramm:;
» die Einfiihrung in die Daten des |IAB;

» die Beratung und Begleitung durch eine Mentorin oder einen Mentor am
IAB;

» regelméaBige Stipendiatenvortrage und die Diskussion der Dissertations
vorhaben.

Stipendien-Grundbetrag:  derzeit 900.- Euro

1.Bewerbungsschluss:  bis 1. August 2004
Studienbeginn:  Oktober 2004

2.Bewerbungsschluss:  bis 1. Februar 2005
Studienbeginn:  April 2005

Informationen zum Programm und zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren
stehen im Internet bereit unter:
www.iab.de/iab/aktuell/graduiertenprogramm.htm

Die Bewerbungen sind zu richten an: Institut fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung,
— Graduiertenprogramm —
Regensburgerstr. 104
90478 Nirnberg.




