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Haben Sie Fragen zu Ihrer Karriereplanung?
Nutzen Sie die vielfältigen Services von 
VDI nachrichten und ingenieurkarriere.de

Karriereberatung 
mit Heiko Mell 

in den VDI nachrichten

Telefonische 
Karrieresprechstunde von 

ingenieurkarriere.de

Personalexperte Heiko Mell gibt jede Woche wertvolle 
Tipps zur berufl ichen Entwicklung. Er beantwortet Ihre 
individuellen Karrierefragen, sofern diese sich für eine 
öffentliche Darstellung in den VDI nachrichten eignen. 
Eine Sammlung seiner Beiträge fi nden Sie unter: 
www.ingenieurkarriere.de/heikomell
Richten Sie Ihre Anfrage per E-Mail an:
karriereberatung@vdi-nachrichten.com 
oder per Post an: VDI Verlag GmbH, Stellenanzeigen, 
Postfach 10 10 54, 40001 Düsseldorf

Einmal im Monat stehen Ihnen hochkarätige Personal-
experten aus der Praxis vier Stunden lang am Karriere-
telefon der VDI nachrichten zur Verfügung. Rufen Sie 
an – Sie erhalten wertvolle Tipps und Ratschläge. 
Termine und weitere Infos unter:
www.ingenieurkarriere.de/karrieretelefon

Im Mittelpunkt des ingenieurkarriere-Kompasses steht 
die Analyse Ihrer bisherigen berufl ichen Laufbahn. 
Die Expertise gibt wesentliche Hinweise für Ihre 
Bewerbungs- und Einstellungssituation, verhilft 
Ihnen zu einer realistischen Einschätzung und gibt 
Empfehlungen für Ihre persönliche Weiterentwicklung. 
Unser Karrierecoach Bernd Andersch sichert durch 
seine langjährige Erfahrung in der Beratung von 
Ingenieuren die hohe Qualität des ingenieurkarriere-
Kompasses. Der Service kostet 199,-  zzgl. MwSt.
Weitere Infos unter: 
www.ingenieurkarriere.de/kompass

Karrierecoach Bernd Andersch beantwortet Ihre per-
sönlichen Fragen rund um die Karriere. Durch einen 
vorherigen Eintrag in die Bewerber-Datenbank sichern 
Sie sich zusätzliche Vorteile: Herr Andersch kann auf 
Ihr persönliches Profi l zugreifen und Sie so gezielt und 
schnell beraten. Ihre Fragen werden selbstverständlich 
mit höchster Diskretion behandelt!  
Die Karrieresprechstunde fi ndet jeden Freitag 
von 17 bis 19 Uhr statt, Telefon (0211) 61 88-193. 
Weitere Infos unter: 
www.ingenieurkarriere.de/karrieresprechstunde 

Karrieretelefon der 
VDI nachrichten

ingenieurkarriere-Kompass 
für Absolventen und Young 

Professionals
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Größte Gehaltsstudie von Ingenieurgehältern

Gehälter sind nicht statisch, sondern unterliegen immer
Veränderungen. Auch für Ingenieure ist es von beson-
derem Interesse, das Gehaltsniveau ihrer Position,
Funktion und ihrer Branche zu kennen. Die VDI nach-
richten erheben regelmäßig die Vergütungsdaten von
Ingenieuren, um einen Gehaltsvergleich zu ermögli-
chen und eine gute Orientierung in Gehaltsverhand-
lungen zu bieten.  

Mehr als 30 000 Vergütungsdaten liegen der aktuellen
Gehaltsstudie zu Grunde. Die große Datenmenge
wurde im Online-Gehaltstest der VDI nachrichten unter
www.ingenieurkarriere.de erfasst. Dabei stand das
Jahresgesamtgehalt der Ingenieure im Mittelpunkt der
Untersuchung. Die hier veröffentlichten Daten konzen-
trieren sich ausschließlich auf diejenigen Positionen,
Funktionen und Branchen, bei denen eine solide stati-
stische Grundgesamtheit vorliegt, so dass die Werte
als repräsentativ angesehen werden können. Deshalb
spiegeln sich in dieser Auswertung nicht alle Funk-
tions- und Berufsbereiche von Ingenieuren wieder. Die
veröffentlichten  Jahresgehälter geben detailliert Aus-
kunft zum Verdienst in unterschiedlichen Branchen,
Positionen und Tätigkeitsbereichen.  

Unter www.ingenieurkarriere.de/gehaltstest können
Ingenieure und Techniker kostenlos überprüfen, ob ihr
Gehalt den marktüblichen Konditionen entspricht. Wer
sich in der vorliegenden Analyse nicht wiederfindet,
kann im Onlinetest den Gehaltsrahmen nachprüfen, in
dem sich vergleichbare Tätigkeiten bewegen. Der
Gehaltstest dient in erster Linie der eigenen Orientie-
rung - er gibt Trends wieder, die jeder für sich nutzbar
machen kann. 

Datenbasis

Gehaltstest:
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Übersichtstabellen

Jahresgehälter nach Positionen

Median 25 50 75 (in TSD E)

Trainee

Techniker/in

Ingenieur-Sachbearb./in

Projekt-Ingenieur/in

Projekt-Manager/in

Gruppen-/Teamleiter/in

Abteilungsleiter/in

Bereichsleiter/in

57 450

60 000

74 600

Jahresgehälter nach Anzahl unterstellter Mitarbeiter

Median 25 50 75 (in TSD E)
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1 bis 5

6 bis 10

16 bis 50

51 bis 100

> 100

50 000

60 700

72 000

83 900

37 100

39 150

43 350

45 650

66 000

67 200



Übersichtstabellen

Jahresgehälter nach Positionen

Median 25 50 75 (in TSD E)

Ing.- u. Planungsbüros

Baugewerbe

Informationstechnologie

Anlagenbau

Elektronik

Maschinenbau

Fahrzeugbau

Elektrotechnik

Chemie

49 100

41 400

42 650

49 100

50 500

51 100

51 800

52 000

53 900

Die Chemiebranche besetzt seit Jahren Platz 1 in der
Rankingliste der Ingenieurgehälter. Bislang zeigte sich
ein großer Abstand zu den anderen Bereichen. In der
Übersichtstabelle wird jedoch deutlich,  dass die
Branchen Elektrotechnik, Fahrzeugbau und Maschi-
nenbau allmählich aufschließen. Die Jahresgehälter
der Ingenieure in der Informationstechnologie befin-
den sich im unteren Drittel.

Auf den nächsten Seiten finden sich die differenzier-
ten Auswertungen  der Jahresgehälter nach Positio-
nen in der jeweiligen Branche. 

© Gehaltstest für Ingenieure 2004, VDI Verlag, www.ingenieurkarriere.de
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Position und Branche

Ingenieur-Sachbearbeiter

31 200

37 100

46 600

45 800

46 800

46 200

36 800

45 500

45 000

43 000

40 000

56 100

39 000

54 600

39 000

54 400

40 400

54 300

32 200

43 200

39 500

55 100

38 600

51 800

Baugewerbe

Chemie, Bio- und
Gentechnologie

Elektronik

Elektrotechnik

Fahrzeugbau

Ingenieur- und
Planungsbüros

IT

Maschinenbau

unteres Quartil

Angaben in i

oberes Quartil

Median

In der Gehaltserhebung der VDI nachrichten wurde das
Jahresgesamtgehalt ausgewertet. Es beinhaltet neben
dem fixen Grundgehalt auch das Weihnachts- und Urlaubs-
geld in der durchschnittlichen Höhe von 3500 e sowie
die variable Vergütung. 

In allen Tabellen wird als Richtwert der Median abgebil-
det. Der Median hat gegenüber dem Mittelwert (arithmeti-
sches Mittel) den Vorteil, dass er von Extremwerten am
oberen und unteren Ende der Skala nicht beeinflusst
wird. Der Median liegt in einer Rangreihe so, dass 50 %
aller Werte höher oder niedriger sind. In den folgenden
Auswertungen sind zudem das untere und obere Quartil
berücksichtigt. Beispiel: Liegt das Jahresgehalt beim
oberen Quartil, dann verdienen 75% der Stichprobenteil-
nehmer weniger als der angegebene Wert und 25% er-
halten ein  höheres Entgelt. Liegt das Gehalt beim unte-
ren Quartil, verdienen 25% der Teilnehmer weniger und
75% liegen oberhalb des statistischen Wertes. 

© Gehaltstest für Ingenieure 2004, VDI Verlag, www.ingenieurkarriere.de



Position und Branche

Projektmanager

44 600

52 200

63 600

61 500

57 600

61 400

49 600

58 800

56 100

61 300

53 400

76 600

50 900

69 900

49 900

69 200

53 300

69 600

42 300

59 600

48 000

71 200

48 100

65 600

Baugewerbe

Chemie, Bio- und
Gentechnologie

Elektronik

Elektrotechnik

Fahrzeugbau

Ingenieur- und
Planungsbüros

IT

Maschinenbau

Projektingenieur

36 200

43 300

49 400

47 000

46 800

48 000

40 500

47 800

47 000

52 100

41 500

60 600

40 300

55 200

39 500

55 200

41 600

56 200

35 100

46 700

41 600

57 900

39 900

55 000

Baugewerbe

Chemie, Bio- und
Gentechnologie

Elektronik

Elektrotechnik

Fahrzeugbau

Ingenieur- und
Planungsbüros

IT

Maschinenbau
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unteres Quartil

Angaben in i

oberes Quartil

Median

unteres Quartil

Angaben in i

oberes Quartil

Median
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Position und Branche

Gruppen-/Teamleiter

48 700

53 800

60 200

64 100

65 400

64 400

51 600

60 000

58 800

64 000

53 300

72 200

52 200

72 200

55 500

73 900

55 400

72 900

45 700

60 000

49 500

68 500

51 100

67 800

Baugewerbe

Chemie, Bio- und
Gentechnologie

Elektronik

Elektrotechnik

Fahrzeugbau

Ingenieur- und
Planungsbüros

IT

Maschinenbau

Abteilungsleiter

42 100

58 500

68 500

68 200

68 500

71 400

59 800

74 400

66 800

71 600

55 600

85 000

55 300

81 800

56 100

76 000

60 000

82 800

51 300

69 600

60 000

90 300

56 800

77 000

Baugewerbe

Chemie, Bio- und
Gentechnologie

Elektronik

Elektrotechnik

Fahrzeugbau

Ingenieur- und
Planungsbüros

IT

Maschinenbau
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unteres Quartil

Angaben in i

oberes Quartil

Median

unteres Quartil

Angaben in i

oberes Quartil

Median



Position und Branche

Bereichsleiter

47 600

63 000

74 200

84 100

83 000

66 000

78 000

77 000

59 200

91 400

67 200

108 000

69 000

100 100

67 400

99 200

53 800

97 900

keine

möglich

62 600

91 600

Baugewerbe

Chemie, Bio- und
Gentechnologie

Elektronik

Elektrotechnik

Fahrzeugbau

Ingenieur- und
Planungsbüros

IT

Maschinenbau

81 300

Auswertung

© Gehaltstest für Ingenieure 2004, VDI Verlag, www.ingenieurkarriere.de

unteres Quartil

Angaben in i

oberes Quartil

Median
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Übersichtstabelle

Für zehn Tätigkeitsbereiche konnten die Jahresgehälter
positionsabhängig  ausgewertet werden. Andere Tätig-
keitsbereiche finden sich hier nicht wieder, da die Anzahl
der Nennungen keine repräsentative Aussage zulässt.  
Die Vergütungsspannen differieren stark je nach Tätig-
keitsbereich. Der relativ niedrige Wert im Bereich Bera-
tung/ Planung/ Dienstleistung korrespondiert mit dem
Gehaltsniveau in Ingenieur- und Planungsbüros (siehe
Seite 6). Gleiches gilt auch für den Median in der Kate-
gorie "Spezialisten am Bau".  
Geht man von einer durchschnittlichen Linienfunktion
aus, dann erreichen  Ingenieure im Vertrieb mit 57 000 e
mit Abstand das höchste Gehaltsniveau. Eine leitende
Position wie die der Produktionsleitung führt noch ein-
mal zu einer deutlich höheren Vergütung.  
Auf den folgenden Seiten finden sich die differenzierten
Auswertungen von Jahresgehältern nach Tätigkeits-
bereichen abhängig von Positionen.

Jahresgehälter nach Tätigkeitsbereichen

Median 25 50 75 (in TSD E)

Spezialisten für den Bau

Beratung/Planung/Dienstleistg.

Konstruktion Maschinenbau

Konstruktion Fahrzeugbau

Forschung& Entwicklung
Elektronik/Elektrotechnik

Forschung& Entwicklung
Maschinenbau

Produktion Qualitätssicherung

Produktion Fertigung/
Betrieb/Montage

Vertrieb

Produktionsleitung

46 000

40 500

47 600

50 000

50 380

50 550

52 200

57 000

62 000

© Gehaltstest für Ingenieure 2004, VDI Verlag, www.ingenieurkarriere.de
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Jahresgehalt Tätigkeitsbereiche

Forschung und Entwicklung: Maschinenbau

40 700

46 800

46 800

58 900

64 300

72 000

85 700

54 900

40 200

56 000

50 700

69 300

55 300

72 500

60 800

84 300

67 700

102 400

Ingenieur-
Sachbearbeiter

Projekt-Ingenieur

Projekt-Manager

Gruppen-/Teamleiter

Abteilungsleiter

Bereichsleiter

40 000

45 600

47 600

58 900

66 000

72 000

82 400

55 200

40 400

56 000

50 700

69 300

55 800

73 600

60 400

84 400

71 800

100 600

Ingenieur-
Sachbearbeiter

Projekt-Ingenieur

Projekt-Manager

Gruppen-/Teamleiter

Abteilungsleiter

Bereichsleiter

Forschung und Entwicklung: Elektronik, Elektrotechnik
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unteres Quartil

Angaben in i

oberes Quartil

Median

unteres Quartil

Angaben in i

oberes Quartil

Median
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Jahresgehalt Tätigkeitsbereiche

Konstruktion: Fahrzeugbau

38 900

42 700

46 800

59 800

60 000

72 600

83 300

49 000

41 600

54 000

52 500

65 000

53 800

71 200

64 400

80 400

69 400

116 100

Ingenieur-
Sachbearbeiter

Projekt-Ingenieur

Projekt-Manager

Gruppen-/Teamleiter

Abteilungsleiter

Bereichsleiter

Konstruktion: Maschinenbau

36 600

42 900

44 500

53 300

57 600

65 200

81 800

48 200

38 200

51 600

43 700

62 300

49 300

66 100

54 700

74 400

61 600

94 000

Ingenieur-
Sachbearbeiter

Projekt-Ingenieur

Projekt-Manager

Gruppen-/Teamleiter

Abteilungsleiter

Bereichsleiter
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unteres Quartil

Angaben in i

oberes Quartil

Median

unteres Quartil

Angaben in i

oberes Quartil

Median



Jahresgehalt Tätigkeitsbereiche

Produktmanagement/Support

40 100

45 500

48 100

58 000

65 000

71 000

79 700

59 000

41 500

59 600

49 700

66 700

57 600

72 000

58 200

80 500

66 400

108 700

Ingenieur-
Sachbearbeiter

Projekt-Ingenieur

Projekt-Manager

Gruppen-/Teamleiter

Abteilungsleiter

Bereichsleiter

Spezialisten für den Bau

30 300

36 000

41 200

48 800

54 200

61 500

63 700

42 300

34 300

49 300

44 000

58 300

43 300

60 000

51 500

72 400

49 800

75 200

Ingenieur-
Sachbearbeiter

Projekt-Ingenieur

Projekt-Manager

Gruppen-/Teamleiter

Abteilungsleiter

Bereichsleiter
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unteres Quartil

Angaben in i

oberes Quartil

Median

unteres Quartil

Angaben in i

oberes Quartil

Median
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Jahresgehalt Tätigkeitsbereiche

Vertrieb

39 600

48 000

51 900

61 200

63 600

71 000

76 800

58 800

44 000

61 100

53 000

71 500

54 000

76 200

60 000

81 800

62 900

96 100

Ingenieur-
Sachbearbeiter

Projekt-Ingenieur

Projekt-Manager

Gruppen-/Teamleiter

Abteilungsleiter

Bereichsleiter

Beratung, Planung, Dienstleistung

32 400

38 300

43 100

54 300

54 900

60 200

66 500

46 000

36 000

50 500

45 200

65 900

47 200

66 700

50 100

75 500

54 100

88 900

Ingenieur-
Sachbearbeiter

Projekt-Ingenieur

Projekt-Manager

Gruppen-/Teamleiter

Abteilungsleiter

Bereichsleiter
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unteres Quartil

Angaben in i

oberes Quartil

Median

unteres Quartil

Angaben in i

oberes Quartil

Median



Für Ihre Karriere brauchen Sie sich jetzt nur noch

www.ingenieurkarriere.de merken. Hier finden Sie

die besten Infos, Tipps und Tools für jede Berufs-

situation. Steuern Sie den Bereich, der Sie besonders

interessiert, direkt an:

Add to favorites.

Jobs suchen

Bewerber-Datenbank

Coaching Services

Beratung

Newsletter

Gehalts-Check

Ansprechpartner

www.ingenieurkarriere.de  

Das Karriereportal der 

VDI nachrichten.

www.ingenieurkarriere.de/bewerber-datenbank

www.ingenieurkarriere.de/jobssuchen

www.ingenieurkarriere.de/coachingservices

www.ingenieurkarriere.de/beratung

www.ingenieurkarriere.de/newsletter

www.ingenieurkarriere.de/gehalts-check

Service-Team ingenieurkarriere.de

Telefon (0211) 61 88-183

info@ingenieurkarriere.de


