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Wir werden in diesem Kapitel drei groBere Frage-
stellungen untersuchen. Zunachst wollen wir
nachzeichnen, in welcher beruflichen Situation
sich die Ausbildungsstellenbewerber des Jahres
2002 befanden. AnschlieBend interessiert uns,
welche Strategien die Jugendlichen anwendeten,
um eine Ausbildungsstelle zu finden. Zuletzt geht
es um Bewerber, die nicht in eine Lehre einmiin-
deten, sondern etwas anderes anfingen oder
unvermittelt blieben. Wir wollen etwas zu den
Griinden aus Sicht der Jugendlichen erfahren;
zudem wird uns die Frage beschaftigen, ob diese
Jugendlichen noch weiterhin an einer Lehre
interessiert sind und - falls ja - wann sie ihren
Ausbildungswunsch realisieren méchten.

1. Verbleib der Ausbildungsstellenbewerber
zum Befragungszeitpunkt im Spatherbst
2002

Ubersicht 1 weist in differenzierter Form aus, in
welcher Situation sich die Ausbildungsstellenbe-
werber des Jahres 2002 zum Befragungszeitpunkt
im Spéatherbst 2002 befanden. Die Ergebnisse
werden fUr die Befragten insgesamt als auch in Ab-
hangigkeit vom in der Geschaftsstatistik registrier-
ten Verbleib berichtet.

Beginnen wir mit den Ergebnissen fir die Gesamt-
gruppe aller 711.393 Bewerber. 367.531 (51,7 %)
gaben an, sich in einer Lehre mit Ausbildungsver-
trag zu befinden, weitere 6.227 Jugendliche
(0,9 %) teilten mit, eine Lehre zu absolvieren, die
ersatzweise schulisch durchgefiihrt wurde. Die
Summe beider Teilgruppen fallt mit 373.758 Perso-
nen (52,5 %) also etwas hdher aus, als die Zahl der
347.569 Bewerber, die nach der offiziellen Ver-
bleibstatistik der Arbeitsamter bis zum 30.09. in
eine Lehrstelle einmiindeten. Dies ist im Wesent-
lichen auf folgende Faktoren zurlickzufiihren:
erstens auf die Tatsache, dass nach dem 30.09.
noch weitere Bewerber in eine Lehre einmlindeten,
zweitens auf das Phanomen, dass Bewerber, die
nach Vermittlungsvorschlag unbekannt verblieben
waren, haufig eine Lehre begonnen haben,27) und

*) Bundesinstitut fir Berufsbildung (BiBB), Bonn

drittens auf die Gruppe derjenigen Bewerber, die
sich aus einem bereits bestehenden Ausbildungs-
verhdltnis um eine (neue) Lehrstelle bemihten,
aber letztlich im bestehenden Lehrverhaltnis ver-
blieben.28) Letztere werden in der offiziellen Ver-
bleibstatistik nicht zu denjenigen gezéhlt, die in
eine Berufsausbildungsstelle eingemiindet sind,
sondern sie werden gesondert unter den ,alterna-
tiven“ Verbleibsformen erfasst. In der Ubersicht 1
sind sie natirlich dennoch in der Gruppe derjeni-
gen enthalten, die sich zum Befragungszeitpunkt
in einer Lehre befanden.29)

Aufféllig ist der hohe Anteil von Bewerbern, die
angeben, arbeitslos bzw. ohne Beschéftigung zu
sein. Mit 65.103 Personen bzw. 9,2 % ist diese
Gruppe fast dreimal groBer als die Zahl der 23.383
Jugendlichen, die am Ende des Vermittlungsjahres
offiziell als ,noch nicht vermittelt® ausgewiesen
wurden. Wie Ubersicht 1 zeigt, stammen die
meisten dieser 65.103 arbeitslosen Jugendlichen,
namlich 46.135, aus der Gruppe derer, die offiziell
alternativ in schulische Ausbildungen, berufsvor-
bereitende MaBnahmen, in Arbeit oder sonstiges

27) Diese kénnen in der offiziellen Verbleibsstatistik
nicht eindeutig verbucht werden, wohl aber im
Rahmen der Bewerberbefragung, da auch sie
ein Teil der Stichprobe sind. In der letzten
Bewerberbefragung 2001 gaben 35 % derjeni-
gen an, die offiziell nach Vermittlungsvorschlag
unbekannt verblieben waren, eine Lehre zu
absolvieren. Vgl. dazu: Ulrich, Joachim Gerd;
Ehrenthal, Bettina; Eden, Andreas; Rebhan,
Volker (2002): Ohne Lehre in die Leere? Ergeb-
nisse der BiBB/BA-Bewerberbefragung 2001.
In: Informationen fir die Beratungs- und Ver-
mittlungsdienste (ibv), Nr. 27/02 vom 3. Juli
2002, S. 2.119-2.198. Hier: Ubersicht 7 auf S.
2.138.

28) Die Verbleibstatistik wies zum Abschluss des
Geschéftsjahres am 30.09.2002 12.880 Bewer-
ber unter der Kategorie ,Verbleib im bisherigen
Ausbildungsverhaltnis“ aus.

29) siehe Ubernachste Seite.
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vermittelt werden konnten. Dass so viele dieser
Bewerber angaben, ohne Beschéftigung zu sein,
ist in diesem Fall weniger auf die Teilgruppe der
snhach Vermittlungsvorschlag unbekannt® Verblie-
benen zurlickzuflihren, die auch unter der Rubrik
salternativer Verbleib“ subsumiert wird. Der gréB-
ten Anteil dirfte vielmehr in der Gruppe derjenigen
Bewerber zu suchen sein, deren Verbleib offiziell
unter ,Arbeitsstelle” verbucht wurde. Diese Kate-
gorie schlieBt die bloBe Weitergabe des Bewerbers
an die Arbeitsvermittlung ein. Die Einordnung in die
Kategorie ,Arbeitsstelle” erfolgt auch dann, wenn
der Bewerber noch keine Arbeitsstelle gefunden
hat, aber von seinem Ausbildungswunsch allein
absieht und nun mit Hilfe der Arbeitsvermittlung
versucht, eine Erwerbstatigkeit aufzunehmen.30)

Wir haben eben bereits den Blick von der Gesamt-
gruppe auf einzelne Teilgruppen gelenkt und wol-
len dies im Folgenden noch ein wenig intensivie-
ren. Beginnen wir mit derjenigen Bewerbergruppe,
die nach der Geschéftsstatistik offiziell in eine
Lehre eingemiindet war. Wie Ubersicht 1 zeigt,
geben im Spétherbst 2002 von diesen 347.569
Bewerbern hoch gerechnet 309.438 (89,0 %) an,
eine Lehre mit Ausbildungsvertrag zu absolvieren,
weitere 4.300 (1,2 %) sprechen von einer Lehre,
die wegen der Ausbildungsmarktprobleme ersatz-
weise schulisch durchgefuhrt wird. Somit befinden
sich insgesamt 313.438 Personen (90,2 %) in einer
— in irgendeiner Form durchgefuhrten — Lehre; die
Ubereinstimmung zur offiziellen Verbleibstatistik ist
damit sehr hoch. Die Diskrepanzen sind im
Wesentlichen Folge der zeitlichen Differenz zwi-
schen dem Abschluss der Geschéftsstatistik Ende
September und dem Befragungszeitpunkt im
Spatherbst (November) 2002. Haufig spielen dabei
Ausbildungsvertragslésungen eine Rolle. Von den
33.832 Bewerbern, die sich im Gegensatz zur offi-
ziellen Verbleibstatistik nicht in einer Lehre befan-
den, sagten 12.127 (35,8 %) aus, sie hatten zwar
eine Lehre begonnen, diese aber wieder abgebro-
chen.

In der Gruppe der 340.441 Ausbildungsstellenbe-
werber, die nach der Geschéftsstatistik in Alterna-
tiven eingemindet bzw. nach Vermittlungsvor-
schlag unbekannt verblieben waren, dominieren
drei Verbleibsformen im Spatherbst 2002: erstens
der Verbleib in einer Lehre mit Vertrag (55.711 bzw.
16,4 %), zum zweiten die Beschaftigungslosigkeit
(46.135 bzw. 13,6 %) und zum dritten die EinmUn-

dung in eine vollqualifizierende Berufsfachschule
bzw. in eine ,,sonstige” berufsbildende Schule (ins-
gesamt 66.492 bzw. 19,5 %). Die Ursachen fir die
hohen Anteile derjenigen, die sich in einer Lehre
befinden bzw. die beschaftigungslos sind, wurden
oben bereits erwéhnt. Die starke Dominanz des
schulischen Verbleibs in berufsbildenden Schulen
stimmt mit den Ergebnissen der offiziellen Ver-
bleibstatistik zum 30.09. berein; hier wurden ins-
gesamt 63.742 Verbleibe den ,Berufsfachschulen®
bzw. den ,sonstigen berufsbildenden Schulen®
zugerechnet.

Unter den 23.383 zum 30.09.2002 offiziell noch
nicht vermittelten Bewerbern stellte die Gruppe

29) Weitere Differenzen zwischen dem offiziell
registrierten Verbleib und der Situation zum
Befragungszeitpunkt erstehen aufgrund des
spezifischen Charakters der Verbleibsstatistik.
Es handelt sich um eine kumulative, zeitraum-
bezogene Zahlung. Gibt beispielsweise ein
Bewerber bereits im Frihjahr bekannt, er werde
im Herbst in eine berufsfachschulische Ausbil-
dung einminden, kann dieser Vermittlungsfall
abgeschlossen werden. Andert dieser Jugend-
liche in den nachfolgenden Monaten nun seine
Absicht und mindet doch noch in eine Lehre
ein, so bleibt diese Veranderung in der Ver-
bleibsstatistik unberticksichtigt, wenn der
Jugendliche die Berufsberatung darlber nicht
mehr informiert. Es findet zum Abschluss des
Geschaftsjahres am 30.09. nicht noch einmal
eine standardisierte Abfrage bei allen bereits
Vermittelten statt, in welcher beruflichen Situa-
tion sie sich nun tatsachlich befinden. Deshalb
kénnen leichte Abweichungen zwischen offiziell
registriertem und tatséchlichen Verbleib vor-
kommen.

30) In der letzten Bewerberbefragung 2001 gaben
33,2 % derjenigen, die offiziell unter Verbleib in
einer ,Arbeitsstelle“ verbucht worden waren,
an, de facto ohne Beschéftigung zu sein.
Gesetzt den Fall, dass sich diese Quote nicht
wesentlich verdnderte, dirfte ihre Zahl im Jahr
2002 rund 22.500 Personen umfassen. Insge-
samt subsumierte die Berufsberatung im Jahr
2002 67.729 Ausbildungsstellenbewerber zum
Ende des Vermittlungsjahres unter ,Verbleib in
Arbeitsstelle®.

>
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der Beschaftigungslosen im Spatherbst 2002 mit
insgesamt 10.591 Personen bzw. 45,3 % weiterhin
den Hauptanteil. 2.692 Jugendliche (11,5 %)
gaben an, inzwischen eine Lehre (mit oder ohne
Vertrag) begonnen zu haben, 2.412 Bewerber
(10,3 %) befanden sich nach eigener Aussage in
einer berufsvorbereitenden MaBnahme. Vergleicht
man die Daten mit den offiziellen Ergebnissen der
Nachvermittlung Ende November 2002, so fallen
folgende Diskrepanzen auf: Laut offiziellem Nach-
vermittlungsergebnis waren zu diesem Zeitpunkt
14.641 (63,5 %) weiterhin ,noch nicht vermittelt”,
3.024 (13,1 %) waren in eine Berufsausbildungs-
stelle eingemiindet, und 1.504 (6,5 %) hatten eine
berufsvorbereitende MaBnahme angefangen.3?)
Die Differenzen sind zum groBen Teil Folge des
Phanomens, dass sich die Stichprobenuntersu-
chung Uber mehrere Wochen von Ende Oktober
bis Anfang Dezember hinzog und insofern Diffe-
renzen im Zeitpunkt bzw. Zeitraum der Verbleibs-
messung eine Rolle spielen. Anderseits hat ein Teil
der Unterschiede auch mit der spezifischen
Selbsteinstufungspraxis der Bewerber zu tun.
Bereits in den friheren Bewerberbefragungen fiel
auf, dass es einem Teil der Jugendlichen schwer
fallt, sich selbst als ,arbeitslos, ohne Beschéifti-
gung” einzustufen; viele weichen bevorzugt auf die
Kategorie ,jobben“ aus, die auch Mini-Jobs ein-
schlieBt. Tatsachlich gaben von den am 30.09.
offiziell noch nicht Vermittelten 2.316 Personen
(9,9 %) an, zu jobben. In der offiziellen Nachver-
mittlungsstatistik fehlt diese Kategorie; hier gibt es
lediglich die Kategorie ,Arbeitsstelle”, der 1.102
Verbleibsfalle zugewiesen wurden (Ergebnis der
hoch gerechneten  Stichprobenuntersuchung:
932). Es scheint so zu sein, dass die meisten der
sjobbenden® Jugendlichen realiter als arbeits- bzw.
beschéftigungslos einzustufen sind. Dies bedeutet
allerdings auch, dass sich — bezogen auf die Ge-
samtgruppe aller 711.393 Bewerber des Jahres
2002 - knapp 90.000 (dies sind knapp 13 %) in
einer eher instabilen beruflichen Lage befanden,
weil sie entweder arbeitslos waren (65.103) oder
aber lediglich ,jobbten” (24.755).

Fir die Bewerber, die nach der Verbleibstatistik
zum 30.09. nicht in eine Lehre eingemindet waren,
sondern entweder etwas anderes begonnen, nach
Vermittlungsvorschlag unbekannt verblieben oder
noch nicht vermittelt waren, liegen Vergleichs-
ergebnisse aus den beiden vorausgegangenen
Bewerberbefragungen 1999 und 2001 vor.32) Sie
sind in Ubersicht 2 aufgefiihrt.33)

Wie Ubersicht 2 zeigt, hat die Zahl der bei der
Bundesanstalt fir Arbeit gemeldeten Bewerber, die
offiziell bis Ende September nicht in eine Lehre
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einmindeten, von 2001 bis 2002 um 11.551 bzw.
3,3 % zugenommen. Nach den Ergebnissen der
Bewerberbefragungen stieg insbesondere die Zahl
der Bewerber, die bis zum Spatherbst in allgemein
bildende Schulen der Sekundarstufe | (+4.340)
oder der Sekundarstufe Il (+6.703) einmlndeten.
Aber auch die Zahl der beschaftigungslosen
Jugendlichen wuchs deutlich an (+6.246), eben-
falls der Umfang der Jugendlichen, die sich als
s,Hausfrau/Hausmann® einstuften (+2.961) oder
angaben, ein Praktikum zu absolvieren (+2.605).
Rucklaufig waren dagegen vor allem Verbleibe in
Erwerbstatigkeit (-3.310), der Beginn eines Studi-
ums (-2.605) oder des Wehr- bzw. Ersatzdienstes
(-3.851). Die Zahl der Jugendlichen, die sich in
einer betrieblichen, auBerbetrieblichen oder schuli-
schen Lehre befanden, ging insgesamt um 462
Personen zurlck. Alles in allem scheint die Lage
der Jugendlichen im Jahr 2002 eher schwieriger
geworden zu sein. Dies gilt auch im Vergleich mit
der Situation im Jahr 1999. Damals lag der Anteil
derjenigen, die sich in einer Lehre befanden, um
fast zwei Prozentpunkte hoher; die Quote der
Arbeitslosen dagegen um knapp drei Prozentpunk-
te niedriger.

Wir wollen uns nun wieder ausschlieBlich den
Untersuchungsergebnissen aus dem Jahr 2002
und der Frage zuwenden, wie der Verbleib der
Bewerber von der Wohnregion, vom Geschlecht,
von der schulischen Vorbildung und vom Alter mit-
bestimmt wird (vgl. Ubersicht 3).

Regionale Unterschiede zwischen Ost und West
fallen, was den Verbleib der Bewerber im Spat-

31) Vgl. Bundesanstalt fur Arbeit (2002): Berufsbe-
ratungsstatistik St 70/72. Ausbildungsvermitt-
lung. Heft November/2002. Nirnberg. Hier:
Tabelle 16: Nicht vermittelte Bewerber fir
Berufsausbildungsstellen aus dem Vorjahr nach
Art der Erledigung des Falles im laufenden
Berichtsjahr.

32) Es sei noch einmal daran erinnert, dass Bewer-
ber, die offiziell in eine Berufsausbildungsstelle
eingemlndet waren, in den Vorgangerstudien
nicht befragt wurden.

33) Was die Interpretation der Ergebnisse angeht,
so ist zu berilicksichtigen, dass in der 2002-er
Erhebung deutlich weniger Probanden aus der
Gruppe der alternativ verbliebenen Bewerber
gezogen wurden. 2001 waren es 3.277 Faélle,
die in die Hochrechnung eingingen, 2002 dage-
gen nur 1.377. Dies bedeutet, dass die Ergeb-
nisse fir diese Gruppe insgesamt etwas unsi-
cherer sind als in den Vorjahren.
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Ubersicht 3: Verbleib ausgewahlter Bewerbergruppen (Angaben in Prozent)

Wohnregion Geschlecht Schulabschluss Alter

o E -oé_ Q‘_J

) ° » IR <

2| §5| & 3 | 5% 25| § | g3

S a0 P S T o o = o D o < =

. - o @ ] o : S ORe) 5 E I3V T ©

Verbleib im @ 3 2 c = E 2 S5 * i
Spitherbst 2002 c_ts = = 3 £ 3 EX n o 5 NS
Lehre (mit Lehrvertrag) 50,3 54,7 49,3 53,8 442 55,4 57,6 54,5 38,5
Lehre, ersatzweise 0.4 2.0 0.8 0.9 14 0.7 0.4 1,0 04
schulisch
vollqualifizierende BFS 45 47 5.1 4,0 4.4 55 2,1 4.8 3,5
sonstige berufsbildende 8.0 28 6.9 59 50 9.2 1.8 75 13
Schule
schulisches BVJ 1,4 1,7 1,6 1,5 3,2 0,7 0,0 1,8 0,0
berufsvorbereitender 33 1.6 3.1 25 36 28 0.8 29 23
AA-Lehrgang
BGJ 2,2 2,2 1,3 3,1 3,8 1,5 0,2 2,6 0,4
allgemein. Schule Sek | 3,3 4,0 3,5 3,5 9.4 0,0 0,0 41 0,4
allgemein. Schule Sek I 3,2 3,7 4,2 2,6 0,3 6,4 1,7 3,8 1,3
Studium (Uni, FH, BA) 2,4 2,1 2,8 2,0 0,0 0,0 14,6 1.1 8,1
Arbeit, Erwerbstatigkeit 3,5 1,9 3,1 29 4,2 2,3 2,0 1,7 8,9
jobben 3,9 2,6 3,7 3,3 3,0 3,5 47 3,0 5,6
Praktikum 1,9 1,3 2,0 1,4 0,9 1,5 3,9 1,5 2,9
arbeitslos, 85| 105 8,3 99| 128 7.4 6.0 72| 183
ohne Beschaftigung
Wehr-, Zivildienst 0,8 1,4 0,2 1,7 1,1 0,4 2,6 0,7 2,1
Sr::]"r‘"”iges s0z./6kol. 07| 08 141 02| o2 13 02| os| 03
Hausmann, Hausfrau 1,0 1,1 2,1 0,1 1,3 0,9 0,9 0,6 3,1
Sonstiges 0,7 0,8 0,6 0,8 1,3 0,4 0,6 0,3 2,7
Personen insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
hochgerechnet in 491.237 | 220.156 | 338.005 | 373.388 | 256.873 | 332.361 | 114.580 | 586.586 | 124.808
absoluten Zahlen

Quelle: BA(BIBB-Bewerberbefragung

herbst 2002 angeht, auf den ersten Blick erstaunli-
cherweise zu Gunsten der ostdeutschen Bewerber
aus. Zwar geben diese etwas haufiger an, arbeits-
los zu sein (Ost: 10,5 %, West: 8,5 %), doch befin-
den sie sich auch hdufiger in einer Lehre mit oder
ohne Vertrag (Ost: 56,7 %, West: 50,7 %). Dieser
Lvorsprung®“ war auch in der offiziellen Verbleibs-
statistik zum 30.09. gegeben, doch wird aus dieser
Statistik auch ersichtlich, dass er allein aufgrund
der starken Stltzung des ostdeutschen Lehrstel-
lenmarktes durch zusatzliche auBerbetriebliche,
betriebsnahe oder schulische Ausbildungsplatze
zustande kam.34)
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34) Nach den Ergebnissen der offiziellen Verbleibs-
statistik miindeten 44,7 % der westdeutschen
Bewerber und 59,2 % der ostdeutschen
Bewerber in eine Lehrstelle ein. Von den insge-
samt 121.493 Lehrstelleneinmiindungen, die in
Ostdeutschland registriert wurden, fielen aller-
dings 18.558 auf auBerbetriebliche Ausbil-
dungsplétze aus der Benachteiligtenférderung
der Arbeitsamter gemaB § 241 (2) SGB Il und
weitere 15.786 auf Ausbildungsstellen, die tber
Sonderprogramme der L&nder und des Bundes
finanziert wurden.
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Wahrend sich von den ménnlichen Bewerbern
54,7 % in einer Lehre mit oder ohne Ausbildungs-
vertrag befanden, waren es lediglich 50,1 % der
Madchen. Auch diese Beobachtung, dass Jungen
etwas hdufiger der Einstieg in eine Lehre als Mad-
chen gelingt, stimmt mit der offiziellen Verbleibs-
statistik zum 30.09. Uberein.35) Die mannlichen
Bewerber bezeichnen sich allerdings auch etwas
haufiger als arbeitslos (Jungen: 9,9 %, Madchen:
8,3 %). Madchen absolvierten etwas 6Ofter vollqua-
lifizierende berufsfachschulische Ausbildungsgan-
ge (5,1 % gegeniber 4,0 % der Jungen). Alles in
allem sind die Differenzen zwischen den beiden
Geschlechtern aber eher begrenzt. Auffallend nur,
dass weiterhin 2,1 % der jungen Frauen, aber nur
0,1 % der Manner sich als Hausfrau/Hausmann
einstuften. In den meisten Féllen verbarg sich
dahinter die Versorgung eines Kindes.

Der Schulabschluss der Bewerber nimmt auf die
Verbleibschancen groBen Einfluss. Wahrend sich
insgesamt nur 45,6 % der Personen mit maximal
Hauptschulabschluss in einer Lehre befanden,
waren es unter den Bewerbern mit mittleren Schul-
abschlissen 56,1 % und unter denjenigen mit Stu-
dienberechtigung sogar 58,0 %. Von den Bewer-
bern mit Hochschulzugangsberechtigung absol-
vierten insgesamt knapp drei Viertel in irgendeiner
Form — sei es im Rahmen einer Lehre, eines Studi-
ums oder einer berufsfachschulischen Ausbildung
— eine vollqualifizierende Ausbildung; nur 6,0 %
bezeichneten sich als arbeitslos. Unter den Bewer-
bern mit maximal Hauptschulabschluss waren es
dagegen 12,8 %, die ohne Beschéftigung da stan-
den.

Besonders aufféllig ist, wie stark das Alter der
Bewerber mit den Vermittlungschancen korreliert.
Der kritische Wendepunkt scheint offenbar der
Abschluss des 21. Lebensjahres zu sein; danach
sinken die Chancen auf eine Lehrstelle deutlich.
Nur noch 38,9 % der Bewerber, die 21 Jahre oder
alter waren, standen im Spéatherbst 2002 in einer
dualen Berufsausbildung; von den jlingeren
Bewerbern waren es 55,5 %. Mit den geringeren
Chancen auf eine Lehre korrespondiert eine deut-
lich héhere Beschaftigungslosigkeit der Alteren
(18,3 % versus 7,2 %), aber auch ein hdherer
Anteil in Erwerbstétigkeit (8,9 % versus 1,7 %).
Somit droht sich in dieser Gruppe die Ausbil-
dungslosigkeit weiter zu verfestigen. Bei der Inter-
pretation dieser Ergebnisse ist zu berlcksichtigen,

dass sich in der Gruppe der Bewerber im Alter
Uber 20 Jahre noch relativ viele Studienberechtig-
te befinden, die aufgrund ihrer wesentlich besse-
ren Chancen das Gesamtbild flr diese Altersgrup-
pe eher noch beschoénigen. Lasst man diese Grup-
pe der Studienberechtigten auBen vor und konzen-
triert man die Auswertung allein auf die 72.940
Alteren mit maximal mittlerem Abschluss, so fallen
die Ergebnisse noch drastischer aus. Lediglich
22.227 bzw. 30,4 % befanden sich in einer Lehre,
aber 18.312 bzw. 25,1 % waren ohne Beschafti-
gung. Der Anteil derjenigen, die einer Arbeit nach-
gingen, lag bei 8.205 bzw. 11,2 %. Offenbar befin-
den sich in dieser Gruppe viele Jugendliche, denen
bereits in frlheren Jahren der Einstieg in eine
Berufsausbildung nicht gelang und die nun zuneh-
mend mit dem Stigma einer problematischen
Bewerbergruppe zu kdmpfen haben.

2. Aktivitaten der Bewerber im Rahmen ihrer
Lehrstellensuche

Wir wollen uns im Folgenden mit den Aktivitdten
und Strategien der Bewerber im Rahmen ihrer
Lehrstellensuche beschaftigen. Dabei missen wir
aber zunachst eine Unterscheidung zwischen den-
jenigen Bewerbern treffen, die in den letzten 15
Monaten tatsachlich auf Lehrstellensuche waren,
und denjenigen, die in dieser Zeit nicht oder nicht
mehr suchten. Wie die Ubersicht zeigt, beziffert
sich der Anteil unter den Bewerbern, die auf eine
aktive Suche in den letzten 15 Monaten vor dem
Befragungszeitpunkt verzichteten, immerhin auf
fast ein Finftel aller Bewerber.

Zu dieser Gruppe der letztlich ,Inaktiven® z&hlen
Jungen etwas haufiger als M&dchen, vor allem
aber Bewerber mit maximal Hauptschulabschluss,
von denen immerhin 27,4 % angaben, in letzter
Zeit nicht einmal zeitweise nach einer Ausbil-
dungsstelle Ausschau gehalten zu haben.

Dass in einer Gruppe von Personen, die sich
immerhin offiziell als Ausbildungsstellenbewerber
bei der Arbeitsverwaltung registrieren lieBen, nahe-

3%) Demnach waren bis zum 30.09. 50,0 % der
méannlichen und 47,6 % der weiblichen Bewer-
ber in eine Berufsausbildungsstelle eingemiin-
det.

>
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Ubersicht 4: Anteil der Bewerber, die in den letzten 15 Monaten zumindest zeitweise auf
Lehrstellensuche waren (Angaben in Prozent)

Wohnort Geschlecht Schulabschluss Alter
»Waren Sie in den _ 5 B o
letzten 15 Monaten o §% c % 3| g2 < .
zumindest zeitweise Es Sg % s T o g 2| §2 2 £ %
auf Lehrstellensu- © S5 b 2 X2 | 28| 385 ~ S g
che?* S 25 = 3 = EX nh o 3 NS
ja 80,6 80,2 82,4 78,7 72,6 84,6 85,8 80,3 81,3
nein 19,4 19,8 17,6 21,3 27,4 15,4 14,2 19,7 18,7
Personen insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
hochgerechnet in 491.237 | 220.156 || 338.005 | 373.388 | 256.873 | 332.361 | 114.580 | 586.586 | 124.808
absoluten Zahlen
Quelle: BA(BIBB-Bewerberbefragung

zu ein Funftel davon berichtet, in den letzten 15
Monaten nicht auf Lehrstellensuche gewesen zu
sein, mag zunéchst sehr erstaunen. Es ist aber zu
bedenken, dass die Phase der Berufswahl ein sehr
dynamischer Prozess ist, in dem Plane geschmie-
det, abgeandert, wieder aufgenommen oder ver-
worfen werden kdnnen. Insbesondere jlingere
Bewerber entschlieBen sich nach naherer Uberle-
gung recht haufig, zundchst einmal ihre schulische
Vorbildung zu verbessern. So ist der Anteil der Per-
sonen, die sich in einer Schulausbildung befinden,
in der Gruppe der Bewerber, welche in den letzten
15 Monaten auf eigene Suchaktivitaten verzichte-
ten, héher als bei den restlichen Bewerbern. Ofter
herrscht die Uberzeugung vor, dass die eigene
schulische Vorbildung fur eine erfolgreiche Bewer-
bung noch nicht ausreicht (vgl. Ubersicht 5). Aller-
dings kam es in der Gruppe derjenigen, die nicht
auf Lehrstellensuche gewesen waren, auch haufi-
ger vor, dass die urspriinglichen Pléne, eine Lehre
zu beginnen, véllig aufgegeben wurden. Immerhin
25,6 % waren nicht mehr an einer Lehrstelle inte-
ressiert.36)

Berechnungen der relativen Anteile zur Frage
»,@rinde, weshalb keine Lehre begonnen wurde®
und zur Frage ,Noch an einer Lehre interessiert®
allein auf der Basis derjenigen, die sich nach eige-
nen Angaben zum Befragungszeitpunkt nicht in
einer Lehre befanden.

Entscheidend aber ist, dass ein Verzicht auf eige-
ne Bewerbungsaktivitdten in den letzten flinfzehn
Monaten keineswegs mit einem Verbleib auBerhalb
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einer Lehre gleichgesetzt werden muss. Von den
insgesamt 121.301 Bewerbern, die nach eigener
Aussage in den vergangenen 11/4 Jahren nicht
aktiv gesucht hatten, befanden sich 64.402
(53,1 %) in einer dualen Berufsausbildung. Dies ist
ein erstaunlich hoher Anteil. Naturlich stellt sich die
Frage, wie diesen Jugendlichen der Einstieg in
eine Lehre gelang, obwohl sie zumindest in den
letzten 15 Monaten nicht aktiv suchen mussten.
Hier kann leider nur spekuliert werden. Eine der
Antworten dirfte in flr die Bewerber giinstigen
Umstanden (z.B. Erhalt des Ausbildungsplatzes
Uber Beziehungen) zu suchen sein. Denkbar ist
auch, dass der zeitliche Vorlauf der Betriebe bei
der Besetzung ihrer Lehrstellen relativ groB war —
dies trifft zum Beispiel fUr viele groBere Unterneh-
men zu -, sodass die Bewerbungsaktivitdten
bereits vor einiger Zeit stattfanden. Dass dieser
Aspekt von Relevanz sein kann, ldsst sich einem
weiteren Ergebnis der jetzigen Bewerberbefragung
entnehmen. Immerhin 7.451 der Bewerber, die sich
im Spatherbst 2002 nicht in eine Lehre befanden,
berichteten, sie hatten gleichwohl eine Lehrstelle
gefunden, allerdings beginne die Ausbildung erst
spéter. Des Weiteren ist an die Gruppe derjenigen
Bewerber zu erinnern, die sich aus einem bereits
bestehenden Ausbildungsverhéltnis zunachst fur
eine neue Lehrstelle interessierten, sich aber dann

36) Die Berechnung des Anteilswerts erfolgte nur
auf der Basis derjenigen, die angaben, zum
Befragungszeitpunkt in keiner Lehre zu sein.
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der Ausbildungsstellenbewerber des

Ubersicht 5: Spezifische Merkmale der Bewerber, die in den letzten 15 Monaten nach eigenen Angaben
auf Lehrstellensuche oder nicht auf Lehrstellensuche waren

Verbleib im Spatherbst 2002

* berufsbildende Schule

» allgemeinbildende Schule Sek | oder Sek Il
» Studium

» arbeitslos, ohne Beschéftigung

Hoéchster Schulabschluss

* noch kein Abschluss, Sonderschulabschluss
Alter

* bis 16 Jahre

Griinde, weshalb keine Lehre begonnen wur-
de

* ich bin noch zu jung
* habe mich von selbst dagegen entschieden

Noch an einer Lehre interessiert?
* nein, nicht mehr

* meine schulische Vorbildung reichte nicht aus

Anteil unter denjenigen, ...

... die auf ... die nicht auf
Lehrstellensuche Lehrstellensuche
waren waren
5,9 8,3
57 11,6
2,0 3,9
10,3 4.4
2,7 10,2
17,0 19,2
11,8 23,3
2,8 4.2
10,7 25,1
8,4 25,6

Berechnungen der relativen Anteile zur Frage ,Griinde, weshalb keine Lehre begonnen wurde*
und zur Frage ,Noch an einer Lehre interessiert” allein auf der Basis derjenigen, die sich nach
eigenen Angaben zum Befragungszeitpunkt nicht in einer Lehre befanden.

doch entschlossen, ihre Ausbildung in der jetzigen
Form fortzusetzen. Die offizielle Verbleibstatistik
zum 30.09.2002 beziffert den Umfang dieser Grup-
pe auf 12.880 Personen. Bei all diesen Erklarungs-
versuchen handelt es sich aber nur um vorlaufige
Antworten. Es sollte einer zukinftigen Bewerber-
befragung vorbehalten sein, diesem Phanomen
weiter nachzugehen.

Doch wenden wir uns nun denjenigen 572.662
Bewerbern zu, die in den letzten 15 Monaten
zumindest zeitweise aktiv auf Lehrstellensuche
waren, und Uberprifen wir, welche Techniken die
Jugendlichen angewendet haben, um zum Erfolg
zu kommen. Ubersicht 6 enthalt einen Uberblick

Uber die Aktivitaten, die im Rahmen der Bewerber-
befragung im Einzelnen untersucht wurden. Die
Gliederung folgt dabei den Ergebnissen einer
Hauptkomponentenanalyse, nach der grob drei
Strategien voneinander unterschieden werden
kénnen.

Die erste Strategie ist, das eigene soziale Umfeld
im Rahmen der Lehrstellensuche zu aktiveren.
Hierzu zahlt, Verwandte, Freunde und Bekannte
um Hilfe zu bitten, immer wieder Ricksprache mit
den Eltern zu halten, aber auch, sich bei Kammern
und Verbanden zu erkundigen oder vorab bei
Betrieben nachzufragen, ob Ausbildungsmdglich-
keiten bestehen.

>
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Ubersicht 6: Strategien, Techniken und Aktivitaten im Rahmen der Lehrstellensuche

digen

kundigen

1. Das soziale Umfeld im Rahmen der Suche aktivieren
¢ Verwandte, Bekannte, Freunde um Hilfe bitten
¢ sichin allen wichtigen Frage mit den Eltern besprechen
¢ sich bei Kammern, Verbanden o0.4. nach Ausbildungsmdéglichkeiten erkun-

¢ bei Betrieben nachfragen und sich dort nach Ausbildungsangeboten er-

¢ sich im Internet informieren

4 sonstiges tun

2. Uberregionale Suchstrategien und Suche im Internet
¢ sich auch aul3erhalb der Region (> 100 km) bewerben

¢ selbst ein Stellengesuch aufgeben

3. Unmittelbare Bewerbungsaktivitaten
¢ schriftliche Bewerbungen versenden
¢ sich zugleich in mehreren Berufen bewerben
¢ an Vorstellungsgesprachen teilnehmen

se.

Die Einteilung in drei Strategiebereiche folgt den Ergebnissen einer Hauptkomponentenanaly-

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2002

Ein zweite Strategie, die mehr oder weniger unab-
hangig von der ersten verfolgt wird, besteht offen-
bar darin, Uber das eigene Umfeld hinauszugehen
und Zugange zu Ausbildungsmadglichkeiten zu fin-
den, die nicht im unmittelbaren Blickfeld liegen.
Jugendliche, die diese Strategie verfolgen, bewer-
ben sich auch auBerhalb der Region, beziehen das
Internet und seine Mdglichkeiten in ihrer Suche mit
ein und geben zum Teil auch ein eigenes Stellen-
gesuch in einer Zeitung auf.

Die dritte und letzte Strategie betrifft das unmittel-
bare Bewerbungsverhalten: Dabei geht es nicht
nur darum, schriftliche Bewerbungen zu schreiben
und abzusenden, sondern auch, sich flexibel bei
der Zahl der Berufe zu zeigen, flir die man sich
interessiert, und natlrlich zuletzt auch darum,
mdglichst den ersten Eintritt in das Unternehmen
im Rahmen von Vorstellungsgesprachen zu errei-
chen.

Wir wollen im Folgenden aus verschiedenen Blick-
winkeln analysieren, wie oft die Bewerber welche
Bewerbungsaktivitdt und Technik nutzten. Uber-
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sicht 7 enthalt Ergebnisse flr die Gesamtgruppe
sowie in Abhangigkeit vom Verbleib im Spatherbst
2002. Wir werden dabei den Aspekt der Internet-
nutzung aussparen, weil dieser im nachfolgenden
Kapitel ausfihrlich untersucht wird.

Wie die Resultate flr die Personen insgesamt
belegen, dominiert im Rahmen der Bewerbungs-
aktivitaten weiterhin die klassische Form, namlich
schriftliche Bewerbungen aufzusetzen und zu ver-
senden. 464.860 Bewerber bzw. 81,2 % berichten
davon. Eng damit verknlpft ist die Teilnahme an
Vorstellungsgespréachen (327.722 bzw. 57,2 %)
und die Strategie, sich gleich in mehreren Berufen
zu bewerben (317.268 bzw. 55,4 %).

Gleichwohl belegen die Ergebnisse auch Folgen-
des: Ein groBerer Teil derjenigen, die schriftliche
Bewerbungen versandten, bewarb sich nach eige-
ner Aussage lediglich in einem Beruf; ihre Zahl
belauft sich auf 464.860 — 317.268 = 147.592. Und
nicht wenige Bewerber haben zwar Bewerbungen
verschickt, berichten aber nicht von einem Vorstel-
lungsgesprach (464.860 — 327.722 = 137.138).

>
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Dass sie unmittelbar bei den Betrieben nachge-
fragt und sich dort nach Ausbildungsangeboten
erkundigt hatten, teilen 240.305 bzw. 42,0 % der
Bewerber mit. Immerhin 119.844 bzw. 20,9 %
nahmen auch Kontakt mit Kammern, Verbanden
oder sonstigen Organisationen auf, um sich Uber
Ausbildungsmdglichkeiten zu informieren. Zur
Aktivierung des naheren Umfeldes zahlt auch, Ver-
wandte, Bekannte und Freunde um Hilfe zu bitten
(262.093 bzw. 45,8 %) und alle wichtigen Fragen
mit den Eltern zu besprechen (267.006 bzw.
46,6 %). Im Umkehrschluss bedeuten diese Zahlen
allerdings auch: Die Uberwiegende Mehrheit der
Bewerber, die sich in den letzten 15 Monaten um
eine Ausbildungsstelle bemulhten, verzichteten
darauf, bei wichtigen Punkten Ricksprache mit
ihren Eltern zu halten. lhre Zahl beziffert sich auf
immerhin 572.662 - 267.006 = 305.656. Man
kénnte versucht sein, dies positiv im Sinne einer
frihzeitigen Eigensténdigkeit der Jugendlichen zu
deuten. Wir werden weiter unten aber sehen, dass
dieser Verzicht eher mit Nachteilen denn mit Vor-
teilen verbunden zu sein scheint.

Ein weiterer wichtiger und in der Offentlichkeit oft
diskutierter Aspekt ist der der Mobilitadt. Denn die
Moglichkeit zur Uberregionalen ,Ausbildungsver-
mittlung ist nach wie vor ein wichtiges Instrument
zur Entlastung des Ausbildungsmarktes.“37) Aus
der Berufsberatungsstatistik wissen wir, dass unter
~den 347.600 Bewerbern, die im abgelaufenen
Berichtsjahr in eine Ausbildungsstelle eingemin-
det sind, (...) 44.900 eine Ausbildung auBerhalb
des eigenen Arbeitsamtsbezirks aufgenommen
(haben). Dies entspricht einem Anteil von 12,9 Pro-
zent“.38) Dabei handelt es sich aber nur um die
erfolgreich umgesetzten Mobilitditsbemihungen
der Jugendlichen. Wie Ubersicht 6 zeigt, haben
sich unabhéngig vom Erfolg 107.562 bzw. 18,8 %
der Bewerber, die auf Lehrstellensuche waren, sich
auch auBerhalb der eigenen Region beworben,
d.h. in einem Umkreis von mehr als 100 km vom
Wohnort entfernt. Umgekehrt kdnnte man nun
wiederum schlieBen, 465.100 (= 572.662 -
107.562) bzw. 81,2 % der Bewerber seien in ihren
Anstrengungen nicht mobil genug; wir werden
unten aber noch aufzeigen, dass dies ein Fehl-
schluss ist.

Wir wollen uns nun den einzelnen Teilgruppen in
Ubersicht 7 zuwenden, die in Abhdngigkeit vom
tatsachlichen Verbleib der Bewerber im Spatherbst
gebildet wurden. Besonders interessant erscheint
dabei der Vergleich zwischen denjenigen Bewer-
bern, die sich in einer vollqualifizierenden Ausbil-
dung (Lehre, Berufsfachschule, Studium) befinden,
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und denjenigen, die angeben, arbeitslos zu sein
bzw. lediglich zu jobben. Lassen sich hier substan-
tielle Unterschiede ausmachen? Tatsachlich gibt
es solche Differenzen: Diejenigen, die sich in einer
vollqualifizierenden Ausbildung befinden, bespra-
chen héaufiger alle wichtigen Punkte mit ihren
Eltern (52,5 % versus 35,2 %), versandten etwas
haufiger schriftliche Bewerbungen (84,9 % versus
75,3 %), bewarben sich etwas haufiger auch au-
Berhalb der Heimatregion (21,0 % versus 17,0 %)
bzw. gleich in mehreren Berufen (58,1 % versus
54,4 %) und nahmen 6fter an Vorstellungsgespra-
chen teil (66,8 % versus 43,4 %). Dagegen baten
diejenigen, die arbeitslos waren bzw. jobbten, hau-
figer Verwandte, Freunde und Bekannte um Unter-
stltzung (57,1 % versus 43,0 %), fragten etwas
ofter unmittelbar bei den Betrieben (48,3 % versus
41,9 %) bzw. bei Kammern, Verbadnden und sons-
tigen Organisationen nach (23,1 % versus 20,4 %).

Es lassen sich also Unterschiede ausmachen.
Anderseits stellt sich die Frage, ob diese so groB3
sind, dass sie die deutlichen Differenzen im Ver-
bleib — hier gelungener Einstieg in ein vollqualifizie-
rende Ausbildung, dort eine prekare berufliche
Situation — erklaren kénnen. Wir wollen deshalb
den Vergleich noch stérker auf das eigentliche Prob-
lem hin ausrichten und uns mit zwei neuen Teil-
gruppen beschaftigen: auf der einen Seite Bewer-
ber, die eine Lehre absolvieren (wir schlieBen also
Studenten und Berufsfachschdler aus), und auf der
anderen Seite Bewerber, die keine Lehre machen
und dies explizit auf ihre erfolglosen Bewerbungen
zuriickfiihren. Ubersicht 8 enthalt im mittleren Teil
der Tabelle die Daten fur beide Gruppen hinsicht-
lich der Intensitat ihrer Bewerbungsbemuihungen.

Erstaunlicherweise lassen sich bei den meisten
Aktivitaten keine substantiellen Unterschiede aus-
machen. Dies betrifft das Versenden schriftlicher
Bewerbungen, das Sich-Bewerben gleich in meh-
reren Berufen, die Nachfrage bei Betrieben, Erkun-
digungen bei Kammern und Uberregionale Bewer-
bungen: Nirgendwo liegen die Gruppen um mehr
als zwei Prozentpunkte auseinander. Man kénnte
nun argumentieren, es kdme gerade beim Versen-

37) Vgl. Bundesanstalt fur Arbeit (2002): Ausbil-
dungsmarkt 2001/2002. Ergebnisse, Einschét-
zungen, Folgerungen aus Sicht der Ausbil-
dungsvermittlung. 1. Oktober 2001 bis 30. Sep-
tember 2002. In: Informationen fir die Bera-
tungs- und Vermittlungsdienste (ibv), Heft 44/02
vom 27.11.2002. S. 2.989-3.040. Hier: S. 3.000.

38) Ebd.
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den schriftlicher Bewerbungen oder bei der Bereit-
schaft, mehrere Ausbildungsberufe in Betracht zu
ziehen, nicht auf das ,,Ob“, sondern auf das ,,Wie
viel“ an. Aber auch dies flhrt zu keinem substan-
tiellen Unterschied, im Gegenteil: Die erfolglosen
Jugendlichen haben sogar hé&ufiger schriftliche
Bewerbungen versandt (Mittelwert: 35 Bewerbun-
gen, Median: 20 Bewerbungen3?) als ihre Altersge-
nossen, die eine Lehre absolvieren kdnnen (Mittel-
wert: 27 Bewerbungen, Median: 18 Bewerbungen).
Sie haben auch mehr Berufe in Betracht gezogen
(Mittelwert: 5 Berufe, Median: 4 Berufe) als diejeni-
gen, die mit ihren Bewerbungen erfolgreich waren
(Mittelwert: 4 Berufe, Median: 3 Berufe).

Wir haben es hier mit einem methodischen Prob-
lem zu tun: Dahinter steckt die Beobachtung,
dass sich erfolglose Jugendliche in der Regel viel
seltener als die Erfolglosen bewerben (missen).
Die Ursache hierfir liegt gerade in ihrem Erfolg
begriindet, denn sobald dieser eintritt, erlibrigen
sich ja weitere Bewerbungsbemihungen. Bleibt
der Erfolg dagegen aus, so sind weitere Anstren-
gungen erforderlich. Eine klare Untersuchung, wel-
che Strategien und Techniken zum erfolgreichen
Ubergang in eine Berufsausbildung beitragen, ist
aufgrund dieses Phdnomens erschwert, denn es
existieren gegenlaufige Tendenzen. Fir einen Teil
der Jugendlichen gilt: Erfolg ist bereits bei nur
wenigen Bewerbungen gegeben. Dagegen besteht
fur den anderen Teil die Erfordernis, sich mdglichst
oft zu bewerben, ohne dass damit der Erfolg gesi-
chert ist. Entscheidend ist, daraus nicht voreilig in
umgekehrter Richtung kausal zu interpretieren. So
verbietet sich natlrlich der Schluss, haufige
Bewerbungen lohnten sich offenbar nicht, da die-
jenigen, die sich &fter bewerben, keineswegs hau-
figer in eine Lehre einmiindeten als diejenigen, die
sich nicht so intensiv bewerben.40) Gerechtfertigt
scheint dagegen das Fazit, dass sich auch die
erfolglosen Ausbildungsstellenbewerber erkennbar
um eine Lehrstelle bemiht haben, sodass die
Ursachen fir den Misserfolg verstérkt in anderen
Umsténden (z.B. regionale Lage auf dem Ausbil-
dungsstellenmarkt, Leistungsmerkmale des Ju-
gendlichen) zu suchen sind.

Wie Ubersicht 8 zeigt, gibt es aber einen recht
bedeutenden Unterschied zwischen erfolglosen
und erfolgreichen Bewerbern. Gemeint ist hier
nicht die Teilnahme an Vorstellungsgesprachen
(denn diese Differenz ist trivial), sondern die Riick-
sprache mit den Eltern. Nur 37,8 % der erfolglosen
Lehrstellenbewerber berichten davon, alle wichti-
gen Punkte mit den Eltern besprochen zu haben,
aber 53,4 % derjenigen, die sich zum Befragungs-
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zeitpunkt in eine Lehre befanden. Dies legt die Ver-
mutung nahe, dass eine regelmaBige Ricksprache
mit den Eltern erfolgsférdernd sein kénnte. Ande-
rerseits ist auch hier wiederum vor voreiligen Fol-
gerungen zu warnen. So kénnte womdglich nicht

39) Der Median ist der Wert, der die Gruppe in zwei
gleich groBe Hélften teilt: Dies bedeutet: 50 %
haben nicht mehr Bewerbungen als der Median
(hier: 20) versandt, und die restlichen 50 %
haben mehr Bewerbungen als der Median ver-
schickt.

40) Solche Fehlschlisse sind tatséchlich sehr hau-
fig zu beobachten, etwa im Zusammenhang mit
Weiterbildung. So behaupteten 1999 beispiels-
weise Erich Staudt und Bernd Kriegesmann in
ihrer Schrift ,Weiterbildung: ein Mythos zer-
bricht®, Weiterbildung lohne sich in den meisten
Fallen nicht, und wiesen zum Beispiel darauf
hin, dass die meisten wissenschaftlichen Unter-
suchungen keine signifikanten Zusammenhan-
ge zwischen der Teilnahme an Qualifizierungs-
maBnahmen und den Beschéaftigungschancen
belegen konnten (vgl. Staudt, Erich; Krieges-
mann, Bernd (1999): Weiterbildung: Ein Mythos
zerbricht. Der Widerspruch zwischen tUberzoge-
nen Erwartungen und Misserfolgen der Weiter-
bildung (Berichte aus der angewandten Innova-
tionsforschung, Nr. 178). Bochum: Institut fir
angewandte Innovationsforschung).

Staudt und Kriegesmann berichten von einer
Studie, nach der nur rund 40 Prozent der ost-
deutschen Teilnehmer in Beschéaftigungsgesell-
schaften, die den Ubergang auf den ersten
Arbeitsmarkt geschafft hatten, zuvor an Weiter-
bildungsmaBnahmen teilgenommen hatten. Der
Anteil unter den weiterhin arbeitslosen Teilneh-
mern habe dagegen 57 Prozent betragen.
Staudt und Kriegesmann fiihren dies als einen
der Belege fur ihre These an, Weiterbildung
trage nicht zum beruflichen Erfolg bei. Eine sol-
che Schlussfolgerung aus der Studie zu ziehen,
ist jedoch nicht gerechtfertigt. Niemand wirde
etwa behaupten, Medizin einzunehmen lohne
sich fUr Kranke nicht, weil diese sich danach
keineswegs in einem besseren Zustand befin-
den als Gesunde, die keine Medizin eingenom-
men héatten. Effekte von MaBnahmen, Strate-
gien und Techniken kénnen nur dann valide
Uberprift werden, wenn die auch personalen
Merkmale der Betroffenen und die situativen
Bedingungen vor Ort erfasst und als mégliche
interagierende EinflussgroBen kontrolliert wer-
den kdnnen.
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Ubersicht 9: Einbezug der Eltern bei Fragen der Lehrstellensuche in Abhéngigkeit
vom Migrationshintergrund der Bewerber

»lch habe alle wichtigen Fragen auch mit meinen Eltern be- Zustimmungsquote
sprochen* in Prozent

* Bewerber mit deutscher Staatsangehdrigkeit 50,8

* Bewerber mit nichtdeutscher Staatsangehd&rigkeit 25,6

* Deutsche, hier geboren, Deutsch alleinige Muttersprache 53,5

* Sonstige in Deutschland Geborene 31,8

* Deutsche Aussiedler aus der Sowjetunion oder Polen 31,6

° Sonstige im Ausland geborene Bewerber 29,9

Hier: Nur Bewerber unter 20 Jahren

die Ricksprache fir den Erfolg, sondern der Erfolg
fir die Rulcksprache verantwortlich sein. Denn
wenn der Jugendliche tatséchlich eine Lehrstelle
gefunden hat, sind bis zum Antritt der Lehre viele
wichtige Punkte zu klaren: Von der Vertragsunter-
zeichnung bis zur Frage der Unterkunft, falls der
Jugendliche die Lehrstelle in einer Region weit ent-
fernt vom ursprtinglichen Wohnort antreten muss.
Mit anderen Worten: Erst durch den Bewerbungs-
erfolg entstehen viele wichtige Fragen, die dann
auch mit den Eltern geklart werden.

Dies mag tatsachlich so sein, aber der rechte Teil
in Ubersicht 8 macht deutlich, dass damit die
These in umgekehrter Richtung, eine regelmaBige
Ricksprache mit den Eltern férdere den Bewer-
bungserfolg, nicht vom Tisch ist. Denn es zeigt
sich, dass sich Jugendliche, die Rucksprache mit
ihren Eltern halten, deutlich flexibler in ihrem ge-
samten Bewerbungsverhalten zeigen: Sie fragen
haufiger unmittelbar bei den Betrieben nach
(49,6 % versus 35,2 %), erkundigen sich 6fter bei
Kammern und Verbanden (25,2 % versus 15,1 %),
bitten 6fter Verwandte, Freunde und Bekannte um
Hilfe (58,5 % versus 33,2 %), bewerben sich 6fter
gleich in mehreren Berufen (63,6 % versus 51,3 %)
und ziehen &fter auch Lehrstellenangebote auBer-
halb der Region in Betracht.41)

Offenbar profitieren Jugendliche, die das regelma-
Bige Gesprach mit ihren Eltern suchen, von deren

Erfahrungshorizont und lassen sich damit zu einem
deutlich flexibleren Bewerbungsverhalten animie-
ren. Dies wirft allerdings die Frage auf, wie haufig
jene Jugendliche auf diese Strategie zurlckgreifen
und zurlckgreifen kdnnen, deren Eltern nicht in
Deutschland aufgewachsen sind und somit z.B.
das duale Ausbildungssystem nicht selbst kennen
gelernt haben. Wir kdnnen diese Frage nicht direkt
beantworten, aber wie Ubersicht 9 belegt, kommt
es bei Jugendlichen mit Migrationshintergrund tat-
sachlich wesentlich seltener zu einem regelmagsi-
gen Austausch mit ihren Eltern.

Wéhrend 50,8 % der Bewerber mit deutscher
Staatsangehorigkeit alle wichtigen Fragen mit
ihren Eltern besprachen, waren es unter ihren
Altersgenossen mit ausléndischer Nationalitat
lediglich 25,6 %. Die zuletzt genannte Gruppe
scheint also auch insofern mit deutlich gréBeren
Problemen bei der Berufswahl und Lehrstellen-

41) Wir haben bei diesem Vergleich ausschlieBlich
Bewerber im Alter bis zu 20 Jahren einbezogen,
da altere Bewerber haufiger nicht mehr zu
Hause wohnen durften und damit eine Rlck-
sprache erschwert ist. Vgl. dazu auch Ubersicht
10. Sie zeigt, dass die Ricksprache mit den
Eltern tatséchlich altersabhangig ist.

>
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Ubersicht 10: Aktivitaten ausgewahlter Bewerbergruppen im Rahmen ihrer Lehrstellensuche

(Angaben in Prozent)

Wohnort Geschlecht Schulabschluss Alter
) T 1) o O c
. el . ° £ = c 2 ! o € © O =

Aktivitaten im £ Ss 2 c £ o 5 =2 <3 2 £2
Rahmen der P L5 S o x2| 28| 3% N 33
Lehrstellensuche ® gs = 3 €3 E<X | ® 2O el S S
bei Betrieben nachge-
fragt und dort nach 40,6 45,0 38,1 45,6 454 41,4 37,2 41,6 43,7
Ausbildungsangeboten
erkundigt
bei Kammern, Verban- 204 | 221 192| 226| 189| 213| 241| 197| 264
den erkundigt
Verwandte/Bekann-
te/Freunde um Hilfe 43,3 51,4 45,2 46,3 45,7 46,3 442 45,0 49,4
gebeten
alle wichtigen Fragen mit | 43 5| 536 450| 481| 436| 496| 443| 492| 347
Eltern besprochen
eigenes Stellengesuch
in der Zeitung aufgege- 2,8 3,8 3.1 3.1 3.1 3,7 1,7 3,0 3,9
ben
sohriftliche Bewerbun- 814| 807| 829| 795| 691| 865| 94| 823| 759
gen versandt
" mehreren Berufen 536| 594| 583| 527 450| 606| 601 563| 511

eworben
auch auBerhalb der
Region (>100 km) 11,2 35,8 21,3 16,4 11,3 20,5 27,9 18,6 19,7
beworben
an Vorstellungsgespra- 565| 588| 590| 556| 433| 630| 671| 588 500
chen teilgenommen
Sonstiges getan 16,1 14,2 17,3 13,8 15,3 13,9 20,6 13,8 23,2
Aktivitaten nicht néher 28 2.1 25 27 40 15 2.2 1,9 55
spezifiziert
Personen insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
hochgerechnet in 396.177 | 176.485 | 278.663 | 293.999 | 186.507 | 281.337 | 98.253 || 471.247 | 101.415
absoluten Zahlen
Nur Bewerber, die angaben, in den letzten 15 Monaten auf Lehrstellensuche gewesen zu sein

suche konfrontiert zu werden, als sie nicht in dem-
selben MaBe wie die deutschen Bewerber auf die
Erfahrungen der vorausgegangenen Generation

zurlUckgreifen kann.42)

Wir wollen nun noch kurz analysieren, inwieweit
das Geschlecht, die Wohnregion, der Schulab-
schluss und das Alter auf die Bewerbungsstrate-
gien der Jugendlichen Einfluss nehmen. In den
Ubersichten 10 und 11 sind die entsprechenden

Daten zusammengefasst.
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42) Dass eine Rucksprache mit den Eltern die Stra-
tegien der Bewerber insgesamt positiv beein-
flusst, deutete sich bereits in der 2001-er
Bewerberbefragung an. Vgl. Vgl. Ulrich, Jo-
achim Gerd; Ehrenthal, Bettina; Eden, Andreas;
Rebhan, Volker (2002): Ohne Lehre in die
Leere? Ergebnisse der BiBB/BA-Bewerberbe-
fragung 2001. In: Informationen fUr die Bera-
tungs- und Vermittlungsdienste (ibv), Nr. 27/02
vom 3. Juli 2002, S. 2.119-2.198. Hier: S.
2.163.
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Ubersicht 11: AusmaB verschiedener Bewerbungsaktivitaten

Durchschnittliche Zahl der Anfragen, der versandten Bewerbungen, der
Zahl der umworbenen Berufe und der absolvierten Vorstellungsgespréche
Perso- darunter:
nen, die é _
von einer || = . (9] = o
[} T =3 » o O <
S entspre- | & S | EE| < S 8 o _
Artderjeweili- | crorien | £ 1 5 | 85| &8 c |2, 82| €3] 2| 28
gen Bewer- Adivitst | 28 | o | S| 3 2| 52| 23| 85| $ | 2z
bungsaktivitit berichten [ & | & | €5| = S| e8| E<| ®®| = | &5
]Eg'gj?et”ebe” ange- | 540305 | 15 | 15 | 20 | 20 | 15 | 15 | 20 | 15 | 15 | 20
schriftliche Bewer- | 4o g60 | 20 | 17 | 23 | 20 | 17 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20
bungen verschickt
in mehr als nur 1
Beruf beworben 317.268 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3
Vorstellungsgespra- | 557 799 | 4 3 4 4 3 3 4 4 3 4
che absolviert
Die Berechnung der Durchschnitte (Mediane) erfolgte jeweils auf der Basis derjenigen, die von der entspre-
chenden Bewerbungsaktivitat berichteten. Fur die Durchschnittsberechnung der Zahl der umworbenen Berufe
wurden nur derjenigen herangezogen, die angaben, sich in mehr als einem Beruf beworben zu haben.
Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2002

Geschlechtsspezifische Unterschiede im Bewer-
bungsverhalten fallen alles in allem zu Gunsten der
weiblichen Jugendlichen aus: Sie versandten ofter
schriftliche Bewerbungen (82,9 % versus 79,5 %),
bewarben sich o6fter in mehreren Berufen (58,3 %
versus 52,7 %) und auBerhalb der Heimatregion
(21,3 % versus 16,4 %). Die ménnlichen Bewerber
setzten allerdings haufiger (45,6 % versus 38,1 %)
darauf, unmittelbar bei den Betrieben nachzufra-
gen. M&dchen kamen also seltener darauf, dies zu
tun, aber wenn sie sich daflir entschieden, taten
sie es haufiger (im Mittel 20-mal versus 15-mal) als
die Jungen.

Was den Schulabschluss angeht, so ist vor allem
auf die Hemmung vieler Bewerber mit maximal
Hauptschulabschluss hinzuweisen, schriftliche
Bewerbungen zu verfassen und abzusenden. Nur
69,1 % von ihnen taten dies — gegeniber 86,5 %
der Jugendlichen mit mittlerem Abschluss und
89,4 % der Bewerber mit Studienberechtigung. Sie
verfolgen dagegen bevorzugt die Strategie,
unmittelbar bei den Betrieben nachzufragen; dies

berichten 45,4 % von ihnen, aber nur 37,2 % der
Studienberechtigten. Es scheint allerdings zweifel-
haft zu sein, ob dieses Ausweichen auf miindliche
Anfragen einen Verzicht auf die Abfassung schrift-
licher Bewerbungen kompensieren kann. Bewer-
ber mit maximal Hauptschulabschluss zeigen sich
auch insgesamt bodensténdiger; lediglich 11,3 %
bewarben sich auch auBerhalb der Heimatregion,
aber 20,5 % der Personen mit mittlerem Abschluss
und 27,9 % der Studienberechtigten.

Dass dies nicht unbedingt auf ein im Durchschnitt
geringeres Alter der Bewerber mit maximal Haupt-
schulabschluss zurtickzufihren ist, zeigt die Diffe-
renzierung der Ergebnisse nach dem Alter. Mit
19,7 % féllt der Anteil unter den Uber 20-jahrigen,
die sich auch in einem Umkreis auBerhalb von
100 km um Ausbildungsplatze bemuhten, nicht
wesentlich héher aus als bei den jingeren Bewer-
bern. Hier liegt die Quote bei 18,6 %. Auffallend ist
bei den Alteren vor allem der seltenere Einbezug
der Eltern (34,7 % versus 49,2 %); dies war auch
der Grund, warum die in den Ubersichten 7 und 8

>
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Ubersicht 12: Abhangigkeit Uiberregionaler Bewerbungen von der allgemeinen Beschéftigungssituation

vor Ort
Bewerbungen Arbeitslosenquote in der Region
auch auBerhalb bis 6,0 % bis | 9,0% bis | 12,0 % bis ab
der Region? 5,9 % 8,9 % 11,9 % 14,9 % 15,0 %
Bewerber insgesamt
* ja 8,9 12,2 10,7 17,1 35,8
* nein 88,4 84,8 87,2 80,4 61,8
* keine Angabe 2,7 3,0 2,2 2,5 2,4
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Hochgerechnet 61.071 181.874 113.244 52.222 164.251
Frauen
* ja 10,7 12,2 14,0 19,8 40,8
* nein 87,0 84,1 83,6 77,3 58,2
* keine Angabe 2,2 3,7 24 29 1,0
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Hochgerechnet 27.736 87.728 58.961 23.742 80.495
Ménner
* ja 7.4 12,3 7.1 14,9 31,1
* nein 89,5 85,4 91,1 83,0 65,3
* keine Angabe 3,1 2,3 1,8 2,1 3,6
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Hochgerechnet 33.335 94.147 54.283 28.478 83.755
Hier: Nur Bewerber, die in den letzten 15 Monaten auf Lehrstellensuche waren

berichteten Berechnungen zu den Auswirkungen
einer Rucksprache mit den Eltern allein auf die jun-
geren Bewerber beschrankt wurden. Bewerber im
Alter Uber 20 Jahren berichten auch seltener
davon, schriftiche Bewerbungen versandt zu
haben (75,9 % versus 82,3 %). Dies ist insofern
erst recht bedenklich, als dieses Ergebnis durch
die vielen Studienberechtigten, die sich in dieser
Gruppe der Alteren befinden, eher noch ins Positi-
ve gewendet wird. Bezieht man lediglich die Per-
sonen mit maximal mittlerem Abschluss mit ein, so
sind es nur noch 69,2 % unter den Uber 20-jahri-
gen, die schriftliche Bewerbungen verfassten und
versendeten. Diese Alteren scheinen ihre Chancen
auf einen erfolgreichen Ubergang in eine Berufs-
ausbildung also auch dadurch zu verringern, dass
sie zum Teil vollig auf den klassischen Weg einer
Bewerbung verzichten. Diejenigen aber unter den
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Uber 20-jahrigen, die weiterhin auf schriftliche
Bewerbungen setzten, verfassten nicht weniger
Briefe als ihre jungeren Mitstreiter (vgl. Ubersicht
11).

Die mit der regionalen Herkunft der Jugendlichen
einhergehenden Unterschiede im Bewerbungsver-
halten sind zum Teil betrachtlich. Die Jugendlichen
aus dem Osten Deutschlands besprachen nicht
nur haufiger alle wichtigen Punkte mit ihren Eltern
(53,6 % versus 43,5 % der im Westen lebenden
Bewerber), sie zogen auch merklich haufiger meh-
rere Berufe in Betracht (59,4 % versus 53,6 %).
Wenn sie schriftiche Bewerbungen versendeten
oder bei Betrieben nach Ausbildungsangeboten
nachfragten, dann taten sie dies ebenfalls wesent-
lich &fter (vgl. Ubersicht 11). Ganz besonders fallt
aber das Mobilitatsverhalten der Jugendlichen aus
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Ostdeutschland auf: 35,8 % berichteten, sich auch
auf Lehrstellen beworben zu haben, die mehr als
100 km vom Wohnort entfernt lagen. Treibende
Kraft dabei war, dies zeigen die Ergebnisse in
Ubersicht 12, weniger eine etwaige besondere
»~Wanderlust“ der ostdeutschen Bevélkerung als
die allgemein schlechte Beschaftigungs- und Aus-
bildungssituation in den neuen Landern.

Dies zeigt folgende Analyse: In denjenigen Gegen-
den Deutschlands, in denen die allgemeine
Arbeitslosenquote im September 2002 unter sechs
Prozent lag, bewarben sich nur 8,9 % der 61.071
dort registrierten Bewerber auBerhalb eines
Umkreises von 100 km. In Regionen mit einer
Arbeitslosenquote zwischen zwolf und flinfzehn
Prozent waren bereits 17,1 % der Bewerber, und
bei einer Arbeitslosenquote ab flinfzehn Prozent
sogar 35,8 %.

Wie Ubersicht 12 weiterhin verdeutlicht, zeigten
insbesondere junge Frauen eine sehr hohe Mobili-
tatsbereitschaft. In den gréBten Problemregionen
schrieben 40,8 % von ihnen Bewerbungen fur
Lehrstellen, die mehr als 100 km von ihrem Zuhau-
se entfernt lagen.

Die Ergebnisse belegen, dass die Hohe der Mobi-
litdtsbereitschaft der Ausbildungsstellenbewerber
keinesfalls allein an der Quote derjenigen 44.900
Personen festgemacht werden darf, die eine Lehr-
stelle auBerhalb des eigenen Arbeitsamtsbezirks
oder in einem anderen Bundesland (dies waren
rund 25.400) antreten. Denn hierbei handelt es sich
lediglich um die erfolgreich realisierte Mobilitatsbe-
reitschaft, die — wie die oben aufgefiihrten Ergeb-
nisse belegen — nur einen sehr kleinen Teil der
sichtbaren Mobilitdtsbereitschaft ausmacht. Diese
sichtbare Mobilitdtsbereitschaft ist mit Abstand
hdher: Insgesamt 107.562 Bewerber schrieben
Bewerbungen flr Ausbildungsplatze, die mehr als
100 km entfernt lagen. Aber auch hier gilt wiede-
rum, dass diese sichtbare Mobilitédtsbereitschaft
nicht mit der Mobilitdtsbereitschaft schlechthin
bzw. besser formuliert: mit der latenten Mobilitats-
bereitschaft verwechselt werden darf.

Dieser Anteil der latenten Mobilitdtsbereitschaft
durfte mit Abstand héher liegen, da sich die Auf-
gabe einer Uberregionalen Bewerbung ja nur far
diejenigen stellt, die sich in der Heimatregion
erfolglos beworben haben bzw. die damit rechnen
mussen, dass ihre Bewerbungen im engeren regio-

nalen Umkreis erfolglos bleiben. Deshalb féllt die
gemessene Mobilitat der Jugendlichen in Regio-
nen mit Uberdurchschnittlich guter Ausbildungs-
platzsituation stets niedriger aus als in den Prob-
lemregionen. So bewarben sich in Baden-Wurt-
temberg nur 9,9 % der 62.219 Bewerber, die in den
letzten 15 Monaten auf Lehrstellensuche gewesen
waren, in einem Umkreis von mehr als 100 km,
wahrend es in Brandenburg 46,5 % aller Suchen-
den waren. Aufgrund dieser Ergebnisse ist davon
auszugehen, dass in Deutschland rund zwei Finf-
tel aller Bewerber bereit wéren, bei starkem Lehr-
stellenmangel in der Heimatregion Ausbildungs-
platze anzunehmen, die mehr als 100 km vom
Wohnort entfernt liegen.43)

Wie wir gesehen haben, minden langst nicht alle
der gemeldeten Bewerber in eine Ausbildungsstel-
le ein. Uns interessiert deshalb zum Abschluss die-
ses Kapitels, worauf Bewerber, die etwas anderes
als eine Lehre anfingen oder aber nicht vermittelt
werden konnten, ihre berufliche Situation im Spat-
herbst 2002 zurlickfUhrten.

3. Ursachen fiir den Nichtbeginn einer Lehre
aus Sicht der Jugendlichen

In Ubersicht 13 sind die wichtigsten Ursachen fiir
den Nichtbeginn einer Lehre aus Sicht der 337.635
betroffenen Jugendlichen aufgefihrt. Die Ergeb-
nisse werden auch in Abhangigkeit von der Art des
Verbleibs im Spétherbst dargestellt, denn der kon-
krete Verbleib korreliert sehr stark mit den jeweili-
gen Ursachendeutungen der Jugendlichen.

Demnach flihrten insgesamt 160.629 bzw. 47,6 %
der 337.635 ,Nichteinminder® erfolglose geblie-
bene Bewerbungen als Grund an. 47.747 bzw.
14,1 % meinten, ihre schulische Ausbildung reiche
nicht aus, 10.345 bzw. 3,1 % hielten sich selbst
noch fir zu jung fur eine Lehre. 7.451 bzw. 2,2 %
hatten bereits eine Lehrstelle gefunden, doch

43) Berechnet man die Anteile auf der Basis aller
gemeldeten Bewerber (also auch derjenigen,
die in den letzten 15 Monaten nicht aktiv
gesucht hatten), so waren es in Baden-Wdrt-
temberg 7,8 % aller 79.214 dort gemeldeten
Bewerber, in Brandenburg dagegen 39,8 %
aller 35.747 in diesem Land gemeldeten Bewer-
ber.

>
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beginnt die Ausbildung erst spater. 14.364 bzw.
4,3 % der Jugendlichen gaben als Grund an, dass
sie keine Chance sahen, sich erfolgreich zu bewer-
ben, und 5.352 bzw. 1,6 % berichteten, ihnen sei
abgeraten worden.

25.887 bzw. 7,7 % verwiesen auf eine Anderung
ihrer persdnlichen Verhéltnisse, welche sie zwang,
etwas anderes als eine Lehre zu machen. Dass sie
es sich ganz von alleine anders Uberlegt und des-
halb Abstand von der ldee genommen hatten, eine
Lehre zu beginnen, meinten 45.990 bzw. 13,8 %.
Immerhin 30.027 bzw. 8,9 % teilten mit, dass sie
zwar eine Lehre angefangen hatten, diese aber
wieder abgebrochen hatten.

Wie aus Ubersicht 13 deutlich wird, hiangen die
Antworten stark vom aktuellen Verbleib ab. So
spielen die erfolglosen Bewerbungen insbesonde-
re bei denjenigen eine Rolle, die arbeitslos waren,
jobbten, das Berufsvorbereitungs- bzw. das
Berufsgrundbildungsjahr besuchten oder aber
einen  berufsvorbereitenden Lehrgang ihres
Arbeitsamtes absolvierten. Jeweils mehr als zwei
Drittel nannten diesen Grund.44)

Auf eine Anderung ihrer persdnlichen Verhéltnisse,
die sie zwang, auf eine Lehre zu verzichten, ver-
wiesen insbesondere diejenigen, die ,Sonstiges”
taten. Der Anteil liegt hier bei 20,9 %. Darunter
befinden sich viele, die zum Wehr- oder Zivildienst
einberufen worden waren.45) Das Argument, die
schulische Ausbildung reiche nicht aus, wurde
konsequenterweise vor allem von Jugendlichen
verwendet, die wieder oder weiterhin die Schule
besuchten. 29,1 % nannten diesen Grund.46) Sich
ganz von selbst fir etwas anderes entschieden zu
haben, berichteten vor allem diejenigen, die eine
vollqualifizierende berufsfachschulische Ausbil-
dung bzw. ein Studium begonnen hatten. Der
Anteil lag hier insgesamt bei 28,3 % und damit
noch etwas héher als die Quote derer, die in der-
selben Gruppe erfolglose Bewerbungen fir ihre
Einmindung in ein Studium bzw. in eine vollquali-
fizierende Berufsfachschule anflhrten (26,3 %).47)
In der Gruppe der Studenten bzw. Berufsfach-
schiler gab es allerdings sehr viele, welche die
Frage nach den Griinden nach den Nichtbeginn
einer Lehre nicht beantworteten (36,9 %).

Der hohe Anteil der ,fehlenden Angaben® ist ins-
besondere auf das Antwortverhalten derjenigen
zurtickzuflihren, die eine vollqualifizierende Ausbil-
dung in einer Berufsfachschule absolvieren. Er
liegt hier bei 42,3 %. Dieses Phanomen wurde
bereits in frlheren Bewerberbefragungen beo-
bachtet. Viele Jugendliche in dieser Gruppe

1720

begreifen eine entsprechende Ausbildung als eine
Art von ,Lehre” (so z.B. angehende Krankenpfle-
ger), sodass aus ihrer Sicht die Frage nach den
Grunden fir den Nichtbeginn einer Lehre fir sie
nicht passend war.48)

Wir wollen die Ergebnisse zu den Griinden flir den
Nichtbeginn einer Lehre kurz zusammenfassen:

Erfolglose Bewerbungen spielen insbesondere bei
Verbleiben folgender Art eine Rolle:

e Jobben (74,7 % der ,Jobber“ nennen diesen
Grund)

o berufsvorbereitender Lehrgang des Arbeitsam-
tes (68,1 %)

o schulisches Berufsvorbereitungsjahr (67,0 %)
o Arbeits- und Beschaftigungslosigkeit (65,4 %)
e Praktikum (57,3 %)

o freiwilliges soziales oder 6kologisches Jahr
(55,8 %)

o Erwerbstatigkeit (49,7 %)
o Berufsgrundbildungsjahr (44,7 %)
e sonstige berufsbildende Schule (43,8 %)

44) Vor allem, die Bewerber, die jobbten, fihrten
ihren jetzigen Status auf die erfolglosen Be-
werbungen zuriick. Der Anteil betragt in dieser
Gruppe 74,7 % und ist so hoch wie in keiner
anderen Verbleibsgruppe. Dieses Ergebnis deu-
tet einmal mehr darauf hin, dass das Jobben
lediglich als eine gemilderte Ausbildungslosig-
keit begriffen werden kann.

45) 41,9 % der Bewerber, die sich im Wehr- oder
Zivildienst befanden, fihrten den Nichtbeginn
der Lehre auf ,die geaénderten persdnlichen
Lebensverhéltnisse® zurlick, welche sie zwang,
etwas anderes zu beginnen.

46) Besonders hoch (55,5 %) war der Anteil unter
denjenigen, die eine allgemein bildende Schule
der Sekundarstufe | besuchten.

47) Insbesondere Studenten hatten sich ,,ganz von
selbst® fir den Besuch einer Hochschule ent-
schieden; 50,2 % nannten diesen Grund.

48) Hohe Anteile fehlender Angaben wurden bei
dieser Frage auch unter den Studenten
(26,6 %) und unter den Teilnehmern am Berufs-
grundbildungsjahr (25,9 %) gemessen. Insge-
samt entfallt die Halfte aller fehlenden Angaben
zu dieser Frage auf diese drei Gruppen.

>
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Die Uberzeugung, die eigene schulische Vorbil-
dung reiche noch nicht aus, kommt insbesondere
vor bei Jugendlichen, die (erneut) einmlindeten in
eine:

¢ allgemein bildende Schule der Sekundarstufe |
(55,5 % nennen dies als Grund)

Geénderte persénliche Lebensumstédnde, die zu
einer anderen Tétigkeit zwangen, hangen verstarkt
mit folgenden Verbleiben zusammen:

e Hausmann/Hausfrau (54,5 % der Hausfrauen/
Hausmaénner berichten dies; dies steht oft in
Verbindung mit der Versorgung eines eigenen
Kindes)

o Wehr- und Zivildienst (41,9 %)

Sich ganz von selbst flir etwas anderes entschie-
den zu haben, behauptet die Uberwiegende Mehr-
heit der Bewerber im:

o Studium (50,2 % der Bewerber in Hochschulen
begriinden ihren Verbleib damit).

Eher gemischte Griinde spielen beim Verbleib in
allgemein bildende Schulen der Sekundarstufe |l
und beim Verbleib in vollqualifizierenden berufs-
fachschulischen Ausbildungen eine Rolle: Ein Teil
verweist auf erfolglose Bewerbungen, der andere
darauf, sich selbst umentschieden zu haben.

Diejenigen, die nicht in eine Lehre eingemundet
waren, wurden danach gefragt, ob sie weiterhin an
einer Lehre interessiert seien und - falls ja — fur
welchem Zeitpunkt. Zudem wurden sie gebeten
mitzuteilen, ob ihnen gegebenenfalls bereits eine
Lehrstelle in Aussicht gestellt wurde. Aus Uber-
sicht 14 ist zu entnehmen, dass 89.775 bzw.
26,6 % der Befragten nach Méglichkeit noch im
bereits begonnenen Ausbildungsjahr 2002/03 mit
einer Lehre anfangen wirden. 123.172 bzw.
36,5 % zeigten Interesse an einer Lehre mit Beginn
in 2003, und weitere 46.343 bzw. 13,7 % wlrden
gerne noch spater mit einer Lehre starten. Die
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Anteile derjenigen, die somit noch zu irgendeinem
Zeitpunkt an einer Lehre interessiert waren, sum-
mierten sich auf 76,8 % bzw. 259.290 Personen.
Definitiv an keiner Lehre mehr interessiert waren
lediglich 40.078 bzw. 11,9 %; die restlichen 11,3 %
machten keine Angaben zu dieser Frage.

Besonderes Interesse, noch im bereits angelaufe-
nen Ausbildungsjahr 2001/02 mit einer Lehre zu
starten, zeigten naturgemés die arbeitslosen oder
lediglich jobbenden Jugendlichen (58,4 %), aber
auch die BVJ-Schiler und die Teilnehmer an
berufsvorbereitenden MaBnahmen (32,2 %). In der
Gruppe der Studenten und Berufsfachschiler mit
vollqualifizierender Ausbildung war dagegen der
Anteil derjenigen besonders groB, die definitiv
nicht mehr mit einer Lehre anfangen wollten
(83,2 %). Viele in dieser Gruppe machten aller-
dings zu dieser Frage keine Angaben; der Anteil
der fehlenden Werte belief sich hier auf 27,5 %.49)

49) Es stellt sich die Frage, ob durch den relativ
hohen Anteil derjenigen, die zur Frage am wei-
teren Interesse an einer Lehre keine Angabe
machten, die hoch gerechnete Zahl derer deut-
lich unterschétzt wird, die im bereits laufenden
Ausbildungsjahr noch in eine Lehre einsteigen
wurden. Dies scheint eher nicht der Fall zu sein,
da es auch bei dieser Frage vor allem Bewerber
in vollqualifizierenden Ausbildungsgangen bzw.
im Studium waren, die auf eine Beantwortung
verzichteten. Insgesamt lassen sich unter den-
jenigen, welche die Frage nach einem weiteren
Interesse an einer Lehre nicht beantworteten,
hoch gerechnet rund 2.900 Personen ausma-
chen, die ihre jetzige Situation mit erfolglosen
Bewerbungen in Verbindung bringen, und rund
2.400 Personen, die angaben, zur Zeit arbeits-
los zu sein. Weitere 1.500 Personen zahlten zu
denjenigen, die lediglich jobbten.
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