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HOHE ARBEITSLOSENQUOTE BEI GERING-
QUALIFIZIERTEN

Abbildung: Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten in Deutschland

in Prozent
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U Anteil der Arbeitslosen an allen zivilen Erwerbspersonen gleicher Qualifikation (Arbeitslose plus Erwerbsfihige, ohne Auszubildende) in Prozent;
Erwerbstéte ,,ohne Angaben® zum Berufsabschluss werden nach dem Mikrozensus je Altersklasse und Geschlecht proportional auf alle Quali-
fikationsgruppen verteilt; Die Erwerbstatigenzahl bezieht sich bis 2004 jeweils auf den Bestand im April, ab 2005 sind es Jahresdurchschnitte.

2 ohne Verwaltungsfachhochschulen
3 einschliellich Verwaltungsfachhochschulen

Quelle: IAB-Berechnungen auf Basis Mikrozensus und Strukturerhebungen der BA. © 1AB

Roéttger et al. (2019): Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten. Aktuelle Daten und Indikatoren.
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ABNEHMENDES ERWERBSPERSONENPOTENZIAL ALS
ZENTRALE HERAUSFORDERUNG

Erwerbspersonenpotenzial bis 2060

Szenarien mit unterschiedlichen Annahmen, jeweils Jahresdurchschnitte, in 1.000 Personen (Basisjahr 2015)
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Anmerkung: Bei Szenario 3 ist fir die Jahre 2016 und 2017 eine Schatzung fiir die Flichtlingszuwanderung eingerechnet
(Fuchs/Weber 2016). AuBerdem umfasst die sonstige Nettozuwanderung in beiden Jahren 300.000 Personen.

Quelle: Eigene Berechnungen. © IAB

Fuchs et al. (2017): Projektion des Erwerbspersonenpotenzials bis 2060: Arbeitskrafteangebot sinkt auch bei hoher Zuwanderung. |1AB-
Kurzbericht 6/2017.
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WEITERBILDUNGSTEILNAHME VON BETRIEBEN
NIMMT TENDENZIELL ZU

Weiterbildungsengagement der Betriebe im Zeitverlauf
Anteil der Firmen mit Weiterbildungsbeteiligung® 2000 bis 2014, in Prozent
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* Betriebe, die Weiterbildungskosten zumindest teilweise lbernahmen oder Mitarbeiter zur Teilnahme
freistellten. Fiir die Jahre 2002, 2004 und 2006 sind keine Informationen verfiigbar.

Quelle: Eigene Berechnungen mit dem IAB-Betriebspanel. © IAB
Janssen/Leber (2015): Weiterbildung in Deutschland: Engagement der Betriebe steigt weiter. IAB-Kurzbericht 13/2015.

Qualifizierung und Beschaftigung (langzeit-)arbeitsloser Menschen — ausgewahlte Forschungsergebnisse // Seite 5



BESCHAFTIGTE IN EINFACHEN TATIGKEITEN
NEHMEN SELTENER AN WEITERBILDUNG TEIL

Teilnahme verschiedener Beschaftigtengruppen an Weiterbildung
2014, Anteile der jeweiligen Beschaftigtengruppen in Prozent

Alle Beschéftigten ﬂ
Frauen ﬂ
Manner ﬂ

Beschaftigte mit ...

einfachen Tatigkeiten _m
qua“fizierten Tétigke]ten ﬂ
hoch qua“ﬁzierten Téitigkeiten ﬂ

Anmerkung: Die Unterschiede zwischen Mannern und Frauen sind auf dem 1 %-Niveau signifikant.
Auch die Teilnahmequoten zwischen Beschaftigten mit einfachen, qualifizierten und hoch qualifi-
zierten Tatigkeiten unterscheiden sich in jeder Kombination signifikant auf dem 1 9%-Niveau.

Quelle: Eigene Berechnungen mit dem |AB-Betriebspanel. © |AB

Janssen/Leber (2015): Weiterbildung in Deutschland: Engagement der Betriebe steigt weiter. IAB-Kurzbericht 13/2015.
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OFFENTLICHE FORDERUNG BERUFLICHER
WEITERBILDUNG IN DEN LETZTEN JAHREN KONSTANT
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2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

m MaRnahmen zur beruflichen Weiterbildung (FbW)
m Davon: Berufliche Weiterbildung mit Abschluss

Eigene Auswertungen aus den Statistikdaten der BA (Stand: Oktober 2019).
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FORDERZAHLEN IM SGB || RUCKLAUFIG
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Eigene Auswertungen aus den Statistikdaten der BA (Stand: Oktober 2019).

Qualifizierung und Beschaftigung (langzeit-)arbeitsloser Menschen — ausgewahlte Forschungsergebnisse // Seite 8



ANTEIL GERINGQUALIFIZIERTER AN
FORDERUNGEN ZWISCHEN 30 UND 60 PROZENT

Zugange gesamt Davon: Zugange gesamt Davon:
(2016 /2017 /2018)  Geringqualifiziert (2016 /2017 /2018)  Geringqualifiziert
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SCHWIERIGKEITEN, DIE ARBEITSLOSE BEI
EINER WEITERBILDUNG SEHEN

Angaben der befragten Arbeitslosen, Anteile in Prozent, Mehrfachnennungen méglich

trifft zu . trifft nicht zu

Niemand kann finanzielle Vorteile garantieren 63,7 36,3
Kann es mir nicht leisten, langer auf ein Einkommen zu verzichten 444 55,6
Lernen nicht mehr gewohnt 28,5 71.5

Weiterbildung zeitlich schwierig, wegen Betreuung von Angeharigen/Kindern 20,9
Habe genug gelernt und will nichts Neues anfangen 17,1

Keine Weiterbildung notwendig, weil Qualifikation ausreichend 16,7 83.3

Gesundheitlich nicht in der Lage zur Weiterbildung 15,8 84,2

Keine passende Weiterbildung vorhanden 155 845

©
=
w

Keine guten Erfahrungen mit Ausbildern/Lehrern 13,7

Habe gerade erst eine Weiterbildung abgeschlossen | 9.9 90,1

Je nach genanntem Hindernis schwankt die Zahl der Befragten mit giiltiger Angabe zwischen 3.769 und 3.956.

Quelle: Eigene Berechnungen. © IAB

Dietz/Osiander (2014): Weiterbildung bei Arbeitslosen: Finanzelle Aspekte sind nicht zu unterschatzen. |AB-Kurzbericht 14/2014
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SCHWIERIGKEITEN, DIE BESCHAFTIGTE BEI
EINER WEITERBILDUNG SEHEN

Abb.: Griinde gegen eine berufliche Weiterbildung
2017, Angaben der befragten Beschéftigten in Prozent, N=T701-782
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Quelle: Online-Befragung des IAB zu Weiterbildung; eigene Berechnungen. © |1AB

Osiander/Stephan (2019): Gerade geringqualifizierte Beschaftigte sehen bei der beruflichen Weiterbildung viele Hirden. IAB-Forum
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WIRKUNGEN VON OFFENTLICH GEFORDERTEN
WEITERBILDUNGEN

« ,Fundamentales Evaluationsproblem®: Ein/e Geforderte/r kann nie
gleichzeitig im Zustand der Malinahmeteilnahme und im Zustand
der Nicht-Teilnahme beobachtet werden

- Notwendigkeit einer tatsachlich vergleichbaren Kontrollgruppe

* Deshalb: Annaherung an die kontrafaktische Situation durch Bildung
,Statistischer Zwillinge” (z. B. Uber sog. ,propensity score matching”)

— Personen, die in moglichst vielen arbeitsmarktrelevanten
Merkmalen den Geforderten moglichst ahnlich sind, z. B.
Geschlecht, Ausbildung, Arbeitsmarkthistorie etc.

— Einziger Unterschied: (Quasi-)Zufallige Malihahmeteilnahme

— Vergleich der Outcomes der Geforderten mit den Outcomes bei
einem oder mehreren statistischen Zwillingen, z.B. bei
Beschéaftigung, Einkommen o.A.

Qualifizierung und Beschaftigung (langzeit-)arbeitsloser Menschen — ausgewahlte Forschungsergebnisse // Seite 12



FELDER, IN DENEN BERUFLICHE
WEITERBILDUNG GEFORDERT WIRD

Berufsfelder, in denen Frauen
Manner und Frauen eine
eine Umschulung
begonnen haben — nach
Rechtskreisen

Gesundheitsberufe

Kaufmannische Biiroberufe I

Berufe in der Korperpflege

Verkaufsberufe e

Manner

Anzahl der Teilnehmerinnen und Gesundheitsberufe e
Teilnehmer"” 2005 bis 2007 ) ]
Industrie-, Werkzeugmechaniker I
Kaufma@nnische Buroberufe s
Verkehrsberufe g

Elektroberufe —

Metallerzeugung, -bearbeitung [
IT-Kernberufe I
Bauberufe I

Koche
Personenschutz-, Wachberufe s

SGB 1l

B sce

" Nur Berufe mit mindestens 350 Teilnehmern Metall-, Anlagenbauer, Installateure
im jeweiligen Rechtskreis. Lager-, Transportarbeiter .
Quelle: Integrierte Erwerbsbiografien des IAB,
Version 10; eigene Berechnungen.

GroB- und Einzelhandelskaufleute

© IAB 0 500 1000 1500 2.000 2500 3.000

Kruppe/Lang (2015): Weiterbildungen mit Berufsabschluss: Arbeitslose profitieren von Qualifizierungen. |IAB-Kurzbericht 22/2015

Qualifizierung und Beschaftigung (langzeit-)arbeitsloser Menschen — ausgewahlte Forschungsergebnisse // Seite 13



WIRKUNGEN VON OFFENTLICH GEFORDERTEN
WEITERBILDUNGEN

Die Wirkung von Umschulungen im SGB Il und SGB Il

Durchschnittliche monatliche Beschaftigungsanteile der Teilnehmenden nach Eintritt in die
MaBnahme (2005 - 2007) im Vergleich zu Nichtteilnehmenden (in %) sowie geschatzte
Beschiftigungseffekte der Teilnahme (in %-Punkten, entspricht der Differenz der Beschaftigungsanteile)

SGB I SGB Il

60 60 | /—'—’_'
40 /—/ 40 -
20 —/ 20

0 0

-20 -20 e
40 40
0 12 24 36 48 0 12 24 36 48
Monate nach Beginn der Umschulung Monate nach Beginn der Umschulung
Vergleichsgruppe == Teilnehmende Fordereffekt Signifikant (mindestens auf dem 5%-Niveau)

Lesehilfe: 28 bzw. 32 Monate (SGB Il / SGB IIl) nach Beginn der Umschulung wird der MaBnahmeeffekt signifikant positiv. Etwa ab
diesem Zeitpunkt sind die durchschnittlichen Beschaftigungsanteile der Teilnehmenden grdBer als die ihrer statistischen Zwillinge
in der Vergleichsgruppe.

Quelle: Integrierte Erwerbsbiografien des IAB, Version 10; eigene Berechnungen. © IAB

Kruppe/Lang (2015): Weiterbildungen mit Berufsabschluss: Arbeitslose profitieren von Qualifizierungen. |IAB-Kurzbericht 22/2015
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WIRKUNGEN VON OFFENTLICH GEFORDERTEN
WEITERBILDUNGEN

Geschatzte Fordereffekte fur Personen, die im Zeitraum 2005 bis 2007 eine WeiterbildungsmaBnahme mit
Berufsabschluss begonnen haben
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Kruppe/Lang (2015): Weiterbildungen mit Berufsabschluss: Arbeitslose profitieren von Qualifizierungen. |IAB-Kurzbericht 22/2015
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WIRKUNGEN VON OFFENTLICH GEFORDERTEN
WEITERBILDUNGEN

 Effektheterogenitat nach Berufsfeld bei Mannern und Frauen

« Bei Mannern

— hohere Effekte insbesondere bei Gesundheitsberufen, Berufen im
Verkehrswesen, in der Metallerzeugung und -verarbeitung, bei
Elektroberufen und im Sicherheitsgewerbe

— niedrigere/keine Effekte bei Buroberufen und Kochen

 Bei Frauen

— hohere Effekte bei Gesundheitsberufen, kaufmannischen Berufen
und in Verkaufsberufen

— niedrige/keine Effekte bei Berufen im Bereich Korperpflege

Qualifizierung und Beschaftigung (langzeit-)arbeitsloser Menschen — ausgewahlte Forschungsergebnisse // Seite 16



WIRKUNGEN VON OFFENTLICH GEFORDERTEN
WEITERBILDUNGEN

Durchschnittliche Arbeitslosenquoten” 2009 bis 2011 und geschatzte Fordereffekte fiir Personen, die im Zeitraum 2005 bis 2007 eine
WeiterbildungsmaBnahme mit Berufsabschluss begonnen haben
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=] Biiroberufe Werkzeugmechaniker . Wachberufe . . Verkaufsberufe
[T-Kernberufe @
Metall-, Anlagenbauer,
10 instaliateure
e e
GroB- und Einzelhandelskaufleute Bauberufe .
Lager-, Transportarbeiter
5
Kaufmannische -
Biiroberufe [ ] Berufe in der Korperpflege Koche @
0
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Arbeitslosenquote”

U Arbeitslosenquote: Arbeitslose mit dem jeweiligen Zielberuf in Prozent aller sozialversicherungspflichtig Beschiftigten in diesem Beruf plus Arbeitslose mit diesem Zielberuf, differenziert nach dem Geschlecht.
Quelle: Integrierte Erwerbsbiografien des IAB, Version 10; eigene Berechnungen; Berufe im Spiegel der Statistik, [AB.

Kruppe/Lang (2015): Weiterbildungen mit Berufsabschluss: Arbeitslose profitieren von Qualifizierungen. IAB-Kurzbericht 22/2015
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HEMMNISSE VERHINDERN OFT AUFNAHME
EINER BESCHAFTIGUNG

Haufigkeit der Hemmnisse fiir die Aufnahme einer bedarfsdeckenden
Erwerbstatigkeit von Grundsicherungsempfangern

Angaben der Befragten, Anteile in Prozent (Mehrfachnennungen maglich)

Langzeitleistungsbezug
Gesundheitliche Einschréankungen

Fehlender Berufsabschluss

Mutterschaft

Hohes Alter

Fehlender Schulabschluss

Sprachdefizite B

Pflegetatigkeiten

Quelle: Panel ,Arbeitsmarkt und soziale Sicherung” (PASS), 2012-2014 (6.-8. Welle), eigene Berechnungen. © IAB

Beste/Trappmann (2016): Erwerbsbedingte Abgange aus der Grundsicherung: Der Abbau von Hemmnissen macht's mdglich. IAB-
Kurzbericht 21/2016.
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ABBAU VON HEMMNISSEN ERHOHT
INTEGRATIONSCHANCEN

Ubergangschancen der Grundsicherungsempfinger in eine
bedarfsdeckende Beschaftigung nach Anzahl der Hemmnisse

in Prozent

35 32

30
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10 8

0 1 2 3 4 5 6-8

Anzahl der Hemmnisse im Vorjahr

Quelle: Panel ,Arbeitsmarkt und soziale Sicherung” (PASS), 2012-2014 (6.-8. Welle),
eigene Berechnungen. ©|AB

Beste/Trappmann (2016): Erwerbsbedingte Abgénge aus der Grundsicherung: Der Abbau von Hemmnissen macht's maoglich. |AB-
Kurzbericht 21/2016.
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FAZIT

 Mittel- und langfristig positive Wirkung der Weiterbildungsteilnahme
auf die Geforderten in Termini von Beschaftigungschancen

» Heterogenitat der Effekte nach Berufsfeldern

* Individuelle Beratung und Vermittlung notwendig, um mogliche
Hindernisse (Abbruchgrinde!) vorab zu identifizieren und bei Bedarf
mit geeigneten Mallnahmen zu adressieren (Sicherstellung
Betreuung von Kindern/Angehdrigen, begleitendes Coaching u.A.)

« Bedeutung finanzieller Aspekte nicht auler Acht lassen — hohe
Opportunitatskosten der Teilnahme bei guter Arbeitsmarktlage
(Pramienlosung, Hohe Arbeitslosengeld bei Weiterbildung?)

« Anreiz fur Beschaftigung im Niedriglohnsektor

» Vorteile von Weiterbildungen klar herausstellen und kommunizieren

Qualifizierung und Beschaftigung (langzeit-)arbeitsloser Menschen — ausgewahlte Forschungsergebnisse // Seite 20
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Eigene Auswertungen aus den Statistikdaten der BA (Stand: Oktober 2019).
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KLEINERE BETRIEBE BETEILIGEN SICH
WENIGER AN WEITERBILDUNG

Weiterbildungsbeteiligung der Firmen" nach BetriebsgroBe
2014, Anteile in Prozent

Betriebe mit .. Mitarbeiter

1 bis 9 Mitarbeiter _m

10 bis 49 Mitarbeiter ﬂ

50 bis 249 Mitarbeiter —m
250 und mehr Mitarbeiter —I_ﬁ

Durchschnitt 54 %

" Betriebe, die Weiterbildungskosten zumindest teilweise Gibernahmen oder Mitarbeiter zur
Teilnahme freistellten.

Quelle: Eigene Berechnungen mit dem |AB-Betriebspanel. ©|AB

Janssen/Leber (2015): Weiterbildung in Deutschland: Engagement der Betriebe steigt weiter. IAB-Kurzbericht 13/2015.
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TEILQUALIFIZIERUNGEN ALS NEUERUNG

* Vorteile:

— Modularisierung von Inhalten: gezielter Zuschnitt auf praktische
Anforderungen bei Arbeitgebern moglich, niedrigere (psychische)
,Hurde" zur Teilnahme fur potenzielle Geforderte, geringere
Opportunitatskosten wegen kurzer Dauer

— Auch spezifische Malthahmen fur Gefluchtete (oder andere
Gruppen) denkbar

 Nachteile:

— Zeitliche Reihung, Gruppenzusammenstellung und Verfugbarkeit
von Modulen bei Bildungstragern, insb. im landlichen Raum

— Beschaftigungseffekte (noch) unklar
— Ungeeignet fur Gruppe von ,Nie-Erreichbaren”
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