
Thematische Highlights aus 
früheren Heften

•	 Evaluation aktiver Arbeitsmarkt-	
	 politik in Deutschland

• 	 Europeanisation of the labour 	
	 markets in an enlarged European 	
	 Union

• 	 Arbeitsmarktinstitutionen und	
	 Beschäftigung

Die Zeitschrift bündelt die deutschsprachige For-
schung und bietet zugleich ein internationales 
Forum für die gesamte Arbeitsmarktforschung. Die 
Herausgeberinnen und Herausgeber* der referierten, 
empirisch und multidisziplinär ausgerichteten Zeit-
schrift laden alle Expertinnen und Experten aus den 
Bereichen Arbeitsmarkt, Bildung und Beruf dazu ein, 
geignete Beiträge einzureichen. Voraussetzung ist, 
dass diese nicht bereits an anderer Stelle veröffentlicht 
oder zur Veröffentlichung angeboten sind.  

Best-Paper-Award 
Das Herausgebergremium  
der ZAF zeichnet den besten 
Beitrag eines Jahrgangs mit 
dem „Best-Paper-Award“ aus. 
Der Preis ist mit 1000.- Euro 
dotiert.

Die Manuskripte senden Sie bitte per E-Mail	
in deutscher oder englischer Sprache an:

Dr. Martin Schludi	
Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung	
Regensburger Straße 104	
90478 Nürnberg

Die Redaktion der ZAF erreichen Sie unter:

Telefon:	 09 11-179 46 19

E-Mail:	 iab.zaf-redaktion@iab.de

Mehr Information zur ZEITSCHRIFT FÜR 	
ARBEITSMARKTFORSCHUNG finden Sie im 
Internet unter:

http://iab.de/zaf.htm

Jutta Allmendinger, Friedrich Buttler, Colin Crouch, 
Gøsta Esping-Andersen, Bernd Fitzenberger, 	
Wolfgang Franz, Knut Gerlach, Reinhard Hujer, 	
Bernhard Jagoda, Gerhard Kleinhenz, 	
Dieter Sadowski, Joachim Wagner, Frank-J. Weise
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