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Zusammenfassung

Alleinerziehende - mehrheitlich handelt es sich um Mdutter - sind eine wichtige Ziel-
gruppe in der Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik. Eltern, die den Lebensunterhalt der
Familie und die Versorgung der Kinder allein schultern missen, kénnen oft nur in
begrenztem Umfang erwerbstétig sein und geraten oftmals in eine prekare materiel-
le Lage. Dies kommt in einer hohen SGB-II-Hilfequote von Ein-Eltern-Familien zum
Ausdruck, die knapp das Vierfache des Durchschnitts aller Haushalte betragt.

Auf der Grundlage von aktuellen Studien untersucht der vorliegende Forschungsbe-
richt die Erwerbs- und Lebenssituation von alleinerziehenden Muttern, insbesondere
von Bezieherinnen von Arbeitslosengeld Il. Im Kontext des Grundsicherungssys-
tems sind vor allem der Umfang der Erwerbstatigkeit, die Erwerbsmotivation und die
Faktoren von Interesse, die eine Erwerbsaufnahme und die Beendigung des Grund-
sicherungsbezugs verzégern oder beschleunigen.

Insgesamt ist eine hohe Erwerbsorientierung von Alleinerziehenden festzustellen.
Im Bereich des SGB Il nehmen diese Mitter haufiger eine Beschéaftigung auf und
suchen auch haufiger nach Arbeit als solche mit einem Partner im Haushalt. Eine
Erwerbstétigkeit ist ein fester Bestandteil ihres Lebensentwurfs. Die Erwerbsziele
koénnen jedoch vor dem Hintergrund von strukturellen Einschrankungen wie einer oft
unzureichenden Infrastruktur fur die Kinderbetreuung und einer begrenzten Arbeits-
nachfrage als auch einer oftmals noch erforderlichen Konsolidierung der privaten
Lebensverhdltnisse nicht immer im gewinschten Umfang realisiert werden. Bei den
ausgeubten Beschaftigungsformen handelt es sich am haufigsten um Minijobs. Die-
se tragen eher selten - bei alleinerziehenden noch weniger als bei gemeinsam er-
ziehenden Miuttern - dazu bei, den Leistungsbezug zu beenden. Neben formaler
Quialifikation und Berufserfahrung beeinflussen die Anzahl und auch das Alter der
Kinder mafRgeblich die Erwerbschancen. Ein bedarfsgerechtes Kinderbetreuungs-
angebot, bedarfsgerechte Unterstitzung der Arbeitsmarktintegration wie auch eine
familienkompatible Arbeitswelt sind wesentliche Voraussetzungen fir die Aufnahme
einer Beschaftigung, fir die Ausweitung der Arbeitszeit, wie auch fur die Teilnahme
an MalRnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik.
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Abstract

From a social policy perspective, single parents - for the most part single mothers -
are an important target group. Being solely in charge of both providing for the fami-
ly’s livelihood as well as parental care, the extent to which they can be gainfully em-
ployed is often restricted. Their financial situation is often precarious, which is re-
flected by a four times higher welfare benefit rate of single parent households com-
pared to average households.

Based on recent research, the report at hand examines employment and living con-
ditions of single mothers, in particular of recipients of unemployment benefit Il
(Arbeitslosengeld Il). Focusing on this group of single mothers receiving basic in-
come support for needy jobseekers, their labor market participation, work motivation
as well as factors associated with the duration of benefit receipt is of paramount
interest.

Overall results indicate a high labor market orientation of single mothers. Compared
to partnered mothers dependent on welfare, single mothers more frequently seek for
a job and take up employment. Being employed is an essential aspect of their per-
sonal conception of life. Due to various factors though, like a shortage of childcare
services, limited demand for labor, or a need to stabilize the family’s living condi-
tions, occupational aspirations often cannot be realized. Single mothers most fre-
quently take up marginal jobs, which rarely - even less so compared to partnered
mothers - enable them to exit welfare. Besides occupational qualification and expe-
rience, the number and age of children significantly impact employment prospects.
Adequate childcare services, support of labor market integration as well as family-
compatible working conditions are important prerequisites for taking up work, in-
creasing working hours as well as participating in active labor market programs.
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Das Wichtigste in Klirze

Verglichen mit allen Haushalten in Deutschland beziehen Alleinerziehende ber-
durchschnittlich haufig ALG-II-Leistungen. Dies ist jedoch nicht auf eine besondere
Arbeitsmarktferne von leistungsbeziehenden Alleinerziehenden zuriick zu fihren:

® Mehr als die Halfte der leistungsbeziehenden Alleinerziehenden verflgt Uber ei-
nen Ausbildungsabschluss.

® Alleinerziehende Leistungsbezieherinnen sind haufiger erwerbstatig und suchen
auch haufiger nach Arbeit als leistungsbeziehende Mutter in Paarhaushalten.

" Aus dem SGB-II-Leistungsbezug heraus nehmen alleinerziehende Mitter deut-
lich haufiger als Mtter in Paarhaushalten eine Erwerbstatigkeit auf. Die Aufnah-
me einer Erwerbstétigkeit erfolgt in beiden Gruppen vorwiegend durch geringfu-
gige Beschaftigung, was jedoch selten zum Ende der Bedurftigkeit flhrt. Beide
Gruppen tendieren dazu, die Suche nach einem Arbeitsplatz auch dann fortzu-
setzen, wenn sie einen Minijob ausiben.

® Die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit wie auch die Beendigung des Leistungsbe-
zugs hangen bei beiden Gruppen von Berufserfahrung und Ausbildung sowie von
dem sich aus Alter und Anzahl der Kinder ergebenden Betreuungsaufwand ab.
Bei Alleinerziehenden schranken jungere Kinder im Haushalt die Chancen, eine
Erwerbstatigkeit zu beginnen, starker ein, als bei Mittern in Paarhaushalten.

® Die Teilnahme an arbeitsmarktpolitischen Malinahmen verbessert die Beschafti-
gungsaussichten Alleinerziehender unterschiedlich stark. Unter den hier unter-
suchten drei MaRnahmetypen, den Arbeitsgelegenheiten, schulischen Trainings-
malnahmen sowie beruflichen Weiterbildungen, erzielen die beruflichen Weiter-
bildungen die starkste positive Eingliederungswirkung, auch mit Blick auf den
Einstieg in eine bedarfsdeckende Beschaftigung.

® MalRnahmeteilnahmen sind regional unterschiedlich verteilt. In den westlichen
Bundeslandern nehmen Alleinerziehende deutlich hédufiger an MalRnahmen der
aktiven Arbeitsmarktpolitik teil als Mutter in Paarhaushalten. In den 6stlichen
Bundeslandern sind die Teilnahmeraten beider Gruppen ahnlich hoch. Allgemein
nehmen Alleinerziehende Uberwiegend erst dann an den besonders integrati-
onswirksamen betriebsnahen MalRnahmen teil, wenn die Kinder alter sind.

® Als Einstiegshirden fur die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit werden aus Betrof-
fenenperspektive unzureichende Betreuungsangebote, ungeeignete Arbeitszei-
ten, nicht bedarfsdeckende Ldhne, eine ablehnende Haltung von Arbeitgebern
und haufig unzureichende Vermittlungsbemihungen der Jobcenter genannt.
Auch spielen spezifische alltagsweltliche Belastungen eine Rolle, insbesondere
wegen der allein zu bewadltigenden Abstimmung von Erwerbstatigkeit, Kinder-
erziehung bzw. -betreuung und Hausarbeit sowie daraus resultierender Rollen-
konflikte.
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Unter den ALG-II-Bezieherinnen sind Alleinerziehende und Mutter in Partner-
haushalten in ahnlichem Umfang von problematischen Lebensumstanden wie ei-
nem niedrigen Versorgungsniveau, fehlenden finanziellen Ricklagen und ge-
sundheitlichen Belastungen betroffen. Jedoch sind Alleinerziehende im Durch-
schnitt unzufriedener mit ihrem Lebensstandard als Mitter in Partnerhaushalten.
Sie kdnnten aber bei Bedarf starker auf konkrete Hilfeleistungen im Rahmen so-
zialer Beziehungen zurlckgreifen.
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1 Einleitung

Alleinerziehende gelten in der Sozial- und Arbeitsmarktpolitik als Bevdlkerungsgrup-
pe mit besonderem sozialpolitischen Unterstlitzungsbedarf, da sie die Sicherung
des Familienunterhalts und die Versorgung der Kinder nicht mit einem Partner im
Haushalt teilen kdénnen. Daher richtet sich der Blick auf spezifische Problemlagen
Alleinerziehender, wie die oftmals prekére materielle Lage - vier von zehn Alleiner-
ziehenden in Deutschland sind auf Unterstiitzungsleistungen der Grundsicherung
fur Arbeitsuchende angewiesen -, aber auch auf individuelle Bewaltigungskompe-
tenzen, Ressourcen und Lebensentwirfe (u. a. BMAS 2011; 2013; BMFSFJ 2009).

Die in diesem Forschungsbericht zusammengestellten Ergebnisse aus verschiede-
nen Projekten des IAB sollen einen umfassenden Einblick in die spezifische Lebens-
lage von alleinerziehenden Miittern mit ALG-II-Bezug geben. Besonderes Augen-
merk wird dabei auf ihre Arbeitsmarktintegration gelegt, insbesondere auf den Um-
fang ihrer Erwerbstatigkeit, auf ihre Erwerbsmotivation und auf Faktoren, die eine
Erwerbsaufnahme und die Beendigung des Grundsicherungsbezugs erschweren.

Wegen der geringen Zahl alleinerziehender Véter konzentrieren sich die nachfol-
genden Analysen auf alleinerziehende Miutter, deren Anteil an allen Alleinerziehen-
den in Deutschland 90 % betragt (Statistisches Bundesamt 2010: 14); im Grund-
sicherungssystem sogar 95 % (Statistik der Bundesagentur flr Arbeit 2010). Zudem
werden im Folgenden vorwiegend solche Alleinerziehenden-Haushalte betrachtet, in
denen mindestens ein Kind unter 15 Jahren lebt. Bei alteren Kindern durfte es nur
noch geringen Betreuungsbedarf geben und dementsprechend wenige Einschran-
kungen in der Verfugbarkeit von Muttern fur den Arbeitsmarkt. Auch untergesetz-
liche Weisungen zur Zumutbarkeit einer Arbeitsaufnahme beziehen sich auf die Al-
tersgrenze von 15 Jahren (Fachliche Hinweise SGB Il der Bundesagentur fir Ar-
beit). Das zentrale Ziel des SGB Il ist die méglichst schnelle Uberwindung oder zu-
mindest Verringerung von Hilfebedurftigkeit. Die Leistungsbezieher/innen sind ver-
pflichtet, hierzu einen eigenverantwortlichen Beitrag durch Aufnahme einer Erwerbs-
tatigkeit zu leisten. Allerdings gilt die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit nur dann als
zumutbar, wenn eine Fremdbetreuung von im gleichen Haushalt lebenden Kindern
unter 15 Jahren sichergestellt werden kann (§ 10 SGB II, Fachliche Hinweise SGB I
der Bundesagentur fur Arbeit). Bei Mittern mit unter dreijahrigen Kindern wird zu-
meist generell keine Verflgbarkeit fir den Arbeitsmarkt gefordert.

Inwieweit Potenziale und Orientierungen von Alleinerziehenden im Grundsiche-
rungssystem mit den Besonderheiten dieser Lebensform in Zusammenhang stehen,
soll ein Vergleich mit nach dem SGB Il leistungsberechtigten Mittern in Paarhaus-
halten zeigen, die ebenfalls mit mindestens einem Kind unter 15 Jahren zusammen
wohnen. Des Weiteren werden die Lebenslagen dieser beiden Gruppen mit denen
entsprechender Nichtleistungsbezieherinnen verglichen. Daraus kdénnen sich An-
haltspunkte fur diejenigen Merkmale ergeben, welche eine wirtschaftliche Unabhan-
gigkeit von Grundsicherungsleistungen mit begtinstigen bzw. die fir die spezifische
soziale Lage von Leistungsbeziehenden charakteristisch sind.
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Nach einem kurzen Uberblick tiber den Forschungsstand zur Lebenslage ,Alleiner-
ziehend" (Abschnitt 2) werden die soziale Lage und die Lebenswirklichkeit von al-
leinerziehenden Mittern mit ALG-1I-Bezug naher beschrieben - zunéachst mit Blick
auf Haushaltsstruktur (Anzahl und Alter der Kinder) und perstnliche Merkmale
(Ausbildung, Erwerbstatigkeit). Hierzu werden Daten der grof3ten deutschen Bevdl-
kerungsumfrage, des Mikrozensus, genutzt (Abschnitt 3). Weitere Dimensionen der
sozialen Lage, die im Mikrozensus nicht erfasst sind, werden mit der IAB-Erhebung
PASS untersucht: Inwieweit missen Alleinerziehenden-Haushalte Einschrankungen
der materiellen Versorgung und des subjektiven Wohlbefindens (Lebenszufrieden-
heit, Gesundheit) bzw. der sozialen Integration hinnehmen (Abschnitt 4)? Mittels
qualitativer Daten werden zudem das Selbstbild Alleinerziehender hinsichtlich Mut-
terrolle und Arbeitsmarktbeteiligung exploriert sowie einige Hemmnisse fir eine Er-
werbsbeteiligung aus Betroffenenperspektive dargestellt (Abschnitt 5). Eine Analyse
des Arbeitssuchverhaltens soll Aufschluss dartiber geben, wie sich die Kinderbe-
treuungserfordernisse und weitere Faktoren auf die Erwerbsorientierung auswirken
(Abschnitt 6).

Im Anschluss an diese querschnittlichen Betrachtungen wird die Analyseperspektive
um die Verlaufsdimension erweitert: nicht alle Betroffenen bleiben dauerhaft im
Grundsicherungsbezug und auch ihr Erwerbsstatus ist nicht unveranderlich. Daher
werden zunachst die Verweildauern im Leistungsbezug untersucht sowie nach je-
nen Konstellationen geforscht, unter denen es Alleinerziehenden gelingt, den Leis-
tungsbezug friher oder spater zu beenden (Abschnitt 7). Im folgenden Abschnitt
werden sodann Erwerbsaufnahmen und deren Beitrag zur Uberwindung von Hilfe-
bedurftigkeit detaillierter analysiert (Abschnitt 8). Zuletzt wird die Teilnahme von
alleinerziehenden Leistungsbezieherinnen an MalRnahmen der aktiven Arbeitsmarkt-
politik betrachtet, die den Ubergang in Erwerbstatigkeit fordern oder die Beschafti-
gungsfahigkeit verbessern sollen. Insbesondere wird untersucht, ob Alleinerziehen-
de durch Teilnahme an einer beruflichen Weiterbildung, einer schulischen Trainings-
mafnahme oder an einem Ein-Euro-Job ihre Beschaftigungschancen verbessern
(Abschnitt 9). Im Resiimee werden politikrelevante Erkenntnisse gebtindelt und zur
Diskussion gestellt.

2 Lebenslage ,Alleinerziehend” im Licht bisheriger Forschung

Alleinerziehende bilden eine feste und wachsende Grol3e unter den Familienformen
in Deutschland (Tabelle 1). Dies ist ein Ergebnis des sozialen Wandels, der den
weiblichen Lebensverlauf, die Familie und das demografische Regime nach dem
zweiten demografischen Ubergang (Van de Kaa 1987) erfasst hat. Die gesellschaft-
liche Modernisierung ist gepragt von einer Angleichung der Geschlechterrollen, die
sich in einer steigenden weiblichen Bildungs- und Erwerbsbeteiligung (Beck-Gerns-
heim 2008) ausdrickt und mit sinkenden Geburtenraten, einer sinkenden Ehe-
neigung und einem Rickgang der ehelichen Stabilitdt in Form von steigenden
Scheidungszahlen (Statistisches Bundesamt 2008) ausdrickt. Dies flihrt in der Kon-
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sequenz zu einer Pluralisierung von Lebensformen, fir die exemplarisch die zu-
nehmende Verbreitung von Alleinerziehenden-Haushalten steht.

Tabelle 1
Familien mit Kind(ern) unter 18 Jahren in Deutschland (in Tsd.)
Davon:
_ Familien Nichteheliche
Jahr Insgesamt Ehepaare Lebensgemein- Alleinerziehende
schaften
abs. abs. Anteil (%) abs. Anteil (%) abs. Anteil (%)
1996 9.429 7.673 81,4 452 4,8 1.304 13,8
2003 9.079 6.873 75,7 670 7,4 1.536 16,9
2010 8.123 5.846 72,0 701 8,6 1.575 19,4

Quelle: Statistisches Bundesamt 2011

Die Lebensphase des ,Alleinerziehens” beginnt nur sehr selten mit einer bewussten
Entscheidung fur ein Kind aul3erhalb einer festen Partnerschaft. Mit Blick auf den
Entstehungszusammenhang lassen sich vier empirisch relevante Typen identifizie-
ren (Schneider et al. 2001: 29 ff.), die sich hinsichtlich des Grades an Wabhlfreiheit,
mit der die Entscheidung fur eine Trennung vom Vater des Kindes erfolgt, und des
Ausmalles des Zwanges, der eine Trennung notwendig erscheinen lasst, abgrenzen
lassen: Freiwillig Alleinerziehende wurden zumeist ungewollt schwanger und tren-
nen sich aktiv, mit einem hohen Grad an Selbstbestimmtheit und relativ frih (spa-
testens kurz nach der Geburt des Kindes) von einem Partner. Das Alleinerziehen ist
aber nicht bewusst geplant. Bedingt freiwillig und zwangslaufig Alleinerziehende
sind beim Ubergang zum Alleinerziehen mit AuReren Zwangen konfrontiert, die zu-
meist mit den Partnern/innen zu tun haben (z. B. Sucht-, Gewalt- oder Schulden-
probleme, Spannungen in der Beziehung oder fehlende Verantwortungstibernahme
des Partners). Die Partnerschaft wird zunachst aufrechterhalten, bis die Probleme
so stark sind, dass das Alleinerziehen als die ,bessere” oder ,weniger schlechte”
Alternative gesehen wird. Bei den bedingt freiwilligen liegen seltener schwerwiegen-
de Probleme vor als bei den zwangslaufig Alleinerziehenden und die Trennung fin-
det mit einem hoheren Grad an Selbstbestimmtheit statt. Fir ungewollt Alleinerzie-
hende besteht keine Wabhlfreiheit. Sie werden zu Alleinerziehenden, weil sie entwe-
der verlassen werden oder der Partner/die Partnerin verstirbt.

Aktuelle Ergebnisse auf Basis des SOEP (Ott et al. 2012) weisen darauf hin, dass
eine Trennung oder Scheidung der deutlich haufigste Grund fir den Beginn einer
Alleinerziehenden-Phase ist (84 %). Nur in 10 % der Falle wird ein Kind von einer
alleinlebenden Frau geboren. Die haufigsten Griinde fur die Beendigung einer Al-
leinerziehenden-Phase sind das Zusammenziehen mit einem neuen Partner (knapp
50 %) und das Erwachsenwerden des jingsten Kindes (ca. 33 %). Das erneute zu-
sammenziehen mit dem Ex-Partner (12 %), der Auszug des Kindes (3 %) sowie der
Ruckzug der Alleinerziehenden in das eigene Elternhaus (3 %) spielen nur eine un-
tergeordnete Rolle. Etwas mehr als die Hélfte der Alleinerziehenden-Phasen dauern
maximal zwei Jahre (Ott et al. 2012: 12 ff.).
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Fir Ein-Eltern-Haushalte ist die Sicherung des Lebensunterhalts besonders proble-
matisch. Im Allgemeinen sind zwei Aspekte fur die eigenstandige Sicherung des
Lebensunterhalts eines Haushalts von Bedeutung: Erstens bestimmt die Anzahl der
Haushaltsmitglieder die Hohe des Bedarfs, der zur Sicherung der Existenz zur Ver-
figung stehen muss. Zweitens bestimmt die Anzahl der im Haushalt lebenden er-
werbsfahigen Personen das Potenzial des Haushalts, den Bedarf durch Erwerbsar-
beit zu erwirtschaften. Kinder beschranken dieses Erwerbspotenzial, da Zeitres-
sourcen durch die Betreuungs- und Erziehungsleistungen gebunden werden. Allein-
erziehende sind gegentber Familien mit mehr Erwerbspersonen strukturell im Nach-
teil, da sie den Bedarf fiir ihre Kinder allein erwirtschaften missen, falls das den
Kindern zuzurechnende Einkommen wie Kindergeld oder Unterhaltszahlungen nicht
bedarfsdeckend ist. Zugleich ist aber ihre zeitliche Verfiigbarkeit flir den Arbeits-
markt eingeschrénkt, da sie Erwerbstatigkeit und Betreuungsaufgaben verbinden
missen. Im Kern ist also davon auszugehen, dass sich grundlegende Probleme der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Ein-Eltern-Familien zuspitzen.

In der Konsequenz fihrt dies dazu, dass Alleinerziehenden-Haushalte in Deutsch-
land im Vergleich zu anderen Haushaltsformen einem hoheren Armutsrisiko ausge-
setzt sind. So waren im Jahr 2010 ca. ein Drittel der Alleinerziehenden mit einem
Kind und bereits die Hélfte aller Alleinerziehenden mit zwei oder mehr Kindern ar-
mutsgefahrdet. Hingegen lag die Armutsgefdhrdungsquote aller Haushalte bei nur
14 % (Grabka et al. 2012). Ein ahnliches Bild einer schwierigen materiellen und fi-
nanziellen Situation von Alleinerziehenden-Haushalten ergibt sich, wenn man die
Inanspruchnahme von staatlichen Transferzahlungen im Bereich der Grundsiche-
rung betrachtet: Im Jahr 2003, also schon vor der Einfihrung des SGB II, bezogen
26,3 % aller Haushalte von alleinerziehenden Frauen Sozialhilfe (laufende Hilfe zum
Lebensunterhalt), wahrend dies in der Gesamtbevélkerung nur fir 3,7 % der Haus-
halte galt (BMAS 2005: 61). Auch nach der Zusammenlegung von Arbeitslosen- und
Sozialhilfe beziehen Alleinerziehende tberdurchschnittlich haufig Arbeitslosengeld 11
(Lietzmann 2009), wie im nachfolgenden Abschnitt gezeigt wird.

3 Soziobkonomische und soziodemografische Lage von
Alleinerziehenden in der Grundsicherung

Im Jahr 2011 bezogen durchschnittlich 626 Tsd. Bedarfsgemeinschaften von Allein-
erziehenden Leistungen der Grundsicherung fir Arbeitsuchende nach SGB II. Ins-
gesamt sind 40 % aller Alleinerziehenden-Haushalte in Deutschland auf diese Leis-
tungen angewiesen. Die Hilfequote dieser Haushaltsform ist damit knapp viermal so
hoch wie im Durchschnitt aller Haushalte (10,6 %). Alleinerziehende, die mit drei
oder mehr Kindern zusammen leben, sind sogar in zwei Drittel aller Falle im ALG-II-
Bezug (siehe Tabelle 2).
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Tabelle 2

Bestand und Hilfequoten von SGB-II-Bedarfsgemeinschaften (BGs) 2011 - Jahres-

durchschnitt

BG-Typ E.’EStand Hilf_equote Darunter mit ... minderjahrigen Kindern
(in Tsd.) (in %) 1 2 3 und mehr
Alle BGs 3334 10,6 - - -
Alleinerziehende® 626 39,6 35,5 44,2 68,3
Paare mit Kind(ern) 470 7,7 6,5 6,9 15,6
Single 1788 13,2 - - -
Paare ohne Kind 370 4,0 - -

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit 2012

Zudem verbleiben Alleinerziehende auch besonders lange im Leistungsbezug —
50 % beziehen langer als 2 %2 Jahre Leistungen der Grundsicherung fir Arbeitsu-
chende (Abbildung 1; Lietzmann 2009). Bei anderen Typen von Bedarfsgemein-
schaften gilt dies lediglich fir ca. ein Drittel. Allerdings ist nicht bei allen Alleinerzie-
henden der Leistungsbezug auch langfristig. Annahernd 30 % kdnnen den Bezug
innerhalb des ersten Jahres beenden.

Im Folgenden wird die soziodemografische Lage von Haushalten alleinerziehender
Mutter mit mindestens einem Kind unter 15 Jahren und mit ALG-1I-Bezug genauer
beschrieben.? Dies gibt Aufschluss tiber deren strukturelle Besonderheiten und iiber
vorhandene Potenziale, Ressourcen und Restriktionen. Aus dem Vergleich mit
nicht-beziehenden Haushalten ergeben sich zudem Hinweise, mit welchen spezifi-
schen soziodemografischen Merkmalen der Leistungsbezug einhergeht.

Y im Gegensatz zu den eigenen Auswertungen in diesem Bericht, die Alleinerziehende mit

mindestens einem Kind unter 15 Jahren im Haushalt betrachten, weist die Statistik der
Bundesagentur fur Arbeit Alleinerziehende mit mindestens einem Kind unter 18 Jahren
aus.

Basis dieser Auswertungen ist der Mikrozensus 2009. Im Mikrozensus 2009 konnten
hochgerechnet 421 Tsd. alleinerziehende Miutter mit SGB-II-Bezug betrachtet werden
(s. Tabelle 3). Da hier die mannlichen Alleinerziehenden und die Alleinerziehenden mit
einem Kind zwischen 15 und unter 18 Jahren nicht berlcksichtigt werden, weicht diese
Zahl von den Zahlen der BA-Statistik in Tabelle 2 deutlich ab. Im Gegensatz zu Alleiner-
ziehenden mit einem jiingsten Kind unter 15 Jahren zeichnen sich diejenigen mit einem
jungsten Kind zwischen 15 und unter 18 Jahren durch eine starkere Erwerbsbeteiligung,
haufigere Arbeitsuche und Verflgbarkeit sowie einer geringeren Angewiesenheit auf
ALG Il (19 %) aus. Die berichteten Unterschiede zwischen den vier betrachteten Gruppen
sind nach einem Chi-Quadrat-Test statistisch signifikant.
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Abbildung 1
Dauer des SGB-lI-Leistungsbezugs nach Typen von Bedarfsgemeinschaften

——— Alleinerziechende mit Kind(ern) unter 15 Jahren
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Lesebeispiel: Von den Alleinerziehenden mit Kind(ern) unter 15 Jahren sind knapp 70 % ein Jahr nach
Beginn des Leistungsbezugs immer noch bediirftig. Bei Bedarfsgemeinschaften ohne Kinder verbleiben
nach 12 Monaten noch gut 50 % weiterhin im Leistungsbezug.

Quelle: Administratives Panel, 255 Kreise, eigene Berechnungen, Kaplan-Meier-Methode,

Zugange Februar 2005 bis Juli 2007.
© IAB

Alleinerziehende Leistungsbezieherinnen sind in knapp der Halfte der Falle ledig, zu
gut einem Drittel geschieden, zu 15 % verheiratet, aber getrennt lebend sowie in
2 % der Félle verwitwet (Tabelle 3).® Verglichen mit Alleinerziehenden ohne Leis-
tungsbezug liegt im Grundsicherungsbezug der Anteil der Ledigen héher. Dies |asst
vermuten, dass vor allem solche jingeren ledigen Alleinerziehenden in den Bezug
gelangen, die im Vergleich zu geschiedenen eine vorher weniger stabile Partner-
schaft mit dem Vater des Kindes/der Kinder fihrten. Die tatsachlichen biografischen
Ereignisse, die zum Alleinerziehen und zum Bezug von Grundsicherungsleistungen
beitragen, kénnen hieraus allerdings nicht abgeleitet werden.

® Der Anteil an Ledigen liegt im Osten Deutschlands hoher als im Westen.
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Tabelle 3

Familienstand von Mittern mit Kindern unter 15 Jahren mit und ohne ALG-II-Bezug

Lebensform
. Allein- Allein- Mutter in Mutter in
I(::rrnlelilleir:]s;;d erzieh_ende erziehende Partner_schaft Partnerschaft | Gesamt
mit ohne mit ohne
ALG-II-Bezug | ALG-II-Bezug | ALG-II-Bezug | ALG-II-Bezug

Ledig 47,5 % 38,1 % 20,8 % 7.4 % 14,0 %
Verheiratet 15,2 % 18,2 % 74,6 % 90,2 % 77,1 %
Verwitwet 1,9% 53% 0,4% 0,2% 0,9 %
Geschieden 354 % 38,3 % 4,2 % 21% 8,1 %
Gesamt 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %
Fallzahlen 421 713 457 5250 6841
Quelle: Mikrozensus 2009, eigene Berechnungen

Alleinerziehende im Grundsicherungssystem besitzen mehrheitlich eine Ausbildung
(Tabelle 4). So haben 52 % eine Berufsausbildung abgeschlossen und 3 % sogar
ein (Fach-)Hochschulstudium. Damit verfliigen ALG-II-beziehende Alleinerziehende
vergleichsweise zwar Uber eine schlechtere Qualifikation als Alleinerziehende ohne
Leistungsbezug, sind jedoch besser ausgebildet als leistungsbeziehende Miitter in
Paarhaushalten. Insgesamt verfiigt etwas mehr als die Halfte der ALG-lI-beziehen-
den Alleinerziehenden tber gute formale Voraussetzungen fir eine Erwerbstatigkeit
und damit Uber vergleichsweise gute Chancen, die Hilfebedirftigkeit beenden zu
konnen. Mutter in Paarhaushalten und Alleinerziehende in West- und Ostdeutsch-
land unterscheiden sich hinsichtlich ihres formalen Qualifikationsniveaus: das Quali-
fikationsniveau ist bei Mittern, die in Ostdeutschland leben, héher. Alleinerziehende
in den neuen Bundeslandern verfligen in 68 % der Falle Gber einen beruflichen oder
(Fach-)Hochschulabschluss, in den alten Bundeslandern gilt dies nur fir 48 %. Eine
fehlende Berufsausbildung ist in allen betrachteten Gruppen besonders haufig bei
Jingeren (unter 25 Jahre) zu finden (Tabelle A1 im Anhang).

Tabelle 4
Qualifikation von Muttern mit Kindern unter 15 Jahren mit und ohne ALG-II-Bezug
Lebensform
Allein- Allein- Mutter in Mutter in
erziehende erziehende Partnerschaft | Partnerschaft | Gesamt
mit ohne mit ohne
ALG-lI-Bezug | ALG-II-Bezug | ALG-1I-Bezug | ALG-lI-Bezug
ohne Berufsaus- 45,5 % 15,1 % 53,8 % 16,8 % 20,8 %
bildung
abgeschlossene 51,6 % 68,3 % 41,5 % 65.7 % 63,5 %
Berufsausbildung
(Fach-)Hochschul- 2.9% 16,6 % 47 % 17,5 % 15,7 %
abschluss
Gesamt 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %
Fallzahlen 415 709 446 5197 6767
Quelle: Mikrozensus 2009; eigene Berechnungen
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Ob und in welchem Umfang aber eine Erwerbstatigkeit ausgeiibt werden kann, ist
abhangig vom Betreuungsaufwand, der innerhalb des Haushalts zu leisten ist. Die
Anzahl der Kinder in einer Familie und das Alter des jingsten Kindes sind geeignete
Indikatoren, um den erforderlichen Aufwand abzubilden. Je mehr Kinder zu versor-
gen sind und je junger diese sind, desto hoher ist die zeitliche Belastung. AulRerdem
unterscheiden sich die Entlastungsmdglichkeiten durch eine auf3erhausliche, 6ffent-
liche Kinderbetreuung nach dem Alter der Kinder. Insbesondere fir unter Dreijahrige
war das Angebot mit Stand 2012 - besonders in Westdeutschland mit einer Be-
treuungsquote von 22,3 % (Ost: 49 %) - immer noch nicht bedarfsadaquat. Dies ist
erst bei den Drei- bis Sechsjahrigen der Fall (Statistisches Bundesamt 2012). Die
Ganztagsbetreuungsquoten liegen fur unter Dreijahrige im Westen bei 9,3 % und im
Osten bei 36 %, bei den Drei- bis Sechsjahrigen bei 37,1 % (West) bzw. 68 % (Ost)
(Statistisches Bundesamt 2012).

Alleinerziehende Miutter, die Arbeitslosengeld Il beziehen, haben in 56 % der Falle
ein Kind in ihrem Haushalt zu versorgen, in 31 % zwei und in 13 % drei oder mehr
minderjahrige Kinder (Tabelle 5). Demgegenuber ist bei nicht leistungsbeziehenden
Alleinerziehenden der Anteil von Haushalten mit mehreren Kindern deutlich gerin-
ger. Mutter in Paar-Bedarfsgemeinschaften mit SGB-I1I-Bezug haben im Vergleich zu
leistungsbeziehenden Alleinerziehenden deutlich haufiger mehrere Kinder im Haus-
halt: Weniger als die Halfte lebt mit nur einem minderjahrigen Kind im Haushalt zu-
sammen.’

Tabelle 5
Anzahl minderjahriger Kinder von Mittern mit Kindern unter 15 Jahren mit und
ohne ALG-II-Bezug

Lebensform
Allein- Allein- Mutter in Mutter in
erziehende erziehende Partnerschaft | Partnerschaft | Gesamt
mit ohne mit ohne
ALG-lI-Bezug | ALG-II-Bezug | ALG-II-Bezug | ALG-II-Bezug

1 Kind 55,6 % 64,7 % 41,1 % 42,0 % 45,2 %
2 Kinder 31,0% 29,6 % 354 % 44,8 % 41,7 %
8 oder mehr 13,5 % 5,7 % 23,4 % 13,2 % 13,1 %
Kinder
Gesamt 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %
Fallzahlen 423 714 457 5250 6844
Quelle: Mikrozensus 2009; eigene Berechnungen

Gut ein Viertel der Alleinerziehenden mit ALG-1l-Bezug lebt mit einem jingsten Kind
von unter drei Jahren in einem Haushalt (siehe Tabelle 6). Falls eine Erwerbstétig-
keit von diesen Mittern angestrebt wird, dirfte diese aufgrund oftmals nicht verfig-
barer offentlicher Betreuungsplatze schwieriger zu realisieren sein, als bei Mittern
von Kindern in den alteren Altersgruppen. Alleinerziehende, die ihren Lebensunter-

*  Fur alle betrachteten Gruppen gilt, dass Mutter in Ostdeutschland im Schnitt mit weniger

Kindern im Haushalt leben.
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halt ohne Arbeitslosengeld Il bestreiten, haben deutlich seltener ein jingstes Kind
von unter sechs Jahren. Ihr jingstes Kind im Haushalt ist haufiger bereits elf Jahre
oder alter.

Im Vergleich zu Mittern in Paarhaushalten haben Alleinerziehende sowohl mit als
auch ohne Bezug von Arbeitslosengeld Il seltener ein jingstes Kind unter drei Jah-
ren im Haushalt. Von daher kénnte man erwarten, dass in der Gesamtgruppe der
Alleinerziehenden eine Erwerbstatigkeit leichter zu realisieren ist, da sie seltener die
Betreuung von Kindern der jingsten Altersgruppe zu organisieren haben. Hingegen
steht in Paarhaushalten ein Partner zur Verfligung, der einen Teil der Kinderbetreu-
ung Ubernehmen kénnte und ebenfalls ein Erwerbseinkommen erzielen kann. Da-
durch steigt auch bei einer fehlenden Erwerbstétigkeit der Mutter die Chance, den
Lebensunterhalt ohne staatliche Transferzahlungen sicherzustellen, wéhrend in Al-
leinerziehenden-Haushalten in der Regel nur das potenziell Erwerbseinkommen der
Mutter selbst zur Verfiigung steht.

Tabelle 6
Alter des jungsten Kindes bei Miuttern mit Kindern unter 15 Jahren - mit und
ohne ALG-II-Bezug

Lebensform
Allein- Allein- Mutter in Mutter in
erziehende erziehende Partnerschaft | Partnerschaft Gesamt
mit ohne mit ohne
ALG-II-Bezug | ALG-lI-Bezug | ALG-lI-Bezug | ALG-II-Bezug

unter 3 Jahre 25,6 % 13,7 % 40,4 % 27,2 % 26,5 %
3 bis 23,5 % 17,4 % 22,1 % 20,1 % 20,2 %
unter 6 Jahre
6 bis 32,0 % 35,9 % 227 % 29,6 % 29,9 %
unter 11 Jahre
11 bis

19,0 % 33,1% 14,8 % 23,1% 23,3 %
unter 15 Jahre
Gesamt 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %
Fallzahlen 422 714 458 5250 6844
Quelle: Mikrozensus 2009; eigene Berechnungen

Die tatsachliche Arbeitsmarktintegration ist in Tabelle 7 dargestellt. Insgesamt sind
30 % der Alleinerziehenden mit ALG-1I-Bezug zugleich erwerbstatig, davon 3 % in
Vollzeit und 12 % in sozialversicherungspflichtiger Teilzeit, wahrend der mit 15 %
grofte Teil einen Minijob mit einem Verdienst von bis zu 400 Euro auslbt. Weitere
29 % sind nicht erwerbstatig, aber arbeitsuchend und stehen dem Arbeitsmarkt
auch kurzfristig zur Verfiigung. 9 % sind arbeitsuchend, in der Regel aber wegen
Kinderbetreuungsaufgaben nicht unmittelbar verfiigbar. Die tbrigen 33 % suchen
aktuell nicht aktiv nach einer Arbeit und stehen dem Arbeitsmarkt ebenfalls nicht zur
Verfigung. Verglichen mit ALG-ll-beziehenden Alleinerziehenden sind in einem
Paarhaushalt lebende leistungsbeziehende Mitter seltener in einem Mini-Job er-
werbstatig oder arbeitsuchend, insgesamt 46 % von ihnen stehen dem Arbeitsmarkt
nicht zur Verfigung und suchen im Moment keine Erwerbstatigkeit. Der Erwerbssta-
tus der alleinerziehenden und mit Partner zusammen lebenden Mutter mit ALG-II-
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Bezug unterscheidet sich zwischen Ost- und Westdeutschland: wéhrend der Anteil
an Erwerbstéatigen nahezu gleich ist, sind nicht erwerbstéatige Mitter im Osten deut-
lich haufiger arbeitsuchend und verflgbar. Dies verweist einerseits auf die besser
ausgebaute Kinderbetreuungsinfrastruktur im Osten, die es Muttern erleichtert, er-
werbstatig zu sein, wie auch auf eine héhere Erwerbsorientierung, die sich in einer
haufigeren Arbeitsuche ausdrickt.

Alleinerziehende, die kein Arbeitslosengeld Il beziehen, sind in 80 % der Falle so-
zialversicherungspflichtig erwerbstétig, zu 38 % in Vollzeit und zu 42 % in Teilzeit
(Tabelle 7). Matter in Paarhaushalten ohne ALG-1I-Bezug sind nur zu 57 % sozial-
versicherungspflichtig beschaftigt. Diejenigen ohne eine solche Erwerbstatigkeit
konnen wahrscheinlich aufgrund der Erwerbstétigkeit ihres Partners den Grundsi-
cherungsbezug vermeiden.

Tabelle 7
Erwerbsstatus® von Miittern mit Kindern unter 15 Jahren - mit und ohne ALG-lI-Bezug
Lebensform
Allein- Allein- Mutter in Mutter in
erziehende erziehende | Partnerschaft | Partnerschaft | Gesamt
mit ohne mit ohne
ALG-II-Bezug | ALG-II-Bezug | ALG-II-Bezug ALG-II-Bezug

Vollzeit 3,3% 38,2 % 4,9 % 20,2 % 20,0 %
Teilzeit 11,7 % 423 % 9.3% 37,1 % 34,2 %
Minijob 14,8 % 6,0 % 10,6 % 14,2 % 13,1 %
arbeitsuchende und
verfligbare Nicht- 28,5% 3,4 % 235% 3,3% 6,3 %
Erwerbstatige
arbeitsuchende und
nicht verfugbare 8,9 % 0,6 % 6,0 % 0,6 % 1,5 %
Nichterwerbs-
personen
sonstige Nicht- 32,8 % 9,5% 457 % 24,6 % 25,0 %
erwerbspersonen
Gesamt 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %
Fallzahlen 418 702 451 5017 6588
Quelle: Mikrozensus 2009; eigene Berechnungen

Wenn inshesondere eine sozialversicherungspflichtige Erwerbstétigkeit von Allein-
erziehenden zur Vermeidung des Bezugs von ALG-IlI-Leistungen fuhrt, stellt sich die
Frage, wie gut die Chancen stehen, dass nicht erwerbstéatige Alleinerziehende mit
Leistungsbezug in Zukunft eine solche Erwerbstatigkeit aufnehmen kénnen. Forma-
le Qualifikationen und Erwerbserfahrung erhéhen die Chancen auf dem Arbeits-
markt (Becker 1993). Auch die Teilgruppe der nicht erwerbstéatigen Alleinerziehen-
den verfiigt zur Halfte Uber gute formale qualifikatorische Voraussetzungen (Tabel-
le 8), wobei auch hier das Qualifikationsniveau bei Mittern in Paarhaushalten mit
ALG-II-Bezug niedriger ist.

° Aufteilung der nicht erwerbstétigen Personen nach Arbeitsuche und Verfigbarkeit nach

ILO-Konzept (vgl. Hussmanns 2007).
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Tabelle 8

Qualifikation von nicht erwerbstatigen Mittern mit Kindern unter 15 Jahren mit
und ohne ALG-II-Bezug

Lebensform
Allein- Allein- Mutter in Mutter in
erziehende erziehende | Partnerschaft | Partnerschaft | Gesamt
mit ohne mit ohne
ALG-II-Bezug | ALG-II-Bezug | ALG-II-Bezug ALG-II-Bezug

ohne Berufsaus- 50,7 % 33,3 % 60,1 % 31,5 % 38,6 %
bildung
abgeschlossene 46,9 % 58,1 % 35,7 % 55,5 % 51,4 %
Berufsausbildung
(Fach-)Hochschule 2,4 % 8,6 % 4,3 % 13,0 % 10,0 %
Gesamt 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %
Fallzahlen 286 93 328 1405 2112
Quelle:  Mikrozensus 2009; eigene Berechnungen

Daruber hinaus zeigt Tabelle 9, dass 81 % der aktuell nicht erwerbstatigen alleiner-
ziehenden ALG-II-Bezieherinnen friher bereits erwerbstatig waren und somit Uber
eine gewisse Berufserfahrung verfligen. Unter den Muttern in Paarhaushalten findet
sich demgegentber ein mit 35 % relativ hoher Anteil von Miittern, die bisher noch
nie erwerbstéatig waren und somit keine Erfahrungen auf dem Arbeitsmarkt aufwei-
sen. Somit sind in der Gruppe der Alleinerziehenden mit SGB-II-Bezug zu einem
héheren Anteil Arbeitsmarktressourcen vorhanden als bei leistungsbeziehenden
Muttern in Paarhaushalten. Alleinerziehende weisen durchschnittlich ein hoheres
Qualifikationsniveau auf und verfliigen haufiger Uber bereits gesammelte Arbeits-
markterfahrung.

Tabelle 9
Frihere Erwerbstatigkeit von nicht erwerbstétigen Mittern mit Kindern unter
15 Jahren mit und ohne ALG-II-Bezug

Lebensform
Allein- Allein- Mutter in Mutter in
erziehende erziehende | Partnerschaft Partnerschaft | Gesamt
mit ohne mit ohne
ALG-II-Bezug | ALG-1I-Bezug | ALG-II-Bezug ALG-II-Bezug

Ja 80,5 % 81,1 % 65,3 % 78,2 % 76,6 %
Nein, noch nie er- 19,5 % 18,9 % 34,7 % 21,7 % 23,4 %
werbstatig gewesen
Gesamt 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %
Fallzahlen 292 95 337 1430 2154
Quelle: Mikrozensus 2009; eigene Berechnungen

Wie aus Tabelle 10 hervorgeht, winschen sich alleinerziehende Leistungsbeziehe-
rinnen, die bislang eine Teilzeittatigkeit oder einen Mini-Job austiben, mehrheitlich
(66 %) eine Ausweitung ihrer bisherigen Beschaftigung. Bei ihnen ist dieser Wunsch
ausgepragter als bei den anderen betrachteten Gruppen von Muttern, wobei insbe-
sondere der ALG-II-Bezug eine ausschlaggebende Rolle zu spielen scheint. So
mochte auch mehr als die Halfte (54 %) der in Paarhaushalten mit ALG-1I-Bezug
lebenden Mutter ihre Arbeitszeit erhdhen.
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Tabelle 10

Wunsch nach Erhéhung der Arbeitszeit von Muttern mit Kindern unter 15 Jahren
mit und ohne ALG-II-Bezug, die Teilzeit oder in einem Mini-Job beschéftigt sind

Lebensform
Allein- Allein- Mutter in Mutter in
erziehende erziehende Partnerschaft | Partnerschaft | Gesamt
mit ohne mit ohne
ALG-II-Bezug | ALG-II-Bezug | ALG-II-Bezug | ALG-II-Bezug
Ja 65,8 % 31,1 % 54,4 % 18,1 % 22,2 %
Nein 34,2 % 68,9 % 45,6 % 81,9 % 77,8 %
Gesamt 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %
Fallzahlen 111 338 90 2573 3112
Quelle: Mikrozensus 2009; eigene Berechnungen

In Tabelle 11 sind mdgliche Griinde fur eine aktuelle Teilzeittatigkeit aufgeschlis-
selt. Ein Drittel der Alleinerziehenden mit ALG-1I-Bezug gibt an, keine Vollzeittatig-
keit zu finden. Fur 45 % ist der Grund flr die Teilzeittatigkeit eine Betreuung von
Kindern oder pflegebedurftigen Personen. Sowohl die Arbeitsmarktlage als auch der
in der Familie zu leistende Betreuungsaufwand stehen somit in vielen Fallen einer

umfangreicheren Erwerbstétigkeit entgegen.

Im Vergleich zwischen Ost- und Westdeutschland zeigt sich bei allen Gruppen von
Muttern im Osten ein etwas hoherer Anteil von Mattern, die ihre Arbeitszeit auswei-
ten méchten und vor allem auch eine andere Verteilung der Grinde fir eine Teilzeit-

tatigkeit: Bei ostdeutschen Muttern ist Teilzeit seltener durch die Betreuung von Kin-
dern oder durch pflegebedirftige Angehorige begriindet als bei Westdeutschen,

dafiir gaben diese Miitter haufiger an, dass eine Vollzeittatigkeit nicht zu finden sei.

Tabelle 11

Grund far Teilzeit-Erwerbstatigkeit von Mittern mit Kindern unter 15 Jahren mit
und ohne ALG-II-Bezug, die Teilzeit oder in einem Mini-Job beschaftigt sind

Lebensform
Allein- Allein- Mutter in Mutter in
erziehende | erziehende Partner- Partner-
mit ohne schaft schaft Gesamt

ALG-II- ALG-II- mit ohne

Bezug Bezug ALG-II-Bezug | ALG-II-Bezug
ngzﬁ'“a“gke't nicht zu 31,3 % 10,7 % 44.0 % 6.2 % 8,7 %
Schulausbildung oder
sonstige Aus- oder Forthil- 0,9 % 1,2 % 1,1 % 0,7 % 0,8%
dung
Aufgrund von Krankheit, 1.8% 0.6 % 11% 0.3 % 0.4 %
Unfallfolgen
Personllche oder familiare 14,3 % 22.0 % 15.4 % 26.6 % 253 %
Verpflichtungen
Vollzeittatigkeit aus ande-
ren Grinden nicht ge- 45 % 54 % 55% 59% 5,8 %
wilnscht
Betreuung von Kindern
oder pflegebedurftigen/ 44,6 % 56,8 % 30,8 % 57,8 % 56,5 %
behinderten Personen
Ohne Angabe des Grundes 2,7% 3,3% 22% 25% 26 %
Gesamt 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %
Fallzahlen 112 336 91 2568 3107
Quelle:  Mikrozensus 2009; eigene Berechnungen
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Zwischenfazit:

Als erstes Zwischenfazit kann festgehalten werden, dass bei Alleinerziehenden zwar
der Anteil von ALG-II-Bezieherinnen hoher ist als bei anderen Haushaltstypen. Da-
raus kann aber nicht auf eine fehlende Arbeitsmarktndhe oder auf besonders un-
gunstige qualifikatorische Voraussetzungen fir die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
geschlossen werden. Vielmehr sind Alleinerziehende héaufiger als andere Mutter
auch wahrend des ALG-II-Bezugs erwerbstatig, insbesondere in Mini-Jobs, und sie
suchen haufiger nach Arbeit (Tabelle 7) bzw. haben den Wunsch, ihre Beschéfti-
gung auszuweiten (Tabelle 10). Mindestens die Halfte der ALG-ll-beziehenden Al-
leinerziehenden verflgt Gber eine Berufsausbildung oder einen Hochschulabschluss
und tber 80 % der nicht Erwerbstétigen unter ihnen kénnen bereits Berufserfahrun-
gen aus einer friheren Erwerbstétigkeit vorweisen (Tabelle 9). Au3erdem kann der
Kinderbetreuungsaufwand in Haushalten alleinerziehender Mutter zwar insgesamt
geringer eingeschatzt werden als in Paarhaushalten, da sie im Schnitt weniger und
altere Kinder haben (Tabellen 5 und 6). Allerdings miissen alleinerziehende Mutter
diese Betreuung alleine leisten bzw. organisieren, wahrend in Paarhaushalten
grundsatzlich zwei Erwachsene zur Verfligung stehen, um Haushalt und Kinder zu
versorgen und Erwerbseinkommen zu erzielen.

4 Profil der sozialen Lage von Alleinerziehenden in der
Grundsicherung

Aus der Beschreibung des Erwerbsstatus, der familidren Lebenssituation und der
individuellen Arbeitsmarktvoraussetzungen ergeben sich erste Hinweise auf den
moglichen Unterstutzungsbedarf von Mittern mit ALG-1l-Bezug. Im Folgenden soll
nun das soziodemografische Profil dieser Personengruppen um weitere wichtige
Dimensionen der Lebenslage erganzt werden. Informationen zu den materiellen
Lebensumstéanden, zum gesundheitlichen Wohlbefinden und zu den Méglichkeiten,
im sozialen Umfeld auf konkrete Hilfeleistungen zurtickgreifen zu kdnnen, zeichnen
ein soziales Profil von Muttern in der Grundsicherung. Um mdgliche Besonderheiten
der sozialen Lage von Alleinerziehenden herausarbeiten zu kdnnen, werden zum
Vergleich wieder Mutter mit einem Partner in leistungsbeziehenden wie auch in
nichtleistungsbeziehenden Haushalten herangezogen. Im Unterschied zum dritten
Abschnitt beruht die folgende Darstellung jedoch nicht auf dem Mikrozensus, son-
dern auf Befragungsdaten der IAB-Panelerhebung ,Arbeitsmarkt und soziale Siche-
rung“ (PASS) (Trappmann et al. 2010). Auch in diesem Abschnitt werden aus-
schlie3lich Matter mit mindestens einem Kind unter 15 Jahren im Haushalt betrach-
tet.
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Methodische Erlauterung

Die Beschreibung der sozialen Unterstiitzung basiert auf der dritten und bei allen
weiteren Dimensionen auf der vierten Welle der IAB-Panelerhebung ,Arbeitsmarkt
und soziale Sicherung” (PASS). Dabei handelt es sich um eine jahrlich stattfindende
Haushaltsbefragung, die im Auftrag des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB) durchgefihrt wird (siehe Trappmann et al. 2010). Es wurden nur Mut-
ter - alleinerziehend oder mit Partner im Haushalt - mit mindestens einem Kind unter
15 Jahren betrachtet.

Drei ausgewahlte Indikatoren geben zunachst einen Einblick in die materiellen Le-
bensumstande: Ein summarischer Deprivationsindex Uber insgesamt 26 Lebens-
standardmerkmale erfasst Versorgungsdefizite bei Bestandsgutern des Haushalts
und bei Aktivitaten der sozialen und kulturellen Teilhabe, die in der Bevélkerung
insgesamt als notwendig erachtet werden (z. B. Waschmaschine, ausreichender
Wohnraum, Urlaubsreise, Kinobesuch). Weiterhin wird berichtet, inwieweit Mutter
mit dem Lebensstandard zufrieden sind und ob sie Uber finanzielle Ricklagen in
Form von Ersparnissen verfugen.

Grundsicherungsleistungen sollen den Mindestbedarf von Haushalten decken, die
nicht selbst fiir ihnren Lebensunterhalt sorgen kénnen. Fir viele Leistungsbezieher
bedeutet dies, auf manche alltdgliche Giter und Aktivitdten zu verzichten, die in der
Bevdlkerung mehrheitlich als notwendig gelten, wie Christoph (2008) in einer auf der
ersten Welle von PASS basierenden frilheren Analyse feststellt. Haushalte mit Leis-
tungsbezug mussen sich demnach insbesondere bei den Mdéglichkeiten zur sozialen
Teilhabe einschranken, wobei sich das Ausmal’ der Unterversorgung nach der je-
weiligen Haushaltsform unterscheidet. Christoph zeigt, dass neben den Ein-
Personen-Haushalten Alleinerziehende am starksten von Versorgungsdefiziten be-
troffen sind.

Abbildung 2 weist fur die im Folgenden betrachteten Teilgruppen von Mittern die
jeweiligen Mittelwerte des Deprivationsindex® auf der Grundlage der 4. Welle von
PASS aus (vgl. Berg et al. 2011: 78 f.). Je hoher der Wert, desto mehr Versorgungs-
defizite liegen vor. Wie zu erwarten, variiert das Versorgungsniveau besonders
deutlich mit der wirtschaftlichen Abhangigkeit von Leistungen der Grundsicherung
fur Arbeitsuchende. Wahrend aber der Lebensstandard von alleinerziehenden Miit-
tern ohne Leistungsbezug zwar geringfligig, aber statistisch signifikant schlechter
ausfallt als bei Muttern mit Partner, gibt es zwischen allein und gemeinsam erzie-

6 Fragetext: ,Wenn Sie einmal an lhren eigenen Haushalt denken: Welche der folgenden

Dinge haben Sie?" bzw. ,Welche der folgenden Dinge tun Sie bzw. |hr Haushalt?* Wenn
Guter oder Aktivitaten nicht genannt werden folgt die Nachfrage: ,Aus finanziellen Griin-
den oder aus anderen Griinden?* Der Index summiert die Anzahl der aus finanziellen
Grinden nicht vorhandenen Guter und nicht ausgelibten Aktivitditen im Haushalt. Es
handelt sich um einen gewichteten Index, die Gewichtung wurde auf Grundlage des An-
teils von Personen, die die jeweiligen Items als notwendig erachten, vorgenommen.
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henden Muttern im Grundsicherungssystem nur geringe, statistisch nicht signifikante
Unterschiede. Die nach dem Prinzip der Mindestsicherung festgelegten Regelleis-
tungen nivellieren den Lebensstandard dieser Haushalte, wenngleich fur Alleiner-
ziehende mit minderjahrigen Kindern sogar ein Mehrbedarf zuséatzlich zu den Regel-
leistungen gewahrt wird (8 21 SGB II). Die Sicherung der alltdglichen Versorgung ist
demnach fur alle Mitter in der Grundsicherung eine Herausforderung fur die
Lebensbewaltigung.

Abbildung 2
Versorgungsniveau von Muttern mit und ohne ALG-II-Bezug
10 -
8 .
Mittelwert 6 -
gewichteter
Deprivations-index
4 .
2,1 18
2 1 0,9 ¢ *
0,5 0 3
. ¢ .
O T T ‘ T T 1
Durchschnitt Alleinerz. ohne mit Partner, Alleinerz. mit mit Partner, mit
alle Mutter ALG Il ohne ALG Il ALG II ALG II

Die Spannbreite des gewichteten Deprivationsindex reicht von 0 (keine Versorgungsdefizite) bis 9,9 (Defizite bei
allen 26 erfassten Gutern und Aktivitaten).

Quelle: PASS, 4. Welle, Werte gewichtet und gerundet, eigene Berechnung, nur Mitter mit mind. einem Kind
unter 15 Jahren im Haushalt, 486 alleinerziehende Mutter und 299 Miitter mit Partner und ALG II-Bezug,
249 alleinerziehende Mitter und 807 Mutter mit Partner ohne ALG-II-Bezug.

Das hohere Ausmall an Versorgungsdefiziten von Miuttern mit Leistungsbezug
schlagt sich auch in der subjektiven Bewertung des Lebensstandards nieder, die
mittels der Zufriedenheit mit dem Lebensstandard abgebildet wird (Abbildung 3).
Mutter mit Leistungsbezug sind deutlich unzufriedener mit inrem Lebensstandard als
solche ohne Leistungsbezug. In beiden Gruppen bewerten allerdings alleinerzie-
hende Mitter ihren Lebensstandard signifikant schlechter als Mutter mit Partner.
Dieses Ergebnis steht in Einklang mit anderen Befunden aus Untersuchungen zur
Lebensqualitat. Diesen zufolge sind alleinerziehende Mutter beispielsweise auch mit
ihrer allgemeinen Lebenssituation unzufriedener als gemeinsam erziehende Mutter
(BMAS 2011). Eine mogliche Erklarung fir diese Unterschiede konnte in Verande-
rungen der wirtschaftlichen Lage von Alleinerziehenden nach einer Trennung oder
Scheidung vom Partner liegen, da Zufriedenheit immer auch vor dem Hintergrund
eines - in diesem Fall zeitlichen - Referenzhorizonts bewertet wird. Untersuchungen
zu den wirtschaftlichen Folgen einer Scheidung belegen, dass Frauen danach oft
ein sehr viel geringeres Einkommen zur Verfugung steht als vor der Trennung
(Andref3 et al. 2003, siehe auch Abschnitt 2). Wenn sich nach der Auflésung einer
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Partnerschaft der Lebensstandard verschlechtert, kbnnte dies zur Unzufriedenheit
mit der materiellen Lebenssituation fihren.

Abbildung 3
Zufriedenheit mit dem Lebensstandard von Muttern mit und ohne ALG-II-Bezug
10 -
8 - 7,2 76
¢ 6,5 ¢
5,8
Mittelwert 6 1 5 2
Skala Lebens- L 2
zufriedenheit 4 -
2 .
O T T T T 1
Durchschnitt alle Alleinerz. ohne  mit Partner, Alleinerz. mit mit Partner, mit
Matter ALG Il ohne ALG I ALG I ALG Il

Die Zufriedenheit mit dem Lebensstandard wird anhand einer Skala gemessen, die von 0 (vollstédndig unzufrieden)
bis 10 (vollstandig zufrieden) reicht.

Quelle: PASS, 4. Welle, Werte gewichtet und gerundet, eigene Berechnung, nur Mitter mit mind. einem Kind
unter 15 Jahren im Haushalt.

Versorgungsengpasse sind fur die betroffenen Haushalte vermutlich weniger ein-
schneidend, wenn sie durch Ersparnisse zumindest teilweise aufgefangen werden
kénnen. Wenn jedoch keinerlei Ricklagen zur Verfiigung stehen, wird es fir ar-
mutsnahe Haushalte besonders schwierig, auch unerwartete oder ungeplante Aus-
gaben decken zu kdnnen. Es ist zwar nicht zu erwarten, dass die Grundsicherungs-
leistungen ausreichen, um Rulcklagen zu bilden. Jedoch kénnen Leistungsbezieher
in einem begrenzten Umfang ein bereits vorhandenes ,Schonvermdgen® behalten,
welches nicht auf das ALG Il angerechnet wird.

Die folgende Abbildung 4 zeigt, in welchem Ausmal} die betrachteten Teilgruppen
auf Ersparnisse zuriickgreifen kénnen. Daraus geht hervor, dass drei von funf Mat-
tern mit Leistungsbezug Uber keinerlei Ersparnisse verfligen, so dass sie alle anfal-
lenden Kosten des Lebensunterhalts aus den Regelleistungen bestreiten missen.
Aber auch ein erheblicher Anteil der Alleinerziehenden ohne Leistungsbezug (20 %,
im Unterschied zu 9 % der Mutter mit Partner ohne Leistungsbezug) hat zum Zeit-
punkt der Befragung keine finanziellen Rucklagen zur Verfugung.
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Abbildung 4
Anteil Mitter ohne Ersparnisse, mit und ohne ALG-II-Bezug (in Prozent)

Durchschnitt alle Mutter h 16
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Quelle: PASS, 4. Welle, Werte gewichtet und gerundet, eigene Berechnung, nur Mutter mit mind. einem Kind

unter 15 Jahren im Haushalt.

Materielle Einschréankungen kdénnen mit Belastungen in anderen Lebensbereichen
einhergehen. So kann sich eine schlechte Einkommensposition nachteilig auf die
Gesundheit auswirken, ein schlechter Gesundheitszustand kann aber auch die Er-
werbsfahigkeit mindern und deshalb zu Einkommenseinbul3en aus der Erwerbsar-
beit oder zu Arbeitslosigkeit fihren (u. a. Lampert/Kroll 2005). Gesundheitliche Be-
lastungen kdnnen Uberdies sowohl die Bewaltigung des familiaren Alltags erschwe-
ren, als auch die Chancen verringern, im Arbeitsmarkt erneut Fuld zu fassen (z. B.
Achatz/Trappmann 2011). Informationen zur Gesundheit von Miittern sind deshalb
eine wichtige Dimension zur Beschreibung ihrer Lebenssituation. Als Indikatoren
werden im Folgenden sowohl die subjektiven Einschatzungen des aktuellen allge-
meinen Gesundheitszustands’ herangezogen, als auch die der aktuellen Belastun-
gen durch seelische Probleme®.

Abbildung 5 gibt den prozentualen Anteil der Mitter wieder, die ihren Gesundheits-
zustand als ,weniger gut” oder ,schlecht” einstufen. Dies trifft auf mehr als jede funf-
te Mutter mit Leistungsbezug, aber nur etwa auf jede zehnte Nichtleistungsbeziehe-
rin zu. Innerhalb dieser beiden Gruppen sind zwischen allein und gemeinsam erzie-
henden Mattern bei Ersteren keine und bei Letzteren nur sehr geringe Unterschiede
in der Einschatzung des Gesundheitszustands festzustellen. Dies legt die Schluss-
folgerung nahe, dass weniger die alltdgliche Belastung in Zusammenhang mit der
alleinigen Verantwortung fur Kinder das Gesundheitsempfinden der Alleinerziehen-
den beeintrachtigt, sondern andere, hier nicht naher untersuchte Einflussfaktoren

! Fragetext: ,Wie wirden Sie lhren Gesundheitszustand in den letzten 4 Wochen im All-

gemeinen beschreiben? War er sehr gut, gut, zufriedenstellend, weniger gut, schlecht?"

Fragetext: ,Wie sehr haben lhnen in den letzten 4 Wochen seelische Probleme wie
Angst, Niedergeschlagenheit oder Reizbarkeit zu schaffen gemacht — tGberhaupt nicht,
wenig, maRig, ziemlich, sehr?*

8

IAB-Forschungsbericht 8/2013 = 24




ausschlaggebend sind, die entweder das Zugangsrisiko in den Leistungsbezug er-
hohen oder auch den Gesundheitszustand wahrenddessen verschlechtern.

Abbildung 5
Subjektive Einschéatzung der Gesundheit (in Prozent ,weniger gut* oder , schlecht"),
Mutter mit und ohne ALG-1I-Bezug

Durchschnitt aller Miitter h 14

Alleinerz. ohne ALG Il [ 10

mit Partner, ohne ALG I [N 13

Alleinerz. mit ALG 1| [ 23

mit Partner, mit ALG | — 23

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Prozent

Quelle: PASS, 4. Welle, N=1858, Werte gewichtet und gerundet, eigene Berechnung, nur Mitter mit mind. einem
Kind unter 15 Jahren im Haushalt.

Betrachtet man zusatzlich die empfundene Belastung durch seelische Probleme
(Abbildung 6), dann zeigt sich ein ahnliches Bild. Wiederum jede flinfte Mutter mit
Leistungsbezug und annahernd jede zehnte Nichtleistungsbezieherin berichten Gber
eine Beeintrachtigung des psychischen Wohlbefindens. Unter den Nichtleistungsbe-
zieherinnen sind Alleinerziehende sogar noch etwas weniger betroffen als Mitter mit
Partner, wahrend sich die Mittergruppen im Grundsicherungssystem in dieser Hin-
sicht nicht unterscheiden.

Abbildung 6
Starke Belastung durch seelische Probleme (in Prozent , ziemlich* oder ,sehr"),
Mitter mit und ohne ALG-II-Bezug

Durchschnitt aller Mitter h 16
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Quelle: PASS, 4. Welle, N=1856, Werte gewichtet und gerundet, eigene Berechnung, nur Mitter mit
mind. einem Kind unter 15 Jahren im Haushalt.
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Aufgrund der alleinigen Zusténdigkeit fur die Versorgung von Kindern ist zu vermu-
ten, dass alleinerziehende mehr als gemeinsam erziehende Miitter auf konkrete
Hilfeleistungen angewiesen sind, sei es durch die Herkunftsfamilie, den Vater der
Kinder oder auch durch Bekannte, Freunde und Nachbarn (Niepel 1994). Solche
sozialen Beziehungen kdénnen zum einen fir die Arbeitsuche hilfreich sein, etwa
wenn Uber personliche Kontakte Informationen Uber Stellenangebote weitergegeben
werden oder wenn Arbeitsuchende an Arbeitgeber weiterempfohlen werden (Brandt
2006). Zudem koénnen Personen, zu denen enge soziale Beziehungen bestehen,
Unterstitzung leisten, um dadurch Probleme der Alltagsbewaltigung abzufedern
(z. B. Rat geben, persdnliche Probleme besprechen). Solche Formen der sozialen
Unterstutzung kénnen sich zudem positiv auf das psychische Wohlbefinden auswir-
ken (Helfferich et al. 2003).

Abbildung 7 informiert sowohl Uber das Unterstiitzungspotenzial von Miittern, auf
das sie im Bedarfsfall zur Bewaltigung alltaglicher Probleme oder bei der Arbeitsu-
che® zuriickgreifen kénnen, als auch uber den jeweiligen Anteil der Miitter, denen
enge Beziehungen auRerhalb des eigenen Haushalts™ fehlen.

Abbildung 7
Geringe soziale Unterstitzung und fehlende enge Beziehungen von Muttern
mit und ohne ALG-II-Bezug (in Prozent)

13
geringe Unterstiitzung Arbeitsuche “8
32 alle Miitter
6 H Alleinerz. ohne ALGII
geringe Unterstiitzungim Alltag -L mit Partner, ohne ALGII
e M Alleinerz., ALGII
u 35 B mit Partner, ALGII

keine engen Kontakte au3erhalb HH ﬂ
17
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Prozent

Geringe Unterstitzung im Alltag: max. 3 von insgesamt 6 Items zur potenziellen Unterstltzung im
Alltag werden genannt.

Geringe Unterstiitzung Arbeitsuche: max. 2 von insgesamt 4 Iltems zur potenziellen Unterstiitzung bei
der Arbeitsuche werden genannt.

Quelle: PASS, 3. Welle, N=2.262, Werte gewichtet und gerundet, eigene Berechnung, nur Mitter mit
mind. einem Kind unter 15 Jahren im Haushalt.

Fragetext: ,Ich méchte lhnen jetzt einige Situationen nennen, in denen Menschen haufig
andere Personen um Unterstlitzung bitten. Sagen Sie mir bitte, ob Sie jemanden kennen,
der Sie in den beschriebenen Situationen unterstitzen wiirde. Dies kénnen sowohl Per-
sonen sein, die in lhrem Haushalt leben, als auch Personen, die nicht in lhrem Haushalt
leben.” Antwortbeispiele: ...auf dessen Rat Sie sich verlassen kénnen?...der Ihnen bei
der Bewerbung um eine Stelle helfen wirde?...

Fragetext: ,Haben Sie aul3erhalb Ihres Haushalts wirklich enge Freunde bzw. Freundin-
nen oder Familienmitglieder, zu denen eine enge Beziehung besteht? Ja/Nein*

10

IAB-Forschungsbericht 8/2013 26




Die Moglichkeiten zur Mobilisierung von konkreten Hilfen tiber soziale Beziehungen
sind bei Mittern im System der Grundsicherung im Vergleich zu Nichtleistungsbe-
zieherinnen deutlich starker eingeschrénkt. Dies gilt sowohl fir das Unterstitzungs-
potenzial bei der Arbeitsuche, als auch flr Formen der alltdglichen Unterstitzung.
Innerhalb der Gruppe der Leistungsbezieherinnen sind es jedoch weniger die Al-
leinerziehenden (16 %), sondern haufiger Mitter mit Partner (24 %), die im Alltag
haufiger auf eine geringe Unterstitzung zahlen kénnen, einschliel3lich der Unter-
stltzung durch die im Haushalt lebenden Personen. Es ist denkbar, dass sich die
oftmals prekaren Lebensumstdnde im Grundsicherungsbezug negativ auf die inner-
familiaren Beziehungen auswirken, so dass auch wechselseitige Hilfeleistungen nur
noch in begrenztem Umfang erbracht werden kdnnen.

Ebenso fehlen gemeinsam erziehenden Mittern (17 %) haufiger als Alleinerziehen-
den (8 %) enge Bezugspersonen (Freunde, Familienmitglieder) aufRerhalb des
Haushalts. Der Riickzug auf die Kernfamilie konnte auf eine spezifische Problemla-
ge einer jeweils kleinen Gruppe von sozial isolierten Mittern hindeuten, die auf bio-
grafische Umbriiche wie den Ubergang zur Mutterschaft insbesondere bei jungen
Alleinerziehenden (vgl. dazu Madje/Neusif3 1996) oder den Zugang in das System
der Grundsicherung nach einem Arbeitsplatzverlust folgt. Welche Umstande letztlich
dazu beitragen, dass sich soziale Beziehungen ausschlieB3lich auf die Kernfamilie
beschranken oder dass gegebenenfalls das familiare Unterstlitzungspotenzial fehlt
oder nicht ausreichend mobilisiert werden kann, ware allerdings in vertiefenden
Analysen zu klaren.

Zwischenfazit:

Anhand der ausgewdhlten Indikatoren zur Beschreibung der sozialen Lage werden
die nachteiligen Lebensumstande von Muttern mit Bezug von ALG Il im Vergleich zu
nichtleistungsbeziehenden Miittern deutlich, die auch vor dem Hintergrund einer
unterschiedlichen Bildungsausstattung, beruflichen Qualifizierung und Erwerbsbetei-
ligung zu sehen sind. Das soziale Profil der alleinerziehenden und der gemeinsam
erziehenden Mutter innerhalb des Systems der Grundsicherung weist hingegen ge-
ringe Unterschiede auf. Problematische Lebensumstande wie ein niedriges Versor-
gungsniveau, fehlende finanzielle Reserven, Unzufriedenheit mit dem Lebensstan-
dard, aber auch gesundheitliche Probleme und eingeschrankte Mdglichkeiten der
Mobilisierung von sozialer Unterstiitzung charakterisieren in der hier vorliegenden
zeitpunktbezogenen Betrachtung weniger die Lebensform ,alleinerziehende Mutter*,
sondern insgesamt eher das soziale Profil von Grundsicherungsbezieherinnen, un-
ter denen Alleinerziehende Uberproportional vertreten sind.

5 Erleben und Handeln alleinerziehender Mutter im SGB I

Der folgende Abschnitt mochte auf der Grundlage qualitativer Interviews mit Allein-
erziehenden Einblick in einige typische (erwerbs-)biografische Problemfelder geben,
wie sie sich aus einer lebensweltlichen Perspektive darstellen (Hirseland 2012).
Qualitative Forschung ist dazu geeignet, einen detaillierteren Blick auf die subjektiv
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erlebte Lebenswirklichkeit zu werfen, die sich in den aggregierten Daten ausdriickt.
Sie kann den gewissermal3en hinter den Zahlen stehenden Lebensentwirfen und
Lebensumstéanden, den alltaglichen Problemen und Handlungsdilemmata der Be-
troffenen nachsplren und diese exemplarisch und typisierend zu Mustern bzw. Fall-
konstellationen verdichten. So ist es nicht nur mdglich, unterschiedliche subjektive
Sichtweisen zur Sprache zu bringen und diese an wissenschaftliche Fragestellun-
gen anzuschlieRen, sondern auch der Politik modellhaft diejenigen Problemkonfigu-
rationen vorzustellen, die bei der praktischen Problemlésung in Rechnung zu stellen
sind.

Aus diesen Grinden beforscht das IAB mit seiner qualitativen Langsschnittstudie
LJArmutsdynamik und Arbeitsmarkt” seit 2007 die Lebenswege und Alltagsgestaltung
von Menschen im und am Rande des Leistungsbezugs (Hirseland/Ramos Lobato
2010). Unter den rund 150 mehrfach interviewten Personen bundesweit befinden
sich auch 25 Alleinerziehende. Jedoch standen Alleinerziehende nicht speziell im
Fokus dieser Untersuchung, so dass dieses Teilsample unter den flr qualitative
Forschungsdesigns mal3geblichen Samplingkriterien (Kontrastivitat, theoretische
Sattigung; vgl. Schatzmann/Strauss 1973; Kelle/Kluge 2004) keine vollstandige Re-
prasentanz von Fallkonstellationen gewahrleistet. Hierflir ware eine gezielte Samp-
leaufstockung erforderlich gewesen. Auch waren die Interviews nicht gezielt auf
spezifische Fragen der Lebenspraxis Alleinerziehender ausgerichtet. Dennoch ist es
anhand der vorliegenden Interviews mdglich, relevante Ausschnitte aus der sozialen
Wirklichkeit von Alleinerziehenden darzustellen, sofern diese von den Betroffenen
selbst thematisiert wurden. Die folgenden Darstellungen beziehen sich zunachst auf
biografische Problemstellungen, die sich strukturell aus der Ubernahme einer Allein-
erziehendenrolle ergeben sowie, daran anknitpfend, auf spezifische Situationsdeu-
tungen von Alleinerziehenden im ALG-II-Bezug hinsichtlich der Vereinbarkeit von
Erwerbsarbeit und auch gesetzlich kodifizierten Erziehungspflichten sowie ihrer Ar-
beitsmarktchancen.
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Methodische Erlauterungen

Datengrundlage bilden Interviews aus der qualitativen Panelstudie ,Armutsdynamik
und Arbeitsmarkt — Entstehung und Uberwindung von Hilfebediirftigkeit* (vgl. Hirse-
land/Ramos Lobato 2010). Im Rahmen dieser Studie wurden zwischen 2007 und
2011 bundesweit 152 Personen, die dauerhaft oder voriibergehend Transferleistun-
gen aus dem SGB Il bezogen haben, mehrfach intensiv mittels narrativer und leitfa-
denbasierter Verfahren interviewt. Gegenstand der Interviews waren die (Erwerbs-)
Biografie, die Alltagsbewaltigung im Hilfebezug, die Entwicklung des Arbeitsvermo-
gens und damit in Zusammenhang stehende Fragen. Unter den Befragten befanden
sich 26 Alleinerziehende im Alter zwischen 23 und 54 (zum Zeitpunkt des Erstinter-
views), mit bis zu zwei unter 15-jahrigen Kindern im Haushalt und bis zu vier Kin-
dern insgesamt. Bei 16 Fallen handelt es sich um Scheidungsfalle, 10 Falle waren
von Beginn an alleinerziehend. Samtliche 26 Falle wiesen eine abgeschlossene
Berufsausbildung auf. Unter den interviewten Alleinerziehenden befanden sich
24 Frauen und zwei Manner. In den alten Bundesléandern lebten 18, in den neuen
acht der Interviewten. Das Interviewmaterial wurde durch thematische Kodierung
inhaltsanalytisch erschlossen, Schlisselstellen wurden sequenzanalytisch ausge-
wertet.

Alleinerziehen: Eine biografische Herausforderung

Den untersuchten Fallen ist gemein, dass es sich bei ihnen im Sinne der oben vor-
gestellten Typologie um ungewollte bzw. bedingt freiwillige oder zwangslaufig Al-
leinerziehende handelt (vgl. Seite 8). Mithin stellt der Status des Alleinerziehens fir
die Betroffenen keinen angestrebten Lebensentwurf dar. Vielmehr ist dessen Eintre-
ten Ausloser und/oder Folge eines biografischen Entwicklungsverlaufs, der i. d. R.
durch gescheiterte Partnerschaften und Scheidungen gekennzeichnet ist, in deren
Folge das Leben der Befragten in von ihnen unvorhergesehene Bahnen gelenkt
wurde, die nur schwer kontrollierbar sind und die Form von biografischen ,Verlaufs-
kurven* (Schitze 1981, 1984, 2006; Riemann 1987) angenommen haben. Vielfach
gehen diese biografischen Briiche mit persénlichen Belastungen und Krisen einher,
die neben der praktischen Bewaltigung eines komplex und (uber-)fordernd erschei-
nenden Alltags auch psychisch verarbeitet werden miissen bzw. mussten. Dabei
spielt zwangslaufig das Austarieren der ,Sorge um sich” und der ,Sorge um die Kin-
der ebenso eine zentrale Rolle wie die Herausforderung, ein auskémmliches Ein-
kommen erwirtschaften zu mussen.

Das Spezifikum der im Folgenden vorgestellten Falle besteht darin, dass sie ihren
Lebensunterhalt nicht oder nicht zur Ganze durch Erwerbsarbeit bestreiten kénnen
und daher Leistungen der Grundsicherung fir Arbeitsuchende in Anspruch nehmen.
Insofern verweisen die subjektiven Situations- und Problemdeutungen dieser Allein-
erziehenden auf fallspezifisch ungeloste Probleme, die so oder ahnlich jedoch auch
in anderen Fallen zu bewaltigen sind und sich aus der Notwendigkeit ergeben, die
Anforderungen einer Ein-Eltern-Familie (Schneider et al. 2001) mit der Erfordernis
der Erwerbsintegration in Einklang zu bringen. Deutlich werden sowohl ins Subjek-
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tive gewendete, strukturell mit bedingte Hirden fir die Aufnahme einer bedarfs-
deckenden Erwerbsarbeit, als auch dariber hinaus einige Probleme, wie sie ebenso
von jenen Alleinerziehenden zu l6sen sind, die einer Erwerbstatigkeit nachgehen.

Kindern einen Platz im eigenen Leben geben: Vorrang der Elternschaft

Fur einige der Befragten stellt der Leistungsbezug eine (voriibergehende) Mdglich-
keit dar, besonders kinderbetreuungsintensive Zeiten bewaéltigen zu kdénnen, etwa
bei behinderten oder kranken Kindern. Es findet sich aber auch der bewusste Ver-
zicht auf Erwerbstétigkeit, um die Verantwortung fur und Betreuung von nach einer
Scheidung emotional und physisch von Verwahrlosung bedrohten Kindern zu tber-
nehmen:

I: Da kam dann die Idee auf, die Kinder gehen mit Ihnen?

B: Da war das Jugendamt, da hatten wir damals noch einen Tisch gemacht mit
dem Jugendamt zusammen. Da kam der Leiter vom Jugendamt und ... Der Va-
ter von meiner EXx, ihre Eltern, und da haben die halt gefragt: ,Wie wollen wir es
machen?" Meiner Ex ihre Eltern haben beide gesagt, sie sind zu alt. Sie wollen,
kénnen ihr normales Leben momentan nicht aufgeben. Von meinen Eltern kann
ich es auch nicht verlangen, weil wegen meinen Geschwistern (I1: Mhm). Ent-
weder waren die Kinder ins Heim gekommen, oder ich hatte sie genommen. Al-
so habe ich gesagt: ,Ich hore sofort auf zu arbeiten, ich habe kein Problem da-
mit*. Und so ist es halt entstanden, dass ich jetzt die Kinder habe. (Herr Miil-
ler'h)

Wie aus der Interviewpassage hervorgeht, ist dieser Fall zundchst insofern unty-
pisch, als es sich hier um einen jungen Mann mit handwerklicher Ausbildung und
somit relativ guten Arbeitsmarktchancen handelt. Um sich seinen Kindern widmen
zu konnen, gibt der Befragte seine Arbeitsstelle auf. Da nach seiner Auffassung eine
Fremdbetreuung seiner Kinder durch Betreuungseinrichtungen wegen der durch die
Scheidung erlittenen Belastungen dem Kindeswohl nicht zutréaglich wére, beabsich-
tigt er auch nicht, in naher Zukunft wieder eine (Vollzeit-)Beschaftigung aufzuneh-
men.

Dieser Fall verweist zunachst auf die vielfachen Probleme einer Bewaltigung von
Scheidungsfolgen fiir das nach Auflésung einer Partnerschaft allein oder doch vor-
wiegend fur die Kinderbetreuung zustandige Elternteil, gleich, ob es sich um die
Mutter oder den Vater handelt. Neben den zu bewaltigenden Problemen der Er-
wachsenen sind es zumeist die Kinder, die unter den neuen Lebensumstanden lei-
den - eine Situation, die dann zu krisenhaften Zuspitzungen fiihrt, wenn es den Er-
wachsenen nicht gelingt, ihr Leben in den Griff zu bekommen. Gerade das auf den
ersten Blick ,Untypische” des vorgestellten Falles - wirde man diese Form der Ve-
rantwortungsibernahme und Problembewaéltigung doch eher von der Mutter als vom
Vater erwarten - jedoch verweist auf eine durch Kultur, Rechtslage und Recht-
sprechung beforderte ,Feminisierung“ der Alleinerziehendenproblematik, welche die

1 Bei samtlichen Namen handelt es sich um Pseudonyme.
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Sorge um die Kinder wie selbstverstandlich und damit als Regelfall (zunachst) den
Miittern {iberantwortet.*?

So ist es nicht verwunderlich, dass in der Gesellschaft allgemein (vgl. Statistisches
Bundesamt 2010: 14), wie auch in dem hier untersuchten Subsample, sich vorwie-
gend Frauen in der Rolle der Alleinerziehenden wiederfinden. Wenngleich in den
anderen untersuchten Féllen weniger dramatische Ausgangsbedingungen vorliegen
als in dem eingangs vorgestellten Fall, so priorisieren viele der interviewten Frauen
die Kinderbetreuung gegeniiber dem Erwerbsleben. Dabei handelt es sich um Frau-
en, die sich in einem kulturell gepragten Konflikt zwischen den normativen Anforde-
rungen des Deutungsmusters ,Mutterliebe” (Schiitze 1992) einerseits und den in
den vergangenen Dekaden prominent gewordenen Anforderungen des ,adult-
worker-Modells' der Lebensfiihrung (Lewis 2004) befinden. Sie I6sen den damit ver-
bundenen geschlechtsspezifischen Konflikt zugunsten der Erfullung der von ihnen
empfundenen normativen Forderungen der Mutterrolle und durch einen (vortber-
gehenden) Verzicht auf Erwerbsarbeit. Exemplarisch hierfur ist die Aussage einer
geringflgig beschéaftigten Mutter mit einer siebenjahrigen Tochter. Zwar verweist die
Befragte im Verlauf des Interviews zur Begrindung ihrer eingeschrankten Erwerbs-
tatigkeit auch auf strukturelle Hemmnisse, wie unzureichende Kinderbetreuungs-
maoglichkeiten und die Benachteiligung Alleinerziehender durch Arbeitgeber, macht
jedoch deutlich, dass sie in erster Linie ,Mutter* sein mdchte und diese Aufgabe
letztlich nicht wegen einer Erwerbstétigkeit zurtickstellen will:

Und ich bin nun einmal Mutter und das steht bei mir an erster Stelle. Ich kann

doch jetzt... Ich, ich will mein Kind zu Hause nicht einsperren oder sténdig ir-

gendwo abgeben muissen, nur damit andere Leute mich akzeptieren, oder res-

pektieren oder wie auch immer. Also, ich denke mal, irgendwann wird die Zeit

wieder kommen, da kann ich den ganzen Tag wieder arbeiten gehen. Wenn sie

alter ist und ich der Meinung bin, sie ist in der Lage, dass ich ihr einen Haustir-

schlussel anvertrauen kann. Ich meine, da brauche ich mir keinen Kopf ma-

chen, das weil3 ich, sie passt drauf auf. Aber ich mdchte sie mit acht Jahren

nicht zu Hause fur drei Stunden alleine lassen, das mochte ich einfach nicht.

[...] Nee, nee, nee. (Frau Schmidt)

Der erganzende Leistungsbezug stellt in diesem Fall fir die Befragte eine Mdglich-
keit dar, ihr Ideal von Mutterschaft zu leben, was ihr im Falle einer regularen Be-
schaftigung als nicht zu verwirklichen erscheint. Dafir jedoch nimmt sie, wenn man
so will, einen Preis in Kauf, der in der tatsachlichen oder vermeintlichen Ablehnung
durch Dritte besteht, die ihren Entschluss missbilligen, ihn nicht ,akzeptieren* bzw.
Jfespektieren”. Diese Deutung ihrer Lebenssituation spiegelt die vielfach anzutref-
fenden Wahrnehmungen Betroffener wider, sich als Alleinerziehende marginalisiert,
wenn nicht gar diskriminiert, zu fihlen.

12 Abzuwarten bleibt freilich, in welcher Form sich die jingsten Revisionen des Sorgerechts
in der Praxis auswirken werden.
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Offen bleibt hierbei jedoch, inwieweit es sich bei derartigen, auf die jeweils aktuelle
Lebenssituation bezogenen Abwagungen nicht auch um reaktive AuRBerungen han-
delt, sozusagen um einen Rickzug in die sinnstiftende Mutterrolle, der vor dem Hin-
tergrund einer ohnehin prekaren Einschatzung von Erwerbschancen erfolgt.

Vereinbarkeitskonflikte zwischen Erwerbs- und Familienorientierung
Andere weibliche Befragte sehen ihre Erwerbsambitionen durch den Alleinerziehen-
denstatus nachhaltig blockiert. In diesen Fallen wird die Geburt eines Kindes als
Bruch in der Biografie gedeutet, der es erschwert, eigene erwerbsbezogene Le-
bensplane weiter zu verfolgen:
Bin dann zwischendurch aber wieder mal schwanger geworden und habe mein
zweites Kind geboren. Die wird jetzt 13. Ja, und von da an ging es eigentlich &h
nur noch &h bergab, sag ich mal so ..Vom Sozialen .. einfach. Also dann bist du
irgendwann ‘raus. Du hast zwar &h .. Muttergeld gekriegt. Du hast auch diese
Zeit gekriegt, diese zwei Jahre Erziehungszeit, aber .. Fir den Arbeitsmarkt ein-
fach nicht mehr aktuell. (Frau Schneider)

In ihrer Darstellung sieht die Befragte ihre (erneute) Mutterschaft als Ausléser und
Grund fir einen sozialen Abstiegsprozess. Ausschlaggebend hierfiir sind die in die-
sem wie in anderen Féllen uniiberwindbar erscheinenden Wiedereinstiegshiirden in
das Arbeitsleben nach langeren Kindererziehungsphasen. Dabei scheint zumindest
latent auf, dass die Befragte glaubt, in eine Art Falle getappt zu sein. ,Zwei Jahre
Erziehungszeit" wirken wie ein sozialstaatlich sanktioniertes Angebot, dessen Folge,
anschlieffend ,fur den Arbeitsmarkt einfach nicht mehr aktuell* zu sein, zunachst
nicht antizipiert werden konnte. Im Verlauf des Interviews wird dieses Thema weiter
ausgefihrt. Die Befragte verweist darauf, dass die friihe alleinige Ubernahme der
elterlichen Verpflichtungen es ihr verunmdglicht habe, einen ,planmafigen’, den
normierten Ablaufen (Ausbildung, berufliche Etablierung, Partnerschaft, Familien-
phase) des modernen Lebenslaufregimes (Kohli 1985) entsprechenden Start ins
Erwachsenenleben zu finden - mithin nicht nur die Erwerbsbiografie, sondern ihre
gesamte Biografie scheinbar irreparabel beschadigt wurde.

Wie bei anderen Befragten auch, wird dies als typisches ,Frauenschicksal* gedeu-
tet, da Frauen es nicht nur psychisch schwerer hatten, sondern es ihnen sozial auch
schwer gemacht wirde, sich von den aus Kindern erwachsenden Verpflichtungs-
strukturen zu lésen:

Ich wollte nach Schweden und hatte auch schon meinen Kurs vom Arbeitsamt
genehmigt bekommen [...] Hatte dafir eigentlich schon alle Papiere in der
Hand. Ja naturlich musste man sich arztlich untersuchen lassen und natirlich
ging nichts: Ich war schwanger! Also stand ich nun... ,Was nun?* Kind (abneh-
men?) lassen oder riber? Na ja gut, dann nehmen wir das Kind und dadurch
ging, sag ich mal, dieses Dilemma eigentlich los. Schade eigentlich, dass auch
Kinder kriegen so perspektivios ist, ne. Und das sind so Erfahrungswerte, sag
ich mal, wo ich jetzt jedem jungen Madchen raten wirde: ,Versuch eine an-
stéandige Berufsausbildung zu machen oder erst mal einen verninftigen Schul-
abschluss, Berufsausbildung” [...] ,\Was mach’ ich nun? Krieg‘ ich ein Kind?“
Und ich sehe erst mal irgendwie vielleicht schon meinen Ruin. Weil dann kom-
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me ich nicht mehr weiter. Ich kann nicht mehr lernen, ich komm nicht mehr in
meinen alten Beruf. Oder sag ich: ,Kind nicht und Karriere?* [...] Das ist traurig
eigentlich, ne. Da hat es ein Mann da besser. Der kann da durch. Ja, alle gro-
Ren Koéche, alle groRen Schneider, das sind Manner. Die brauchen nicht sagen,
sie brauchen eine Auszeit. Die kénnen an ihrer Karriere basteln und die kdnnen
richtig durchstarten. Da kommt eine Frau nie ‘ran. Das sind die wenigsten, die
da, sag' ich mal, Karriere machen und das richtig hart durchziehen. Wenn da ir-
gend so ein Traumtyp ankommt, hat sich das vermutlich (schmunzelt). (Frau
Schneider)

Wahrend der eben dargestellte Fall die mit der Ubernahme des Alleinerziehenden-
status einhergehende biografische Blockade, den verpassten Einstieg ins Erwerbs-
leben illustriert, verweist der folgende Fall auf die sozialen Abstiegsrisiken von Al-
leinerziehenden, denen der Aufbau einer mittelschichtigen Existenz bereits geglickt
war. Auch hier wird die Geburt eines Kindes als Ausldser einer negativen biografi-
schen Verlaufskurve gesehen, die letztlich in den Leistungsbezug gemiindet ist:

Das grof3te einschneidende Erlebnis war, wo ich meine Tochter geboren habe,

97. Und da, ging es dann rapide ab mit meinem Lebensstandard. Weil ich auch

Alleinerziehend bin. [...]JUnd ich bin 37 Jahre, muss ich dazu sagen, und dann

wahrscheinlich auch zu alt langsam fir den Arbeitsmarkt. Ich bin kaufmanni-

sche Angestellte. Hab' ich gelernt ..(schnaufen). Ahm, ja, deswegen halt abge-

rutscht ..Soweit tief wollt ich eigentlich nicht sinken. [...]Wie gesagt, ich liebe

meine Tochter Uber Alles, wirde sie auch nie wieder hergeben (seufzen). Hatt'

ich das aber mal gewusst ..96,97, hatt' ich es nicht gemacht. Dann war ich kin-

derlos geblieben. (Frau Fischer)

Deutlich werden in den Interviews auch die latenten geschlechtsspezifischen Risi-
ken, die mit den in vielen Zwei-Eltern-Familien immer noch vorfindlichen traditionel-
len Familienerndhrerstrukturen einhergehen. Nach einer Scheidung werden, wie der
folgende Interviewausschnitt zeigt, die Betreuungsverpflichtungen gegentber Kin-
dern zum groRReren Teil den Frauen Uberantwortet, die zudem nun auch noch von
der Rolle einer Zuverdienerin in jene einer (Rest-)Familienernahrerin wechseln, ,die
Brétchen verdienen* missen. Gerade dies ist jedoch wegen der gerade fir Frauen
immer noch unginstigen Arbeitsmarktbedingungen etwa aufgrund der fortbestehen-
den ,Gender Pay Gap' (OECD 2011, Bispinck/Dribbusch 2008) und des tberdurch-
schnittlich hohen Frauenanteils im ausgeweiteten Niedriglohnsegment (Eurostat
2012; Wagner 2010; Scherschel/Booth 2012) eine doppelte Erschwernis, weswegen
in derartigen Féllen der soziale Abstieg bis hinein in den Leistungsbezug als beson-
ders schmerzlich, als Beginn eines prekarisierten Lebens, erfahren wird:

Okay. Ich glaube, ich fange mal da an, wo die Probleme eigentlich Uberhaupt

entstanden sind. Und zwar bin ich eine Mutter von drei Kindern, zwei leben bei

mir. Ich bin geschieden, seit vier Jahren. Friiher hatten wir natirlich ein Ein-

kommen und ich habe gearbeitet, mein Mann hat gearbeitet, wir hatten ein

normales Verhaltnis. Nach der Scheidung habe ich versucht, natirlich, auf mei-

nen eigenen Beinen zu stehen. Ja, sozusagen die Brotchen zu verdienen fir

meine Kinder. So, dass ich ja nicht von irgendetwas unterstiitzt werde, dass ich

es alleine schaffe. Aber man schafft es halt nicht. Ich meine, erstens mal ist das
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Einkommen sehr gering, die Mieten sehr hoch, die Ausgaben. Dann wird man
zwischendurch mal arbeitslos, weil es den Firmen nicht gut geht oder der Ar-
beitgeber macht Konkurs. Dann geht man natirlich zum Arbeitsamt, und ich
meine, der Staat soll ja einen unterstiitzen, man kann ja nicht verhungern. (Frau
Weber)

Weil die Befragte wahrend ihrer Ehe den Grol3teil der Familienarbeit geleistet hat,
hat sie im Vertrauen auf die Bestandigkeit dieses Lebensentwurfs jene erwerbsbio-
grafische Phase verpasst, in der sie sich selbst hatte beruflich hinreichend etablie-
ren kdnnen. Nun bewegt sich ihr Leben zwischen eher prekaren Beschéaftigungen,
die, um geniigend Einkommen zu erwirtschaften, mit hohem zeitlichen Aufwand ver-
bunden sind, und Transferleistungsbezug. Beides stellt eine auch psychisch hohe
Belastung dar, welche die Restfamilie in eine weitere Krise zu stlirzen droht. Dies
nicht zuletzt auch, weil die Erfullung der kindlichen Anspriche auf Aufmerksamkeit,
Zuwendung und Forderung kaum Aufschub zu dulden scheint:

Friher habe ich mich sehr intensiv mit denen, ahm, mit der Schule von meinen

Kindern, also unterrichten, befasst. Ich bin eine flrsorgliche Mutter. Ich konnte

den noch ein bisschen motivieren. Momentan kann ich meinen Kindern... Ent-

weder arbeite ich zu viel, hab keine Zeit fir denen, oder ich bin zu Hause, bin

depressiv. Ich denke mal, allein erziehende Mutter oder Vater, die sollten mehr

unterstutzt werden. Die sollten auch mal ein bisschen mehr Geld geben. Fruher

war es so, zum Beispiel so etwas, das habe ich erst jetzt erfahren, dass mal

Kleidergeld war. Was ja auch einem zusteht, weil mein Gott, wovon soll man

sich das denn kaufen? (Frau Weber)

So empfindet die Befragte ihr Leben als Zwiespalt zwischen den Erfordernissen der
ihr zukommenden Ernahrerinnen- und Mutterrolle, als bestandige Belastung durch
die Wahrnehmung, dass eines zwangslaufig zu Lasten des anderen geht, wobei das
mit Arbeitslosigkeit einhergehende Defizit an sozialer Teilhabe bzw. Anerkennung
und materieller Sicherheit ihr die Lage besonders bedriickend erscheinen lasst: ,bin
depressiv”. Von daher verweist dieser Fall nicht nur auf die psychosozialen Dilem-
mata insbesondere alleinerziehender Frauen, sondern auch auf die bisher eher indi-
rekt thematisierten Hirden eines (Wieder-)Einstiegs ins Erwerbsleben, der dieser
besonderen Lebenssituation angemessen ist. Dies soll im Folgenden etwas naher
beleuchtet werden.

Erwerbsarbeit: Zugangsprobleme

Unpassende Arbeitszeiten
Eine der Haupthirden, die einer Erwerbstatigkeit von Alleinerziehenden selbst dann

entgegenstehen, wenn eine Arbeitsstelle in Aussicht steht, sind vielfach die nicht mit
den Betreuungsverpflichtungen kompatiblen Arbeitszeiten. Dies kann sogar dann
zum Problem werden, wenn auf3erhausliche Betreuungsmdglichkeiten vorhanden
sind. Jedoch stellt sich auch dann oft heraus, dass deren Offnungszeiten aus Sicht
der Betroffenen so ungunstig gestaltet sind, dass eine zeitliche Synchronisation von
Erwerbsarbeit und Kinderbetreuung nicht méglich oder zumindest im Alltag kaum zu
bewaltigen scheint.
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Im folgenden Fall einer alleinerziehenden Altenpflegerin kommt erschwerend hinzu,
dass eine Berufsausibung innerhalb der von den Betreuungseinrichtungen vorge-
gebenen Offnungszeiten bereits aus arbeitsbedingten Griinden nicht mdglich bzw.
sinnvoll ist:
Also ich habe mich selber bemiiht auch, natirlich. Ich habe ihm [dem Arbeits-
vermittler, d. Verf.] das auch gesagt. Ich sage: ,Ich bemihe mich selber.” Und
werde dann schauen. Aber bis jetzt ist fir diese Arbeitszeiten, das ist eine recht
komische Arbeitszeit dann, von acht bis zwdlf. Und, gerade in dieser Zeit, eine
Arbeit in dem Bereich auch zu finden...Das gestaltet sich als etwas schwierig,
weil, die alten Menschen, zu dem Zeitpunkt wo's, wo ich komme, da sind die
schon fertig mit Frihstiick schon fast und, ah, da ist dann ja nicht mehr so viel
Arbeit da. (Frau Wagner)

Hier ist das Berufsfeld, in welchem sie aufgrund ihrer Ausbildung recht gute Chan-
cen auf eine Anstellung héatte, so strukturiert, dass die wesentlichen Aufgaben gera-
de zu jenen Zeiten anfallen, die aul3erhalb des ublichen Zeitfensters einer aul3er-
hauslichen Voll- oder Teilzeitbetreuung der Kinder - ,von acht bis zwolf* - liegen. Die
in den meisten Betreuungseinrichtungen angebotenen Zeitfenster erweisen sich
ofters als Restriktion fur eine moégliche Arbeitsaufnahme, da sie die ohnehin be-
grenzte zeitliche Flexibilitat der Alleinerziehenden weiter einschréanken. Dies trifft
nicht nur fir diesen exemplarischen Fall zu. Viele der verfligbaren Jobangebote
erstrecken sich auf die sog. ,unsocial hours”, etwa bei Nachtarbeit oder den gerade
im Dienstleistungsbereich vielfach anzutreffenden Schichtdiensten, welche die zeit-
liche Koordination zwischen Betreuungsverpflichtungen und Arbeit besonders er-
schweren, da sie eine kindgerechte Rhythmisierung des Alltagslebens (fast) nicht
zulassen.

Skeptische Arbeitgeber

Entsprechend finden sich in den Interviews auch Berichte Uber eine skeptische
Grundeinstellung mancher Arbeitgeber gegenuber Alleinerziehenden. Aus Arbeit-
gebersicht erscheinen diese aufgrund ihrer Betreuungspflichten verglichen mit Ar-
beitnehmern in anderen Lebenssituationen als weniger disponibel und kontinuierlich
einsetzbar. Dies betrifft nicht nur Fragen der alltaglichen Ablaufe, sondern insbe-
sondere auch die selbst bei einer moglichen Fremdbetreuung der Kinder ungeldste
Frage der Kinderbetreuung im Krankheitsfall. Hier wird deutlich, dass Alleinerzie-
hende als Arbeitnehmer vergleichsweise weniger ,frei‘ sind, denn ihr Leben wird in
héherem Male als bei vollstandigen Familien vom Leben der Kinder bestimmit.

Waéhrend bei vollstandigen Familien durch zumindest prinzipiell teilbare innerfamilia-
le Betreuungsoptionen eher ,Puffer* bestehen, um unkalkulierbare aber dennoch zu
erwartende Ereignisse wie eine Erkrankung von Kindern abzufedern, so besteht
diese Mdglichkeit bei Alleinerziehenden in der Regel nicht. Sie bleiben an die Kinder
gebunden, zumindest solange sich diese im betreuungspflichtigen Alter befinden.
Dadurch sind ihre Arbeitsmarkichancen herabgesetzt, da Arbeitsverhaltnisse zu-
meist auf der Grundlage einer strikten Trennung von Privatem und Beruflichem ge-
schlossen werden, weswegen das erwartete Ubergreifen des Privaten in das Ar-
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beitsverhaltnis arbeitgeberseitig als schwer zu Uberwindendes Hemmnis gesehen
wird, welches eine Einstellung als (zu) riskant erscheinen lasst. Zumindest spiegelt
sich dies so in den Erfahrungsberichten Betroffener wieder:
Ich wollte schon immer voll arbeiten gehen. Ich habe Friseuse gelernt. Ich bin
immer zehn Stunden am Tag arbeiten gegangen und kann das auch tberhaupt
gar nicht, so zu Hause sitzen und so. Ich brauchte halt so was. Aber da hat nie
irgendwie... Ist nichts, ist nichts da gewesen flir mich. Das Kind, das war immer
so der Grund, dass mich niemand wollte oder so, ne. Weil man ist dann immer
irgendwie so abhangig davon, sind viel krank und so. Ja, dann bin ich ja halt ins
Harz IV rein gerutscht. (Frau Becker)

Derartige Erfahrungen und Vorannahmen kénnten mit ein Grund daflr sein, dass
viele Alleinerziehende erst gar nicht den Versuch unternehmen, (weiter) eine Voll-
zeitstelle zu suchen. So sind die beschaftigten Alleinerziehenden innerhalb des hier
untersuchten Samples durchweg geringfligig oder teilzeitbeschaftigt, was jedoch
nicht zu einem bedarfsdeckenden Einkommen fuhrt.

Geringe Verdienstmoglichkeiten
Fir manche der Alleinerziehenden wirkt die Aussicht, trotz Arbeit aufstocken zu
missen oder durch Arbeit keine mafdgebliche Verbesserung ihrer finanziellen Situa-
tion erwarten zu kdnnen, als Motivationshemmnis, in ihrer aktuellen Lage eine mehr
als geringfligige Beschaftigung anzustreben. Sie befiirchten, in diesem Falle ,unter
dem Strich’ finanziell eher schlechter gestellt zu werden, da dann mit dem ALG-II-
Bezug verbundene Leistungen, wie die Bezahlung von Kindergartengebihren oder
die Befreiung von GEZ-Geblihren, wegfielen:
Wenn ich dann so einen Einrichtungsplatz habe fiir mein Kind, kann ich dann
schon wieder arbeiten gehen, aber es war fiir mich nichts da auf dem Arbeits-
amt. Nichts. Ich bin da immer umsonst hingegangen. Also, was die mir angebo-
ten haben, das war immer nie machbar fur mich, weil ich eben halt immer sa-
gen musste: ,Ich habe das Kind, ich muss sehen, dass ich das irgendwo unter-
kriege.“ Die haben mir schon angeboten, das machen die auch heute noch, die
bieten mir auch Pflegemutter und alles an. Aber das finde ich das Blode, dass
man das dann selber bezahlen muss. Ich musste jetzt, wenn ich jetzt eine Pfle-
gemutter hatte, fir meinen Sohn, misste ich das selber bezahlen, aus der ei-
genen Tasche. Ja, da habe ich ja letztendlich von meinem Monatslohn gar
nichts mehr. (Frau Becker)

Zwar bildet fur viele der Befragten ,Arbeiten gehen” einen selbstverstéandlichen Be-
standteil einer ,normalen” Lebensfiihrung. Jedoch verweist die soeben zitierte Au-
Berung auf ein 6fters anzutreffendes individualistisch-utilitaristisch gepragtes Ver-
haltnis zur Erwerbstatigkeit, in welchem Erwerbsarbeit nicht nur Selbstzweck ist. Ein
Arbeitsverhdaltnis muss sich subjektiv ,rechnen’ und zu einer spirbaren finanziellen
Besserstellung fuhren, d. h. so viel einbringen, dass Uber die Bezahlung des Not-
wendigen hinaus individuelle Spielrdume entstehen. Was in einem derartigen sub-
jektiven Kosten-Nutzen-Kalkill moglicherweise ausgeblendet wird, ist die Orientie-
rung an einer Uber den Augenblick hinausweisenden biografischen Perspektive, die
zukUnftige Folgen mit berilicksichtigt - etwa beziglich der spéateren Alterssicherung,
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besserer zukinftiger Erwerbschancen aufgrund kirzer Erwerbslosigkeitsdauer bis
hin zu der Frage, welches Lebensmodell dem Kind oder den Kindern vorgelebt wer-
den soll.

Entwertung von Qualifikationen

Unabhangig von der subjektiven Motivlage zeigt sich, dass ein (Wieder-)Eintritt ins
Erwerbsleben mit fortschreitender Dauer einer durch Kinderbetreuung bedingten
Abwesenheit vom Arbeitsmarkt nicht einfacher wird. Insbesondere jene Alleinerzie-
henden, bei denen aufgrund ihrer (beruflichen) Ausbildung prinzipiell bessere Chan-
cen zu vermuten waren, befirchten oder missen feststellen, dass ihre erworbenen
Qualifikationen mit der Zeit an Wert verlieren. Beispielhaft hierfir ist die Situation
einer gelernten Buchhalterin, die nicht zuletzt wegen der relativ grof3en Altersdiffe-
renz zwischen ihren beiden Kindern langer andauernde Erwerbsunterbrechungen
hatte:

Ja die Kinder... Der Grol3e ist jetzt 18, der Kleine ist jetzt 13 oder wird 13 jetzt.
Die sind irgendwann mal auer Haus und ich méchte da nicht, wenn ich keine
Arbeit habe, dann zu Hause sitzen und Daumchen drehen und nichts fiir mich
gemacht haben. Und wenn ich jetzt nicht irgendwo [...] Also Arbeit, kann ich
vergessen. Also ich bin jetzt fast 18, also sagen wir mal 18 Jahre fast ‘raus aus
der praktischen... Also nicht, dass ich 18 Jahre nichts gemacht habe, aber
durch die Umschulung immer mal und die Weiterbildung... Was interessiert
denn das einen Arbeitgeber? Man sieht zwar, dass man flei3ig ist, aber es
bringt nichts fir meine Buchhaltung. (Frau Schulz)

Entsprechend ist die Hoffnung gering, in dem erlernten Beruf noch einmal Ful3 zu
fassen, wenn das Qualifikationsniveau nicht mehr den aktuellen Anforderungen im
Beruf entspricht. Auch erscheinen die in MaRnahmen erworbenen Qualifikationen
vielen Befragten in ahnlicher Lage haufig als nicht hilfreich fiir eine Riuickkehr in den
ersten Arbeitsmarkt, da entweder nur Grundkenntnisse (Computerkurse, Bewer-
bungstraining) vermittelt wurden oder das durch Qualifizierungsmafnahmen erreich-
te Qualifikationsniveau zu niedrig ist.

Regionale Arbeitsmarktlage
Insbesondere in strukturschwachen Regionen, wie vielfach in den neuen Bundes-
landern anzutreffen, gestaltet sich der (Wieder-)Einstieg ins Erwerbsleben schwie-
rig, da dort selbst engagierteste Eigenbemuhungen ins Leere zu laufen drohen:
Aber was soll ich machen? Man kann ja vom Prinzip...Was kann man groRRartig
andern? Mehr wie bewerben und so was kann man vom Prinzip nicht. Ich sage
ja auch nicht, dass ich nicht weggehen wiirde. Also weggehen tue ich hier auf
jeden Fall also...Oder ich mache hier noch mal meinen Laden auf (lacht). Ja
aber wenn.. Wenn, was fiir einen Laden? Was soll man hier machen? Das ist
es. Ich glaube, noch nicht mal der Blrgermeister wiisste, was er hier machen
kénnte, damit hier Arbeit kommt. (Frau Hoffmann)

Scheinen alle lokalen Mdglichkeiten der Jobsuche oder versuchten Existenzgrin-
dung ausgeschopft, drohen Resignation und ohnmachtiges Warten auf offentliche
Hilfe - ,noch nicht mal der Burgermeister wisste, was er hier machen kénnte“. Allein
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ein Wegzug in Regionen mit besserer Arbeitsmarktlage scheint einen Ausweg zu
bieten. Jedoch stellt ein Umzug fur viele Befragte keine wirkliche Option dar, da sie
dies als ein Wagnis betrachten, das sie ihren Kindern (und sich selbst) nicht zumu-
ten wollen, und sie auch die Sicherheit vermittelnde Einbindung in gewachsene,
vertraute soziale Netzwerke nicht aufgeben mdchten. Trotz der strukturell bedingt
relativ aussichtslosen Situation vor Ort sehen sich viele dieser Betroffenen weiterhin
mit der Anforderung der Grundsicherungstrager konfrontiert, sich zu bewerben, wo-
durch das Gefunhl, sich in einer eher ausweglosen Situation zu befinden, eher noch
verstarkt wird.

Jobcenter
Nicht nur die Bewohnerinnen strukturschwacher Regionen stehen den Integrations-
bemihungen der Jobcenter meist eher skeptisch gegentber. Die meisten der Be-
fragten haben bereits mehrfach an Qualifizierungs- oder Beschaftigungsmalnah-
men teilgenommen, deren Sinn zunehmend in Frage gestellt wird, da sie keine er-
fahrbare Verbesserung des Zugangs zum ersten Arbeitsmarkt nach sich zogen oder
gar in nachhaltige Beschaftigung mindeten. Haufig werden auch keine Jobangebo-
te unterbreitet oder allenfalls solche, die als nicht hinreichend auf die Eigenheiten
der jeweiligen Lebenssituationen zugeschnitten betrachtet werden, sei es mit Blick
auf die Arbeitszeiten oder Arbeitsinhalte. Zumeist fuihlen sich die Befragten auf sich
selbst zuriick geworfen und Ubernehmen die Jobsuche eigeninitiativ. Wie sich zeigt,
ist dies manchmal durchaus auch erfolgreich:

Und den Job habe ich mir auch wieder selber besorgt. Der kommt also nicht

von der ARGE. Da habe ich mich wieder selbst darum gekimmert. Aber wenn

man sich auf die ARGE verlasst, dann ... ist man verlassen. Sind dann nur so

irgendwelche MaRRnahmen, wo sie einen hineinstecken. Das ist dann fir ein
paar Monate und danach ist man sowieso wieder arbeitslos. (Frau Schmidt)

Zwischenfazit:

Das auf Basis des Subsamples von Alleinerziehenden aus dem qualitativen Panel
LJArmutsdynamik” rekonstruierte Bild des Lebens als Alleinerziehende im und mit
dem Grundsicherungssystem lasst die Konturen des Problems aus einer lebens-
weltlich-biografieorientierten Perspektive hervortreten. Dabei ist zu bedenken, dass
dieses Bild aufgrund der eingangs erwahnten Begrenzungen des verfiigbaren Sub-
samples aus der Studie ,Armutsdynamik” an manchen Stellen liickenhaft sein mag.
So weisen die quantitativen Befunde beispielsweise durchaus darauf hin, dass viele
Alleinerziehende sich mit der Frage geringer und nicht bedarfsdeckender Léhne
auseinandersetzen mussen, dabei jedoch zu anderen Ergebnissen gelangen, als
dies bei der hier herausgearbeiteten Typik (,Arbeit lohnt sich nicht wirklich*) der Fall
ist. Die quantitativen Auswertungen zeigen, dass es viele Alleinerziehende gibt, die
selbst dann eine geringfligige Beschéftigung ausiiben, wenn dies nicht zur Uber-
windung der Leistungsbezugs fuhrt - worin durchaus ein Indikator fiir ein lebenswelt-
liches commitment zu Beschéftigung ,an sich” als integralem Bestandteil der jeweili-
gen Lebensentwirfe gesehen werden kann, das vielfach auch in den hier ausgewer-
teten Interviews aufscheint. Dies ist ein Beispiel dafiir, dass fur eine umfassende
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qualitative Analyse weitere Erhebungen erforderlich waren. Dennoch liel3en sich
auch anhand des vorhandenen Datenmaterials einige falllibergreifende typische
Hurden fur die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit identifizieren: angefangen von
Problemen der Rollenfindung und der (Neu-)Ausrichtung der eigenen Biografie und
Alltagsgestaltung Uber ungeldste Fragen struktureller Hilfen (Verfugbarkeit von Kin-
derbetreuungseinrichtungen und Betreuungskonditionen) bis hin zur Arbeitsnach-
frage (Jobangebote, Arbeitszeiten, Lohnanreize, selbst erfahrene oder vermutete
Skepsis der Arbeitgeber) und wahrgenommenen Defiziten der Arbeitsvermittlung.
Auch hier zeigen sich die Grenzen des fur diesen Berichtsteil herangezogenen Sub-
samples. Zwar verweisen die dort enthaltenen Falle auf vorhandene Schwachstellen
der Arbeitsvermittlung, jedoch kann begriindet vermutet werden, dass die verfligba-
re Fallbasis zu knapp ist, um sicherlich ebenfalls anzutreffende Positivbeispiele zu
enthalten. Fur diese Annahme spricht unter anderem, dass keine der Befragten aus
jenen Agenturbezirken stammt, die besondere MaRnahmen und Programme zur
Forderung Alleinerziehender aufgelegt haben.

Analysiert man die hier zusammengetragenen und -gefassten Einblicke in die Sicht-
weisen Alleinerziehender aus einer AulRenperspektive, dann wird zudem deutlich,
dass das Leben als Alleinerziehende ein dynamischer Prozess ist, der ihre Chancen
hinsichtlich eines Erwerbseintritts auf unterschiedliche Weise - und von den Betrof-
fenen selbst vielfach wenig bemerkbar - beeinflusst. Vereinfacht gesagt lasst sich
vermuten, dass alleinerziehend nicht gleich alleinerziehend ist, weil sich die soziale
Situation im zeitlichen Verlauf und in Relation zum gesellschaftlichen Umfeld veran-
dert. In idealtypischer Verdichtung ergibt sich folgendes Bild:

Alleinerziehende mit kleinen Kindern sind zumeist jung und befinden sich - mit Be-
zug auf einen normalbiografischen Lebensverlauf - in einer Lebensphase, in der ein
tragfahiger Einstieg ins Erwerbsleben und eine Konsolidierung der privaten Lebens-
verhaltnisse erfolgen sollten. Beides ist durch die Situation erschwert und vielfach
stellt der Bezug von Leistungen der Grundsicherung hier ein biografisches Morato-
rium dar, welches es ermdglicht, sich zunachst den vordringlichen Aufgaben der
Kleinkindbetreuung zu widmen. Vielfach geht es dabei nicht allein um die Frage
einer adaquaten Erfullung von Aufsichts- und Firsorgepflichten sondern vielmehr
um die Bewaltigung einer transitorischen Phase in der Biografie insgesamt - um das
Sich-Hineinfinden in die Elternrolle und die Organisation des eigenen (Alltags-)Le-
bens um diese Rolle herum. Dem tragt auch die Praxis des SGB Il Rechnung, in-
dem erwerbsfahige Leistungsbeziehende zumeist wegen fehlender aul3erhauslicher
Betreuungsmadglichkeiten bis zum dritten Lebensjahr des Kindes von Aktivierungs-
mafRnahmen freigestellt werden.

Jedoch ergeben sich aus den Fallstudien auch Hinweise darauf, dass dies unter
dem Gesichtspunkt einer anschliel3enden erfolgreichen Arbeitsmarktintegration oft-
mals nicht hinreichend ist. Probleme bei der Erst- bzw. Reintegration in den Ar-
beitsmarkt kénnen sich nicht nur durch fehlende Fremdbetreuungsmaéglichkeiten fir
die Kinder, sondern auch durch ein fir die spezifische Lebenssituation unpassendes
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Stellenangebot ergeben. Hier kdnnte sich eine intensivere Begleitung durch fakul-
tative Angebote und eine friihzeitige Integrationsplanung als hilfreich erweisen.

Misslingt ein mdglichst friihzeitiger (Wieder-)Einstieg in das Erwerbsleben, ver-
schiebt sich die Problemlage, insbesondere als Folge einer zunehmenden ,Entwer-
tung' vorhandener formaler Berufsqualifikationen und sinkender Beschéftigungs-
fahigkeit durch fehlende Berufserfahrung. Auch sind die Kinder dann bereits alter
und spatestens mit Erreichen des schulpflichtigen Alters treten subjektive rdumliche
Mobilitatshemmnisse hinzu, da bestehende und selbst aufgebaute soziale Netzwer-
ke eine hohe Bindewirkung entfalten. Auf Erwerbsintegration zielende MalRnahmen
und Betreuungsstrategien mussten sich hier verstarkt auf den Erhalt und die Wie-
der-Inwertsetzung vorhandener Qualifikationen unter Bertcksichtigung der vor Ort
gegebenen Arbeitsmarktchancen richten.

6 Einflussfaktoren auf die Arbeitsuche

Aus den vorherigen Abschnitten wurde deutlich, dass Alleinerziehende im Bereich
der Grundsicherung vor allem beim Zugang in eine sozialversicherungspflichtige Er-
werbstatigkeit mit typischen Hirden konfrontiert sind. Diese ist aber eine wichtige
Voraussetzung, um den Grundsicherungsbezug zu vermeiden oder zu beenden. So
zeigen die Ergebnisse des Mikrozensus in Abschnitt 3, dass 80 % der Alleinerzie-
henden ohne ALG-II-Bezug sozialversicherungspflichtig beschéftigt sind. Aber auch
anndhernd 30 % der Alleinerziehenden mit Leistungsbezug sind erwerbstétig, je-
doch Uberwiegend in einem geringfligigen Beschaftigungsverhaltnis.

Um weiteren Aufschluss Uber Erwerbschancen und Erwerbshindernisse von Allein-
erziehenden zu gewinnen, werden im Folgenden Einflussfaktoren der Arbeitsuche in
den Blick genommen. Das Suchverhalten ist ein guter Indikator, um die Erwerbsori-
entierung von alleinerziehenden im Vergleich zu gemeinsam erziehenden Muttern
zu untersuchen. So erzeugt zwar einerseits die alleinige Verantwortung, fir den
Lebensunterhalt der Familie sorgen zu mussen, einen hohen Druck, die Einkom-
mens- und Arbeitsmarktsituation zu verbessern. Jedoch schrankt gerade auch die
fehlende Mdglichkeit, Familien- und Erwerbsarbeit auf zwei Partner aufteilen zu
konnen, die Arbeitsmarktoptionen von Alleinerziehenden ein. Unklar ist bislang, ob
die Arbeitsuche dadurch positiv oder negativ beeinflusst wird.

Eine deskriptive Analyse von Beste/Lietzmann (2012) auf der Grundlage der 4. Wel-
le von PASS belegt, dass alleinerziehende ALG-II-Bezieherinnen tatsachlich haufi-
ger nach Stellen suchen als Miitter, die mit einem Partner im Haushalt leben. Es
wird gezeigt, dass Alleinerziehende ,nach eigenen Angaben mit 44 Prozent fast
genauso haufig aktiv nach einer Stelle suchen wie der Durchschnitt der Leistungs-
empfanger mit 47 Prozent. Mitter, die mit einem Partner zusammenleben, suchen
mit 27 Prozent deutlich seltener* (Beste/Lietzmann 2012: 48).%® Dies gilt selbst fiir

3" In dieser Studie wurden Mutter mit Kindern bis zum 18. Lebensjahr untersucht.
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Mutter von Kleinkindern bis zum dritten Lebensjahr, die aufgrund der Betreuungser-
fordernisse voribergehend von der Suchpflicht befreit sind (vgl. auch Lietzmann
2010).

Angesichts der spezifischen Lebenslage alleinerziehender Frauen und ihrer ver-
gleichsweise stark ausgepragten Probleme bei der (Re-)Integration in den Arbeits-
markt erscheint es wichtig, weitere Faktoren zu betrachten, die mit dem Arbeits-
suchverhalten assoziiert sind. Rudel (2010) untersuchte in einer Studie Uber allein-
erziehende Miutter anhand der ersten Erhebungswelle von PASS den Einfluss des
formalen Qualifikationsniveaus, der Hohe des erwarteten Nettolohns, der sozialen
Kontakte aul3erhalb des Haushalts sowie der Anzahl der Kinder und des Alters des
jungsten Kindes auf die Arbeitsuche von alleinerziehenden Miittern.** Ein wesent-
licher Faktor fur die Suchbereitschaft ist demnach das Alter der Kinder und die damit
in Zusammenhang stehende zeitliche Verflgbarkeit fur eine Erwerbstétigkeit. Die
Suchneigung der alleinerziehenden Miitter ist signifikant héher, wenn das jlingste
Kind das dritte Lebensjahr erreicht hat, wahrend die Anzahl der Kinder die Arbeitsu-
che nicht signifikant beeinflusst. Zudem suchen Alleinerziehende, die Uiber eine Be-
rufsausbildung verfugen, im Vergleich zu Alleinerziehenden ohne Berufsabschluss
signifikant haufiger nach Arbeit. Aulerdem zeigt sich, dass Alleinerziehende mit
einem hoheren erwarteten Nettolohn weniger nach Arbeit suchen. Eine mdgliche
Erklarung dafir ist, dass sich Alleinerziehende mit schlechteren Einkommensper-
spektiven hinsichtlich unbeobachteter Merkmale von Alleinerziehenden mit besse-
ren Lohnaussichten unterscheiden. Der negative Zusammenhang zwischen erwarte-
tem Nettolohn und der Bereitschaft zur Arbeitsuche kdnnte beispielsweise daraus
resultieren, dass Alleinerziehende, die ein niedriges Einkommen am Arbeitsmarkt
erwarten, eher mit ihrer derzeitigen Beschaftigungs- und Einkommenssituation un-
zufrieden sind und infolgedessen haufiger nach einer (anderen) Arbeitsstelle su-
chen. Die Anzahl von Freunden und Bekannten aufRerhalb des Haushalts fordert
hingegen die Arbeitsuche Alleinerziehender nicht signifikant. Ein fester Partner au-
Rerhalb des Haushalts senkt sogar die Suchbereitschaft von Nichtleistungsbeziehe-
rinnen, jedoch nicht von Leistungsbezieherinnen. Ein Vergleich mit Mittern in Paar-
haushalten zeigt aul3erdem, dass sich die Einflussfaktoren auf die Arbeitsuche nicht
wesentlich von denen der Alleinerziehenden unterscheiden. Lediglich der Berufsab-
schluss hat im Unterschied zu Alleinerziehenden keinen signifikanten Einfluss (Ru-
del 2010: 44).

Eine aktuelle Studie setzt die Analyse des Suchverhaltens unter Verwendung der
4. Erhebungswelle von PASS fort (Achatz 2012). Hier wird untersucht, ob der einlei-
tend erwahnte ,Suchvorsprung“ von alleinerziehenden im Vergleich zu gemeinsam

1 Die Stichprobe wurde hier auf Frauen eingeschrénkt, die die Erziehungsverantwortung

fur mindestens ein Kind unter 16 Jahren haben und in einem Haushalt ohne Partner le-
ben. Die dichotome abhéngige Variable (Arbeitsuche wahrend der vergangenen vier Wo-
chen vs. keine Arbeitsuche) wurde mit einer logistischen Regressionsanalyse untersucht.
Die Ergebnisse der Regressionsanalyse sind in Tabelle A2 im Anhang dargestellt.
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erziehenden Muttern erhalten bleibt, wenn weitere Einflussfaktoren auf die Arbeitsu-
che kontrolliert werden. Insbesondere fragt die Studie von Achatz (2012) danach,
wie bislang noch wenig untersuchte Faktoren wie Persdnlichkeitseigenschaften,
Kompetenzwahrnehmung und die Bewertung des Lebensstandards mit dem Such-
verhalten assoziiert sind (zum Forschungsstand vgl. Caliendo/Uhlendorff 2010). Die
theoretischen Uberlegungen dazu stiitzen sich auf die Theorie der Arbeitsplatzsu-
che, erganzen diese Perspektive aber um kognitions- und motivationspsychologi-
sche Ansatze.

Suchtheorien gehen im Kern davon aus, dass das Suchverhalten aus einer rationa-
len Abwagung von Kosten und Nutzen resultiert. Hierfir kbnnen nicht nur Einkom-
menserwartungen, sondern auch nicht-monetére Dimensionen wie die Zufriedenheit
mit der materiellen Lebenssituation von Bedeutung sein. GemaR der Suchtheorie ist
zu erwarten, dass Personen, die mit ihrem Lebensstandard zufrieden sind, eine hé-
here Schwelle (im 6konomischen Modell entspricht dies dem Reservationslohn)
wahlen, ab der sie bereit sind, ihre Arbeitskraft anzubieten, da fiir sie die erwartete
Nutzensteigerung aus der Aufnahme einer Beschaftigung geringer ist als bei Unzu-
friedenen.

Menschen reagieren sehr unterschiedlich auf Lebensumstéande wie Erwerbslosigkeit
und sie bewaltigen wahrgenommene Belastungen auf unterschiedliche Weise. Psy-
chologische Theorien der Arbeitsuche riicken in diesem Zusammenhang die Bedeu-
tung von individuellen Handlungskompetenzen und Motivationen in den Mittelpunkt.
Personen unterscheiden sich beispielsweise in der Einschatzung ihrer Fahigkeiten,
etwa in verschiedenen Verhaltensbereichen kompetent handeln zu kénnen. Dieses
von Bandura (1995) als Selbstwirksamkeitserwartung (self-efficacy) bezeichnete Zu-
trauen in personliche Féhigkeiten wird Uber direkte, indirekte und symbolische Er-
fahrungen erworben und durch physiologische und affektive Zustande beeinflusst.
Eine hohe Selbstwirksamkeitsiiberzeugung geht beispielsweise mit einem gréf3eren
Durchhaltevermégen und einer grél3eren Anstrengung und Motivation flr eine Auf-
gabe einher. Eine positive Kompetenzwahrnehmung kann deshalb auch die Bereit-
schaft zur Arbeitsuche starken.

Die Selbstbestimmungstheorie der Motivation unterscheidet zwischen autonomer
und kontrollierter Motivation, Ziele zu verfolgen und Handlungen auszufithren (Deci/
Ryan 1985). Menschen handeln autonom, wenn ihr Tun freiwillig ist und sie selbst
gesetzte Ziele verfolgen, die fir sie wichtig, interessant oder erfreulich sind oder
wenn sie sich mit Werten und Handlungsregeln identifizieren, die von auf3en an sie
herangetragen werden. Kontrolliertes Handeln hingegen beruht auf der Befolgung
von Regeln oder dem Empfinden, keine Wahl zu haben. Es gibt empirische Hinwei-
se darauf, dass eine autonome Motivation zur Stellensuche mit einer hohen Such-
intensitat assoziiert ist (Vansteenkiste et al. 2004). Vor diesem Hintergrund ist zu
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erwarten, dass die Suchbereitschaft hdher ist, wenn Arbeit fiir Personen einen Wert
fur sich darstellt.*

Analog zum Vorgehen im dritten und vierten Abschnitt setzt sich die Untersuchungs-
stichprobe aus alleinerziehenden und gemeinsam erziehenden Muttern mit Kindern
unter 15 Jahren zusammen, die sowohl erwerbstétig™® als auch nichterwerbstétig
sein kénnen. Schiler, Studierende und Rentner wurden nicht zur Arbeitsuche be-
fragt. Leistungsbezieherinnen unterliegen den im SGB Il verankerten Verhaltens-
pflichten und sie sind Adressatinnen von Programmen und Strategien der aktivie-
renden Arbeitsmarktpolitik. Zudem sind sie weitaus haufiger als Nichtleistungsbe-
zieherinnen erwerbslos (vgl. Tabelle 7). Um diese unterschiedlichen Handlungskon-
texte zu bertcksichtigen, wurden Analysen zum Suchverhalten von Muttern sowohl
fur alle Mitter (Modell 1) als auch getrennt fiir Mitter mit aktuellem Bezug von
ALG Il (Modell 2) und far Mitter ohne Leistungsbezug (Modell 3) durchgefiihrt (Ta-
belle 12).

Mutter mit ALG-II-Bezug weisen eine signifikant erhéhte Suchneigung auf als solche
ohne Bezug (Modell 1). Dartiber hinaus verstarkt die Tatsache, alleinerziehend zu
sein, die Suchneigung, und zwar nicht nur von Leistungsbezieherinnen, sondern
auch von Nichtleistungsbezieherinnen, jeweils im Vergleich zu gemeinsam erzie-
henden Mittern (Modelle 2 und 3). Die Platzierung im Erwerbssystem stellt somit fur
Familienerndhrerinnen eines der Kernprobleme dar, das sie auch unabhangig vom
Grundsicherungsbezug trifft. Wie bereits ausgefiuhrt, gelten das Alter des jungsten
Kindes und auch die Anzahl der zu betreuenden Kinder als entscheidende Einfluss-
faktoren auf die Arbeitsuche, da die zeitliche Verfligbarkeit von Mittern fir den Ar-
beitsmarkt wesentlich vom Betreuungsaufwand abhangt. In Westdeutschland wer-
den Arbeitsmarktprobleme von Muttern zusatzlich durch Engpéasse bei Betreuungs-
platzen fiur Kinder bis zum dritten Lebensjahr verscharft. Wie schon die Analyse von
Rudel (2010) gezeigt hat, suchen Mitter von Kleinkindern bis zum dritten Lebens-
jahr signifikant weniger nach Arbeit als Miutter, deren jungstes Kind diese Alters-
schwelle schon Uberschritten hat. Auch dies gilt unabhangig vom Leistungsbezug.
Im Unterschied zur ersten Studie spielt hier jedoch fir Mitter in der Grundsicherung
auch die Anzahl der Kinder eine Rolle. Leben mindestens drei Kinder im Haushalt,
sinkt ihre Suchneigung signifikant im Vergleich zu Mattern mit nur einem Kind.

Im Modell wird zusatzlich kontrolliert, ob bereits eine Erwerbstatigkeit ausgetibt wird.
Dies ist im vorliegenden Zusammenhang insbesondere deshalb von Interesse, weil
vor allem Alleinerziehende mit Leistungsbezug haufig schon Mini-Jobs austiben

!> Diese Dimension wird mit der Zustimmung zu den Items ,Arbeit zu haben ist das Wich-
tigste im Leben“ und ,Arbeit ist wichtig, weil sie einem das Gefiihl gibt, dazuzugehéren*
abgebildet (Summenwert aus beiden Items).

Bei Erwerbstatigen wurde sowohl die Suche nach einer anderen, als auch die Suche
nach einer zusatzlichen Erwerbstatigkeit bertcksichtigt. Die zu erklarende Variable ,Ar-
beitssuche” gibt an, ob die Befragten innerhalb der letzten vier Wochen nach Arbeit ge-
sucht haben oder nicht.

16
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(vgl. Beste/Lietzmann 2012, Tabelle 7 in diesem Bericht). Dies kdnnte zum einen
einer Strategie geschuldet sein, die Einkommenssituation tber die Kombination aus
Transferleistungen und einem Einkommen aus geringfligiger Beschéftigung zu ver-
bessern. Da bei fortdauernder Bediirftigkeit ein Teil des Erwerbseinkommens nicht
auf die Grundsicherungsleistungen angerechnet wird, kann damit ein Gesamtein-
kommen erzielt werden, das etwas Uber dem Regelsatzniveau liegt. Zum anderen
kénnten aber auch Probleme, Erwerbstatigkeit und Betreuungspflichten zu verbin-
den, einer zeitlichen Ausweitung der Beschéftigung entgegenstehen.

Erwerbstatige Mutter (Einkommen Uber 400 Euro) weisen eine signifikant geringere
Suchneigung auf als nichterwerbstatige, dies gilt fiir Leistungsbeziehende wie auch
fur Nichtleistungsbeziehende. Mini-Jobs hingegen wirken sich unterschiedlich auf
die Arbeitsuche beider Teilgruppen aus: Nur bei leistungsbeziehenden Mittern er-
hoht sich die Suchneigung signifikant, wenn sie eine geringfligige Beschéftigung
austben. Fir diese scheint der Mini-Job haufiger nur eine - vermutlich unfreiwillige -
Uberbriickungslosung zu sein, da sie die aktive Stellensuche nicht aufhalt. Mit Blick
auf die in Abschnitt 3 beschriebenen Arbeitszeitwiinsche der Mutter ist davon aus-
zugehen, dass sie tatsachlich eine Ausweitung der Erwerbstatigkeit anstreben und
nicht lediglich den Arbeitgeber wechseln méchten. Auch die in Abschnitt 5 beschrie-
bene ,Anreizfalle®, wonach es fir Leistungsbeziehende finanziell wenig lohnenswert
erscheint, mehr als eine geringflgige Beschaftigung auszuiben, diurfte keine mehr-
heitlich vertretene Einschatzung sein. Nichtleistungsbezieherinnen hingegen schei-
nen mit einer geringflgigen Beschaftigung eher die fir die Familienphase passende
Erwerbsform gefunden zu haben, mit der ein Zuverdienst zum Partnereinkommen
bzw. zu weiteren Einkommensquellen erzielt wird.
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Tabelle 12
Einflussfaktoren der Arbeitsuche von Muttern mit Kindern unter 15 Jahren,
Odds Ratios, logistische Regression

(1) (2) 3)
alle Mutter mit ALG Il ohne ALG I
Fallzahlen 1767 753 1014
LR chi2 381,97 139,57 101,30
Prob > chi2 0,0000 0,0000 0,0000
Pseudo R2 0,1838 0,1353 0,1159
Log Likelihood - 848,382 -446,144 -386,385
Odds Odds Odds
Ratio Sig. Ratio Sig. Ratio Sig.
ALG Il (1=ja) 2,119 ***
Alleinerziehend 1,510 *** 1,442 ** 1,652 **
Alter in Jahren 1,243 *** 1,194 * 1,389 **
Alter quadriert 0,997 *** 0,998 * 0,995 ***
Berufsabschluss
kein Abschluss Referenz Referenz Referenz
Betriebliche Ausbildung 1,215 1,194 1,321
Berufsfachschule 1,140 1,124 1,160
(Fach-)Hochschulabschluss 1,280 1,144 1,595
Migrantin, selbst zugezogen 0,848 0,722 1,009
Erwerbstatigkeit
mit Einkommen > 400 Euro 0,248 *** 0,275 *** 0,228 ***
Minijob 1,310 * 1,489 ** 1,100
Anzahl Kinder
1 Kind Referenz Referenz Referenz
2 Kinder 0,849 0,968 0,717
3 und mehr Kinder 0,632 ** 0,463 *** 0,941
Kind unter drei Jahre 0,368 *** 0,306 *** 0,489 **
Zufriedenheit Lebensstandard 0,879 *** 0,909 ** 0,851 ***
feelljk;sut;v&rksamkeltsuber- 1,059 ** 1,000 ** 0,088
Wertschétzung von Arbeit 1,010 0,969 1,048
Ost 1,696 *** 1,573 ** 1,607 *
Konstante 0,009 *** 0,026 ** 0,005 **

PASS, Welle 4, eigene Berechnungen; abhangige Variable: Arbeitsuche = 1, keine Suche= 0
Signifikanzniveaus: p<=0,01 = ***; p<=0,05 = **; p<=0,1=*
Datenquelle: Achatz 2012

Neben der materiellen Lage, die hier Uber die 6konomische Abhangigkeit von Leis-
tungen zur sozialen Mindestsicherung erfasst wird, scheint auch deren subjektive
Bewertung ein wichtiges Motiv fur eine Suchentscheidung zu sein. Leistungsbezie-
herinnen wie auch Nichtleistungsbezieherinnen weisen eine geringere Suchtendenz
auf, wenn sie mit ihrem Lebensstandard zufrieden sind. Hingegen hat eine generelle
Wertschatzung von Arbeit als sinnstiftendes Element flr das eigene Leben keinen
Einfluss darauf, ob allein oder gemeinsam erziehende Mutter nach Arbeit suchen.

Nicht zuletzt beeinflusst auch die subjektive Uberzeugung uber die eigene Hand-
lungsfahigkeit das Suchverhalten. Eine hohe Selbstwirksamkeitsiiberzeugung hat
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bei Leistungsbezieherinnen der Einfluss auf die Arbeitsuche, bei Nichtleistungsbe-
zieherinnen spielt das Zutrauen in eigene Kompetenzen keine Rolle. Die Interpreta-
tion dieses Befunds muss die unterschiedlichen Handlungskontexte von Mittern mit
bzw. ohne Grundsicherungsbezug beriicksichtigen. Leistungsbezieherinnen bege-
ben sich im Vergleich zu Nichtbezieherinnen in der Regel unter erschwerten Bedin-
gungen auf Stellensuche, so dass individuelle Bewaltigungskompetenzen fir die
Entscheidung zur Arbeitsuche mdglicherweise besonders wichtig sind.

Methodische Erlauterung

In der logistischen Regression zur Arbeitsuche wird den Einfluss der in Abschnitt 6
beschriebenen Faktoren auf eine dichotome abhangige Variable (Arbeitsuche =1,
Nichtsuche = 0) geschatzt. Es werden odds ratios berichtet; ein Wert von 1 bedeu-
tet, dass das jeweilige Merkmal keinen Einfluss auf die Suchneigung hat, bei Werten
groBer als 1 wird die Suchneigung beglnstigt, bei Werten kleiner als 1 wird die
Suchneigung gemindert.

Zwischenfazit:

Wenn Kleinkinder bzw. mehrere Kinder im Haushalt die Suchneigung von Muttern
mindern, ist es zunachst naheliegend, auf das zumindest in Westdeutschland knap-
pe Angebot an Betreuungsplatzen fir Kinder unter drei Jahren und an Ganztags-
betreuungsplatzen zu verweisen. Ein besserer Zugang zu Kinderbetreuungseinrich-
tungen wirde Muttern sicher mehr zeitliche Spielrdume fur die Aufnahme einer Be-
schaftigung oder die Ausweitung der Arbeitszeit verschaffen. Dennoch ist ein besse-
res Angebot an auerhauslicher Kinderbetreuung allein noch kein Garant fur eine
erfolgreiche Arbeitsmarktintegration. Wie die Ergebnisse der qualitativen Studie zei-
gen, ist die Stellensuche und Aufnahme einer Beschéftigung nicht nur eine Frage
der zeitlichen Verfugbarkeit fir den Arbeitsmarkt. Gerade Alleinerziehende stehen
vor dem Problem, mdgliche Zeitkonflikte zwischen Arbeits- und Familienzeit |6sen
und den familiaren Alltag erwerbsarbeits- und gleichzeitig kindgerecht aufeinander
abstimmen zu mussen. Eine Aktivierungsstrategie, die Alleinerziehenden zu einem
besseren Zugang zu Kinderbetreuungseinrichtungen verhelfen will, muss in diesem
Zusammenhang deshalb auch immer die Flexibilitat der Offnungszeiten von Einrich-
tungen und auch die Mdglichkeit zur ganztégigen Betreuung im Blick haben.

Wenn die Austibung eines Mini-Jobs die Suchneigung von Muttern mit Leistungsbe-
zug erhoéht, so widerspricht das der Vorstellung, dass es sich bei der Kombination
von geringfugiger Beschaftigung und Grundsicherung um das angestrebte Erwerbs-
arrangement handelt. Es ist eher ein Hinweis darauf, dass Mutter mit Mini-Job auf
dem lokalen Arbeitsmarkt keine geeigneten Stellenangebote finden, beispielsweise
weil keine Stellen mit einem hoéheren Stundenumfang oder auch mit familienkompa-
tiblen Arbeitszeitmodellen angeboten werden, oder weil erforderliche qualifikatori-
sche Voraussetzungen fur das verfligbare Stellenangebot fehlen. Mit Blick auf mog-
liche Forderstrategien ware dann abzuwdagen, ob fallspezifisch eher ein Minijob oder
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doch eher eine Weiterqualifizierung in Betracht zu ziehen ist, um die Chance auf
eine umfassendere und vor allem dauerhafte Erwerbsintegration zu erhéhen.

AbschlieRend ist noch der Befund hervorzuheben, dass das Zutrauen in die eigene
Handlungskompetenz die Bereitschaft zur Arbeitsuche starkt. Wie erwéahnt bildet
sich die Selbstwirksamkeitsiiberzeugung lber direkte und symbolische Erfahrungen
und ist somit Uber Lernprozesse veranderbar. Ein glinstiges Selbstwirksamkeitser-
leben kann im Rahmen von Trainings- oder Weiterbildungsmaflinahmen gezielt un-
terstiitzt werden (z. B. Landmann 2005). Allerdings bergen solche Angebote des
individuellen Coaching immer auch das Risiko, dass zunachst positive Trainings-
effekte nicht von Dauer sind. Dies ist vor allem dann zu beflirchten, wenn sich der
erhoffte Sucherfolg auf dem Arbeitsmarkt nicht einstellt.

7 Dauer des Leistungsbezugs und Ausstiegschancen
von Alleinerziehenden im Vergleich zu Muttern in
Paarhaushalten

In Abschnitt 3 wurde dargestellt, dass Alleinerziehende tberdurchschnittlich haufig
Leistungen nach SGB Il beziehen. Diese Betrachtung im Querschnitt wird nun aus
einer dynamischen Perspektive vertieft. Aus der Betroffenheit zu einem Zeitpunkt
kann nicht auf die LaAnge des Bezugs von Grundsicherungsleistungen geschlossen
werden und zudem sollten die Auswirkungen einer Leistungsbezugsperiode mit de-
ren Lange variieren. So ist anzunehmen, dass sich die Einschréankungen beim Le-
bensstandard, der Zufriedenheit und Gesundheit von Miuttern im Leistungsbezug
(Abschnitt 4) bei langerer Bezugsdauer verschérfen. Bereits vor 2005 waren es die
Alleinerziehenden, die langer als andere Haushalte Sozialhilfe bezogen (Buhr
1995). Und auch im Bereich des SGB Il beziehen Bedarfsgemeinschaften von Al-
leinerziehenden langer als andere Transferleistungen (Graf/Rudolph 2009; Lietz-
mann 2009). Zwolf Monate nach Beginn des ersten Bezugs von ALG Il haben Al-
leinerziehende in 30 % der Félle diesen Bezug zumindest voribergehend fir min-
destens einen Kalendermonat beendet, wahrend dies fur andere Bedarfsgemein-
schaften fur 44 % bis 48 % gilt (Lietzmann 2009).

Langere Bezugszeiten von Alleinerziehenden sind zum einen vor dem Hintergrund
von einschneidenden biografischen Erfahrungen wie Scheidung oder friher Mutter-
schaft und deren Folgen zu sehen, wie sie auf Grundlage der qualitativen Studie in
Abschnitt 5 geschildert wurden. Die Bewaéltigung dieser Verdnderungen und die
Neuorganisation des Alltags kann bei Alleinerziehenden eine gewisse Zeit in An-
spruch nehmen, da sie ja nicht auf die Unterstitzung eines Partners im Haushalt
zurickgreifen kénnen. Zum zweiten zeigen die Ergebnissen zur Bezugsdauer, dass
dennoch nicht alle Alleinerziehenden lange Bezugszeiten aufweisen. Dies spricht
dafir, dass individuelle Charakteristiken und Haushaltsmerkmale der alleinerziehen-
den Mitter die Bezugsdauer beeinflussen. Mittels multivariater Analysen der Ver-
weildauer im SGB-1I-Bezug wird geprift, welche Merkmale einen langeren oder kir-
zeren Bezug von alleinerziehenden Mduttern zur Folge haben. Diese Ergebnisse
werden mit Mittern verglichen, die in Paarhaushalten leben (Lietzmann 2011a).
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Das Alter des jungsten Kindes und die Anzahl von Kindern im Haushalt beeinflussen
nach der Theorie des Arbeitsangebots den Nutzen der Zeit, die im Haushalt ver-
bracht wird, im Vergleich zu einer Aktivitat auf dem Arbeitsmarkt. Zudem ermdégli-
chen es die Rahmenbedingungen in Deutschland nur eingeschrankt, eine Alternati-
ve flr eine Kinderbetreuung im Haushalt zu finden. Dies gilt insbesondere in West-
deutschland fiur unter-dreijahrige Kinder und fur die Ganztagsbetreuung von Kindern
aller Altersstufen. Vor allem die Ausstiegschancen aus dem SGB Il von Alleinerzie-
henden werden durch das Alter des jingsten Kindes eingeschrankt. Ist das jlingste
Kind in einem Alleinerziehenden-Haushalt drei Jahre alt oder jiinger, sind die Chan-
cen, den Bezug zu beenden, um 23 % geringer als in Haushalten, in denen das
jungste Kind sieben Jahre oder alter ist (siehe Abbildung 8). Ist das jungste Kind
zwischen vier und sechs Jahre alt, sind die Ausstiegschancen um 17 % geringer als
bei alteren Kindern. Fur die Ausstiegschancen von Mdittern in Paarhaushalten ist
das Alter des jlingsten Kindes weniger entscheidend. Ein jiingstes Kind von drei
Jahren oder junger reduziert diese nur um 13 % und ein Kind im Kindergartenalter
beeinflusst das Ende des Leistungsbezugs nicht negativ. Bei zwei oder mehr Kin-
dern unter 14 Jahren haben Miitter insgesamt eine langere Bezugsdauer, weil der
Betreuungsaufwand gréfRer und das zur Beendigung des Bezugs notwendige Ein-
kommen héher ist.

Die erreichte Ausbildung hat ebenfalls eine grof3e Bedeutung fliir den Ausstiegspro-
zess. Miitter ohne abgeschlossene Berufsausbildung verlassen den Bezug am lang-
samsten, Alleinerziehende mit akademischem Abschluss haben im Vergleich dazu
eine doppelt so hohe Ausstiegsrate, wahrend bei Muttern in Paarhaushalten der
Hochschulabschluss weniger bedeutsam ist. In beiden Fallen erweist sich eine ab-
geschlossene Berufsausbildung aber als forderlich fur das Verlassen des Leistungs-
bezugs. Auch gelingt dies Muttern zwischen 25 und 45 Jahren schneller als jinge-
ren oder alteren. Jingere Mitter hatten wahrscheinlich noch wenig Gelegenheit,
Berufserfahrung zu sammeln, und bei alteren Miuttern spielen vermutlich gesund-
heitliche Griinde oder eine lange familienbedingte Erwerbsunterbrechung und infol-
gedessen eine Entwertung ihrer Qualifikationen (siehe Abschnitt 5) eine Rolle. Auch
eine deutsche Staatsangehorigkeit der Miutter (mit oder ohne Partner) wirkt sich
positiv aus, die Abgangsraten sind deutlich héher als bei Frauen mit einer auslandi-
schen Nationalitat.
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Abbildung 8
Einflussfaktoren auf die Ausstiegsrate von Mittern aus dem SGB-II-Leistungsbezug
- Cox-Modell - Hazard Ratios in %
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Administratives Panel, 255 Kreise, eigene Berechnungen, Zugange Februar 2005 bis Juli 2007, robuste Standard-
fehler

Quelle: Lietzmann 2011a; siehe Tabelle A3 im Anhang

Schlielilich spielt der regionale Kontext eine Rolle: Eine htéhere regionale Arbeits-
losigkeit senkt die Ausstiegsrate. Leicht positive Auswirkungen zeigen sich fur die
Kinderbetreuungsinfrastruktur auf Kreisebene. Die Betreuungsquote fir unter Drei-
jahrige und die Ganztagsquote (Anteil Ganztagsplatze an allen Betreuungsplatzen)
fur Drei- bis Sechsjahrige haben eine moderat positive Wirkung auf den Ausstieg
von Alleinerziehenden aus dem ALG-II-Bezug. Eine um einen Prozentpunkt hdhere
Betreuungsquote fir Kinder unter drei Jahren fihrt zu einer um 0,7 % signifikant
hoheren Ausstiegsrate. Der Wert fur die Ganztagsquote bei Drei- bis Sechsjahrigen
ist zwar ebenfalls signifikant, aber mit 0,02 % extrem gering (siehe Tabelle A3 im
Anhang).

Nach Kontrolle der Haushaltsstruktur und den individuellen Arbeitsmarktressourcen
sind die Chancen von Alleinerziehenden, den Leistungsbezug zu beenden, um 26 %
geringer als von Mittern in Paarhaushalten (Lietzmann 2011a: 356). Es deutet sich
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ein wichtiger Einfluss des mannlichen Partners im Haushalt an. Bei vorhandenem
Partnereinkommen reicht eine Erwerbstatigkeit mit reduzierter Arbeitszeit von Mut-
tern aus, um den Leistungsbezug zu verlassen. Dieser Effekt kdnnte so grol3 sein,
dass er die eigentlich besseren Arbeitsmarktchancen (z. B. bessere Ausbildung, vgl.
Tabelle 4) und die héhere Erwerbsorientierung der Alleinerziehenden (Beste/Lietz-
mann 2012) Uberkompensiert. Dies deckt sich mit Ergebnissen aus einer frilheren
deskriptiven Studie, wonach Alleinerziehende haufig aufstockende ALG-II-Leistun-
gen erhalten, was hier ebenfalls mit der begrenzten zeitlichen Verfugbarkeit fur den
Arbeitsmarkt aufgrund von Betreuungserfordernissen in Verbindung gebracht wird
(Dietz et al. 2009).

Methodische Erlauterungen

Datengrundlage der Analysen in Abschnitt 7 ist das Administrative Panel SGB Il des
IAB. Hierbei handelt es sich um flir Langsschnittanalysen aufbereitete Verwaltungs-
daten der Bundesagentur fur Arbeit zum Leistungsbezug nach SGB Il (10 %-Stich-
probe). Fur alleinerziehende Miutter und Mutter, die mit einem Partner zusammen
leben, die zwischen Februar 2005 und Juli 2007 erstmalig Leistungen der Grund-
sicherung fuir Arbeitsuchende bezogen haben und mit mindestens einem Kind unter
15 Jahren zusammen leben (16.221 Alleinerziehende und 21.607 Paarmiutter), wird
untersucht, wie lange diese im Leistungsbezug verbleiben. Mittels ereignisanalyti-
scher Modelle wird Uberprift welche Merkmale der beobachteten Mutter und deren
Haushalte, die Chancen, den Bezug zu beenden, beeinflussen. Eine Beendigung
des Leistungsbezugs liegt vor, wenn fir mindestens einen Kalendermonat keine
Leistungen bezogen wurden. Die berichteten ,Hazard Ratios geben den Prozent-
wert an, um den die Hazardrate der jeweiligen Gruppe von der der Referenzgruppe
positiv oder negativ abweicht.

8 Arbeitsaufnahmen von nicht erwerbstatigen Mittern im
Leistungsbezug

Die Analyse der Abgénge aus dem Leistungsbezug konnte nicht unterscheiden,
welche Ereignisse dafur ausschlaggebend waren - eine Arbeitsaufnahme oder an-
dere Grinde, wie z. B. eine veranderte Haushaltszusammensetzung. Da das SGB I
in erster Linie auf die Integration der Beziehenden in Arbeit abzielt, wird im Folgen-
den untersucht, wie es alleinerziehenden Mittern gelingt, aus dem ALG-II-Bezug
heraus eine neue Erwerbstatigkeit aufzunehmen.

Analysen des IAB-Haushaltspanels PASS haben bislang ergeben, dass Abgénge
aus der Hilfebedurftigkeit nach SGB I, die mit einer Erwerbstatigkeit einhergehen,
bei Muttern seltener auftreten als bei anderen Personen (kinderlose Méanner und
Frauen sowie Vater, vgl. Achatz/Trappmann 2011). Im Folgenden werden Analysen
mit dem Administrativen Panel SGB Il des IAB vorgestellt, welche die Wahrschein-
lichkeit einer Arbeitsaufnahme von nicht erwerbstétigen Mittern im Leistungsbezug
in einer Verlaufsperspektive beschreiben (Lietzmann 2012).
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Es zeigt sich, dass alleinerziehende Miitter deutlich h&ufiger als Mutter in Paarhaus-
halten eine Erwerbstatigkeit aufnehmen (Abbildungen 9 und 10). Alleinerziehende
Mutter, die bei Eintritt in den Leistungsbezugs nicht erwerbstatig waren, haben bis
42 Monate nach dem Beginn mit einer Wahrscheinlichkeit von 74 % eine neue Er-
werbstatigkeit aufgenommen, wenn sie lediglich ein Kind im Haushalt haben. Fur
Alleinerziehende mit zwei und drei oder mehr Kindern liegt diese Wahrscheinlichkeit
bei 63 % bzw. 53 %. Die Wahrscheinlichkeit, in diesem Zeitraum eine Arbeit aufge-
nommen zu haben, ist fir Mutter in Paarhaushalten mit 69 % (ein Kind), 57 % (zwei
Kinder) und 39 % (drei oder mehr Kinder) in allen Féllen geringer.

Abbildung 9
Aufnahme einer Erwerbstatigkeit von alleinerziehenden Muttern im SGB-II-Bezug
nach Anzahl der Kinder
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Quelle: Administratives Panel SGB Il des IAB und Beschéftigten-Historik; 255 Kreise, eigene Berechnungen,
Zugange Februar 2005 bis Juli 2007, Kaplan-Meier-Methode; Lietzmann 2011b.
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Abbildung 10
Aufnahme einer Erwerbstatigkeit von Mittern in Paarhaushalten im SGB-II-Bezug
nach Anzahl der Kinder
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Quelle: Administratives Panel SGB Il des IAB und Beschaftigten-Historik; 255 Kreise, eigene Berechnungen,
Zugange Februar 2005 bis Juli 2007, Kaplan-Meier-Methode; Lietzmann 2011b.

Im nachsten Schritt soll nun untersucht werden, welchen Mittern die Aufnahme ei-
ner Erwerbstatigkeit gelingt. Hierfir sollten Betreuungsaufgaben und individuelle
Arbeitsmarktressourcen ausschlaggebend sein. Hinsichtlich beider Aspekte schei-
nen Alleinerziehende im SGB Il bessere Voraussetzungen als Mitter mit Partner zu
haben, da sie weniger und altere Kinder haben, eine bessere Qualifikationsstruktur
aufweisen (Abschnitt 3) und auch haufiger eine Arbeit suchen (Abschnitt 6).

Die Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit hangt bei beiden Gruppen von Mdittern zum
einen von der Humankapital-Ausstattung (Berufserfahrung und Ausbildung) und
dem Betreuungsaufwand (Alter des jungsten Kindes und Anzahl der Kinder) ab
(siehe Abbildungen 11 und 12). Je jinger das jingste Kind im Haushalt ist und je
mehr Kinder unter 14 Jahren im Haushalt leben, desto geringer ist die Wahrschein-
lichkeit, eine Erwerbstatigkeit aufzunehmen. Das Vorhandensein eines jlngsten
Kindes von unter zehn Jahren im Haushalt schrénkt die Chancen von Alleinerzie-
henden, eine Erwerbstatigkeit zu beginnen, starker ein als von Mittern in Paar-
haushalten. Eine abgeschlossene Berufsausbildung oder ein vorhandener (Fach-)
Hochschulabschluss erhéhen die Chancen einer Arbeitsaufnahme. Des Weiteren
erhoht jedes Jahr Berufserfahrung die Wahrscheinlichkeit einer Erwerbstatigkeit
(wenn auch mit sinkendem Grenznutzen). Zum anderen sinkt die Wahrscheinlichkeit
bei einer schlechten regionalen Arbeitsmarktlage und ist im Westen deutlich gerin-
ger.
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Abbildung 11
Einflussfaktoren auf die Ubergangsrate von nicht erwerbstatigen Miittern aus dem SGB-lI-Leis-
tungsbezug in Erwerbstétigkeit - Piecewise Constant Exponential Model - Hazard Ratios in %

-0 60 S50 -40 -30 -20 -10 a 10 20 20 40 50 &0 70

Alter des jiingsten Kindes (Referenz: 10 bis 14 Jahre)

0 bis 2 Jahre
3 bis 5 Jahre

6 bis 9 Jahre

Anzahl Kinder unter 14 Jahre (Referenz: 1 Kind}

2 Kinder

3 Kinder

4 und mehr Kinder

Anzah| der Kinder 15 bis 18 Jahre

Anzahl anderer Personen

Legende W Alleinerziehende W Paare

O Alleinerziehende/Signifikanz O Paare/Signifikanz
(5%-Niveau) nain (5%-Miveau) nein

Quelle: Administratives Panel SGB Il des IAB und Beschéftigten-Historik, 255 Kreise, eigene Berechnungen,
Zugange Februar 2005 bis September 2008, robuste Standardfehler; siehe Tabelle A4 im Anhang

Abbildung 12
Einflussfaktoren auf die Ubergangsrate von nicht erwerbstatigen Miittern aus dem SGB-lI-Leis-
tungsbezug in Erwerbstatigkeit - Piecewise Constant Exponential Model - Hazard Ratios in %
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Quelle: Administratives Panel SGB Il des IAB und Beschaftigten-Historik, 255 Kreise, eigene Berechnungen,
Zugange Februar 2005 bis September 2008, robuste Standardfehler; siehe Tabelle A4 im Anhang

IAB-Forschungsbericht 8/2013 53



Auf den ersten Blick deutet sich insgesamt ein wenig ausgepréagter Zusammenhang
von Erwerbstatigkeit und Beendigung des Leistungsbezugs an: Alleinerziehende
Muitter nehmen insgesamt haufiger eine Arbeit auf, verlassen den Leistungsbezug
aber langsamer als Mutter in Paarhaushalten (Abbildungen 1, 9 und 10). Diese Dis-
krepanz soll im Folgenden naher beleuchtet werden: Tabelle 13 informiert zum ei-
nen, um welche Beschéaftigungsverhéltnisse es sich handelt, die von Muttern aus
dem ALG-II-Bezug heraus aufgenommen werden. Zum anderen sind die Anteile der
Beschaftigungen angegeben, die auch zu einer Uberwindung des Leistungsbezugs
fuhren. Es ist deutlich zu erkennen, dass Mini-Jobs die Beschéaftigungsverhaltnisse
sind, die von Mittern am haufigsten aufgenommen werden. Insgesamt nehmen
69 % der alleinerziehenden Mutter innerhalb von 42 Monaten nach Beginn des Leis-
tungsbezugs eine Beschéftigung auf; 31 % beginnen einen Mini-Job. Hinter diesem
Ergebnis kdnnen zwei der im qualitativen Teil identifizierten Hirden stehen: Die ex-
ternen Betreuungsmaglichkeiten sind bei vielen fiir eine vollzeitnahe Arbeitszeit
nicht ausreichend; oder eine umfangreichere Erwerbstatigkeit wird bei geringem
Stundenlohn nicht als lohnend empfunden, da die Bedurftigkeitsgrenze nur gering-
fligig Uberschritten wird, aber andere Verglinstigungen wie z. B. die Ubernahme der
Kinderbetreuungskosten entfallen. Zudem kénnte besonders bei jungen Kindern
zunachst keine langere Arbeitszeit angestrebt werden.

Tabelle 13
Art der Arbeitsaufnahmen und Bedarfsdeckung von nicht erwerbstatigen Mittern
im ALG-II-Bezug

Wahrscheinlichkeit einer
Arbeitsaufnahme innerhalb Anteil bedarfsdeckender
von 42 Monaten nach Beginn Arbeitsaufnahmen
des Leistungsbezugs
Alleinerziehende In Paar-BG | Alleinerziehende In Paar-BG

Vollzeit 20 % 16 % 34 % 33%
GroRe Teilzeit
(18 oder mehr Stunden/ 12 % 10 % 29 % 29 %
Woche)
Kleine Teilzeit
(unter 18 Stunden/ 2% 2% 21 % 20 %
Woche)
Mini-Job 31 % 28 % 4% 11 %
Insgesamt 69 % 57 % 19 % 21 %

Quelle: Administratives Panel SGB Il des IAB und Beschaftigten-Historik, 255 Kreise, eigene Berechnungen,

Zugénge Februar 2005 bis September 2008.

Auf der anderen Seite kann es sein, dass sich gerade bei ,Frauenberufen“ die Ar-
beitsnachfrage der Unternehmen auf Mini-Jobs konzentriert. Unabhéngig von einem
moglichen ALG-II-Bezug werden in Deutschland zwei Drittel aller Mini-Jobs, die
gleichzeitig die Hauptbeschéftigung der jeweiligen Person sind, von Frauen ausge-
Ubt (Backer/Neuffer 2012). Auf Grundlage des Mikrozensus 2008 lasst sich zudem
zeigen, dass der Frauenanteil auf Berufsebene und der Anteil von Beschaftigten in
Mini-Jobs in den jeweiligen Berufen mit 0,5 relativ hoch korreliert ist, d. h. je hdher
der Frauenanteil in den Berufen, desto hoher ist auch der Anteil an Mini-Jobs. Die
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Ergebnisse in Abschnitt 6 haben zuséatzlich gezeigt, dass Mitter, die bereits einen
Mini-Job wahrend des Leistungsbezugs austiben, haufiger als Nicht-Erwerbstatige
eine - in diesem Fall andere oder zuséatzliche - Stelle suchen. Dies lasst vermuten,
dass die Aufnahme einer geringfligigen Beschaftigung in vielen Fallen nicht dem
gewilnschten Modell entspricht.

Im Vergleich mit Mattern in Paarhaushalten gilt, wie auch schon fiir den Aufstocker-
anteil (Tabelle 7), dass alleinerziehende Miutter insgesamt haufiger eine Arbeit auf-
nehmen. Dies gilt fir alle betrachteten Beschéaftigungsarten, insbesondere fiir Voll-
zeit.

Die Arbeitszeit ist ein wichtiger Indikator fur die Chance, die Bedurftigkeit zu tber-
winden. Insgesamt ist es nur jede funfte Arbeitsaufnahme, die zu einer Beendigung
der Bedurftigkeit fuhrt. In den Fallen einer Vollzeit-Erwerbstatigkeit gelingt es einem
Drittel der Mitter, die Hilfebedurftigkeit zu beenden. Bei der Aufnahme eines Mini-
Jobs ist es alleinerziehenden Miittern nur in 4 % der Falle méglich, den Leistungs-
bezug zu beenden. Miitter in Paarhaushalten beenden demgegeniiber in 11 % der
Falle mit einer geringfligigen Beschéaftigung auch den Leistungsbezug. In solchen
Fallen kann parallel dazu eine Erwerbstétigkeit des Partners bestehen, wodurch das
zusatzlich benétigte Einkommen zur Uberwindung der Bedirftigkeit nach SGB Il
geringer ausféllt. Eine solche Mdglichkeit besteht bei alleinerziehenden Miuttern
nicht. Der Befund, dass gerade geringfiigige Beschaftigungen von Mittern zwar am
haufigsten aufgenommen werden, aber am seltensten zu einem Ende der Bedurftig-
keit flhren, ist sozialpolitisch als problematisch zu bewerten. Fir die Betroffenen
zeigt dieser Befund, dass Ausstiegschancen trotz gegebener Erwerbsorientierung
nicht haufig bestehen und eine Erwerbstatigkeit die finanzielle Situation des Haus-
halts nur begrenzt verbessern kann.

Methodische Erlauterungen

In Abschnitt 8 werden Daten zur Dauer des Leistungsbezugs aus dem Administrati-
ven Panel SGB Il des IAB und Informationen zu Zeiten in Erwerbstatigkeit aus den
Integrierten Erwerbsbiographien (IEB) kombiniert. Fiur alleinerziehende Mutter und
Mutter, die mit einem Partner zusammen leben, die zwischen Februar 2005 und
September 2008 erstmalig Leistungen der Grundsicherung fur Arbeitsuchende be-
zogen haben und mit mindestens einem Kind unter 15 Jahren zusammen leben
(21.451 Alleinerziehende und 23.911 Paarmiutter), wird untersucht, ob diese aus
dem Leistungsbezug heraus eine Erwerbstéatigkeit beginnen. Diejenigen, die bereits
zu Beginn des Bezugs erwerbstétig sind, werden nicht beriicksichtigt. Eine Aufnah-
me einer Erwerbstétigkeit liegt vor, wenn spatestens einen Monat nach Ende des
Leistungsbezugs eine Erwerbstéatigkeit beobachtet wird. In einem zweiten Schritt
wird untersucht, inwieweit eine neue Erwerbstatigkeit mit einem Ende des Leis-
tungsbezugs einher geht, d. h. in einem Zeitfenster von drei Monaten um die Ar-
beitsaufnahme herum der Bezug fir mindestens einen Kalendermonat endet.
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9 Teilnahme von Alleinerziehenden an MaRnahmen der
aktiven Arbeitsmarktpolitik und deren Beschaftigungs-
wirkungen

In den vorherigen Abschnitten wurde wiederholt darauf hingewiesen, dass der be-
stehende Kinderbetreuungsaufwand im Haushalt die Erwerbsbeteiligung von Allein-
erziehenden stark einschrankt. Unzureichende Kinderbetreuungsangebote sind des-
halb eines der wichtigsten Erwerbshindernisse flir Alleinerziehende, falls sie die
grundsatzliche Bereitschaft zeigen, diese auch in Anspruch zu nehmen. Zudem
kénnen auch mangelnde Berufserfahrung, fehlende Ausbildungsabschliisse oder
Qualifikationsverluste, die durch langere Zeiten der Kinderbetreuung zustande ge-
kommen sind, die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit erschweren. Dies kommt auch in
den Fallbeispielen ,Entwertung von Qualifikationen* und ,geringe Verdienstchancen*
in den qualitativen Befunden zur Sprache. Das Qualifikationsniveau und die Berufs-
erfahrung erweisen sich in den Schatzungen zur Wahrscheinlichkeit einer Arbeits-
aufnahme (Abschnitt 8) als wichtige Determinanten, die eine Arbeitsaufnahme aus
dem SGB-II-Bezug heraus begiinstigen.

Durch MaRRnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik wie Ein-Euro-Jobs, betriebliche
und nicht-betriebliche TrainingsmalRhahmen oder eine Forderung durch Einstiegs-
geld und Eingliederungszuschuss sollen die Arbeitsmarktchancen von Leistungsbe-
ziehenden verbessert werden. Der Zugang zu diesen MalRBhahmen liegt jedoch auch
im Ermessen der Fallbearbeiter. Daher kénnen sich zwischen verschiedenen Bevdl-
kerungsgruppen Unterschiede in der Haufigkeit ihrer Malinahmeteilnahmen erge-
ben. So zeigen Zahlen der Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, dass Alleinerzie-
hende, gemessen an ihrem Anteil an allen arbeitslosen ALG-II-Empfanger/innen,
unter den Teilnehmern an MalRnahmen der beruflichen Weiterbildung deutlich tber-
reprasentiert sind. Unter den durch Eingliederungszuschuss Geférderten sowie den
Beschéftigten in Arbeitsgelegenheiten sind sie dagegen etwas unterreprasentiert
(BMAS 2011; Statistik der Bundesagentur fur Arbeit 2010).

Es ist allerdings mdglich, dass diese Unterschiede zwischen Alleinerziehenden und
der Gesamtheit der arbeitslosen ALG-II-Empfanger/innen in erster Linie allgemeine
Unterschiede zwischen Frauen und Mannern widerspiegeln. Zabel (2012a) unter-
sucht daher, ob sich die MaBhahmeteilnahmeraten von Alleinerziehenden nicht nur
von den durchschnittlichen MalRBhahmeteilnahmeraten aller ALG-II-Empfanger/innen
unterscheiden, sondern auch, ob es Unterschiede zwischen Alleinerziehenden und
anderen Gruppen von Frauen gibt. Die Ergebnisse werden differenziert nach Alter
des jungsten Kindes dargestellt, um zu erkennen, inwieweit die Haushalts- und Be-
treuungssituation die Teilnahme an den MaflRnahmen beeinflusst. In den Prozess
der Vermittlung und Beratung flieRen unter anderem auch die Familien- und Rollen-
erwartungen der Arbeitslosen und der Arbeitsvermittler ein. Dies wirft die Frage auf,
ob bei Alleinerziehenden vor allem Wert darauf gelegt wird, dass sie ihre Erwerbs-
chancen verbessern, um das Familieneinkommen erwirtschaften zu kénnen. Dann
durften sie nicht wesentlich seltener in MaBnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik
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vermittelt werden als kinderlose alleinstehende Frauen. Andererseits ist es auch
moglich, dass bei Alleinerziehenden die Mutterpflichten im Vordergrund stehen.
Dann ware zu erwarten, dass sie deutlich seltener als kinderlose alleinstehende
Frauen in MaRnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik vermittelt werden. Rollener-
wartungen gegeniber Alleinerziehenden kénnen sich auch von denjenigen gegen-
dber Muttern mit Partner unterscheiden. Daher werden die MaRnahmeteilnahme-
raten von Alleinerziehenden nicht nur mit denjenigen von alleinstehenden Frauen
ohne Kinder verglichen, sondern auch mit denjenigen von Muttern in Paar-Haus-
halten wie auch von Frauen in Paar-Haushalten ohne Kinder (Zabel 2012a).

Unterschiede zwischen Alleinerziehenden und anderen Bevdlkerungsgruppen in der
Haufigkeit ihrer MalRnahmeteilnahmen konnten moglicherweise auch auf Unter-
schiede in verschiedenen Merkmalen wie beispielsweise dem Bildungsgrad oder der
Berufserfahrung zuriickgefiihrt werden. Dann hatten beobachtete Unterschiede in
der Haufigkeit der MalRnahmeteilnahmen weniger mit der besonderen Rolle der Al-
leinerziehenden als gleichzeitige Hauptbetreuungs- wie auch Haupterwerbsperson
der Familie zu tun, sondern vielmehr mit Unterschieden z. B. in der beruflichen Qua-
lifikation gegenuber anderen Bevolkerungsgruppen. Tatsachlich zeigt sich, wie in
Abschnitt 3 dieses Berichts beschrieben, dass alleinerziehende ALG-II-Empfange-
rinnen deutlich seltener ohne Berufsabschluss sind als Mutter mit Partner, die
ALG Il beziehen. Auch waren nicht-erwerbstatige alleinerziehende ALG-II-Beziehe-
rinnen zu mehr als 80 % zuvor bereits erwerbstétig, hingegen nur etwa 65 % der
Mutter mit Partner (Abschnitt 3).

Die Analysen zu den MaRnahmeteilnahmeraten in Zabel (2012a) beziehen daher
Merkmale wie Berufserfahrung und Qualifikation, wie auch viele weitere Merkmale
wie beispielsweise Kinderzahl, gesundheitliche Beeintrachtigungen, oder auch regi-
onale Strukturmerkmale mit ein. Es zeigt sich, dass im Allgemeinen Personen mit
hoéherer Bildung und mehr Berufserfahrung hdhere Eintrittsraten in einige der hier
untersuchten Maflinahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik aufweisen. Dazu gehoren
betriebliche TrainingsmafRnahmen wie auch die Forderung mit Einstiegsgeld- bzw.
Eingliederungszuschuss. So missten Alleinerziehende allein aufgrund ihrer h6heren
Bildung und gro3eren Berufserfahrung schon haufiger an diesen Malinahmen teil-
nehmen als Mutter in Paar-Bedarfsgemeinschaften. Wie jedoch aus der Beschrei-
bung im nachsten Absatz und aus den Abbildungen 13a und 13b hervorgeht, blei-
ben bedeutende Unterschiede bestehen, selbst wenn in multivariaten Analysen sol-
che Gruppenunterschiede bei Merkmalen wie beispielsweise Bildung oder Berufser-
fahrung herausgerechnet werden. Die Datengrundlage und die Methode werden im
Methodenkasten am Ende dieses Abschnitts nochmals genauer erlautert.
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Abbildung 13a
Relative Eintrittsraten in MalRnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik*
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relative Eintrittsraten in Ein-Euro-Jobs
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Abbildung 13b
Relative Eintrittsraten in Mallnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik*

Ostdeutschland | Westdeutschland

relative Eintrittsraten in betriebliche Trainingsmalinahmen
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*Referenzkategorie: kinderlose alleinstehende Frauen. Es werden prozentuale Unterschiede in den
MaRnahmeeintrittsraten der verschiedenen Gruppen im Vergleich zu kinderlosen alleinstehenden
Frauen (100 %) dargestellt.

Geflllte Markierungen: signifikante Unterschiede auf der 5 %-Ebene zu den kinderlosen alleinstehen-
den Frauen.

Quelle: Abbildung 13a und 13b: Zabel 2012a.

Die Ergebnisse der multivariaten Analysen in Zabel (2012a) zeigen, dass selbst bei
Kontrolle einer Vielzahl weiterer relevanter Einflussfaktoren Muitter mit Partner in
Westdeutschland deutlich seltener an MaRnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik
teilnehmen als Alleinerziehende (Abbildung 13a,13b). In Ostdeutschland dagegen
sind die Teilnahmeraten der Mutter mit Partner ahnlich hoch wie die der Alleinerzie-
henden mit Kindern im gleichen Alter. Dies konnte darauf hindeuten, dass sich in
Westdeutschland die Rollenerwartungen fur Mitter mit Partner gegenuber denen fir
Alleinerziehende unterscheiden. Mdglicherweise wird von Alleinerziehenden in ho-
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herem MalRe als von Muttern mit Partner erwartet, dass sie sich am Arbeitsmarkt
beteiligen. Des Weiteren zeigen die Analyseergebnisse, dass Alleinerziehende in
Westdeutschland anné&hernd so haufig und in Ostdeutschland sogar noch haufiger
an Ein-Euro-Jobs und nicht-betrieblichen TrainingsmalRnahmen teilnehmen wie kin-
derlose alleinstehende Frauen, sobald das jlungste Kind alter ist als zwei Jahre (Ab-
bildung 13a). Beim Einstiegsgeld und Eingliederungszuschuss erreichen die Teil-
nahmeraten der Alleinerziehenden dagegen erst dann das Niveau der alleinstehen-
den kinderlosen Frauen, wenn das jungste Kind alter als funf Jahre ist (Abbil-
dung 13b). Bei den betrieblichen TrainingsmalRnahmen missen die Kinder schon
alter als 14 Jahre sein, damit die Teilnahmeraten alleinstehender kinderloser Frauen
erreicht werden (Abbildung 13b). Dabei sind die Teilnahmeraten von Alleinerziehen-
den mit alteren Kindern an der Einstiegsgeld- oder Eingliederungszuschussforde-
rung in Westdeutschland sogar deutlich héher als die der alleinstehenden kinderlo-
sen Frauen (Zabel 2012a).

Insgesamt nehmen Alleinerziehende an betriebsnahen MalRhahmen erst dann teil,
wenn ihre Kinder alter sind. Diese MalRBhahmen weisen aber tendenziell die besse-
ren Eingliederungserfolge auf (z. B. Koch et al. 2011). Ein mdglicher Grund hierfur
ist, dass die Kinderbetreuung bei diesen betriebsnaheren Malinahmen schwieriger
sicherzustellen ist, als bei Ma3nahmen mit eher kurzer Dauer und/oder einer gerin-
geren taglichen Arbeitszeit, wie schulische Trainingskurse, Weiterbildungsmaf3nah-
men und Ein-Euro-Jobs. Es zeigt sich aber fur die meisten MaRnahmen, dass eine
gute regionale Ausstattung mit externer Kinderbetreuung (insbesondere Ganztags-
angebote) die Teilnahme von Alleinerziehenden erleichtert (Zabel 2012a).

Insgesamt koénnten also die Teilnahmemaoglichkeiten von Alleinerziehenden mit jin-
geren Kindern an betrieblichen MalRhahmen noch verbessert werden, etwa durch
eine weitergehende Unterstitzung bei der Organisation von moglichst flexibler Kin-
derbetreuung, soweit dies im Rahmen der Arbeitsvermittiung mdglich ist. Auch
konnte bei den Betrieben Uberzeugungsarbeit geleistet werden, auch Personen mit
kleinen Kindern fiir betriebliche MaRnahmen zu akzeptieren. Die hohen Teilnahme-
raten von Alleinerziehenden an nicht-betrieblichen MalRnahmen deuten bereits auf
eine hohe Erwerbsorientierung hin.

Beschaftigungswirkungen von beruflicher Weiterbildung, schulischen
Trainingsmaflnahmen und Ein-Euro-Jobs

Ein Ausbau der Teilnahme von Alleinziehenden an arbeitsmarktpolitischen Mal3nah-
men erscheint dann lohnenswert, wenn diese von einer Teilnahme tatséachlich profi-
tieren und ihre Beschaftigungschancen erhéhen kénnen. So kénnen Weiterbildungs-
und Trainingsmafnahmen nach Erwerbsunterbrechungen dazu beitragen, die beruf-
lichen Kenntnisse von Muttern zu erneuern und ihren beruflichen Wiedereinstieg zu
erleichtern. Allerdings dirften unzureichende Kinderbetreuungsangebote vor allem
die Aufnahme einer bedarfsdeckenden Beschaftigung erschweren, was inshesonde-
re Malinahmeteilnehmerinnen trifft, die in Westdeutschland leben.
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Zabel (2012b) untersucht die Beschaftigungswirkungen von beruflicher Weiterbil-
dung, von schulischen Trainingsmaflinahmen und Ein-Euro-Jobs in einem Zeitraum
von 18 Monaten nach Eintritt in die MaRnahme. Es werden drei Ergebnisgrol3en
betrachtet, da es haufig vorkommt, dass ALG-II-Bezieher/innen nach Aufnahme ei-
ner Erwerbstatigkeit kein existenzsicherndes Einkommen erzielen und aufstockend
weiterhin ALG Il erhalten (Koller/Rudolph 2011; siehe auch Tabelle 13). So kann der
Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt entweder durch einen Minijob oder eine
ungeforderte sozialversicherungspflichtige Beschaftigung erfolgen, wobei letztere
bedarfsdeckend oder nicht bedarfsdeckend sein kann.

Auch unabhéangig von der Teilnahme an einer arbeitsmarktpolitischen Malinahme
unterscheiden sich die Ubergangswahrscheinlichkeiten in die drei Beschéftigungs-
formen bei der hier betrachteten Gruppe von Alleinerziehenden deutlich®’. ,Wah-
rend fur Alleinerziehende z. B. die Wahrscheinlichkeit, innerhalb von 18 Monaten als
erstes einen Minijob aufzunehmen, etwa 30 % betragt, liegt sie beim Ubergang in
eine bedarfsdeckende Beschaftigung - auch flur Alleinerziehende mit alteren Kin-
dern - bei héchstens 10 %“ (Zabel 2012b: 3). Dies kann zum einen auf die einge-
schrankten Erwerbsmdoglichkeiten Alleinerziehender angesichts unzureichender
Kinderbetreuung zuriickzufihren sein. Zum anderen muissen Alleinerziehende im
Vergleich zu kinderlosen alleinstehenden Personen aufgrund des hdheren Grund-
bedarfs des Haushalts mehr verdienen, um den Lebensunterhalt eigenstandig er-
wirtschaften zu kénnen. Allerdings nehmen auch kinderlose alleinstehende Frauen
zwar mit einer héheren, aber ebenfalls recht geringen Wahrscheinlichkeit von 21 %
eine bedarfsdeckende Beschéftigung auf. Dies liegt vermutlich auch an einem nied-
rigen Lohnniveau, das in weiblich dominierten Beschéftigungsfeldern vorherrscht
(Zabel 2012b).

Die Beschéftigungswirkung, die von den erwdhnten arbeitsmarktpolitischen Mal3-
nahmen ausgeht, wurde anhand eines Timing-of-Events-Ansatzes'® geschatzt. Es
wurde berechnet, wie sich eine MalRRnahmeteilnahme auf die Wahrscheinlichkeit
auswirkt, innerhalb von 18 Monaten nach Programmbeginn eine erste Beschéfti-
gung mit einer Dauer von mehr als sieben Tagen aufzunehmen (Abbildungen 14a
bis 14c). Dabei wurden wichtige Determinanten der Ubergangsraten kontrolliert, um
maoglichst auszuschlieRen, dass die ermittelten Effekte auf unterschiedliche Eigen-
schaften von Teilnehmerinnen und Nicht-Teilnehmerinnen zuriickgehen. Die Ergeb-
nisse zeigen, dass die Forderung der beruflichen Weiterbildung bei Alleinerziehen-
den sowie bei Mittern mit Partner starkere positive Effekte hat als schulische Trai-
ningsmaflnahmen oder Ein-Euro-Jobs.

" Die Stichprobe umfasst 15- bis 49-jahrige ,alleinerziehende Frauen, Mutter mit Partner

sowie kinderlose alleinstehende Frauen, fir die zwischen Oktober 2005 und Dezember
2007 ein Zeitabschnitt begann, in dem sie ALG Il bezogen haben und nicht erwerbstatig
waren“ (Zabel 2012: 8). Es wurden nur Mitter mit Kindern ab dem dritten Lebensjahr un-
tersucht.

18 siehe den Methodenkasten am Ende dieses Abschnitts.
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Nach einer Teilnahme an beruflicher Weiterbildung erhoht sich die Wahrscheinlich-
keit, innerhalb von 18 Monaten eine versicherungspflichtige Beschaftigung aufzu-
nehmen, fur alleinerziehende Miutter, deren jingstes Kind zwischen drei und finf
Jahren alt ist, in Westdeutschland um 10 Prozentpunkte und in Ostdeutschland um
7 Prozentpunkte (Abbildung 14a). Alleinerziehende sowie Mutter mit Partner sind im
Vergleich zu kinderlosen alleinstehenden Frauen langer ohne Beschéftigung, wes-
halb mdgliche Qualifikationsverluste héher ausfallen durften (Zabel 2012b: 4). Dies
konnte ein Grund dafir sein, dass Miitter insgesamt mehr profitieren, wenn sie ihre
beruflichen Kenntnisse auffrischen und erweitern. Bemerkenswert ist, dass eine
Teilnahme an beruflicher Weiterbildung auch die Chancen auf eine bedarfsdecken-
de Beschéftigung zumindest moderat (zwischen 1 und 4 Prozentpunkten) erhoht.
Hingegen verringert sie bei allen Gruppen - mit Ausnahme der Miitter mit Partner in
Westdeutschland - die Wahrscheinlichkeit, einen Minijob aufzunehmen. Vermutlich
motiviert eine verbesserte Qualifikation die Teilnehmerinnen eher dazu, sich um
eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung zu bemihen und sie durften auch
eher fur Tatigkeiten mit den entsprechenden qualifikatorischen Voraussetzungen in
Frage kommen.

Abbildung 14a
Wirkung beruflicher Weiterbildung auf Beschaftigungsaufnahmen*

Geschatzte Wirkung einer beruflichen Bildung auf die Wahrscheinlichkeit einer Beschadftigungsaufnahme

von ALG-II-Empfangerinnen innerhalb von 18 Monaten nach Eintritt in die MaBnahme

Simulationsergebnisse fiir Frauen mit mittleren Werten bei den in den Schatzungen beriicksichtigten Merkmalen, in Prozentpunkten

Westdeutschland Ostdeutschland
Allein-

Teilnahmewirkung der Allein-
stehende

beruflichen Weiterbildung 28 stehende

20

Alleinerziehende Mitter mit Partner

15

0

Minijob -10
M sozialversicherungspfl, Beschiftigung
W bedarfsdeckende Beschaftigung

Alleinerziehende Miitter mit Partner

e 130 R lLlL|

fehlender Wert (nicht konvergiert) 20 5
ohne 3-5 69 10-17 3=5: 16-8 10-17 ahne 3=5 B-9 10-17 3-5 6-9 10-17
Kind Alter der Kinder Alter der Kinder Kind Alter der Kinder Alter der Kinder
Quelle: Integrierte Erwerbsbiografien und Leistungshistorik Grundsicherung (eigene Berechnungen).

*Es handelt sich hier um ungeférderte Beschéaftigung.
Quelle: Zabel 2012b

Im Unterschied dazu erhoht die Teilnahme an kurzen schulischen Trainingsmal3-
nahmen zumindest fir einige Gruppen von Alleinerziehenden sowie fur Mitter mit
Partner und kinderlose Frauen die Wahrscheinlichkeit, einen Minijob aufzunehmen
(Abbildung 14b). Sie beftrdern aber die Aufnahme einer versicherungspflichtigen
Beschaftigung weniger als berufliche Weiterbildungen. In diesen Kursen werden
Bewerbungen und berufliche Fertigkeiten geschult, zum Teil dienen sie auch zur
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Eignungsfeststellung. Berufliche Kompetenzen kénnen damit nur in geringerem Ma-
Be ausgebaut werden, so dass vermutlich haufig eher Minijobs mit geringen Qualifi-
kationsanforderungen zugénglich sind.

Abbildung 14b
Wirkung schulischer Trainingsmaflinahmen auf Beschéaftigungsaufnahmen*

Geschétzte Wirkung von schulischen TrainingsmaBnahmen auf die Wahrscheinlichkeit einer Beschaftigungs-

aufnahme von ALG-II-Empféngerinnen innerhalb von 18 Monaten nach Eintritt in die MaBnahme

Simulationsergebnisse fiir Frauen mit mittleren Werten bei den in den Schatzungen beriicksichtigten Merkmalen, in Prozentpunkten

Westdeutschland Ostdeutschland
Teilnahmewirkung von sthI:wd-e Alleinerziehende Miitter mit Partner stﬂ::d_e Alleinerziehende Miitter mit Partner
schulischen 2
TrainingsmaBnahmen 20

Minijob -10
B sozialversicherungspfl. Beschaftigung
M bedarfsdeckende Beschaftigung

fehlender Wert (nicht konvergiert) -20

ohne 3-5 6-9 10-17 3-5  6-9 10-17 chne 3-5  6-9 10-17 3-5 6-8 10-17
Kind Alter der Kinder Alter der Kinder Kind Alter der Kinder Alter der Kinder

Quelle: Integrierte Erwerbsbiografien und Leistungshistorik Grundsicherung (eigene Berechnungen).

*Es handelt sich hier um ungeférderte Beschéaftigung.
Quelle: Zabel 2012b

Auch Ein-Euro-Jobs verbessern die Erwerbschancen, Uben aber eine vergleichs-
weise schwache positive Wirkung auf sozialversicherungspflichtige Beschaftigungen
aus und zeigen bei alleinerziehenden Miittern in Westdeutschland, deren jingstes
Kind zwischen drei und funf Jahren alt ist, Uberhaupt keine Wirkung (Abbil-
dung 14c). Mdglicherweise sind diese Frauen keine passende Zielgruppe fir Ein-
Euro-Jobs, weil sie nicht aufgrund fehlender Erwerbsorientierung, sondern mangels
ausreichender Kinderbetreuungsmdglichkeiten erwerbslos waren. Die Wahrschein-
lichkeit, einen Minijob aufzunehmen, nimmt durch einen Ein-Euro-Job in fast allen
Gruppen ab. Es ist denkbar, dass Ein-Euro-Jobs als Alternative zu Minijobs gese-
hen werden und deshalb kaum Bemuhungen hervorrufen, sich um letztere zu be-
werben.

Die Inanspruchnahme arbeitsmarktpolitischer Mal3nahmen zahlt sich fir alleinerzie-
hende Empfangerinnen von Arbeitslosengeld Il also aus, indem sie nachweislich
ihre Chancen auf sozialversicherungspflichtige Beschaftigung erhéht. Die Férderung
der beruflichen Weiterbildung erweist sich als besonders wirksam. Sie ist auch die
einzige der untersuchten MaBnahmen, durch die sich die Chancen der Teilnehmer
auf bedarfsdeckende sozialversicherungspflichtige Beschaftigung verbessern.
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Abbildung 14c
Wirkung von Ein-Euro-Jobs auf Beschéaftigungsaufnahmen*

Geschatzte Wirkung der Ein-Euro-Jobs auf die Wahrscheinlichkeit einer Beschaftigungsaufnahme von
ALG-II-Empfangerinnen innerhalb von 18 Monaten nach Eintritt in die MaBnahme

Simulationsergebnisse fiir Frauen mit mittleren Werten bei den in den Schatzungen berticksichtigten Merkmalen, in Prozentpunkten

Westdeutschland Ostdeutschland
Teilnahmewirku ngivon Alcin: Alleinerziehende Miitter mit Partner AllEin- Alleinerziehende Miitter mit Partner
. 25 stehende stehende 25
Ein-Euro-Jobs
20 20
15 15
10 10
5 L 5
R o I i1 I ] e L ™ 0
-5 -5
Minijob -10 -10
M sozialversicherungspfl. Beschaftigung is -
M bedarfsdeckende Beschaftigung B
fehlender Wert (nicht ki iert 2 2
ercer Wert (it tonuerntert) W ohne. 35 58 1097 35 69 w047 i 35 lsaliey iasiles 0an
Kind Alter der Kinder Alter der Kinder Kind Alter der Kinder Alter der Kinder
Quelle; Integrierte Erwerbsbiografien und Leistungshistorik Grundsicherung (eigene Berechnungen). ©IAB

*Es handelt sich hier um ungeférderte Beschéftigung.
Quelle: Zabel 2012b
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Methodische Erlauterungen

Als Datengrundlage fur die in Abschnitt 9 dargestellten Analysen zu MalRnahmeteil-
nahmen von Alleinerziehenden dient die Integrierte Erwerbsbiographie und die Leis-
tungshistorik Grundsicherung. Auf Grundlage dieser Daten konnte eine Vielzahl von
Einflussfaktoren bzgl. des bisherigen Berufsverlaufs, der Familienkonstellation so-
wie auch regionale Merkmale bertcksichtigt werden. Zur untersuchten Stichprobe
gehdren Personen, die zwischen Oktober 2005 und Dezember 2007 in den Status
als erwerbsfahige Hilfebedirftige ohne sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
eintraten. Somit umfasst die Stichprobe 52.826 alleinerziehende Mutter in Ost-
deutschland und 142.683 in Westdeutschland sowie 135.232 ostdeutsche und
270.373 westdeutsche kinderlose alleinstehende Frauen, 84.661 ostdeutsche und
202.742 westdeutsche Mitter mit Partner, und 85.631 ostdeutsche und 148.503
westdeutsche kinderlose Frauen mit Partner. Als Untersuchungsmethode wird die
Ereignisanalyse herangezogen. Hierbei handelt es sich um eine statistische Metho-
de, mit der Determinanten der Ubergangswahrscheinlichkeit von Personen in MaR-
nahmen analysiert werden kdnnen.

Die Beschaftigungswirkung von MalRRnahmeteilnahmen wurde ebenfalls mit einem
Datenauszug aus den Integrierten Erwerbsbiografien und der Leistungshistorik
Grundsicherung untersucht. Zur Stichprobe gehdren 15- bis 49-jahrige alleinerzie-
hende und gemeinsam erziehende Mutter mit Kindern im Alter von Uber zwei Jahren
sowie kinderlose alleinstehende Frauen. Es wurden Frauen betrachtet, fur die zwi-
schen Oktober 2005 und Dezember 2007 ein Zeitabschnitt begann, in dem sie
ALG Il bezogen haben und nicht erwerbstéatig waren. Diese wurden bis Dezember
2008 beobachtet. Mittels eines Timing-of-Events-Ansatzes wurden Effekte einer
ersten Programmteilnahme auf Ubergangsraten in Minijobs, in versicherungspflich-
tige Beschaftigung und in bedarfsdeckende versicherungspflichtige Beschéftigung
geschatzt, wenn diese Beschéftigungsverhaltnisse mehr als sieben Tage andauer-
ten. Dabei wurden der Einfluss von wichtigen individuellen Merkmalen, solche von
weiteren Personen in den Bedarfsgemeinschaften und regionale Merkmale des Um-
felds auf Kreisebene auf die Ubergangsrate kontrolliert. Jedoch kénnen sich Maf-
nahmeteilnehmerinnen von Nicht-Teilnehmerinnen auch durch unbeobachtete Ei-
genschaften unterscheiden, wie z. B. durch ihre personliche Motivation. Der Timing-
of-Events-Ansatz bietet eine Mdoglichkeit, auch fiir solche unbeobachteten Unter-
schiede zu kontrollieren. Dazu werden Informationen aus Modellschatzungen der
Eintrittsrate in die Ma3hahmen verwendet.

10 Zusammenfassung

Ausgangspunkt dieser Synopse bilden Fragen zu den besonderen Lebensumstén-
den von Alleinerziehenden im Bereich des SGB Il: Wie sieht die Lebenslage von
Alleinerziehenden im SGB-II-Bezug im Vergleich zu anderen Mittern aus? Welche
Ressourcen und Restriktionen beginstigen oder hemmen in den Haushalten die
Chancen auf die Beendigung des Leistungsbezugs? Besteht bei den untersuchten
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Alleinerziehenden die Bereitschaft und Motivation fir eine Erwerbstétigkeit und wel-
che typischen Hurden existieren, die der Aufnahme einer Erwerbstatigkeit und der
Verbesserung der materiellen Situation entgegenstehen?

Alleinerziehende sind Uberdurchschnittlich haufig im ALG-II-Bezug, ihre Lebenslage
(Abschnitt 4) weist aber nur teilweise spezifische Unterschiede zu gemeinsam er-
ziehenden Mdttern auf. Bei der materiellen Versorgung, dem Vorhandensein von
Ersparnissen und der Einschatzung des eigenen Gesundheitszustandes zeigen sich
kaum Unterschiede zwischen Alleinerziehenden und Mittern in Paarhaushalten mit
Leistungsbezug. Die schlechtere Versorgung in diesen Punkten ist eher ein Merk-
mal von SGB-Ill-Haushalten im Vergleich zu Nicht-Beziehern. Bei der Zufriedenheit
mit dem Lebensstandard bestehen Unterschiede zwischen Alleinerziehenden und
Mittern in Paar-Haushalten unabhangig vom SGB-II-Bezug. Alleinerziehende sind
hier unzufriedener als Mutter in Paarhaushalten, vermutlich weil sie als Vergleichs-
mafistab noch die Situation in einer friheren Partnerschaft heranziehen. Insgesamt
sind die Alleinerziehenden mit ALG-1I-Bezug die Unzufriedensten der betrachteten
Gruppen. Was das soziale Unterstiitzungspotenzial angeht, sind hier ALG-II-Bezie-
herinnen in einer schlechteren Situation als Nicht-Beziehende. Alleinerziehende im
Grundsicherungssystem verfligen aber Uber mehr Unterstitzungspotenzial durch
andere Personen als Mutter in Paarhaushalten mit ALG-II-Bezug.

Die Integration in den Arbeitsmarkt ist ein zentrales Ziel des SGB Il. Die Vorausset-
zungen und die Konsequenzen einer Erwerbstétigkeit unterscheiden sich teilweise
deutlich zwischen Alleinerziehenden und Mdattern in Paarhaushalten mit ALG-II-
Bezug. Die zeitlichen Restriktionen fiir eine Erwerbstatigkeit in Zusammenhang mit
Kinderbetreuungsaufgaben erscheinen auf den ersten Blick bei den Alleinerziehen-
den geringer, da sie weniger und tendenziell dltere Kinder haben als Mutter in Paar-
haushalten (Abschnitt 3). Die strukturellen Nachteile von Alleinerziehenden-Haus-
halten - die alleinige Zusténdigkeit fur Haushalt und Betreuung schlagen allerdings
durch, da bei ansonsten gleichen Voraussetzungen die Kinderbetreuungsaufgaben
starker negativ auf die Chancen zur Beendigung des Leistungsbezugs und auf die
einer Arbeitsaufnahme wirken (Abschnitte 7 und 8).

Formale Qualifikation und Berufserfahrung sind wichtige Bestimmungsgriinde fir die
Arbeitsmarktchancen. Alleinerziehende im Grundsicherungssystem kénnen in etwas
mehr als der Halfte der Falle einen Berufs- oder Hochschulabschluss vorweisen.
Nicht erwerbstétige Alleinerziehende haben in 80 % der Falle bereits einmal eine
Erwerbstétigkeit ausgetbt und verfligen damit zumindest Uber eine kurze Arbeits-
markterfahrung. Ihre Voraussetzungen sind damit besser als die von Muttern in
Paarhaushalten mit ALG-1I-Bezug (Abschnitt 3). Diese Komponenten des Human-
kapitals zeigen hinsichtlich der Beendigung des Leistungsbezugs als auch der Auf-
nahme einer Erwerbstéatigkeit bei Mittern mit ALG-II-Bezug die zu erwartenden po-
sitiven Effekte (Abschnitte 7 und 8).
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Gleichzeitig ist aber zu beobachten, dass die Beschaftigungsverhéltnisse, die Al-
leinerziehende ausiben (Tabelle 7) bzw. neu aufnehmen (Tabelle 13), in der Mehr-
heit der Falle Mini-Jobs sind. Dabei kénnte es sich um die gewiinschte Beschafti-
gungsform handeln. Entweder wird in der Abwagung zwischen Erwerbstétigkeit und
Mutterrolle bzw. Kindeswohl keine langere Arbeitszeit angestrebt oder die Kombina-
tion Mini-Job plus aufstockende SGB-II-Leistungen bietet gegeniber einer bedarfs-
deckenden Erwerbstatigkeit und Wegfall von anderen Vergiinstigungen (z. B. Uber-
nahme der Kinderbetreuungskosten) keine finanzielle Schlechterstellung des Haus-
halts. In den vorliegenden Ergebnissen ergeben sich aber deutliche Hinweise da-
rauf, dass strukturelle Beschréankungen den eigentlichen Praferenzen entgegenste-
hen: Alleinerziehende Mitter mit ALG-II-Bezug, die in Teilzeit oder geringfiigig be-
schaftigt sind, streben in 66 % der Falle eine Ausweitung der Arbeitszeit an, 45 %
begriinden die Teilzeitbeschaftigung mit der Betreuung von Kindern oder der Pflege
von Angehdorigen (Tabellen 10 und 11). Au3erdem sind Mitter mit einem Mini-Job
Uberdurchschnittlich haufig weiterhin aktiv auf der Suche nach einer weiteren oder
anderen Erwerbstétigkeit (Tabelle 12).

Mit Mini-Jobs gelingt es nur in wenigen Fallen, ein Einkommen zu erzielen um den
Leistungsbezug auch zu beenden (Tabelle 13). Eine neu aufgenommene Vollzeit-
Beschaftigung fuhrt zwar deutlich haufiger zum Ausstieg aus dem Leistungsbezug,
aber insgesamt ist nur jede dritte dieser Vollzeit-Stellen bedarfsdeckend.

Obgleich alleinerziehende Miitter im Grundsicherungssystem mehr als Mdtter in
Paarhaushalten bereit und motiviert sind, eine umfangreiche Erwerbstatigkeit aus-
zuuben, kann diese haufig nicht im gewinschten Umfang realisiert werden. Zwar
kénnen manche Alleinerziehende Kindeswohl und Erwerbstatigkeit gegeneinander
abwagen und sich zunachst dafiir entscheiden, ihre Kinder selbst zu betreuen. Das
andert jedoch nichts daran, dass eine Erwerbstatigkeit ein fester Bestandteil ihres
Lebensentwurfs ist.

Bei der Umsetzung der Erwerbsziele kann aktive Arbeitsmarktpolitik unterstiitzen.
Dies kann direkt durch MaRnahmen zur Wiedereingliederung (Einstiegsgeld, Ein-
gliederungszuschuss) oder durch die Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit und
Qualifikation (Weiterbildung, Ein-Euro-Jobs) erfolgen. Gerade bei jingeren Alleiner-
ziehenden fehlt in vielen Féllen eine Berufsausbildung (Tabelle Al), so dass die
Qualifizierung fur diese Gruppe im Vordergrund stehen sollte. Bei alteren Alleiner-
ziehenden koénnen Qualifizierungsmalinahmen entwertete berufliche Kenntnisse
erneuern und aktualisieren. Allerdings wird auch die Wahrscheinlichkeit einer
Mafinahmeteilnahme vom Alter des jingsten Kindes beeinflusst, da auch hierbei die
Kinderbetreuung anderweitig organisiert werden muss. Vor allem bei betriebsnahen
Maflnahmen wie betrieblichen Trainingsmaflinahmen und Einstiegsgeld bzw. Ein-
gliederungszuschuss ist eine Teilnahme wahrscheinlicher, wenn die Kinder schon
alter sind (Abschnitt 9). Vor allem in Westdeutschland nehmen Alleinerziehende
haufiger an Maflinahmen teil als Mitter, die mit einem Partner zusammen leben.
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Der Eintritt in eine Alleinerziehenden-Phase ist eine einschneidende biografische
Veranderung (Abschnitt 5) und es ist eine gewisse Zeit erforderlich, sich damit zu
arrangieren und neue Handlungsperspektiven und -strategien zu entwickeln. Auch
Kinder missen solche Briiche bewaéltigen, so missen bspw. externe Betreuungs-
arrangements mit ihrem Wohlbefinden vereinbar sein. Diese Briiche erfordern in der
Regel auch eine (Neu-)Orientierung auf dem Arbeitsmarkt: Das zu erzielende indivi-
duelle Einkommen muss zur eigenstandigen materiellen Versorgung héher sein als
in einem vorherigen Paar- oder Singlekontext; die gleichzeitige Organisation von
Haushalt, Betreuung und Erwerbstatigkeit ist schwieriger. Die Integration in den Ar-
beitsmarkt gelingt ebenfalls nicht sofort: Eine Stelle muss gesucht werden und ist
- wie dargestellt - in vielen Fallen lediglich eine Zwischenlésung in Form einer ge-
ringfligigen Beschaftigung.

Dies alles sind Griinde fur die lange Verweildauer von Alleinerziehenden im ALG I,
die in vielen Fallen trotz einer hohen Erwerbsorientierung festzustellen ist. Die
Haushaltsform stellt hier eine besondere Konstellation dar, in der Erwerbsziele nur
eingeschrankt, vor dem Hintergrund von Betreuungsinfrastruktur und Arbeitsmarkt,
realisiert werden konnen. Im Vergleich dazu sind bei Mittern in Paarhaushalten die
finanzielle Situation und der ALG-II-Bezug weniger an die Ressourcen, Potenziale
und die Arbeitsmarktintegration der Mutter selbst geknupft. Eine Erwerbstatigkeit
des Partners ist hier eine wichtige Ressource, um die materielle Lage zu verbes-
sern. Darliber hinaus kommen bei Paaren evtl. stéarker geschlechtsspezifische Mus-
ter der Arbeitsteilung im Haushalt, der Arbeitsvermittlung wie auch die Geschlech-
terstrukturen auf dem Arbeitsmarkt zum Tragen.

11 Diskussion politikrelevanter Erkenntnisse

Die Sozial-, Arbeitsmarkt- und Familienpolitik befasst sich seit geraumer Zeit mit der
zunehmenden Anzahl, dem hohen Armutsrisiko und mit den spezifischen Lebens-
umstédnden und Unterstitzungsbedarfen von Alleinerziehenden. In der Sozialbe-
richterstattung schlagt sich dies in zahlreichen Forschungsberichten und Positions-
papieren nieder, die Problemlagen und Bewadltigungspotenziale analysieren sowie
Leistungen und Handlungskonzepte zur Unterstiitzung von Alleinerziehenden vor-
stellen (z. B. BMAS 2011; BMFSFJ 2008, 2009, 2011, 2012; BZgA 2011; DJI 2005;
Kull et al. 2007). Im Bereich politischer Handlungsstrategien zeichnen sich mittler-
weile ein starker Ausbau von o6ffentlichen Hilfen sowie eine Ausdifferenzierung von
Programmen auf Bundes-, Lander- und kommunaler Ebene ab, die darauf abzielen,
die Wohlfahrtsposition von Alleinerziehenden und ihren Kindern zu verbessern
(BMAS 2011, BMFSFJ 2012). Viele Befunde und Folgerungen aus der IAB-For-
schung zu Alleinerziehenden mit Grundsicherungsbezug sind hier unmittelbar an-
schlussféahig, weshalb die abschlieRende Diskussion der politikrelevanten Erkennt-
nisse auch Vorschlage aus den vorhandenen Berichten aufgreift.

Der Schwerpunkt der vorliegenden Synopse liegt auf Alleinerziehenden, die Grund-
sicherungsleistungen in Anspruch nehmen sowie auf deren Erwerbschancen und
Erwerbshindernissen. Wie dargelegt wurde, sind die Anzahl und auch das Alter der
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Kinder ausschlaggebende Einflussfaktoren des Arbeitsangebots von Miittern. Mog-
lichkeiten zur auf3erhauslichen Kinderbetreuung und auch ihre Ausgestaltung sind
deshalb wesentliche Voraussetzungen fir die Aufnahme einer Beschéftigung, fur
die Ausweitung der Arbeitszeit, wie auch fur die Teilnahme an MaBRhahmen der akti-
ven Arbeitsmarktpolitik. Das Angebot an bedarfsgerechter Kinderbetreuung nimmt
deshalb in der Diskussion um den Ausbau von Unterstitzungsstrukturen eine
Schlisselrolle ein. Die Befunde aus der IAB-Forschung kénnen zeigen, welche Be-
deutung die Kinderbetreuungsinfrastruktur unter Kontrolle von weiteren arbeits-
marktrelevanten Merkmalen tatséchlich hat. So tragt ein umfassenderes Angebot an
Kinderbetreuungspléatzen in der Region dazu bei, den Leistungsbezug etwas schnel-
ler beenden zu kénnen. Zudem erleichtert Alleinerziehenden insbesondere das An-
gebot an Ganztagsbetreuungsplatzen, an MaBnahmen der aktiven Arbeitsmarktpoli-
tik teilzunehmen. Gleichzeitig konkretisiert die qualitative Studie, wie familieninkom-
patible Arbeitszeiten als Einstiegshirden wirken. Beispielhaft wird herausgearbeitet,
dass selbst Berufsfelder, in denen eine hohe Arbeitskraftenachfrage besteht, den
einschlagig Qualifizierten nicht unbedingt Optionen fur die Aufnahme einer Beschaf-
tigung eroffnen. Im Fallbeispiel handelt es sich um den Bereich der Altenpflege, in-
dem branchentypische, jedoch fir Alleinerziehende ungiinstige Arbeitszeiten vor-
herrschen. Dies unterstreicht die auch in friilheren Berichten formulierten Erforder-
nisse von ,bedarfsgerechter* Kinderbetreuung einerseits, aber auch einer familien-
kompatibleren Arbeitswelt andererseits. Es wird eine Infrastruktur bendtigt, die viel-
faltige Familien- und Erwerbskonstellationen erreicht, die also sowohl Betreuungs-
platze fur alle Altersgruppen bereitstellt als auch der Vielgestaltigkeit von Arbeits-
zeitformen Rechnung tragt. Somit sind nicht allein das Vorhandensein von Betreu-
ungsplatzen, sondern auch ihre Ausgestaltung hinsichtlich Offnungszeiten und Fle-
xibilitdt, sowie der Zugang zu diesen (knappen) Platzen entscheidend. Es missen
aber auch mehr betriebliche Arbeitszeitmodelle implementiert werden, die helfen,
Vereinbarkeitskonflikte zu vermeiden.

Der vorliegende Bericht bestatigt die vergleichsweise hohe Erwerbsorientierung von
Alleinerziehenden. Im Bereich des SGB Il nehmen sie haufiger eine Beschaftigung
auf und suchen auch haufiger nach Arbeit als Mitter mit einem Partner im Haushalt.
Bei den Beschaftigungsformen handelt es sich am haufigsten um Minijobs, die aber
eher selten - bei alleinerziehenden noch weniger als bei gemeinsam erziehenden
Muttern - dazu beitragen, den Leistungsbezug zu beenden. Man mag argumentie-
ren, dass geringfiigige Beschéftigungen eine drohende Uberlastung aus Erwerbs-
und Familienarbeit vermeiden, die Arbeitsmarktbindung erhalten und fir kleine Teil-
gruppen als ,Bricke” in eine umfassendere Beschaftigung fungieren kénnen. Dazu
kann auch beitragen, dass, wie gezeigt wurde, Miitter in einem Minijob verstarkt
aktiv Arbeit suchen und so ihre Chancen gegenuber nicht aktiv Suchenden erhdhen.
Die fortgesetzte Arbeitsuche signalisiert aber auch den Wunsch nach einer bedarfs-
deckenden Erwerbsbeteiligung. Deshalb wirft dieses Ergebnis auch ein kritisches
Licht auf die Bedeutung der geringflgigen Beschaftigung als vermutlich unfreiwilli-
gem Arrangement. Wenn es zu wenigen geringflgig beschéftigten Muttern gelingt,

IAB-Forschungsbericht 8/2013 69



ihre Arbeitszeit auszuweiten, wirft dies auch die Frage nach alternativen Forderan-
geboten wie bspw. beruflicher Qualifizierung auf, welche die Chancen auf eine um-
fassendere Erwerbsintegration verbessern kénnen.

Dies triff sowohl auf solche Alleinerziehenden zu, die infolge friiher Ubernahme der
Elternrolle noch keine qualifizierte Ausbildung erworben haben, als auch auf jene,
die nach langeren Kinderbetreuungsphasen selbst bei guter Qualifikation feststellen
mussen, dass ihre Abschliisse auf dem Arbeitsmarkt an Wert verloren haben. Dabei
ist auch zu bedenken, dass Minijobs arbeitsinhaltlich zumeist Téatigkeiten umfassen,
die ein eher geringes Qualifikationsniveau erfordern und mit dem zeitlichen Umfang
von Beschaftigungsverhaltnissen vielfach zugleich auch die qualifikatorischen An-
forderungen steigen.

Aufgrund der besonderen Konstellationen von Alleinerziehenden-Haushalten (ein
Erwerbseinkommen, mehrere Bedarfstrager) ist zudem zu beachten, dass Erwerbs-
tatigkeit per se noch kein Uberwinden der Hilfebedurftigkeit bedeuten muss. Hier
zeigt sich, dass aufgrund der Ausweitung von Niedriglohntatigkeiten das erzielbare
Einkommen auch bei mehr als geringfligiger Beschaftigung nicht zwangslaufig die
Beendigung des Leistungsbezugs nach sich zieht, sondern Bedarfsdeckung vielfach
nur durch erganzende Grundsicherungsleistungen gewahrleistet werden kann. Spa-
testens an dieser Stelle treffen die besondere Integrationsproblematik Alleinerzie-
hender und strukturelle Entwicklungen des Arbeitsmarkts aufeinander, die zu Ver-
werfungen fuhren kénnen, welche durch integrationsfordernde Maf3nahmestrategien
allein nicht aufzulésen sind. Letztendlich kénnen Férdermalinahmen nur dann zur
Uberwindung der Hilfebedurftigkeit beitragen, wenn adaquate Arbeitsangebote ver-
flgbar sind.

In Einklang mit friiheren Berichten soll abschlieRend betont werden, dass das Ver-
standnis der Vielgestaltigkeit der konkreten Lebenssituation, vor allem aber der bio-
grafischen Briche im Lebensverlauf von Alleinerziehenden im Bereich der Grund-
sicherung und ihrer subjektiven Bewaltigung zentral ist, um die Unterstitzungsstruk-
turen fir diese Zielgruppe weiterentwickeln zu kénnen.
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Anhang: Zusatztabellen

Tabelle Al
Qualifikation von Mittern unter 25 Jahre mit Kindern unter 15 Jahren mit und ohne
ALG-IlI-Bezug
Lebensform
Alleiner- Alleiner- Mutter in Mutter in
ziehende ziehende Partnerschaft | Partnerschaft | Gesamt
mit ohne mit ohne
ALG-II-Bezug | ALG-lI-Bezug | ALG-II-Bezug | ALG-II-Bezug

ohne Berufsausbil- 72,5 % 56,3 % 73,2 % 52,0 % 61,1 %
dung
abgeschlossene 27,5 % 43,8 % 26.8 % 47,2 % 38,5 %
Berufsausbildung
(Fach-)Hochschul- 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0.8 % 0.4 %
abschluss
Gesamt 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %
Fallzahlen 51 32 56 123 262
Quelle: Mikrozensus 2009; eigene Berechnungen
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Tabelle A2

Einflussfaktoren auf die Arbeitsuche alleinerziehender Mutter, Odds Ratios logistische

Regression

Alleinerziehende Mutter
Unabhangige Variablen Alle ALG-II-Bezug Nicht-Beziehende
Schulabschluss
(noch) kein Schulabschluss Referenz Referenz Referenz
Sonder-/Hauptschule 0,7663 0,8661 0,4013
Mittlere Reife 0,9224 1,0428 0,4886
Allg. Hochschulreife/Fachabitur 1,5996 2,071 0,7625
Berufsabschluss
(noch) kein Berufsabschluss Referenz Referenz Referenz
Anlernausbildung/Lehre 1.4902* 1,4773 1,5426
Berufsfachschule/-akademie 2.592] *** 2.2670** 3.4308*
Universitat/FH 1,5218 2,1328 0,4315
Erwarteter Nettolohn 0,9987*** 0,9987*** 0,9987**
Anzahl sozialer Kontakte 0,9801 0,9764 0,9864
Partner aul3erhalb des HH
Partner vorhanden Referenz Referenz Referenz
Kein Partner 1,4340* 1,136 2,6037*
Anzahl der Kinder
ein Kind im Haushalt Referenz Referenz Referenz
zwei Kinder und mehr 0,8964 0,9125 1,0586
Alter des jingsten Kindes
0-2 Jahre Referenz
3-5 Jahre 3.3664*** 2.9516%** 5.4540*
6-10 Jahre 3.8052*** 3.5597*** 6.7851*
11-15 Jahre 4.0447%* 4,3311%* 5.9173*
Kontrollvariablen
Alter der Mutter (quadriert) 0,9998 1,0000 0.9985**
Erwerbsstatus
arbeitslos Referenz Referenz Referenz
Ein-Euro-Job/ABM 0,7503 0.5456* 4.2900*
nicht erwerbstatig 0.6818* 0.5285** 2,1765
erwerbstatig, mind. 16 Std./Woche 0.1941** 0.2152** Kollinearitat
ALG-II-Bezug
im ALG-1l-Bezug Referenz
kein ALG-II-Bezug 0.4001***
Ersparnisse
keine Ersparnisse Referenz Referenz Referenz
unter 1.000 Euro 1,0052 0,9713 0,9286
1.000 Euro bis unter 2.500 Euro 0,9207 0,5945 2,1351
2.500 Euro bis unter 5.000 Euro 0,6415 0,5016 0,9341
5.000 Euro und mehr 0,8836 1,5114 1,6038
Bedarfsgewichtetes
Haushaltseinkommen 0.9990* 0,9995 0,9986
N 861 663 192
McFaddens Pseudo-R? 0,1430 0,1308 0,2208
Prob>Chiz 0,0000 0,0000 0,0001

Signifikanz: p<0.05: * p<0.01: ** p<0.001: ***

Quelle: Rudel 2010: 51
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Tabelle A3
Einflussfaktoren auf die Ausstiegsrate aus dem SGB-II-Bezug von Muttern mit Kindern
unter 15 Jahren. Hazard-Ratios Cox-Modell

Unabhngige Variablen Alleinerziehende Paare
Modell 1 Modell 2 Modell 1 Modell2

Alter des jiingsten Kindes

0 bis 3 Jahre 0,773 *** 0,725 *** 0,868 *** 0,871 ***

4 bis 6 Jahre 0,875 *** 0,880 *** 1,007 0,918 **

7 bis 14 Jahre Referenz Referenz Referenz Referenz

Anzahl Kinder und 14 Jahre im Haushalt

2 oder mehr Kinder 0,826 *** 0,823 *** 0,84 *** 0,85 ***

nur ein Kind unter 14 Jahre Referenz Referenz Referenz Referenz

Ausbildung

(Fach-)Hochschule 2,108 **=* 2,097 **=* 1,520 *** 1,529 ***

(Aul3er-)Betriebliche Aushbildung 1,336 *** 1,338 *** 1,389 *** 1,388 ***

(Berufs-)Fachschule 1,343 *** 1,348 **= 1,420 *** 1,424 ***

keine Angabe 1,420 *** 1,412 *** 1,415 *** 1,427 ***

keine abgeschlossene Berufsausbildung Referenz Referenz Referenz Referenz

Alter

unter 25 Jahre Referenz Referenz Referenz Referenz

25 bis 34 Jahre 1,167 *** 1,170 *** 1,259 *** 1,245 ***

35 bis 44 Jahre 1,136 ** 1,136 ** 1,241 *** 1,221 ***

45bis 65 Jahre 0,944 0,943 0,943 0,927

Staatsangehorigkeit

deutsch 1,190 *** 1,195 **= 1,317 **= 1,317 ***

nicht deutsch Referenz Referenz Referenz Referenz

Arbeitslosenquote auf Kreisebene 0,979 *** 0,978 *** 0,986 *** 0,987 ***

Region

Westdeutschland 1,018 1,072 0,978 1,003

Ostdeutschland inklusive Berlin Referenz Referenz Referenz Referenz

OrtsgroRRe

unter 100.000 Einwohner Referenz Referenz Referenz Referenz

100.000 bis unter 500.000 Einwohner 0,839 *** 0,840 *** 0,79 *** 1,04 *

500.000 und mehr Einwohner 0,791 *** 0,794 *** 0,71 *** 0,85 ***

Familienstand?

Verheiratet 1,041 1,039

Sonstige 1,040 1,049

Geschieden 1,134 *** 1,138 ***

Getrennt 1,134 *** 1,144 **+*

ledig bzw. nicht verheiratet Referenz Referenz Referenz Referenz

Betreuungsquote

unter 3 nghrcé auf Kreisebene 1,007 1,004

Betreuungsquote

3 bis 6 Ja%rg auf Kreisebene 1,000 1,001

Ganztags-Betreuungsquote

unter 3%ahre auf Kr%igebene 0,999 0,997 *

Ganztags-Betreuungsquote

3 bis 6 Jahre auf Kreisebene 1,000 = 1,000 =

Log-Likelihood -54948,4 -54908,0 -103287,0 -103127,7

Falle 16221 16221 21607 21607

1 Referenzgruppe bei Alleinerziehenden: ledig, bei in einem Paarhaushalt lebenden: nicht verheiratet, d. h. ledig,
geschieden etc.

Quelle: Lietzmann 2011a fir Modell 1

Administratives Panel SGB Il des IAB, 255 Kreise, eigene Berechnungen, Zugéange Februar 2005 bis
Juli 2007, robuste Standardfehler; Signifikanzen: p<0,01=*** p<0,05=**, p<0,1=*
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Tabelle A4

Einflussfaktoren auf die Ubergangsrate in Erwerbstatigkeit aus dem SGB-II-Bezug von
Mdattern mit Kindern unter 15 Jahren, Hazard-Ratios Piecewise Constant Exponential
Model

Unabhéangige Variablen Alleinerziehende Paare
Alter des jingsten Kindes

0 bis 2 Jahre 0,414*** 0,512***
3 bis 5 Jahre 0,788*** 0,917

6 bis 9 Jahre 0,820*** 0,934
10 bis 14 Jahre Referenz Referenz
Anzahl Kinder unter 14 Jahren

weniger als 2 Referenz Referenz
2 0,843*** 0,774
3 0,699*** 0,609***
4 oder mehr 0,556*** 0,346***
Anzahl Kinder 15 bis unter 18 Jahre 1,026 1,004
Anzahl weiterer Personen 0,963 0,930
Qualifikation

(Fach-)Hochschule 1,538*** 1,452%*
beruflicher Abschluss 1,163*** 1,139***
Keine Angabe 1,145%** 1,051
keine abgeschl. Ausbildung Referenz Referenz
Berufserfahrung (in Jahren) 1,210%** 1,255%**
Berufserfahrung (in Jahren) quadriert 0,993*** 0,991***
Alter

unter 25 Jahre Referenz Referenz
25 bis 34 Jahre 0,803*** 0,927
35 bis 44 Jahre 0,620%** 0,697***
45 Jahre oder alter 0,461*** 0,451***
Nationalitat

deutsch 1,009 1,316%**
nicht deutsch Referenz Referenz
Regionale Arbeitslosenquote 0,968*** 0,972***
Region

Westdeutschland 0,786*** 0,729***
Ostdeutschland inkl. Berlin Referenz Referenz
Log-Likelihood -18829,083 -17516,538
Falle 21451 23911

Quelle: Lietzmann 2012

Administratives Panel, 255 Kreise, eigene Berechnungen, Zugange Februar 2005 bis September 2008,
robuste Standardfehler; Signifikanzen: p<0,01=*** p<0,05=**, p<0,1=*
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