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Die FDZ-Datenreporte beschreiben die Daten des FDZ im Detail. Diese Reihe hat somit eine doppelte
Funktion: zum einen stellen Nutzerinnen und Nutzer fest, ob die angebotenen Daten fiir das
Forschungsvorhaben geeignet sind, zum anderen dienen sie zur Vorbereitung der Auswertungen.

FDZ-Datenreporte (FDZ data reports) describe FDZ data in detail. As a result, this series of reports
has a dual function: on the one hand, those using the reports can ascertain whether the data offered
is suitable for their research task; on the other, the data can be used to prepare evaluations.
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Zusammenfassung

Das Betriebs-Historik-Panel (BHP) setzt sich aus Querschnittsdatensatzen ab dem Jahr 1975 fiir
Westdeutschland und ab 1992 fiir Ostdeutschland zusammen. Jeder Querschnitt umfasst alle Be-
triebe des gesamtdeutschen Raumes, die zur Jahresmitte (Stichtag: 30.6.) in der Beschaftigten-
Historik (BeH) erfasst sind. Von 1975 bis 1998 sind das alle Betriebe mit mindestens einem sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigten. Ab 1999 zadhlen zu diesen Betrieben auch solche, die zwar
keine sozialversicherungspflichtigen aber zumindest einen geringfligigen Beschaftigten aufwei-
sen. Die einzelnen Querschnittsdatensatze konnen zu einem Panel verbunden werden. Dieser Da-
tenreport beschreibt das Betriebs-Historik-Panel (BHP) 1975-2018.

Abstract

The Establishment History Panel (BHP) is composed of cross sectional datasets since 1975 for West
Germany and 1992 for East Germany. Every cross section contains all the establishments in Ger-
many which are covered by the IAB Employment History (BeH) on June 30th. These are all estab-
lishments with at least one employee liable to social security on the reference date. Establish-
ments with no employee liable to social security but with at least one marginal part-time em-
ployee are included since 1999. The cross sections can be combined to form a panel. This data
report describes the Establishment-History-Panel (BHP) 1975-2018.

Keywords

German administrative micro data, labour market data, establishment data, manual
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1 Einleitung und Kurzbeschreibung

1.1 Einleitung

Das Betriebs-Historik-Panel 1975-2018 (BHP 7518) ist eine 50 %-Stichprobe aller Betriebe des ge-
samtdeutschen Raumes, die zum 30. Juni eines Jahres mindestens einen sozialversicherungs-
pflichtigen oder seit 1999 auch geringfligig Beschaftigten aufweisen. Der Beobachtungszeitraum
erstreckt sich von 1975 bis 2018 fiir Betriebe in Westdeutschland und von 1992 bis 2018 fiir Be-
triebein Ostdeutschland. Aussagekraftige Analysen ostdeutscher Betriebe sind jedoch erst ab dem
Jahr 1993 moglich. Quelle des BHP ist die Beschaftigten-Historik (BeH) des Instituts flr Arbeits-
markt- und Berufsforschung (IAB). Die Personendaten der BeH werden mit Hilfe der Betriebsnum-
mern auf die Betriebsebene aggregiert. Die Stichprobe des BHP umfasst pro Jahr zwischen 640.000
und 1,5 Millionen Betriebe.

Uber den im Datensatz vorhandenen Identifikator ,systemfreie Betriebsnummer® ist es moglich,

die einzelnen Jahreswellen zu einem Paneldatensatz zu verknipfen.

Der vorliegende Datenreport beschreibt die Variablen der schwach anonymisierten Version des
BHP 7518, die Forscherinnen und Forscher im Rahmen eines Gastaufenthalts am FDZ sowie mittels
Datenfernverarbeitung nutzen kdnnen. Es handelt sich bei den verfiigbaren Daten weitgehend um
die Originaldaten. Neben der Stichprobenziehung wurden lediglich die originalen Betriebsnum-
mern als direkte Identifikatoren der Betriebe durch systemfreie Betriebsnummern ersetzt. Zum
weiteren Schutz der Anonymitat der Betriebe werden einige Merkmale als besonders sensibel ein-
gestuft und nur auf gesonderten Antrag weitergegeben (siehe Abschnitt 1.2.1).

Der Datenreport zum BHP 7518 gliedert sich wie folgt. Neben der Einleitung enthalt Abschnitt eins
eine Kurzbeschreibung der Daten sowie Informationen zum sogenannten Mengengertst, zur Da-
tennutzung und zum Datenzugang. Ebenso beinhaltet Abschnitt eins einen kurzen Uberblick Giber
die Veranderungen gegenlber der Vorgangerversion BHP 7517, um Nutzerinnen und Nutzern die-
ser Version einen schnellen Umstieg zu ermdglichen. Eine Beschreibung der Datenquellen findet
sich in Abschnitt zwei. Die Datenaufbereitung sowie die Datenqualitét werden in den Abschnitten
drei und vier diskutiert. Abschnitt fiinf beinhaltet eine ausfiihrliche Variablenbeschreibung. Der
Anhang (Abschnitt 8) liefert detailliertere Beschreibungen zur Datenaufbereitung und Informatio-
nen zu weiterfihrenden Arbeitshilfen.

1.2 Datenzugang und -nutzung
1.2.1 Datenzugang

Die BHP-Daten in der schwach anonymisierten Version konnen im Rahmen von Gastaufenthalten
am Forschungsdatenzentrum der BAim IAB (FDZ) und anschlieRender Datenfernverarbeitung aus-
gewertet werden. Ebenso ist es moglich die Daten ausschlief3lich Giber Datenfernverarbeitung zu
analysieren. Erstnutzerinnen und -nutzern der BHP-Daten, welche noch nicht mit der allgemeinen
Datenstruktur vertraut sind, wird jedoch der Zugang im Gastaufenthalt empfohlen.

Fir die Datennutzung ist in beiden Fallen ein Antrag beim FDZ einzureichen. Details zur Beantra-
gung des Datenzugangs konnen der FDZ-Website (http://fdz.iab.de) entnommen werden.
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Neben dem Kerndatensatz, der die Bestandsinformationen der Jahre 1975 bis 2018 enthalt, gibt
es die Erweiterungsmodule ,,Beschéftigtenstrome®, ,Betriebsdynamik® und Insolvenzen. Alle Er-
weiterungsmodule bediirfen einer zusatzlichen Beantragung.

Bestimmte Merkmale, die eine Deanonymisierung von Betrieben erleichtern, werden nur dann im
Original weitergegeben, wenn es fiir das Analyseziel notwendig ist und dies im Antrag auf den Da-
tenzugang explizit begriindet wird. Diese aus datenschutzrechtlicher Sicht besonders sensiblen
Merkmale im Kerndatensatz sind:

e Arbeitsort Kreis (ao_kreis)

e Wirtschaftszweig - Wirtschaftsunterklasse (w93_5)
o Wirtschaftszweig - Wirtschaftsunterklasse (w03_5)
e Wirtschaftszweig - Wirtschaftsunterklasse (w08_5)

In vergroberter Form stehen Angaben lber den Arbeitsort (Bundesland) sowie den Wirtschafts-
zweig (3-Steller) im Kerndatensatz jedoch ohne gesonderten Antrag zur Verfligung.

1.2.2 Datennutzung

Das BHP liegt als reine 50 %-Zufallsstichprobe vor. Die BHP-Daten gliedern sich in fiinf Module. Der
Kerndatensatz beinhaltet neben einfachen Betriebsmerkmalen wie der systemfreien Betriebs-
nummer, das Bundesland oder dem Wirtschaftszweig des Betriebes, Angaben liber die Beschaftig-
tenstruktur sowie die Durchschnittslohne der Vollzeitbeschéftigten. Der Kerndatensatz liegt in
Jahresscheiben fiir die Jahre 1975-2018 vor, welche sich iber die systemfreie Betriebsnummer zu
einem Paneldatensatz zusammenfiigen lassen. Die Dateien des Kerndatensatzes kénnen zudem
mit den Variablen fiir zeitkonsistente Wirtschaftszweigklassifikationen, die in einem gesonderten
Datensatz gespeichert sind, angereichert werden. Neben dem Kerndatensatz gibt es drei Erweite-
rungsmodaule, die sich tiber die systemfreie Betriebsnummer an den Kerndatensatz zuspielen las-
sen. Das Erweiterungsmodul - Beschéftigtenstrome beinhaltet Angaben uber die jahrlichen Zu-
und Abgange von Beschéftigten. Das zweite Erweiterungsmodul - Betriebsdynamik beinhaltet de-
taillierte Informationen zur Betriebsgriindung bzw. Betriebsschliefung. Das dritte Erweiterungs-
modul - Insolvenzen beinhaltet Informationen, die es ermdglichen, Betriebe zu identifizieren, die
aufgrund von Insolvenzen aus den Daten verschwinden.

Das folgende Programmierbeispiel zeigt, wie ein Paneldatensatz aus den Wellen des Kerndaten-
satzes aufgebaut und mit zusatzlichen Informationen aus den zeitkonsistente Wirtschafts-
zweigklassifikationen sowie den Erweiterungsmodulen angereichert werden kann.

* Programmierbeispiele zum Aufbau eines Paneldatensatzes:
* Zusammenspielen der Wellen 2003-2018
* Generierung der Variable Jjahr, um Wellen zu unterscheiden und Erweiterungsmo-
dule zuzuspielen
* Auswahl der benoetigten Variablen betnr, az ges und az f
clear
foreach y of numlist 2003/2018 {
append using $orig/bhp 7518 m06 p50 vl ‘y'.dta, keep(betnr az ges az f)
cap gen jahr=.
replace jahr="y' if jahr==.
*generate year of last occurrence in BHP (only to merge bankruptcies)
bysort betnr (jahr): gen lzt jahr=jahr[ N]
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}

* Zuspielen der zeitkonsistenten Wirtschaftszweigklassifikation WZ93
merge 1:1 Dbetnr Jjahr wusing Sorig/bhp 7518 m06 p50 wgen vl.dta,
sing (w93 3 gen)

keep 1f merge == 3

drop merge

* Zuspielen der In- und Outflows

merge 1:1 betnr Jahr wusing S$orig/bhp 7518 m06 p50 inflow vl.dta,
sing(ein ges ein f)

keep if merge ==

drop merge

merge 1:1 betnr Jjahr wusing S$Sorig/bhp 7518 m06 p50 outflow vl.dta,
ing(aus_ges aus_f)

keep if merge ==

drop merge

* Zuspielen der Gruendungen und SchlieRungen

merge 1:1 Dbetnr Jjahr using S$Sorig/bhp 7518 m06 p50 entry vl.dta,
ing (eintritt)

keep if merge ==

drop merge

keepu-

keepu-

keepus-

keepus-

merge 1:1 betnr jahr using Sorig/bhp 7518 m06 p50 exit vl.dta, keepusing(aus-

tritt)
keep if merge ==
drop merge

* Merging the bankruptcies
merge m:1 betnr using $orig/bhp 7518 m06 p50 iv vl.dta
* keep bankruptcy information for last year only
foreach v of varlist iv monitoring-iv geld endjahr {
replace “v'=. if 1zt jahr!=jahr
}
keep 1f merge ==
drop merge lzt jahr

compress
save $data/bhp panel 7518.dta, replace

In den BHP-Daten sind sowohl deutsche als auch englische Labels enthalten. Mit dem Stata-Befehl

slabel language en“bzw.,label language de“kann aufenglisch- bzw. deutschspra-

chige Labels umgestellt werden.

Um den Speicherbedarf des BHP moglichst gering zu halten, werden einige Merkmale, die die Nut-

zerinnen und Nutzer selbst aus den vorhandenen Informationen berechnen kénnen, nicht explizit

in den Daten aufgenommen (siehe Abschnitt 3.10).
1.3 Anderungen zur Vorgéngerversion
1.3.1 Datenbasis

Aktualisierung

Fir die Aktualisierung des BHP 7518 wurden die Daten fiir alle erfassten Jahre neu generiert, d. h.

auch die bestehenden Wellen des alten BHP von 1975 bis 2017 wurden nochmals neu erstellt. Die
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Datenquelle des BHP, die BeH, wird regelmaRig in ihrer Gesamtheit aktualisiert, weshalb sich Ab-
weichungen in den Wellen 1975-2017 zwischen den BHP-Versionen ergeben kénnen. Eine Beson-
derheit stellt in diesem Zusammenhang die Welle 2018 dar, da hier Informationen nach nur 6 Mo-
naten Wartefrist, in das BHP eingehen und erfahrungsgemafd nicht von einer Vollstandigkeit der
Meldungen ausgegangen werden kann (siehe Abschnitt 4.3).

Gebietsstand

Die Regionalinformationen werden nun mit dem Gebietsstand vom 31.12.2018 ausgewiesen.

Auswahl der Meldungen

Es werden die Personengruppenschliissel ,Nebenerwerbslandwirte“ (113) und ,,Nebenerwerbs-
landwirte - saisonal beschaftigt” (114) zusatzlich aufgenommen.

Weitere Informationen finden sich in Abschnitt 3.1.

Datenbereinigungen

Fir die Jahr 1975-1977 gab es eine historische Fehlzuordnung der Betriebe und Beschaftigten der
Gemeinde Lahn (Niedersachen). Diese Fehlzuordnungen wurden soweit wie moglich korrigiert.
Weitere Informationen finden sich in Abschnitt 3.1.

1.4 Steckbrief

Tabelle 1: Steckbrief
Kategorien Erlauterungen

Themen/ Merkmalsgruppen Kerndatensatz:

e Betriebsmerkmale (z.B. systemfreie Betriebsnummer,

e  Wirtschaftszweig, Bundesland)

e  Erwerbsstruktur der Beschéftigten (z.B. Anzahl

e Beschaftigte nach Geschlecht, Art der Beschéftigung)

e Altersstruktur der Beschaftigten

e  Struktur der Beschaftigten nach Schul- und Berufsaus-
bildung

e  Struktur der Beschaftigten nach Berufsklassifikation
(Blossfeld Klassifikation)

e Durchschnittsléhne der Vollzeitbeschaftigten

Erweiterungsmodul- Beschéftigtenstrome:

e Anzahl Zugange gesamt

e  Struktur der Zugange nach Geschlecht, Beschaftigungs-
art,

e Berufsklassifikation (Blossfeld Klassifikation), Wieder-
einstellung, Alter

e Anzahl Abgdnge gesamt

e  Struktur der Abgange nach Geschlecht, Beschaftigungs-
art,

e Berufsklassifikation (Blossfeld Klassifikation), Betriebs-
zugehorigkeit, Alter

Erweiterungsmodul- Betriebsdynamik

e Grindungsjahr

e Artder Grindung

e Hilfsvariablen zur Klassifizierung der Griindung
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e Schlieffungsjahr

e Artder SchlieRung

e Hilfsvariablen zur Klassifizierung der SchlieBung
Erweiterungsmodul- Insolvenzen (ab 2007)

e Quellen der Insolvenzinformationen

e Beginn- und Endejahr der Insolvenzinformationen

Untersuchungseinheit

Betriebe in Deutschland, die zum 30.06 eines Jahres min-
destens einen sozialversicherungspflichtigen oder (seit
1999) geringfligigen Beschéftigten aufweisen

Fallzahlen Jahrlich zwischen 640.000 und 1,5 Mio Betriebe
Zeitraum West: 1975 - 2018

Ost: 1992 - 2018
Zeitbezug Stichtag 30. Juni
Regionale Gliederung Bundeslander, Kreise
Gebietsstand gebietsstandsbereinigt zum 31.12.2018
Erhebungsdesign 50% Zufallsstichprobe

Beteiligte Institutionen

Sozialversicherungstréger, Bundesagentur fiir Arbeit

Frequenz der Datensammlung

Laufend

Dateiformat / -groRRe

Stata; Kerndatensatz: je Welle 150-370 MB
zeitkonsistente Wirtschaftszweigklassifikationen: 690 MB
Erweiterungsmodul - Beschaftigtenstrome: 2x 2,3 GB
Erweiterungsmodul - Betriebsdynamik: 2x 60 MB
Erweiterungsmodul - Insolvenzen: 2,5 MB

Dateiorganisation

Kerndatensatz: Dateien nach Jahren

Zeitkonsistente Wirtschaftszweigklassifikation: 1 Datei
Erweiterungsmodul - Beschaftigtenstrome: 2 Dateien (Ein-
tritte, Austritte)

Erweiterungsmodul - Betriebsdynamik: 2 Dateien (Griindun-
gen, Schlieffungen)

Erweiterungsmodul - Insolvenzen: 1 Datei

Datenzugang

Gastaufenthalt oder Datenfernverarbeitung

Anonymisierungsgrad

schwach anonymisiert

Sensible Merkmale

Kreis, Wirtschaftszweigklassifikation WZ93 5-Steller, Wirt-
schaftszweigklassifikation WZ03 5-Steller, Wirtschafts-
zweigklassifikation WZ08 5-Steller

Zitierung der Daten und Datendo-
kumentation

Daten:

»Die Datengrundlage dieses Beitrags bildet das schwach
anonymisierte Betriebs-Historik-Panel 1975-2018. Der Da-
tenzugang erfolgte Uiber einen Gastaufenthalt am For-
schungsdatenzentrum der Bundesagentur fiir Arbeit im
Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (FDZ) und/o-
der mittels kontrollierter Datenfernverarbeitung beim FDZ."
DOI: 10.5164/IAB.BHP7518.de.en.vl

Datendokumentation:

- Andreas Ganzer, Lisa Schmidtlein, Jens Stegmaier, Stefa-
nie Wolter (2020): Betriebs-Historik-Panel 1975-2018. FDZ-
Datenreport, 01/2020 (de), Niirnberg DOI:
10.5164/IAB.FDZD.2001.de.v1

- Andreas Ganzer, Lisa Schmidtlein, Jens Stegmaier, Stefa-
nie Wolter (2020): Establishment History Panel 1975-2018.
FDZ-Datenreport, 01/2020 (en), Nirnberg. DOI:
10.5164/IAB.FDZD.2001.en.v1

Datensatzversion

Betriebs-Historik-Panel 1975-2018 (BHP 7518);
DOI: 10.5164/IAB.BHP7518.de.en.v1
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Details zu verschiedenen Zugangswegen, zu den Voraussetzungen der Nutzung sowie zur Antragstellung des Datensatzes kon-

nen der FDZ-Internetseite unter https://fdz.iab.de/ enthnommen werden.

1.5 Mengengerust

Tabelle 2: Mengengeriist
50% reine Zufallsstichprobe

Dateiname Dateig- Fallzahl Anzahl der
rofe Betriebe

Kerndatensatz

bhp_7518_m06_p50_v1_1975 145 MB 644.833 644.833

bhp_7518_m06_p50_v1_2018 370 MB 1.509.450 1.509.450

zeitkonsistente Wirtschaftszweigklassifikationen

bhp _7518_m06_p50_wgen _v1 689 MB 47.059.789 5.172.807

Erweiterungsmodul Beschéftigtenstrome

bhp_7518_m06_p50_inflow_v1 2,4 GB 27.860.225 5.172.807

bhp_7518_m06_p50_outflow_v1 2,2GB 26.053.921 4.831.196

Erweiterungsmodul Betriebsdynamik

bhp_7518_m06_p50_entry_v1 65 MB 3.343.434 3.343.434

bhp_7518_m06_p50_exit_v1 60 MB 3.077.456 3.007.456

Erweiterungsmodul Insolvenzen

bhp_7518_m06_p50_iv_v1 2,6MB 138.527 138.527

2 Datenguellen

2.1 Beschaftigten-Historik (BeH)- allgemein

Die Quelle fiir Informationen Giber Beschéftigung ist die Beschaftigten-Historik (BeH) des IAB. Die
Grundlage der Daten ist das mit Wirkung vom 1. Januar 1973 eingefiihrte (und seit dem 1. Januar
1991 auf Ostdeutschland ausgedehnte) integrierte Meldeverfahren zur Kranken-, Renten- und Ar-
beitslosenversicherung, das durch das Kiirzel DEUV (friiher DEVO/DUVO) bezeichnet ist (vgl. fiir
weitere Details: Bender et al. 1996, S. 4 ff.; Wermter/Cramer 1988). Es verlangt von den Arbeitge-
bern Meldungen fiir alle sozialversicherungspflichtig beschaftigten Arbeitnehmer an die zustandi-
gen Sozialversicherungstrager. Die BeH erfasst alle Arbeiter und Angestellten sowie alle Auszubil-
denden, soweit sie nicht von der Sozialversicherungspflicht befreit sind. Dies bedeutet, dass Be-
amte, Selbststandige und ordentliche Studierende (vgl. Cramer 1985) grundsatzlich nicht in der
BeH erfasst werden. Seit der Anderung des Meldeverfahrens zum 1. Januar 1999 werden auch ge-
ringfligig Beschaftigte und mithelfende Familienangehorige erfasst (enthalten erst ab 1. April
1999).

Jedes Jahr, in dem ein Beschéftigungsverhaltnis flir eine Person existiert, ist durch mindestens
eine Meldung abgebildet. Die Daten werden von den Krankenkassen aufgenommen, von der Bun-
desagentur fir Arbeit (BA) in einer laufenden Datei gesammelt und anschlieRend vom IAB in seine
Historik-Datei integriert. Der gegenwartige Beobachtungszeitraum der BeH erstreckt sich vom 1.
Januar 1975 bis zum 31. Dezember 2018.
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2.2 Betrieb und Betriebsnummer

Die in den administrativen Daten der BA enthalten Informationen zu Betrieben beruhen auf einer
eigenstandigen Definition von ,Betrieb“. Ein Betrieb stellt danach eine regional und wirtschafts-
fachlich abgegrenzte Einheit dar, in der Beschéftigte tatig sind. Ein Betrieb kann aus einer oder
mehreren Niederlassungen bzw. Arbeitsstatten eines Unternehmens bestehen. Der Begriff Unter-
nehmen fasst alle Betriebs- und Arbeitsstatten desselben Arbeitgebers zusammen. ,Arbeitgeber®
ist jede natirliche oder juristische Person, die Schuldner des Gesamtsozialversicherungsbeitrages
ist und fiir die mindestens ein sozialversicherungspflichtig bzw. geringfligig Beschaftigter tatig ist
(vgl. Bundesagentur fiir Arbeit 2007).

Zur Identifikation von Betrieben wird von der BA eine eindeutige Betriebsnummer vergeben.! Die
Betriebsnummer wird automatisch maschinell erstellt und besteht aus acht Ziffern. Die ersten sie-
ben Stellen der Betriebsnummer bilden eine Seriennummer; die achte Stelle ist eine Priifziffer. Fiir
die Erstellung der FDZ-Mikrodaten wird in der Regel nicht auf die Originalbetriebsnummer zurtick-
gegriffen, sondern stattdessen eine systemfreie Betriebsnummer verwendet, die keinerlei Riick-
schliisse auf die originale zuldsst. Es erhalten nur Betriebe, die Meldungen fiir die Sozialversiche-
rung erstatten miissen, eine Betriebsnummer. Fiir die Betriebsnummernvergabe gilt folgender
Grundsatz: Niederlassungen eines Unternehmens mit gleicher Wirtschaftsklasse in der gleichen
Gemeinde erhalten eine gemeinsame Betriebsnummer. Niederlassungen mit einer gemeinsamen
Betriebsnummer kdnnen in den Daten nicht unterschieden werden. Zudem liegen keine Informa-
tionen zur Zugehdrigkeit zu einem gemeinsamen Unternehmen vor.

Bei der Vergabe der Betriebsnummer erfolgt auch die Einordnung des Betriebs nach den Wirt-
schaftszweigklassifikationen des Statistischen Bundesamtes. Die wirtschaftsfachliche Zuordnung
richtet sich nach dem Zweck des Beschaftigungsbetriebs und der wirtschaftlichen Téatigkeit des
Uberwiegenden Teils, d.h. es gibt pro Betrieb immer nur eine eindeutige Zuordnung zu einem Wirt-
schaftszweig. Die Zuordnung erfolgt anhand der Angaben des Arbeitgebers. Anderungen des Wirt-
schaftszweigs sind moglich und werden meist von den Betrieben selbst an die BA gemeldet.

Eine einmal zugeteilte Betriebsnummer bleibt grundsatzlich unverandert. Dies gilt auch, wenn der
Betrieb in eine andere Gemeinde verlagert wird. Gelegentlich kann fiir einen bestehenden Betrieb
im Laufe der Zeit auch eine neue Betriebsnummer vergeben werden, wenn ...

e derInhaber wechselt (jedoch nicht fir Ubergaben an Familienangehdrige),
e das Unternehmen aufgespalten wird oder
e das Unternehmen mit einem anderen fusioniert.

Wird dagegen ein Unternehmen von einem anderen tibernommen, wird keine neue Betriebsnum-
mer vergeben.

Daruiber hinaus kann auch eine neue Betriebsnummer auf Antrag vergeben werden, wenn ...
e eine Anderung der Rechts- oder Gesellschaftsform vorgenommen wurde,
e beiUbergaben des Betriebs an einen Familienangehérigen,

e im Zuge eines Insolvenzverfahrens oder

! Seit 1.10.2007 erfolgt die Vergaben tber den zentralen Betriebsnummern-Service der BA, davor waren die Arbeitsagenturen
vor Ort zustandig.

FDZ-Datenreport 01|2020 12



e beiWiedereroffnung eines ,ruhend” gestellten Betriebs?.

Andert sich die Wirtschaftsklasse einer Niederlassung, wird gepriift, ob eine neue Betriebsnummer
zu vergeben ist. Dies muss allerdings nicht zwangslaufig der Fall sein.

In der Praxis kann aber von den Grundsatzen der Betriebsnummernvergabe und -wechsel abge-
wichen werden, vorausgesetzt der Arbeitgeber und/oder die Krankenkasse stimmen dem zu.

Uber die Betriebsnummer kénnen der Standort, der Wirtschaftszweig und die gemeldeten sozial-
versicherungspflichtig und geringfligig Beschaftigten dem jeweiligen Betrieb zugeordnet werden.

Entscheidend bei der Nutzung der Betriebsnummer und -daten ist jedoch, dass keinerlei Informa-
tionen zu Veranderungen der Struktur (Aufspaltungen, Fusionen, Umstrukturierungen etc.) der
Niederlassungen, Betriebe und Unternehmen vorliegen. Somit wird in der Regel das erste und
letzte Auftreten einer Betriebsnummer als Betriebsgriindung bzw. -schliefung angesehen. Unter
Verwendung von Beschaftigtenstromen zwischen Betriebsnummern kénnen jedoch echte Griin-
dungen und SchlieRungen von Betriebsnummernwechseln, Ubernahmen oder Ausgriindungen
unterschieden werden (vgl. Hethey und Schmieder 2010 und 2013). Die entsprechenden Merkmale
fur diese Klassifizierung finden sich im Erweiterungsdatensatz Betriebsdynamik (vgl. Abschnitt 3.5
und Abschnitt 5.3).

3 Datenaufbereitung

3.1 Bereinigungen und Aufbereitungen zugrundeliegender Personen-
daten

Zur Erstellung des BHP werden die Beschaftigtenmeldungen der BeH (vgl. Abschnitt 2.1) mittels
der Betriebsnummer (vgl. Abschnitt 2.2) auf Betriebsebene aggregiert. Vor dieser Aggregation wer-
den zahlreiche Aufbereitungen an den Personendaten vorgenommen, die im Folgenden ausfihr-
lich beschrieben werden.

3.1.1 Auswahlder Meldungen in der BeH

Als Basis fir das BHP werden die Personendaten aus der BeH verwendet, jedoch werden nicht alle
Meldungen dafiir einbezogen:

e Es werden nur Meldungen mit Angaben zu folgenden Personengruppen berlicksichtigt:
101,102, 103, 105, 106, 109, 112, 113, 114, 118, 119, 120, 121, 122, 140, 141, 142, 143, 144, 149,
201,203, 205, 209, 999, YYY (vgl. Abschnitt 6.2).

e Meldungen mit einem Entgelt 0 werden geldscht. Da es sich hierbei um Abmeldungen von Per-
sonen handelt, die zuvor krank bzw. in Elternzeit waren und entsprechende Lohnersatzleis-
tungen erhalten haben, werden diese Personen nicht als Beschaftigte gezahlt.

e Meldungen vor 1992 und einer Arbeitsortsangabe in ostdeutschen Bundeslandern (ohne Ber-
lin) werden geldscht, da flr Ostdeutschland erst ab 1993 von vollstdndigen Meldungen an die

2Ein ,ruhend gestellter Betrieb bedeutet, dass entweder keine Beschéftigten, die der Meldepflicht fiir die Sozialversicherung
unterliegen, tatig sind, oder dass der Betrieb geschlossen wurde. Eine Wiederbelebung kann daher entweder durch die Einstel-
lung neuer Beschaftigter oder durch eine Neugriindung durch den ehemaligen Inhaber erfolgen.
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Sozialversicherungen ausgegangen werden kann (siehe Abschnitt 4.1). Die Daten flir 1992 sind
zwar enthalten aber nicht vollstandig.

3.1.2 Streikbereinigung

Im Frihjahr 1984 kam es in Betrieben der Branchen ,Herstellung von Kraftwagen, Kraftwagenmo-
toren“ (WZ73: 280) und ,Herstellung von Kfz-Teilen, -Zubehor® (WZ73: 281) in Hessen und Baden-
Wirttemberg zu streikbedingten Aussperrungen, was sich in den Personendaten als Beschafti-
gungsliicken widerspiegelt. Da diese Liicken haufig auch den fiir das BHP relevanten Stichtag
30.6.1984 einschlieRen, hatten sich im BHP fir die Branchen in den betroffenen Bundeslandern
1984 erhebliche Verzerrungen ergeben. Daher wurden diese Llicken nach folgender Heuristik ge-
fallt:

Zunachst mussen die Liicken durch Aussperrungen identifiziert werden. Hierfur gilt folgende Defi-
nition.
Ein Konto gilt als ausgesperrt, wenn

e eine Meldung am 30.4.1984 in Baden-Wiirttemberg oder Hessen mit Wirtschaftszweigklassifi-
kation 280 oder 281 vorliegt (Meldung 1),

e zusatzlich vom selben Betrieb eine weitere Meldung im Juli 1984 vorliegt (Meldung 2) und
e im Mai oder Juni 1984 eine Beschaftigungsliicke von mehr als 5 Tagen klafft.

Diese Liicken werden gefiillt, indem das Beginndatum der Meldung 1 in die Meldung 2 libertragen
wird und die Entgeltangaben aus beiden Meldungen addiert werden. Anschlie3end wird Meldung
1 geldscht. Wenn es zwischen 1. und 2. Meldung weitere Meldungen gibt, werden diese auch ge-
[6scht und die Entgeltangaben entsprechend addiert.

3.1.3 Aufbereitung der Entgeltangaben

3.1.3.1 Addition der Sonderzahlungen

In der Regel rechnen die Arbeitgeber Sonderzahlungen (wie Urlaubsgeld, 13. Monatsgehalt etc.)
schon inihre reguldren Jahresmeldungen bzw. Abmeldungen ein. In einigen Fallen erfolgt die Mel-
dung der Sonderzahlung jedoch separat (Meldegrund 54). Auch diese Entgelte sind aber bei der
Berechnung der betrieblichen Entgeltangaben zu berlicksichtigen; hierfliir wird das Entgelt der
Sondermeldung zum Entgelt der reguldaren Meldung im gleichen Kalenderjahr addiert. Gibt es
keine solchen reguldren Meldungen, wird die Sonderzahlung nicht weiter bei der Erstellung des
BHP beriicksichtigt.

3.1.3.2 Erganzung von fehlenden Entgeltangaben

In den Jahren 1992-1998 finden sich in der Branche Bergbau Meldungen mit fehlenden Entgeltan-
gaben. Da die anderen Merkmale in diesen Meldungen giiltige Informationen beinhalten, kann
man davon ausgehen, dass es die Beschaftigungen tatsachlich gibt. Moglicherweise sind hier
Probleme bei der Meldung der Lohne aufgetreten. Um die fehlenden Entgeltangaben aufzufiillen,
wird folgendes Vorgehen umgesetzt:

e Fortschreibung: Wenn vor der betroffenen Episode nahtlos (also 0 Tage Liicke) eine Beschafti-
gung im selben Betrieb mit einer Jahresmeldung (Abmeldegrund = 50) und mit der gleichen
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Personengruppe zu finden ist, wird das Entgelt aus der vorangegangenen Episode libernom-
men. Folgen mehrere Episoden ohne Entgelt aufeinander und sind die oben genannten Bedin-
gungen ebenfalls erfillt, wird das letzte vorhandene Entgelt (iberall Gibertragen. Damit kbnnen
959% der fehlenden Angaben aufgefillt werden.

e Riickschreibung: Fiir die Episoden, die nach der Fortschreibung weiterhin fehlende Entgeltan-
gaben aufweisen, wird aus der folgenden Beobachtung das Entgelt zuriickgeschrieben. Vo-
raussetzung ist, dass nach der betroffenen Episode nahtlos (also 0 Tage Liicke) eine Beschaf-
tigung im selben Betrieb mit einer Jahresmeldung (Abmeldegrund = 50) und mit der gleichen
Personengruppe zu finden ist. Damit kdnnen die noch verbleibenden 5% der fehlenden Anga-
ben aufgefiillt werden.

3.1.3.3 Imputation von Entgeltangaben iliber der Beitragsbemessungsgrenze

In den Meldungen zur Sozialversicherung werden Léhne nur bis zur Beitragsbemessungsgrenze fiir
die gesetzliche Rentenversicherung angegeben. Damit sind ca. 10% der Lohninformationen der
Beschaftigten in Vollzeit zensiert. Das fuihrt zu Verzerrungen durch Aggregation: Mittelwerte der
Lohne sind verzerrt, wenn die zensierten Beobachtungen nicht in die Berechnung miteinbezogen
bzw. wenn zensierte Werte durch die Zensierungsgrenze ersetzt werden. Eine Verzerrung tritt nicht
auf fir Lohnquantile, die unterhalb der Zensierungsgrenze liegen. Da die Anteile zensierter Lohne
in Abhéangigkeit vom betrieblichen Lohnniveau mitunter sehr hoch sein konnen (deutlich {iber
50%), konnten in vielen Auswertungen nur Quantile unterhalb des Medians verwendet werden.
Um beide Probleme zu l6sen, wurden die Lohnangaben (Tagesentgelte) vor Berechnung der Sta-
tistiken (Mittelwerte und Mediane) imputiert. Die Implementation folgt Card, Heining und Kline
(2015) und wird im Anhang Abschnitt 6.1 genauer erldutert.

3.1.4 Aufbereitung der Bildungsangaben

Die Anzahl von Beschaftigtenmeldungen mit fehlender Bildungsangabe ist im Zeitablauf stark an-
gestiegen; geringfiigig Beschaftigte sind dabei Gberproportional betroffen. Die Umstellung des
Meldeverfahrens auf den Tatigkeitsschliissel 2010 (vgl. Abschnitt 4.6) lieR die Ausfallquote im Jahr
2011 sogar auf 50 Prozent steigen. Zudem melden die Arbeitgeber seit 2011 Bildungsabschliisse
nicht mehr in einem kombinierten Merkmal, sondern getrennt nach schulischer (keine, Haupt-
schule, Mittlere Reife, Abitur) und beruflicher Bildung (keine, anerkannte Berufsausbildung, Meis-
ter, Bachelor, Diplom, Promotion). Dies erlaubt eigentlich eine genauere Erfassung der Bildung,
allerdings sind damit keine zeitkonsistenten Informationen fiir den kompletten Zeitraum vorhan-
den. Um dies zu erreichen, miissen die Erfassungsarten kompatibel gemacht werden. Das ge-
schieht, indem jeder Kombination von Werten aus dem neuen Tatigkeitsschliissel die moglichst
passende Bildungsangabe gemaR dem alten Tatigkeitsschliissel zugeordnet wird (siehe Thomsen
etal., 2018). Fehlende Angaben bleiben davon jedoch unberiihrt.

Zusatzlich wird die Auswertbarkeit der Bildungsangaben verbessert, indem nach einer von Fitzen-
berger et al. (2005 und 2006) vorgeschlagenen und von Thomsen et al. (2018) erweiterten determi-
nistischen Ersetzungsregel imputiert wird. Dies fihrt dazu, dass nahezu keine fehlenden Angaben,
insbesondere fiir die nicht-geringfligig Beschaftigten, mehr vorliegen. Eine genaue Beschreibung
der Ausgangslage, der verschiedenen Imputationsverfahren, die getestet wurden, und dem End-
ergebnis finden sich in Thomsen et al. (2018).
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3.1.5 Aufbereitung der Berufsangaben

Um zeitkonsistente Angaben zu den Berufen flir Zeitrdume mit einem Enddatum nach dem
30.11.2011 zu erhalten, wurde die 5-stellige Berufsgattung nach KldB 2010 auf die Auspragungs-
struktur der Berufsordnung KIdB 1988 zuriickgeschliisselt. Da dies nur im Rahmen eines Schwer-
punktumstiegs moglich ist, kommt es zu Ungenauigkeiten bei der Zuordnung. Die dabei ermittel-
ten Qualitatsprobleme sind im Wesentlichen auf zwei Ursachen zurlickzufiihren. Zum einen kom-
men Aktualisierungseffekte zum Tragen, da Arbeitgeber die Einflihrung des neuen Tatigkeits-
schliissels zum Anlass nehmen, die bisher gemeldeten Angaben zu ihren Beschaftigten zu prifen
und ggf. zu aktualisieren. Zum anderen produziert die Umsetzung von der neuen auf die alte Sys-
tematik Unschérfen. So lassen sich beispielsweise einer Berufsgattung (5-Steller nach KldB 2010)
mehrere Berufsordnungen (3-Steller nach KIdB 1988) zuordnen (vgl. Paulus und Matthes 2013a
und 2013b).

Auf Basis dieser umgeschliisselten Berufsangeben konnten auch flir die Jahre ab 2011 die 12 Klas-
sifikationen zur Berufsqualifikation nach Blossfeld (vgl. Blossfeld 1987) gebildet werdet. Auf der
gleichen Grundlage wird die Variable ,az_ingnat“ (Anzahl der Ingenieure und Naturwissenschaft-
ler) erstellt.

Im Meldejahr 2011 enthalten zudem rund 8 Millionen Meldungen (ca. 15%) keine giiltige Informa-
tion zum Beruf. Im Meldejahr 2012 sind rund 1,6 Millionen Meldungen, d.h. ca. 3%, von der eben
genannten Problematik betroffen. Im Gegensatz zu den Informationen zur Arbeitszeit und zur Bil-
dung wurde fir die Berufe noch keine Methodik zur Imputation der fehlenden Werte entwickelt,
sodass insbesondere 2011 die Angaben in den Merkmalen zur Berufsqualifikation nach Blossfeld
unvollstandig sind (siehe Abschnitt 4.6).

Da die neue KIdB 2010 in ihrer letzten Stelle auch Angaben zum Tatigkeitsniveau erfasst, die in der
KldB 1988 bisher nicht abgebildet wurden, sollten diese Informationen fiir das BHP genutzt wer-
den. Die Merkmale ,az_niv1%, ,az_niv2“, ,az_niv3“ und ,az_niv4“ bilden die Anzahl der Beschéf-
tigten mit unterschiedlichen Tatigkeitsniveaus ab. Aufgrund der bekannten Ausfalle sind die An-
gaben fiir 2011 unvollstandig (siehe Abschnitt 4.6).

3.1.6  Aufbereitung der Voll- und Teilzeitinformationen

Aufgrund der Einflihrung des neuen Tatigkeitsschllssels zum 1.12.2011 wird nicht mehr nach ,,gro-
Rer“und ,kleiner” Teilzeit unterschieden. Um zeitkonsistente Informationen zu erhalten, wird nun
auch fiir Jahre vor 2011 nur noch die Anzahl der Teilzeitbeschaftigten insgesamt ausgewiesen. Im
Vergleich zu den alten Versionen des BHP werden ab Version BHP 7514 auch keine geringfligig Be-
schaftigten, Azubis und Personen in Altersteilzeit fiir die Generierung der Voll- und Teilzeitmerk-
male herangezogen (siehe Abschnitte 5.1.2.7 und 5.1.2.8).

Zudem war es nach der Einflihrung des neuen Téatigkeitsschliissels fiir eine Ubergangszeit zulassig,
bei den Meldungen zur Sozialversicherung die Angaben zum Tatigkeitsschliissel leer zu lassen (vgl.
Abschnitt 4.6). Daher fehlt bei gut 10% der zwischen 1.12.2011 und 31.5.2012 von den Betrieben
abgegebenen Meldungen die Angabe zur Arbeitszeit. Aus diesem Grund wurde im IAB ein Verfah-
renentwickelt, mit dem die fehlenden Informationen imputiert werden kénnen. Das Imputations-
modell flir die Teilzeitvariable wird dabei unter Verwendung eines rekursiven Partitionierungsal-
gorithmus geschatzt, der einen binaren Classification Tree (Klassifikationsbaum) erzeugt. (vgl.
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Ludsteck und Thomsen 2016). Die mit diesem Verfahren generierten Angaben zur Arbeitszeit sind
in diesem Merkmal enthalten.

3.1.7 Korrektur der Fehlbuchungen in der Gemeinde Lahn

In den Jahren 1975 bis 1977 gab es bisher deutlich zu viele Beschéftigte mit einem Arbeitsort in der
niedersachsischen Gemeinde Lahn (Kreis Emsland). Stattim zu erwartenden zweistelligen Bereich
gab es pro Jahr bis zu 90.000 Beschéftigtenmeldungen mit diesem Arbeitsort. Ursachlich ist eine
historische Fehlzuordnung der Beschéaftigtenmeldungen aus der Stadt Lahn. Hierbei handelte es
sich um einen nach kurzer Zeit wieder aufgeldsten Zusammenschluss der hessischen Gemeinden
Wetzlar, Gielien, Heuchelheim, Wettenberg und Lahnau (Kreise GieRen und Lahn-Dill-Kreis).

Auf Basis dieser Erkenntnisse und unter der Annahme, dass es keine realen Betriebsumziige zwi-
schen diesen Regionen gab, wurde auf Ebene der Betriebsnummer folgende Bereinigungsregel
umgesetzt: Sobald der Betriebsort in den Jahren 1975 bis 1978 von der Gemeinde Lahn auf eine
der aufgefiihrten hessischen Gemeinden wechselt, wird die friihere Angabe Gemeinde Lahn mit
der spateren korrekten Angabe (iberschrieben. Uber diese Regel wird der Uberhang deutlich redu-
ziert und die niedersachsische Gemeinde Lahn weist danach in den kritischen Jahren zumindest
nur noch unter 2.000 Beschéftigtenmeldungen auf. Die Fehlbuchungen wurden erstmals fiir das
BHP 7517 korrigiert. Eine detaillierte Ubersicht zu den Fallzahlanderungen findet sich in Schmu-
cker et al. (2018).

3.2 Generierung des Kerndatensatzes

Die Kerndatensatz des BHP beinhaltet neben Betriebsmerkmalen, wie dem Wirtschaftszweig oder
dem Standort des Betriebes, Angaben zur Anzahl und Struktur der Beschaftigten sowie Angaben
zur Gehaltsstruktur der Vollzeitbeschéftigten im Betrieb. Bei allen Angaben handelt es sich um Be-
standsangaben zum Stichtag des 30.6. eines jeden Jahres. Nach der Aufbereitung der Personen-
daten (siehe Abschnitt 3.1) wird der Kerndatensatz wie folgt generiert:

e Auswabhl aller BeH Satze, welche das Stichtagsdatum 30.6. des jeweiligen Jahres einschliefen
e Umrechnung samtlicher Entgelte in Euro

e Loschung von Mehrfachbeschéftigungen einer Person in ein und demselben Betrieb. Hierbei
werden nicht geringfligige Beschaftigungen den geringfligigen vorgezogen. Liegen mehrere
nicht geringfligige Beschaftigungen flr eine Person im gleichen Betrieb vor, so wird jene mit
dem hoheren Tagesentgelt ausgewahlt bzw. bei gleich hohem Tagesentgelt jene mit der ins-
gesamt langeren Dauer.

e Aggregation alle Beschaftigtenmeldungen zum Stichtag 30.6. jedes Jahres anhand der Be-
triebsnummer zu ausgewahlten Statistiken auf Betriebsebene: Durch dieses stichtagsbezo-
gene Vorgehen kann es passieren, dass Betriebe, die z.B. vor dem Stichtag geschlossen wer-
den, nicht in der entsprechenden Jahresscheibe des BHP erscheinen, obwohl vor dem 30.6.
noch giiltige Beschaftigtenmeldungen in der BeH vorliegen. Gleiches gilt fiir Betriebe, die erst
nach dem Stichtag gegriindet werden. Diese erscheinen ggf. erst ein Jahr spater im BHP.

e Speicherung der Daten in einzelnen Dateien pro Jahr: Dabei sind alle Merkmale in allen Jah-
resdateien enthalten, auch wenn sie lediglich fehlenden Werte aufweisen (z.B. Anzahl der ge-
ringfligig Beschaftigten vor 1999).
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Nach der Aggregation werden die Daten keinen weiteren Aufbereitungen unterzogen. Es werden
lediglich Variablen- und Wertelabels in Deutsch und Englisch vergeben sowie weniger detaillierte
Variablen aus bereits bestehenden Merkmalen erzeugt (Bundesland, 3-Steller der Wirtschafts-
zweige).

3.3 Generierung der zeitkonsistenten Wirtschaftszweigklassifikationen

Im Beobachtungszeitraum des BHP haben die Klassifikationen der Wirtschaftszweige mehrfach
gewechselt, sodass Analysen Uber langere Zeitraume erschwert werden. Das FDZ hat daher Me-
thoden entwickelt, wie aus den unterschiedlichen Wirtschaftszweigklassifikationen zeitkonsis-
tente Merkmale erstellt werden kdnnen. Eine ausfiihrliche Beschreibung zur Generierung zeitkon-
sistenter Informationen zum Wirtschaftszweig flr die Klassifikationen W73 und W93 findet sich bei
Eberle et al. 2011. Ab der Version BHP 7510 wurden die zeitkonsistenten Merkmale fiir die Klassifi-
kationen WZ73 und WZ93 auch fiir neuere Zeitraume ergénzt, in denen ausschliefilich die Wirt-
schaftszweigklassifikation WZ08 gefiillt ist.

Fir die vorliegende BHP-Version wurden zum einen die bestehenden Variablen aktualisiert. Zum
anderen wurde auch fiir die Wirtschaftszweigklassifikation W08 durch Extrapolation und Imputa-
tion eine zeitkonsistente Variable erganzt. Das Verfahren entspricht im Wesentlichen dem der Ge-
nerierung der zeitkonsistenten WZ73 und WZ93 von Eberle et al. 2011. Die generierten Wirtschafts-
zweige werden in einer gesonderten Datei (siehe Abschnitt 1.5) bereitgestellt, die tiber die system-
freie Betriebsnummer und das Jahr an den Kerndatensatz zugespielt werden kann.

Um die WZ08 fiir Beobachtungen in den Jahren vor 2008 zu fiillen, werden zunachst pro Betrieb
Werte extrapoliert und anschlieBend Ulber die berechneten Umsteigeschliissel sukzessive impu-
tiert. Dieses Vorgehen ist nicht exakt und es kann zu Fehlklassifikationen kommen. Flr weit zu-
riickliegende Jahre steigt die Fehlerwahrscheinlichkeit, weil seltener extrapoliert werden kann
und zudem liber mehrere Klassifikationen umgeschlisselt werden muss.

3.4 Generierung des Erweiterungsmoduls - Beschaftigtenstrome

Neben Angaben zum Beschaftigtenstand in den Betrieben zum Stichtag 30.6. eines jeden Jahres,
beinhaltet das BHP auch Angaben zu Beschaftigtenstromen. Unterschieden wird hier nach Zu-und
Abgangen von Beschaftigten zwischen den Stichtagen (30.6.) zweier aufeinanderfolgender Jahre.
Die Zugange eines Jahres sind dabei definiert als die Anzahl von Beschéftigten, die am Stichtag
dieses Jahres im Betrieb arbeiten, nicht aber am Stichtag des Vorjahres. Analog sind die Abgange
eines Jahres definiert als die Anzahl von Beschaftigten, die am Stichtag des Jahres nichtim Betrieb
arbeiten, aber am Stichtag des Vorjahres. Damit ergibt sich die aktuelle Beschaftigtenzahl des je-
weiligen Jahres, wie sie im Kerndatensatz zu finden ist, aus der Beschéftigtenzahlim Vorjahr plus
alle Zugange minus alle Abgange des aktuellen Jahres.

Beispiel: Ein Betrieb hat zum 30.6.1995 30 Beschéftigte. Zwischen dem 30.6.1995 und dem
30.06.1996 verlassen 5 Beschaftigte den Betrieb. Diese 5 Beschaftigten stellen somit die Abgange
flir 1996 dar. Gleichzeitig stellt der Betrieb jedoch im gleichen Zeitraum 7 neue Beschéftigte ein.
Diese stellen die Zugadnge des Jahres 1996 dar. Somit ergibt sich die Gesamtbeschaftigtenzahl fir
1996 aus 30 -5+7 =32.

Beschaftigte, die zwischen zwei Stichtagen sowohl in den Betrieb hinein als auch wieder hinaus
wechseln, werden durch dieses stichtagsbezogene Stromkonzept nicht erfasst. Darliber hinaus

FDZ-Datenreport 012020 18



werden auch keine Statuswechsel von Personen innerhalb eines Betriebes ausgewiesen, z.B.
wenn eine Person an zwei aufeinanderfolgenden Stichtagen im gleichen Betrieb mit unterschied-
lichen Berufen gemeldet ist.

Die Zu- und Abgange sind dhnlich wie die BestandsgroRen im Kerndatensatz nach verschiedenen
Merkmalen wie z.B. Altersklassen gegliedert. Weitere Informationen zu den einzelnen Variablen
finden sich in Abschnitt 5.2.

Anders als im Kerndatensatz sind die Beschaftigtenstrome nicht in Jahresscheiben abgelegt, son-
dern in zwei Gesamtdateien (eine fiir Eintritte, eine flr Austritte), welche sich (iber die Betriebs-
nummer und die Jahresangabe an die einzelnen Jahresscheiben des Kerndatensatz zuspielen las-
sen. Bei der Zuspielung gilt es folgende Eigenschaften zu bertlicksichtigen:

e Betriebe ohne Zu- und Abgénge in einem Jahr tauchen lediglich im Kerndatensatz auf.

e Im Eintrittsjahr eines Betriebes entsprechen die Zugange den Beschéftigtenbestdnden im
Kerndatensatz.

e Betriebe, die geschlossen wurden, tauchen im Folgejahr lediglich im Beschaftigtenstromda-
tensatz auf. Die hier aufgefiihrten Abgénge, entsprechen den Beschéftigtenbestanden des
Vorjahres (SchlieRBungsjahr).

Die Variablen der Beschaftigtenstrome enthalten kaum fehlende Werte. Diese gibt es nur, wenn die
Variable aufgrund von systematisch fehlenden Angaben nicht gefiillt ist. Beispielsweise wurden vor
1999 keine geringfligig Beschaftigten erfasst. Daher kdnnen auch keine Beschaftigtenstrome vor
1999 berechnet werden. Ebenso kénnen am aktuellen Rand keine Stréme fiir Wiedereintritte bzw.
temporare Austritte berechnet werden, da die Informationen zum Folgejahr noch fehlen.

Zudem ist zu beachten, dass die Auspragung ,,0“ eine doppelte Bedeutung haben kann. Sie tritt
zum einen dann auf, wenn in der entsprechenden Personengruppe keine Ein- bzw. Austritte zwi-
schen den beiden Stichtagen vorliegen. Zum anderen wird der Wert ,,0“ auch vergeben, wenn die
entsprechende Personengruppe in dem betrachteten Betrieb gar nicht vorhanden ist. Durch das
Zusammenspielen der Beschaftigtenstrome mit den Bestandsdaten ist jedoch eine Unterschei-
dung der beiden Bedeutungen moglich3.

Bei den Beschaftigtenstromen handelt es sich um einen Erweiterungsdatensatz des BHP, der nur
auf Antrag bereitgestellt wird.

3.5 Generierung des Erweiterungsmoduls — Betriebsdynamik

Dieser Datensatz enthalt Angaben zur Art der Betriebsgriindung und Betriebsschlieffung. Hierbei
werden Informationen zur Verfligung gestellt, die helfen sollen, echte Griindungen und SchlieRun-
gen von jenen zu unterscheiden, bei denen lediglich Abspaltungen von bereits bestehenden Be-
trieben oder reine ID-Wechsel bestehender Betriebe vorliegen.

3Wenn man beispielsweise unterscheiden will, ob ein Betrieb von 2009 auf 2010 keine Austritte von geringflgig Beschaftigten
hatte oder ob 2009 gar keine geringfligig Beschaftigten im Betrieb waren, kann die Variable aus_gf iber folgende Programmie-
rung in Stata umcodiert werden:

use betnr az gf using bhp 7518 m06 p50 vl 2009.dta, clear

save temp.dta, replace

use betnr jahr aus gf using bhp 7518 m06 p50 outflow vl.dta, clear
sort betnr

merge 1:1 betnr using temp.dta

replace aus gf = . if az gf == 0
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3.5.1 Erstellung und Inhalt

Anhand der Variablen in den Bestandsdaten des BHP lassen sich Betriebsgriindungen und Be-
triebsschlieRungen nur schwer identifizieren bzw. klassifizieren. Als Proxy flir das Griindungs- bzw.
SchlieBungsdatum kann das erste und letzte Auftreten einer Betriebsnummer im Datensatz, so wie
es im Kerndatensatz ausgewiesen wird, verwendet werden. Hier besteht jedoch die Problematik,
dass diese zwei Zeitpunkte lediglich angeben, innerhalb welches Zeitraums der Betrieb sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigte bzw. geringfligig Beschaftigte gemeldet hat und dies nicht auto-
matisch die Zeitpunkte der Betriebsgriindung bzw. BetriebsschlieBung sein missen. Abgesehen
von einer Neugriindung eines Betriebes kann das Auftauchen einer neuen Betriebsnummer im Da-
tensatz auch die Abspaltung bzw. Auslagerung von Betriebsteilen bereits existierender Betriebe
bedeuten oder aber sogar lediglich einen Betriebsnummernwechsel eines bestehenden Betriebes
darstellen (siehe Abschnitt 2.2). Zur Vergabe und Wechsel von Betriebsnummern siehe Bunde-
sagentur fiir Arbeit (2007: 9-11).

In einem Kooperationsprojekt mit der University Boston wurde nun versucht, Betriebsgriindungen
bzw. BetriebsschlieRungen anhand von Beschaftigtenstromen naher zu klassifizieren und dabei
echte Griindungen bzw. Schliefungen von solchen, bei denen lediglich Arbeitsplatze verlagert
werden, zu unterscheiden. Ausschlaggebend fiir die Klassifikation von Griindungen ist dabei der
Anteil von Beschaftigten, die im Vorjahr in ein und demselben Betrieb beschaftigt waren (maxi-
mum clustered inflow). Ist dieser Anteil sehr hoch und existiert der Vorgangerbetrieb nicht mehr,
ist davon auszugehen, dass es sich bei dem neuen Betrieb lediglich um einen ID-Wechsel bei einem
bereits existierenden Betrieb handelt. Rekrutieren sich die Beschaftigten hingegen aus einer Viel-
zahl verschiedener Betriebe, steigt die Wahrscheinlichkeit, dass es sich hier um eine echte Neu-
grindung handelt. Analog gilt fir BetriebsschlieBungen: Steigt der Anteil von Beschaftigten, die
im Folgejahr geschlossen in einen anderen neuen Betrieb wechseln (maximum clustered outflow),
so steigt die Wahrscheinlichkeit, dass es sich hier ebenfalls lediglich um einen ID-Wechsel handelt
und nicht um eine BetriebsschlieRung.

Als Datengrundlage fiir diese Klassifizierung dient ein zusatzlicher Datensatz mit samtlichen Be-
schaftigtenstromen, die zwischen zwei aufeinanderfolgenden Stichtagen auftreten, fiir die Jahre
1975 bis 2018. Um eine zeitkonsistente Grundlage zu erhalten, werden dafiir - abweichend zur Da-
tengrundlage des BHP - nur sozialversicherungspflichtig und keine geringfiigig Beschaftigten be-
ricksichtigt. Dartiber hinaus wird fiir jede Person nur eine Beschaftigung pro Stichtag einbezogen,
das sogenannte Hauptbeschaftigungsverhaltnis.

Zur Klassifikation der Griindungen wird dabei zunachst unterschieden, wie viele Beschaftigte der
neue Betrieb im Jahr des ersten Auftretens hat. Da bei Betrieben mit weniger als 4 Beschéftigten
eine Betrachtung der Beschaftigtenstrome wenig Sinn macht, werden diese generell als Neugriin-
dungen eingestuft. Bei groReren Betrieben wird nun unterschieden, ob der Betrieb, aus dem das
groRte Cluster an Beschaftigten in den neuen Betrieb wechselt, weiterbesteht oder nicht. Abschlie-
Rend wird anhand des Anteils des maximum clustered inflow an den Beschaftigten des neuen Be-
triebs insgesamt eine weitere Einteilung vorgenommen (siehe Tabelle 2). Analog erfolgt die Klas-
sifizierung der SchlieRungen. Auch hier wird das Verschwinden von Betrieben mit weniger als 4
Beschaftigten immer als ,echte“ SchlieRungen definiert. Bei den gréfReren Betrieben werden ge-
trennte Einstufungen danach vorgenommen, ob der Nachfolgebetrieb schon vorher bestanden
hat oder nicht (siehe Tabelle 3).
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Mit Hilfe dieser Angaben ist es méglich, Betriebsgriindungen in Westdeutschland flir den Zeitraum
1976-2018 und in Ostdeutschland fiir 1993-2018 zu klassifizieren. Betriebsschlieungen in West-
deutschland kénnen fiir den Zeitraum 1975-2017 und in Ostdeutschland flir 1992-2017 klassifiziert
werden.

Eine ausfiihrliche Beschreibung der Klassifikation finden sich in Hethey und Schmieder, 2010 und
2013.). Allen Nutzerinnen und Nutzern, die mit dem Erweiterungsmodul -Betriebsdynamik arbei-
ten mochten, wird die Lektiire dieser Publikationen dringend empfohlen.

Der Erweiterungsdatensatz beinhaltet alle fiir die Klassifikation notwendigen Variablen, so dass
der Nutzer / die Nutzerin einerseits die entwickelte Klassifikation im Original ibernehmen kann,
andererseits diese aber auch an gewissen Stellen modifizieren und auf seine Belange anpassen
kann. So kann anhand der Variablen ,besch“ und ,jinflow“ der Anteil des maximum clustered in-
flow an den Beschaftigten des neuen Betriebs berechnet werden. Anhand dieser Information kon-
nen dann beispielsweise eigene Definitionen fiir ID-Wechsel und Spin-offs umgesetzt und die Vari-
able ,eintritt“ verandert werden.

Die Informationen zur Betriebsdynamik sind in zwei Gesamtdateien gespeichert, welche liber die
systemfreie Betriebsnummer und die Jahresangabe des ersten bzw. letzten Auftretens der Be-
triebsnummer an die einzelnen Jahresscheiben des Kerndatensatz zugespielt werden kénnen.

Tabelle 3: Klassifikation von Griindungen und SchlieBungen

Kein Vor-
SchlieBung des Weiterbestehen des Vorgdnger-
Griindungen ganger-be-
Vorgangerbetriebs betriebs
trieb
MCl / In-
f MCI / Beschéftigte Vorganger MCI / Beschéftigte Vorganger MCI=0
ows
<30% 30-80% >80% <30% 30-80% >80%
Neu Neu Neu
<3 Besch. - Neu (klein) Neu (klein) Neu (klein) Neu (klein)
(klein) (klein) (klein)
Neu (mit-  Neu (mit- Neu (mit- Neu (mit- Neu (mit- Neu (mit- Neu (mit-
>3 Besch. <30%
tel/ grol)  tel/groB) tel/groR) tel/grof) tel/grof) tel/groR) tel/grof})
Neu Neu Neu Neu
30-80% Unbek. Unbek.
(chunky) (chunky) (chunky)  (chunky)
Spin-off Spin-off ID-Wech-  Spin-off Spin-off
>80% Unbek.
pushed pushed sel pulled pulled
MCI = Maximum Clustered Inflow
Kein Nach-
Nachfolgebetrieb Nachfolgebetrieb
SchlieBungen folge-be-
ist Griindung besteht bereits
trieb
Mcl /
MCO / Beschiftigte Nachfolger MCO / Beschiftigte Nachfolger MCO=0
Outflows
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<30% 30-80% >80% <30% 30-80% >80%

SchlieR. SchlieR. Schliels. SchlieR. SchlieR. SchlieR. SchlieR.
<3 Besch. -

(klein) (klein) (klein) (klein) (klein) (klein) (klein)

SchlieB. SchlieB. Spin-off SchlieB. SchlieB. SchlieB. Schlief.
>3 Besch. <30%
(zersplitt.)  (zersplitt.) pushed  (zersplitt.) (zersplitt.) (zersplitt.) (zersplitt.)

SchlieR. SchlieR. Spin-off SchlieR. SchlieR. SchlieR.
30-80%
(chunky) (chunky) pushed (chunky)  (chunky)  (chunky)

ID-Wech-  Ubern./  Ubern./
>80% Unbek. Unbek. Unbek.
sel Restrukt.  Restrukt.

MCO = Maximum Clustered Outflow

vgl. Hethey und Schmieder (2010), S. 24

3.5.2 Unterschiede zu den Merkmalen ,,grd_dat“ und ,lzt_dat"

Zwischen den Variablen zum ersten und letzten Auftreten der Betriebsnummer (,grd_dat“ und
»lzt_dat®) im Bestandsdatensatz und dem im Erweiterungsmodul Betriebsdynamik angegebenen
Griindungs- bzw. SchlieBungsinformationen bestehen sowohl konzeptionelle als auch die Daten-
grundlage betreffende Unterschiede.

Konzeptionell werden zur Erstellung des Erweiterungsmoduls Betriebsdynamik neben dem ersten
Auftauchen einer Meldung zur Sozialversicherung zusatzliche Informationen zum Beschéftigten-
fluss in den neugegriindeten Betrieb bzw. aus dem schlieRenden heraus benétigt. Daraus ergeben
sich folgende Einschrdankungen:

e Klassifikation der Griindungen erst ab 1976 fiir Westdeutschland moglich, ab 1993 fiir Ost-
deutschland,

e Klassifikation der SchlieBungen nur bis ein Jahr vor dem aktuellen Rand moglich.

Die Datei mit den Beschéftigtenfliissen wird zwar aus der gleichen Datengrundlage (BeH) mit dem
gleichen Stichtagsdatum aufgebaut. Es wird jedoch pro Sozialversicherungsnummer nur eine Mel-
dung beriicksichtigt. Hierbei wird die Hauptbeschaftigung verwendet. Eventuelle Nebenbeschaf-
tigungen (in anderen Betrieben) werden nicht berticksichtigt. Fur die Erstellung einer zeitkonsis-
tenten Definition werden keine geringfligigen Beschéaftigungen verwendet. Dies hat folgende Kon-
sequenzen:

e Fiir Betriebe, die in der Anfangszeit nur geringfligig Beschaftigte melden, verschiebt sich das
Grindungsjahr auf den Zeitpunkt der ersten Meldung einer nicht-geringfligigen Beschafti-
gung.

e Fiir Betriebe, die in den letzten Jahren nur geringfligig Beschaftigte melden, verschiebt sich
das SchlieRungsjahr auf den Zeitpunkt der letzten Meldung einer nicht-geringfiigigen Beschaf-
tigung.

e Fir Betriebe, die in der Anfangszeit ausschlieBlich aus Nebenerwerbstatigen bestehen, ver-
schiebt sich das Griindungsjahr auf den Zeitpunkt der ersten Meldung einer Hauptbeschafti-
gung.
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e FirBetriebe, diein den letzten Jahren ausschlieRlich aus Nebenerwerbstatigen bestehen, ver-
schiebt sich das Schlieungsjahr auf den Zeitpunkt der letzten Meldung einer Hauptbeschaf-
tigung.

e Die BetriebsgrofRe im Erweiterungsmodul entspricht der Anzahl der Beschaftigten im Haupt-
erwerb ohne geringfligige Beschaftigte im Griindungs- bzw. SchlieRungsjahr; es kdnnen Ab-
weichungen zur Anzahl der Beschéftigten insgesamt (az_ges) und zur Differenz aus Anzahl der
Beschaftigten insgesamt und geringfligig Beschaftigten auftreten.

Bei den Informationen zur Betriebsdynamik handelt es sich um einen Erweiterungsdatensatz des
BHP, der nur auf Antrag bereitgestellt wird.

3.6 Generierung des Erweiterungsmoduls - Insolvenzen

Viele empirische Studien zu Firmenschlieungen betonen, dass es wichtig ist, zwischen verschie-
denen Arten der SchlieBung, z.B. freiwillige und unfreiwillige Geschaftsaufgaben, zu unterschei-
den. Dieses Erweiterungsmodul ermdglicht es, SchlieRungen aufgrund von Insolvenzen im BHP ab
2007 zu identifizieren. Im Gegensatz zu anderen Geschaftsaufgaben, konnen Insolvenzen eindeu-
tig als Indikatoren fiir wirtschaftliches Scheitern betrachtet werden und somit als unfreiwillige Be-
triebsauflosungen interpretiert werden.

Es sollte jedoch beachtet werden, dass die Daten nicht fiir die Erstellung einer vollstandigen Insol-
venzstatistik (wie sie beim Statistischen Bundesamt verfligbar ist) geeignet sind. Daflir gibt es zwei
Griinde: Zum einen enthalt das BHP nur Betriebe mit sozialversicherungspflichtig Beschaftigten.
Insolvenzen von Betrieben ohne Beschaftigte sind somit nicht ersichtlich. Zum anderen beruhen
die Angaben im BHP auf Betrieben, d.h. auf lokalen Einheiten, und nicht auf Firmen (juristischen
Einheiten), wohingegen Insolvenzen auf Firmenebene auftreten. Wenn daher eine Firma mit meh-
reren Betrieben insolvent wird, werden in unseren Daten zwar alle dazugehorigen Betriebe erfasst,
jedoch ist es nicht moglich die Anzahl der Firmeninsolvenzen zu berechnen, da wir nicht wissen,
welche Betriebe zur gleichen Firma gehéren.

Eine detaillierte Beschreibung einer dlteren Version des Datensatzes findet sich in Fackler et al.
(2017). Dieser FDZ-Methodenreport kann kostenlos von der Homepage des FDZ heruntergeladen
werden. Wir empfehlen allen Nutzerinnen und Nutzern, die das Erweiterungsmodul - Insolvenzen

verwenden mochten, die Lektlre dieses FDZ-Methodenreports.

Bei den Informationen zu den Insolvenzen handelt es sich um einen Erweiterungsdatensatz des

BHP, der nur auf Antrag bereitgestellt wird.

3.6.1 Datenquellen

Die Insolvenzdaten stammen aus drei verschiedenen Quellen. Der grofte Teil wird regelmafig von
den Arbeitsagenturen vor Ortim Rahmen der Verwaltung des Insolvenzgelds, einer Lohnersatzleis-
tung flr Arbeitnehmer, die aufgrund der Insolvenz ihres Arbeitgebers keine Lohne ausbezahlt be-
kommen, erfasst. Generell haben alle Beschaftigten, auch Beschaftigte, die nicht sozialversiche-
rungspflichtig sind, einen Anspruch darauf. Das Insolvenzgeld wird von der BA ausgezahlt und je-
der Antrag wird von einer der ca. 600 lokalen Niederlassungen der BA bearbeitet. Zwei unserer
Datenquellen entstammen dem Verwaltungsprozess des Insolvenzgelds. Diese Informationen
werden durch Angaben aus einer anderen Quelle, den Meldungen fiir die Sozialversicherung, er-
ganzt. Im Folgenden beschreiben wir jede Quelle ausfiihrlicher.
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Die Richtlinien der BA zur Auszahlung des Insolvenzgeldes erfordern eine genaue Beobachtung des
lokalen Arbeitsmarktes. Daflir miissen die lokalen Geschéftsstellen der BA nicht nur die Antrage
aufInsolvenzgeld bearbeiten, sondern auch das Insolvenzgeschehen in der Region aktiv beobach-
ten. Insbesondere sind sie verpflichtet, beziiglich der lokalen Situation auf dem Laufenden zu sein
und sich regelmaRig mit den fir die Insolvenzen zustandigen Gerichten auszutauschen. Sobald die
BA von (bevorstehenden) Insolvenzen erfahrt, erfassen die fiir das Insolvenzgeld zustéandigen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter Informationen zum Stand jedes Falls (z.B. formale Er6ffnung des In-
solvenzverfahrens, Abweisung mangels Masse, oder vollstandige Beendigung der Betriebstatig-
keit; siehe §165 SGB Il1). Wichtig ist hierbei, dass diese Informationen auch dann gesammelt wer-
den, wenn kein Beschaftigter Insolvenzgeld beantragt. Zusammenfassend ist anzumerken, dass
von den zustandigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern viel Initiative verlangt wird. Daruber hin-
aus ist die Verwaltung rechtlich verpflichtet, die Voraussetzungen fiir die Beantragung von Insol-
venzgeld, z.B. durch Nachfrage von Gerichtsbeschliissen, zu priifen. Wir bezeichnen diese Daten
als ,,Quelle: Monitoring“.

Wahrend die Daten der ersten Quelle vor allem im Rahmen der Unterstilitzung von Verwaltungs-
prozessen in der BA erstellt werden, entstammen die Daten der zweiten Quelle direkt aus der Ver-
waltung des Insolvenzgeldes selbst. Die Angaben werden auf Ebene der einzelnen Antrage auf In-
solvenzgeld erfasst und kdnnen mehr als einen Beschaftigten pro Betrieb enthalten. Um die ent-
sprechenden Betriebe anhand dieser Antrage zu identifizieren, verwenden wir die Betriebsnum-
mer, die in der Erwerbsbiografie der Beschaftigten (in der BeH) zeitlich am nachsten zum Antrag
auf Insolvenzgeld liegt. Wir bezeichnen diese Daten als ,,Quelle: Antrag auf Insolvenzgeld®.

Als drittes verwenden wir Daten aus dem Meldeprozess fiir die Sozialversicherung. In Deutschland
ist jeder Arbeitgeber verpflichtet, jeden sozialversicherungspflichtig Beschaftigten mindestens
einmalim Jahr bei der Sozialversicherung anzuzeigen. Dariiber hinaus gibt es weitere Meldepflich-
ten im Laufe eines Jahres, z.B. bei Beginn und Ende eines Beschéftigungsverhaltnisses. Entspre-
chend der aktuellen Rechtsvorschriften (§ 8a DEUV), missen Arbeitgeber die Sozialversicherung
informieren, wenn Beschaftigte aufgrund der Insolvenz freigestellt werden. Somit ist diese Quelle
deutlich eingeschrankter als die zuvor beschriebenen Quellen, da die Firma tatsachlich mindes-
tens einen Mitarbeiter freistellen muss. Wir bezeichnen diese Daten als ,,Quelle: Beschaftigungs-
meldung”.

3.6.2 Verknupfung mitdem BHP

Da wir Betriebe unterscheiden wollen, die entweder aufgrund einer Insolvenz den Markt verlassen
oder aus einem anderem Grund schliefRen, fiihren wir die Informationen aus den genannten Quel-
len mit einer Liste von Betriebsaufgaben zusammen. Dabei nehmen wir an, dass alle Betriebe ge-
schlossen wurden, die aus dem BHP verschwinden, d.h. sie werden als SchlieRung fiir das Jahr t
gezahlt, wenn sie fir dieses Jahr in den Daten vorhanden sind, aber nicht in den Folgejahren. Da
die aktuelle Version des BHPs bis 2018 reicht, kdnnen dadurch SchlieBungen bis zum Jahr 2017
identifiziert werden. VerknUlpft man diese Liste der geschlossenen Betriebe aus dem BHP mit den
Insolvenzdaten, ergeben sich fiir den Zeitraum von 2007 bis 2017 276.316 Betriebe in der Grund-
gesamtheit, die aufgrund einer Insolvenz den Markt verlassen haben. In Fackler at al. (2017) wird
ein Vergleich mit den offiziellen Insolvenz-Statistiken des Statistischen Bundesamtes erldutert.
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Allerdings bedeutet das Verschwinden einer Betriebsnummer aus den Daten nicht automatisch
eine ,echte“ Schliefung des Betriebs, da Betriebsnummern auch aufgrund von Veranderungen bei
den Eigentumsverhaltnissen, der Rechtsform oder anderen Verwaltungsgriinden wechseln kén-
nen (siehe Abschnitt 3.5). Zum Bespiel kann das Verschwinden einer Betriebsnummer dadurch
ausgelost werden, dass der Insolvenzverwalter bei Aufnahme seiner Arbeit eine neue Betriebs-
nummer angefordert hat. Dieser Zeitpunkt kann mit den Zeitangaben in unseren Quellen zusam-
menfallen. Aber es kann auch vorkommen, dass eine Firma die Insolvenz abwendet und zu einem
spateren Zeitpunkt aus anderen Griinden schlief3t. Daher wére es naheliegend, sich auf Betriebs-
nummern zu konzentrieren, die in dem Zeitraum verschwinden, der mit den Informationen aus
den Datenquellen zur Insolvenz konsistent ist. Aber eine Insolvenz ist ein juristisches Verfahren,
das mehrere Jahre dauern kann und ein Betrieb kann zu verschiedenen Zeitpunkten wahrend die-
ses Prozesses aus dem BHP ausscheiden. Angesichts der Lange des Verfahrens und der verschie-
denen moglichen Schliefungszeitpunkte, kann die Spanne zwischen der Zeitangabe aus den In-
solvenzdaten und der Schliefung des Betriebs sehr lang sein. Somit ist es kaum moglich generell
zu entscheiden, welche Zeitspanne als plausibel angesehen werden kann, um véllig sicherzuge-
hen, dass die Insolvenz der Grund fiir die SchlieSung ist.

Daher stellen wir fiir die drei Datenquellen zur Insolvenz Angaben zum ersten und letzten Jahr die-
ser Informationen zur Verfligung. Dies ermdglicht es den Nutzerinnen und Nutzern, die Zeitspanne
selbst zu priifen. Fackler et al. (2017) stellten fest, dass die Mehrheit der Beobachtungen in den
Insolvenzdaten ein Beginndatum innerhalb eines Jahres vor und nach dem letzten Tag aufweisen,
an dem der Betrieb in den Daten der BA enthalten ist. Dennoch raten wir den Nutzerinnen und
Nutzern, ihre Ergebnisse diesbeziiglich einer Robustheitspriifung zu unterziehen.

3.7 Stichprobenziehung

Im Anschluss an die in den vorangegangenen Kapiteln beschriebene Datenaufbereitung und Ag-
gregation der Daten auf Betriebsebene wird eine einfache 50%-Zufallsstichprobe aller Betriebs-
nummern im Zeitraum 1975-2018 gezogen.

3.8 Kennzeichnung von fehlenden Angaben

Fir das BHP gilt folgende Kodierung von fehlenden Werten:

Tabelle 4: Fehlende Werte

Bezeichnung Wert Beschreibung

.zk. Angabe .z Nicht systematisch fehlende Auspragung eines Merkmals
Beispiel: Fehlende Angabe zur Kreiskennziffer flir einen Be-
trieb.

.n fehlt syst. .n Ein Merkmal ist grundsatzlich flir einen bestimmten Zeitraum

oder eine Gruppe von Betrieben nicht gefillt

Beispiele: Die Angabe zur Wirtschaftszweigklassifikation WZ03
ist nur flr den Zeitraum 2003-2008 vorhanden. In den restli-
chen Jahren sind die entsprechenden Variablen mit .n gefillt.
Betriebe ohne Vollzeitbeschaftigte besitzen auf der Variable
zum Bruttotagesentgelt dieser Beschaftigtengruppe den Ein-
trag .n.
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Insbesondere im Jahr 2011 zeigen sich in den fiir das BHP zugrundeliegenden Personendaten er-
hebliche Anteile von fehlenden Angaben. Durch die Aggregation der Daten auf Betriebsebene geht
die Kennzeichnung dieser fehlenden Werte verloren. Z.B. werden fiir die Variable ,,Anzahl der In-
genieure und Naturwissenschaftler” nur Personen mit einer passenden Berufskategorie gezahlt.
Personen ohne die passende Berufskategorie oder mit fehlender Angabe werden gleichermalfen
nicht beriicksichtigt (siehe Abschnitt 4.6).

3.9 Verwendung deutscher und englischer Labels

In den BHP-Daten sind sowohl deutsche als auch englische Labels enthalten. Mit dem Stata-Befehl
slabel language en“bzw.,label language de“kann aufenglisch- bzw. deutschspra-
chige Labels umgestellt werden.

3.10 Berechnung fehlender Merkmale

Um den Speicherbedarf des BHP méglichst gering zu halten, werden einige Merkmale, die die Nut-
zerinnen und Nutzer selbst aus den vorhandenen Informationen berechnen kénnen, nicht explizit
in den Daten aufgenommen. Folgende Stata-Codes dienen als Hilfestellung dafiir:

*** Anzahl Bestand

* Anzahl der Manner:

generate az m = az ges — az f

* Anzahl der Manner in Vollzeit:
generate az m vz = az vz - az f vz
* Anzahl der Manner in Teilzeit:

generate az m tz = az tz - az f tz

* Anzahl Beschaftigte mit unbekanntem Bildungsabschluss:

generate az uq = az ges - (az gq + az mg + az hq)

* Anzahl Beschaftigte mit unbekanntem Bildungsabschluss, Vollzeit:
generate az uq vz az vz - (az gq vz + az mgq vz + az hq vz)

* Anzahl der Nicht-EU-Ausléander:

generate az n eu = az ges - (az d + az eu)

* Anzahl der Auslédnder in Vollzeit:

generate az a vz = az vz - az d vz

* Anzahl der sonstigen Beschaftigten:
generate az sonst = az ges —(az _reg + az gf + az azubi + az atz)

*** Mittelwerte der imputierten Bruttotagesentgelte

* Mittelwert imp. Bruttotagesentgelt Manner (in Vollzeit):

generate te imp mw m = ((az _vz*te imp mw)-(az f vz*te imp mw f)) / (az vz-
az f vz) if az vz != az f vz & az £ vz > 0

* Ausnahme: Betriebe mit ausschlieBlich mdnnlicher VZ-Belegschaft:

replace te imp mw m = te imp mw if az f vz ==

* missings anpassen

recode te imp mw m (.=.n)

* Mittelwert imp. Bruttotagesentgelt Beschaftigte mit unbekanntem Bildungsab-
schluss, Vollzeit:

generate helpl = az gg vz*te imp mw gg if te imp mw ggq != .n

replace helpl = 0 if te imp mw gg == .n

generate help2 = az mg vz*te imp mw mg if te imp mw mg != .n

replace help2 = 0 if te imp mw mg == .n

generate help3 = az hg vz*te imp mw hg if te imp mw hg != .n

replace help3 = 0 if te imp mw hg == .n

generate te imp mw uq = ((az_vz*te imp mw)- (helpl + help2 + help3)) / (az_vz-

(az_ggq vz + az_mg vz + az_hqg_vz))
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* missings anpassen

recode te imp mw ug (.=.n)

* Mittelwert imp. Bruttotagesentgelt VZ Ausléander:

generate te imp mw a = ((az_vz*te imp mw)-(az d vz*te imp mw d)) / (az_vz-
az_d vz) if az vz != az d vz & az d vz > 0

* Ausnahme: Betriebe mit ausschlieBlich auslandischer VZ-Belegschaft:

replace te imp mw a = te imp mw if az d vz == 0
* missings anpassen

recode te imp mw a (.=.n)

drop help*

*** Ein- und Austritte

* Eintritte, Manner:

generate ein m = ein ges - ein f

* Eintritte Vollzeit, Manner:
generate ein m vz = ein vz - ein f vz
* Eintritte Teilzeit, Manner:
generate ein m tz = ein tz - ein f tz
* Austritte, Manner:

generate aus_m = aus_ges - aus_f

* Eintritte Vollzeit, Manner:
generate aus_m vz = aus_vz - aus_f vz
* Eintritte Teilzeit, Manner:
generate aus m tz = aus tz - aus f tz

Die Summe aus az_vz und az_tz entspricht nicht der Gesamtzahl der Beschaftigten az_ges, son-
dern der Summe aus az_reg und az_sonst, wobei az_sonst berechnet werden muss. Die Anzahl fiir
az_sonst ergibt sich aus az_ges - (az_reg + az_gf + az_azubi + az_atz).

Aufgrund der Rundung der Entgeltangaben (siehe Variablenbeschreibungen in Abschnitt 5) kann
es in einzelnen Fallen bei der Berechnung der Mittelwerte der imputierten Bruttotagesentgelte zu
unplausiblen Werten kommen.

4Datenqualitat

Da das BHP durch Aggregation von Beschaftigtenmeldungen der BeH entsteht, ist die Datenquali-
tat des BHP gekoppelt mit jener der BeH. Die BeH weist folgende Besonderheiten auf.

4.1 Ostdeutschland

Aufgrund der Einflihrung des Meldeverfahrens in den neuen Bundeslandern kann bei BeH-Satzen
erst ab 1993 von einer hinreichenden Vollstandigkeit der Ost-Meldungen ausgegangen werden.
Auswertungen fiir ostdeutsche Betriebe sollten daher erst ab 1993 vorgenommen werden, auch
wenn bereits ab 1992 Daten flir Ostdeutschland enthalten sind.

4.2 Geringfligig Beschaftigte

Ab 1999 steigt die Zahl der BeH-Satze und damit auch die Zahl der Betriebe stark an. Grund hierfiir
ist die Einflihrung der Meldepflicht flr geringfligig Beschaftigte ab dem 1. April 1999.
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4.3 Untererfassung von Meldungen am aktuellen Rand

Innerhalb des Meldeverfahrens ist eine gewisse Zeitverzogerung nicht vermeidbar. Zwar miissen
Anderungen von Beschéftigungsverhéltnissen sofort gemeldet und bestehende Beschaftigungs-
verhaltnisse jahrlich bis zum 15. April (bzw. seit Ende 2013 bis zum 15. Februar) des folgenden Jah-
res bestatigt werden, faktisch treffen Meldungen jedoch zum Teil um Jahre verspatet ein. Die BeH
des IAB wird aber nicht kontinuierlich fortgeschrieben, sondern in bestimmten Abstanden aktua-
lisiert. Dies geschieht in der Regel unter Verwendung von Dateien mit den Beschéftigten-Meldun-
gen jeweils eines Jahres, die 36, 18 oder 6 Monate nach Ablauf des Berichtsjahres eingetroffen sind
(z.B. kann friihestens im Juli 2015 die 18-Monats-Datei flir das Jahr 2013 erstellt werden). Mehr als
drei Jahre verspatete Meldungen werden im IAB nicht berlcksichtigt, sodass eine 36-Monats-Datei
per definitionem einen Fiillgrad von 100% aufweist. Fir die Erstellung der BHP-Jahresscheiben
1975 bis 2015 konnten 36-Monatsdateien, fiir 2016 und 2017 je eine 18-Monats-Datei und fiir 2018
(nur) eine 6-Monats-Datei verwendet werden. Es ist davon auszugehen, dass fiir die Jahre 2016
und 2017 die Anzahl der Betriebe leicht untererfasst ist. So zeigt ein Vergleich der 18- und 36-Mo-
natsdatei flir das Jahr 2015, dass in den letzten 18 Monaten der Wartezeit zusatzlich 0,4% der Be-
triebe und 0,1% der Beschaftigten dazukamen. Flr 2018 sind groRere Liicken zu vermuten, was
ein Vergleich der 6- und 18-Monatsdateien fiir das Jahr 2017 nahelegt: So umfasst die 18-Monats-
datei 0,4% Beschaftigte mehr als die 6-Monatsdatei. Auf Betriebsebene wirkten sich die verzogert
eingegangenen Meldungen etwas starker aus: es werden nach 18 Monaten zusatzliche 2,3% der
Betriebe erfasst.

4.4 Entgeltangaben

Im Jahre 1984 erfolgte eine Anderung des Meldeverfahrens. Einmalig gezahltes Bruttoarbeitsent-
gelt wurde ab diesem Zeitpunkt als Teil des beitragspflichtigen Jahresentgelts gemeldet, was zu
einer Erhohung des durchschnittlichen Tagesentgelts fiihrt. Insbesondere steigt ab diesem Jahr
der Anteil der Entgelte oberhalb der Beitragshemessungsgrenze stark an (vgl. Bender et al. 1996).

4.5 Teilzeitbeschaftigte

Es lasst sich insbesondere 1999 ein deutlicher Anstieg bei den Meldungen zu Teilzeitbeschaftigung
feststellen. Verursacht wird dieser Befund sowohl vom tatsachlich zu beobachtenden Anstieg der
Teilzeitbeschaftigung als auch von der Tatsache, dass seit 1999 die Beschaftigtenmeldungen ge-
nerell besser ausgefillt werden.

4.6 Umstellung des Tatigkeitschlussels 2011

Die Ubermittlung von Informationen zur Ausbildung, ausgelibten Tatigkeit und Stellung im Beruf
erfolgt durch Meldungen der Arbeitgeber nach der Datenerfassungs- und -tibermittlungsverord-
nung (DEUV) lber einen sogenannten Tatigkeitsschlissel (TS). Meldungen flr Zeitrdume mit ei-
nem Enddatum nach dem 30.11.2011 verwenden den neuen Tatigkeitsschliissel 2010 (siehe Bertat
et al. 2013 fiir mehr Details). Dieser Wechsel wurde von den Spitzenorganisationen der Sozialver-
sicherungstrager beschlossen, da der Tatigkeitsschliissel 2003 eine Reihe von Sachverhalten nicht
mehr zeitgemaR und nicht mehr realitdtsnah erfassen konnte.

Folgende Angaben sind von dieser Umstellung betroffen: Arbeitszeit, Beruf, Stellung im Beruf so-
wie schulisches und berufliches Qualifikationsniveau. Darliber hinaus gibt es nach der Umstellung
auch Angaben zur Befristung eines Beschaftigungsverhaltnisses sowie dazu, ob eine Person als
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Verleihpersonal in einem Zeitarbeitsunternehmen angestellt ist. Die wichtigste Auswirkung ist der
Umstieg auf eine neue Berufsklassifikation. Statt der bisherigen Klassifikation der Berufe 1988
(KIdB 1988, vgl. Bundesanstalt fiir Arbeit, 1988) wird mit dem neuen Tatigkeitsschliissel die diffe-
renziertere KIdB 2010 (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit, 2011a und 2011b) gemeldet. Neben den ge-
anderten Kategorien fiir Bildung und Beruf ist zu beachten, dass im neuen Tatigkeitsschlissel
keine Informationen zur Stellung im Beruf mehr erfasst werden. Tabelle 5 stellte die Inhalte des
neuen und alten Tatigkeitsschliissels gegeniiber.

Darliber hinaus gab es eine Ubergangsphase von Dezember 2011 bis Mai 2012, in der die Prifpro-
gramme des Meldeverfahrens leere Tatigkeitsschliissel zuliefsen. Somit haben fiir diesen Zeitraum
ca. 20% der Meldungen keine giiltigen Angaben im Tatigkeitsschliissel.

Fir das BHP, das Stichtagsinformationen zum Stichtag 30.6. beinhaltet, bedeutet diese Umstel-
lung, dass der Welle 2011 sowohl Meldungen mit dem alten als auch mit dem neuen Tatigkeits-
schliissel zugrundliegen. Zudem lagen fiir 2011 fiir viele Beschaftigte keine Informationen aus dem
Tatigkeitsschlissel vor.

Bei der Erstellung des BHP wurde angestrebt, die durch die Umstellung des Tatigkeitsschliissels
entstandenen Briiche in den Zeitreihen moglichst zu glatten und fehlende Angaben im Jahr 2011

durch Imputationsverfahren zu ersetzen.

Tabelle 5: Inhalte des neuen und alten Tatigkeitsschliissels

Inhalt Auspragungen alter Auspragungen neuer
Tatigkeitsschlissel Tatigkeitsschlissel

Ausgelibte KldB 1988 KldB 2010

Tatigkeit

Stellung im Beruf Auszubildende Nicht erfasst

Nicht-Facharbeiter
Facharbeiter

Meister, Poliere

Heimarbeiter, Hausgewerbetrei-

bende
Teilzeit Teilzeitbeschaftigte mit weniger | Vollzeit
als 18 Stunden Teilzeit

Teilzeitbeschaftigte mit 18 Stun-
den und mehr

Ausbildung Volks-/Hauptschule, mittlere Nicht erfasst
Reife ohne abgeschlossene Be-
rufsausbildung
Volks-/Hauptschule, mittlere
Reife mit abgeschlossener Be-
rufsausbildung

Abitur ohne abgeschlossene Be-
rufsausbildung

Abitur mit abgeschlossener Be-
rufsausbildung

Abschluss einer Fachhochschule
Hochschul-/Universitatsab-
schluss

Ausbildung unbekannt, Angabe
nicht moglich
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Schulbildung (h6chster Nicht erfasst ohne

Schulabschluss) Volks-/Hauptschule

Mittlere Reife oder gleichwertige
Schulausbildung

Abitur/Fachabitur
Berufliche Ausbildung Nicht erfasst ohne beruflichen Ausbildungsab-
(hochste Berufsausbil- schluss
dung) Abschluss einer anerkannten Be-

rufsausbildung
Meister-/Techniker - oder gleich-
wertiger Fachschulabschluss
Bachelor
Diplom/Magister/Master/Staats-
examen

Promotion

Zeitarbeitsverhaltnis Nicht erfasst Ja

Nein

Befristung Nicht erfasst unbefristet

befristet

4.6.1 Umstellungseffekte

Sowohl der alte als auch der neue Tatigkeitsschliissel enthalten neben Informationen zur Schul-
und Berufsausbildung sowie zur ausgelibten Tatigkeit auch Angaben zu Voll- und Teilzeitbeschaf-
tigung. Wahrend sich die Auspragungen zu Bildung und Beruf bei der Umstellung gedndert haben,
wird die Arbeitszeit weiterhin nach der alten Definition erfasst. D. h. eine Person wird dann als Teil-
zeitbeschaftigte gemeldet, wenn ihre Arbeitszeit geringer ist als die tariflich bzw. betrieblich fest-
gelegte Regelarbeitszeit. Lediglich die Unterscheidung nach ,kleiner und ,grofler” Teilzeit (d. h.
unter bzw. iber 18 Stunden) entfallt im neuen Tatigkeitsschlissel.

Nach der Einflhrung des neuen Tatigkeitsschliissels zeigt sich jedoch ein deutlicher Anstieg der
Teilzeitbeschaftigung. Dieser ist auf einen Aktualisierungseffekt zuriickzufiihren: Die Arbeitgeber
haben offenbar bei der Umstellung des Tatigkeitsschllssels die bisher gemeldeten Informationen
Uberprift und ggf. korrigiert (vgl. Bertat et al. 2013). Dies lasst den Schluss zu, dass in den Jahren
vor 2012 die Teilzeitbeschaftigung untererfasst war.

Auch im BHP ist dieser Umstellungseffekt zu erkennen: Waren 2010 lediglich 15% der Beschaftig-
ten in Teilzeit gemeldet, stieg dieser Anteil 2012 auf 19%. Bei den Frauen erhdhte sich die Teilzeit-
quote von 26% 2010 auf 32% 2012. Diese Anderungen haben auch Auswirkungen auf die im BHP
ausgewiesenen Tagesentgelte flr Vollzeitbeschaftigte: Lag das durchschnittliche Tagesentgelt
2010 bei 69 Euro, waren es 2012 bereits 76 Euro. Auffallig ist zudem, dass der Anteil der Betriebe
ohne Vollzeitbeschaftigte von 40% im Jahr 2010 auf 45% 2012 zunahm.

4.6.2 Fehlende Werte 2011

Wie bereits erwahnt, gab es von Dezember 2011 bis Mai 2012 eine Ubergangsphase, in der der T&-
tigkeitsschliissel leer gemeldet werden konnte, und damit einhergehend eine deutliche Zunahme
der fehlenden Angaben. Im BHP sind somit in der Welle 2011 die Angaben in folgenden Merkmalen
betroffen:

e Beschaftigte nach Blossfelds Berufsqualifikation: az_bf_agr, az_bf_emb, az_bf_edi, az_bf_evb,
az_bf_gmb, az_bf_qdi, az_bf qub, az_bf tec, az_bf semi, az_bf ing, az_bf prof und
az_bf_man
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e Ingenieure und Naturwissenschaftler: az_ingnat

e Beschaftigte nach Tatigkeitsniveau: az_nivl, az_niv2, az_niv3 und az_niv4
e Leiharbeitnehmer: az_leih

e befristete Beschaftigte: az_bfr

Hierbei konnen unterschieden werden: Merkmale, die nur aus Informationen des neuen Tatig-
keitsschllssels erstellt werden konnten (az_nivl, az_niv2, az_niv3, az_niv4, az_leih, az_bfr) und
Merkmale, die anhand von Umschlisselungen aus beide Tatigkeitsschliisseln gebildet wurden
(Blossfeld-Variablen, az_ingnat). Bei den Variablen der letzten Kategorie beschranken sich die feh-
lenden Informationen auf die Umstellungsphase. Die neuen Variablen zu Tatigkeitsniveau, Leihar-
beit und Befristungen weisen dagegen fiir den kompletten Zeitraum vor 2011 keine giiltigen Werte
auf.

Im Folgenden sollen die Ausfalle genauer betrachtet werden. Grundlage hierfir sind alle Meldun-
genin der BeH, die den Stichtag 30.06.2011 einschliefsen. Wir unterscheiden dabei Meldungen, die
fur alle oben genannten Merkmale keine gultigen Werte aufweisen, und Meldungen, die nur Aus-
falle bezlglich der neuen Variablen haben. Es zeigt sich, dass die fehlenden Angaben nicht zufallig
verteilt sind, sondern regional hochst unterschiedlich stark auftreten. Wahrend fiir Niedersachsen
kaum leere Tatigkeitsschliissel vorzufinden sind, haufen sich die fehlenden Werte in stiddeutschen
Kreisen (vgl. Abbildung 1 und Abbildung 2).
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Abbildung 2: Anteil der fehlenden Werte im Tatigkeitsschliissel 2011 nach Kreisen (nur neue Variablen)

mindestens 50 %
40 % bis 49,99 %
30 % bis 39,99 %
20 % bis 29,99 %
10 % bis 19,99 %
weniger als 10 %,

Auch in den einzelnen Branchen zeigen sich Unterschiede: Wahrend im Grundstiicks- und Woh-
nungswesen nur 8% der Meldungen fehlende Informationen in allen Variablen aufweisen, sind es
im Bereich der Wasserversorgung 26 % (vgl. Tabelle 6). Entsprechend héher liegen die Anteile bei
Betrachtung der neuen Merkmale. Analysiert man die Ausfalle nach der GroRe der Betriebe, erge-

ben sich auch Schwankungen in den Werten (vgl. Tabelle 7), diese sind aber bedeutend geringer
als zwischen den Kreisen und Branchen.
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Tabelle 6: Anteil der fehlenden Werte im Tatigkeitsschliissel 2011 nach Branchen

Branche Anteil der fehlenden | Anteil der fehlen-den
Angaben in allen Werte in den neuen
Merkmalen Merkmalen
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 21,02% 48,35%
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 14,22% 26,88%
Verarbeitendes Gewerbe 24,03% 36,47%
Energieversorgung 15,96 % 25,98%
Wasserversorgung etc. 26,26% 39,09%
Baugewerbe 21,39% 40,93%
Handel, Instandhaltung und Reparaturen von 16,89% 35,06%
Kraftfahrzeugen
Verkehr und Lagerei 19,44% 37,84%
Gastgewerbe 15,15% 49,44%
Information und Kommunikation 11,70% 28,34%
Erbringung von Finanz- und Versicherungs- 12,56% 22,50%
dienstleistungen
Grundstucks- und Wohnungswesen 8,08% 22,17%
Erbringung von freiberuflichen, wiss. und techn. 11,10% 27,70%
Dienstleistungen
Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen 17,71% 47,04%
Dienstleistungen
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialver- 19,82% 31,14%
sicherung
Erziehung und Unterricht 13,43% 36,28%
Gesundheits- und Sozialwesen 15,77% 31,87%
Kunst, Unterhaltung, Erholung 11,12% 39,58%
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 13,31% 31,42%
Private Haushalte 77,38% 90,55%
Exterritoriale Organisationen und Kérperschaf- 32,98% 43,02%
ten
Gesamt 18,88% 36,82%

Quelle: BeH V10.00.00, Stichtag 30.06.2011; eigene Berechnungen

Tabelle 7: Anteil der fehlenden Werte im Tatigkeitsschliissel 2011 nach Betriebsgrofie

Anzahl der Beschéaftigten im Betrieb

Anteil der fehlenden
Angaben in allen

Anteil der fehlen-den
Werte in den neuen

Merkmalen Merkmalen
1-4 18,04 % 38,17 %
5-9 14,51 % 35,16 %
10-19 16,37 % 36,74 %
20-49 19,22 % 38,66 %
50-99 20,75 % 39,27 %
100-199 21,62 % 39,11%
200-499 20,86 % 36,49 %
500 und mehr 16,76 % 31,00 %
Gesamt 18,88 % 36,82 %
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Quelle: BeH V10.00.00, Stichtag 30.06.2011; eigene Berechnungen

Da im BHP nur die Summe der Beschaftigten in einzelnen Gruppen ausgewiesen werden, konnen
die fehlenden Werte nicht direkt in den Daten identifiziert werden. Bei den Merkmalen der Berufs-
qualifikation und des Tatigkeitsniveaus empfiehlt es sich, die Summe der Beschaftigten in den
Blossfeld- oder den Niveau-Variablen mit der Gesamtzahl der Beschaftigten (az_ges) zu verglei-
chen. Treten hierbei Abweichungen auf, kann davon ausgegangen werden, dass fiir einige Be-
schaftigte des Betriebs Angaben zum Tatigkeitsschliissel fehlten*. Fiir die Ingenieure und Natur-
wissenschaftler, Leiharbeitnehmer sowie die befristet Beschaftigten ist ein dhnlicher Abgleich
nicht moglich. Es wird daher empfohlen, die Variablen az_ingnat, az_leih und az_bfr fiir Analysen
der Welle 2011 besser nicht heranzuziehen.

Prinzipiell sind auch die Variablen zur Voll-und Teilzeitbeschaftigung sowie zur Bildung von den
Ausfallen betroffen. Allerdings konnten diese fehlenden Werte durch Imputationsverfahren weit-
gehend eliminiert werden (siehe Abschnitte 3.1.6 und 3.1.4).

5 Variablenbeschreibung und Auspragungen

Auszahlungen sowie Ubersichten tber die einzelnen Auspragungen und Labels der Merkmale fin-
den sich in gesonderten Dateien auf der Homepage des FDZ (siehe 8.3 im Anhang).

5.1 Kerndatensatz

5.1.1 Betriebsmerkmale

5.1.1.1 Systemfreie Betriebsnummer (betnr)

Label Systemfreie Betriebsnummer

Variablenname betnr

Datentyp Numerisch

Herkunft Generiertes Merkmal

Detailbeschreibung Um die Daten zu anonymisieren wurde die von der BA vergebene Be-

triebsnummer durch eine systemfreie aber eindeutige Nummer ersetzt.
Weitere Informationen zur Betriebsnummernvergabe der BA und zur Defi-
nition von Betrieb finden sich in Abschnitt 2.2.

Uber die systemfreie Betriebsnummer kénnen die Jahresscheiben des
Kerndatensatzes zu einem Panel zusammengefiigt werden. Ebenso kon-
nen uber diese Nummer die Datei mit den zeitkonsistenten Wirtschafts-
zweigklassifikationen und die Erweiterungsdatensatze an die einzelnen
Jahresscheiben des Kerndatensatzes zugespielt werden.

Sensibles Merkmal nein

5.1.1.2 Erstes Auftreten Betriebsnummer (grd_dat)

Label erstes Auftreten Betriebsnummer

Variablenname grd_dat

Datentyp Datum

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Bei dieser Variablen handelt es sich um das tagesgenaue erste Auftreten

der Nummer des Betriebes in der BeH. Wird eine Betriebsnummer in

*Wéhrend in der Welle 2010 lediglich fiir 5% aller Betriebe eine Abweichung der Summe der Beschaftigten in den Blossfeld-
Variablen zu der Gesamtzahl der Beschaftigten festgestellt werden kann, sind es 2011 42 %.
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Westdeutschland erst nach 1975 bzw. in Ostdeutschland nach 1992 erst-
malig nachgewiesen, kdnnte es sich um das Griindungsdatum des betref-
fenden Betriebes handeln. Allerdings kdnnte es sich auch um einen be-
reits langer existierenden Betrieb handeln, dem nach einem Wechsel des
Inhabers oder einer Anderung der Rechtsform eine neue Betriebsnummer
zugeordnet wurde (zur Betriebsnummernvergabe siehe Bundesagentur
fiir Arbeit (2007:9-11)). Ebenfalls konnte es sein, dass der Betrieb bereits
vorher existierte, aber keine sozialversicherungspflichtig bzw. ab 1999
auch keine geringfligig Beschaftigten hatte.

Ein Betrieb muss nicht zwingend in dem Jahr des ersten Auftretens im
BHP enthalten sein, da flir das BHP nur der Stichtag 30.06. relevant ist.
Hat der Betrieb in seinem Griindungsjahr an diesem Stichtag keine Be-
schaftigte, erscheint er auch nicht im BHP.

Eine genauere Identifikation des ersten Auftretens eines Betriebes kann
anhand der Variable "eintritt" im Erweiterungsdatensatz "Betriebsdyna-
mik" vorgenommen werden.

Weitere Informationen zur Betriebsnummernvergabe und zur Definition
von Betrieben finden sich in Abschnitt 2.2.

Sensibles Merkmal

nein

5.1.1.3 Letztes Auftreten Betriebsnummer (lzt_dat)

Label letztes Auftreten Betriebsnummer
Variablenname lzt_dat

Datentyp Datum

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Bei dieser Variablen handelt es sich um das tagesgenaue letztmalige Auf-
treten der Nummer des Betriebes im Datensatz (vgl. Bender et al. 1996).
Endet die Existenz einer Betriebsnummer im BHP bereits vor dem Jahr
2018, konnte es sich um eine Betriebsschliefung handeln. Allerdings
kommen als Ursache auch ein ,willkiirlicher Wechsel der Betriebsnum-
mer bei Wechsel des Inhabers oder Anderung der Rechtsform®, eine ,,Aus-
gliederung von Unternehmensteilen unter einer neuen Nummer“ oder an-
dere verwaltungstechnische Anderungen in Betracht (vgl. Bender et al.
1996 oder Bundesagentur fiir Arbeit 2007:9-11).

Ein Betrieb muss nicht zwingend in dem Jahr des letzten Auftretens im
BHP enthalten sein, da flir das BHP nur der Stichtag 30.06. relevant ist.
Hat der Betrieb in seinem SchlieSungsjahr an diesem Stichtag keine Be-
schéftigte, erscheint er auch nicht im BHP.

Eine genauere Identifikation des letzten Auftretens eines Betriebes kann
anhand der Variable "austritt" im Erweiterungsdatensatz "Betriebsdyna-
mik" vorgenommen werden. Weitere Informationen zur Betriebsnum-
mernvergabe und zur Definition von Betrieben finden sich in Abschnitt
2.2.

Sensibles Merkmal

nein

5.1.1.4 Arbeitsort Kreis (ao_kreis)

Label Arbeitsort Kreis
Variablenname ao_kreis
Datentyp Numerisch
Hierarchie Bundesland | Kreis
Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Angegeben ist jeweils der Kreis (kreisfreie Stadt oder Landkreis), in dem
der Betrieb angesiedelt ist. Der 5-stellige Kreisschliissel enthalt in den ers-
ten beiden Stellen den Schliissel des Bundeslandes (NUTS-1), in der ers-
ten bis dritten Stelle den Regierungsbezirk (NUTS-2) und in der ersten bis

FDZ-Datenreport 01|2020

36



funften Stelle den Kreis (NUTS-3). Bei Landern ohne Regierungsbezirk
steht an der dritten Stelle eine Null.

Um konsistente regionale Zuordnungen tiber den gesamten Beobach-
tungszeitraum sicherzustellen, wurden die Kreisangaben auf den Gebiets-
stand vom 31.12.2018 umgeschliisselt, d. h. in allen Kalenderjahren rich-
tet sich die Zuordnung eines Betriebsortes zu einem Kreis nach den Gren-
zen, welche die Kreise zum 31.12.2018 hatten. Da sich die Grenzen der
Kreise im Zeitverlauf gedndert haben, wiirden ohne Gebietsstandsaktua-
lisierung Falle auftreten, bei denen die Kreiskennziffer des Betriebsortes
wechselt, ohne dass dieser Betrieb seinen Standort verlagert hat.

In der Systematik NUTS (Nomenclature des unités territoriales statis-
tiques) der Europaischen Union entsprechen die Kreise der Hierarchie-
ebene NUTS 3.

Sensibles Merkmal

ja

Besonderheiten

StandardmaRig wird als Regionalangabe lediglich das Bundesland
(ao_bula) bereitgestellt.

5.1.1.5 Arbeitsort Bundesland (ao_bula)

Label Arbeitsort Bundesland
Variablenname ao_bula

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Angegeben ist jeweils das Bundesland, in dem der Betrieb angesiedelt ist.
Dieses Merkmal wird aus der Kreiskennziffer (ao_kreis) generiert. Die ers-

ten beiden Stellen der Kreiskennziffer bezeichnen das Bundesland (NUTS-
1).

Sensibles Merkmal

nein

5.1.1.6 WZ73 3-Steller (w73_3)

Label WZ73 3-Steller

Variablenname w73_3

Datentyp Numerisch

Hierarchie Wirtschaftsabteilung (1-Steller) | Wirtschaftsgruppen (2-Steller) | Wirt-
schaftsklasse (3-Steller)

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Dieses Merkmal weist den Wirtschaftszweig gemal der Klassifikation
WST73 als 3-Steller aus und ist fiir die Jahre 1975 bis einschlief3lich 2002
gefullt.

WS73 steht fiir das "Verzeichnis der Wirtschaftszweige fiir die Statistik der
Bundesanstalt fir Arbeit, Ausgabe 1973“ (vgl. Bundesanstalt fiir Arbeit,
1973). Mittels eines dreistelligen Zahlencodes werden 269 Wirtschafts-
klassen unterschieden, wobei die erste Stelle dieses Codes die Wirt-
schaftsabteilung, insgesamt 10, definiert und die beiden ersten Stellen
zusammen die jeweilige Gruppe, insgesamt 95, festlegen.

Jedem Betrieb darf nur eine Kennziffer zugeordnet werden. Die Zuord-
nung zu der entsprechenden Wirtschaftsklasse erfolgt unter Beachtung
der institutionellen Ausrichtung des Betriebes. Die Zuordnung kann sich
im Zeitverlauf jedoch dndern.

Sensibles Merkmal

nein
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5.1.1.7 WZ93 3-Steller (w93_3)

Label WZ93 3-Steller

Variablenname w93_3

Datentyp Numerisch

Hierarchie Wirtschaftsabschnitt (1-Steller) | Wirtschaftsabteilung (2-Steller) | Wirt-
schaftsgruppe (3-Steller) | Wirtschaftsklasse (4-Steller) | Wirtschaftsunter-
klasse (5-Steller)

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Dieses Merkmal weist den Wirtschaftszweig gemaf der Klassifikation
WZ93 als 3-Steller aus und ist fiir die Jahre 1999 bis inklusive 2003 gefiillt.
W2z93 steht flr die ,Klassifikation der Wirtschaftszweige fiir die Statistik
der Bundesanstalt fiir Arbeit, Ausgabe 1993 (vgl. Bundesanstalt fir Arbeit
1996). Die WZ93 baut auf der statistischen Systematik der Wirtschafts-
zweige in der Europaischen Gemeinschaft NACE Rev.1 (,Nomenclature
génerale des activités économiques dans les communautés europé-
ennes”) auf, die vier Gliederungsebenen vorsieht und beziiglich der ersten
beiden wiederum auf dem internationalen Standard ISIC Rev.3 (,Interna-
tional Standard Industrial Classification of All Economic Activities“) ba-
siert.

Jedem Betrieb darf nur eine Kennziffer zugeordnet werden. Ist ein Betrieb
in unterschiedlichen wirtschaftlichen Bereichen tatig, muss die wirt-
schaftliche Haupttatigkeit, also der wirtschaftliche Schwerpunkt, ermit-
telt werden. Die Zuordnung kann sich im Zeitverlauf jedoch dandern.

Sensibles Merkmal

nein

5.1.1.8 WZ93 5-Steller (w93_5)

Label WZ93 5-Steller

Variablenname w93_5

Datentyp Numerisch

Hierarchie Wirtschaftsabschnitt (1-Steller) | Wirtschaftsabteilung (2-Steller) | Wirt-
schaftsgruppe (3-Steller) | Wirtschaftsklasse (4-Steller) | Wirtschaftsunter-
klasse (5-Steller)

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Dieses Merkmal weist den Wirtschaftszweig gemal der Klassifikation
W2Z93 als 5-Steller aus und ist fiir die Jahre 1999 bis inklusive 2003 gefiillt.
W2z93 steht flr die ,Klassifikation der Wirtschaftszweige fiir die Statistik
der Bundesanstalt fiir Arbeit, Ausgabe 1993 (vgl. Bundesanstalt fir Arbeit
1996). Die WZ93 baut auf der statistischen Systematik der Wirtschafts-
zweige in der Europdischen Gemeinschaft NACE Rev.1 (,Nomenclature
génerale des activités économiques dans les communautés europé-
ennes“) auf, die vier Gliederungsebenen vorsieht und bezliglich der ersten
beiden wiederum auf dem internationalen Standard ISIC Rev.3 (,,Interna-
tional Standard Industrial Classification of All Economic Activities“) ba-
siert.

Jedem Betrieb darf nur eine Kennziffer zugeordnet werden. Ist ein Betrieb
in unterschiedlichen wirtschaftlichen Bereichen tatig, muss die wirt-
schaftliche Haupttatigkeit, also der wirtschaftliche Schwerpunkt, ermit-
telt werden. Die Zuordnung kann sich im Zeitverlauf jedoch @ndern.

Sensibles Merkmal

ja

Besonderheiten

StandardmaRig wird der 3-Steller Wirtschaftszweig (w93_3) bereitgestellt.

5.1.1.9 WZ03 3-Steller (w03_3)

Label WZ03 3-Steller
Variablenname w03_3
Datentyp Numerisch
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Hierarchie

Wirtschaftsabschnitt (1-Steller) | Wirtschaftsabteilung (2-Steller) | Wirt-
schaftsgruppe (3-Steller) | Wirtschaftsklasse (4-Steller)| Wirtschaftsunter-
klasse (5-Steller)

Herkunft

BeH

Detailbeschreibung

Dieses Merkmal weist den Wirtschaftszweig gemaf der Klassifikation
WZ03 als 3-Steller aus und ist fiir die Jahre ab 2003 bis einschlief3lich 2008
gefullt. WZ03 steht fiir die "Klassifikation der Wirtschaftszweige Ausgabe
2003" des Statistischen Bundesamtes (vgl. Statistisches Bundesamt 2003)
Die WZ03 baut ebenso wie die WZ93 auf der statistischen Systematik der
Wirtschaftszweige in der Europdischen Gemeinschaft NACE Rev.1.1 auf
(siehe Variablenbeschreibung w93_3, w93_5). Die Klassifikationen der
Wirtschaftszweige wurden aktualisiert, wobei die Struktur der WZ93 weit-
gehend beibehalten wurde.

Jedem Betrieb darf nur eine Kennziffer zugeordnet werden. Ist ein Betrieb
in unterschiedlichen wirtschaftlichen Bereichen tatig, muss die wirt-
schaftliche Haupttatigkeit ermittelt werden. Die Zuordnung kann sich im
Zeitverlauf jedoch dndern.

Sensibles Merkmal

nein

5.1.1.10WZ03 5-Steller (w03_5)

Label WZ03 5-Steller

Variablenname wO03_5

Datentyp Numerisch

Hierarchie Wirtschaftsabschnitt (1-Steller) | Wirtschaftsabteilung (2-Steller) | Wirt-
schaftsgruppe (3-Steller) | Wirtschaftsklasse (4-Steller) | Wirtschaftsunter-
klasse (5-Steller)

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Dieses Merkmal weist den Wirtschaftszweig gemal der Klassifikation
WZ03 als 5-Steller aus und ist fiir die Jahre ab 2003 bis einschlief3lich 2008
gefillt. WZ03 steht fiir die "Klassifikation der Wirtschaftszweige Ausgabe
2003" des Statistischen Bundesamtes (vgl. Statistisches Bundesamt 2003)
Die WZ03 baut ebenso wie die WZ93 auf der statistischen Systematik der
Wirtschaftszweige in der Europdischen Gemeinschaft NACE Rev.1.1 auf
(siehe Variablenbeschreibung w93_3, w93_5). Die Klassifikationen der
Wirtschaftszweige wurden aktualisiert, wobei die Struktur der WZ93 weit-
gehend beibehalten wurde.

Jedem Betrieb darf nur eine Kennziffer zugeordnet werden. Ist ein Betrieb
in unterschiedlichen wirtschaftlichen Bereichen tatig, muss die wirt-
schaftliche Haupttatigkeit ermittelt werden. Die Zuordnung kann sich im

Sensibles Merkmal

Zeitverlauf jedoch dandern.
ja

Besonderheiten

. StandardmaRig wird der 3-Steller Wirtschaftszweig (w03_3) bereitge-
stellt.

5.1.1.11WZ08 3-Steller (w08_3)

Label WZ08 3-Steller

Variablenname w08_3

Datentyp Numerisch

Hierarchie Wirtschaftsabschnitt (1-Steller) | Wirtschaftsabteilung (2-Steller) | Wirt-
schaftsgruppe (3-Steller) | Wirtschaftsklasse (4-Steller) | Wirtschaftsunter-
klasse (5-Steller)

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Dieses Merkmal weist den Wirtschaftszweig gemal der Klassifikation
WZ08 als 3-Steller aus und ist fiir die Jahre ab 2008 gefiillt. WZ08 steht fiir
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die "Klassifikation der Wirtschaftszweige Ausgabe 2008" des Statistischen
Bundesamtes (vgl. Statistisches Bundesamt 2009). Die WZ08 baut auf der
statistischen Systematik der Wirtschaftszweige in der Européischen Ge-
meinschaft NACE Rev.2 auf

Jedem Betrieb darf nur eine Kennziffer zugeordnet werden. Ist ein Betrieb
in unterschiedlichen wirtschaftlichen Bereichen tatig, muss die wirt-
schaftliche Haupttatigkeit ermittelt werden. Die Zuordnung kann sich im
Zeitverlauf jedoch dndern.

Sensibles Merkmal

nein

5.1.1.1 WZ08 5-Steller (

wO08_5)

Label WZ08 5-Steller

Variablenname wO08_5

Datentyp Numerisch

Hierarchie Wirtschaftsabschnitt (1-Steller) | Wirtschaftsabteilung (2-Steller) | Wirt-
schaftsgruppe (3-Steller) | Wirtschaftsklasse (4-Steller) | Wirtschaftsunter-
klasse (5-Steller)

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Dieses Merkmal weist den Wirtschaftszweig gemaf der Klassifikation
WZ08 als 5-Steller aus und ist fir die Jahre ab 2008 gefiillt. WZ08 steht fiir
die "Klassifikation der Wirtschaftszweige Ausgabe 2008" des Statistischen
Bundesamtes (vgl. Statistisches Bundesamt 2009) Die WZ08 baut auf der
statistischen Systematik der Wirtschaftszweige in der Europdischen Ge-
meinschaft NACE Rev.2 auf.

Jedem Betrieb darf nur eine Kennziffer zugeordnet werden. Ist ein Betrieb
in unterschiedlichen wirtschaftlichen Bereichen tatig, muss die wirt-
schaftliche Haupttatigkeit ermittelt werden. Die Zuordnung kann sich im
Zeitverlauf jedoch dandern.

Sensibles Merkmal

ja

Besonderheiten

Standardmalig wird der 3-Steller Wirtschaftszweig (w08_3) bereitgestellt.

5.1.2  Struktur der Beschaftigten allgemein

5.1.2.1 Anzahl Beschaftigte gesamt (az_ges)

Label Anzahl Beschaeftigte gesamt
Variablenname az_ges

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable enthalt die Anzahl aller zum 30. Juni eines Jahres zur Sozial-
versicherung gemeldeten Mitarbeiter eines Betriebes. Seit Einfiihrung der
neuen Meldevorschriften im Jahr 1999 sind auch die geringfiigig Beschaf-
tigten erfasst. Ruhende Beschaftigungsverhaltnisse (Tagesentgelt von
Null) sind nicht enthalten.

Sensibles Merkmal

nein

5.1.2.2 Anzahl Frauen (az_f)

Label Anzahl Frauen
Variablenname az_f
Datentyp Numerisch
Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable enthalt die Anzahl aller in einem Betrieb beschaftigten
Frauen.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Auf Personenebene wird das Geschlecht festgelegt, indem Informationen
aus unterschiedlichen Quellen (z.B. Meldungen zur Sozialversicherung,
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Arbeitsuchendmeldungen bei der BA) abgeglichen werden. Ziel ist es,
dass Geschlecht einer Person Uber alle Quellen hinweg einheitlich zu be-
stimmen. In wenigen Ausnahmefallen trifft dies aufgrund von Fehlern in
der Datenaufbereitung nicht zu.

Die Anzahl der Manner wird nicht im BHP ausgewiesen, kann aber selbst
berechnet werden (siehe Abschnitt 3.10).

5.1.2.3 Anzahl Normalbeschiaftigte (az_reg)

Label Anzahl Normalbeschaeftigte
Variablenname az_reg

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable enthélt die Anzahl der Personen im Betrieb, die mit den Per-
sonengruppenschlisseln 101, 113, 114, 140 und 143 gemeldet sind. Wei-
tere Informationen zum Personengruppenschlissel finden sich im An-
hang (Abschnitt 6.2).

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheit

Die Anzahl der ,;sonstigen Beschaftigten“ wird nichtim BHP ausgewiesen,
kann aber selbst berechnet werden (siehe Abschnitt 3.10).

5.1.2.4 Anzahl geringfiigig Beschaftigte (az_gf)

Label Anzahl geringfuegig Beschaeftigte
Variablenname az_gf

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Anzahl der geringfligig Beschaftigten wird anhand des Personengrup-
penschlissels - Auspragungen 109 und 209 - gebildet. Weitere Informati-
onen zum Personengruppenschlissel finden sich im Anhang (Abschnitt
6.2).

Dieses Merkmal enthalt erst seit 1999 glltige Werte im Datensatz, da die
geringfligig Beschaftigten erst seit diesem Jahr in das Meldeverfahren zur
Sozialversicherung integriert wurden.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheit

Die Anzahl der ,;sonstigen Beschaftigten“ wird nichtim BHP ausgewiesen,
kann aber selbst berechnet werden (siehe Abschnitt 3.10).

5.1.2.5 Anzahl Auszubildende Pers.gr. (az_azubi)

Label Anzahl Auszubildende Pers.gr.
Variablenname az_azubi

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet alle Beschéftigten, die im Personengruppen-
schlussel als Auszubildende ausgewiesen sind (102, 121, 122, 141, 144).
Weitere Informationen zum Personengruppenschliissel finden sich im An-
hang (Abschnitt 6.2).

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheit

Da die Personengruppe erst ab 1999 gemeldet wird, wurde das Merkmal
fur die Zeit davor kiinstlich erzeugt. Hier kann es zu Briichen in den Zeit-
reihen kommen.

Die Anzahl der ,;sonstigen Beschaftigten® wird nichtim BHP ausgewiesen,
kann aber selbst berechnet werden (siehe Abschnitt 3.10).

5.1.2.6 Anzahlin Altersteilzeit (az_atz)

Label

Anzahl in Altersteilzeit

Variablenname

az_atz
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Datentyp

Numerisch

Herkunft

BeH

Detailbeschreibung

Die Variable enthalt die Anzahl der Beschéftigten im Betrieb, die mit den
Personengruppenschliisseln 103 und 142 gemeldet sind. Weitere Informa-
tionen zum Personengruppenschliissel finden sich im Anhang (Abschnitt
6.2). Die Altersteilzeit wurde 1989 in Deutschland eingefiihrt und die ge-
setzlichen Bestimmungen zum 1.8.1996 nochmals gedndert. In den Daten
zeigt sich daher ab 1997 eine deutliche Zunahme der Personen in Alters-
teilzeit.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheit

Die Anzahl der ,sonstigen Beschaftigten“ wird nicht im BHP ausgewiesen,
kann aber selbst berechnet werden (siehe Abschnitt 3.10).

5.1.2.7 Anzahlin Vollzeit (Normalbeschaftigte + sonstige) (az_vz)

Label Anzahl Vollzeit (Normalbeschaeftigte + sonstige)
Variablenname az_vz

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable enthalt die Anzahl der Personen im Betrieb, die mit den Per-
sonengruppenschliisseln 101, 140, 143, 105, 106, 112,113, 114, 118, 119,
120, 149, 201, 203, 205, 999 und YYY und als Vollzeitbeschéftigte gemeldet
sind. Weitere Informationen zum Personengruppenschlissel finden sich
im Anhang (Abschnitt 6.2) und zur Definition von Voll- und Teilzeit in Ab-
schnitt 3.1.6. D. h. Azubis, geringflige Beschéftigte und Personen in Alters-
teilzeit werden nicht berlcksichtigt.

Sensibles Merkmal

nein

5.1.2.8 Anzahlin Teilzeit (Normalbeschaftigte + sonstige) (az_tz)

Label Anzahl Teilzeit (Normalbeschaeftigte + sonstige)
Variablenname az_tz

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable enthélt die Anzahl der Personen im Betrieb, die mit den Per-
sonengruppenschliisseln 101, 140, 143, 105, 106, 112,113, 114, 118, 119,
120, 149, 201, 203, 205, 999 und YYY und als Teilzeitbeschéftigte gemeldet
sind. Weitere Informationen zum Personengruppenschliissel finden sich
im Anhang (Abschnitt 6.2) und zur Definition von Voll- und Teilzeit in Ab-
schnitt 3.1.6. D h. Azubis, geringflige Beschaftigte und Personen in Alters-
teilzeit werden nicht berlcksichtigt.

Sensibles Merkmal

nein

5.1.2.9 Anzahl Frauen Vollzeit (az_f_vz)

Label Anzahl Frauen Vollzeit
Variablenname az_f vz

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable enthélt die Anzahl der Frauen im Betrieb, die mit den Perso-
nengruppenschliisseln 101, 140, 143, 105, 106, 112,113, 114, 118, 119,
120, 149, 201, 203, 205, 999 und YYY und als Vollzeitbeschéftigte gemeldet
sind. Weitere Informationen zum Personengruppenschliissel finden sich
im Anhang (Abschnitt 6.2) und zur Definition von Voll- und Teilzeit in Ab-
schnitt 3.1.6. D. h. Azubis, geringflige Beschaftigte und Personen in Alters-
teilzeit werden nicht berlcksichtigt.

Sensibles Merkmal

nein
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Besonderheit

Die Anzahl der Manner in Vollzeit wird nicht im BHP ausgewiesen, kann
aber selbst berechnet werden (siehe Abschnitt 3.10).

5.1.2.10Anzahl Frauen,

Teilzeit (az_f_tz)

Label

Anzahl Frauen Teilzeit

Variablenname az_f tz
Datentyp Numerisch
Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable enthélt die Anzahl der Frauen im Betrieb, die mit den Perso-
nengruppenschlisseln 101, 140, 143, 105, 106, 112,113, 114, 118, 119,
120, 149, 201, 203, 205, 999 und YYY und als Teilzeitbeschaftigte gemeldet
sind. Weitere Informationen zum Personengruppenschliissel finden sich
im Anhang (Abschnitt 6.2) und zur Definition von Voll- und Teilzeit in Ab-
schnitt 3.1.6. D. h. Azubis, geringflige Beschéftigte und Personen in Alters-
teilzeit werden nicht berlicksichtigt.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheit

Die Anzahl der Manner in Teilzeit wird nicht im BHP ausgewiesen, kann
aber selbst berechnet werden (siehe Abschnitt 3.10).

5.1.2.11 Anzahl Normalbeschéftigte Vollzeit (az_reg_vz)

Label Anzahl Normalbeschaeftigte Vollzeit
Variablenname az_reg vz

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable enthalt die Anzahl der Personen im Betrieb, die mit den Per-
sonengruppenschliisseln 101, 113, 114, 140 und 143 und als Vollzeitbe-
schéaftigte gemeldet sind. Weitere Informationen zum Personengruppen-
schliissel finden sich im Anhang (Abschnitt 6.2) und zur Definition von
Voll- und Teilzeit in Abschnitt 3.1.6

Sensibles Merkmal

nein

5.1.3

Struktur der Beschaftigten nach Schul- und Berufsbildung

5.1.3.1 Anzahl Geringqualifizierte (az_gq)

Label Anzahl Geringqualifizierte
Variablenname az_gq

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Diese Variable umfasst alle Beschéftigten eines Betriebes mit niedrigem
Bildungsabschluss, d.h. Personen mit Volks-/Hauptschule, Mittlere Reife
oder Abitur aber ohne Berufsausbildung.

Um fehlende Angaben zu ersetzen und eine zeitkonsistente Klassifikation
zu erhalten, wurden die Bildungsangaben in den zugrundeliegenden Per-
sonendaten umgeschliisselt und bereinigt (vgl. Abschnitt 3.1.4).

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Die Anzahl der Beschéftigten mit unbekanntem Bildungsabschluss wird
nicht im BHP ausgewiesen, kann aber selbst berechnet werden (siehe Ab-
schnitt 3.10).

5.1.3.2 Anzahl Mittelqualifizierte (az_mq)

Label Anzahl Mittelqualifizierte
Variablenname az_mq

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH
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Detailbeschreibung

Diese Variable umfasst alle Beschaftigten eines Betriebes mit mittlerem
Bildungsabschluss d. h. Personen mit Volks-/Hauptschule, Mittlere Reife
oder Abitur sowie einer Berufsausbildung.

Um fehlende Angaben zu ersetzen und eine zeitkonsistente Klassifikation
zu erhalten, wurden die Bildungsangaben in den zugrundeliegenden Per-
sonendaten umgeschliisselt und bereinigt (vgl. Abschnitt 3.1.4).

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Die Anzahl der Beschéftigten mit unbekanntem Bildungsabschluss wird
nicht im BHP ausgewiesen, kann aber selbst berechnet werden (siehe Ab-
schnitt 3.10).

5.1.3.3 Anzahl Hochqualifizierte (az_hq)

Label Anzahl Hochqualifizierte
Variablenname az_hq

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Diese Variable umfasst alle Beschaftigten eines Betriebes mit einem Fach-
hochschul- oder eine Hochschul-/ Universitatsabschluss.

Um fehlende Angaben zu ersetzen und eine zeitkonsistente Klassifikation
zu erhalten, wurden die Bildungsangaben in den zugrundeliegenden Per-
sonendaten umgeschliisselt und bereinigt (vgl. Abschnitt 3.1.4).

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Die Anzahl der Beschéftigten mit unbekanntem Bildungsabschluss wird
nicht im BHP ausgewiesen, kann aber selbst berechnet werden (siehe Ab-
schnitt 3.10).

5.1.3.4 AnzahlVZ Geringqualifizierte (az_gq_vz)

Label Anzahl VZ Geringqualifizierte
Variablenname az_gq_vz

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Diese Variable umfasst alle Vollzeitbeschéftigten eines Betriebes mit nied-
rigem Bildungsabschluss, d. h. Personen mit Volks-/Hauptschule, Mittlere
Reife oder Abitur aber ohne Berufsausbildung.

Um fehlende Angaben zu ersetzen und eine zeitkonsistente Klassifikation
zu erhalten, wurden die Bildungsangaben in den zugrundeliegenden Per-
sonendaten umgeschliisselt und bereinigt (vgl. Abschnitt 3.1.4).

Als Vollzeitbeschéftigte gelten Personen, die mit den Personengruppen-
schliisseln 101, 140, 143, 105, 106, 112, 113, 114, 118, 119, 120, 149, 201,
203, 205, 999 und YYY und als Vollzeitbeschaftigte gemeldet sind. Weitere
Informationen zum Personengruppenschliissel finden sich im Anhang
(Abschnitt 6.2) und zur Definition von Voll- und Teilzeit in Abschnitt 3.1.6.
D. h. Azubis, geringflige Beschaftigte und Personen in Altersteilzeit wer-
den nicht bericksichtigt.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Die Anzahl der Vollzeit-Beschaftigten mit unbekanntem Bildungsab-
schluss wird nicht im BHP ausgewiesen, kann aber selbst berechnet wer-

den (siehe Abschnitt 3.10).

5.1.3.5 AnzahlVZ Mittelqualifizierte (az_mq_vz)

Label

‘ Anzahl VZ Mittelqualifizierte
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Variablenname az_mq_vz
Datentyp Numerisch
Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Diese Variable umfasst alle Vollzeitbeschaftigten eines Betriebes mit mitt-
lerem Bildungsabschluss d. h. Personen mit Volks-/Hauptschule, Mittlere
Reife oder Abitur sowie einer Berufsausbildung.

Um fehlende Angaben zu ersetzen und eine zeitkonsistente Klassifikation
zu erhalten, wurden die Bildungsangaben in den zugrundeliegenden Per-
sonendaten umgeschliisselt und bereinigt (vgl. Abschnitt 3.1.4).

Als Vollzeitbeschaftigte gelten Personen, die mit den Personengruppen-
schliisseln 101, 140, 143, 105, 106,112,113, 114,118, 119, 120, 149, 201,
203, 205, 999 und YYY und als Vollzeitbeschaftigte gemeldet sind. Weitere
Informationen zum Personengruppenschliissel finden sich im Anhang
(Abschnitt 6.2) und zur Definition von Voll- und Teilzeit in Abschnitt 3.1.6
.D.h. Azubis, geringfiige Beschéftigte und Personen in Altersteilzeit wer-
den nicht beriicksichtigt.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Die Anzahl der Vollzeit-Beschéftigten mit unbekanntem Bildungsab-
schluss wird nicht im BHP ausgewiesen, kann aber selbst berechnet wer-
den (siehe Abschnitt 3.10).

5.1.3.6 AnzahlVZ Hoch

qualifizierte (az_hq_vz)

Label

Anzahl VZ Hochqualifizierte

Variablenname az_hq_vz

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Diese Variable umfasst alle Vollzeitbeschéftigten eines Betriebes mit ei-

nem Fachhochschul- oder eine Hochschul-/ Universitatsabschluss.

Um fehlende Angaben zu ersetzen und eine zeitkonsistente Klassifikation
zu erhalten, wurden die Bildungsangaben in den zugrundeliegenden Per-
sonendaten umgeschliisselt und bereinigt (vgl. Abschnitt 3.1.4).

Als Vollzeitbeschéftigte gelten Personen, die mit den Personengruppen-
schliisseln 101, 140, 143, 105, 106, 112, 113, 114, 118, 119, 120, 149, 201,
203, 205, 999 und YYY und als Vollzeitbeschéftigte gemeldet sind. Weitere
Informationen zum Personengruppenschliissel finden sich im Anhang
(Abschnitt 6.2) und zur Definition von Voll- und Teilzeit in Abschnitt 3.1.6.
D. h. Azubis, geringflige Beschéftigte und Personen in Altersteilzeit wer-
den nicht beriicksichtigt.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Die Anzahl der Vollzeit-Beschaftigten mit unbekanntem Bildungsab-
schluss wird nicht im BHP ausgewiesen, kann aber selbst berechnet wer-

den (siehe Abschnitt 3.10).

5.1.4 Altersstruktur

der Beschaftigten

5.1.4.1 Anzahl 15-19 Jahrige (az_15_19)

Label Anzahl 15-19 Jaehrige
Variablenname az_15_19

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH
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Detailbeschreibung

Die Variable enthalt die Anzahl aller Beschaftigten im Betrieb im Alter zwi-
schen 15 und 19 Jahren.

Das Alter wird aus dem Geburtsdatum zum Stichtag 30.6. des jeweiligen
Jahres, flir jeden Querschnitt neu berechnet.

Sensibles Merkmal

nein

5.1.4.2 Anzahl 20-24 Jahrige (az_20_24)

Label Anzahl 20-24 Jaehrige
Variablenname az_20_24

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable enthalt die Anzahl aller Beschaftigten im Betrieb im Alter zwi-
schen 20 und 24 Jahren.

Das Alter wird aus dem Geburtsdatum zum Stichtag 30.6. des jeweiligen
Jahres, fir jeden Querschnitt neu berechnet.

Sensibles Merkmal

nein

5.1.4.3 Anzahl 25-29 Jahrige (az_25_29)

Label Anzahl 25-29 Jaehrige
Variablenname az_25_29

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable enthalt die Anzahl aller Beschaftigten im Betrieb im Alter zwi-
schen 25 und 29 Jahren.

Das Alter wird aus dem Geburtsdatum zum Stichtag 30.6. des jeweiligen
Jahres, flir jeden Querschnitt neu berechnet.

Sensibles Merkmal

nein

5.1.4.4 Anzahl 30-34 Jahrige (az_30_34)

Label Anzahl 30-34 Jaehrige

Variablenname az_30_34

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable enthalt die Anzahl aller Beschaftigten im Betrieb im Alter zwi-

schen 30 und 34 Jahren.
Das Alter wird aus dem Geburtsdatum zum Stichtag 30.6. des jeweiligen
Jahres, flir jeden Querschnitt neu berechnet.

Sensibles Merkmal

nein

5.1.4.5 Anzahl 35-39 Jéhrige (az_35_39)

Label Anzahl 35-39 Jaehrige

Variablenname az_35_39

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable enthalt die Anzahl aller Beschaftigten im Betrieb im Alter zwi-

schen 35 und 39 Jahren.
Das Alter wird aus dem Geburtsdatum zum Stichtag 30.6. des jeweiligen
Jahres, flir jeden Querschnitt neu berechnet.

Sensibles Merkmal

nein
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5.1.4.6 Anzahl 40-44 Jéhrige (az_40_44)

Label Anzahl 40-44 Jaehrige

Variablenname az_40_44

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable enthalt die Anzahl aller Beschaftigten im Betrieb im Alter zwi-

schen 40 und 44 Jahren.
Das Alter wird aus dem Geburtsdatum zum Stichtag 30.6. des jeweiligen
Jahres, flir jeden Querschnitt neu berechnet.

Sensibles Merkmal

nein

5.1.4.7 Anzahl 45-49 Jéhrige (az_45_49)

Label Anzahl 45-49 Jaehrige

Variablenname az_45_49

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable enthélt die Anzahl aller Beschéftigten im Betrieb im Alter zwi-

schen 45 und 49 Jahren.
Das Alter wird aus dem Geburtsdatum zum Stichtag 30.6. des jeweiligen
Jahres, flir jeden Querschnitt neu berechnet.

Sensibles Merkmal

nein

5.1.4.8 Anzahl 50-54 Jahrige (az_50_54)

Label Anzahl 50-54 Jaehrige

Variablenname az_50_54

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable enthélt die Anzahl aller Beschéftigten im Betrieb im Alter zwi-

schen 50 und 54 Jahren.
Das Alter wird aus dem Geburtsdatum zum Stichtag 30.6. des jeweiligen
Jahres, flir jeden Querschnitt neu berechnet.

Sensibles Merkmal

nein

5.1.4.9 Anzahl 55-59 Jahrige (az_55_59)

Label Anzahl 55-59 Jaehrige

Variablenname az_55_59

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable enthélt die Anzahl aller Beschéftigten im Betrieb im Alter zwi-

schen 55 und 59 Jahren.
Das Alter wird aus dem Geburtsdatum zum Stichtag 30.6. des jeweiligen
Jahres, flr jeden Querschnitt neu berechnet.

Sensibles Merkmal

nein

5.1.4.10Anzahl 60-64 Jahrige (az_60_64)

Label Anzahl 60-64 Jaehrige
Variablenname az_60_64

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

FDZ-Datenreport 01|2020

47




Detailbeschreibung

Die Variable enthalt die Anzahl aller Beschaftigten im Betrieb im Alter zwi-
schen 60 und 64 Jahren.

Das Alter wird aus dem Geburtsdatum zum Stichtag 30.6. des jeweiligen
Jahres, flir jeden Querschnitt neu berechnet.

Sensibles Merkmal

nein

5.1.4.11Anzahl 65+ Jahrige (az_ab65)

Label Anzahl 65+ Jaehrige
Variablenname az_ab65

Datentyp Numerisch
Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable enthalt die Anzahl aller Beschaftigten im Betrieb im Alter 65
und alter.

Das Alter wird aus dem Geburtsdatum zum Stichtag 30.6. des jeweiligen
Jahres, fir jeden Querschnitt neu berechnet.

Sensibles Merkmal

nein

5.1.4.12Anzahl VZ 15-19 Jahrige (az_15_19_vz)

Label Anzahl VZ 15-19 Jaehrige
Variablenname az_15_19_vz

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable enthalt die Anzahl aller Vollzeitbeschaftigten im Betrieb im
Alter zwischen 15 und 19 Jahren.

Das Alter wird aus dem Geburtsdatum zum Stichtag 30.6. des jeweiligen
Jahres, flir jeden Querschnitt neu berechnet.

Als Vollzeitbeschaftigte gelten Personen, die mit den Personengruppen-
schliisseln 101, 140, 143, 105, 106,112,113, 114,118,119, 120, 149, 201,
203, 205, 999 und YYY und als Vollzeitbeschaftigte gemeldet sind. Weitere
Informationen zum Personengruppenschliissel finden sich im Anhang
(Abschnitt 6.2) und zur Definition von Voll- und Teilzeit in Abschnitt 3.1.6.
D.h. Azubis, geringflige Beschéftigte und Personen in Altersteilzeit wer-
den nicht beriicksichtigt.

Sensibles Merkmal

nein

5.1.4.13Anzahl VZ 20-24 Jahrige (az_20_24_vz)

Label Anzahl VZ 20-24 Jaehrige

Variablenname az_20_24 vz

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable enthalt die Anzahl aller Vollzeitbeschéftigten im Betrieb im

Alter zwischen 20 und 24 Jahren.

Das Alter wird aus dem Geburtsdatum zum Stichtag 30.6. des jeweiligen
Jahres, flir jeden Querschnitt neu berechnet.

Als Vollzeitbeschéftigte gelten Personen, die mit den Personengruppen-
schliisseln 101, 140, 143, 105, 106, 112,113,114, 118, 119, 120, 149, 201,
203, 205,999 und YYY und als Vollzeitbeschaftigte gemeldet sind. Weitere
Informationen zum Personengruppenschliissel finden sich im Anhang
(Abschnitt 6.2) und zur Definition von Voll- und Teilzeit in Abschnitt 3.1.6.
D.h. Azubis, geringflige Beschéftigte und Personen in Altersteilzeit wer-
den nicht beriicksichtigt.
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Sensibles Merkmal

‘ nein

5.1.4.14 Anzahl VZ 25-29 Jahrige (az_25_29_vz)

Label Anzahl VZ 25-29 Jaehrige

Variablenname az_25_29 vz

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable enthélt die Anzahl aller Vollzeitbeschaftigten im Betrieb im

Alter zwischen 25 und 29 Jahren.

Das Alter wird aus dem Geburtsdatum zum Stichtag 30.6 des jeweiligen
Jahres, flir jeden Querschnitt neu berechnet.

Als Vollzeitbeschéftigte gelten Personen, die mit den Personengruppen-
schliisseln 101, 140, 143, 105, 106, 112,113,114, 118, 119, 120, 149, 201,
203, 205,999 und YYY und als Vollzeitbeschaftigte gemeldet sind. Weitere
Informationen zum Personengruppenschliissel finden sich im Anhang
(Abschnitt 6.2) und zur Definition von Voll- und Teilzeit in Abschnitt 3.1.6
.D.h. Azubis, geringflige Beschaftigte und Personen in Altersteilzeit wer-
den nicht berlcksichtigt.

Sensibles Merkmal

nein

5.1.4.15Anzahl VZ 30-34 Jahrige (az_30_34_vz)

Label Anzahl VZ 30-34 Jaehrige
Variablenname az_30_34_vz

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable enthélt die Anzahl aller Vollzeitbeschaftigten im Betrieb im
Alter zwischen 30 und 34 Jahren.

Das Alter wird aus dem Geburtsdatum zum Stichtag 30.6. des jeweiligen
Jahres, fir jeden Querschnitt neu berechnet.

Als Vollzeitbeschéftigte gelten Personen, die mit den Personengruppen-
schliisseln 101, 140, 143, 105, 106, 112, 113, 114, 118, 119, 120, 149, 201,
203, 205, 999 und YYY und als Vollzeitbeschaftigte gemeldet sind. Weitere
Informationen zum Personengruppenschlissel finden sich im Anhang
(Abschnitt 6.2) und zur Definition von Voll- und Teilzeit in Abschnitt 3.1.6.
D. h. Azubis, geringflige Beschaftigte und Personen in Altersteilzeit wer-
den nicht bericksichtigt.

Sensibles Merkmal

nein

5.1.4.16 Anzahl VZ 35-39 Jahrige (az_35_39_vz)

Label Anzahl VZ 35-39 Jaehrige
Variablenname az_35_39_vz

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable enthalt die Anzahl aller Vollzeitbeschaftigten im Betrieb im
Alter zwischen 35 und 39 Jahren.

Das Alter wird aus dem Geburtsdatum zum Stichtag 30.6. des jeweiligen
Jahres, flir jeden Querschnitt neu berechnet.

Als Vollzeitbeschaftigte gelten Personen, die mit den Personengruppen-
schliisseln 101, 140, 143, 105, 106, 112, 113, 114, 118, 119, 120, 149, 201,
203, 205, 999 und YYY und als Vollzeitbeschéftigte gemeldet sind. Weitere

Informationen zum Personengruppenschliissel finden sich im Anhang
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(Abschnitt 6.2) und zur Definition von Voll- und Teilzeit in Abschnitt 3.1.6.
D.h. Azubis, geringflige Beschéftigte und Personen in Altersteilzeit wer-
den nicht beriicksichtigt.

Sensibles Merkmal

nein

5.1.4.17Anzahl VZ 40-44 Jahrige (az_40_44_vz)

Label Anzahl VZ 40-44 Jaehrige

Variablenname az_40_44 vz

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable enthalt die Anzahl aller Vollzeitbeschéftigten im Betrieb im

Alter zwischen 40 und 44 Jahren.

Das Alter wird aus dem Geburtsdatum zum Stichtag 30.6. des jeweiligen
Jahres, flir jeden Querschnitt neu berechnet.

Als Vollzeitbeschéftigte gelten Personen, die mit den Personengruppen-
schliisseln 101, 140, 143, 105, 106,112,113, 114,118,119, 120, 149, 201,
203, 205, 999 und YYY und als Vollzeitbeschaftigte gemeldet sind. Weitere
Informationen zum Personengruppenschliissel finden sich im Anhang
(Abschnitt 6.2) und zur Definition von Voll- und Teilzeit in Abschnitt
3.1.6.D.h. Azubis, geringfiige Beschéftigte und Personen in Altersteilzeit
werden nicht berticksichtigt.

Sensibles Merkmal

nein

5.1.4.18 Anzahl VZ 45-49 Jéhrige (az_45_49_vz)

Label Anzahl VZ 45-49 Jaehrige

Variablenname az_45_49 vz

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable enthélt die Anzahl aller Vollzeitbeschaftigten im Betrieb im

Alter zwischen 45 und 49 Jahren.

Das Alter wird aus dem Geburtsdatum zum Stichtag 30.6. des jeweiligen
Jahres, flir jeden Querschnitt neu berechnet.

Als Vollzeitbeschaftigte gelten Personen, die mit den Personengruppen-
schlusseln 101, 140, 143, 105, 106,112, 113,114,118, 119, 120, 149, 201,
203, 205,999 und YYY und als Vollzeitbeschaftigte gemeldet sind. Weitere
Informationen zum Personengruppenschliissel finden sich im Anhang
(Abschnitt 6.2) und zur Definition von Voll- und Teilzeit in Abschnitt 3.1.6.
D.h. Azubis, geringflige Beschaftigte und Personen in Altersteilzeit wer-
den nicht berlcksichtigt.

Sensibles Merkmal

Nein

5.1.4.19 Anzahl VZ 50-54 Jahrige (az_50_54_vz)

Label Anzahl VZ 50-54 Jaehrige
Variablenname az_50 54 vz

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable enthélt die Anzahl aller Vollzeitbeschaftigten im Betrieb im
Alter zwischen 50 und 54 Jahren.

Das Alter wird aus dem Geburtsdatum zum Stichtag 30.6. des jeweiligen
Jahres, fir jeden Querschnitt neu berechnet.
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Als Vollzeitbeschéftigte gelten Personen, die mit den Personengruppen-
schliisseln 101, 140, 143, 105, 106, 112,113,114, 118, 119, 120, 149, 201,
203, 205,999 und YYY und als Vollzeitbeschaftigte gemeldet sind. Weitere
Informationen zum Personengruppenschliissel finden sich im Anhang
(Abschnitt 6.2) und zur Definition von Voll- und Teilzeit in Abschnitt 3.1.6.
D.h. Azubis, geringflige Beschaftigte und Personen in Altersteilzeit wer-
den nicht berlcksichtigt.

Sensibles Merkmal

nein

5.1.4.20 Anzahl VZ 55-59 Jahrige (az_55_59_vz)

Label Anzahl VZ 55-59 Jaehrige
Variablenname az_55_59_vz

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable enthélt die Anzahl aller Vollzeitbeschaftigten im Betrieb im
Alter zwischen 55 und 59 Jahren.

Das Alter wird aus dem Geburtsdatum zum Stichtag 30.6 des jeweiligen
Jahres, flr jeden Querschnitt neu berechnet.

Als Vollzeitbeschéftigte gelten Personen, die mit den Personengruppen-
schliisseln 101, 140, 143, 105, 106, 112, 113, 114, 118, 119, 120, 149, 201,
203, 205,999 und YYY und als Vollzeitbeschaftigte gemeldet sind. Weitere
Informationen zum Personengruppenschliissel finden sich im Anhang
(Abschnitt 6.2) und zur Definition von Voll- und Teilzeit in Abschnitt 3.1.6.
D. h. Azubis, geringflige Beschaftigte und Personen in Altersteilzeit wer-
den nicht beriicksichtigt.

Sensibles Merkmal

Nein

5.1.4.21Anzahl VZ 60-64 Jahrige (az_60_64_vz)

Label Anzahl VZ 60-64 Jaehrige
Variablenname az_60_64_vz

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable enthalt die Anzahl aller Vollzeitbeschaftigten im Betrieb im
Alter zwischen 60 und 64 Jahren.

Das Alter wird aus dem Geburtsdatum zum Stichtag 30.6. des jeweiligen
Jahres, fir jeden Querschnitt neu berechnet.

Als Vollzeitbeschaftigte gelten Personen, die mit den Personengruppen-
schliisseln 101, 140, 143, 105, 106,112, 113,114,118, 119, 120, 149, 201,
203, 205, 999 und YYY und als Vollzeitbeschaftigte gemeldet sind. Weitere
Informationen zum Personengruppenschliissel finden sich im Anhang
(Abschnitt 6.2) und zur Definition von Voll- und Teilzeit in Abschnitt
3.1.6.D. h. Azubis, geringflige Beschaftigte und Personen in Altersteilzeit
werden nicht berlcksichtigt.

Sensibles Merkmal

nein

5.1.4.22 Anzahl VZ 65+ J

ahrige (az_ab65_vz)

Label Anzahl VZ 65+ Jaehrige
Variablenname az_ab65_vz

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH
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Detailbeschreibung

Die Variable enthalt die Anzahl aller Vollzeitbeschaftigten im Betrieb im
Alter 65 und alter.

Das Alter wird aus dem Geburtsdatum zum Stichtag 30.6 des jeweiligen
Jahres, fr jeden Querschnitt neu berechnet.

Als Vollzeitbeschéftigte gelten Personen, die mit den Personengruppen-
schliisseln 101, 140, 143, 105, 106, 112, 113, 114, 118, 119, 120, 149, 201,
203, 205, 999 und YYY und als Vollzeitbeschaftigte gemeldet sind. Weitere
Informationen zum Personengruppenschliissel finden sich im Anhang
(Abschnitt 6.2) und zur Definition von Voll- und Teilzeit in Abschnitt 3.1.6.
D. h. Azubis, geringflige Beschéftigte und Personen in Altersteilzeit wer-
den nicht beriicksichtigt.

Sensibles Merkmal

nein

5.1.4.23 Mittelwert Alter (alter_mw)

Label Mittelwert Alter

Variablenname alter_mw

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variabel enthalt das durchschnittliche Alter aller Beschaftigten im Be-

trieb. Das Alter der Personen wird aus dem Geburtsdatum zum Stichtag
30.6. des jeweiligen Jahres, fiir jeden Querschnitt neu berechnet.

Die Werte sind auf zwei Dezimalstellen gerundet. Aufgrund des ,storage
types“ in Stata werden jedoch weitere Dezimalstellen angezeigt, die nicht
korrekt sind.

Sensibles Merkmal

nein

5.1.4.24 Mittelwert Alter Vollzeitbeschaftigte (alter_mw_vz)

Label
Variablenname
Datentyp

Herkunft
Detailbeschreibung

Sensibles Merkmal

Mittelwert Alter Vollzeitbeschaeftigte

alter_mw_vz

Numerisch

BeH

Die Variabel enthélt das durchschnittliche Alter aller Vollzeitbeschaftigten
im Betrieb. Das Alter der Personen wird aus dem Geburtsdatum zum
Stichtag 30.6. des jeweiligen Jahres, fiir jeden Querschnitt neu berechnet.
Als Vollzeitbeschéftigte gelten Personen, die mit den Personengruppen-
schliisseln 101, 140, 143, 105, 106,112,113, 114,118, 119, 120, 149, 201,
203, 205, 999 und YYY und als Vollzeitbeschaftigte gemeldet sind. Weitere
Informationen zum Personengruppenschliissel finden sich im Anhang
(Abschnitt 6.2) und zur Definition von Voll- und Teilzeit in Abschnitt 3.1.6.
D. h. Azubis, geringflige Beschéftigte und Personen in Altersteilzeit wer-
den nicht beriicksichtigt.

Die Werte sind auf zwei Dezimalstellen gerundet. Aufgrund des "storage
types" in Stata werden jedoch weitere Dezimalstellen angezeigt, die nicht
korrekt sind.

nein

5.1.5 Aktivitaten Forschung und Entwicklung

5.1.5.1 AnzahlIngenieure u. Naturwiss. (az_ingnat)

Label Anzahl Ingenieure u. Naturwiss.
Variablenname az_ingnat
Datentyp Numerisch
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Herkunft

BeH

Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet die Anzahl der Beschaftigten mit (Fach-) Hoch-
schulabschluss (nach der Korrektur der Bildungsangabe durch das Impu-
tationsverfahren, siehe Anhang Abschnitt 3.1.4), die als Ingenieure oder
Naturwissenschaftler im Betrieb tétig sind. Dies ist die Summe der Be-
schaftigten mit dem Wert 5 oder 6 auf dem B2-Schlissel (Ausbildung) und
der Berufsordnung KldB 1988 601-612 oder 883. Die Angabe kann als
Proxy zur Messung von F. & E. (Forschung und Entwicklung) Aktivitaten
des Betriebes verwendet werden.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Aufgrund der Umstellung der Berufsordnung von KIdB 1988 auf KIdB 2010
weist das Merkmal 2011 bedeutende Liicken auf. Ab 2012 wurden die An-
gaben der KldB 2010 auf die Kategorien der KldB 1988 umgeschliisselt
(vgl. Abschnitt 4.6).

5.1.6 Anzahl atypisch Beschaftigter

5.1.6.1 Anzahl Leiharbeitnehmer (az_leih)

Label Anzahl Leiharbeitnehmer

Variablenname az_leih

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable beinhaltet die Anzahl der Person, die in einem Leiharbeits-

verhaltnis beschaftigt sind. Der meldende Betrieb ist dabei immer der
Verleiher.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Die zugrundeliegende Information wird erst seit 2011 gemeldet. Daher
enthalt das Merkmals bis 2010 nur fehlende und 2011 liickenhafte Anga-
ben.

5.1.6.2 Anzahl befristet

Beschaftigte (az_bfr)

Label Anzahl befristet Beschaeftigte
Variablenname az_bfr

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet die Anzahl der Personen mit einem befristeten Ar-
beitsverhaltnis.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Die zugrundeliegende Information wird erst seit 2011 gemeldet. Daher
enthalt das Merkmals bis 2010 nur fehlende und 2011 liickenhafte Anga-
ben.

5.1.7  Struktur der Beschaftigten nach Staatsangehdrigkeit

5.1.7.1 Anzahl Deutsche (az_d)

Label Anzahl Deutsche

Variablenname az_d

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable enthalt die Anzahl aller Beschaftigten im Betrieb mit deut-

scher Staatsangehorigkeit.

FDZ-Datenreport 01|2020

53




Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Die Anzahl der Nicht-EU-Auslander wird nicht im BHP ausgewiesen, kann
aber selbst berechnet werden (siehe Abschnitt 3.10).

5.1.7.2 Anzahl Deutsch

e Vollzeit (az_d_vz)

Label

Anzahl Deutsche Vollzeit

Variablenname az_d_ vz
Datentyp Numerisch
Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable enthélt die Anzahl aller Vollzeitbeschaftigten im Betrieb mit
deutscher Nationalitat.

Als Vollzeitbeschéftigte gelten Personen, die mit den Personengruppen-
schliisseln 101, 140, 143, 105, 106, 112,113,114, 118, 119, 120, 149, 201,
203, 205,999 und YYY und als Vollzeitbeschaftigte gemeldet sind. Weitere
Informationen zum Personengruppenschliissel finden sich im Anhang
(Abschnitt 6.2) und zur Definition von Voll- und Teilzeit in Abschnitt 3.1.6.
D.h. Azubis, geringflige Beschaftigte und Personen in Altersteilzeit wer-
den nicht berlcksichtigt.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Die Anzahl der auslandischen Vollzeit-Beschaftigten wird nicht im BHP

ausgewiesen, kann aber selbst berechnet werden (siehe Abschnitt 3.10).

5.1.7.3 Anzahl EU-Euro

paer (ohne Deutschland) (az_eu)

Label

Anzahl EU-Europaeer (ohne Deutschland)

Variablenname az_eu
Datentyp Numerisch
Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable enthalt die Anzahl aller Beschéftigten im Betrieb mit einer
Staatsangehorigkeit eines Staates, der zum jeweiligen Stichtag Mitglied
der Europaischen Union war (ohne Deutschland).

Zu den EU-Staaten gehoren folgende Lander im Zeitverlauf:

Ab Welle 1975: Belgien, Deutschland, Frankreich, Italien, Luxemburg,
Niederlande, Danemark, Irland, Vereinigtes Konigreich

Ab Welle 1981: zusatzlich Griechenland

Ab Welle 1986: zusatzlich Portugal, Spanien

Ab Welle 1995: zusitzlich Finnland, Osterreich, Schweden

Ab Welle 2004: zusatzlich Estland, Lettland, Litauen, Malta, Polen,
Slowakei, Slowenien, Tschechische Republik, Ungarn, Zypern

Ab Welle 2007: zusatzlich Bulgarien und Rumanien

Ab Welle 2014: zusatzlich Kroatien

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Die Anzahl der Nicht-EU-Auslander wird nicht im BHP ausgewiesen, kann
aber selbst berechnet werden (siehe Abschnitt 3.10).

5.1.8 Struktur der Beschaftigten nach Blossfeld Berufsqualifikation

5.1.8.1 Anzahl Beschaftigte mit Agrarberufen (az_bf_agr)

Label Anzahl Beschaeftigte mit Agrarberufen
Variablenname az_bf_agr
Datentyp Numerisch
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Herkunft

BeH

Detailbeschreibung

Die Variable enthélt die Anzahl Beschaftigte mit Agrarberufen gemaf der
Berufsklassifikation nach Blossfeld.

Im Rahmen der Beschaftigtenmeldung weist der Arbeitgeber die vom Be-
schéaftigten ausgelibte Tatigkeit in Form des Dreistellers der Klassifikation
der Berufe (KldB 1988, vgl. Bundesanstalt fiir Arbeit, 1988) aus. Diese An-
gabe wird zur Umkodierung auf die Berufsklassifikation nach Blossfeld
verwendet. Diese klassifiziert die Berufe anhand des Anforderungsni-
veaus der ausgelibten Tatigkeit in insgesamt 12 Gruppen. Detaillierte In-
formationen zur Blossfeld Berufsklassifikation, sowie deren Umkodierung
zur KldB finden sich in Blossfeld 1987.

Sensibles Merkmal

Nein

Besonderheiten

Aufgrund der Umstellung der Berufsordnung von KldB 1988 auf KIdB 2010
weist das Merkmal 2011 bedeutende Liicken auf. Ab 2012 wurden die An-
gaben der KldB 2010 auf die Kategorien der KldB 1988 umgeschliisselt
(vgl. Abschnitte 4.6 und 3.1.5).

5.1.8.2 Anzahl Beschaftigte einf. man. Berufe (az_bf_emb)

Label Anzahl Beschaeftigte einf. man. Berufe
Variablenname az_bf _emb

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable enthalt die Anzahl Beschéftigte mit einfachen manuellen Be-
rufen gemanR der Berufsklassifikation nach Blossfeld.

Detaillierte Informationen zur Berufsklassifikation nach Blossfeld finden
sich in der Variablenbeschreibung az_bf_agr.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Aufgrund der Umstellung der Berufsordnung von KldB 1988 auf KldB 2010
weist das Merkmal 2011 bedeutende Liicken auf. Ab 2012 wurden die An-
gaben der KldB 2010 auf die Kategorien der KldB 1988 umgeschliisselt
(vgl. Abschnitte 4.6 und 3.1.5).

5.1.8.3 Anzahl Beschaftigte einfache Dienstl. (az_bf_edi)

Label Anzahl Beschaeftigte einfache Dienstl.

Variablenname az_bf_edi

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable enthélt die Anzahl Beschaftigte mit einfachen Dienstleis-

tungsberufen gemaR der Berufsklassifikation nach Blossfeld.
Detaillierte Informationen zur Berufsklassifikation nach Blossfeld finden
sich in der Variablenbeschreibung az_bf_agr.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Aufgrund der Umstellung der Berufsordnung von KIdB 1988 auf KIdB 2010
weist das Merkmal 2011 bedeutende Liicken auf. Ab 2012 wurden die An-
gaben der KldB 2010 auf die Kategorien der KldB 1988 umgeschliisselt
(vgl. Abschnitte 4.6 und 3.1.5).

5.1.8.4 Anzahl Beschaftigte einf. kaufm. u. Verw.berufe (az_bf_evb)

Label Anzahl Beschaeftigte einf. kaufm. u. Verw.berufe
Variablenname az_bf _evb
Datentyp Numerisch
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Herkunft

BeH

Detailbeschreibung

Die Variable enthélt die Anzahl Beschaftigte mit einfachen kaufmanni-
schen oder Verwaltungsberufen nach Blossfeld Berufsklassifikation.
Detaillierte Informationen zur Berufsklassifikation nach Blossfeld finden
sich in der Variablenbeschreibung az_bf_agr.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Aufgrund der Umstellung der Berufsordnung von KIdB 1988 auf KldB 2010
weist das Merkmal 2011 bedeutende Liicken auf. Ab 2012 wurden die An-
gaben der KIdB 2010 auf die Kategorien der KIdB 1988 umgeschlisselt
(vgl. Abschnitte 4.6 und 3.1.5).

5.1.8.5 Anzahl Beschaftigte qual. man. Berufe (az_bf_qgmb)

Label Anzahl Beschaeftigte qual. man. Berufe

Variablenname az_bf_gmb

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable enthalt die Anzahl Beschaftigte mit qualifizierten manuellen

Berufen nach Blossfeld Berufsklassifikation.
Detaillierte Informationen zur Berufsklassifikation nach Blossfeld finden
sich in der Variablenbeschreibung az_bf_agr.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Aufgrund der Umstellung der Berufsordnung von KldB 1988 auf KIdB 2010
weist das Merkmal 2011 bedeutende Liicken auf. Ab 2012 wurden die An-
gaben der KldB 2010 auf die Kategorien der KldB 1988 umgeschliisselt
(vgl. Abschnitte 4.6 und 3.1.5).

5.1.8.6 Anzahl Beschaftigte qual. Dienstl. (az_bf_qdi)

Label Anzahl Beschaeftigte qual. Dienstl.
Variablenname az_bf_qdi

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable enthalt die Anzahl Beschaftigte mit qualifizierten Dienstleis-
tungsberufen nach Blossfeld Berufsklassifikation.

Detaillierte Informationen zur Berufsklassifikation nach Blossfeld finden
sich in der Variablenbeschreibung az_bf_agr (siehe Abschnitt 5.1.8.1).

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Aufgrund der Umstellung der Berufsordnung von KldB 1988 auf KldB 2010
weist das Merkmal 2011 bedeutende Liicken auf. Ab 2012 wurden die An-
gaben der KldB 2010 auf die Kategorien der KldB 1988 umgeschliisselt
(vgl. Abschnitte 4.6 und 3.1.5).

5.1.8.7 Anzahl Beschaftigte qual. kaufm. u. Verw.berufe (az_bf_qvb)

Label Anzahl Beschaeftigte qual. kaufm. u. Verw.berufe

Variablenname az_bf_qvb

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable enthélt die Anzahl Beschaftigte mit qualifizierten kaufmanni-

schen oder Verwaltungsberufen nach Blossfeld Berufsklassifikation.
Detaillierte Informationen zur Berufsklassifikation nach Blossfeld finden
sich in der Variablenbeschreibung az_bf_agr.

Sensibles Merkmal

nein
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Besonderheiten

Aufgrund der Umstellung der Berufsordnung von KIdB 1988 auf KIdB 2010
weist das Merkmal 2011 bedeutende Liicken auf. Ab 2012 wurden die An-
gaben der KIdB 2010 auf die Kategorien der KIdB 1988 umgeschlisselt
(vgl. Abschnitte 4.6 und 3.1.5).

5.1.8.8 Anzahl Beschaftigte Techniker (az_bf_tec)

Label Anzahl Beschaeftigte Techniker

Variablenname az_bf_tec

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable enthalt die Anzahl der beschéftigten Techniker nach Bloss-

feld Berufsklassifikation.
Detaillierte Informationen zur Berufsklassifikation nach Blossfeld finden
sich in der Variablenbeschreibung az_bf_agr.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Aufgrund der Umstellung der Berufsordnung von KldB 1988 auf KIdB 2010
weist das Merkmal 2011 bedeutende Liicken auf. Ab 2012 wurden die An-
gaben der KldB 2010 auf die Kategorien der KldB 1988 umgeschliisselt
(vgl. Abschnitte 4.6 und 3.1.5).

5.1.8.9 Anzahl Beschaftigte Semiprofessionen (az_bf_semi)

Label Anzahl Beschaeftigte Semiprofessionen
Variablenname az_bf_semi

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable enthalt die Anzahl Beschéftigte mit Semiprofessionen nach
der Blossfeld Berufsklassifikation.

Detaillierte Informationen zur Berufsklassifikation nach Blossfeld finden
sich in der Variablenbeschreibung az_bf_agr.

Sensibles Merkmal

Nein

Besonderheiten

Aufgrund der Umstellung der Berufsordnung von KIdB 1988 auf KldB 2010
weist das Merkmal 2011 bedeutende Liicken auf. Ab 2012 wurden die An-
gaben der KldB 2010 auf die Kategorien der KldB 1988 umgeschliisselt
(vgl. Abschnitte 4.6 und 3.1.5).

5.1.8.10 Anzahl Beschaftigte Ingenieure (az_bf_ing)

Label Anzahl Beschaeftigte Ingenieure

Variablenname az_bf_ing

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable enthélt die Anzahl der beschéftigten Ingenieure gemaf der

Berufsklassifikation nach Blossfeld.
Detaillierte Informationen zur Berufsklassifikation nach Blossfeld finden
sich in der Variablenbeschreibung az_bf_agr.

Sensibles Merkmal

Nein

Besonderheiten

Aufgrund der Umstellung der Berufsordnung von KIdB 1988 auf KIdB 2010
weist das Merkmal 2011 bedeutende Liicken auf. Ab 2012 wurden die An-
gaben der KIdB 2010 auf die Kategorien der KIdB 1988 umgeschliisselt
(vgl. Abschnitte 4.6 und 3.1.5).
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5.1.8.11 Anzahl Beschaftigte Professionen (az_bf_prof)

Label Anzahl Beschaeftigte Professionen

Variablenname az_bf_prof

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable enthalt die Anzahl Beschaftigte mit Professionen nach der

Blossfeld Berufsklassifikation.
Detaillierte Informationen zur Berufsklassifikation nach Blossfeld finden
sich in der Variablenbeschreibung az_bf_agr.

Sensibles Merkmal

Nein

Besonderheiten

Aufgrund der Umstellung der Berufsordnung von KldB 1988 auf KIdB 2010
weist das Merkmal 2011 bedeutende Liicken auf. Ab 2012 wurden die An-
gaben der KldB 2010 auf die Kategorien der KldB 1988 umgeschliisselt

(vgl. Abschnitte 4.6 und 3.1.5).

5.1.8.12 Anzahl Beschaftigte Manager (az_bf_man)

Label Anzahl Beschaeftigte Manager
Variablenname az_bf_man

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable enthalt die Anzahl der beschaftigten Manager nach der Bloss-
feld Berufsklassifikation.

Detaillierte Informationen zur Berufsklassifikation nach Blossfeld finden
sich in der Variablenbeschreibung az_bf_agr.

Sensibles Merkmal

Nein

Besonderheiten

Aufgrund der Umstellung der Berufsordnung von KIdB 1988 auf KldB 2010
weist das Merkmal 2011 bedeutende Liicken auf. Ab 2012 wurden die An-
gaben der KldB 2010 auf die Kategorien der KldB 1988 umgeschliisselt
(vgl. Abschnitte 4.6 und 3.1.5).

5.1.9

Struktur der Beschaftigten nach Tatigkeitsniveau

5.1.9.1 Anzahl Beschaftigte Helfertatigkeiten (az_nivl)

Label Anzahl Beschaeftigte Helfertaetigkeiten

Variablenname az_nivl

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable enthalt die Anzahl der Personen, die Helfer und Anlerntatig-

keiten austiben. Mit Einflihrung der KIdB 2010 ist eine systematische Un-
terscheidung zwischen beruflichen Tatigkeiten nach vier Komplexitats-
graden moglich. Das Anforderungsniveau wird in der letzten Stelle des 5-
stelligen Berufsschliissels ausgewiesen (vgl. Paulus und Matthes 2013a
und 2013b).

Sensibles Merkmal

Nein

Besonderheiten

Die zugrundeliegende Information wird erst seit 2011 gemeldet. Daher
enthalt das Merkmals bis 2010 nur fehlende und 2011 liickenhafte Anga-
ben (vgl. Abschnitt 4.6).

5.1.9.2 Anzahl Beschaftigte fachliche Tatigkeiten (az_niv2)

Label

‘ Anzahl Beschaeftigte fachl. Taetigkeiten
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Variablenname az_niv2
Datentyp Numerisch
Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable enthalt die Anzahl der Personen, die fachlich ausgerichtete
Tatigkeiten ausiiben. Mit Einfiihrung der KldB 2010 ist eine systematische
Unterscheidung zwischen beruflichen Tatigkeiten nach vier Komplexitéats-
graden moglich. Das Anforderungsniveau wird in der letzten Stelle des 5-
stelligen Berufsschliissels ausgewiesen (vgl. Paulus und Matthes 2013a
und 2013b)

Sensibles Merkmal

Nein

Besonderheiten

Die zugrundeliegende Information wird erst seit 2011 gemeldet. Daher
enthalt das Merkmals bis 2010 nur fehlende und 2011 liickenhafte Anga-
ben (vgl. Abschnitt 4.6).

5.1.9.3 Anzahl Beschaftigte Spezialisten (az_niv3)

Label Anzahl Beschaeftigte Spezialisten

Variablenname az_niv3

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable enthalt die Anzahl der Personen, die komplexe Spezialistenta-

tigkeiten ausliben. Mit Einfiihrung der KIdB 2010 ist eine systematische Un-
terscheidung zwischen beruflichen Tatigkeiten nach vier Komplexitatsgra-
den moglich. Das Anforderungsniveau wird in der letzten Stelle des 5-stel-
ligen Berufsschlissels ausgewiesen (vgl. Paulus und Matthes 2013a und
2013b)

Sensibles Merkmal

Nein

Besonderheiten

Die zugrundeliegende Information wird erst seit 2011 gemeldet. Daher
enthalt das Merkmals bis 2010 nur fehlende und 2011 lickenhafte Anga-
ben (vgl. Abschnitt 4.6).

5.1.9.4 Anzahl Beschaftigte hochkomplexe Tatigkeiten (az_niv4)

Label Anzahl Beschaeftigte hochkomplexe Taetigkeiten

Variablenname az_niv4

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable enthalt die Anzahl der Personen, die hoch komplexe Tatigkei-

ten ausiiben. Mit Einfihrung der KIdB 2010 ist eine systematische Unter-
scheidung zwischen beruflichen Tatigkeiten nach vier Komplexitatsgra-
den méglich. Das Anforderungsniveau wird in der letzten Stelle des 5-stel-
ligen Berufsschliissels ausgewiesen (vgl. Paulus und Matthes 2013a und
2013b)

Sensibles Merkmal

Nein

Besonderheiten

Die zugrundeliegende Information wird erst seit 2011 gemeldet. Daher
enthalt das Merkmals bis 2010 nur fehlende und 2011 liickenhafte Anga-
ben (vgl. Abschnitt 4.6).

5.1.10 Gehaltsstruktur der Vollzeitbeschaftigten

5.1.10.1 Anzahl Beschaftigte mit zensierten Léhnen (az_zens)

Label

Anzahl Beschaeftigte mit zensierten Loehnen

Variablenname

az_zens
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Datentyp Numerisch
Herkunft BeH
Detailbeschreibung Die Variable enthalt die Anzahl der Personen, deren (rechnerisches) Tage-

entgelt bei mindestens 98 % der geltenden Beitragsbemessungsgrenze
liegt (vgl. Abschnitt 3.1.3.3). Die jeweils gliltigen Beitragsbemessungs-
grenzen finden sich unter http://doku.iab.de/fdz/Bemessungsgren-
zen de en.xls.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Im Gegensatz zu den imputierten Entgeltinformationen im BHP (vgl. Ab-
schnitte 5.1.10.5 - 5.1.10.21 ) werden hier alle Beschaftigten, und nicht
nur die Vollzeitbeschéftigten, beriicksichtigt.

5.1.10.2 Median Bruttotagesentgelt Vollzeitbeschaftigte (te_med)

Label Median Bruttotagesentgelt Vollzeitbeschaeftigte
Variablenname te_med

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Diese Variable enthalt den Median des Bruttotagesentgeltes der Vollzeit-
beschaftigten eines Betriebes. Nicht enthalten sind die Lohne der gering-
fugig Beschaftigten, der Azubis sowie der Personen in Altersteilzeit. Die
Werte sind fiir alle Jahre in Euro angegeben.

GemaR den Meldevorschriften zur Sozialversicherung miissen Arbeitge-
ber angeben, wie hoch das beitragspflichtige Bruttoarbeitsentgelt des Be-
schéftigten fiir einen bestimmten Zeitraum war (Zeitraumentgelt). Bis
Ende 1998 hatten Arbeitgeber nur den sozialversicherungspflichtigen
Bruttolohn zu melden. Damit wurden nur Arbeitsentgelte erfasst, die
oberhalb der Geringfligigkeits- und unterhalb der Beitragsbemessungs-
grenze lagen. Seit 1999 werden im Rahmen des neuen Meldeverfahrens
auch Entgelte gemeldet, die unterhalb der Geringfligigkeitsgrenze liegen.
Bruttolohne, die oberhalb der Beitragsbemessungsgrenze liegen, werden
jedoch weiterhin gekappt. Die jeweils glltigen Beitragsbemessungsgren-
zen finden sich unter http://doku.iab.de/fdz/Bemessungsgren-

zen de en.xls.

Zur Generierung des Bruttotageslohnes wird das Zeitraumentgelt durch
die Anzahl der Kalendertage des Zeitraums geteilt. Diese Daten wurden
dann auf Betriebsebene aggregiert und der Median ermittelt.

Die Werte sind auf zwei Dezimalstellen gerundet. Aufgrund des "storage
types" in Stata werden jedoch weitere Dezimalstellen angezeigt, die nicht
korrekt sind.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Sonderzahlungen, die getrennt gemeldet wurden, werden zu den gemel-
deten Tagesentgelten addiert (vgl. Abschnitt 3.1.3.1). Dadurch ergeben
sich z.T. Tagesentgelte mit Werten Uber der Beitragsbemessungsgrenze.
Diese werden anschlieRend auf den Wert der Beitragsbemessungsgrenze
zensiert.

5.1.10.3 P25 Bruttotagesentgelt Vollzeitbeschaftigte (te_p25)

Label P25 Bruttotagesentgelt Vollzeitbeschaeftigte
Variablenname te_p25

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH
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Detailbeschreibung

Diese Variable enthalt das p25-Perzentil des Bruttotagesentgeltes der
Vollzeitbeschaftigten eines Betriebes. Nicht enthalten sind die Léhne der
geringfligig Beschaftigten, der Azubis sowie der Personen in Altersteilzeit.
Die Werte sind fiir alle Jahre in Euro angegeben.

Zur Generierung des Bruttotageslohnes wird das Zeitraumentgelt durch
die Anzahl der Kalendertage des Zeitraums geteilt. Diese Daten wurden
dann auf Betriebsebene aggregiert und das p25-Perzentil ermittelt.

Die Werte sind auf zwei Dezimalstellen gerundet. Aufgrund des "storage
types" in Stata werden jedoch weitere Dezimalstellen angezeigt, die nicht
korrekt sind.

Sensibles Merkmal

nein

5.1.10.4 P75 Bruttotagesentgelt Vollzeitbeschaftigte (te_p75)

Label P75 Bruttotagesentgelt Vollzeitbeschaeftigte
Variablenname te_p75

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Diese Variable enthalt das p75-Perzentil des Bruttotagesentgeltes der
Vollzeitbeschéftigten eines Betriebes. Nicht enthalten sind die Lohne der
geringfligig Beschaftigten, der Azubis sowie der Personen in Altersteilzeit.
Die Werte sind fiir alle Jahre in Euro angegeben.

Zur Generierung des Bruttotageslohnes wird das Zeitraumentgelt durch
die Anzahl der Kalendertage des Zeitraums geteilt. Diese Daten wurden
dann auf Betriebsebene aggregiert und das p75-Perzentil ermittelt.

Die Werte sind auf zwei Dezimalstellen gerundet. Aufgrund des "storage
types" in Stata werden jedoch weitere Dezimalstellen angezeigt, die nicht
korrekt sind.

Sensibles Merkmal

nein

5.1.10.5 Mittelwert imp.

Bruttotagesentgelt Vollzeitbeschaftigte (te_imp_mw)

Label

Mittelwert imp. Bruttotagesentgelt Vollzeitbeschaeftigte

Variablenname te_imp_mw

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Diese Variable enthalt den Mittelwert des imputierten Bruttotagesentgel-

tes der Vollzeitbeschaftigten eines Betriebes. Nicht enthalten sind die
Lohne der geringfligig Beschéftigten, der Azubis sowie der Personen in Al-
tersteilzeit.

Die Werte sind fiir alle Jahre in Euro angegeben.

Gemal} den Meldevorschriften zur Sozialversicherung missen Arbeitge-
ber angeben, wie hoch das beitragspflichtige Bruttoarbeitsentgelt des Be-
schaftigten fiir einen bestimmten Zeitraum war (Zeitraumentgelt). Bis
Ende 1998 hatten Arbeitgeber nur den sozialversicherungspflichtigen
Bruttolohn zu melden. Damit wurden nur Arbeitsentgelte erfasst, die
oberhalb der Geringfligigkeits- und unterhalb der Beitragsbemessungs-
grenze lagen. Seit 1999 werden im Rahmen des neuen Meldeverfahrens
auch Entgelte gemeldet, die unterhalb der Geringfligigkeitsgrenze liegen.
Bruttolohne, die oberhalb der Beitragsbemessungsgrenze liegen, werden
jedoch weiterhin gekappt.
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Zur Ermittlung des Bruttotageslohnes wird das Zeitraumentgelt durch die
Anzahl der Kalendertage des Zeitraums geteilt. Zur Berechnung der Mit-
telwerte wurden diese zensierten Lohne imputiert (vgl. Abschnitt

3.1.3.3).

Die Werte sind auf zwei Dezimalstellen gerundet. Aufgrund des "storage
types" in Stata werden jedoch weitere Dezimalstellen angezeigt, die nicht
korrekt sind.

Sensibles Merkmal

nein

5.1.10.6 Median imp. Bruttotagesentgelt Vollzeitbeschaftigte (te_imp_med)

Label Median imp. Bruttotagesentgelt Vollzeitbeschaeftigte
Variablenname te_imp_med

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Diese Variable enthalt den Median des imputierten Bruttotagesentgeltes
der Vollzeitbeschaftigten eines Betriebes. Nicht enthalten sind die Lohne
der geringfligig Beschaftigten, der Azubis sowie der Personen in Altersteil-
zeit.

Die Werte sind fiir alle Jahre in Euro angegeben.

Weitere Informationen zur Generierung der Variable finden sich in Ab-
schnitt 5.1.10.2.

Sensibles Merkmal

nein

5.1.10.7 P25 imp. Bruttotagesentgelt Vollzeitbeschaftigte (te_imp_p25)

Label P25 imp. Bruttotagesentgelt Vollzeitbeschaeftigte
Variablenname te_imp_p25

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Diese Variable enthalt das p25-Perzentil des imputierten Bruttotagesent-
geltes der Vollzeitbeschaftigten eines Betriebes. Nicht enthalten sind die
Lohne der geringfligig Beschaftigten, der Azubis sowie der Personen in Al-
tersteilzeit.

Die Werte sind fiir alle Jahre in Euro angegeben.

Weitere Informationen zur Generierung der Variable finden sich in Ab-
schnitt 5.1.10.3

Die Werte sind auf zwei Dezimalstellen gerundet. Aufgrund des "storage
types" in Stata werden jedoch weitere Dezimalstellen angezeigt, die nicht
korrekt sind.

Sensibles Merkmal

nein

5.1.10.8 P75 imp. Bruttotagesentgelt Vollzeitbeschaftigte (te_imp_p75)

Label P75 imp. Bruttotagesentgelt Vollzeitbeschaeftigte

Variablenname te_imp_p75

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Diese Variable enthalt das p75-Perzentil des imputierten Bruttotagesent-

geltes der Vollzeitbeschaftigten eines Betriebes. Nicht enthalten sind die
Lohne der geringfligig Beschéftigten, der Azubis sowie der Personen in Al-
tersteilzeit.

Die Werte sind fiir alle Jahre in Euro angegeben.
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Weitere Informationen zur Generierung der Variable finden sich in Ab-
schnitt 5.1.10.4.

Die Werte sind auf zwei Dezimalstellen gerundet. Aufgrund des "storage
types" in Stata werden jedoch weitere Dezimalstellen angezeigt, die nicht
korrekt sind.

Sensibles Merkmal

nein

5.1.10.9 Mittelwert imp.

Bruttotagesentgelt VZ Frauen (te_imp_mw_f)

Label Mittelwert imp. Bruttotagesentgelt VZ Frauen

Variablenname te_imp_mw_f

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Diese Variable enthalt den Mittelwert des imputierten Bruttotagesentgel-

tes der vollzeitbeschaftigten Frauen eines Betriebes. Nicht enthalten sind
die Lohne der geringfligig Beschéftigten, der Azubis sowie der Personen
in Altersteilzeit.

Die Werte sind fiir alle Jahre in Euro angegeben.

Weitere Informationen zur Generierung der Variable finden sich in Ab-
schnitt 5.1.10.5.

Die Werte sind auf zwei Dezimalstellen gerundet. Aufgrund des "storage
types" in Stata werden jedoch weitere Dezimalstellen angezeigt, die nicht
korrekt sind.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten Der Mittelwert des imputierten Bruttotagesentgeltes der vollzeitbeschaf-
tigten Manner wird nicht im BHP ausgewiesen, kann aber selbst berech-
net werden (siehe Abschnitt 3.10).
Die Werte sind auf zwei Dezimalstellen gerundet. Aufgrund des "storage
types" in Stata werden jedoch weitere Dezimalstellen angezeigt, die nicht
korrekt sind.

5.1.10.10 Median imp. Bruttotagesentgelt VZ Frauen (te_imp_med_f)

Label Median imp. Bruttotagesentgelt VZ Frauen

Variablenname te_imp_med_f

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Diese Variable enthalt den Median des imputierten Bruttotagesentgeltes

der vollzeitbeschéftigten Frauen eines Betriebes. Nicht enthalten sind die
Lohne der geringfligig Beschéftigten, der Azubis sowie der Personen in Al-
tersteilzeit.

Die Werte sind fiir alle Jahre in Euro angegeben.

Weitere Informationen zur Generierung der Variable finden sich in Ab-
schnitt 5.1.10.2.

Die Werte sind auf zwei Dezimalstellen gerundet. Aufgrund des "storage
types" in Stata werden jedoch weitere Dezimalstellen angezeigt, die nicht
korrekt sind.

Sensibles Merkmal

nein

5.1.10.11 Median imp. Bruttotagesentgelt VZ Manner (te_imp_med_m)
Label Median imp. Bruttotagesentgelt VZ Maenner
Variablenname te_imp_med_m
Datentyp Numerisch
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Herkunft

BeH

Detailbeschreibung

Diese Variable enthalt den Median des imputierten Bruttotagesentgeltes
der vollzeitbeschéftigten Manner eines Betriebes. Nicht enthalten sind die
Lohne der geringfligig Beschéftigten, der Azubis sowie der Personen in Al-
tersteilzeit.

Die Werte sind fiir alle Jahre in Euro angegeben.

Weitere Informationen zur Generierung der Variable finden sich in Ab-
schnitt 5.1.10.2.

Die Werte sind auf zwei Dezimalstellen gerundet. Aufgrund des "storage
types" in Stata werden jedoch weitere Dezimalstellen angezeigt, die nicht
korrekt sind.

Sensibles Merkmal

nein

5.1.10.12 Mittelwert imp. Bruttotagesentgelt VZ Geringqual. (te_imp_mw_gq)
Label Mittelwert imp. Bruttotagesentgelt VZ Geringqual.
Variablenname te_imp_mw_gq
Datentyp Numerisch
Herkunft BeH
Detailbeschreibung Diese Variable enthalt den Mittelwert des imputierten Bruttotagesentgel-

tes der vollzeitbeschaftigten geringqualifizierten Personen eines Betrie-
bes. Nicht enthalten sind die Léhne der geringfligig Beschaftigten, der
Azubis sowie der Personen in Altersteilzeit.

Die Werte sind fiir alle Jahre in Euro angegeben.

Weitere Informationen zur Generierung der Variable finden sich in Ab-
schnitt 5.1.10.5.

Die Werte sind auf zwei Dezimalstellen gerundet. Aufgrund des "storage
types" in Stata werden jedoch weitere Dezimalstellen angezeigt, die nicht
korrekt sind.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten Der Mittelwert des imputierten Bruttotagesentgeltes der vollzeitbeschaf-
tigten Personen mit unbekanntem Bildungsabschluss wird nicht im BHP
ausgewiesen, kann aber selbst berechnet werden (siehe Abschnitt 3.10).

5.1.10.13 Median imp. Bruttotagesentgelt VZ Geringqual. (te_imp_med_gq)

Label Median imp. Bruttotagesentgelt VZ Geringqual.

Variablenname te_imp_med_gq

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Diese Variable enthalt den Median des imputierten Bruttotagesentgeltes
der vollzeitbeschéftigten geringqualifizierten Personen eines Betriebes.
Nicht enthalten sind die Léhne der geringfligig Beschaftigten, der Azubis
sowie der Personen in Altersteilzeit.

Die Werte sind fiir alle Jahre in Euro angegeben.

Weitere Informationen zur Generierung der Variable finden sich in Ab-
schnitt 5.1.10.2.

Die Werte sind auf zwei Dezimalstellen gerundet. Aufgrund des "storage
types" in Stata werden jedoch weitere Dezimalstellen angezeigt, die nicht
korrekt sind.

Sensibles Merkmal

nein
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5.1.10.14 Mittelwert imp. Bruttotagesentgelt VZ Mittelqual. (te_imp_mw_mq)
Label Mittelwert imp. Bruttotagesentgelt VZ Mittelqual.
Variablenname te_imp_mw_mq
Datentyp Numerisch
Herkunft BeH
Detailbeschreibung Diese Variable enthalt den Mittelwert des imputierten Bruttotagesentgel-

tes der vollzeitbeschaftigten mittelqualifizierten Personen eines Betrie-
bes. Nicht enthalten sind die Léhne der geringfligig Beschaftigten, der
Azubis sowie der Personen in Altersteilzeit.

Die Werte sind fiir alle Jahre in Euro angegeben.

Weitere Informationen zur Generierung der Variable finden sich in Ab-
schnitt 5.1.10.5.

Die Werte sind auf zwei Dezimalstellen gerundet. Aufgrund des "storage
types" in Stata werden jedoch weitere Dezimalstellen angezeigt, die nicht
korrekt sind.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten Der Mittelwert des imputierten Bruttotagesentgeltes der vollzeitbeschaf-
tigten Personen mit unbekanntem Bildungsabschluss wird nicht im BHP
ausgewiesen, kann aber selbst berechnet werden (siehe Abschnitt 3.10).

5.1.10.15 Median imp. Bruttotagesentgelt VZ Mittelqual. (te_imp_med_mq)

Label Median imp. Bruttotagesentgelt VZ Mittelqual.

Variablenname te_imp_med_mq

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Diese Variable enthalt den Median des imputierten Bruttotagesentgeltes
der vollzeitbeschéftigten mittelqualifizierten Personen eines Betriebes.
Nicht enthalten sind die Léhne der geringfligig Beschaftigten, der Azubis
sowie der Personen in Altersteilzeit.

Die Werte sind fiir alle Jahre in Euro angegeben.

Weitere Informationen zur Generierung der Variable finden sich in Ab-
schnitt 5.1.10.2.

Die Werte sind auf zwei Dezimalstellen gerundet. Aufgrund des "storage
types" in Stata werden jedoch weitere Dezimalstellen angezeigt, die nicht
korrekt sind.

Sensibles Merkmal

nein

5.1.10.16 Mittelwert imp. Bruttotagesentgelt VZ Hochqual. (te_imp_mw_hq)
Label Mittelwert imp. Bruttotagesentgelt VZ Hochqual.
Variablenname te_imp_mw_hq
Datentyp Numerisch
Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Diese Variable enthalt den Mittelwert des imputierten Bruttotagesentgel-
tes der vollzeitbeschaftigten hochqualifizierten Personen eines Betriebes.
Nicht enthalten sind die Lohne der geringfligig Beschaftigten, der Azubis
sowie der Personen in Altersteilzeit.

Die Werte sind fiir alle Jahre in Euro angegeben.

Weitere Informationen zur Generierung der Variable finden sich in Ab-
schnitt 5.1.10.5.
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Die Werte sind auf zwei Dezimalstellen gerundet. Aufgrund des "storage
types" in Stata werden jedoch weitere Dezimalstellen angezeigt, die nicht
korrekt sind.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten Der Mittelwert des imputierten Bruttotagesentgeltes der vollzeitbeschaf-
tigten Personen mit unbekanntem Bildungsabschluss wird nicht im BHP
ausgewiesen, kann aber selbst berechnet werden (siehe Abschnitt 3.10).

5.1.10.17 Median imp. Bruttotagesentgelt VZ Hochqual. (te_imp_med_hq)

Label Median imp. Bruttotagesentgelt VZ Hochqual.

Variablenname te_imp_med_hq

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Diese Variable enthalt den Median des imputierten Bruttotagesentgeltes

der vollzeitbeschaftigten hochqualifizierten Personen eines Betriebes.
Nicht enthalten sind die Léhne der geringfligig Beschaftigten, der Azubis
sowie der Personen in Altersteilzeit.

Die Werte sind fiir alle Jahre in Euro angegeben.

Weitere Informationen zur Generierung der Variable finden sich in Ab-
schnitt 5.1.10.2.

Die Werte sind auf zwei Dezimalstellen gerundet. Aufgrund des "storage
types" in Stata werden jedoch weitere Dezimalstellen angezeigt, die nicht
korrekt sind.

Sensibles Merkmal

nein

5.1.10.18 Median imp. Bruttotagesentgelt VZ Qual. unb. (te_imp_med_uq)
Label Median imp. Bruttotagesentgelt VZ Qual. unb.
Variablenname te_imp_med_uq
Datentyp Numerisch
Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Diese Variable enthalt den Median des imputierten Bruttotagesentgeltes
der vollzeitbeschéftigten Personen mit unbekannter Qualifikation eines
Betriebes. Nicht enthalten sind die Lohne der geringfiigig Beschaftigten,
der Azubis sowie der Personen in Altersteilzeit.

Die Werte sind fiir alle Jahre in Euro angegeben.

Weitere Informationen zur Generierung der Variable finden sich in Ab-
schnitt 5.1.10.2.

Die Werte sind auf zwei Dezimalstellen gerundet. Aufgrund des "storage
types" in Stata werden jedoch weitere Dezimalstellen angezeigt, die nicht
korrekt sind.

Sensibles Merkmal

nein

5.1.10.19 Mittelwert imp. Bruttotagesentgelt VZ Deutsche (te_imp_mw_d)
Label Mittelwert imp. Bruttotagesentgelt VZ Deutsche
Variablenname te_imp_mw_d
Datentyp Numerisch
Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Diese Variable enthalt den Mittelwert des imputierten Bruttotagesentgel-
tes der vollzeitbeschaftigten Deutschen eines Betriebes. Nicht enthalten
sind die Lohne der geringfligig Beschaftigten, der Azubis sowie der Perso-
nen in Altersteilzeit.
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Die Werte sind fiir alle Jahre in Euro angegeben.

Weitere Informationen zur Generierung der Variable finden sich in Ab-
schnitt 5.1.10.5.

Die Werte sind auf zwei Dezimalstellen gerundet. Aufgrund des "storage
types" in Stata werden jedoch weitere Dezimalstellen angezeigt, die nicht
korrekt sind.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten Der Mittelwert des imputierten Bruttotagesentgeltes der vollzeitbeschaf-
tigten Auslander wird nicht im BHP ausgewiesen, kann aber selbst be-
rechnet werden (siehe Abschnitt 3.10).

5.1.10.20 Median imp. Bruttotagesentgelt VZ Deutsche (te_imp_med_d)

Label Median imp. Bruttotagesentgelt VZ Deutsche

Variablenname te_imp_med_d

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Diese Variable enthalt den Median des imputierten Bruttotagesentgeltes

der vollzeitbeschéftigten Deutschen eines Betriebes. Nicht enthalten sind
die Lohne der geringfligig Beschéftigten, der Azubis sowie der Personen
in Altersteilzeit.

Die Werte sind fiir alle Jahre in Euro angegeben.

Weitere Informationen zur Generierung der Variable finden sich in Ab-
schnitt 5.1.10.2.

Die Werte sind auf zwei Dezimalstellen gerundet. Aufgrund des "storage
types" in Stata werden jedoch weitere Dezimalstellen angezeigt, die nicht
korrekt sind.

Sensibles Merkmal

Nein

5.1.10.21 Median imp. Bruttotagesentgelt VZ Auslaender (te_imp_med_a)
Label Median imp. Bruttotagesentgelt VZ Auslaender
Variablenname te_imp_med_a
Datentyp Numerisch
Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Diese Variable enthalt den Median des imputierten Bruttotagesentgeltes
der vollzeitbeschéftigten Auslander eines Betriebes. Nicht enthalten sind
die Lohne der geringfligig Beschéftigten, der Azubis sowie der Personen
in Altersteilzeit.

Die Werte sind fiir alle Jahre in Euro angegeben.

Weitere Informationen zur Generierung der Variable finden sich in Ab-
schnitt 5.1.10.2.

Die Werte sind auf zwei Dezimalstellen gerundet. Aufgrund des "storage
types" in Stata werden jedoch weitere Dezimalstellen angezeigt, die nicht
korrekt sind.

Sensibles Merkmal

nein
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5.2  Erweiterungsdatensatz - Beschaftigtenstrome

521

Betriebsmerkmale

5.2.1.1 Systemfreie Betriebsnummer (betnr)

Label Systemfreie Betriebsnummer
Variablenname betnr

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Um die Daten zu anonymisieren wurde die von der BA vergebene Be-
triebsnummer durch eine systemfreie aber eindeutige Nummer ersetzt.
Weitere Informationen zur Betriebsnummernvergabe der BA und zur Defi-
nition von Betrieb finden sich in Abschnitt 2.2.

Uber die systemfreie Betriebsnummer kénnen die Jahresscheiben des
Kerndatensatzes zu einem Panel zusammengefiigt werden. Ebenso kon-
nen Gber diese Nummer die Datei mit den zeitkonsistenten Wirtschafts-
zweigklassifikationen und die Erweiterungsdatensatze an die einzelnen
Jahresscheiben des Kerndatensatzes zugespielt werden.

Sensibles Merkmal Nein
5.2.1.2 Jabhr (jahr)

Label Jahr

Variablenname jahr

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable enthalt das Jahr, fiir das die Ein- und Austritte berechnet
wurden. Bei SchlieRungen von Betrieben werden die Austritte fiir das
Jahr nach der SchlieBung ausgewiesen.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschéf-
tigtenstrome", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.2  Eintritte allgemein

5.2.2.1 Eintritte gesamt (ein_ges)

Label Eintritte gesamt

Variablenname ein_ges

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable beinhaltet die Anzahl aller Beschaftigtenzugange des jeweili-
gen Jahres.

Die Zugdnge eines Jahres sind dabei definiert als die Anzahl von Beschaf-
tigten, die am Stichtag 30.6 dieses Jahres im Betrieb arbeiten, nicht aber
am Stichtag des Vorjahres. Beschéftigte, die zwischen zwei Stichtagen so-
wohl in den Betrieb hinein als auch wieder hinaus wechseln, werden
durch dieses stichtagsbezogene Stromkonzept nicht erfasst.

Sensibles Merkmal

nein
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Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschaf-
tigtenstréme", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.2.2 Eintritte, Frauen (ein_f)
Label Eintritte, Frauen
Variablenname ein_f
Datentyp Numerisch
Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet die Anzahl aller Beschaftigtenzugénge von Frauen
des jeweiligen Jahres.

Detaillierte Informationen zur Definition von Zugangen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.2.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Auf Personenebene wird das Geschlecht festgelegt, indem Informationen
aus unterschiedlichen Quellen (z.B. Meldungen zur Sozialversicherung,
Arbeitsuchendmeldungen bei der BA) abgeglichen werden. Ziel ist es,
dass Geschlecht einer Person Uber alle Quellen hinweg einheitlich zu be-
stimmen. In wenigen Ausnahmefallen trifft dies aufgrund von Fehlern in
der Datenaufbereitung nicht zu.

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschéf-
tigtenstrome", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

Die Anzahl der Beschéftigungszugdnge von Mannern wird nicht im BHP
ausgewiesen, kann aber selbst berechnet werden (siehe Abschnitt 3.10).

5.2.2.3 Eintritte Normalbeschaeftigte (ein_reg)

Label Eintritte Normalbeschaeftigte

Variablenname ein_reg

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschéftigtenzugénge des jeweiligen

Jahres fiir Normalbeschaftigten, d. h. Personen, die mit den Personen-
gruppenschlisseln 101, 113, 114, 140 und 143 gemeldet sind. Weitere In-
formationen zur Definition der Beschaftigungsgruppen finden sich in Ab-
schnitt 6.2.

Detaillierte Informationen zur Definition von Zugéngen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.2.1.

Sensibles Merkmal

Nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschéf-
tigtenstrome", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.2.4 Eintritte geringf. Besch. (ein_gf)

Label Eintritte geringf. Besch.
Variablenname ein_gf

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH
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Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschaftigtenzugange des jeweiligen
Jahres in geringfligige Beschaftigung, d. h. Personen, die mit den Perso-
nengruppenschliisseln 109 und 209 gemeldet sind. Weitere Informationen
zur Definition der Beschaftigungsgruppen finden sich in Abschnitt 6.2.

Detaillierte Informationen zur Definition von Zugéngen finden sich in Ab-
schnitt5.2.2.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschéf-
tigtenstréme", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.2.5 Eintritte Auszubildende (ein_azubi)

Label Eintritte Auszubildende

Variablenname ein_azubi

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschéftigtenzugénge des jeweiligen

Jahres fiir die Auszubildenden, d. h. Personen, die im Personengruppen-
schlissel als Auszubildende ausgewiesen sind (102, 121, 122, 141, 144).
Weitere Informationen zum Personengruppenschliissel finden sich im An-
hang (Abschnitt 6.2).

Detaillierte Informationen zur Definition von Zugéngen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.2.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschéf-
tigtenstrome", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfiigung ge-

stellt wird.

5.2.2.6 Eintritte Vollzei

t (Normalbeschaftigte + sonstige) (ein_vz)

Label

Eintritte Vollzeit (Normalbeschaeftigte + sonstige)

Variablenname ein_vz

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschaftigtenzugdnge des jeweiligen

Jahres fiir die Vollzeitbeschaftigten, d. h. Personen, die mit den Personen-
gruppenschlisseln 101, 140, 143, 105, 106, 112,113,114, 118, 119, 120,
149,201, 203, 205, 999 und YYY und als Vollzeitbeschaftigte gemeldet
sind. Weitere Informationen zum Personengruppenschliissel finden sich
im Anhang (Abschnitt 6.2) und zur Definition von Voll- und Teilzeit in Ab-
schnitt 3.1.6. D. h. Azubis, geringflige Beschéftigte und Personen in Alters-
teilzeit werden nicht berticksichtigt.

Detaillierte Informationen zur Definition von Zugangen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.2.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschaf-
tigtenstréme", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-

stellt wird.

5.2.2.7 Eintritte Teilzei

t (Normalbeschaeftigte + sonstige) (ein_tz)

Label

‘ Eintritte Teilzeit (Normalbeschaeftigte + sonstige)
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Variablenname ein_tz
Datentyp Numerisch
Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschaftigtenzugange des jeweiligen
Jahres fiir die Teilzeitbeschaftigten, d. h. Personen, die mit den Personen-
gruppenschlisseln 101, 140, 143, 105, 106,112,113,114, 118, 119, 120,
149,201, 203, 205, 999 und YYY und als Teilzeitbeschaftigte gemeldet
sind. Weitere Informationen zum Personengruppenschliissel finden sich
im Anhang (Abschnitt 6.2) und zur Definition von Voll- und Teilzeit in Ab-
schnitt 3.1.6 .D. h. Azubis, geringflige Beschéftigte und Personen in Alters-
teilzeit werden nicht berlcksichtigt.

Detaillierte Informationen zur Definition von Zugéngen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.2.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschéf-
tigtenstrome", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfiigung ge-

stellt wird.

5.2.2.8 Eintritte Vollzei

t, Frauen (ein_f_vz)

Label

Eintritte Vollzeit, Frauen

Variablenname ein_f vz

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschéftigtenzugénge des jeweiligen

Jahres fiir die vollzeitbeschaftigten Frauen, d. h. Frauen, die mit den Per-
sonengruppenschlisseln 101, 140, 143, 105, 106, 112,113,114, 118, 119,
120, 149, 201, 203, 205, 999 und YYY und als Vollzeitbeschéftigte gemeldet
sind. Weitere Informationen zum Personengruppenschliissel finden sich
im Anhang (Abschnitt 6.2) und zur Definition von Voll- und Teilzeit in Ab-
schnitt 3.1.6. D. h. Azubis, geringflige Beschéftigte und Personen in Alters-
teilzeit werden nicht berticksichtigt.

Detaillierte Informationen zur Definition von Zugangen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.2.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschaf-
tigtenstrome", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

Die Anzahl der Beschaftigungszugange von vollzeitbeschaftigten Mannern
wird nicht im BHP ausgewiesen, kann aber selbst berechnet werden
(siehe Abschnitt 3.10).

5.2.2.9 Eintritte Frauen Teilzeit (ein_f_tz)

Label Eintritte Frauen Teilzeit
Variablenname ein_f_tz

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschéftigtenzugénge des jeweiligen
Jahres fiir die teilzeitbeschaftigten Frauen, d. h. Frauen, die mit den Per-
sonengruppenschlisseln 101, 140, 143, 105, 106, 112,113,114, 118, 119,
120, 149, 201, 203, 205, 999 und YYY und als Teilzeitbeschaftigte gemeldet
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sind. Weitere Informationen zum Personengruppenschliissel finden sich
im Anhang (Abschnitt 6.2) und zur Definition von Voll- und Teilzeit in Ab-
schnitt 3.1.6 .D. h. Azubis, geringflige Beschéftigte und Personen in Alters-
teilzeit werden nicht berticksichtigt.

Detaillierte Informationen zur Definition von Zugdngen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.2.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschéf-
tigtenstrome", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

Die Anzahl der Beschéftigungszugange von teilzeitbeschaftigten Mannern
wird nicht im BHP ausgewiesen, kann aber selbst berechnet werden
(siehe Abschnitt 3.10).

5.2.2.10Eintritte Vollzei

t Normalbeschéftigte (ein_reg_vz)

Label

Eintritte Vollzeit Normalbeschaeftigte

Variablenname ein_reg_vz
Datentyp Numerisch
Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschéftigtenzugénge des jeweiligen
Jahres fiir die in Vollzeit Normalbeschéftigten, d. h. Personen, die mit den
Personengruppenschliisseln 101, 113, 114, 140 und 143 und als Vollzeit-
beschaftigte gemeldet sind. Weitere Informationen zum Personengrup-
penschlissel finden sich im Anhang (Abschnitt 6.2) und zur Definition von
Voll- und Teilzeit in Abschnitt 3.1.6.

Detaillierte Informationen zur Definition von Zugéngen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.2.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschéf-
tigtenstrome", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-

stellt wird.

5.2.2.11 Wiedereintritte

gesamt (ein_wdr)

Label

Wiedereintritte gesamt

Variablenname ein_wdr
Datentyp Numerisch
Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet die Anzahl aller Beschéftigtenzugénge des jeweili-
gen Jahres, bei denen es sich um Wiedereinstellungen handelt.

Eine Wiedereinstellung liegt dann vor, wenn der Beschéftigte am Stichtag
30.6. des jeweiligen Jahres und an mindestens einem Stichtag (30.6.) in
den 3 Jahren davor im Betrieb arbeitet, nicht aber am Stichtag des Vor-
jahres (Beschaftigung in t, t-2 oder t-3, aber nicht in t-1).

Aufgrund der Definition von Wiedereinstellung ist die Variable erst ab
1977 gefiillt.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschaf-
tigtenstréme", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.
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5.2.2.12 Wiedereintritte, Frauen (ein_wdr_f)

Label Wiedereintritte, Frauen

Variablenname ein_wdr_f

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable beinhaltet die Anzahl aller weiblichen Beschéftigtenzugange

des jeweiligen Jahres, bei denen es sich um Wiedereinstellungen handelt.
Eine Wiedereinstellung liegt dann vor, wenn die Beschéftigte am Stichtag
30.6. des jeweiligen Jahres und an mindestens einem Stichtag (30.6.) in
den 3 Jahren davor im Betrieb arbeitet, nicht aber am Stichtag des Vor-
jahres (Beschaftigungin t, t-2 oder t-3, aber nicht in t-1).

Aufgrund der Definition von Wiedereinstellung ist die Variable erst ab
1977 gefiillt.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschaf-
tigtenstréme", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.2.13Eintritte Betriebswechsler (ein_bw)

Label Eintritte Betriebswechsler
Variablenname ein_bw

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschaftigtenzugange des jeweiligen
Jahres, bei denen es sich um Betriebswechsler handelt. D. h. die Person
war am 30.6. des Vorjahres nicht im aktuellen aber in einem anderen Be-
trieb beschéftigt.

Detaillierte Informationen zur Definition von Zugdngen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.2.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschéf-
tigtenstréme", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.2.14 Eintritte Betriebswechsler, Frauen (ein_bw_f)

Label Eintritte Betriebswechsler, Frauen
Variablenname ein_bw_f

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet die Anzahl weiblicher Beschaftigtenzugange des
jeweiligen Jahres, bei denen es sich um Betriebswechslerinnen handelt.
D. h. die Person war am 30.6. des Vorjahres nicht im aktuellen aber in ei-
nem anderen Betrieb beschaftigt.

Detaillierte Informationen zur Definition von Zugdngen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.2.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschaf-
tigtenstrome", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.
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5.2.3

Eintritte nach Beschaftigtenstruktur nach Blossfeld Berufsqualifikation

5.2.3.1 Eintritte Beschaftigte mit Agrarberufen (ein_bf_agr)

Label Eintritte Beschaeftigte mit Agrarberufen

Variablenname ein_bf_agr

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschaftigtenzugdnge des jeweiligen

Jahres, bei denen es sich um Beschaftigte mit Agrarberufen gemaf der
Berufsklassifikation nach Blossfeld handelt.

Detaillierte Informationen zur Definition von Zugdngen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.2.1. Detaillierte Informationen zur Berufsklassifikation nach
Blossfeld finden sich in Abschnitt 5.1.8.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Aufgrund der Umstellung der Berufsordnung von KIdB 1988 auf KldB 2010
weist das Merkmal 2011 bedeutende Liicken auf. Ab 2012 wurden die An-
gaben der KIdB 2010 auf die Kategorien der KIdB 1988 umgeschliisselt
(vgl. Abschnitt 4.6).

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschéf-
tigtenstréme", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.3.2 Eintritte Beschaftigte einf. man. Berufe (ein_bf_emb)

Label Eintritte Beschaeftigte einf. man. Berufe
Variablenname ein_bf_emb

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschaftigtenzugange des jeweiligen
Jahres, bei denen es sich um Beschaftigte mit einfachen manuellen Beru-
fen gemal der Berufsklassifikation nach Blossfeld handelt.

Detaillierte Informationen zur Definition von Zugéngen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.2.1. Detaillierte Informationen zur Berufsklassifikation nach
Blossfeld finden sich in Abschnitt 5.1.8.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Aufgrund der Umstellung der Berufsordnung von KldB 1988 auf KIdB 2010
weist das Merkmal 2011 bedeutende Liicken auf. Ab 2012 wurden die An-
gaben der KldB 2010 auf die Kategorien der KldB 1988 umgeschliisselt
(vgl. Abschnitt 4.6).

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschaf-
tigtenstréme", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.3.3 Eintritte Beschaftigte einf. Dienstl. (ein_bf_edi)

Label Eintritte Beschaeftigte einf. Dienstl.
Variablenname ein_bf_edi

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschéftigtenzugénge des jeweiligen
Jahres, bei denen es sich um Beschéftigte mit einfachen Dienstleistungs-
berufen gemaR der Berufsklassifikation nach Blossfeld handelt.
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Detaillierte Informationen zur Definition von Zugangen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.2.1. Detaillierte Informationen zur Berufsklassifikation nach
Blossfeld finden sich in Abschnitt 5.1.8.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Aufgrund der Umstellung der Berufsordnung von KldB 1988 auf KIdB 2010
weist das Merkmal 2011 bedeutende Liicken auf. Ab 2012 wurden die An-
gaben der KldB 2010 auf die Kategorien der KldB 1988 umgeschliisselt
(vgl. Abschnitt 4.6)

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschaf-
tigtenstréme", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.3.4 Eintritte Beschaftigte einf. kaufm. u. Verw.berufe (ein_bf_evb)

Label Eintritte Beschaeftigte einf. kaufm. u. Verw.berufe
Variablenname ein_bf_evb

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschéftigtenzugénge des jeweiligen
Jahres, bei denen es sich um Beschaftigte mit einfachen kaufmannischen
oder Verwaltungsberufen gemaft der Berufsklassifikation nach Blossfeld
handelt.

Detaillierte Informationen zur Definition von Zugdngen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.2.1. Detaillierte Informationen zur Berufsklassifikation nach
Blossfeld finden sich in Abschnitt 5.1.8.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Aufgrund der Umstellung der Berufsordnung von KIdB 1988 auf KIdB 2010
weist das Merkmal 2011 bedeutende Liicken auf. Ab 2012 wurden die An-
gaben der KldB 2010 auf die Kategorien der KldB 1988 umgeschliisselt
(vgl. Abschnitt 4.6).

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschéf-
tigtenstrome", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.3.5 Eintritte Beschaftigte qual. man. Berufe (ein_bf_gmb)

Label Eintritte Beschaeftigte qual. man. Berufe
Variablenname ein_bf_gmb

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschaftigtenzugange des jeweiligen
Jahres, bei denen es sich um Beschaftigte mit qualifizierten manuellen
Berufen gemal der Berufsklassifikation nach Blossfeld handelt.
Detaillierte Informationen zur Definition von Zugangen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.2.1. Detaillierte Informationen zur Berufsklassifikation nach
Blossfeld finden sich in Abschnitt 5.1.8.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Aufgrund der Umstellung der Berufsordnung von KldB 1988 auf KIdB 2010
weist das Merkmal 2011 bedeutende Liicken auf. Ab 2012 wurden die An-
gaben der KldB 2010 auf die Kategorien der KldB 1988 umgeschliisselt
(vgl. Abschnitt 4.6).
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Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschaf-
tigtenstréme", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.3.6 Eintritte Beschaftigte qual. Dienstl. (az_bf_qdi)

Label Eintritte Beschaeftigte qual. Dienstl.
Variablenname ein_bf_gdi

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschéftigtenzugénge des jeweiligen
Jahres, bei denen es sich um Beschaftigte mit qualifizierten Dienstleis-
tungsberufen gemaR der Berufsklassifikation nach Blossfeld handelt.
Detaillierte Informationen zur Definition von Zugéngen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.2.1. Detaillierte Informationen zur Berufsklassifikation nach
Blossfeld finden sich in Abschnitt 5.1.8.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Aufgrund der Umstellung der Berufsordnung von KIdB 1988 auf KldB 2010
weist das Merkmal 2011 bedeutende Liicken auf. Ab 2012 wurden die An-
gaben der KldB 2010 auf die Kategorien der KldB 1988 umgeschliisselt
(vgl. Abschnitt 4.6).

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschéf-
tigtenstrome", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfiigung ge-
stellt wird.

5.2.3.7 Eintritte Beschaftigte qual. kaufm. u. Verw.berufe (ein_bf_qvb)

Label Eintritte Beschaeftigte qual. kaufm. u. Verw.berufe

Variablenname ein_bf_qvb

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschaftigtenzugdnge des jeweiligen

Jahres, bei denen es sich um Beschéftigte mit qualifizierten kaufmanni-
schen oder Verwaltungsberufen gemal der Berufsklassifikation nach
Blossfeld handelt.

Detaillierte Informationen zur Definition von Zugéngen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.2.1. Detaillierte Informationen zur Berufsklassifikation nach
Blossfeld finden sich in Abschnitt 5.1.8.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Aufgrund der Umstellung der Berufsordnung von KldB 1988 auf KIdB 2010
weist das Merkmal 2011 bedeutende Liicken auf. Ab 2012 wurden die An-
gaben der KldB 2010 auf die Kategorien der KldB 1988 umgeschliisselt
(vgl. Abschnitt 4.6).

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschaf-
tigtenstréme", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.3.8 Eintritte Beschaftigte Techniker (ein_bf_tec)

Label Eintritte Beschaeftigte Techniker
Variablenname ein_bf_tec

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH
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Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschaftigtenzugange des jeweiligen
Jahres, bei denen es sich um beschaftigte Techniker gemaR der Berufs-
klassifikation nach Blossfeld handelt.

Detaillierte Informationen zur Definition von Zugéngen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.2.1. Detaillierte Informationen zur Berufsklassifikation nach
Blossfeld finden sich in Abschnitt 5.1.8.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Aufgrund der Umstellung der Berufsordnung von KIdB 1988 auf KIdB 2010
weist das Merkmal 2011 bedeutende Liicken auf. Ab 2012 wurden die An-
gaben der KldB 2010 auf die Kategorien der KIdB 1988 umgeschliisselt
(vgl. Abschnitt 4.6).

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschéf-
tigtenstréme", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.3.9 Eintritte Beschéaftigte Semiprofessionen (ein_bf_semi)

Label Eintritte Beschaeftigte Semiprofessionen

Variablenname ein_bf_semi

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschéftigtenzugénge des jeweiligen

Jahres, bei denen es sich um Beschaftigte mit Semiprofessionen gemalf}
der Berufsklassifikation nach Blossfeld handelt.

Detaillierte Informationen zur Definition von Zugéngen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.2.1. Detaillierte Informationen zur Berufsklassifikation nach
Blossfeld finden sich in Abschnitt 5.1.8.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Aufgrund der Umstellung der Berufsordnung von KIdB 1988 auf KIdB 2010
weist das Merkmal 2011 bedeutende Liicken auf. Ab 2012 wurden die An-
gaben der KldB 2010 auf die Kategorien der KldB 1988 umgeschliisselt
(vgl. Abschnitt 4.6).

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschéf-
tigtenstrome", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.3.10Eintritte Beschaftigte Ingenieure (ein_bf_ing)

Label Eintritte Beschaeftigte Ingenieure

Variablenname ein_bf_ing

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschaftigtenzugdnge des jeweiligen

Jahres, bei denen es sich um beschaftigte Ingenieure gemaR der Berufs-
klassifikation nach Blossfeld handelt.

Detaillierte Informationen zur Definition von Zugangen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.2.1. Detaillierte Informationen zur Berufsklassifikation nach
Blossfeld finden sich in Abschnitt 5.1.8.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Aufgrund der Umstellung der Berufsordnung von KIdB 1988 auf KIdB 2010
weist das Merkmal 2011 bedeutende Liicken auf. Ab 2012 wurden die An-
gaben der KIdB 2010 auf die Kategorien der KIdB 1988 umgeschliisselt
(vgl. Abschnitt 4.6).
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Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschaf-
tigtenstréme", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.3.11Eintritte Beschaftigte Professionen (ein_bf_prof)

Label Eintritte Beschaeftigte Professionen
Variablenname ein_bf_prof

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschéftigtenzugénge des jeweiligen
Jahres, bei denen es sich um Beschaftigte mit Professionen gemaR der
Berufsklassifikation nach Blossfeld handelt.

Detaillierte Informationen zur Definition von Zugéngen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.2.1. Detaillierte Informationen zur Berufsklassifikation nach
Blossfeld finden sich in Abschnitt 5.1.8.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Aufgrund der Umstellung der Berufsordnung von KIdB 1988 auf KldB 2010
weist das Merkmal 2011 bedeutende Liicken auf. Ab 2012 wurden die An-
gaben der KldB 2010 auf die Kategorien der KldB 1988 umgeschliisselt
(vgl. Abschnitt 4.6).

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschéf-
tigtenstrome", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.3.12 Eintritte Beschaftigte Manager (ein_bf_man)

Label Eintritte Beschaeftigte Manager

Variablenname ein_bf_man

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschaftigtenzugdnge des jeweiligen

Jahres, bei denen es sich um beschaftigte Manager gemaf der Berufs-
klassifikation nach Blossfeld handelt.

Detaillierte Informationen zur Definition von Zugdngen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.2.1. Detaillierte Informationen zur Berufsklassifikation nach
Blossfeld finden sich in Abschnitt 5.1.8.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Aufgrund der Umstellung der Berufsordnung von KIdB 1988 auf KldB 2010
weist das Merkmal 2011 bedeutende Liicken auf. Ab 2012 wurden die An-
gaben der KIdB 2010 auf die Kategorien der KIdB 1988 umgeschliisselt
(vgl. Abschnitt 4.6).

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschéf-
tigtenstrome", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

524

Eintritte nach Altersklassen

5.2.4.1 Eintritte 15-19 Jahrige (ein_15_19)

Label Eintritte 15-19 Jaehrige
Variablenname ein_15_19

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH
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Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschaftigtenzugange des jeweiligen
Jahres im Alter zwischen 15 und 19 Jahren.

Detaillierte Informationen zur Definition von Zugédngen finden in Ab-
schnitt 5.2.2.1

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschaf-
tigtenstrome", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.4.2 Eintritte 20-24 Jahrige (ein_20_24)

Label Eintritte 20-24 Jaehrige
Variablenname ein_20_24

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschaftigtenzugange des jeweiligen
Jahres im Alter zwischen 20 und 24 Jahren.

Detaillierte Informationen zur Definition von Zugdngen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.2.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschéf-
tigtenstrome", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.4.3 Eintritte 25-29 Jahrige (ein_25_29)

Label Eintritte 25-29 Jaehrige
Variablenname ein_25_29

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschaftigtenzugange des jeweiligen
Jahres im Alter zwischen 25 und 29 Jahren.

Detaillierte Informationen zur Definition von Zugdngen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.2.1

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschéf-
tigtenstréme", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.4.4 Eintritte 30-34 Jahrige (ein_30_34)

Label Eintritte 30-34 Jaehrige
Variablenname ein_30_34

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschaftigtenzugange des jeweiligen
Jahres im Alter zwischen 30 und 34 Jahren.

Detaillierte Informationen zur Definition von Zugdngen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.2.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschéf-
tigtenstréme", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.
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5.2.4.5 Eintritte 35-39 Jahrige (ein_35_39)

Label Eintritte 35-39 Jaehrige

Variablenname ein_35_39

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschaftigtenzugdnge des jeweiligen

Jahres im Alter zwischen 35 und 39 Jahren.
Detaillierte Informationen zur Definition von Zugéngen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.2.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschéf-
tigtenstrome", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfiigung ge-
stellt wird.

5.2.4.6 Eintritte 40-44 Jahrige (ein_40_44)

Label Eintritte 40-44 Jaehrige

Variablenname ein_40_44

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschaftigtenzugdnge des jeweiligen

Jahres im Alter zwischen 40 und 44 Jahren.
Detaillierte Informationen zur Definition von Zugéngen finden in Ab-
schnitt 5.2.2.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschéf-
tigtenstrome", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfiigung ge-
stellt wird.

5.2.4.7 Eintritte 45-49 Jahrige (ein_45_49)

Label Eintritte 45-49 Jaehrige

Variablenname ein_45_49

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschéftigtenzugénge des jeweiligen

Jahres im Alter zwischen 45 und 49 Jahren.
Detaillierte Informationen zur Definition von Zugéngen finden in Ab-
schnitt 5.2.2.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschéf-
tigtenstrome", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfiigung ge-
stellt wird.

5.2.4.8 Eintritte 50-54 Jahrige (ein_50_54)

Label Eintritte 50-54 Jaehrige

Variablenname ein_50_54

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschéftigtenzugénge des jeweiligen

Jahres im Alter zwischen 50 und 54 Jahren.
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Detaillierte Informationen zur Definition von Zugangen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.2.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschaf-
tigtenstréme", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.4.9 Eintritte 55-59 Jahrige (ein_55_59)

Label Eintritte 55-59 Jaehrige
Variablenname ein_55_59

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschéftigtenzugénge des jeweiligen
Jahres im Alter zwischen 55 und 59 Jahren.

Detaillierte Informationen zur Definition von Zugangen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.2.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschaf-
tigtenstréme", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.4.10Eintritte 60-64 Jahrige (ein_60_64)

Label Eintritte 60-64 Jaehrige
Variablenname ein_60_64

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschéftigtenzugénge des jeweiligen
Jahres im Alter zwischen 60 und 64 Jahren.

Detaillierte Informationen zur Definition von Zugangen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.2.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschaf-
tigtenstréme", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.4.11Eintritte 65 Jah

rige und altere (ein_ab65)

Label

Eintritte 65 Jahrige und altere

Variablenname ein_ab65
Datentyp Numerisch
Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschéftigtenzugénge des jeweiligen
Jahres im Alter 65 und lter.

Detaillierte Informationen zur Definition von Zugangen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.2.1.

Sensibles Merkmal

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschaf-
tigtenstréme", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-

stellt wird.
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5.2.5 Austritte allgemein

5.2.5.1 Austritte gesamt (aus_ges)

Label Austritte gesamt

Variablenname aus_ges

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable beinhaltet die Anzahl aller Beschaftigtenabgdnge des jeweili-

gen Jahres.

Die Abgange eines Jahres sind definiert als die Anzahl von Beschéftigten,
die am Stichtag 30.6 dieses Jahres nicht im Betrieb arbeiten, aber am
Stichtag des Vorjahres. Beschéftigte, die zwischen zwei Stichtagen so-
wohl in den Betrieb hinein als auch wieder hinaus wechseln, werden
durch dieses stichtagsbezogene Stromkonzept nicht erfasst.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschéf-
tigtenstrome", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.5.2 Austritte, Frauen (aus_f)

Label Austritte, Frauen

Variablenname aus_f

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable beinhaltet die Anzahl aller Beschaftigtenabgange von Frauen

des jeweiligen Jahres. Zu beachten ist, dass der Wert 0 auch darauf zu-
riickgehen kann, dass die Beschéftigtengruppe im jeweiligen Vorjahr im
Betrieb nicht vertreten war.

Detaillierte Informationen zur Definition von Abgéangen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.5.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Auf Personenebene wird das Geschlecht festgelegt, indem Informationen
aus unterschiedlichen Quellen (z.B. Meldungen zur Sozialversicherung,
Arbeitsuchendmeldungen bei der BA) abgeglichen werden. Ziel ist es,
dass Geschlecht einer Person (iber alle Quellen hinweg einheitlich zu be-
stimmen. In wenigen Ausnahmefallen trifft dies aufgrund von Fehlern in
der Datenaufbereitung nicht zu.

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschéf-
tigtenstréme", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

Die Anzahl der Beschaftigungsabgdnge von Mannern wird nicht im BHP
ausgewiesen, kann aber selbst berechnet werden (siehe Abschnitt 3.10).

5.2.5.3 Austritte Normalbeschaftigte (aus_reg)

Label Austritte Normalbeschaeftigte
Variablenname aus_reg

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH
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Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschaftigtenabgange des jeweiligen
Jahres fiir Normalbeschéftigten, d. h. Personen, die mit den Personen-
gruppenschlisseln 101, 140 113, 114, und 143 gemeldet sind. Weitere In-
formationen zur Definition der Beschaftigungsgruppen finden sich in Ab-
schnitt 6.2.

Zu beachten ist, dass der Wert 0 auch darauf zuriickgehen kann, dass die
Beschaftigtengruppe im jeweiligen Vorjahr im Betrieb nicht vertreten
war.

Detaillierte Informationen zur Definition von Abgéangen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.5.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschéf-
tigtenstrome", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfiigung ge-
stellt wird.

5.2.5.4 Austritte geringf. Besch. (aus_gf)

Label Austritte geringf. Besch.

Variablenname aus_gf

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschéftigtenabgénge des jeweiligen

Jahres, aus geringfligiger Beschaftigung, d. h. Personen, die mit den Per-
sonengruppenschliisseln 109 und 209 gemeldet sind. Weitere Informatio-
nen zur Definition der Beschaftigungsgruppen finden sich in Abschnitt
6.2. Zu beachten ist, dass der Wert 0 auch darauf zurlickgehen kann, dass
die Beschaftigtengruppe im jeweiligen Vorjahr im Betrieb nicht vertreten
war.

Detaillierte Informationen zur Definition von Abgéangen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.5.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschéf-
tigtenstrome", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfiigung ge-
stellt wird.

5.2.5.5 Austritte Auszubildende (aus_azubi)

Label Austritte Auszubildende

Variablenname aus_azubi

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschéftigtenabgénge des jeweiligen

Jahres fiir die Auszubildenden, d. h. Personen, die im Personengruppen-
schlussel als Auszubildende ausgewiesen sind (102, 121, 122, 141, 144).
Weitere Informationen zum Personengruppenschliissel finden sich im An-
hang (Abschnitt 6.2).

Zu beachten ist, dass der Wert 0 auch darauf zuriickgehen kann, dass die
Beschaftigtengruppe im jeweiligen Vorjahr im Betrieb nicht vertreten
war.

Detaillierte Informationen zur Definition von Abgangen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.5.1.

Sensibles Merkmal

nein
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Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschaf-
tigtenstréme", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.5.6 Austritte Vollze

it (Normalbeschaftigte + sonstige) (aus_vz)

Label

Austritte Vollzeit (Normalbeschaeftigte + sonstige)

Variablenname aus_vz
Datentyp Numerisch
Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschéftigtenabgénge des jeweiligen
Jahres fiir die Vollzeitbeschéftigten, d. h. Personen, die mit den Personen-
gruppenschliisseln 101, 140, 143, 105, 106, 112, 113, 114, 118, 119, 120,
149,201, 203, 205, 999 und YYY und als Vollzeitbeschaftigte gemeldet
sind. Weitere Informationen zum Personengruppenschliissel finden sich
im Anhang (Abschnitt 6.2) und zur Definition von Voll- und Teilzeit in Ab-
schnitt 3.1.6. D. h. Azubis, geringflige Beschéftigte und Personen in Alters-
teilzeit werden nicht berlicksichtigt.

Zu beachten ist, dass der Wert 0 auch darauf zurtickgehen kann, dass die
Beschaftigtengruppe im jeweiligen Vorjahr im Betrieb nicht vertreten
war.

Detaillierte Informationen zur Definition von Abgangen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.5.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschéf-
tigtenstréme", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.5.7 Austritte Teilze

it (Normalbeschaeftigte + sonstige) (aus_tz)

Label

Austritte Teilzeit (Normalbeschaeftigte + sonstige)

Variablenname aus_tz
Datentyp Numerisch
Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschaftigtenabgange des jeweiligen
Jahres fiir die Teilzeitbeschaftigten, d. h. Personen, die mit den Personen-
gruppenschlisseln 101, 140, 143, 105, 106,112,113,114, 118, 119, 120,
149,201, 203, 205, 999 und YYY und als Teilzeitbeschaftigte gemeldet
sind. Weitere Informationen zum Personengruppenschliissel finden sich
im Anhang (Abschnitt 6.2) und zur Definition von Voll- und Teilzeit in Ab-
schnitt 3.1.6 .D. h. Azubis, geringflige Beschéftigte und Personen in Alters-
teilzeit werden nicht berlcksichtigt.

Zu beachten ist, dass der Wert 0 auch darauf zuriickgehen kann, dass die
Beschaftigtengruppe im jeweiligen Vorjahr im Betrieb nicht vertreten
war.

Detaillierte Informationen zur Definition von Abgéangen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.5.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschéf-
tigtenstrome", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.
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5.2.5.8 Austritte Vollzeit, Frauen (aus_f_vz)

Label Austritte Vollzeit, Frauen

Variablenname aus_vz_f

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschaftigtenabgange des jeweiligen

Jahres fiir die vollzeitbeschaftigten Frauen, d. h. Frauen, die mit den Per-
sonengruppenschlisseln 101, 140, 143, 105, 106, 112,113,114, 118, 119,
120, 149, 201, 203, 205, 999 und YYY und als Vollzeitbeschaftigte gemeldet
sind. Weitere Informationen zum Personengruppenschliissel finden sich
im Anhang (Abschnitt 6.2) und zur Definition von Voll- und Teilzeit in Ab-
schnitt 3.1.6. D. h. Azubis, geringflige Beschéftigte und Personen in Alters-
teilzeit werden nicht berticksichtigt.

Zu beachten ist, dass der Wert 0 auch darauf zurlickgehen kann, dass die
Beschaftigtengruppe im jeweiligen Vorjahr im Betrieb nicht vertreten war.
Detaillierte Informationen zur Definition von Abgangen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.5.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschéf-
tigtenstrome", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

Die Anzahl der Beschaftigungsabgange von vollzeitbeschaftigten Man-
nern wird nicht im BHP ausgewiesen, kann aber selbst berechnet werden
(siehe Abschnitt 3.10).

5.2.5.9 Austritte Frauen

Teilzeit (aus_f_tz)

Label

Austritte Frauen Teilzeit

Variablenname aus_tz_f
Datentyp Numerisch
Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschéftigtenabgénge des jeweiligen
Jahres fiir die teilzeitbeschaftigten Frauen, d. h. Frauen, die mit den Per-
sonengruppenschlisseln 101, 140, 143, 105, 106,112,113,114, 118,119,
120, 149, 201, 203, 205, 999 und YYY und als Teilzeitbeschaftigte gemeldet
sind. Weitere Informationen zum Personengruppenschliissel finden sich
im Anhang (Abschnitt 6.2) und zur Definition von Voll- und Teilzeit in Ab-
schnitt 3.1.6. D. h. Azubis, geringflige Beschéftigte und Personen in Alters-
teilzeit werden nicht berlcksichtigt.

Zu beachten ist, dass der Wert 0 auch darauf zuriickgehen kann, dass die
Beschaftigtengruppe im jeweiligen Vorjahr im Betrieb nicht vertreten
war.

Detaillierte Informationen zur Definition von Abgangen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.5.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschéf-
tigtenstrome", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

Die Anzahl der Beschéftigungsabgénge von teilzeitbeschaftigten Mannern
wird nicht im BHP ausgewiesen, kann aber selbst berechnet werden
(siehe Abschnitt 3.10).
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5.2.5.10 Austritte Vollzeit Normalbeschaftigte (aus_reg_vz)

Label Austritte Vollzeit Normalbeschaeftigte

Variablenname aus_reg_vz

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschaftigtenabgange des jeweiligen

Jahres fiir die in Vollzeit Normalbeschaftigten, d. h. Personen, die mit den
Personengruppenschliisseln 101, 113, 114, 140 und 143 und als Vollzeit-
beschéftigte gemeldet sind. Weitere Informationen zum Personengrup-
penschlissel finden sich im Anhang (Abschnitt 6.2) und zur Definition von
Voll- und Teilzeit in Abschnitt 3.1.6.

Zu beachten ist, dass der Wert 0 auch darauf zurlickgehen kann, dass die
Beschaftigtengruppe im jeweiligen Vorjahr im Betrieb nicht vertreten
war.

Detaillierte Informationen zur Definition von Abgéangen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.5.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschéf-
tigtenstrome", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfiigung ge-
stellt wird.

5.2.5.11 Austritte temporar (aus_temp)

Label Austritte temporaer

Variablenname aus_temp

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschéftigtenabgénge des jeweiligen

Jahres, bei denen es sich um temporare Austritte handelt.

Ein temporérer Austritt liegt dann vor, wenn der Beschéftigte am Stichtag
30.6. des jeweiligen Jahres nicht im Betrieb beschaftigt ist, aber am Stich-
tag des Vorjahres und am Stichtag des folgenden Jahres (Beschaftigung
int-1 und t+1 aber nichtin t).

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschaf-
tigtenstréme", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.5.12 Austritte temp.,

Frauen (aus_temp_f)

Label Austritte temp., Frauen
Variablenname aus_temp_f

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet die Anzahl weiblicher Beschaftigtenabgénge des
jeweiligen Jahres, bei denen es sich um temporare Austritte handelt.

Ein temporarer Austritt liegt dann vor, wenn der Beschaftigte am Stichtag
30.6. des jeweiligen Jahres nicht im Betrieb beschaftigt ist, aber am Stich-
tag des Vorjahres und am Stichtag des folgenden Jahres (Beschéftigung
in t-1 und t+1 aber nichtin t).

Sensibles Merkmal

nein
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Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschaf-
tigtenstréme", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.5.13 Austritte Betrie

bswechsler (aus_bw)

Label

Austritte Betriebswechsler

Variablenname aus_bw
Datentyp Numerisch
Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschéftigtenabgénge des jeweiligen
Jahres, die in einen anderen Betrieb wechseln. D. h. die Person war am
30.6. des Vorjahres im Betrieb beschéftigt, ist aber aktuell in einem ande-
ren Betrieb beschéftigt.

Detaillierte Informationen zur Definition von Abgangen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.5.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschaf-
tigtenstréme", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-

stellt wird.

5.2.5.14 Austritte Betrie

bswechsler, Frauen (aus_bw_f)

Label

Austritte Betriebswechsler, Frauen

Variablenname aus_bw_f
Datentyp Numerisch
Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet die Anzahl weiblicher Beschaftigtenabgénge des
jeweiligen Jahres, die in einen anderen Betrieb wechseln. D.h. die Person
war am 30.6. des Vorjahres im Betrieb beschaftigt, ist aber aktuell in ei-
nem anderen Betrieb beschaftigt.

Detaillierte Informationen zur Definition von Abgangen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.5.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschéf-
tigtenstréme", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.6 Austritte nach

Beschaftigtenstruktur nach Blossfeld Berufsqualifikation

5.2.6.1 Austritte Beschaftigte mit Agrarberufen (aus_bf_agr)

Label Austritte Beschaeftigte mit Agrarberufen

Variablenname aus_bf_agr

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschéftigtenabgénge des jeweiligen

Jahres, bei denen es sich um Beschaftigte mit Agrarberufen gemaf der
Berufsklassifikation nach Blossfeld handelt. Zu beachten ist, dass der
Wert 0 auch darauf zuriickgehen kann, dass die Beschaftigtengruppe im
jeweiligen Vorjahr im Betrieb nicht vertreten war.

Detaillierte Informationen zur Definition von Abgéangen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.5.1. Detaillierte Informationen zur Berufsklassifikation nach
Blossfeld finden sich in Abschnitt 5.1.8.1.
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Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Aufgrund der Umstellung der Berufsordnung von KldB 1988 auf KIdB 2010
weist das Merkmal 2012 bedeutende Liicken auf. Ab 2012 wurden die An-
gaben der KldB 2010 auf die Kategorien der KldB 1988 umgeschliisselt
(vgl. Abschnitt 4.6).

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschaf-
tigtenstrome", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.6.2 Austritte Beschaftigte einf. man. Berufe (aus_bf_emb)

Label Austritte Beschaeftigte einf. man. Berufe
Variablenname aus_bf_emb

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschéftigtenabgénge des jeweiligen
Jahres, bei denen es sich um Beschaftigte mit einfachen manuellen Beru-
fen gemaR der Berufsklassifikation nach Blossfeld handelt. Zu beachten
ist, dass der Wert 0 auch darauf zuriickgehen kann, dass die Beschaftig-
tengruppe im jeweiligen Vorjahr im Betrieb nicht vertreten war.
Detaillierte Informationen zur Definition von Zugangen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.5.1. Detaillierte Informationen zur Berufsklassifikation nach
Blossfeld finden sich in Abschnitt 5.1.8.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Aufgrund der Umstellung der Berufsordnung von KldB 1988 auf KIdB 2010
weist das Merkmal 2012 bedeutende Liicken auf. Ab 2012 wurden die An-
gaben der KldB 2010 auf die Kategorien der KldB 1988 umgeschliisselt
(vgl. Abschnitt 4.6).

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschaf-
tigtenstrome", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.6.3 Austritte Beschaftigte einfache Dienstl. (aus_bf_edi)

Label Austritte Beschaeftigte einfache Dienstl.
Variablenname aus_bf_edi

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschéftigtenabgénge des jeweiligen
Jahres, bei denen es sich um Beschéftigte mit einfachen Dienstleistungs-
berufen gemaR der Berufsklassifikation nach Blossfeld handelt.

Zu beachten ist, dass der Wert 0 auch darauf zuriickgehen kann, dass die
Beschaftigtengruppe im jeweiligen Vorjahr im Betrieb nicht vertreten war.
Detaillierte Informationen zur Definition von Zugéngen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.5.1. Detaillierte Informationen zur Berufsklassifikation nach
Blossfeld finden sich in Abschnitt 5.1.8.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Aufgrund der Umstellung der Berufsordnung von KldB 1988 auf KIdB 2010
weist das Merkmal 2012 bedeutende Liicken auf. Ab 2012 wurden die An-
gaben der KldB 2010 auf die Kategorien der KldB 1988 umgeschliisselt
(vgl. Abschnitt 4.6).
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Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschaf-
tigtenstréme", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.6.4 Austritte Beschaftigte einf. kaufm. u. Verw.berufe (aus_bf_evb)

Label Austritte Beschaeftigte einf. kaufm. u. Verw.berufe
Variablenname aus_bf_evb

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschéftigtenabgénge des jeweiligen
Jahres, bei denen es sich um Beschaftigte mit einfachen kaufmannischen
oder Verwaltungsberufen gemaf der Berufsklassifikation nach Blossfeld
handelt.

Zu beachten ist, dass der Wert 0 auch darauf zurlickgehen kann, dass die
Beschaftigtengruppe im jeweiligen Vorjahr im Betrieb nicht vertreten war.
Detaillierte Informationen zur Definition von Zugangen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.5.1. Detaillierte Informationen zur Berufsklassifikation nach
Blossfeld finden sich in Abschnitt 5.1.8.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Aufgrund der Umstellung der Berufsordnung von KIdB 1988 auf KldB 2010
weist das Merkmal 2012 bedeutende Liicken auf. Ab 2012 wurden die An-
gaben der KldB 2010 auf die Kategorien der KldB 1988 umgeschliisselt
(vgl. Abschnitt 4.6).

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschéf-
tigtenstrome", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.6.5 Austritte Beschaftigte qual. man. Berufe (aus_bf_gmb)

Label Austritte Beschaeftigte qual. man. Berufe

Variablenname aus_bf_gmb

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschaftigtenabgange des jeweiligen

Jahres, bei denen es sich umBeschaftigte mit qualifizierten manuellen
Berufen gemaR derBerufsklassifikation nach Blossfeld handelt.

Zu beachten ist, dass der Wert 0 auch darauf zurlickgehen kann, dass die
Beschaftigtengruppe im jeweiligen Vorjahr im Betrieb nicht vertreten war.
Detaillierte Informationen zur Definition von Zugdngen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.5.1. Detaillierte Informationen zur Berufsklassifikation nach
Blossfeld finden sich in Abschnitt 5.1.8.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Aufgrund der Umstellung der Berufsordnung von KldB 1988 auf KIdB 2010
weist das Merkmal 2012 bedeutende Liicken auf. Ab 2012 wurden die An-
gaben der KIdB 2010 auf die Kategorien der KIdB 1988 umgeschliisselt
(vgl. Abschnitt 4.6).

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschéf-
tigtenstrome", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.6.6 Austritte Beschaftigte qual. Dienstl. (aus_bf_qdi)

Label

Austritte Beschaeftigte qual. Dienstl.
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Variablenname

aus_bf_qdi

Datentyp

Numerisch

Herkunft

BeH

Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschaftigtenzugange des jeweiligen
Jahres, bei denen es sich um Beschéftigte mit qualifizierten Dienstleis-
tungsberufen gemaR der Berufsklassifikation nach Blossfeld handelt.

Zu beachten ist, dass der Wert 0 auch darauf zuriickgehen kann, dass die
Beschaftigtengruppe im jeweiligen Vorjahr im Betrieb nicht vertreten war.
Detaillierte Informationen zur Definition von Zugangen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.5.1. Detaillierte Informationen zur Berufsklassifikation nach
Blossfeld finden sich in Abschnitt 5.1.8.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Aufgrund der Umstellung der Berufsordnung von KIdB 1988 auf KldB 2010
weist das Merkmal 2012 bedeutende Liicken auf. Ab 2012 wurden die An-
gaben der KIdB 2010 auf die Kategorien der KIdB 1988 umgeschliisselt
(vgl. Abschnitt 4.6).

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschaf-
tigtenstréme", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.6.7 Austritte Beschaftigte qual. kaufm. u. Verw.berufe (aus_bf_qvb)

Label Austritte Beschaeftigte qual. kaufm. u. Verw.berufe
Variablenname aus_bf_qvb

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschaftigtenabgange des jeweiligen
Jahres, bei denen es sich um Beschéftigte mit qualifizierten kaufmanni-
schen oder Verwaltungsberufen gemaR der Berufsklassifikation nach
Blossfeld handelt.

Zu beachten ist, dass der Wert 0 auch darauf zuriickgehen kann, dass die
Beschaftigtengruppe im jeweiligen Vorjahr im Betrieb nicht vertreten war.
Detaillierte Informationen zur Definition von Zugéngen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.5.1. Detaillierte Informationen zur Berufsklassifikation nach
Blossfeld finden sich in Abschnitt 5.1.8.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Aufgrund der Umstellung der Berufsordnung von KIdB 1988 auf KldB 2010
weist das Merkmal 2012 bedeutende Liicken auf. Ab 2012 wurden die An-
gaben der KldB 2010 auf die Kategorien der KldB 1988 umgeschliisselt
(vgl. Abschnitt 4.6).

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschéf-
tigtenstrome", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfiigung ge-
stellt wird.

5.2.6.8 Austritte Beschaftigte Techniker (aus_bf_tec)

Label Austritte Beschaeftigte Techniker

Variablenname aus_bf_tec

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschéftigtenabgénge des jeweiligen

Jahres, bei denen es sich um beschaftigte Techniker gemaf der Berufs-
klassifikation nach Blossfeld handelt.
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Zu beachten ist, dass der Wert 0 auch darauf zurlickgehen kann, dass die
Beschaftigtengruppe im jeweiligen Vorjahr im Betrieb nicht vertreten war.
Detaillierte Informationen zur Definition von Zugangen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.5.1. Detaillierte Informationen zur Berufsklassifikation nach
Blossfeld finden sich in Abschnitt 5.1.8.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Aufgrund der Umstellung der Berufsordnung von KIdB 1988 auf KIdB 2010
weist das Merkmal 2012 bedeutende Liicken auf. Ab 2012 wurden die An-
gaben der KldB 2010 auf die Kategorien der KldB 1988 umgeschliisselt
(vgl. Abschnitt 4.6).

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschéf-
tigtenstréme", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.6.9 Austritte Beschaftigte Semiprofessionen (aus_bf_semi)

Label Austritte Beschaeftigte Semiprofessionen
Variablenname aus_bf_semi

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschaftigtenabgange des jeweiligen
Jahres, bei denen es sich um Beschéftigte mit Semiprofessionen gemaf}
der Berufsklassifikation nach Blossfeld handelt.

Zu beachten ist, dass der Wert 0 auch darauf zuriickgehen kann, dass die
Beschaftigtengruppe im jeweiligen Vorjahr im Betrieb nicht vertreten war.
Detaillierte Informationen zur Definition von Zugangen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.5.1. Detaillierte Informationen zur Berufsklassifikation nach
Blossfeld finden sich in Abschnitt 5.1.8.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Aufgrund der Umstellung der Berufsordnung von KIdB 1988 auf KIdB 2010
weist das Merkmal 2012 bedeutende Liicken auf. Ab 2012 wurden die An-
gaben der KIdB 2010 auf die Kategorien der KIdB 1988 umgeschlisselt
(vgl. Abschnitt 4.6).

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschaf-
tigtenstrome", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.6.10 Austritte Beschaftigte Ingenieure (aus_bf_ing)

Label Austritte Beschaeftigte Ingenieure
Variablenname aus_bf_ing

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschaftigtenabgange des jeweiligen
Jahres, bei denen es sich um beschaftigte Ingenieure gemaf der Berufs-
klassifikation nach Blossfeld handelt.

Zu beachten ist, dass der Wert 0 auch darauf zuriickgehen kann, dass die
Beschaftigtengruppe im jeweiligen Vorjahr im Betrieb nicht vertreten war.
Detaillierte Informationen zur Definition von Zugangen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.5.1. Detaillierte Informationen zur Berufsklassifikation nach
Blossfeld finden sich in Abschnitt 5.1.8.1.

Sensibles Merkmal

nein
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Besonderheiten

Aufgrund der Umstellung der Berufsordnung von KIdB 1988 auf KIdB 2010
weist das Merkmal 2012 bedeutende Liicken auf. Ab 2012 wurden die An-
gaben der KldB 2010 auf die Kategorien der KldB 1988 umgeschliisselt
(vgl. Abschnitt 4.6).

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschéf-
tigtenstrome", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.6.11 Austritte Beschaftigte Professionen (aus_bf_prof)

Label Austritte Beschaeftigte Professionen
Variablenname aus_bf_prof

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschaftigtenabgange des jeweiligen
Jahres, bei denen es sich um Beschéftigte mit Professionen gemaR der
Berufsklassifikation nach Blossfeld handelt.

Zu beachten ist, dass der Wert 0 auch darauf zurlickgehen kann, dass die
Beschaftigtengruppe im jeweiligen Vorjahr im Betrieb nicht vertreten war.
Detaillierte Informationen zur Definition von Zugangen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.5.1. Detaillierte Informationen zur Berufsklassifikation nach
Blossfeld finden sich in Abschnitt 5.1.8.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Aufgrund der Umstellung der Berufsordnung von KIdB 1988 auf KIdB 2010
weist das Merkmal 2012 bedeutende Liicken auf. Ab 2012 wurden die An-
gaben der KIdB 2010 auf die Kategorien der KIdB 1988 umgeschliisselt
(vgl. Abschnitt 4.6).

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - "Beschéf-
tigtenstrome", welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.6.12 Austritte Beschaftigte Manager (aus_bf_man)

Label Austritte Beschaeftigte Manager
Variablenname aus_bf_man

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschaftigtenabgange des jeweiligen
Jahres, bei denen es sich um beschaftigte Manager gemaf der Berufs-
klassifikation nach Blossfeld handelt.

Zu beachten ist, dass der Wert 0 auch darauf zurlickgehen kann, dass die
Beschaftigtengruppe im jeweiligen Vorjahr im Betrieb nicht vertreten war.
Detaillierte Informationen zur Definition von Zugangen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.5.1. Detaillierte Informationen zur Berufsklassifikation nach
Blossfeld finden sich in Abschnitt 5.1.8.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Aufgrund der Umstellung der Berufsordnung von KIdB 1988 auf KIdB 2010
weist das Merkmal 2012 bedeutende Liicken auf. Ab 2012 wurden die An-
gaben der KIdB 2010 auf die Kategorien der KIdB 1988 umgeschliisselt
(vgl. Abschnitt 4.6).

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - ,,Beschaf-
tigtenstréme“, welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.
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5.2.7 Austritte nach Altersklassen

5.2.7.1 Austritte 15-19 Jahrige (aus_15_19)

Label Austritte 15-19 Jaehrige

Variablenname aus_15_19

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschaftigtenabgange des jeweiligen

Jahres im Alter zwischen 15 und 19 Jahren. Zu beachten ist, dass der Wert
0 auch darauf zuriickgehen kann, dass die Beschaftigtengruppe im jewei-
ligen Vorjahr im Betrieb nicht vertreten war.

Detaillierte Informationen zur Definition von Abgéangen finden sich in Ab-

schnitt 5.2.5.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - ,,Beschéf-
tigtenstrome, welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.7.2 Austritte 20-24 Jahrige (aus_20_24)

Label Austritte 20-24 Jaehrige

Variablenname aus_20_24

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschéftigtenabgénge des jeweiligen

Jahres im Alter zwischen 20 und 24 Jahren. Zu beachten ist, dass der Wert
0 auch darauf zuriickgehen kann, dass die Beschaftigtengruppe im jewei-
ligen Vorjahr im Betrieb nicht vertreten war.

Detaillierte Informationen zur Definition von Abgangen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.5.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - ,,Beschaf-
tigtenstrome“, welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.7.3 Austritte 25-29 Jahrige (aus_25_29)

Label Austritte 25-29 Jaehrige
Variablenname aus_25_29

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschéftigtenabgénge des jeweiligen
Jahres im Alter zwischen 25 und 29 Jahren. Zu beachten ist, dass der Wert
0 auch darauf zuriickgehen kann, dass die Beschaftigtengruppe im jewei-
ligen Vorjahr im Betrieb nicht vertreten war.

Detaillierte Informationen zur Definition von Abgangen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.5.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - ,,Beschaf-
tigtenstrome*, welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.
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5.2.7.4 Austritte 30-34 Jahrige (aus_30_34)

Label Austritte 30-34 Jaehrige

Variablenname aus_30_34

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschaftigtenabgange des jeweiligen

Jahres im Alter zwischen 30 und 34 Jahren. Zu beachten ist, dass der Wert
0 auch darauf zuriickgehen kann, dass die Beschaftigtengruppe im jewei-
ligen Vorjahr im Betrieb nicht vertreten war.

Detaillierte Informationen zur Definition von Abgéangen finden sich in Ab-

schnitt 5.2.5.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - ,,Beschéf-
tigtenstrome, welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.7.5 Austritte 35-39 Jahrige (aus_35_39)

Label Austritte 35-39 Jaehrige

Variablenname aus_35_39

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschéftigtenabgénge des jeweiligen

Jahres im Alter zwischen 35 und 39 Jahren. Zu beachten ist, dass der Wert
0 auch darauf zuriickgehen kann, dass die Beschaftigtengruppe im jewei-
ligen Vorjahr im Betrieb nicht vertreten war.

Detaillierte Informationen zur Definition von Abgangen finden sich in Ab-

schnitt5.2.5.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - ,,Beschaf-
tigtenstrome“, welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-

stellt wird.

5.2.7.6 Austritte 40-44 Jahrige (aus_40_44)

Label Austritte 40-44 Jaehrige
Variablenname aus_40_44

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschéftigtenabgénge des jeweiligen
Jahres im Alter zwischen 40 und 44 Jahren. Zu beachten ist, dass der Wert
0 auch darauf zuriickgehen kann, dass die Beschaftigtengruppe im jewei-
ligen Vorjahr im Betrieb nicht vertreten war.

Detaillierte Informationen zur Definition von Abgangen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.5.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - ,,Beschaf-
tigtenstrome*, welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.7.7 Austritte 45-49 Jahrige (aus_45_49)

Label

‘ Austritte 45-49 Jaehrige
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Variablenname aus_45_49
Datentyp Numerisch
Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschaftigtenabgange des jeweiligen
Jahres im Alter zwischen 45 und 49 Jahren. Zu beachten ist, dass der Wert
0 auch darauf zuriickgehen kann, dass die Beschaftigtengruppe im jewei-
ligen Vorjahr im Betrieb nicht vertreten war.

Detaillierte Informationen zur Definition von Abgéangen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.5.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - ,,Beschaf-
tigtenstrome*, welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.7.8 Austritte 50-54 Jahrige (aus_50_54)

Label Austritte 50-54 Jaehrige

Variablenname aus_50_54

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschaftigtenabgange des jeweiligen

Jahres im Alter zwischen 50 und 54 Jahren. Zu beachten ist, dass der Wert
0 auch darauf zuriickgehen kann, dass die Beschaftigtengruppe im jewei-
ligen Vorjahr im Betrieb nicht vertreten war.

Detaillierte Informationen zur Definition von Abgéangen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.5.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - ,,Beschéf-
tigtenstrome*, welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfiigung ge-
stellt wird.

5.2.7.9 Austritte 55-59 Jahrige (aus_55_59)

Label Austritte 55-59 Jaehrige

Variablenname aus_55_59

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschéftigtenabgénge des jeweiligen

Jahres im Alter zwischen 55 und 59 Jahren. Zu beachten ist, dass der Wert
0 auch darauf zuriickgehen kann, dass die Beschaftigtengruppe im jewei-
ligen Vorjahr im Betrieb nicht vertreten war.

Detaillierte Informationen zur Definition von Abgangen finden sich in Ab-

schnitt 5.2.5.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - ,,Beschaf-
tigtenstréme, welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.7.10Austritte 60-64 Jahrige (aus_60_64)

Label Austritte 60-64 Jaehrige
Variablenname aus_60_64

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH
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Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschaftigtenabgange des jeweiligen
Jahres im Alter zwischen 60 und 64 Jahren. Zu beachten ist, dass der Wert
0 auch darauf zuriickgehen kann, dass die Beschaftigtengruppe im jewei-
ligen Vorjahr im Betrieb nicht vertreten war.

Detaillierte Informationen zur Definition von Abgangen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.5.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - ,,Beschaf-
tigtenstrome*, welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.7.11Austritte 65 Jahrige und altere (aus_ab65)

Label Austritte 65 Jaehrige und aeltere

Variablenname aus_ab65

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschaftigtenabgange des jeweiligen

Jahres im Alter 65 und alter. Zu beachten ist, dass der Wert 0 auch darauf
zuriickgehen kann, dass die Beschéftigtengruppe im jeweiligen Vorjahr
im Betrieb nicht vertreten war.

Detaillierte Informationen zur Definition von Abgéangen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.5.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - ,,Beschéf-
tigtenstrome*, welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfiigung ge-
stellt wird.

5.2.8 Betriebszugehdrigkeitsdauer

5.2.8.1 Austritte Senioritat <4 Jahre (aus_senio_1)

Label Austritte Senioritaet <4 Jahre
Variablenname aus_senio_1

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschaftigtenabgange des jeweiligen
Jahres, nach 1-3 Jahren Betriebszugehorigkeit. Zu beachten ist, dass der
Wert 0 auch darauf zuriickgehen kann, dass die Beschaftigtengruppe im
jeweiligen Vorjahr im Betrieb nicht vertreten war.

Detaillierte Informationen zur Definition von Abgéangen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.5.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - ,,Beschaf-
tigtenstrome*, welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.8.2 Austritte Senioritat 4-9 Jahre (aus_senio_2)

Label Austritte Senioritaet 4-9 Jahre
Variablenname aus_senio_2

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH
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Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschaftigtenabgange des jeweiligen
Jahres, nach 4-9 Jahren Betriebszugehorigkeit. Zu beachten ist, dass der
Wert 0 auch darauf zuriickgehen kann, dass die Beschaftigtengruppe im
jeweiligen Vorjahr im Betrieb nicht vertreten war.

Detaillierte Informationen zur Definition von Abgangen finden sich Ab-
schnitt 5.2.5.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - ,,Beschaf-
tigtenstrome*, welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfligung ge-
stellt wird.

5.2.8.3 Austritte Senioritat > 9 Jahre (aus_senio_3)

Label Austritte Senioritaet >9 Jahre

Variablenname aus_senio_3

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable beinhaltet die Anzahl Beschaftigtenabgange des jeweiligen

Jahres, nach 10 und mehr Jahren Betriebszugehdrigkeit. Zu beachten ist,
dass der Wert 0 auch darauf zuriickgehen kann, dass die Beschaftigten-
gruppe im jeweiligen Vorjahr im Betrieb nicht vertreten war.

Detaillierte Informationen zur Definition von Abgéangen finden sich in Ab-
schnitt 5.2.5.1.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls - ,,Beschéf-
tigtenstrome*, welches Datennutzern nur auf Antrag zur Verfiigung ge-
stellt wird.

5.3 Erweiterungsdatensatz - Betriebsdynamik

531

Betriebsmerkmale

5.3.1.1 Systemfreie Betriebsnummer (betnr)

Label Systemfreie Betriebsnummer
Variablenname betnr

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Um die Daten zu anonymisieren wurde die von der BA vergebene Be-
triebsnummer durch eine systemfreie aber eindeutige Nummer ersetzt.
Weitere Informationen zur Betriebsnummernvergabe der BA und zur Defi-
nition von Betrieb finden sich in Abschnitt 2.2.

Uber die systemfreie Betriebsnummer kénnen die Jahresscheiben des
Kerndatensatzes zu einem Panel zusammengefiigt werden. Ebenso kon-
nen Uber diese Nummer die Datei mit den zeitkonsistenten Wirtschafts-
zweigklassifikationen und die Erweiterungsdatensatze an die einzelnen
Jahresscheiben des Kerndatensatzes zugespielt werden.

Sensibles Merkmal

Nein

5.3.1.2 Jabhr (jahr)

Label

Jahr
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Variablenname

jahr

Datentyp

Numerisch

Herkunft

BeH

Detailbeschreibung

Die Variable enthalt das Jahr, fiir das die Griindungen und Schliefungen
identifiziert wurden. Bei SchlieBungen von Betrieben werden die Austritte
fur das Jahr nach der SchlieBung ausgewiesen.

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls -,,Be-
triebsdynamik®, welches Datennutzern nur auf Antrag bereitgestellt wird.

5.3.2 Grundungen

5.3.2.1 Griindungsstatus (eintritt)

Label Gruendungsstatus

Variablenname eintritt

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable beinhaltet den Griindungsstatus des Betriebes. Dabei wird

vornehmlich unterschieden, ob es sich um eine echte Neugriindung oder
lediglich um eine Abspaltung eines bereits bestehenden Betriebsteiles o-
der einen ID-Wechsel handelt.

Die Zuweisung des Grlindungsstatus erfolgt Gber die Betrachtung von Be-
schéaftigtenstromen im Griindungsjahr. Detaillierte Informationen zu dem
Vorgehen finden sich in Abschnitt 3.5.1 sowie bei Hethey und Schmieder
(2010).

Auspragungen:

1 ID-Wechsel
Spin-off/pulled
Spin-off/pushed
Neugriindung (klein)
Neugriindung (mittel & groR3)
Neugriindung (chunky)
unbekannt

~N o b~ W N

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls -"Be-
triebsdynamik”, welches Datennutzern nur auf Antrag bereitgestellt wird.

5.3.2.2 Beschiftigte betnr (besch)

Label Beschaeftigte betnr
Variablenname besch

Datentyp Numerisch
Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable enthélt die Anzahl der Beschéftigten zum Stichtag des Griin-
dungsjahres.

Bei dieser Variable handelt es sich um eine Hilfsvariable zur Ermittlung
des Griindungsstatus eines Betriebes (siehe Variable eintritt). Detaillierte
Informationen zu diesem Vorgehen finden sich in Abschnitt 3.5.1 sowie
bei Hethey und Schmieder (2010).

Sensibles Merkmal

nein
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Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls -"Be-
triebsdynamik", welches Datennutzern nur auf Antrag bereitgestellt wird.

5.3.2.3 Inflow aus dem

Vorganger zu betnr (inflow)

Label

Inflow aus dem Vorgaenger zu betnr

Variablenname inflow
Datentyp Numerisch
Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable enthalt die Anzahl der Beschaftigten, die vom Vorgangerbe-
trieb in den betrachteten Betrieb wechseln (zum Stichtag des Griindungs-
jahres). Dabei wird nur der Vorgangerbetrieb, aus dem die meisten Be-
schaftigten - maximum clustered inflow - in den neuen Betrieb wechseln,
beriicksichtigt.

Bei dieser Variable handelt es sich um eine Hilfsvariable zur Ermittlung
des Griindungsstatus eines Betriebes (siehe Variable eintritt). Detaillierte
Informationen zu diesem Vorgehen finden sich in Abschnitt 3.5.1 sowie
bei Hethey und Schmieder (2010).

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls -"Be-
triebsdynamik", welches Datennutzern nur auf Antrag bereitgestellt wird.

5.3.2.4 Systemfreie Betriebsnummer Vorganger (betnr_vor)

Label Systemfreie Betriebsnummer Vorgaenger

Variablenname betnr_vor

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Systemfreie Betriebsnummer fiir BHP 7517 des Betriebes, aus dem im

Grlindungsjahr des betrachteten Betriebes die meisten Beschaftigten
(maximum clustered inflow) kommen (Vorgéngerbetrieb).

Bei dieser Variable handelt es sich um eine Hilfsvariable zur Ermittlung
des Griindungsstatus eines Betriebes (siehe Variable eintritt). Detaillierte
Informationen zu diesem Vorgehen finden sich in Abschnitt 3.5.1 sowie
bei Hethey und Schmieder (2010).

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls -"Be-
triebsdynamik”, welches Datennutzern nur auf Antrag bereitgestellt wird.

5.3.2.5 Beschiftigte Vorganger im Vorjahr (besch_vor)

Label Beschaeftigte Vorgaenger im Vorjahr
Variablenname besch_vor

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable enthélt die Anzahl der Beschéftigten des Vorgangerbetriebes
zum Stichtag des Vorjahres der Griindung.

Bei dieser Variable handelt es sich um eine Hilfsvariable zur Ermittlung
des Griindungsstatus eines Betriebes (siehe Variable eintritt). Detaillierte
Informationen zu diesem Vorgehen finden sich in Abschnitt 3.5.1 sowie
bei Hethey und Schmieder (2010).

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls -"Be-
triebsdynamik", welches Datennutzern nur auf Antrag bereitgestellt wird.
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5.3.2.6 Status Vorganger (status_vor)

Label Status Vorgaenger

Variablenname status_vor

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable beinhaltet Informationen zum Verbleib des Vorgangerbetrie-

bes. Dabei wird unterschieden, ob der Betrieb weiterhin besteht oder ge-
schlossen wird.
Bei dieser Variable handelt es sich um eine Hilfsvariable zur Ermittlung
des Griindungsstatus eines Betriebes (siehe Variable eintritt). Detaillierte
Informationen zu diesem Vorgehen finden sich in Abschnitt 3.5.1 sowie
bei Hethey und Schmieder (2010).
Auspragungen:

0 Vorgaenger ueberlebt

1 Vorgaenger tritt aus

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls -"Be-
triebsdynamik", welches Datennutzern nur auf Antrag bereitgestellt wird.

5.3.3 Schliefungen

5.3.3.1 SchlieBungsstatus (austritt)

Label Schliessungsstatus
Variablenname austritt

Datentyp Numerisch
Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable beinhaltet Angaben zur Art der SchlieRung des Betriebes. Da-
bei wird vornehmlich unterschieden, ob es sich um eine echte Schliefung
oder lediglich um eine Betriebsliibernahme durch einen anderen Betrieb
oder einen ID-Wechsel handelt.
Die Zuweisung dieses Schliefungsstatus erfolgt liber die Betrachtung von
Beschaftigtenstromen im SchlieSungsjahr. Detaillierte Informationen zu
dem Vorgehen finden sich in Abschnitt 3.5.1 sowie bei Hethey und
Schmieder (2010).
Auspragungen:

1 ID-Wechsel
Ubernahme/Restrukturierung
Spin-off/pushed
SchlieBung (klein)
Schlieflung (zersplittet)
SchlieBung (chunky)
unbekannt

~N o b~ W N

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls -"Be-
triebsdynamik”, welches Datennutzern nur auf Antrag bereitgestellt wird.

5.3.3.2 Beschiftigte betnr (besch)

Label Beschaeftigte betnr
Variablenname besch
Datentyp Numerisch
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Herkunft

BeH

Detailbeschreibung

Die Variable enthélt die Anzahl der Beschéftigten zum Stichtag des Schlie-
Rungsjahres.

Bei dieser Variable handelt es sich um eine Hilfsvariable zur Ermittlung
der Art der SchlieRung eines Betriebes (siehe Variable austritt). Detail-
lierte Informationen zu diesem Vorgehen finden sich in Abschnitt 3.5.1 so-
wie bei Hethey und Schmieder (2010).

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls -"Be-
triebsdynamik", welches Datennutzern nur auf Antrag bereitgestellt wird.

5.3.3.3 Outflow aus betnr zum Nachfolger (outflow)

Label Outflow aus betnr zum Nachfolger

Variablenname outflow

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable enthalt die Anzahl Beschaftigte, die nach der SchlieRung des

betrachteten Betriebes zum Nachfolgerbetrieb wechseln. Dabei wird nur
der Nachfolgerbetrieb, in den die meisten Beschéftigten - maximum clus-
tered outflow - aus dem alten Betrieb wechseln, berticksichtigt.

Bei dieser Variable handelt es sich um eine Hilfsvariable zur Ermittlung
des Schliefungsstatus eines Betriebes (siehe Variable austritt). Detail-
lierte Informationen zu diesem Vorgehen finden sich in Abschnitt 3.5.1 so-
wie bei Hethey und Schmieder (2010).

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls -"Be-
triebsdynamik", welches Datennutzern nur auf Antrag bereitgestellt wird.

5.3.3.4 Systemfreie Betriebsnummer Nachfolger (betnr_nach)

Label Systemfreie Betriebsnummer Nachfolger
Variablenname betnr_nach

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Systemfreie Betriebsnummer BHP 7514 des Betriebes, in den nach Schlie-
Rung des betrachteten Betriebes die meisten Beschéftigten (maximum
clustered inflow) gehen (Nachfolgerbetrieb).

Bei dieser Variable handelt es sich um eine Hilfsvariable zur Ermittlung
des SchlieRungsstatus eines Betriebes (siehe Variable austritt). Detail-
lierte Informationen zu diesem Vorgehen finden sich in Abschnitt 3.5.1 so-
wie bei Hethey und Schmieder (2010).

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls -"Be-
triebsdynamik", welches Datennutzern nur auf Antrag bereitgestellt wird.

5.3.3.5 Beschaftigte Nachfolger im Folgejahr (besch_nach)

Label Beschaeftigte Nachfolger im Folgejahr

Variablenname besch_nach

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable enthalt die Anzahl der Beschéftigten des Nachfolgerbetriebes

zum Stichtag des Folgejahres nach der Schlieflung.
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Bei dieser Variable handelt es sich um eine Hilfsvariable zur Ermittlung
des SchlieRungsstatus eines Betriebes (siehe Variable austritt). Detail-
lierte Informationen zu diesem Vorgehen finden sich in Abschnitt 3.5.1 so-
wie bei Hethey und Schmieder (2010).

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls -"Be-
triebsdynamik", welches Datennutzern nur auf Antrag bereitgestellt wird.

5.3.3.6 Staus Nachfolger (status_nach)

Label Status Nachfolger

Variablenname status_nach

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable beinhaltet Informationen zum Status des Nachfolgerbetrie-

bes. Dabei wird unterschieden, ob es sich bei dem Nachfolger um einen
neuen oder einen bereits etablierten Betrieb handelt.
Bei dieser Variable handelt es sich um eine Hilfsvariable zur Ermittlung
des SchlieRungssstatus eines Betriebes (siehe Variable austritt). Detail-
lierte Informationen zu diesem Vorgehen finden sich in Abschnitt 3.5.1 so-
wie bei Hethey und Schmieder (2010).
Auspragungen:

0 Nachfolger etabliert

1 Nachfolger neu

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls -"Be-
triebsdynamik", welches Datennutzern nur auf Antrag bereitgestellt wird.

54  Zeitkonsistente Wirtschaftszweigklassifikationen

5.4.1

Betriebsmerkmale

5.4.1.1 Systemfreie Betriebsnummer (betnr)

Label Systemfreie Betriebsnummer
Variablenname betnr

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Um die Daten zu anonymisieren wurde die von der BA vergebene Be-
triebsnummer durch eine systemfreie aber eindeutige Nummer ersetzt.
Weitere Informationen zur Betriebsnummernvergabe der BA und zur Defi-
nition von Betrieb finden sich in Abschnitt 2.2.

Uber die systemfreie Betriebsnummer kénnen die Jahresscheiben des
Kerndatensatzes zu einem Panel zusammengefiigt werden. Ebenso kon-
nen Uber diese Nummer die Datei mit den zeitkonsistenten Wirtschafts-
zweigklassifikationen und die Erweiterungsdatensatze an die einzelnen
Jahresscheiben des Kerndatensatzes zugespielt werden

Sensibles Merkmal

nein

5.4.1.2 Jabhr (jahr)

Label

Jahr
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Variablenname jahr
Datentyp Numerisch
Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable enthélt das Jahr, fiir das die zeitkonsistenten Wirtschafts-
zweigklassifikationen generiert wurden.

Sensibles Merkmal

nein

5.4.2 Generierte Merkmale

5.4.2.1 w73_3 vervollstandigt durch Extrapolation/Imputation (w73_3_gen)

Label w73_3 vervollstaendigt durch Extrapolation/Imputation
Variablenname w73_3_gen

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable enthélt die vervollstandigten Wirtschaftszweige gemal der

Klassifikation WS73 als 3-Steller.Eine ausflhrliche Beschreibung dazu fin-
det sich bei Eberle et al. (2011).

Sensibles Merkmal

nein

5.4.2.2 Artder Vervollstandigung w73_3 (group_w73_3)

Label Art der Vervollstaendigung w73_3
Variablenname group_w73_3

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable enthalt die Art der Vervollstandigung der Variable

»~W73_3_gen“. Eine ausfiihrliche Beschreibung dazu findet sich bei Eberle
etal. (2011).

Auspragungen:
0 Ursprungswert
1 Weiterhin fehlender Wert
2 Extrapoliert
3 Imputiert anhand w93_5

Sensibles Merkmal

nein

5.4.2.3 w93_3 vervollstandigt durch Extrapolation/Imputation (w93_3_gen)

Label w93_3 vervollstaendigt durch Extrapolation/Imputation
Variablenname w93_3_gen

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable enthélt die vervollstandigten Wirtschaftszweige gemal der

Klassifikation WZ93 als 3-Steller.Eine ausfiihrliche Beschreibung dazu fin-
det sich bei Eberle et al. (2011).

Sensibles Merkmal

nein

5.4.2.4 Artder Vervollstandigung w93_3 (group_w93_3)

Label Art der Vervollstaendigung w93_3
Variablenname group_w93_3

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH
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Detailbeschreibung

Die Variable enthalt die Art der Vervollstandigung der Variable
»W93_3_gen“. Eine ausfiihrliche Beschreibung dazu findet sich bei Eberle
etal. (2011).
Auspragungen:

0 Ursprungswert

1 Weiterhin fehlender Wert

2 Extrapoliert

3 Imputiert anhand w03_5

4 2te Imputation anhand w73_3

Sensibles Merkmal

nein

5.4.2.5 wo08_3 vervollstandigt durch Extrapolation/Imputation (w08_3_gen)

Label wO08_3 vervollstaendigt durch Extrapolation/Imputation
Variablenname w08_3_gen

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Die Variable enthalt die vervollstandigten Wirtschaftszweige gemaft der
Klassifikation WZ08 als 3-Steller. Die Bildung der Variable folgt der Me-
thode zur Generierung zeitkonsistenter Wirtschaftszweige von Eberle et
al. (2011).

Sensibles Merkmal

nein

5.4.2.6 Artder Vervollstandigung w08_3 (group_wo08_3)

Label Art der Vervollstaendigung w08_3

Variablenname group_w08_3

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Die Variable enthalt die Art der Vervollstandigung der Variable
~W08_3_gen*.
Auspragungen:

0 Ursprungswert

1 Weiterhin fehlender Wert
2 Extrapoliert

3 Imputiert

Sensibles Merkmal

nein

55  Erweiterungsdatensatz - Insolvenzen

5.5.1

Betriebsmerkmale

5.5.1.1 Systemfreie Betriebsnummer (betnr)

Label Systemfreie Betriebsnummer
Variablenname betnr

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Um die Daten zu anonymisieren wurde die von der BA vergebene Be-
triebsnummer durch eine systemfreie aber eindeutige Nummer ersetzt.
Weitere Informationen zur Betriebsnummernvergabe der BA und zur Defi-
nition von Betrieb finden sich in Abschnitt 2.2.
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Uber die systemfreie Betriebsnummer kénnen die Jahresscheiben des
Kerndatensatzes zu einem Panel zusammengefiigt werden. Ebenso kon-
nen Gber diese Nummer die Datei mit den zeitkonsistenten Wirtschafts-
zweigklassifikationen und die Erweiterungsdatensatze an die einzelnen
Jahresscheiben des Kerndatensatzes zugespielt werden

Sensibles Merkmal

nein

5.5.2 Insolvenzen

5.5.2.1 Quelle: Monitoring (iv_monitoring)

Label Quelle: Monitoring
Variablenname iv_monitoring
Datentyp Numerisch
Herkunft Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
Detailbeschreibung Diese Variable gibt an, ob die ,Monitoring“-Daten (siehe Abschnitt 3.6) zur
Identifikation von insolventen Betrieben genutzt wurden.
Auspragungen:
0 Nein
1 Ja
Sensibles Merkmal nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls -"Insolven-
zen", welches Datennutzern nur auf Antrag bereitgestellt wird.

5.5.2.2 Quelle: Beschaftigungsmeldung (iv_meldung)

Label Quelle: Beschaeftigungsmeldung

Variablenname iv_meldung

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung Diese Variable gibt an, ob die Daten ,,Beschaftigungsmeldungen® (siehe

Abschnitt 3.6) zur Identifikation von insolventen Betrieben genutzt wur-
den.

Auspragungen:
0 Nein
1 Ja
Sensibles Merkmal nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls -"Insolven-
zen", welches Datennutzern nur auf Antrag bereitgestellt wird.

5.5.2.3 Quelle: Antrag auf Insolvenzgeld (iv_geld)

Label Quelle: Antrag auf Insolvenzgeld
Variablenname iv_geld

Datentyp Numerisch

Herkunft Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Detailbeschreibung

Diese Variable gibt an, ob die Daten ,,Antrag auf Insolvenzgeld“ (siehe Ab-
schnitt 3.6) zur Identifikation von insolventen Betrieben genutzt wurden.

Auspragungen:
0 Nein
1 Ja
Sensibles Merkmal nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls -"Insolven-
zen", welches Datennutzern nur auf Antrag bereitgestellt wird.
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5.5.2.4 Erstes Jahr: Monitoring (iv_monitoring_begjahr)

Label Erstes Jahr: Monitoring

Variablenname iv_monitoring_begjahr

Datentyp Numerisch

Herkunft Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Detailbeschreibung Diese Variable enthélt das erste Jahr des Zeitraums, auf den sich die Da-

ten ,Monitoring“ beziehen (siehe Abschnitt 3.6).

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls -"Insolven-
zen", welches Datennutzern nur auf Antrag bereitgestellt wird.

5.5.2.5 Letztes Jahr: Monitoring (iv_monitoring_endjahr)

Label Letztes Jahr: Monitoring

Variablenname iv_monitoring_endjahr

Datentyp Numerisch

Herkunft Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Detailbeschreibung Diese Variable enthélt das letzte Jahr des Zeitraums, auf den sich die Da-

ten ,Monitoring® beziehen (siehe Abschnitt 3.6).

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls -"Insolven-
zen", welches Datennutzern nur auf Antrag bereitgestellt wird.

5.5.2.6 Erstes Jahr: Beschaftigungsmeldung (iv_meldung_begjahr)

Label Erstes Jahr: Beschaeftigungsmeldung
Variablenname iv_meldung_begjahr

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Diese Variable enthélt das erste Jahr des Zeitraums, auf den sich die Da-
ten ,Beschaftigungsmeldung® beziehen (siehe Abschnitt 3.6).

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls -"Insolven-
zen", welches Datennutzern nur auf Antrag bereitgestellt wird.

5.5.2.7 Letztes Jahr: Beschaftigungsmeldung (iv_meldung_endjahr)

Label Letztes Jahr: Beschaeftigungsmeldung
Variablenname iv_meldung_endjahr

Datentyp Numerisch

Herkunft BeH

Detailbeschreibung

Diese Variable enthalt das letzte Jahr des Zeitraums, auf den sich die Da-
ten ,Beschaftigungsmeldung“ beziehen (siehe Abschnitt 3.6).

Sensibles Merkmal

nein

Besonderheiten

Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls -"Insolven-
zen", welches Datennutzern nur auf Antrag bereitgestellt wird.

5.5.2.8 Erstes Jahr: Antrag auf Insolvenzgeld (iv_geld_begjahr)

Label Erstes Jahr: Antrag auf Insolvenzgeld
Variablenname iv_geld_begjahr

Datentyp Numerisch

Herkunft Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Detailbeschreibung Diese Variable enthélt das erste Jahr des Zeitraums, auf den sich die Da-
ten ,Antrag auf Insolvenzgeld“ beziehen (siehe Abschnitt 3.6).

Sensibles Merkmal nein

Besonderheiten Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls -"Insolven-
zen", welches Datennutzern nur auf Antrag bereitgestellt wird.

5.5.2.9 Letztes Jahr: Antrag auf Insolvenzgeld (iv_geld_endjahr)

Label Letztes Jahr: Antrag auf Insolvenzgeld
Variablenname iv_geld_endjahr

Datentyp Numerisch

Herkunft Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Detailbeschreibung Diese Variable enthélt das letzte Jahr des Zeitraums, auf den sich die Da-
ten ,Antrag auf Insolvenzgeld“ beziehen (siehe Abschnitt 3.6).

Sensibles Merkmal nein

Besonderheiten Dieses Merkmal ist Bestandteil des BHP Erweiterungsmoduls -"Insolven-
zen", welches Datennutzern nur auf Antrag bereitgestellt wird.
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AbkUrzungsverzeichnis

ALWA  Arbeiten und Lernen im Wandel

BA Bundesagentur fiir Arbeit (friiher: Bundesanstalt fiir Arbeit)

BeH Beschaftigten-Historik des IAB

BHP Betriebs-Historik-Panel

DEUV  Datenerfassungs- und -Ubermittlungsverordnung (in Kraft getreten am 1. Januar 1999)

DEVO  Datenerfassungsverordnung (2. DEVO am 1. Januar 1999 durch die Datenerfassungs- und -

Ubermittlungsverordnung abgeldst)

DUVO  Dateniibermittlungsverordnung (2. DUVO am 1. Januar 1999 durch die Datenerfassungs-

und -Gbermittlungsverordnung abgel6st)

FDZ Forschungsdatenzentrum
IAB Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
ISIC International Standard Industrial Classification of All Economic Activities

KldB Klassifikation der Berufe
NACE Nomenclature of economic activities

NUTS  Nomenclature des unités territoriales statistiques (Systematik der Gebietseinheiten fiir die
Statistik der Europaischen Union)

SGB Sozialgesetzbuch

VZ Vollzeit
TS Tatigkeitsschlissel
TZ Teilzeit
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6 Anhang

6.1 Imputation der Entgeltangaben Uber der Beitragsbemessungs-
grenze

Ca. 10% der Lohninformationen Vollzeitbeschaftigter sind an der Beitragsbemessungsgrenze zen-
siert. Das flhrt zu Verzerrungen durch Aggregation. Mittelwerte der Lohne sind verzerrt, wenn die
zensierten Beobachtungen nicht in die Berechnung miteinbezogen bzw. wenn zensierte Werte
durch die Zensierungsgrenze ersetzt werden. Eine Verzerrung tritt nicht auf fiir Lohnquantile, die
unterhalb der Zensierungsgrenze liegen. Da die Anteile zensierter Léhne in Abhangigkeit vom be-
trieblichen Lohnniveau mitunter sehr hoch sein konnen (deutlich {iber 50%), kénnten in vielen
Auswertungen nur Quantile unterhalb des Medians verwendet werden. Um beide Probleme zu 6-
sen, wurden die Lohnangaben (Tagesentgelte) vor Berechnung der Statistiken (Mittelwerte und
Mediane) imputiert. Unsere Implementation folgt Card, Heining und Kline (2015).

Um die Heterogenitat der Lohne tiber die Zeit, die Betriebe und die Qualifikation méglichst weit-
gehend abzubilden, werden Tobit-Modelle (abhangige Variable: logarithmierter Tageslohn) sepa-
rat flir Zellen geschétzt, die aus der Interaktion von Jahr (1975-2018), Qualifikation (3 Gruppen)
Alter (6 Gruppen) und Geschlecht (2 Gruppen) resultieren, wobei wir in der Gruppe der Hochquali-
fizierten die oberen 3 Altersgruppen zusammenfassen®. Das sind insgesamt 42 x2x (2x6+1x4) =
1.344 Zellen bzw. separate Tobit-Regressionen. Erklarende Variablen sind Alter, Indikator fiir deut-
sche Staatsangehdrigkeit, Ost-West-Indikator, logarithmierte Betriebsgrofie, quadrierte logarith-
mierte BetriebsgroRe, Indikator fiir 1-Personen-Betrieb, Indikator fiir ,groRe“ Betriebe (ab 10 Voll-
zeitbeschaftigte), Anteil der zensierten Beobachtungen im Betrieb ohne Berlicksichtigung der ge-
rade zu imputierenden Beobachtung (,leave one out*), Anteil der Hochqualifizierten im Betrieb,
Anteil der Geringqualifizierten im Betrieb. Die Heterogenitat zwischen Betrieben bzw. fixe Be-
triebseffekte werden abgebildet durch die Aufnahme der betriebsspezifischen Leave-one-out-Mit-
telwerte der log-Lohne als zusatzlicher Regressor. (Der Leave-one-out-Mittelwert enthalt nur die
Lohne der Kollegen im jeweiligen Betrieb, bzw. ignoriert den Lohn des Beschaftigten, dessen Lohn
imputiert wird.) Auch der Leave-one-out-Mittelwert ist verzerrt, wenn er zensierte Beobachtungen
enthalt. Um diese Verzerrung zu verringern, erfolgt die Imputation zweistufig. Die erste Imputation
basiert auf einem Tobitmodell, das die Leave-one-out-Mittelwerte nicht enthalt. Die Imputationen
aus dieser ersten Stufe werden nur zur Berechnung der Leave-one-out-Mittelwerte verwendet. Die
zweite Stufe schlieBt dann die Leave-one-out-Mittelwerte als zusatzlichen Regressor ein und lie-
fert die endgultigen Imputationen.

Der imputierte Lohn fiir Beobachtung i wird (auf jeder Stufe) gebildet, indem zur linearen Prog-
nose x; b aus dem Tobit-Modell ein normalverteilter Residualterm e addiert wird. Die Standardab-
weichung o des Residualterms entspricht der geschatzten Varianz des Residuums des Tobit-Mo-
dells. Um zu gewahrleisten, dass alle imputierten Werte tber der (im jeweiligen Jahr geltenden)
Bemessungsgrenze liegen, erfolgt die Ziehung des Residualterms aus einer entsprechend trunkier-

® Es werden noch folgende drei Bildungsgruppen (basierend auf der Bildungsimputation nach Fitzenberger et al. 2005) zusam-
mengefasst: 0,1,3; 2,4 sowie 5,6. Es werden die Altersgruppen 15-24, 25-34, 35-44, 45-54, 55-64 sowie 65 und alter gebildet.
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c—x;b

ten Normalverteilung. Sei c die Zensierungsgrenze, k = ®( ), wobei ®(-) die Verteilungsfunk-

a
tion der Standardnormalverteilung angibt, und u ~ U[0; 1]eine im Intervall [0; 1] gleichverteilte

Zufallsvariable. Dann wird der Residualterm € gemaR ¢ = 0 ®~1(k + (1 — k) u) gebildet.
6.2 Personengruppen in der BeH

Mit der Anderung des Meldeverfahrens 1999 wurde der Personengruppenschlissel eingefiihrt. Es
weist beitrags- oder leistungsrechtliche Besonderheiten des Beschaftigungsverhaltnisses aus, die
mindestens einen Zweig der Sozialversicherung betreffen. Sozialversicherungspflichtige Arbeit-
nehmer, deren Beschaftigungsverhaltnis keine Besonderheiten aufweist, erhalten den Schlissel
101. Hat das Beschaftigungsverhaltnis besondere Merkmale, gelten die Schliissel 102 ff. Fiir Mel-
dungen vor 1999 wurde das Merkmal kiinstlich nachgebildet. Dabei wurde fiir Meldungen mit un-
klarer Zuordnungimmer , 101 vergeben. Spater wurde noch zusatzliche Personengruppenschlis-

sel aufgenommen (siehe Tabelle 8).

Tabelle 8: Personengruppenschliissel in der BeH

Schliissel | Bezeichnung gemeldet ab
101 Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte ohne besondere Merkmale 01.01.1999
102 Auszubildende ohne besondere Merkmale 01.01.1999
103 Beschaftigte in Altersteilzeit 01.01.1999
104 Hausgewerbetreibende 01.01.1999
105 Praktikanten 01.01.1999
106 Werkstudenten 01.01.1999
108 Bezieher von Vorruhestandsgeld 01.01.1999
109 Geringfligig entlohnte Beschaftigte nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV 01.01.1999
110 Kurzfristig Beschaftigte nach § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV 01.01.1999
112 Mitarbeitende Familienangehdrige in der Landwirtschaft 01.01.1999
113 Nebenerwerbslandwirte 01.01.2011
114 Nebenerwerbslandwirte - saisonal Beschaftigt 01.01.2011
116 Ausgleichsgeldempfanger nach dem FELEG 01.01.1999
118 Unstandig Beschéftigte 01.01.1999
119 Versicherungsfreie Altersvollrentner und Versorgungsbezieher wegen Alters | 01.01.1999
120 Personen, bei denen eine Beschaftigung vermutet wird (§7 Abs. 4 SGB IV) 01.01.1999
121 Auszubildende (Arbeitsentgelt nicht (iber Geringverdienergrenze) 01.01.2011
122 Auszubildende (aufierbetriebliche Einrichtung) 01.01.2011
123 Personen, die ein freiwilliges soziales, ein freiwilliges 6kologisches Jahr oder | 01.01.2011
einen Bundesfreiwilligendienst leisten
124 Heimarbeiter 01.01.1999
140 Seeleute 01.01.1999
141 Auszubildende in der Seefahrt ohne besondere Merkmale 01.01.1999
142 Seeleute in Altersteilzeit 01.01.1999
143 Seelotsen 01.01.1999
144 Auszubildende in der Seefahrt (Arbeitsentgelt nicht tiber Geringverdiener- 01.01.2011
grenze)
149 In der Seefahrt beschéftigte versicherungsfreie Altersvollrentner und Versor- | 01.01.2005
gungsbezieher wegen Alters
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190 Beschaftigte, die ausschlieBlich in der gesetzlichen Unfallversicherung versi- | 01.06.2009
chert sind
201 Mit Haushaltsscheckverfahren gemeldete Beschaftigte 01.01.1999
202 Kurzfristig Beschaftigte 01.01.1999
203 Versicherungspflichtige Kiinstler und Publizisten 01.01.1999
205 Unsténdig Beschaftigte 01.01.1999
207 Pflegepersoneni.S. von § 19 SGB Xl/ohne Beihilfeberechtigung des Pflegebe- | 01.01.1999
dirftigen
208 Pflegepersonen i.S. von § 19 SGB XI/mit Beihilfeberechtigung des Pflegebe- | 01.01.1999
durftigen
209 Mit Haushaltsscheckverfahren gemeldete geringfligig entlohnte Beschéf- 01.01.1999
tigte
210 Mit Haushaltsscheckverfahren gemeldete kurzfristig Beschéftigte 01.01.1999
301 Grundwehrdienstleistende und Ableistende des freiwilligen Wehrdienstes 01.01.1999
302 Wehriibungsleistende 01.01.1999
303 Zivildienstleistende 01.01.1999
304 Ableistende eines freiwilligen sozialen bzw. 6kologischen Jahres anstelle 01.06.2003
des Zivildienstes
305 Wehrdienstleistende besonderer Art 01.06.2009
306 Bes. Auslandsverwendung 01.01.1999
599 Sonstige Erwerbstatige 01.01.1999
999 Ohne Angabe 01.01.1999
XXX Keine Zuordnung méglich 01.01.1999
YYY Fehler im Ursprungswert 01.01.1999
227 Keine Angabe 01.01.1999
6.3 Auszahlungen und Labels

Auszdhlungen sowie Ubersichten tiber die einzelnen Auspragungen und Labels der Merkmale fin-

den
[ ]

sich in gesonderten Dateien unter:

http://doku.iab.de/fdz/reporte/2020/DR_01-20 frequencies labels de.zip

http://doku.iab.de/fdz/reporte/2020/DR _01-20 frequencies labels en.zip
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