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Zusammenfassung 
Über das Forschungsdatenzentrum (FDZ) der Bundesagentur für Arbeit (BA) im 

Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) in Nürnberg ist ein Zugriff auf 

die Daten der Erhebung des Gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots (EGS) mög-

lich. Die EGS bietet Informationen zur Arbeitskräftenachfrage und zu  betrieblichen 

Stellenbesetzungsprozessen auf dem deutschen Arbeitsmarkt. Dieser Tabellenband 

gibt einen ersten Überblick über die Kernindikatoren der EGS von 2006 bis 2011. 

 

Abstract 
The Research Data Center (FDZ) of the Federal Employment Agency (BA) at the 

Institute for Employment Research (IAB) in Nuremberg provides access to data of 

the German Job Vacancy Survey (EGS). The EGS includes information about the 

labour demand and the recruitment processes on the German labour market. This 

volume of tables overviews the main indicators of the EGS from 2006 to 2011. 

 

Keywords:  
German Job Vacancy Survey, Erhebung des Gesamtwirtschaftlichen Stellenange-
bots (EGS), Offene Stellen 
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Vorwort 
Im Rahmen eines vom Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS) finanzier-

ten Projektes baut das Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) seit 2011 

ein dauerhaftes, regelmäßiges und differenziertes Monitoring der gesamtwirtschaft-

lichen Arbeitskräftenachfrage in Deutschland am aktuellen Rand auf. Eine systema-

tische und längerfristige Beobachtung verschiedener Indikatoren ist zur Beurteilung 

der Fachkräftesituation in Deutschland unabdingbar und kann wertvolle Hinweise für 

geeignete Maßnahmen zur Fachkräftesicherung liefern.  

Das Projekt stützt sich auf Daten aus dem IAB-Betriebspanel und der IAB-Erhebung 

des Gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots (EGS). Das vorliegende Datenkom-

pendium ist im Rahmen des Projektes entstanden und enthält Kernindikatoren der 

EGS. Es ist als Arbeitshilfe für die Nutzer der im FDZ bereitgestellten Daten der 

EGS zu verstehen und kann zur Überprüfung der eigenen Ergebnisse Verwendung 

finden. 

Bisherige Ergebnisse, die aus dem Projekt entstanden sind, wurden im BMAS-

Arbeitskräftereport 20111 sowie im Band 3392 der IAB-Bibliothek veröffentlicht. Die 

hier enthaltetenen Daten bildeten eine Grundlage für die Veröffentlichungen. 

Nürnberg, März 2013  

                                                
1 Bundesministerium für Arbeit und Soziales (2011) (Hrsg.): Arbeitskräftereport 2011. Down-

load unter: http://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/a859-arbeitskraeftereport.html  
 
2 Alexander Kubis, Ute Leber, Anne Müller, Jens Stegmaier (2013): Der Arbeitskräftebedarf 

in Deutschland 2006 bis 2011. Nachfrage, Rekrutierungsprozesse und Engpässe aus 
Sicht der Betriebe. IAB-Bibliothek 339. Bielefeld: W. Bertelsmann Verlag 

http://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/a859-arbeitskraeftereport.html
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1 Datengrundlage: IAB-Erhebung des Gesamtwirtschaftli-
chen Stellenangebots (EGS) 

 
Die IAB-Erhebung des Gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots (EGS) wird seit 

1989 vom Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) durchgeführt. Sie ist 

die einzige Befragung in Deutschland, die repräsentativ und statistisch valide die 

Entwicklung des gesamtwirtschaftlichen Arbeitskräftebedarfs misst.  

Ausführendes Befragungsinstitut im Auftrag des IAB ist Economix Research & Con-

sulting in München. Beide Institute arbeiten an der Durchführung der Befragung 

und deren konzeptioneller und methodischer Weiterentwicklung seit Jahren erfolg-

reich zusammen. 

Die EGS beinhaltet detaillierte und umfangreiche Informationen zu folgenden zent-

ralen Themenkomplexen: 

 

 Zahl und Struktur des gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots, 

 wirtschaftliche Lage und Entwicklung der befragten Betriebe, 

 Verlauf von Stellenbesetzungsprozessen, 

 betriebliche Einschätzung und Nutzung aktueller arbeitsmarktpolitischer In-

strumente, 

 Fragestellungen zu aktuellen arbeitsmarktpolitischen Themen, 

 Umfang, Ursachen und betriebliche Auswirkungen von abgebrochenen Rek-

rutierungsversuchen. 

Die im Folgenden dargestellten Indikatoren sind differenziert nach Bundesländern, 

Wirtschaftszweigen, Betriebgrößenklassen, Qualifkationen und Berufen tabellarisch 

dargestellt. Sie werden in unterschiedlichen Abschnitten des Fragebogens erhoben: 

„Offene Stellen“, „Sofort zu besetzende Stellen“ „Schwer besetzbare Stellen“ stam-

men aus dem Hauptfragebogen. Ebenso werden hier die für die Vakanzrate ver-

wendeten Beschäftigtenzahlen erfasst. „Stellenbesetzungsschwierigkeiten“, „Such- 

und Besetzungszeiten“ sowie „Abweichungen bei Neueinstellungen“ enstammen 

dem Abschnitt „Letzter Fall einer erfolgreichen Neueinstellung“; Informationen zur 

„Abgebrochenen Personalsuche“ werden im Abschnitt „Letzter Fall eines Suchab-

bruchs“ erfragt. 

Die für die Relation Arbeitslose – sofort zu besetzende Stellen verwendeten Arbeits-

losenzahlen stammen aus der Statistik der Bundesagentur für Arbeit. 
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Detaillierte Informationen zum Aufbau und zur Methodik der EGS finden sich im 

FDZ-Datenreport 05/2013. 

Weiterführende Links zu Ansprechpartnern, Pressemitteilungen, bisherigen Ergeb-

nissen, Datenschutz, Methodik und Datenzugang finden sich unter folgenden Ad-

ressen: 

http://www.iab.de/de/befragungen/stellenangebot.aspx  

sowie 

http://fdz.iab.de/de/FDZ_Establishment_Data/IAB_Job_Vacancy_Survey/IAB_Job_V

acancy_Survey_Outline.aspx  

 
In EGS wurden innerhalb des hier dargestellten Zeitraumes Änderungen bezüglich 

der Wirtschaftszweiggliederungen vorgenommen. In der EGS wird seit dem vierten 

Quartal 2010 die WZ 2008 verwendet, vorher erfolgten sowohl die Stichprobenzie-

hung als auch die Hochrechnung anhand der WZ 2003. Übersicht I und II geben 

einen Überblick über die jeweiligen Namen der Wirtschaftszweige sowie die Ab-

schnitte, die ihnen zugeordnet werden. 

 

Übersicht I: Wirtschaftszweigabschnitte nach der Gliederung WZ 2003 

  Bezeichnung Zugeordnete Abschnitte 
1 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei A B 
2 Bergbau, Energie und Wasser C E  
3 Verarbeitendes Gewerbe D 
4 Baugewerbe F 
5 Handel und Reparatur G 
6 Verkehr und Nachrichtenübermittlung I 
7 Kredit- und Versicherungsgewerbe J 
8 Unternehmensnahe Dienstleistungen K 
9 Sonstige Dienstleistungen H M N O 
10 Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung L 
 

Mit der Umstellung der Wirtschaftszweiggliederung auf WZ 2008 wurde die Syste-

matik so umfänglich geändert, dass es nicht möglich ist, die Betriebe über diesen 

Bruch hinweg eindeutig vom Herkunftsabschnitt in einen Zielabschnitt zu überfüh-

ren. Denn einige Abschnitte wurden zusammengelegt, neue Abschnitte sind ent-

standen, andere wurden neu untergliedert. 

Für beide Wirtschaftszweiggliederungen gilt: Der primäre Sektor umfasst die Berei-

che Land- und Forstwirtschaft, der sekundäre Sektor (Industriesektor) beinhaltet die 

Wirtschaftszweige Bergbau, Energie, Wasser (und in der WZ 2008 Abfall), das Ver-

arbeitende Gewerbe sowie das Baugewerbe. In den tertiären Sektor (Dienstleis-

tungssektor) fallen dann die weiteren Abschnitte G bis O (WZ 2003) bzw. G bis S 

(WZ 2008). 

 

http://www.iab.de/de/befragungen/stellenangebot.aspx
http://fdz.iab.de/de/FDZ_Establishment_Data/IAB_Job_Vacancy_Survey/IAB_Job_Vacancy_Survey_Outline.aspx
http://fdz.iab.de/de/FDZ_Establishment_Data/IAB_Job_Vacancy_Survey/IAB_Job_Vacancy_Survey_Outline.aspx
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Übersicht II: Wirtschaftszweigabschnitte nach der Gliederung WZ 2008 

  Bezeichnung Zugeordneter Abschnitt 
1 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei A 
2 Bergbau, Energie, Wasser und Abfall B D E 
3 Verarbeitendes Gewerbe C 
4 Baugewerbe F 
5 Handel und Kfz-Reparatur G 
6 Verkehr und Lagerei H 
7 Information und Kommunikation J 
8 Finanz- und Versicherungsdienstleistungen K 
9 Unternehmensnahe Dienstleistungen L M N 
10 Sonstige Dienstleistungen I P Q R S 
11 Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung O 
 

Durch den Wechsel der Klassifikation ist ein Vergleich mit den Werten der Vorjahre 

beziehungsweise Vorquartale trotz zum Teil gleich lautender Bezeichnungen der 

Wirtschaftszweigabschnitte nur unter großen Einschränkungen und Ungenauigkei-

ten möglich.  

Für die Ausweisung von Werten in den folgenden Tabellen wurde eine Mindestzahl 

von 30 zugrundeliegende Fällen festgelegt. Wird diese Grenze unterschritten, wird 

kein Wert ausgewisen und die entsprechende Zelle mit * gekennzeichnet. 
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2 Arbeitskräftenachfrage 
2.1 Ost-/Westdeutschland 
2.1.1 Offene Stellen 

 

Tabelle 2.1.1.1: Anzahl der offenen Stellen am ersten und zweiten Arbeitsmarkt in 

Tsd., I.2006 bis III.2010  
Quelle: IAB-EGS 

Region 
2006   2007 

I II III IV   I II III IV 

Ostdeutschland 176 215 229 291   285 248 264 227 

Westdeutschland 693 817 954 1080   1111 981 989 995 

Deutschland 870 1032 1183 1371   1396 1229 1253 1222 

 

Fortsetzung von Tabelle 2.1.1.1 

Region 
2008   2009 

I II III IV   I II III IV 

Ostdeutschland 169 170 167 186   180 195 185 173 

Westdeutschland 974 958 830 905   690 701 647 769 

Deutschland 1143 1127 998 1091   870 897 832 942 

 

Fortsetzung von Tabelle 2.1.1.1 

Region 
  2010 

  I II III 

Ostdeutschland  176 171 194 

Westdeutschland  667 805 792 

Deutschland  843 977 986 

 
Tabelle 2.1.1.2: Anzahl der offenen Stellen am ersten Arbeitsmarkt in Tsd., IV.2010 

bis IV.2011 
Quelle: IAB-EGS 

Region 
  2010 2011 
  IV I II III IV 

Ostdeutschland 
 

145 162 159 140 167 

Westdeutschland 851 892 815 780 964 

Deutschland  996 1055 975 919 1131 
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2.1.2 Sofort zu besetzende Stellen 

 

Tabelle 2.1.2.1: Anzahl der sofort zu besetzenden Stellen am ersten und zweiten 

Arbeitsmarkt in Tsd., I.2006 bis III.2010  
Quelle: IAB-EGS 

Region 
2006   2007 

I II III IV   I II III IV 

Ostdeutschland 104 159 169 224   161 164 211 159 

Westdeutschland 518 532 724 810   702 688 605 710 

Deutschland 622 691 893 1034   864 852 816 869 

 

Fortsetzung von Tabelle 2.1.2.1 

Region 
2008   2009 

I II III IV   I II III IV 

Ostdeutschland 125 135 132 139   134 163 147 129 

Westdeutschland 724 740 673 713   541 566 486 561 

Deutschland 849 875 805 852   675 729 633 690 

 

Fortsetzung von Tabelle 2.1.2.1 

Region 
2010 

I II III 

Ostdeutschland 122 122 148 

Westdeutschland 483 559 607 

Deutschland 605 681 755 

 
 
Tabelle 2.1.2.2: Anzahl der sofort zu besetzenden Stellen am ersten Arbeitsmarkt in 

Tsd., IV.2010 bis IV.2011 
Quelle: IAB-EGS 

Region 
  2010 2011 

  IV I II III IV 

Ostdeutschland 
 

96 98 112 100 118 

Westdeutschland 614 602 582 589 734 

Deutschland  709 699 694 688 852 
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2.2 Entwicklung nach Bundesländern 
2.2.1 Offene Stellen 

Tabelle 2.2.1.1: Anzahl der offenen Stellen am ersten und zweiten Arbeitsmarkt in 

Tsd., I.2006 bis III.2010 
Quelle: IAB-EGS 

Bundesland 
2006   2007 

I II III IV   I II III IV 

Schleswig-Holstein, Hamburg 56 138 154 104  111 99 187 100 

Niedersachsen, Bremen 91 83 135 112  144 145 95 106 

Nordrhein-Westfalen 151 216 163 193  205 200 175 218 

Hessen 118 83 117 85  92 102 72 120 

Rheinland-Pfalz, Saarland * 76 111 69  84 47 42 63 

Baden-Württemberg 124 90 154 285  269 215 166 159 

Bayern 122 131 121 232  206 174 253 229 

Brandenburg, Berlin 30 64 58 127  96 110 82 68 

Mecklenburg-Vorpommern * 25 61 20  34 18 14 13 

Sachsen 47 76 60 68  61 56 37 84 

Sachsen-Anhalt 38 33 28 34  64 40 114 28 

Thüringen 33 18 22 42  29 23 16 34 

Deutschland 870 1032 1183 1371  1396 1229 1253 1222 

 
Fortsetzung von Tabelle 2.2.1.1 

Bundesland 
2008   2009 

I II III IV   I II III IV 

Schleswig-Holstein, Hamburg 3 131 62 71   53 61 23 69 

Niedersachsen, Bremen 115 108 70 124   58 101 76 68 

Nordrhein-Westfalen 190 185 162 183   162 135 152 203 

Hessen 94 89 114 115   64 57 78 104 

Rheinland-Pfalz, Saarland 56 46 41 49   29 41 27 42 

Baden-Württemberg 189 203 166 149   139 128 139 120 

Bayern 261 196 215 213   185 179 152 163 

Brandenburg, Berlin 43 45 54 65   59 79 65 52 

Mecklenburg-Vorpommern 12 22 12 22   19 24 19 22 

Sachsen 68 63 46 49   43 37 46 52 

Sachsen-Anhalt 21 19 27 26   30 29 23 22 

Thüringen 25 20 28 24   29 26 31 25 

Deutschland 1143 1127 998 1091   870 897 832 942 
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Fortsetzung von Tabelle 2.2.1.1 

Bundesland 
2010 

I II III 

Schleswig-Holstein, Hamburg 33 77 60 

Niedersachsen, Bremen 61 78 88 

Nordrhein-Westfalen 184 207 142 

Hessen 60 118 84 

Rheinland-Pfalz, Saarland 31 46 54 

Baden-Württemberg 134 109 162 

Bayern 165 170 202 

Brandenburg, Berlin 49 53 69 

Mecklenburg-Vorpommern 23 26 27 

Sachsen 54 51 46 

Sachsen-Anhalt 25 17 21 

Thüringen 24 24 32 

Deutschland 843 977 986 

 
Tabelle 2.2.1.2: Anzahl der offenen Stellen am ersten Arbeitsmarkt in Tsd., IV.2010 

bis IV.2011 
Quelle: IAB-EGS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Bundesland 
2010  2011 

IV I II III IV 

Schleswig-Holstein, Hamburg 55 60 45 38 55 

Niedersachsen, Bremen 138 188 123 63 121 

Nordrhein-Westfalen 167 196 203 130 228 

Hessen 104 87 110 104 94 

Rheinland-Pfalz, Saarland 32 46 41 37 55 

Baden-Württemberg 176 116 143 153 180 

Bayern 178 199 150 256 230 

Brandenburg, Berlin 41 49 38 32 59 

Mecklenburg-Vorpommern 13 25 13 16 23 

Sachsen 43 42 29 51 38 

Sachsen-Anhalt 21 20 50 16 19 

Thüringen 26 26 29 25 28 

Deutschland 996 1055 975 919 1131 
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2.2.2 Sofort zu besetzende Stellen 

 

Tabelle 2.2.2.1: Anzahl der sofort zu besetzenden Stellen am ersten und zweiten 

Arbeitsmarkt in Tsd., I.2006 bis III.2010 
Quelle: IAB-EGS 

Bundesland 
2006   2007 

I II III IV   I II III IV 

Schleswig-Holstein, Hamburg 46 79 100 69   67 58 108 71 

Niedersachsen, Bremen 82 47 103 94   95 106 66 76 

Nordrhein-Westfalen 111 132 132 156   128 134 124 153 

Hessen 95 48 89 66   60 84 48 89 

Rheinland-Pfalz, Saarland * 56 89 61   58 25 28 41 

Baden-Württemberg 81 73 119 204   155 148 107 112 

Bayern 84 99 93 162   138 133 124 169 

Brandenburg, Berlin 18 47 47 91   58 62 56 48 

Mecklenburg-Vorpommern * 21 38 16   19 14 12 11 

Sachsen 31 49 48 55   44 41 25 58 

Sachsen-Anhalt 13 27 19 29   23 30 109 19 

Thüringen 23 15 16 32   17 16 9 24 

Deutschland 622 691 893 1034   864 852 816 869 

 

Fortsetzung von Tabelle 2.2.2.1 

Bundesland 
2008   2009   2010 

I II III IV   I II III IV   I II III 

Schleswig-Holstein, Hamburg 55 79 54 57   32 48 19 44   25 57 56 

Niedersachsen, Bremen 89 90 56 89   50 87 60 57   45 51 77 

Nordrhein-Westfalen 143 144 129 138   128 111 115 131   116 152 101 

Hessen 55 72 88 88   51 51 59 81   46 61 71 

Rheinland-Pfalz, Saarland 36 41 34 43   21 33 22 34   26 33 48 

Baden-Württemberg 145 161 141 125   115 86 103 88   101 70 98 

Bayern 201 153 171 173   143 150 108 125   124 134 157 

Brandenburg, Berlin 36 33 45 48   43 66 47 42   33 35 53 

Mecklenburg-Vorpommern 8 20 10 16   13 19 16 13   15 19 20 

Sachsen 48 48 36 38   33 32 38 39   41 37 31 

Sachsen-Anhalt 16 16 22 20   23 24 18 19   14 14 17 

Thüringen 17 17 20 17   23 21 28 16   19 17 27 

Deutschland 849 875 805 852  675 729 633 690  605 681 755 
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Tabelle 2.2.2.2: Anzahl der sofort zu besetzenden Stellen am ersten Arbeitsmarkt in 

Tsd., IV.2010 bis IV.2011 
Quelle: IAB-EGS 

Bundesland 
2010 2011 

IV I II III IV 

Schleswig-Holstein, Hamburg 42 40 34 22 49 

Niedersachsen, Bremen 104 92 80 48 86 

Nordrhein-Westfalen 110 134 142 96 172 

Hessen 68 70 88 84 74 

Rheinland-Pfalz, Saarland 22 30 32 33 39 

Baden-Württemberg 129 85 101 110 146 

Bayern 138 150 105 195 169 

Brandenburg, Berlin 29 33 27 25 47 

Mecklenburg-Vorpommern 8 10 11 12 11 

Sachsen 27 26 20 35 26 

Sachsen-Anhalt 15 13 33 10 14 

Thüringen 17 16 20 18 20 

Deutschland 709 699 694 688 852 
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2.3 Entwicklung nach Wirtschaftszweigen 
2.3.1 Offene Stellen 

 

Tabelle 2.3.1.1: Anzahl der offenen Stellen am ersten und zweiten Arbeitsmarkt in 

Ostdeutschland, in Tsd., I.2006 bis III.2010 
Quelle: IAB-EGS 

Wirtschaftszweige 2006 2007 

I II III IV I II III IV 
Land- und Forstwirtschaft * * * * * * * * 
Bergbau, Energie und Wasser * * * * * * * * 
Verarbeitendes Gewerbe 13 14 17 23 17 22 15 26 
Baugewerbe * * * * * * * 11 
Handel und Reparatur * * * * * * * 9 
Verkehr und Nachrichtenübermittlung * * * 5 * 8 5 5 
Kredit- und Versicherungsgewerbe * * * 4 * * * 4 
Unternehmensnahe Dienstleistungen 61 51 85 85 111 95 139 82 
Sonstige Dienstleistungen 60 64 80 74 65 72 62 66 
Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung * 13 * 15 * 13 9 12 
Gesamt 176 215 229 291 285 248 264 227 

 

 
Fortsetzung von Tabelle 2.3.1.1 

Wirtschaftszweige 
2008 2009 

I II III IV I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft * * * * * * * * 

Bergbau, Energie und Wasser * * * * * * * 1 

Verarbeitendes Gewerbe 14 17 13 14 12 10 9 10 

Baugewerbe * * * 10 * * * 11 

Handel und Reparatur * * * 10 * * * * 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 5 6 * 6 * * * 9 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 1 1 * 4 4 * * 1 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 55 49 55 60 42 39 55 46 

Sonstige Dienstleistungen 63 67 63 70 76 76 80 76 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 8 7 7 8 11 8 8 7 

Gesamt 169 170 167 186 180 195 185 173 

 

 

 

 



FDZ-Methodenreport 03/2013 

 
17 

Fortsetzung von Tabelle 2.3.1.1 

Wirtschaftszweige 
2010 

I II III 

Land- und Forstwirtschaft * * * 

Bergbau, Energie und Wasser * * * 

Verarbeitendes Gewerbe 15 11 14 

Baugewerbe * * 9 

Handel und Reparatur * * * 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung * * 8 

Kredit- und Versicherungsgewerbe * * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 60 48 78 

Sonstige Dienstleistungen 67 67 64 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 6 7 6 

Gesamt 176 171 194 

 

 

Tabelle 2.3.1.2: Anzahl der offenen Stellen am ersten Arbeitsmarkt in Ostdeutsch-

land in Tsd., IV.2010 bis IV.2011 
Quelle: IAB-EGS 

Wirtschaftszweige 
2010 2011 

IV I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft * 2 2 1 4 

Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 3 4 2 2 3 

Verarbeitendes Gewerbe 17 17 13 13 17 

Baugewerbe 7 10 16 12 12 

Handel und KFZ-Reparatur 16 26 21 15 15 

Verkehr und Lagerei 5 9 5 6 6 

Information und Kommunikation 4 4 5 4 4 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 2 2 3 3 2 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 53 51 62 51 67 

Sonstige Dienstleistungen 33 34 27 29 33 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 3 4 3 3 3 

Gesamt 145 162 159 140 167 
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Tabelle 2.3.1.3: Anzahl der offenen Stellen am ersten und zweiten Arbeitsmarkt in 

Westdeutschland, in Tsd., I.2006 bis III.2010 
Quelle: IAB-EGS 

Wirtschaftszweige 
2006 2007 

I II III IV I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft * * * 33 * * * 17 

Bergbau, Energie und Wasser * * * 5 * * * 5 

Verarbeitendes Gewerbe 61 75 72 130 86 88 159 102 

Baugewerbe * * * 46 * * * 32 

Handel und Reparatur 43 83 82 133 126 120 113 94 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 30 29 48 62 55 43 48 51 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 19 30 27 14 21 6 9 8 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 263 295 391 369 486 385 353 403 

Sonstige Dienstleistungen 166 194 196 246 240 247 244 252 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 34 35 37 42 33 35 28 30 

Gesamt 693 817 954 1080 1111 981 989 995 

 

 
Fortsetzung von Tabelle 2.3.1.3 

Wirtschaftszweige 
2008 2009 

I II III IV I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft 8 * * 3 * * * 4 

Bergbau, Energie und Wasser * * * 3 * 2 * 2 

Verarbeitendes Gewerbe 80 79 68 73 38 35 30 41 

Baugewerbe 30 * * 25 36 35 34 22 

Handel und Reparatur 72 95 80 94 56 * * 56 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 71 42 46 67 * * * 33 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 11 10 8 13 8 7 8 19 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 421 389 331 326 228 208 208 249 

Sonstige Dienstleistungen 250 263 232 267 254 291 245 311 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 26 26 26 33 32 28 29 32 

Gesamt 974 958 830 905 690 701 647 769 
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Fortsetzung von Tabelle 2.3.1.3 

Wirtschaftszweige 
2010 

I II III 

Land- und Forstwirtschaft 7 * 7 

Bergbau, Energie und Wasser 5 3 3 

Verarbeitendes Gewerbe 35 43 54 

Baugewerbe 19 32 29 

Handel und Reparatur 38 53 87 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 23 57 58 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 13 45 6 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 246 312 287 

Sonstige Dienstleistungen 253 226 235 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 28 25 26 

Gesamt 667 805 792 

 

 

Tabelle 2.3.1.4: Anzahl der offenen Stellen am ersten Arbeitsmarkt in Westdeutsch-

land in Tsd., IV.2010 bis IV.2011 
Quelle: IAB-EGS 

Wirtschaftszweige 
2010 2011 

IV I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft * 11 9 6 4 

Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 6 6 5 5 6 

Verarbeitendes Gewerbe 84 83 78 81 104 

Baugewerbe 30 58 34 40 61 

Handel und KFZ-Reparatur 115 184 102 97 159 

Verkehr und Lagerei 35 28 23 32 44 

Information und Kommunikation 46 35 15 29 24 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 64 13 8 9 15 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 277 247 361 300 359 

Sonstige Dienstleistungen 164 214 166 169 174 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 13 14 13 13 13 

Gesamt 851 892 815 780 964 
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Tabelle 2.3.1.5: Anzahl der offenen Stellen am ersten und zweiten Arbeitsmarkt in 

Deutschland, in Tsd., I.2006 bis III.2010 
Quelle: IAB-EGS 

Wirtschaftszweige 
2006 2007 

I II III IV I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft 66 * * 48 71 * * 25 

Bergbau, Energie und Wasser * * * 5 5 * * 9 

Verarbeitendes Gewerbe 73 89 89 154 103 109 174 128 

Baugewerbe * 27 74 75 47 40 34 43 

Handel und Reparatur 48 114 91 172 135 137 121 103 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 36 44 52 67 60 50 53 57 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 20 36 31 18 23 10 12 12 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 324 345 477 454 598 480 492 484 

Sonstige Dienstleistungen 226 258 275 320 306 320 306 318 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 49 47 50 57 48 48 37 42 

Gesamt 870 1032 1183 1371 1396 1229 1253 1222 

 
Fortsetzung von Tabelle 2.3.1.5 

Wirtschaftszweige 
2008 2009 

I II III IV I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft 13 16 * 5 8 * * 6 

Bergbau, Energie und Wasser 5 3 * 4 3 * * 3 

Verarbeitendes Gewerbe 94 95 81 87 50 45 39 51 

Baugewerbe 36 48 37 35 54 48 46 33 

Handel und Reparatur 82 105 89 104 63 69 52 66 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 76 48 51 73 38 35 42 42 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 12 11 10 17 12 10 12 20 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 477 438 387 386 270 247 264 296 

Sonstige Dienstleistungen 313 330 295 337 330 367 324 387 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 34 33 33 42 43 36 37 39 

Gesamt 1143 1127 998 1091 870 897 832 942 
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Fortsetzung von Tabelle 2.3.1.5 

Wirtschaftszweige 
2010 

I II III 

Land- und Forstwirtschaft 8 15 9 

Bergbau, Energie und Wasser 6 3 4 

Verarbeitendes Gewerbe 49 54 68 

Baugewerbe 26 39 38 

Handel und Reparatur 49 61 99 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 29 65 65 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 14 54 8 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 306 360 365 

Sonstige Dienstleistungen 321 293 299 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 35 31 32 

Gesamt 843 977 986 

 

 

Tabelle 2.3.1.6: Anzahl der offenen Stellen am ersten Arbeitsmarkt in Deutschland 

in Tsd., IV.2010 bis IV.2011 
Quelle: IAB-EGS 

Wirtschaftszweige 2010 2011 
IV I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft 20 13 11 8 8 

Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 9 9 8 7 9 

Verarbeitendes Gewerbe 101 100 91 94 121 

Baugewerbe 37 68 50 51 72 

Handel und KFZ-Reparatur 131 210 123 111 173 

Verkehr und Lagerei 40 37 28 38 51 

Information und Kommunikation 51 39 20 32 28 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 66 14 12 12 17 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 329 297 422 351 426 

Sonstige Dienstleistungen 197 248 193 198 207 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 16 18 16 16 17 

Gesamt 996 1055 975 919 1131 
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2.3.2 Sofort zu besetzende Stellen 

 

Tabelle 2.3.2.1: Anzahl der sofort zu besetzenden Stellen am ersten und zweiten 

Arbeitsmarkt in Ostdeutschland in Tsd., I.2006 bis III.2010   
Quelle: IAB-EGS 

Wirtschaftszweige 
2006   2007 

I II III IV   I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft * * * *  * * * * 

Bergbau, Energie und Wasser * * * *  * * * * 

Verarbeitendes Gewerbe 9 8 10 16  11 13 10 19 

Baugewerbe * * * *  * * * * 

Handel und Reparatur * * * *  * * * 7 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung * * * 4  * 5 3 3 

Kredit- und Versicherungsgewerbe * * * 2  * * * 3 

Unternehmensnahe Dienstleistungen * 40 49 65  * 45 106 48 

Sonstige Dienstleistungen 45 57 70 63  54 60 56 56 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung * * * 14  * 12 8 10 

Deutschland 104 159 169 224  161 164 211 159 

 
Fortsetzung von Tabelle 2.3.2.1 

Wirtschaftszweige 
2008   2009 

I II III IV   I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft * * * *   * * * * 

Bergbau, Energie und Wasser * * * *   * * * * 

Verarbeitendes Gewerbe 9 11 7 7   7 7 6 7 

Baugewerbe * * * *   * * * 8 

Handel und Reparatur * * * 8   * * * * 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 4 * * 4   * * * 6 

Kredit- und Versicherungsgewerbe * * * 3   2 * * 1 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 37 33 44 43   30 34 43 30 

Sonstige Dienstleistungen 52 60 54 60   63 67 66 63 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 7 7 6 7   7 7 7 6 

Deutschland 125 135 132 139   134 163 147 129 
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Fortsetzung von Tabelle 2.3.2.1 

Wirtschaftszweige 
2010 

I II III 

Land- und Forstwirtschaft * * * 

Bergbau, Energie und Wasser * * * 

Verarbeitendes Gewerbe 8 8 11 

Baugewerbe * * 7 

Handel und Reparatur * * * 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung * * 6 

Kredit- und Versicherungsgewerbe * * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen * 30 53 

Sonstige Dienstleistungen 58 52 55 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 6 5 5 

Deutschland 122 122 148 

 
 
Tabelle 2.3.2.2: Anzahl der sofort zu besetzenden Stellen am ersten Arbeitsmarkt in 

Ostdeutschland in Tsd., IV.2010 bis IV.2011   
Quelle: IAB-EGS 

Wirtschaftszweige 
2010 2011 

IV I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft * 2 1 1 2 

Bergbau/Energie/Wasser/Abfall * 2 2 1 3 

Verarbeitendes Gewerbe 12 12 10 10 12 

Baugewerbe 6 6 10 10 10 

Handel und KFZ-Reparatur 11 15 17 11 12 

Verkehr und Lagerei 3 5 4 4 5 

Information und Kommunikation 2 3 2 2 4 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 2 1 2 3 2 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 32 34 43 36 44 

Sonstige Dienstleistungen 22 16 19 20 24 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 2 3 3 2 2 

Deutschland 96 98 112 100 118 
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Tabelle 2.3.2.3: Anzahl der sofort zu besetzenden Stellen am ersten und zweiten 

Arbeitsmarkt in Westdeutschland nach Wirtschaftszweigen in Tsd., I.2006 bis 

III.2010   
Quelle: IAB-EGS 

Wirtschaftszweige 
2006   2007 

I II III IV   I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft * * * *  * * * * 

Bergbau, Energie und Wasser * * * *  * * * * 

Verarbeitendes Gewerbe 34 51 50 96  55 59 69 77 

Baugewerbe * * * 34  * * * 22 

Handel und Reparatur 29 60 56 96  89 72 55 64 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung * 23 25 46  42 34 35 33 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 14 15 18 9  10 3 5 6 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 224 169 302 270  276 280 213 276 

Sonstige Dienstleistungen 113 120 156 203  163 174 173 193 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 30 29 31 33  28 29 24 27 

Deutschland 518 532 724 810  702 688 605 710 

 

Fortsetzung von Tabelle 2.3.2.3 

Wirtschaftszweige 
2008   2009 

I II III IV   I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft * * * *  * * * 3 

Bergbau, Energie und Wasser * * * 2  * * * 2 

Verarbeitendes Gewerbe 63 64 54 53  31 27 22 30 

Baugewerbe * * * 19  24 * 21 16 

Handel und Reparatur 56 73 60 72  * * * 47 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 35 33 33 54  * * * 24 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 7 5 * 11  6 6 5 14 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 329 282 283 258  174 158 162 168 

Sonstige Dienstleistungen 177 212 182 216  199 242 188 231 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 24 24 23 26  29 25 26 27 

Deutschland 724 740 673 713  541 566 486 561 
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Fortsetzung von Tabelle 2.3.2.3 

Wirtschaftszweige 
2010 

I II III 

Land- und Forstwirtschaft * * * 

Bergbau, Energie und Wasser 3 * * 

Verarbeitendes Gewerbe 26 32 44 

Baugewerbe 12 23 24 

Handel und Reparatur * 39 78 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 19 44 33 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 9 27 5 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 168 208 184 

Sonstige Dienstleistungen 187 160 207 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 24 20 24 

Deutschland 483 559 607 

 

 
Tabelle 2.3.2.4: Anzahl der sofort zu besetzenden Stellen am ersten Arbeitsmarkt in 

Westdeutschland in Tsd., IV.2010 bis IV.2011 
Quelle: IAB-EGS 

Wirtschaftszweige 
2010 2011 
IV I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft * 7 7 6 2 

Bergbau/Energie/Wasser/Abfall * 4 5 4 5 

Verarbeitendes Gewerbe 64 61 63 58 82 

Baugewerbe 22 40 25 33 43 

Handel und KFZ-Reparatur 94 151 74 72 129 

Verkehr und Lagerei 29 19 21 22 37 

Information und Kommunikation 31 23 12 16 17 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 42 9 6 6 11 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 198 175 249 253 267 

Sonstige Dienstleistungen 111 104 112 110 131 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 9 9 8 9 11 

Deutschland 614 602 582 589 743 
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Tabelle 2.3.2.5: Anzahl der sofort zu besetzenden Stellen am ersten und zweiten 

Arbeitsmarkt in Deutschland in Tsd., I.2006 bis III.2010   
Quelle: IAB-EGS 

Wirtschaftszweige 
2006 2007 

I II III IV I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft * * * 26 * * * 15 

Bergbau, Energie und Wasser 1 * * 5 3 * * 5 

Verarbeitendes Gewerbe 43 59 60 112 66 72 79 96 

Baugewerbe * 21 63 57 25 27 30 28 

Handel und Reparatur 33 72 60 125 94 84 61 71 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 28 28 28 50 47 39 38 36 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 14 18 21 11 12 5 7 8 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 248 209 350 335 331 325 320 323 

Sonstige Dienstleistungen 158 177 227 266 216 234 230 249 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 39 41 43 47 41 41 32 37 

Deutschland 622 691 893 1034 864 852 816 869 

 
Fortsetzung von Tabelle 2.3.2.5 

Wirtschaftszweige 
2008 2009 

I II III IV I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft 9 13 * 2 5 * * 3 

Bergbau, Energie und Wasser 2 2 * 3 3 * 1 2 

Verarbeitendes Gewerbe 72 76 61 61 38 33 29 37 

Baugewerbe 30 42 32 25 36 35 30 24 

Handel und Reparatur 63 80 69 79 54 56 36 54 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 39 37 36 59 28 28 * 30 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 7 6 7 14 8 8 8 15 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 366 315 327 301 205 192 205 199 

Sonstige Dienstleistungen 229 273 236 276 263 308 255 294 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 32 30 29 33 36 33 33 32 

Deutschland 849 875 805 852 675 729 633 690 
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Fortsetzung von Tabelle 2.3.2.5 

Wirtschaftszweige 
2010 

I II III 

Land- und Forstwirtschaft * 9 6 

Bergbau, Energie und Wasser * 3 3 

Verarbeitendes Gewerbe 34 40 54 

Baugewerbe 16 30 31 

Handel und Reparatur 43 44 86 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 23 49 39 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 10 32 6 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 197 238 238 

Sonstige Dienstleistungen 245 213 262 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 30 24 30 

Deutschland 605 681 755 

 

Tabelle 2.3.2.6: Anzahl der sofort zu besetzenden Stellen am ersten Arbeitsmarkt in 

Deutschland in Tsd., IV.2010 bis IV.2011   
Quelle: IAB-EGS 

Wirtschaftszweige 
  2010 2011 

IV I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft 11 8 9 7 4 

Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 6 6 6 5 7 

Verarbeitendes Gewerbe 76 72 73 68 94 

Baugewerbe 28 46 35 43 53 

Handel und KFZ-Reparatur 105 166 91 83 141 

Verkehr und Lagerei 33 24 25 26 42 

Information und Kommunikation 34 26 14 18 21 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 43 10 8 8 13 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 230 209 292 289 310 

Sonstige Dienstleistungen 133 120 131 129 154 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung 11 12 11 11 13 

Deutschland 709 699 694 688 852 
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2.4 Entwicklung nach Betriebsgrößen 
2.4.1 Offene Stellen 

 

Tabelle 2.4.1.1: Anzahl der offenen Stellen am ersten und zweiten Arbeitsmarkt in 

Ostdeutschland in Tsd., I.2006 bis III.2010 
Quelle: IAB-EGS 
Anzahl der 
Beschäftigten 

2006   2007   2008 

I II III IV   I II III IV   I II III IV 

1 bis 9 51 65 * 86  84 62 65 61  42 47 49 56 

10 bis 19 16 48 38 40  40 42 39 29  25 38 25 23 

20 bis 49 39 23 49 54  55 61 52 42  40 32 43 27 

50 bis 249 48 53 83 77  45 51 90 67  46 31 27 51 

250 bis 499 * 15 * 11  * 6 4 12  7 7 5 16 

500 und mehr * 11 15 23  * 27 14 17  8 14 17 13 

Gesamt 176 215 229 291   285 248 264 227  169 170 167 186 

 

Fortsetzung von Tabelle 2.4.1.1 

Anzahl der 

Beschäftigten 

2009   2010 

I II III IV   I II III 

1 bis 9 54 64 49 50  57 48 56 

10 bis 19 40 35 33 28  28 28 33 

20 bis 49 29 40 39 36  35 36 31 

50 bis 249 31 40 39 33  27 37 53 

250 bis 499 15 10 14 9  14 7 8 

500 und mehr 12 7 11 16  14 15 13 

Gesamt 180 195 185 173  176 171 194 

 

Tabelle 2.4.1.2: Anzahl der offenen Stellen am ersten Arbeitsmarkt in Ostdeutsch-

land in Tsd., IV.2010 bis IV.2011 
Quelle: IAB-EGS 
Anzahl der 

Beschäftigten 

2010 2011 

IV I II III IV 

1 bis 9 40 58 68 41 38 

10 bis 19 21 23 27 21 31 

20 bis 49 28 27 24 19 29 

50 bis 249 36 44 26 44 43 

250 bis 499 11 6 8 8 7 

500 und mehr 10 6 7 7 19 

Gesamt 145 162 159 140 167 
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Tabelle 2.4.1.3: Anzahl der offenen Stellen am ersten und zweiten Arbeitsmarkt in 

Westdeutschland in Tsd., I.2006 bis III.2010 
Quelle: IAB-EGS 
Anzahl der 
Beschäftigten 

2006 2007 2008 

I II III IV   I II III IV   I II III IV 

1 bis 9 180 195 197 248  182 187 212 244  209 195 170 190 

10 bis 19 170 144 230 141  184 148 127 118  137 154 130 175 

20 bis 49 119 207 165 205  173 188 199 165  217 218 162 154 

50 bis 249 147 167 233 295  464 301 305 291  275 257 215 239 

250 bis 499 25 37 50 103  46 85 77 69  48 53 53 46 

500 und mehr 52 66 79 88  62 72 68 108  89 81 100 102 

Gesamt 693 817 954 1080   1111 981 989 995  974 958 830 905 

 
Fortsetzung von Tabelle 2.4.1.3 

Anzahl der 
Beschäftigten 

2009   2010 

I II III IV   I II III 

1 bis 9 195 213 163 176  174 227 163 

10 bis 19 99 123 157 129  129 154 174 

20 bis 49 138 120 113 128  122 128 141 

50 bis 249 150 166 135 179  166 178 196 

250 bis 499 37 32 23 59  29 40 57 

500 und mehr 70 47 56 98  47 78 62 

Gesamt 690 701 647 769  667 805 792 

 

 

Tabelle 2.4.1.4: Anzahl der offenen Stellen am ersten Arbeitsmarkt in Westdeutsch-

land in Tsd., IV.2010 bis IV.2011 
Quelle: IAB-EGS 
Anzahl der Be-
schäftigten 

2010 2011 

IV I II III IV 

1 bis 9 208 215 208 157 217 

10 bis 19 99 125 79 172 134 

20 bis 49 133 129 130 111 193 

50 bis 249 233 236 268 213 259 

250 bis 499 50 59 34 52 50 

500 und mehr 129 129 96 76 111 

Gesamt 851 892 815 780 964 

  



FDZ-Methodenreport 03/2013 

 
30 

Tabelle 2.4.1.5: Anzahl der offenen Stellen ersten und zweiten Arbeitsmarkt in 

Deutschland am in Tsd., I.2006 bis III.2010 
Quelle: IAB-EGS 

Anzahl der 
Beschäftigten 

2006   2007   2008 
I II III IV   I II III IV   I II III IV 

1 bis 9 231 261 231 335   265 249 277 305   251 242 220 245 

10 bis 19 186 192 268 180   224 190 166 147   163 192 156 198 

20 bis 49 158 229 214 259   229 249 251 207   257 250 205 181 

50 bis 249 195 220 316 372   509 351 396 357   321 289 242 289 

250 bis 499 34 52 60 114   49 91 81 81   55 60 57 62 

500 und mehr 65 77 95 111   120 99 82 125   96 95 118 115 

Gesamt 870 1032 1183 1371   1396 1229 1253 1222  1143 1127 998 1091 

 

Fortsetzung von Tabelle 2.4.1.5 

Anzahl der 

Beschäftigten 

2009  2010 

I II III IV   I II III 

1 bis 9 250 277 212 227   232 275 219 

10 bis 19 138 158 190 158   157 182 207 

20 bis 49 167 159 152 164   157 164 172 

50 bis 249 181 207 174 212   193 215 248 

250 bis 499 52 42 37 68   43 48 65 

500 und mehr 82 54 67 114   61 93 75 

Gesamt 870 897 832 942  843 977 986 

 

 

Tabelle 2.4.1.6: Anzahl der offenen Stellen am ersten Arbeitsmarkt in Deutschland 

in Tsd., IV.2010 bis IV.2011 
Quelle: IAB-EGS 
Anzahl der 

Beschäftigten 

2010 2011 

IV I II III IV 

1 bis 9 248 273 276 198 255 

10 bis 19 119 148 106 192 165 

20 bis 49 161 155 154 130 222 

50 bis 249 269 279 294 257 302 

250 bis 499 61 64 42 59 57 

500 und mehr 139 135 103 83 130 

Gesamt 996 1055 975 919 1131 
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2.4.2 Sofort zu besetzende Stellen 

 

Tabelle 2.4.2.1: Anzahl der sofort zu besetzenden Stellen am ersten und zweiten 

Arbeitsmarkt in Ostdeutschland in Tsd., I.2006 bis III.2010   
Quelle: IAB-EGS 
Anzahl der 

Beschäftigten 

2006   2007   2008 

I II III IV   I II III IV   I II III IV 

1 bis 9 36 55 * 61   51 43 57 44   31 40 38 41 

10 bis 19 13 25 34 26   32 29 33 23   19 34 19 18 

20 bis 49 20 17 40 38   30 36 24 32   28 23 33 20 

50 bis 249 22 38 49 67   26 31 84 40   32 23 23 36 

250 bis 499 * 13 * 10   * 2 2 9   6 6 2 12 

500 und mehr * 10 14 21   * 22 12 12   7 9 16 12 

Gesamt 104 159 169 224   161 164 211 159   125 135 132 139 

 
Fortsetzung von Tabelle 2.4.2.1 

 

 

Tabelle 2.4.2.2: Anzahl der sofort zu besetzenden Stellen am ersten Arbeitsmarkt in 

Ostdeutschland in Tsd., IV.2010 bis IV.2011 
Quelle: IAB-EGS 
Anzahl der 

Beschäftigten 

2010 2011 

IV I II III IV 

1 bis 9 24 34 50 28 30 

10 bis 19 14 15 19 16 22 

20 bis 49 19 14 14 15 20 

50 bis 249 24 28 19 31 26 

250 bis 499 8 3 5 4 5 

500 und mehr 7 4 4 6 15 

Gesamt 96 98 112 100 118 

  

Anzahl der 
Beschäftigten 

2009   2010 

I II III IV   I II III 

1 bis 9 43 51 39 35   43 36 41 

10 bis 19 29 30 25 22   15 21 26 

20 bis 49 20 33 30 27   21 21 25 

50 bis 249 23 35 32 23   19 29 38 

250 bis 499 8 8 11 7   12 6 7 

500 und mehr 11 7 10 14   11 10 11 

Gesamt 134 163 147 129  122 122 148 
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Tabelle 2.4.2.3: Anzahl der sofort zu besetzenden Stellen am ersten und zweiten 

Arbeitsmarkt in Westdeutschland in Tsd., I.2006 bis III.2010   
Quelle: IAB-EGS 
Anzahl der 
Beschäftigten 

2006   2007   2008 

I II III IV   I II III IV   I II III IV 

1 bis 9 135 147 * 182   134 136 132 155   145 151 107 139 

10 bis 19 122 97 149 94   122 108 84 84   94 130 105 142 

20 bis 49 90 126 128 149   124 126 118 125   156 164 142 122 

50 bis 249 113 92 186 226   243 192 159 214   213 185 181 196 

250 bis 499 19 27 * 80   37 77 59 51   38 38 44 39 

500 und mehr 40 43 60 79   42 50 53 80   77 71 93 74 

Gesamt 518 532 724 810   702 688 605 710   724 740 673 713 

 
Fortsetzung von Tabelle 2.4.2.3 

Anzahl der  
Beschäftigten 

2009   2010 

I II III IV   I II III 

1 bis 9 159 158 110 131  132 135 123 

10 bis 19 79 103 112 80  94 104 119 

20 bis 49 98 94 90 98  85 84 101 

50 bis 249 121 148 107 134  116 139 164 

250 bis 499 21 23 20 45  24 32 47 

500 und mehr 63 40 47 74  32 64 53 

Gesamt 541 566 486 561  483 559 607 

 

 

Tabelle 2.4.2.4: Anzahl der sofort zu besetzenden Stellen am ersten Arbeitsmarkt in 

Westdeutschland in Tsd., IV.2010 bis IV.2011 
Quelle: IAB-EGS 
Anzahl der 
Beschäftigten 

2010 2011 
IV I II III IV 

1 bis 9 149 111 135 114 158 

10 bis 19 68 66 68 150 102 

20 bis 49 85 95 99 81 150 

50 bis 249 163 179 176 159 197 

250 bis 499 37 47 28 36 40 

500 und mehr 111 105 76 50 87 

Gesamt 614 602 582 589 734 
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Tabelle 2.4.2.5: Anzahl der sofort zu besetzenden Stellen am ersten und zweiten 

Arbeitsmarkt in Deutschland in Tsd., I.2006 bis III.2010   
Quelle: IAB-EGS 

Anzahl der 
Beschäftigten 

2006   2007   2008 
I II III IV   I II III IV   I II III IV 

1 bis 9 171 203 184 244   184 178 189 199   177 190 145 180 

10 bis 19 134 122 183 120   154 137 117 107   113 165 124 160 

20 bis 49 109 143 168 188   154 162 142 156   184 187 175 142 

50 bis 249 135 130 235 293   270 223 243 254   245 208 204 232 

250 bis 499 21 40 48 90   39 80 61 60   44 44 47 51 

500 und mehr 52 53 74 99   63 72 64 92   85 80 109 86 

Gesamt 622 691 893 1034   864 852 816 869 849 875 805 852 

 

Fortsetzung von Tabelle 2.4.2.5 

Anzahl der 
Beschäftigten 

2009   2010 

I II III IV   I II III 

1 bis 9 202 208 150 166   176 171 164 

10 bis 19 108 133 137 103   109 125 145 

20 bis 49 118 126 119 125   106 106 126 

50 bis 249 144 183 139 157   136 167 203 

250 bis 499 29 31 30 52   36 38 54 

500 und mehr 74 47 57 88   43 74 64 

Gesamt 675 729 633 690  605 681 755 

 

 

Tabelle 2.4.2.6: Anzahl der sofort zu besetzenden Stellen am ersten Arbeitsmarkt in 

Deutschland in Tsd., IV.2010 bis IV.2011 
Quelle: IAB-EGS 
Anzahl der Be-
schäftigten 

2010 2011 
IV I II III IV 

1 bis 9 173 144 185 142 188 

10 bis 19 82 80 87 166 124 

20 bis 49 104 109 114 95 170 

50 bis 249 186 207 195 190 223 

250 bis 499 45 50 33 40 45 

500 und mehr 119 109 81 55 102 

Gesamt 709 699 694 688 852 
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2.5 Entwicklung nach formaler Qualifikation 
2.5.1 Offene Stellen 

 

Tabelle 2.5.1.1: Anzahl der offenen Stellen am ersten und zweiten Arbeitsmarkt in Ost-

deutschland in Tsd., jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2009 
Quelle: IAB-EGS 

 2006 2007 2008 2009 

Un-/angelernte Arbeiter 91 59 55 56 

Facharbeiter 111 84 63 55 

Angestellte/Beamte für einfache Tätigkeiten 18 14 16 18 

Angestellte/Beamte für qualifizierende Tätigkeit 71 70 51 43 

Darunter:     

qualifizierende Tätigkeit ohne Hochschulabschluss 30 26 20 18 

qualifizierende Tätigkeit mit Hochschulabschluss 41 44 32 25 

Gesamt 291 227 186 173 

 
 
Tabelle 2.5.1.2: Anzahl der offenen Stellen am ersten Arbeitsmarkt in Ostdeutschland in 

Tsd., jeweils im IV. Quartal 2010 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 
  2010 2011 

Ohne Berufsabschluss/ ungelernt 14 26 

Ausbildungsabschluss/ Fachschulabschluss 101 118 

Fachhochschul-/ Hochschulabschluss 29 23 

Gesamt 145 167 
 

 
 
Tabelle 2.5.1.3: Anzahl der offenen Stellen am ersten und zweiten Arbeitsmarkt in West-

deutschland in Tsd., jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2009 
Quelle: IAB-EGS 

 2006 2007 2008 2009 

Un-/angelernte Arbeiter 317 246 202 224 

Facharbeiter 374 311 281 204 

Angestellte/Beamte für einfache Tätigkeiten 74 76 96 58 

Angestellte/Beamte für qualifizierende Tätigkeit 316 362 326 284 

Darunter:     

qualifizierende Tätigkeit ohne Hochschulabschluss 127 137 142 112 

qualifizierende Tätigkeit mit Hochschulabschluss 189 225 183 172 

Gesamt 1080 995 905 769 
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Tabelle 2.5.1.4: Anzahl der offenen Stellen am ersten Arbeitsmarkt in Westdeutschland 

in Tsd., jeweils im IV. Quartal 2010 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 
  2010 2011 

Ohne Berufsabschluss/ ungelernt 172 177 

Ausbildungsabschluss/ Fachschulabschluss 503 641 

Fachhochschul-/ Hochschulabschluss 176 146 

Gesamt 851 964 

 
 
Tabelle 2.5.1.5: Anzahl der offenen Stellen am ersten und zweiten Arbeitsmarkt in 

Deutschland in Tsd., jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2009 
Quelle: IAB-EGS 

 2006 2007 2008 2009 

Un-/angelernte Arbeiter 407 305 257 280 

Facharbeiter 484 395 345 259 

Angestellte/Beamte für einfache Tätigkeiten 92 91 112 76 

Angestellte/Beamte für qualifizierende Tätigkeit 387 431 377 327 

Darunter:     

qualifizierende Tätigkeit ohne Hochschulabschluss 157 163 162 131 

qualifizierende Tätigkeit mit Hochschulabschluss 230 268 215 197 

Gesamt 1371 1222 1091 942 

 
 
Tabelle 2.5.1.6: Anzahl der offenen Stellen am ersten Arbeitsmarkt in Deutschland 

in Tsd., jeweils im IV. Quartal 2010 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 

  2010 2011 

Ohne Berufsabschluss/ ungelernt 187 203 

Ausbildungsabschluss/ Fachschulabschluss 605 759 

Fachhochschul-/ Hochschulabschluss 205 169 

Gesamt 996 1131 
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2.5.2 Sofort zu besetzende Stellen 

 
Tabelle 2.5.2.1: Anzahl der sofort zu besetzenden Stellen am ersten und zweiten 

Arbeitsmarkt in Ostdeutschland in Tsd., jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2009 
Quelle: IAB-EGS 

 2006 2007 2008 2009 

Un-/angelernte Arbeiter 82 49 45 47 

Facharbeiter 80 54 44 36 

Angestellte/Beamte für einfache Tätigkeiten 16 11 14 15 

Angestellte/Beamte für qualifizierende Tätigkeit 45 46 37 31 

Darunter:     

Qualifizierende Tätigkeit ohne Hochschulab-

schluss 
20 19 14 14 

qualifizierende Tätigkeit mit Hochschulabschluss 25 27 23 17 

Gesamt 224 159 139 129 
  

 

 
Tabelle 2.5.2.2: Anzahl sofort zu besetzenden Stellen am ersten Arbeitsmarkt in Ostdeutschland in 

Tsd., jeweils im IV. Quartal 2010 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 
  2010 2011 

Ohne Berufsabschluss/ ungelernt 9 20 

Ausbildungsabschluss/ Fachschulabschluss 67 80 

Fachhochschul-/ Hochschulabschluss 20 18 

Gesamt 96 118 

 
 
Tabelle 2.5.2.3: Anzahl der sofort zu besetzenden Stellen am ersten und zweiten Arbeitsmarkt  

in Westdeutschland in Tsd., jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2009 
Quelle: IAB-EGS 

 2006 2007 2008 2009 

Un-/angelernte Arbeiter 265 197 173 179 

Facharbeiter 243 214 210 151 

Angestellte/Beamte für einfache Tätigkeiten 63 53 84 46 

Angestellte/Beamte für qualifizierende Tätigkeit 239 246 246 185 

Darunter:     

qualifizierende Tätigkeit ohne Hochschulabschluss 97 92 116 84 

qualifizierende Tätigkeit mit Hochschulabschluss 143 154 130 101 

Gesamt 810 710 713 561 
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Tabelle 2.5.2.4: Anzahl sofort zu besetzenden Stellen am ersten Arbeitsmarkt in 

Westdeutschland in Tsd., jeweils im IV. Quartal 2010 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 
  2010 2011 

Ohne Berufsabschluss/ ungelernt 129 129 

Ausbildungsabschluss/ Fachschulabschluss 364 498 

Fachhochschul-/ Hochschulabschluss 120 108 

Gesamt 614 734 

 
 
Tabelle 2.5.2.5: Anzahl der sofort zu besetzenden Stellen am ersten und zweiten 

Arbeitsmarkt in Deutschland in Tsd., jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2009 
Quelle: IAB-EGS 

 2006 2007 2008 2009 

Un-/angelernte Arbeiter 347 246 217 226 

Facharbeiter 323 268 254 187 

Angestellte/Beamte für einfache Tätigkeiten 79 63 97 61 

Angestellte/Beamte für qualifizierende Tätigkeit 285 292 283 216 

Darunter:     

qualifizierende Tätigkeit ohne Hochschulabschluss 117 111 131 98 

qualifizierende Tätigkeit mit Hochschulabschluss 167 181 153 118 

Gesamt 1034 869 852 690 
 

 
 
Tabelle 2.5.2.6: Anzahl sofort zu besetzenden Stellen am ersten Arbeitsmarkt in 

Deutschland in Tsd., jeweils im IV. Quartal 2010 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 
  2010 2011 

Ohne Berufsabschluss/ ungelernt 138 149 

Ausbildungsabschluss/ Fachschulabschluss 431 578 

Fachhochschul-/ Hochschulabschluss 140 126 

Gesamt 709 853 
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2.6 Entwicklung nach Berufen in der Klassifikation 92  
2.6.1 Sofort zu besetzende Stellen 

 

Tabelle 2.6.1.1: Top-7 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd., 

I. Quartal 2006 
Quelle: IAB-EGS 

    

Sofort zu 
besetzende 

Stellen  
Rang Gesamt  622 

1 Restaurantfachleute, Stewardessen  20 
2 Köche  18 

3 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g., Geschäftsbereichsleiter, 
Direktionsassistenten, a.n.g.  18 

4 Ingenieure o.n.F.  18 
5 Erzieher, Sozialarbeiter, Sozialpädagogen  14 

6 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A., Büro- und 
kaufmännische Sachbearbeiter, a.n.g  11 

7 Ärzte  6 
a  Top-7-Berufe ergeben sich aus einer Top-30-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-

nungen entfernt wurden: Hauswirtschaftliche Gehilfen und Helfer (Rang 1); Ingenieure des Maschinen-, Appa-
rate- und Fahrzeugbaues (Rang 2); Friseure (Rang 3); Berufskraftfahrer, Kutscher (Rang 4); Werbefachleute 
(Rang 5); Techniker o.n.F. (Rang 6); Verkäufer (Rang 8); Gärtner, Gartenarbeiter (Rang 9); Kapitäne (Küsten-, 
Seeschiffahrt), Nautische und Technische Schiffsoffiziere und verwandte Berufe (Rang 11); Versicherungs-
fachleute (nicht gesetzliche Sozialversicherung) (Rang 12); Lager-, Transportarbeiter (Rang 13); Chemie-
laboranten (Rang 14); Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure (Rang 15); Konstruktionsmechaniker (Ausrüstungs-
technik) und zugehörige Metallbauer (Rang 16); Schweißer, Brennschneider (Rang 17); Beratungs-, Planungs-
fachleute o.n.T. (Rang 18); Sportlehrer (Rang 19); Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst), a.n.g. (20); Sonsti-
ge Berufe in der Textilherstellung (Rang 21); Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter (Rang 22); Kraftfahrzeug-, 
Zweiradmechaniker (Rang 23); Verkehrsfachleute (Güterverkehr) (Rang 24); Unternehmensberater und ver-
wandte Berufe (Rang 25); Sprechstundenhelfer (Rang 26); die Top-15 kann aufgrund mangelnder Fallzahlen 
nicht erreicht werden. 
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Tabelle 2.6.1.2: Top-7 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd., 

II. Quartal 2006 
Quelle: IAB-EGS 

    

Sofort zu 
besetzende 

Stellen  
Rang Gesamt 691 

1 Ingenieure o.n.F. 52 
2 Berufskraftfahrer, Kutscher 43 
3 Erzieher; Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 37 

4 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A., Büro- und 
kaufmännische Sachbearbeiter, a.n.g 30 

5 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g., Geschäftsbereichsleiter, 
Direktionsassistenten, a.n.g. 16 

6 Köche 7 
7 Techniker o.n.F. 6 

a  Top-7-Berufe ergeben sich aus einer Top-33-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Hoteliers, Gastwirte, Hotel-, Gaststättengeschäftsführer (Rang 5); Restaurantfach-
leute, Stewardessen (Rang 6); Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure (Rang 7); Versicherungsfachleute (nicht 
gesetzliche Sozialversicherung) (Rang 9); Publizisten (Rang 10); Industriemechaniker (Maschinen- und Sys-
temtechnik) (Rang 11); Beratungs-, Planungsfachleute o.n.T. (Rang 12); Konstruktionsmechaniker (Ausrüs-
tungstechnik) und zugehörige Metallbauer (Rang 13); Architekten, Raumplaner, a.n.g. (Rang 14); Metallarbei-
ter o.n.A. (Rang 15); Verkäufer o.n.A. (Rang 16); Hilfsarbeiter o.n.T. (Rang 17); Marketing-, Absatzfachleute 
(Rang 18); Handelsmakler, Immobilienkaufleute (Rang 19); Lehrer ohne nähere Angabe (Rang 20); sonstige 
Techniker (Rang 21); Lager-, Transportarbeiter (Rang 22); Verlagskaufleute (Rang 24); Sekretäre (Rang 25); 
Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker o.n.A. (Rang 26); Landarbeitskräfte (Rang 27); Vermittler, a.n.g., 
Vermieter, Versteiger(er) (Rang 28); Unternehmensberater und verwandte Berufe (Rang 29); Floristen (Rang 
30); Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter (Rang 31); Softwareentwickler (Rang 32); Künstlerische und zugeord-
nete Berufe der Bühnen-, Bild- und Tontechnik (Rang 33); Waren-, Fertigungsprüfer, a.n.g. (Rang 34); die Top-
15 kann aufgrund mangelnder Fallzahlen nicht erreicht werden. 
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Tabelle 2.6.1.3: Top-8 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd., 

III. Quartal 2006 
Quelle: IAB-EGS 

    

Sofort zu 
besetzende 

Stellen  
Rang Gesamt 893 

1 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A., Büro- und 
kaufmännische Sachbearbeiter, a.n.g 

40 

2 Ingenieure des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaues 39 
3 Ingenieure o.n.F. 25 
4 Erzieher, Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 23 
5 Berufskraftfahrer, Kutscher 22 

6 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g., Geschäftsbereichsleiter, 
Direktionsassistenten, a.n.g. 

12 

7 Elektroingenieure 8 
8 Ärzte 6 

a  Top-8-Berufe ergeben sich aus einer Top-46-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Maler und Lackierer (Ausbau) (Rang 1); Sonstige Arbeitskräfte o.n.T. (Rang 4); 
Buchhalter (Rang 8); Handelsmakler, Immobilienkaufleute (Rang 9); Unternehmensberater und verwandte Be-
rufe (Rang 10); Köche (Rang 11); Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker o.n.A. (Rang 12); Konstruktions-
mechaniker (Ausrüstungstechnik) und zugehörige Metallbauer (Rang 13); Techniker o.n.F. (Rang 14); Versi-
cherungsfachleute (nicht gesetzliche Sozialversicherung) (Rang 15); Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst), 
a.n.g. (Rang 16); Verlagskaufleute (Rang 17); Lager-, Transportarbeiter (Rang 18); Bankfachleute (Rang 19); 
Organisatoren, Controller und verwandte Berufe, a.n.g. (Rang 20); Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure (Rang 
21); Schweißer, Brennschneider (Rang 22); Bibliothekare, Archivare, Museumsfachleute (Rang 24); Gebäude-
reiniger, Raumpfleger (Rang 25); Sekretäre (Rang 26); Zentralheizungs-, Lüftungsbauer (Rang 27); Verkaufs-, 
Vertriebssachbearbeiter (Rang 28); Hotel-, Gaststättenkaufleute, a.n.g. (Rang 29); Lagerverwalter, Magaziner 
(Rang 30); Hilfsarbeiter o.n.T. (Rang 31); Softwareentwickler (Rang 32); Wächter, Aufseher (Rang 34); Andere 
Vertreter, Handlungsreisende (Rang 35); Maschinen-, Behälterreiniger und verwandte Berufe (Rang 36); Archi-
tekten, Raumplaner, a.n.g. (603) (Rang 37); Techniker des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaues (Rang 
38); Restaurantfachleute, Stewardessen (Rang 39); Bürohilfskräfte (Rang 40); Elektromechaniker, Industrie-
elektroniker (Rang 41); Warenaufmacher, Versandfertigmacher (Rang 42); Industriemechaniker o.n.F., Me-
chaniker o.n.A. (Rang 43); Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker (Rang 44); Sonstige Fachverkäufer (Rang 45); 
die Top-15 kann aufgrund mangelnder Fallzahlen nicht erreicht werden. 
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Tabelle 2.6.1.4: Top-15 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd., 

IV. Quartal 2006 
Quelle: IAB-EGS 

    

Sofort zu 
besetzende 

Stellen  
Rang Gesamt 1 034 

1 Berufskraftfahrer, Kutscher 52 
2 Ingenieure o.n.F. 45 
3 Köche 27 
4 Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure 23 

5 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A., Büro- und 
kaufmännische Sachbearbeiter, a.n.g 23 

6 Buchhalter 19 
7 Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter 19 

8 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g., Geschäftsbereichsleiter, 
Direktionsassistenten, a.n.g. 16 

9 Versicherungsfachleute (nicht gesetzliche Sozialversicherung) 12 
10 Altenpfleger 11 

11 Konstruktionsmechaniker (Ausrüstungstechnik) und zugehörige 
Metallbauer 9 

12 Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker o.n.A. 9 
13 Elektrotechniker 9 
14 Krankenschwestern, Hebammen 8 
15 Ingenieure des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaues 8 

a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-31-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Hilfsarbeiter o.n.T. (Rang 1);  Sonstige Fachverkäufer (Rang 4);  Lager-, Transportar-
beiter (Rang 5);  Nahrungs-, Genußmittelverkäufer (Rang 7);  Restaurantfachleute, Stewardessen (Rang 11);  
Verkäufer o.n.A. (Rang 13);  Schweißer, Brennschneider (Rang 14);  Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker 
(Rang 16);  Sekretäre (Rang 17); Zentralheizungs-, Lüftungsbauer (Rang 19); Sonstige Berufe in der Gästebe-
treuung (Rang 21);  Maschinen-, Behälterreiniger und verwandte Berufe (Rang 22);  Andere Vertreter, Hand-
lungsreisende (Rang 23); Elektroingenieure (Rang 24); Isolierer, Abdichter (Rang 28); Softwareentwickler 
(Rang 30);  

  



FDZ-Methodenreport 03/2013 

 
42 

Tabelle 2.6.1.5: Top-7 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd., 

I. Quartal 2007 
Quelle: IAB-EGS 

    

Sofort zu 
besetzende 

Stellen  
Rang Gesamt 864 

1 Ingenieure o.n.F. 43 
2 Berufskraftfahrer, Kutscher 38 
3 Restaurantfachleute, Stewardessen 21 
4 Köche 15 
5 Erzieher, Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 10 

6 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g., Geschäftsbereichsleiter, 
Direktionsassistenten, a.n.g. 10 

7 Ärzte 6 
a  Top-7-Berufe ergeben sich aus einer Top-38-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-

nungen entfernt wurden: Lager-, Transportarbeiter (Rang 1); Hilfsarbeiter o.n.T. (Rang 2); Landarbeitskräfte 
(Rang 5); Schweißer, Brennschneider (Rang 6); Softwareentwickler (Rang 8); Datenverarbeitungsfachleute, In-
formatiker o.n.A. (Rang 9); Gärtner, Gartenarbeiter (Rang 12); Sonstige Arbeitskräfte o.n.T. (Rang 13); Maler 
und Lackierer o.n.A. (Rang 14); Elektroingenieure (Rang 15); Anlagenmechaniker (Versorgungstechnik) (Rang 
16); Konstruktionsmechaniker (Metall- und Schiffbautechnik) (Rang 17); Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure 
(Rang 18); Wirtschaftswissenschaftler, a.n.g. (Rang 19); Anlagen-, Konstruktionsmechaniker o.n.F. (Rang 22); 
Facharbeiter o.n.T. (Rang 23); Radio- und Fernsehtechniker (Rundfunkmechaniker und verwandte Berufe) 
(Rang 24); Dachdecker (Rang 25); Buchhalter (Rang 26); Floristen (Rang 27): Bankfachleute (Rang 28); Un-
ternehmensberater und verwandte Berufe (Rang 29); Technische Zeichner (Rang 30); Andere Vertreter, Hand-
lungsreisende (Rang 31); Verkäufer o.n.A. (Rang 32); Straßenbauer (Rang 33); Altenpfleger (Rang 34); Ver-
kaufs-, Vertriebssachbearbeiter (Rang 35); Sekretäre (Rang 36); Industriemechaniker o.n.F., Mechaniker 
o.n.A. (Rang 37); die Top-15 kann aufgrund mangelnder Fallzahlen nicht erreicht werden.           
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Tabelle 2.6.1.6: Top-10 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd., 

II. Quartal 2007 
Quelle: IAB-EGS 

    

Sofort zu 
besetzende 

Stellen  
Rang Gesamt 852 

1 Berufskraftfahrer, Kutscher 35 
2 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A. 28 
3 Ingenieure o.n.F. 28 
4 Köche 17 

5 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g., Geschäftsbereichsleiter, 
Direktionsassistenten, a.n.g. 16 

6 Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure 16 
7 Restaurantfachleute, Stewardessen 14 
8 Ingenieure des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaues 13 
9 Erzieher, Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 10 
10 Techniker o.n.F. 6 

a  Top-10-Berufe ergeben sich aus einer Top-41-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Softwareentwickler (Rang 1); Tabakwarenmacher (Rang 2); Anlagen-, Konstruk-
tionsmechaniker o.n.F. (Rang 4); Sonstige Arbeitskräfte o.n.T. (Rang 5); Hilfsarbeiter o.n.T. (Rang 8); Land-
arbeitskräfte (Rang 9); Konstruktionsmechaniker (Ausrüstungstechnik) und zugehörige Metallbauer (Rang 11); 
Gärtner, Gartenarbeiter (Rang 15); sonstige Techniker (Rang 16); Elektroingenieure (Rang 17); Hotel-, Gast-
stättenkaufleute, a.n.g. (Rang 19); Rechenzentrums- und DV-Benutzerservice-Fachleute (Rang 20); Dre-
her(Rang 21); Lager-, Transportarbeiter (Rang 22); Berufe im Funk-, und Fernsprechverkehr (733, 734) (Rang 
24); Verkäufer o.n.A. (Rang 25); Altenpfleger (Rang 26); Andere Vertreter, Handlungsreisende (Rang 27); 
Technische Zeichner (Rang 28); Maler und Lackierer o.n.A. (Rang 29); Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst), 
a.n.g. (Rang 30); Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker o.n.A. (Rang 31); Nahrungs-, Genußmittelverkäu-
fer (Rang 32); Schweißer, Brennschneider (Rang 33); Buchhalter (Rang 34); Zerspanungsmechaniker o.n.T. 
(Rang 35); Krankenschwestern, Hebammen (Rang 36); Maler und Lackierer (Ausbau) (Rang 37); Versich-
erungsfachleute (nicht gesetzliche Sozialversicherung) (Rang 38); Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker (Rang 
39); Kälteanlagenbauer, und -installateure (Rang 40); die Top-15 kann aufgrund mangelnder Fallzahlen nicht 
erreicht werden.           
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Tabelle 2.6.1.7: Top-15 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd., 

III. Quartal 2007 
Quelle: IAB-EGS 

    

Sofort zu 
besetzende 

Stellen  
Rang Gesamt 816 

1 Büro- und kaufmännische Sachbearbeiter, a.n.g 112 
2 Berufskraftfahrer, Kutscher 37 
3 Ingenieure o.n.F. 30 
4 Erzieher, Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 23 
5 Köche 18 
6 Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker o.n.A. 16 
7 Techniker o.n.F. 12 
8 Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure 12 
9 Ärzte 8 
10 Krankenschwestern, Hebammen 8 
11 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g. 8 
12 Ingenieure des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaues 7 
13 Bankfachleute 6 
14 Altenpfleger 6 
15 Versicherungsfachleute (nicht gesetzliche Sozialversicherung) 5 

a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-44-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Softwareentwickler (Rang 4); Verkäufer o.n.A. (Rang 5); Lager-, Transportarbeiter 
(Rang 8); Hilfsarbeiter o.n.T. (Rang 10); Schweißer, Brennschneider (Rang 11); Restaurantfachleute, Stewar-
dessen (Rang 12); Wächter, Aufseher (Rang 15); Dreher (Rang 16); Maler und Lackierer o.n.A. (Rang 17); 
Bergleute (Maschinen-, Elektrotechnik) (Rang 18); Maschinen-, Behälterreiniger und verwandte Berufe (Rang 
19); Industriemechaniker (Maschinen- und Systemtechnik) (Rang 20); Berufe im Funk-, und Fernsprechverkehr 
(733, 734) (Rang 21); Elektromechaniker, Industrieelektroniker (Rang 22); Verlagskaufleute (Rang 23); Nah-
rungs-, Genußmittelverkäufer (Rang 24); Buchhalter (Rang 25); Andere Vertreter, Handlungsreisende (Rang 
26); Warenaufmacher, Versandfertigmacher (Rang 27); Bauingenieure (Rang 31); Sonstige Fachverkäufer 
(Rang 33); Sonstige Bauhilfsarbeiter, Bauhelfer, a.n.g. (Rang 34); Teilezurichter, Geräte-, Maschinenzusam-
mensetzer (Rang 35); Industriekaufleute, Technische Kaufleute, Betriebswirte (ohne Diplom), a.n.g. (Rang 36); 
Anlagenmechaniker (Versorgungstechnik) (Rang 38); Darstellende Künstler, Sänger (Rang 40); Maurer,  
Feuerungs- und Schornsteinbauer (Rang 41); Industriemechaniker (Betriebstechnik), Betriebs-, Reparatur-
schlosser (Rang 42); Tischler (Rang 43).   
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Tabelle 2.6.1.8: Top-15 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd., 

IV. Quartal 2007 
Quelle: IAB-EGS 

    

Sofort zu 
besetzende 

Stellen  
Rang Gesamt 869 

1 Berufskraftfahrer, Kutscher 42 
2 Ingenieure o.n.F. 34 
3 Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure 31 

4 Konstruktionsmechaniker (Ausrüstungstechnik) und zugehörige 
Metallbauer 23 

5 Bauingenieure 21 
6 Softwareentwickler 20 

7 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g., Geschäftsbereichsleiter, 
Direktionsassistenten, a.n.g. 20 

8 Köche 19 

9 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A., Büro- und 
kaufmännische Sachbearbeiter, a.n.g 18 

10 Techniker o.n.F. 18 
11 Restaurantfachleute, Stewardessen 17 
12 Andere Vertreter, Handlungsreisende 16 
13 Buchhalter 14 
14 Ingenieure des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaues 14 
15 Industriemechaniker o.n.F., Mechaniker o.n.A. 13 

a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-20-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Lager-, Transportarbeiter (Rang 10); Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker (Rang 14); 
Handelsmakler, Immobilienkaufleute (Rang 15); Hauswirtschaftliche Gehilfen und Helfer (Rang 16); Maschi-
nen-, Behälterreiniger und verwandte Berufe (Rang 19).  
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Tabelle 2.6.1.9: Top-12 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd., 

I. Quartal 2008 
Quelle: IAB-EGS 

    

Sofort zu 
besetzende 

Stellen  
Rang Gesamt 849 

1 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A., Büro- und 
kaufmännische Sachbearbeiter, a.n.g 

56 

2 Berufskraftfahrer, Kutscher 39 
3 Ingenieure o.n.F. 32 

4 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g., Geschäftsbereichsleiter, 
Direktionsassistenten, a.n.g. 

26 

5 Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker o.n.A. 26 
6 Elektroingenieure 21 
7 Köche 18 
8 Ingenieure des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaues 15 
9 Erzieher, Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 12 
10 Ärzte 8 
11 Techniker o.n.F. 7 
12 Andere Vertreter, Handlungsreisende 5 

a  Top-12-Berufe ergeben sich aus einer Top-45-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Berufe im Funk-, und Fernsprechverkehr (733, 734) (Rang 3); Wächter, Aufseher 
(Rang 5); Sonstige Arbeitskräfte o.n.T. (Rang 6); Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure (Rang 9); Waren-, Ferti-
gungsprüfer, a.n.g. (Rang 11); Verkäufer o.n.A. (Rang 13); Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker (Rang 15); 
Hilfsarbeiter o.n.T. (Rang 16); Maschinen-, Behälterreiniger und verwandte Berufe (Rang 18); Techniker des 
Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaues (Rang 19); Gebäudereiniger, Raumpfleger (Rang 20); Software-
entwickler (Rang 21); Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter (Rang 22); Schweißer, Brennschneider (Rang 23); 
Bildende Künstler (angewandte Kunst) (Rang 24); Hauswirtschaftliche Gehilfen und Helfer (Rang 25); Restau-
rantfachleute, Stewardessen (Rang 26); Maler und Lackierer o.n.A. (Rang 27); Altenpfleger (Rang 28); Dach-
decker (Rang 30); Technische Zeichner (Rang 31); Industriemechaniker (Maschinen- und Systemtechnik) 
(Rang 32); Versicherungsfachleute (nicht gesetzliche Sozialversicherung) (Rang 33); Fachgehilfen in steuer- 
und wirtschaftsberatenden Berufen, Steuerfachleute, a.n.g. (Rang 34); Konstruktionsmechaniker (Ausrüs-
tungstechnik) und zugehörige Metallbauer (Rang 36); Buchhalter (Rang 37); Elektrotechniker (Rang 38); Kran-
kenschwestern, Hebammen (Rang 39); Dreher (Rang 40); Sekretäre (Rang 41); Verwaltungsfachleute (mittle-
rer Dienst), a.n.g. (Rang 42); Sonstige Fachverkäufer (Rang 43); Zimmerer (Rang 44); die Top-15 kann auf-
grund mangelnder Fallzahlen nicht erreicht werden. 
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Tabelle 2.6.1.10: Top-10 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd., 

II. Quartal 2008 
Quelle: IAB-EGS 

    

Sofort zu 
besetzende 

Stellen  
Rang Gesamt 875 

1 Ingenieure o.n.F. 52 
2 Berufskraftfahrer, Kutscher 35 

3 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A., Büro- und 
kaufmännische Sachbearbeiter, a.n.g 29 

4 Erzieher, Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 23 
5 Krankenschwestern, Hebammen 18 
6 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g. 18 
7 Ärzte 14 
8 Techniker o.n.F. 9 
9 Ingenieure des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaues 9 

10 Versicherungsfachleute (nicht gesetzliche Sozialversicherung) 5 
a  Top -10-Berufe ergeben sich aus einer Top-47-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-

nungen entfernt wurden: Bauingenieure (Rang 2); Restaurantfachleute, Stewardessen (Rang 4); Köche (Rang 
6); Gebäudereiniger, Raumpfleger (Rang 8); Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure (Rang 9); Kraftfahrzeug-, 
Zweiradmechaniker (Rang 11); Facharbeiter o.n.T. (Rang 13); Sonstige Ingenieure (607) (Rang 14); Nahrungs-, 
Genußmittelverkäufer (Rang 16); Sonstige Bauhilfsarbeiter, Bauhelfer, a.n.g. (Rang 17); Elektrotechniker (Rang 
18); Tischler (Rang 19); Elektroingenieure (Rang 20); Industriemechaniker o.n.F., Mechaniker o.n.A. (Rang 21); 
Fachgehilfen in steuer- und wirtschaftsberatenden Berufen, Steuerfachleute, a.n.g. (Rang 22); Konstruktionsme-
chaniker (Ausrüstungstechnik) und zugehörige Metallbauer (Rang 23); Softwareentwickler (Rang 24); Maschi-
nen-, Behälterreiniger und verwandte Berufe (Rang 25); Altenpfleger (Rang 26); Verkaufs-, Vertriebssachbe-
arbeiter (Rang 27); Andere Vertreter, Handlungsreisende (Rang 28); Lager-, Transportarbeiter (Rang 29); Zim-
merer (Rang 30); Techniker des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaues (Rang 31); Buchhalter (Rang 34); 
Zerspanungsmechaniker o.n.T. (Rang 35); Schweißer, Brennschneider (Rang 36); Sonstige soziale Berufe 
(Rang 37); Bäcker (Rang 38); Hotel-, Gaststättenkaufleute, a.n.g. (Rang 39); Verfahrensmechaniker (Metaller-
zeugung) (Rang 40); Einzelhandelskaufleute ohne Fachbereichsangabe, ambulante Händler (Rang 41); Elek-
tromechaniker, Industrieelektroniker (Rang 42); Verkäufer o.n.A. (Rang 43); Groß- und Einzelhandelskaufleute 
(Rang 44); Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker o.n.A. (Rang 45); Maler und Lackierer o.n.A. (Rang 46); 
die Top-15 kann aufgrund mangelnder Fallzahlen nicht erreicht werden. 

  



FDZ-Methodenreport 03/2013 

 
48 

Tabelle 2.6.1.11: Top-8 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd., 

III. Quartal 2008 
Quelle: IAB-EGS 

  Sofort zu 
besetzende 

Stellen 
Rang Gesamt 805 

1 Ingenieure o.n.F. 63 
2 Berufskraftfahrer, Kutscher 39 

3 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A., Büro- und 
kaufmännische Sachbearbeiter, a.n.g 28 

4 Erzieher, Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 25 
5 Elektroingenieure 12 
6 Techniker o.n.F. 7 
7 Ärzte 6 

8 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g., Geschäftsbereichsleiter, 
Direktionsassistenten, a.n.g. 4 

a  Top-8-Berufe ergeben sich aus einer Top-44-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsordnun-
gen entfernt wurden: Maschinen-, Behälterreiniger und verwandte Berufe (Rang 1); sonstige Techniker (Rang 6); 
Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure (Rang 7); Köche (Rang 8); Schweißer, Brennschneider (Rang 9); Altenpfle-
ger (Rang 10); Lagerverwalter, Magaziner (Rang 11); Fachgehilfen in steuer- und wirtschaftsberatenden Berufen, 
Steuerfachleute, a.n.g. (Rang 12); Restaurantfachleute, Stewardessen (Rang 13); Warenaufmacher, Versandfer-
tigmacher (Rang 14); Industriemechaniker o.n.F., Mechaniker o.n.A. (Rang 15); Verkäufer o.n.A. (Rang 16); 
Konstruktionsmechaniker (Ausrüstungstechnik) und zugehörige Metallbauer (Rang 17); Hilfsarbeiter o.n.T. (Ragn 
19); Elektromechaniker, Industrieelektroniker (Rang 20); Krankenschwestern, Hebammen (Rang 21); Anlagen-, 
Konstruktionsmechaniker o.n.F. (Rang 22); Energieelektroniker (Anlagen-, Betriebstechnik) (Rang 23); Andere 
Vertreter, Handlungsreisende (Rang 24); Verwaltungsfachleute (höherer Dienst), a.n.g. (Rang 25); Buchhalter 
(Rang 26); Hauswirtschaftliche Gehilfen und Helfer (Rang 27); Maler und Lackierer o.n.A. (Rang 28); Beton- und 
Stahlbauer (Rang 29); Dreher (Rang 30); Softwareentwickler (Rang 31); Sonstige Maschinen-, Anlagenführer, 
Maschinistenhelfer, a.n.g. (Rang 32); Technische Zeichner (Rang 34); Architekten, Raumplaner, a.n.g. (603) 
(Rang 35); Nahrungs-, Genußmittelverkäufer (Rang 36); Sonstige Arbeitskräfte o.n.T. (Rang 38); Dachdecker 
(Rang 39); Tabakwarenmacher (Rang 40); Beratungs-, Planungsfachleute o.n.T. (Rang 41); Sprechstundenhelfer 
(Rang 42); Chemielaboranten (Rang 43); die Top-15 kann aufgrund mangelnder Fallzahlen nicht erreicht werden.  
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Tabelle 2.6.1.12: Top-15 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd., 

IV. Quartal 2008 
Quelle: IAB-EGS 

  Sofort zu 
besetzende 

Stellen 
Rang  Gesamt 852 

1 Berufskraftfahrer, Kutscher 47 
2 Ingenieure o.n.F. 35 
3 Erzieher, Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 34 

4 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A., Büro- und 
kaufmännische Sachbearbeiter, a.n.g 30 

5 Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure 22 
6  Bankfachleute 19 
7  Versicherungsfachleute (nicht gesetzliche Sozialversicherung) 19 
8  Köche 17 
9  Altenpfleger 17 
10  Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker o.n.A. 16 

11  Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g., Geschäftsbereichsleiter, 
Direktionsassistenten, a.n.g. 15 

12  Krankenschwestern, Hebammen 14 

13 Konstruktionsmechaniker (Ausrüstungstechnik) und zugehörige 
Metallbauer 13 

14  Techniker o.n.F. 12 
15  Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter 11 

a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-20-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufs-
ordnungen entfernt wurden: Beratungs-, Planungsfachleute o.n.T. (Rang 10); Fleischer (Rang 14); Hilfs- 
arbeiter o.n.T. (Rang 16); Groß- und Einzelhandelskaufleute (Rang 17); Lager-, Transportarbeiter (Rang 19). 
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Tabelle 2.6.1.13: Top-14 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd., 

I. Quartal 2009 
Quelle: IAB-EGS 

  Sofort zu 
besetzende 

Stellen 
Rang  Gesamt 675 

1 Erzieher, Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 34 

2 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A., Büro- und 
kaufmännische Sachbearbeiter, a.n.g 31 

3 Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst), a.n.g. 27 
4 Berufskraftfahrer, Kutscher 22 
5 Restaurantfachleute, Stewardessen 18 
6 Ingenieure o.n.F. 16 
7 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g. 15 
8 Köche 14 
9 Altenpfleger 13 
10 Krankenschwestern, Hebammen 11 
11 Ärzte 6 
12 Elektroingenieure 5 
13 Bauingenieure 5 
14 Buchhalter 4 

a  Top-14-Berufe ergeben sich aus einer Top-46-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure (Rang 5); Organisatoren, Controller und verwand-
te Berufe, a.n.g. (Rang 6); Andere Vertreter, Handlungsreisende (Rang 7); Konstruktionsmechaniker (Ausrüs-
tungstechnik) und zugehörige Metallbauer (Rang 11); Hausmeister, Hauswarte (Rang 13); Verkäufer o.n.A. 
(Rang 14); Marketing-, Absatzfachleute (Rang 16); Softwareentwickler (Rang 18); Lehrer ohne nähere Angabe 
(Rang 20); Hilfsarbeiter o.n.T. (Rang 21); Fachgehilfen in steuer- und wirtschaftsberatenden Berufen, Steuer-
fachleute, a.n.g. (Rang 22); Konstruktionsmechaniker (Metall- und Schiffbautechnik) (Rang 23); Techniker für 
Betriebswissenschaft und Arbeitsstudien (REFA) und verwandte Berufe (Rang 24); Elektromechaniker, Indust-
rieelektroniker (Rang 25); Maschinen-, Behälterreiniger und verwandte Berufe (Rang 26); Sprechstundenhelfer 
(Rang 27); Schweißer, Brennschneider (Rang 28); Sonstige Fachverkäufer (Rang 29); Einzelhandelskaufleute 
ohne Fachbereichsangabe, ambulante Händler (Rang 30); Rechtsvertreter, -berater (Rang 31); Elektrotechniker 
(Rang 33); Rechtsanwalts- und Notargehilfen (Rang 34); Bürohilfskräfte (Rang 35); Nah-rungs-, Genußmittelver-
käufer (Rang 36); Uhrmacher (Rang 37); Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter (Rang 39); Maschinenführer, Ma-
schinisten Maschinenwärter o.n.A. (Rang 40); Bildende Künstler (angewandte Kunst) (Rang 41); Physiker, Phy-
sikingenieure, Mathematiker (Rang 43); Heilerziehungspfleger (Rang 44); Zerspanungsmechaniker o.n.T. (Rang 
45); die Top-15 kann aufgrund mangelnder Fallzahlen nicht erreicht werden. 

 

  



FDZ-Methodenreport 03/2013 

 
51 

Tabelle 2.6.1.14: Top-10 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd., 

II. Quartal 2009 
Quelle: IAB-EGS 

  Sofort zu 
besetzende 

Stellen 
Rang  Gesamt 729 

1 Erzieher, Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 24 
2 Köche 22 
3 Krankenschwestern, Hebammen 21 
4 Elektroingenieure 17 
5 Altenpfleger 13 

6 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A., Büro- und 
kaufmännische Sachbearbeiter, a.n.g 13 

7 Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst), a.n.g. 7 
8 Ärzte 6 

9 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g., Geschäftsbereichsleiter, 
Direktionsassistenten, a.n.g. 5 

10 Ingenieure o.n.F. 5 
a  Top-10-Berufe ergeben sich aus einer Top-47-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-

nungen entfernt wurden: Restaurantfachleute, Stewardessen (Rang 1); Landarbeitskräfte (Rang 2); Verkaufs-, 
Vertriebssachbearbeiter (Rang 6); Buchhalter (Rang 7); Heilpädagogen (Rang 8); Verkäufer o.n.A. (Rang 10); 
Gesundheitssichernde Berufe (Rang 11); Fachgehilfen in steuer- und wirtschaftsberatenden Berufen, Steuer-
fachleute, a.n.g. (Rang 12); Berufskraftfahrer, Kutscher (Rang 13); Hilfsarbeiter o.n.T. (Rang 15); Gymnasialleh-
rer (Rang 17); Maschinen-, Behälterreiniger und verwandte Berufe (Rang 18); Sonstige Arbeitskräfte o.n.T. 
(Rang 19); Ingenieure des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaues (Rang 20); Techniker o.n.F. (Rang 21); 
Maler und Lackierer (Ausbau) (Rang 22); Oberbekleidungsschneider (Rang 23); Marketing-, Absatzfachleute 
(Rang 24); Gärtner, Gartenarbeiter (Rang 25); Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure (Rang 26); Softwareentwick-
ler (Rang 27); Schweißer, Brennschneider (Rang 28); Installations- und Montageberufe (Rang 29); Andere Ver-
treter, Handlungsreisende (Rang 30); Wächter, Aufseher (Rang 31); Bauingenieure (Rang 32); Lager-, Trans-
portarbeiter (Rang 33); Sprechstundenhelfer (Rang 34); Berufe im Funk-, und Fernsprechverkehr (733, 734) 
(Rang 35); Handelsvertreter, Vertriebsbeauftragte (Rang 36); Gas-, Wasserinstallateure (Rang 37); Versiche-
rungsfachleute (nicht gesetzliche Sozialversicherung) (Rang 39); Kapitäne (Küsten-, Seeschiffahrt), Nautische 
und Technische Schiffsoffiziere und verwandte Berufe (Rang 40); Finanz-, Rechnungswesenfachleute, Kalkula-
toren (Rang 41); Dachdecker (Rang 43); Organisatoren, Controller und verwandte Berufe, a.n.g. (Rang 44); 
Elektromechaniker, Industrieelektroniker (Rang 45); die Top-15 kann aufgrund mangelnder Fallzahlen nicht er-
reicht werden. 
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Tabelle 2.6.1.15: Top-9 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd., 

III. Quartal 2009 
Quelle: IAB-EGS 

    

Sofort zu 
besetzende 

Stellen  
Rang Gesamt 633 

1 Berufskraftfahrer, Kutscher 38 
2 Erzieher, Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 29 
3 Köche 22 
4 Altenpfleger 19 
5 Ingenieure o.n.F. 17 

6 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g., Geschäftsbereichsleiter, 
Direktionsassistenten, a.n.g. 14 

7 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A., Büro- und 
kaufmännische Sachbearbeiter, a.n.g 14 

8 Ärzte 7 
9 Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst), a.n.g. 6 

a  Top-9-Berufe ergeben sich aus einer Top-28-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsordnungen 
entfernt wurden: Hilfsarbeiter o.n.T. (Rang 3); Unternehmensberater und verwandte Berufe (Rang 5); Fleischer 
(Rang 8); Restaurantfachleute, Stewardessen (Rang 11); Maschinen-, Behälterreiniger und verwandte Berufe 
(Rang 12); Andere Vertreter, Handlungsreisende (Rang 13); Verkäufer o.n.A. (Rang 14); Bauingenieure (Rang 15); 
Rechtsanwalts- und Notargehilfen (Rang 16); Rechtsvertreter, -berater (Rang 17); Techniker o.n.F. (Rang 18); 
Gymnasiallehrer (Rang 19); Tischler (Rang 20); Sprechstundenhelfer (Rang 21); Sonstige Arbeitskräfte o.n.T. 
(Rang 22); Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter (Rang 24); Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure (Rang 25); Publi-
zisten (Rang 26); Finanz-, Rechnungswesenfachleute, Kalkulatoren (Rang 27); die Top-15 kann aufgrund man-
gelnder Fallzahlen nicht erreicht werden.           
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Tabelle 2.6.1.16: Top-15 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd., 

IV. Quartal 2009 
Quelle: IAB-EGS 

  Sofort zu 
besetzende 

Stellen 
Rang  Gesamt 690 

1 Berufskraftfahrer, Kutscher 34 
2 Erzieher, Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 28 

3 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A., Büro- und 
kaufmännische Sachbearbeiter, a.n.g 25 

4 Altenpfleger 25 
5 Verkäufer o.n.A. 25 
6 Krankenschwestern, Hebammen 21 
7 Köche 18 

8 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g., Geschäftsbereichsleiter, 
Direktionsassistenten, a.n.g. 16 

9 Sprechstundenhelfer 14 
10 Restaurantfachleute, Stewardessen 13 
11 Bauingenieure 11 
12 Ärzte 11 
13 Versicherungsfachleute (nicht gesetzliche Sozialversicherung) 11 
14 Softwareentwickler 10 
15 Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure 10 

a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-21-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: DV-Beratungs- und Vertriebsfachleute (Rang 10); Hotel-, Gaststättenkaufleute, a.n.g. 
(Rang 12); Luftverkehrsberufe (Rang 16); Andere Vertreter, Handlungsreisende (Rang 17); Fachgehilfen in 
steuer- und wirtschaftsberatenden Berufen, Steuerfachleute, a.n.g. (Rang 19); Maurer, Feuerungs- und Schorn-
steinbauer (Rang 20). 
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Tabelle 2.6.1.17: Top-13 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd., 

I. Quartal 2010 
Quelle: IAB-EGS 

  Sofort zu 
besetzende 

Stellen 
Rang  Gesamt 605 

1 Hilfsarbeiter o.n.T. 38 

2 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A., Büro- und 
kaufmännische Sachbearbeiter, a.n.g 31 

3 Ingenieure o.n.F. 25 
4 Köche 24 
5 Berufskraftfahrer, Kutscher 24 
6 Erzieher, Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 22 
7 Krankenschwestern, Hebammen 20 

8 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g., Geschäftsbereichsleiter, 
Direktionsassistenten, a.n.g. 13 

9 Altenpfleger 12 
10 Techniker o.n.F. 10 
11 Bankfachleute 5 
12 Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst), a.n.g. 4 
13 Ärzte 3 

a  Top-13-Berufe ergeben sich aus einer Top-47-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Fachgehilfen in steuer- und wirtschaftsberatenden Berufen, Steuerfachleute, a.n.g. 
(Rang 2); Sonstige Arbeitskräfte o.n.T. (Rang 3); DV-Beratungs- und Vertriebsfachleute (Rang 9); Restaurant-
fachleute, Stewardessen (Rang 11); Verkäufer o.n.A. (Rang 14); Softwareentwickler (Rang 15); Fotografen, Ka-
meraleute (Rang 17); Maschinen-, Behälterreiniger und verwandte Berufe (Rang 18); Maschinenführer, Maschi-
nisten Maschinenwärter o.n.A. (Rang 19); Buchhalter (Rang 20); Lager-, Transportarbeiter (Rang 21); Sprech-
stundenhelfer (Rang 22); Helfer in der Krankenpflege (Rang 23); Installations- und Montageberufe (Rang 24); 
Geisteswissenschaftler, a.n.g. (Rang 25); Versicherungsfachleute (nicht gesetzliche Sozialversicherung) (Rang 
26); Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure (Rang 27); Werbefachleute (Rang 28); Konstruktionsmechaniker (Aus-
rüstungstechnik) und zugehörige Metallbauer (Rang 30); Hotel-, Gaststättenkaufleute, a.n.g. (Rang 31); Dach-
decker (Rang 32); Gärtner, Gartenarbeiter (Rang 33); Berufe im Funk-, und Fernsprechverkehr (733, 734) (Rang 
34); Druckerei-, Druckweiterverarbeitungshelfer (Rang 35); Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker o.n.A. 
(Rang 36); Elektroingenieure (Rang 37); Nahrungs-, Genußmittelverkäufer (Rang 38); Sportlehrer (Rang 39); 
Sonstige Bauhilfsarbeiter, Bauhelfer, a.n.g. (Rang 40); Wirtschaftswissenschaftler, a.n.g. (Rang 42); Zahnärzte 
(Rang 43); Tischler (Rang 44); Beratungs-, Planungsfachleute o.n.T. (Rang 45); Elektromechaniker, Industrie-
elektroniker (Rang 46); die Top-15 kann aufgrund mangelnder Fallzahlen nicht erreicht werden 
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Tabelle 2.6.1.18: Top-14 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd., 

II. Quartal 2010 
Quelle: IAB-EGS 

  Sofort zu 
besetzende 

Stellen 
Rang  Gesamt 681 

1 Berufskraftfahrer, Kutscher 46 
2 Hilfsarbeiter o.n.T. 26 

3 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A., Büro- und 
kaufmännische Sachbearbeiter, a.n.g 26 

4 Restaurantfachleute, Stewardessen 22 
5 Erzieher, Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 19 
6 Bankfachleute 19 
7 Ingenieure o.n.F. 17 
8 Krankenschwestern, Hebammen 16 
9 Altenpfleger 15 
10 Köche 13 
11 Ärzte 12 

12 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g., Geschäftsbereichsleiter, 
Direktionsassistenten, a.n.g. 8 

13 Ingenieure des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaues 6 
14 Techniker o.n.F. 4 

a  Top-14-Berufe ergeben sich aus einer Top-48-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Unternehmensberater und verwandte Berufe (Rang 1); Fachgehilfen in steuer- und 
wirtschaftsberatenden Berufen, Steuerfachleute, a.n.g. (Rang 8); Verkäufer o.n.A. (Rang 12); Elektroingenieure 
(Rang 13); Handelsmakler, Immobilienkaufleute (Rang 15); Beratungs-, Planungsfachleute o.n.T. (Rang 17); 
Einzelhandelskaufleute ohne Fachbereichsangabe, ambulante Händler (Rang 18); Maurer, Feuerungs- und 
Schornsteinbauer (Rang 19); Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure (Rang 20); Druckerei-, Druckweiterverarbei-
tungshelfer (Rang 21); Maler und Lackierer o.n.A. (Rang 22); Berufe im Funk-, und Fernsprechverkehr (733, 
734) (Rang 24); Architekten, Raumplaner, a.n.g. (603) (Rang 25); Versicherungsfachleute (nicht gesetzliche So-
zialversicherung) (Rang 26); Hotel-, Gaststättenkaufleute, a.n.g. (Rang 27); Lager-, Transportarbeiter (Rang 28); 
Marketing-, Absatzfachleute (Rang 29); Softwareentwickler (Rang 30); Maler und Lackierer (Ausbau) (Rang 31); 
Konstruktionsmechaniker (Ausrüstungstechnik) und zugehörige Metallbauer (Rang 32); Chemo-, 
Physikotechniker (Rang 33); Gärtner, Gartenarbeiter (Rang 35); Gebäudereiniger, Raumpfleger (Rang 36); Nah-
rungs-, Genußmittelverkäufer (Rang 37); Bauingenieure (Rang 38); Hauswirtschaftliche Gehilfen und Helfer 
(Rang 39); Schweißer, Brennschneider (Rang 40); Installations- und Montageberufe (Rang 41); Dachdecker 
(Rang 42); Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker o.n.A. (Rang 43); Maschinenführer, Maschinisten Maschi-
nenwärter o.n.A. (Rang 44); Helfer in der Krankenpflege (Rang 45); Gießereimechaniker und andere 
Formgießerberufe (Rang 46); Sonstige Bauhilfsarbeiter, Bauhelfer, a.n.g. (Rang 47); die Top-15 kann aufgrund 
mangelnder Fallzahlen nicht erreicht werden. 
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Tabelle 2.6.1.19: Top-15 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd., 

III. Quartal 2010 
Quelle: IAB-EGS 

  Sofort zu 
besetzende 

Stellen 
Rang  Gesamt 755 

1 Berufskraftfahrer, Kutscher 30 
2 Köche 28 

3 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A., Büro- und 
kaufmännische Sachbearbeiter, a.n.g 24 

4 Hilfsarbeiter o.n.T. 22 
5 Altenpfleger 21 
6 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g. 20 
7 Erzieher, Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 18 
8 Andere Vertreter, Handlungsreisende 14 
9 Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter 14 
10 Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst), a.n.g. 14 
11 Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure 14 
12 Ingenieure o.n.F. 13 
13 Restaurantfachleute, Stewardessen 12 

14 Konstruktionsmechaniker (Ausrüstungstechnik) und zugehörige 
Metallbauer 10 

15 Techniker o.n.F. 10 
a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-24-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufs-

ordnungen entfernt wurden: Berufe im Funk-, und Fernsprechverkehr (733, 734) (Rang 1); Softwareentwickler 
(Rang 7); Maschinen-, Behälterreiniger und verwandte Berufe (Rang 8); Lager-, Transportarbeiter (rang 10); 
Gärtner, Gartenarbeiter (Rang 12); Verkäufer o.n.A. (Rang 17); Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker o.n.A. 
(Rang 19); Sonstige Arbeitskräfte o.n.T. (Rang 21); Gebäudereiniger, Raumpfleger (Rang 23). 
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Tabelle 2.6.1.20: Top-15 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd., 

IV. Quartal 2010 
Quelle: IAB-EGS 

  Sofort zu 
besetzende 

Stellen 
Rang  Gesamt 709 

1 Lager-, Transportarbeiter 44 
2 Berufskraftfahrer, Kutscher 32 
3 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A. 25 
4 Erzieher, Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 22 
5 Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure 22 
6 Versicherungsfachleute (nicht gesetzliche Sozialversicherung) 19 
7 Altenpfleger 18 
8 Ingenieure o.n.F. 18 
9 Bankfachleute 17 
10 Restaurantfachleute, Stewardessen 16 
11 Andere Vertreter, Handlungsreisende 13 
12 Krankenschwestern, Hebammen 13 
13 Köche 12 
14 Sprechstundenhelfer 12 
15 Techniker o.n.F. 11 

a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-17-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Maschinen-, Behälterreiniger und verwandte Berufe (Rang 11); Apotheker (Rang 16). 
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Tabelle 2.6.1.21: Top-15 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd.,  

I. Quartal 2011 
Quelle: IAB-EGS 

  Sofort zu 
besetzende 

Stellen 
Rang  Gesamt 699 

1 Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 32 
2 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A. 29 
3 Elektriker/innen o.n.A., Elektroinstallateur(e/innen) 23 
4 Sonstige Arbeitskräfte o.n.T. 22 
5 Altenpfleger/innen 18 
6 Ingenieur(e/innen) o.n.F. 17 
7 Restaurantfachleute, Steward/Stewardessen 16 
8 Krankenschwestern, -pfleger, Hebammen/Entbindungspfleger 14 

9 Konstruktionsmechaniker/innen (Ausrüstungstechnik) und zu-
gehörige Metallbauer/innen 13 

10 Erzieher/innen 13 
11 Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen, a.n.g. 12 
12 Büro- und kaufmännische Sachbearbeiter/innen, a.n.g 10 
13 Hilfsarbeiter/innen o.n.T. 10 
14 Köch(e/innen) 10 
15 Industriemechaniker/innen o.n.F., Mechaniker/innen o.n.A. 9 

a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-20-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Lager-/ Transportarbeiter/innen (Rang 1); Verkäufer/innen o.n.A. (Rang 7); Maurer, 
Feuerungs- und Schornsteinbauer (Rang 14); Wirtschafts-, REFA-Ingenieur(e/innen) (Rang 15); Schwei-
ßer/innen, Brennschneider/innen (Rang 18). 
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Tabelle 2.6.1.22: Top-15 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd., 

II. Quartal 2011 
Quelle: IAB-EGS 

  Sofort zu 
besetzende 

Stellen 
Rang  Gesamt 694 

1 Hilfsarbeiter/innen o.n.T. 36 
2 Köch(e/innen) 28 
3 Elektriker/innen o.n.A., Elektroinstallateur(e/innen) 24 
4 Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 19 
5 Altenpfleger/innen 14 
6 Krankenschwestern, -pfleger, Hebammen/Entbindungspfleger 14 
7 Ingenieur(e/innen) o.n.F. 14 
8 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A. 13 
9 Elektroingenieur(e/innen) 12 
10 Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen, a.n.g. 11 

11 Konstruktionsmechaniker/innen (Ausrüstungstechnik) und zu-
gehörige Metallbauer/innen 10 

12 Erzieher/innen 9 
13 Büro- und kaufmännische Sachbearbeiter/innen, a.n.g 8 
14 Restaurantfachleute, Steward/Stewardessen 7 
15 Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen o.n.A. 7 

a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-32-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Maschinen-, Behälterreiniger/innen und verwandte Berufe (Rang 1); Elektrotechni-
ker/innen (Rang 3);  Lager-, Transportarbeiter/innen (Rang 4); Andere Vertreter/innen, Handlungsreisende 
(Rang 10); Schweißer/innen, Brennschneider/innen (Rang 12);  Verkäufer/innen o.n.A. (Rang 14); Nahrungs-, 
Genußmittelverkäufer/innen (Rang 16); Isolierer/innen, Abdichter/innen (Rang 18); Maurer, Feuerungs- und 
Schornsteinbauer (Rang 19); Facharbeiter/-innen o.n.T. (Rang 21); Zentralheizungs-, Lüftungsbauer/innen 
(Rang 22); Tischler/innen (Rang 24); Gebäudereiniger/innen, Raumpfleger/innen (Rang 25); Masseur(e/innen), 
Medizinische Bademeister/innen, Krankengymnast(en/-innen) (Rang 26); Friseur(e/innen) (Rang 27); 
Fachgehilf(en/innen) in steuer- und wirtschaftsberatenden Berufen, Steuerfachleute, a.n.g. (Rang 28); Apothe-
ker/innen (Rang 29). 
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Tabelle 2.6.1.23: Top-15 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd.,  

III. Quartal 2011 
Quelle: IAB-EGS 

  Sofort zu 
besetzende 

Stellen 
Rang  Gesamt 688 

1 Elektriker/innen o.n.A., Elektroinstallateur(e/innen) 48 
2 Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 26 
3 Restaurantfachleute, Steward/Stewardessen 25 
4 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A. 24 
5 Hilfsarbeiter/innen o.n.T. 23 
6 Altenpfleger/innen 19 
7 Schweißer/innen, Brennschneider/innen 17 
8 Krankenschwestern, -pfleger, Hebammen/Entbindungspfleger 16 
9 Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen o.n.A. 15 
10 Köch(e/innen) 14 
11 Büro- und kaufmännische Sachbearbeiter/innen, a.n.g 12 
12 Ingenieur(e/innen) o.n.F. 11 
13 Erzieher/innen 10 
14 Techniker/innen o.n.F. 9 

15 Konstruktionsmechaniker/innen (Ausrüstungstechnik) und zu-
gehörige Metallbauer/innen 8 

a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-27-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Berufe im Funk-, und Fernsprechverkehr (733, 734) (Rang 5); Gebäudereiniger/innen, 
Raumpfleger/innen (Rang 8); Dreher/innen (Rang 11); Sonstige Arbeitskräfte o.n.T. (Rang 16); Sonstige soziale 
Berufe (Rang 17); Anlagen-, Konstruktionsmechaniker/innen o.n.F. (Rang 18); Elektrotechniker/innen (Rang 19); 
Groß- und Einzelhandelskaufleute (Rang 20); Verkäufer/innen o.n.A. (Rang 23); Helfer/innen in der Kranken-
pflege (Rang 24); Hotel-, Gaststättenkaufleute, a.n.g. (Rang 25); Elektromechaniker/innen, Industrieelektroni-
ker/innen (Rang 26). 
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Tabelle 2.6.1.24: Top-15 der sofort zu besetzenden Stellena nach Berufen in Tsd.,  

IV. Quartal 2011 
Quelle: IAB-EGS 

  Sofort zu 
besetzende 

Stellen 
Rang  Gesamt 852 

1 Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 47 
2 Verkäufer/innen o.n.A. 27 
3 Elektriker/innen o.n.A., Elektroinstallateur(e/innen) 25 
4 Köch(e/innen) 22 
5 Restaurantfachleute, Steward/Stewardessen 21 
6 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A. 21 
7 Altenpfleger/innen 20 
8 Andere Vertreter/innen, Handlungsreisende 16 
9 Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen 16 
10 Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker/innen 15 
11 Installations- und Montageberufe 14 
12 Krankenschwestern, -pfleger, Hebammen/Entbindungspfleger 14 
13 Elektroingenieur(e/innen) 14 

14 Ingenieur(e/innen) des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeug-
baues 13 

15 Softwareentwickler/innen 12 
a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-17-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-

nungen entfernt wurden: Lager-, Transportarbeiter/innen (Rang 10); Berufe im Funk-, und Fernsprechverkehr 
(733, 734) (Rang 13). 

  



FDZ-Methodenreport 03/2013 

 
62 

2.7 Entwicklung nach ausgewählten Berufen 
2.7.1 Sofort zu besetzende Stellen 

 
Tabelle 2.7.1.1: Sofort zu besetzende Stellen nach ausgewählten Berufen in Tsd., 

IV. Quartal 2006 
Quelle: IAB-EGS 

Gesamt 1034 
Konstruktionsmechaniker/innen, Metallbauer/innen 14 
Elektriker/innen, Elektroinstallateure/innen, Energieelektroniker/innen 27 
Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, Kommunikations-, Büroinforma-

 
* 

Köche/innen 27 
Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 51 
Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaus 8 
Elektroingenieur/e/innen * 
Bauingenieur/e/innen * 
Techniker/innen  14 
Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaues, Elektrotechni-

 
8 

Kaufleute, Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 30 
Vertreter/innen, Handlungsreisende * 
Bankfachleute 6 
Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 12 
Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 52 
Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Transportarbeiter/innen * 
Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 16 
Marketing-, Absatzfachleute 10 
Buchhalter/innen 19 
Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 22 
Bürofachkräfte 25 
Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 4 
Ärzt/e/innen 5 
Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 8 
Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpädagog/en/innen 15 
Altenpfleger/innen 11 
Wirtschaftswissenschaftler/innen 8 
Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen * 
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Tabelle 2.7.1.2: Sofort zu besetzende Stellen nach ausgewählten Berufen in Tsd., 

IV. Quartal 2007 
Quelle: IAB-EGS 

Gesamt 869 
Konstruktionsmechaniker/innen, Metallbauer/innen 26 
Elektriker/innen, Elektroinstallateure/innen, Energieelektroniker/innen 36 
Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, Kommunikations-, Büro-

informationselektroniker/innen 7 

Köche/innen 19 
Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 37 
Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaus 14 
Elektroingenieur/e/innen 7 
Bauingenieur/e/innen 21 
Techniker/innen  12 
Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaues, Elektrotech-

 
24 

Kaufleute, Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 12 
Vertreter/innen, Handlungsreisende 17 
Bankfachleute 6 
Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 5 
Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 42 
Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Transportarbeiter/innen 21 
Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 20 
Marketing-, Absatzfachleute 5 
Buchhalter/innen 14 
Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 39 
Bürofachkräfte 21 
Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 5 
Ärzt/e/innen 5 
Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 11 
Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpädagog/en/innen 21 
Altenpfleger/innen 10 

  Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 17 
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Tabelle 2.7.1.3: Sofort zu besetzende Stellen nach ausgewählten Berufen in Tsd., 

IV. Quartal 2008 
Quelle: IAB-EGS 

Gesamt 852 
Konstruktionsmechaniker/innen, Metallbauer/innen 15 
Elektriker/innen, Elektroinstallateure/innen, Energieelektroniker/innen 24 
Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, Kommunikations-, Büro-

informationselektroniker/innen 10 

Köche/innen 17 
Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 36 
Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaus 7 
Elektroingenieur/e/innen 11 
Bauingenieur/e/innen 11 
Techniker/innen  * 
Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaues, Elektrotech-

niker/innen 14 

Kaufleute, Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 27 
Vertreter/innen, Handlungsreisende 7 
Bankfachleute 19 
Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 19 
Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 47 
Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Transportarbeiter/innen 14 
Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 15 
Marketing-, Absatzfachleute 13 
Buchhalter/innen 4 
Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 35 
Bürofachkräfte 32 
Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 5 
Ärzt/e/innen 9 
Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 14 
Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpädagog/en/innen 37 
Altenpfleger/innen 17 
Wirtschaftswissenschaftler/innen 4 
Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 9 
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Tabelle 2.7.1.4: Sofort zu besetzende Stellen nach ausgewählten Berufen in Tsd., 

IV. Quartal 2009 
Quelle: IAB-EGS 

Gesamt 690 
Konstruktionsmechaniker/innen, Metallbauer/innen * 
Elektriker/innen, Elektroinstallateure/innen, Energieelektroniker/innen 10 
Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, Kommunikations-, Büro-

informationselektroniker/innen * 

Köche/innen 18 
Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 10 
Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaus 5 
Elektroingenieur/e/innen 7 
Bauingenieur/e/innen 11 
Techniker/innen  7 
Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaues, Elektrotech-

niker/innen 7 

Kaufleute, Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 11 
Vertreter/innen, Handlungsreisende 18 
Bankfachleute 4 
Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 11 
Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 34 
Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Transportarbeiter/innen * 
Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 16 
Marketing-, Absatzfachleute 7 
Buchhalter/innen 7 
Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 34 
Bürofachkräfte 26 
Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 5 
Ärzt/e/innen 11 
Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 21 
Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpädagog/en/innen 30 
Altenpfleger/innen 25 
Wirtschaftswissenschaftler/innen 4 
Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 13 
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Tabelle 2.7.1.5: Sofort zu besetzende Stellen nach ausgewählten Berufen in Tsd., 

IV. Quartal 2010 
Quelle: IAB-EGS 

Gesamt 709 
Konstruktionsmechaniker/innen, Metallbauer/innen 13 
Elektriker/innen, Elektroinstallateure/innen, Energieelektroniker/innen 25 
Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, Kommunikations-, Büroinforma-

tionselektroniker/innen 10 

Köche/innen 12 
Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 28 
Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaus 3 
Elektroingenieur/e/innen 6 
Bauingenieur/e/innen 3 
Techniker/innen  5 
Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaues, Elektrotechni-

ker/innen 14 

Kaufleute, Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 11 
Vertreter/innen, Handlungsreisende 15 
Bankfachleute 17 
Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 19 
Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 32 
Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Transportarbeiter/innen 46 
Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 9 
Marketing-, Absatzfachleute 8 
Buchhalter/innen 6 
Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 29 
Bürofachkräfte 27 
Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 2 
Ärzt/e/innen 9 
Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 13 
Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpädagog/en/innen 24 
Altenpfleger/innen 18 
Wirtschaftswissenschaftler/innen 3 
Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 16 
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Tabelle 2.7.1.6: Sofort zu besetzende Stellen nach ausgewählten Berufen in Tsd., 

IV. Quartal 2011 
Quelle: IAB-EGS 

Gesamt 852 
Konstruktionsmechaniker/innen, Metallbauer/innen 17 
Elektriker/innen, Elektroinstallateure/innen, Energieelektroniker/innen 28 
Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, Kommunikations-, Büro-

informationselektroniker/innen 16 

Köche/innen 22 
Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 11 
Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaus 12 
Elektroingenieur/e/innen 14 
Bauingenieur/e/innen 4 
Techniker/innen  7 
Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaues, Elektrotech-

niker/innen 7 

Kaufleute, Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 10 
Vertreter/innen, Handlungsreisende 16 
Bankfachleute 10 
Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 5 
Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 47 
Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Transportarbeiter/innen 20 
Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 14 
Marketing-, Absatzfachleute 11 
Buchhalter/innen 5 
Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 29 
Bürofachkräfte 28 
Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 7 
Ärzt/e/innen 6 
Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 14 
Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpädagog/en/innen 22 
Altenpfleger/innen 20 
Wirtschaftswissenschaftler/innen 3 
Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 21 
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2.8  Entwicklung nach ISCO-Berufshauptgruppen 
2.8.1 Sofort zu besetzende Stellen 
 
Tabelle 2.8.1.1: Sofort zu besetzende Stellen nach ISCO-Berufshauptgruppen in 

Deutschland, Ost- und Westdeutschland, in Tsd., I. Quartal 2006 
Quelle: IAB-EGS 

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 

ISCO-Berufs-
hauptgruppe Gesamt 104 518 622 

1 
Angehörige gesetzgebender Kör-
perschaften, leitende Verwaltungs-
bedienstete und Führungskräfte in 
der Privatwirtschaft 

2 25 27 

2 Wissenschaftler 21 108 129 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 14 124 140 

4 Bürokräfte, kaufmännische Ange-
stellte 6 21 27 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 14 77 92 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei * * * 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 29 54 81 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 8 * 39 

9 Hilfsarbeitskräfte 6 * 67 
 

Tabelle 2.8.1.2: Sofort zu besetzende Stellen nach ISCO-Berufshauptgruppen in 

Deutschland, Ost- und Westdeutschland, in Tsd., II. Quartal 2006 
Quelle: IAB-EGS 

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 
ISCO-

Berufs-
hauptgruppe 

Gesamt 159 532 691 

1 

Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbediens-
tete und Führungskräfte in der Privat-
wirtschaft 

9 53 65 

2 Wissenschaftler 41 139 180 

3 Techniker und gleichrangige nichttech-
nische Berufe 19 101 124 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 4 44 51 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 17 39 54 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei * * * 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 30 68 94 

8 Anlagen- und Maschinenbediener so-
wie Montierer 29 45 68 

9 Hilfsarbeitskräfte * 30 40 
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Tabelle 2.8.1.3: Sofort zu besetzende Stellen nach ISCO-Berufshauptgruppen in 

Deutschland, Ost- und Westdeutschland, in Tsd., III. Quartal 2006 
Quelle: IAB-EGS 

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 
ISCO-

Berufs-
hauptgruppe 

Gesamt 169 724 893 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

* 23 27 

2 Wissenschaftler 31 178 211 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 

27 165 195 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 9 72 83 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 

* 41 54 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 

* * * 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 51 140 187 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 

18 24 40 

9 Hilfsarbeitskräfte 14 79 94 

 

 

Tabelle 2.8.1.4: Sofort zu besetzende Stellen nach ISCO-Berufshauptgruppen in 

Deutschland, Ost- und Westdeutschland, in Tsd., IV. Quartal 2006 
Quelle: IAB-EGS 

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 
ISCO-

Berufs-
hauptgruppe 

Gesamt 224 810 1034 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

6 24 30 

2 Wissenschaftler 30 123 154 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 

24 133 160 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 5 36 43 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 

14 137 157 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 

11 57 69 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 70 150 213 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 

16 63 79 

9 Hilfsarbeitskräfte 46 88 130 
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Tabelle 2.8.1.5: Sofort zu besetzende Stellen nach ISCO-Berufshauptgruppen in 

Deutschland, Ost- und Westdeutschland, in Tsd., I. Quartal 2007 
Quelle: IAB-EGS 

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 
ISCO-

Berufs-
hauptgruppe 

Gesamt 161 702 864 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

* 17 20 

2 Wissenschaftler 40 103 140 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 

48 86 128 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 4 39 44 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 

8 66 75 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 

* * 18 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 31 152 183 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 

9 38 47 

9 Hilfsarbeitskräfte 11 190 208 

 
 
Tabelle 2.8.1.6: Sofort zu besetzende Stellen nach ISCO-Berufshauptgruppen in 

Deutschland, Ost- und Westdeutschland, in Tsd., II. Quartal 2007 
Quelle: IAB-EGS 

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 
ISCO-

Berufs-
hauptgruppe 

Gesamt 164 688 852 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

3 20 24 

2 Wissenschaftler 31 109 139 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 

34 137 171 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 19 40 57 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 

12 57 70 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 

* * 15 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 36 151 187 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 

12 79 93 

9 Hilfsarbeitskräfte 13 83 98 
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Tabelle 2.8.1.7: Sofort zu besetzende Stellen nach ISCO-Berufshauptgruppen in 

Deutschland, Ost- und Westdeutschland, in Tsd., III. Quartal 2007 
Quelle: IAB-EGS 

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 
ISCO-

Berufs-
hauptgruppe 

Gesamt 211 605 816 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

3 15 18 

2 Wissenschaftler 28 93 122 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 

106 118 212 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 4 63 70 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 

15 77 94 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 

* * * 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 35 116 153 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 

10 49 60 

9 Hilfsarbeitskräfte * 70 81 

 

 

Tabelle 2.8.1.8: Sofort zu besetzende Stellen nach ISCO-Berufshauptgruppen in 

Deutschland, Ost- und Westdeutschland, in Tsd., IV. Quartal 2007 
Quelle: IAB-EGS 

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 
ISCO-

Berufs-
hauptgruppe 

Gesamt 159 710 869 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

4 26 30 

2 Wissenschaftler 32 135 167 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 

33 159 193 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 9 34 43 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 

14 73 87 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 

* 11 14 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 41 165 206 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 

14 47 60 

9 Hilfsarbeitskräfte 9 59 69 
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Tabelle 2.8.1.9: Sofort zu besetzende Stellen nach ISCO-Berufshauptgruppen in 

Deutschland, Ost- und Westdeutschland, in Tsd., I. Quartal 2008 
Quelle: IAB-EGS 

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 

ISCO-
Berufshauptgruppe Gesamt 125 724 849 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

* 38 40 

2 Wissenschaftler 38 112 144 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 

21 138 160 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 7 104 114 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 

7 51 59 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 

* * * 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 29 125 152 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 

12 58 69 

9 Hilfsarbeitskräfte * 92 101 

 

 

Tabelle 2.8.1.10: Sofort zu besetzende Stellen nach ISCO-Berufshauptgruppen in 

Deutschland, Ost- und Westdeutschland, in Tsd., II. Quartal 2008 
Quelle: IAB-EGS 

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 

ISCO-Berufs-
hauptgruppe Gesamt 135 740 875 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

* 34 38 

2 Wissenschaftler 32 162 193 

3 Techniker und gleichrangige nichttechnische 
Berufe 

20 140 162 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 9 42 51 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 

10 85 96 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und Fische-
rei 

* * * 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 39 152 188 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 

8 53 61 

9 Hilfsarbeitskräfte * 66 75 
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Tabelle 2.8.1.11: Sofort zu besetzende Stellen nach ISCO-Berufshauptgruppen in 

Deutschland, Ost- und Westdeutschland, in Tsd., III. Quartal 2008 
Quelle: IAB-EGS  

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 

ISCO-Berufs-
hauptgruppe Gesamt 132 673 805 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

* 9 12 

2 Wissenschaftler 31 134 164 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 

29 107 134 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte * 57 68 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 

* 57 71 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und Fi-
scherei 

* * * 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 32 135 166 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 

* 53 61 

9 Hilfsarbeitskräfte * 117 126 

  

 

Tabelle 2.8.1.12: Sofort zu besetzende Stellen nach ISCO-Berufshauptgruppen in 

Deutschland, Ost- und Westdeutschland, in Tsd., IV. Quartal 2008 
Quelle: IAB-EGS  

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 
ISCO-

Berufs-
hauptgruppe 

Gesamt 139 713 852 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

4 33 37 

2 Wissenschaftler 32 173 205 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 

25 166 193 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 11 45 56 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 

12 62 74 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 

* * 9 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 34 131 163 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 

9 53 62 

9 Hilfsarbeitskräfte 8 44 52 
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Tabelle 2.8.1.13: Sofort zu besetzende Stellen nach ISCO-Berufshauptgruppen in 

Deutschland, Ost- und Westdeutschland, in Tsd., I. Quartal 2009 
Quelle: IAB-EGS  

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 

ISCO-Berufs-
hauptgruppe Gesamt 134 541 675 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

* 23 26 

2 Wissenschaftler 28 109 136 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 

24 150 177 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 13 44 56 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 

17 56 72 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und Fi-
scherei 

* * 7 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 28 93 120 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 

* 30 42 

9 Hilfsarbeitskräfte * 33 39 

 

 

Tabelle 2.8.1.14: Sofort zu besetzende Stellen nach ISCO-Berufshauptgruppen in 

Deutschland, Ost- und Westdeutschland, in Tsd., II. Quartal 2009 
Quelle: IAB-EGS  

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 

ISCO-Berufs-
hauptgruppe Gesamt 163 566 729 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

* 10 13 

2 Wissenschaftler 27 124 153 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 

25 139 168 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 13 29 41 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 

15 100 119 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und Fi-
scherei 

* * 14 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 24 81 105 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 

* 21 31 

9 Hilfsarbeitskräfte * 51 86 
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Tabelle 2.8.1.15: Sofort zu besetzende Stellen nach ISCO-Berufshauptgruppen in 

Deutschland, Ost- und Westdeutschland, in Tsd., III. Quartal 2009 
Quelle: IAB-EGS  

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 

ISCO-Berufs-
hauptgruppe Gesamt 147 486 633 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

* 17 21 

2 Wissenschaftler 37 118 155 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 

29 100 129 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 16 18 33 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 

* 60 72 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und Fi-
scherei 

* * * 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 25 76 101 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 

13 38 50 

9 Hilfsarbeitskräfte * 51 62 

  

 

Tabelle 2.8.1.16: Sofort zu besetzende Stellen nach ISCO-Berufshauptgruppen in 

Deutschland, Ost- und Westdeutschland, in Tsd., IV. Quartal 2009 
Quelle: IAB-EGS  

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 
ISCO-

Berufs-
hauptgruppe 

Gesamt 129 561 690 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

6 18 24 

2 Wissenschaftler 24 110 134 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 

28 147 176 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 9 46 56 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 

16 79 95 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 

* * 7 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 23 86 109 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 

15 31 44 

9 Hilfsarbeitskräfte 8 37 46 
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Tabelle 2.8.1.17: Sofort zu besetzende Stellen nach ISCO-Berufshauptgruppen in 

Deutschland, Ost- und Westdeutschland, in Tsd., I. Quartal 2010 
Quelle: IAB-EGS  

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 
ISCO-

Berufs-
hauptgruppe 

Gesamt 122 483 605 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

2 12 15 

2 Wissenschaftler 20 91 112 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 

30 104 132 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 7 64 73 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 

12 59 72 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 

* * * 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 27 33 54 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 

13 29 40 

9 Hilfsarbeitskräfte 9 89 101 

 

 

Tabelle 2.8.1.18: Sofort zu besetzende Stellen nach ISCO-Berufshauptgruppen in 

Deutschland, Ost- und Westdeutschland, in Tsd., II. Quartal 2010 
Quelle: IAB-EGS  

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 

ISCO-Berufs-
hauptgruppe Gesamt 122 559 681 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

* 8 9 

2 Wissenschaftler 14 144 162 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 

29 119 148 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 8 55 64 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 

11 60 72 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und Fi-
scherei 

* * * 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 22 68 88 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 

15 47 61 

9 Hilfsarbeitskräfte 19 54 71 
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Tabelle 2.8.1.19: Sofort zu besetzende Stellen nach ISCO-Berufshauptgruppen in 

Deutschland, Ost- und Westdeutschland, in Tsd., III. Quartal 2010 
Quelle: IAB-EGS  

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 

ISCO-Berufs-
hauptgruppe Gesamt 148 607 755 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

6 26 32 

2 Wissenschaftler 22 96 118 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 

24 147 171 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 16 65 81 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 

10 74 85 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und Fi-
scherei 

2 19 21 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 41 76 116 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 

9 34 43 

9 Hilfsarbeitskräfte 17 70 87 

  

 

Tabelle 2.8.1.20: Sofort zu besetzende Stellen nach ISCO-Berufshauptgruppen in 

Deutschland, Ost- und Westdeutschland, in Tsd., IV. Quartal 2010 
Quelle: IAB-EGS  

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 

ISCO-Berufs-
hauptgruppe Gesamt 96 614 709 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

3 15 19 

2 Wissenschaftler 21 110 131 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 

17 148 165 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 7 41 48 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 

12 62 74 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und Fi-
scherei 

* * 10 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 23 108 131 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 

5 40 45 

9 Hilfsarbeitskräfte 5 83 88 
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Tabelle 2.8.1.21: Sofort zu besetzende Stellen nach ISCO-Berufshauptgruppen in 

Deutschland, Ost- und Westdeutschland, in Tsd., I. Quartal 2011 
Quelle: IAB-EGS  

    
Ostdeutsch-

land 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 

ISCO-Berufs-
hauptgruppe Gesamt 98 602 699 

1 

Angehörige gesetzgebender Kör-
perschaften, leitende Verwaltungs-
bedienstete und Führungskräfte in 
der Privatwirtschaft 

1 19 20 

2 Wissenschaftler 15 109 123 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 16 105 121 

4 Bürokräfte, kaufmännische Ang-
estellte 5 46 51 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 13 61 74 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 4 11 15 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 25 117 142 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 12 29 42 

9 Hilfsarbeitskräfte 7 105 110 
 

 

Tabelle 2.8.1.22: Sofort zu besetzende Stellen nach ISCO-Berufshauptgruppen in 

Deutschland, Ost- und Westdeutschland, in Tsd., II. Quartal 2011 
Quelle: IAB-EGS  

    
Ostdeutsch-

land 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 

ISCO-Berufs-
hauptgruppe Gesamt 112 582 694 

1 

Angehörige gesetzgebender Kör-
perschaften, leitende Verwaltungs-
bedienstete und Führungskräfte in 
der Privatwirtschaft 

1 16 17 

2 Wissenschaftler 14 73 87 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 16 134 150 

4 Bürokräfte, kaufmännische Ange-
stellte 4 33 37 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 13 67 80 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei * * * 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 50 94 144 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 6 30 37 

9 Hilfsarbeitskräfte 7 128 135 
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Tabelle 2.8.1.23: Sofort zu besetzende Stellen nach ISCO-Berufshauptgruppen in 

Deutschland, Ost- und Westdeutschland, in Tsd., III. Quartal 2011 
Quelle: IAB-EGS  

    
Ost-

deutschland 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 

ISCO-Berufs-
hauptgruppe Gesamt 100 589 688 

1 

Angehörige gesetzgebender Kör-
perschaften, leitende Verwaltungs-
bedienstete und Führungskräfte in 
der Privatwirtschaft 

* 8 9 

2 Wissenschaftler 11 63 74 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 17 138 155 

4 Bürokräfte, kaufmännische Ange-
stellte 13 58 71 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 12 78 89 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei * * * 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 32 164 196 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 6 28 34 

9 Hilfsarbeitskräfte 7 47 54 
 

 

Tabelle 2.8.1.24: Sofort zu besetzende Stellen nach ISCO-Berufshauptgruppen in 

Deutschland, Ost- und Westdeutschland, in Tsd., IV. Quartal 2011 
Quelle: IAB-EGS  

    
Ostdeutsch-

land 
West-

deutschland 
Deutsch-

land 

ISCO-Berufs-
hauptgruppe Gesamt 118 734 852 

1 

Angehörige gesetzgebender Kör-
perschaften, leitende Verwaltungs-
bedienstete und Führungskräfte in 
der Privatwirtschaft 

1 13 15 

2 Wissenschaftler 14 103 117 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 29 132 161 

4 Bürokräfte, kaufmännische Ange-
stellte 10 63 73 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 12 105 118 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei * * 12 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 32 179 211 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 7 72 79 

9 Hilfsarbeitskräfte 9 57 66 
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3 Hinweise auf Engpässe und Stellenbesetzungsschwierig-
keiten 

3.1 Ost-/Westdeutschland 
3.1.1 Schwer besetzbare Stellen 

 

Tabelle 3.1.1.1: Anzahl der schwer besetzbaren Stellen am ersten und zweiten Ar-

beitsmarkt in Deutschland, Ost- und Westdeutschland, in Tsd., jeweils im IV. Quartal 
Quelle: IAB-EGS 
 Region 2006 2007 2008 2009 

Ostdeutschland 49 26 23 21 

Westdeutschland 146 162 146 93 

Deutschland 195 188 169 114 

 
Tabelle 3.1.1.2: Anzahl der schwer besetzbaren Stellen am ersten Arbeitsmarkt in 

Deutschland, Ost- und Westdeutschland, in Tsd., jeweils im IV. Quartal 
Quelle: IAB-EGS 

 Region 2010 2011 

Ostdeutschland 27 33 

Westdeutschland 187 220 

Deutschland 214 253 

 
 
3.1.2 Vakanzraten 

 

Tabelle 3.1.2.1: Vakanzrate am ersten und zweiten Arbeitsmarkt in Deutschland, 

Ost- und Westdeutschland I.2006 bis III.2010   
Quelle: IAB-EGS 

Region 
2006   2007   2008 

I II III IV   I II III IV   I II III IV 

Ostdeutschland 2,1 2,9 3,3 4,4   3,1 3,1 3,8 3,2   2,4 2,6 2,4 2,7 

Westdeutschland 2,4 2,4 3,3 3,8   3,1 3,1 2,7 3,3   3,2 3,2 2,9 3,3 

Deutschland 2,4 2,5 3,3 3,9   3,1 3,1 2,9 3,3   3,0 3,1 2,8 3,2 

 
Fortsetzung von Tabelle 3.1.2.1 

Region 
2009   2010 

I II III IV   I II III 

Ostdeutschland 2,5 3,0 2,7 2,5   2,3 2,2 2,6 

Westdeutschland 2,4 2,4 2,2 2,6   2,1 2,4 2,8 

Deutschland 2,4 2,5 2,3 2,6   2,2 2,4 2,7 
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Tabelle 3.1.2.2: Vakanzrate am ersten Arbeitsmarkt in Deutschland, Ost- und 

Westdeutschland, IV.2010 bis IV.2011 
Quelle: IAB-EGS 

Region 
2010 2011 

IV I II III IV 

Ostdeutschland 1,8 1,8 2,0 1,8 2,3 

Westdeutschland 2,8 2,6 2,5 2,5 3,3 

Deutschland 2,6 2,5 2,4 2,4 3,1 

 

 
 
3.1.3 Stellenbesetzungsschwierigkeiten 

 

Tabelle 3.1.3.1: Stellenbesetzungsschwierigkeiten in Deutschland, Ost- und West-

deutschland in Prozent der Betriebe mit Neueinstellungen, jeweils 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 
Region 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Ostdeutschland 26 33 29 23 29 31 

Westdeutschland 25 26 28 26 28 34 

Deutschland 25 28 28 26 28 33 

 

Tabelle 3.1.3.2: Gründe für Stellenbesetzungsschwierigkeiten in Deutschland, Ost- 

und Westdeutschland in Prozent derer, die grundsätzlich Besetzungsschwierigkei-

ten hatten, jeweils 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 
 Region  2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Unzureichende berufliche  

Qualifikation der Bewerber 

Ostdeutschland 56 66 58 57 50 61 

Westdeutschland 67 75 56 51 63 59 

 Deutschland 65 73 56 52 61 59 

Zu hohe Lohn- / 

Gehaltsforderungen 

Ostdeutschland 29 27 17 21 28 31 

Westdeutschland 38 31 9 16 34 36 

 Deutschland 36 30 10 17 33 35 

Fehlende Bereitschaft der 

Arbeitsuchenden, die Arbeits-

bedingungen zu erfüllen 

Ostdeutschland 39 25 16 24 36 40 

Westdeutschland 35 24 21 35 33 38 

Deutschland 36 25 20 34 34 39 

Zu wenige Bewerber 
Ostdeutschland . . 73 50 57 60 

Westdeutschland . . 53 61 39 59 

 Deutschland . . 56 60 43 59 
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3.1.4 Such- und Besetzungszeiten 

 

Tabelle 3.1.4.1: Dauer der Personalsuche in Tagen, jeweils 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS  
 Region 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Ostdeutschland 46 52 50 45 45 51 

Westdeutschland 50 47 47 46 46 50 

Deutschland 49 48 48 46 46 50 

 

 

Tabelle 3.1.4.2: Geplante Besetzungsdauer in Tagen, jeweils 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS  
 Region 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Ostdeutschland 50 51 57 50 47 55 

Westdeutschland 57 54 53 53 51 51 

Deutschland 56 53 54 53 51 52 

 
 
Tabelle 3.1.4.3: Tatsächliche Besetzungsdauer in Tagen, jeweils 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 
 Region 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Ostdeutschland 66 74 75 67 67 75 

Westdeutschland 77 73 76 74 73 77 

Deutschland 75 74 76 72 72 76 

 

 

Tabelle 3.1.4.4: Geplante Vakanzdauer in Tagen, jeweils 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 
 Region 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Ostdeutschland 4 0 7 6 2 4 

Westdeutschland 7 7 6 7 5 1 

Deutschland 7 5 6 7 5 2 

 
Tabelle 3.1.4.5: Tatsächliche Vakanzdauer in Tagen, jeweils 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 
 Region 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Ostdeutschland 21 22 24 22 22 25 

Westdeutschland 28 27 29 28 27 26 

Deutschland 26 26 28 27 26 26 
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Tabelle 3.1.4.6: Ungeplante Vakanzdauer in Tagen, jeweils 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 
 Region 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Ostdeutschland 17 23 18 16 20 20 

Westdeutschland 21 20 23 20 21 25 

Deutschland 20 20 22 20 21 24 

 
 
3.1.5 Abgebrochene Personalsuche 

 

Tabelle 3.1.5.1: Anteil der Betriebe mit mindestens einem Suchabbruch in Prozent, 

jeweils 2008 bis 2011 

 Region 2008 2009 2010 2011 

Ostdeutschland 12 11 13 17 

Westdeutschland 15 12 14 19 

Deutschland 15 12 14 18 

 

Tabelle 3.1.5.2: Anzahl der abgebrochenen Personalsuchen in Tsd., jeweils 2008 

bis 2011 

 Region 2008 2009 2010 2011 

Ostdeutschland 89 97 94 164 

Westdeutschland 647 352 424 789 

Deutschland 736 448 517 953 
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3.1.6 Abweichungen bei Neueinstellungen 

 

Tabelle 3.1.6.1: Grundsätzliche Abweichungen zwischen ursprünglich gewünsch-

tem und tatsächlichem Profil bei Neueinstellungen in Prozent in Deutschland, Ost- 

und Westdeutschland, 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 

  2006 2007 2008 2009 2010 2011 
Ostdeutschland 23 14 21 21 17 17 
Westdeutschland 21 18 19 20 18 14 
Deutschland 23 15 21 21 17 16 
 

Tabelle 3.1.6.2: Abweichungen zwischen ursprünglich gewünschtem und tatsächli-

chem Profil bei Neueinstellungen hinsichtlich der Qualifikation in Prozent in Ost-

deutschland, 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 

  2006 2007 2008 2009 2010 2011 
höher 48 25 52 41 32 17 
geringer 52 75 48 59 68 83 
 

Tabelle 3.1.6.3: Abweichungen zwischen ursprünglich gewünschtem und tatsächli-

chem Profil bei Neueinstellungen hinsichtlich der Qualifikation in Prozent in West-

deutschland, 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 

  2006 2007 2008 2009 2010 2011 
höher 44 36 44 42 28 22 
geringer 56 64 56 58 72 78 
 

Tabelle 3.1.6.4: Abweichungen zwischen ursprünglich gewünschtem und tatsächli-

chem Profil bei Neueinstellungen hinsichtlich der Qualifikation in Prozent in 

Deutschland, 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 

  2006 2007 2008 2009 2010 2011 
höher 44 34 45 42 29 21 
geringer 56 66 55 58 71 79 
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Tabelle 3.1.6.5: Abweichungen zwischen ursprünglich gewünschtem und tatsächli-

chem Profil bei Neueinstellungen hinsichtlich der Erfahrung in Prozent in Ost-

deutschland, 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 

  2006 2007 2008 2009 2010 2011 
größer 39 27 32 31 28 15 
geringer 61 73 68 69 72 85 
 
Tabelle 3.1.6.6: Abweichungen zwischen ursprünglich gewünschtem und tatsächli-

chem Profil bei Neueinstellungen hinsichtlich der Erfahrung in Prozent in West-

deutschland, 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 

  2006 2007 2008 2009 2010 2011 
größer 38 29 41 30 20 25 
geringer 62 71 59 70 80 75 
 

Tabelle 3.1.6.7: Abweichungen zwischen ursprünglich gewünschtem und tatsächli-

chem Profil bei Neueinstellungen hinsichtlich der Erfahrung in Prozent in Deutsch-

land, 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 

  2006 2007 2008 2009 2010 2011 

größer 38 29 40 30 22 23 

geringer 62 71 60 70 78 77 
 

Tabelle 3.1.6.8: Abweichungen zwischen ursprünglich gewünschtem und tatsächli-

chem Profil bei Neueinstellungen hinsichtlich des Alters in Prozent in Ostdeutsch-

land, 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 

  2006 2007 2008 2009 2010 2011 
jünger 58 47 58 53 56 65 
älter 42 53 42 47 44 35 
 

Tabelle 3.1.6.9: Abweichungen zwischen ursprünglich gewünschtem und tatsächli-

chem Profil bei Neueinstellungen hinsichtlich des Alters in Prozent in Westdeutsch-

land, 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 

  2006 2007 2008 2009 2010 2011 
jünger 50 41 40 46 63 45 
älter 50 59 60 54 37 55 
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Tabelle 3.1.6.10: Abweichungen zwischen ursprünglich gewünschtem und tatsäch-

lichem Profil bei Neueinstellungen hinsichtlich des Alters in Prozent in Deutschland, 

2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 

  2006 2007 2008 2009 2010 2011 
jünger 51 42 43 47 62 49 
älter 49 58 57 53 38 51 
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3.2 Entwicklung nach Bundesländern 
 
3.2.1 Schwer besetzbare Stellen 

 

Tabelle 3.2.1.1: Anzahl der schwer besetzbaren Stellen am ersten und zweiten Ar-

beitsmarkt nach Bundesländern in Tsd., jeweils im IV. Quartal 
Quelle: IAB-EGS 

Bundesland 2006 2007 2008 2009 
Schleswig-Holstein, Hamburg * 19 9 10 

Niedersachsen, Bremen 15 24 15 12 

Nordrhein-Westfalen 29 34 29 22 

Hessen 14 18 18 13 

Rheinland-Pfalz, Saarland * * 10 * 

Baden-Württemberg 52 28 42 15 

Bayern 29 30 23 17 

Brandenburg, Berlin 33 7 8 6 

Mecklenburg-Vorpommern * * 3 * 

Sachsen 7 11 5 5 

Sachsen-Anhalt 3 4 2 3 

Thüringen 4 3 4 4 

Deutschland 195 188 169 114 
 

 

Tabelle 3.2.1.2: Anzahl der schwer besetzbaren Stellen am ersten Arbeitsmarkt 

nach Bundesländern in Tsd., jeweils im IV. Quartal 
Quelle: IAB-EGS 

Bundesland 2010 2011 
Schleswig-Holstein, Hamburg 11 18 

Niedersachsen, Bremen 19 23 

Nordrhein-Westfalen 36 56 

Hessen 25 22 

Rheinland-Pfalz, Saarland 7 7 

Baden-Württemberg 44 43 

Bayern 46 52 

Brandenburg, Berlin 9 12 

Mecklenburg-Vorpommern 2 2 

Sachsen 8 8 

Sachsen-Anhalt 3 4 

Thüringen 4 6 

Deutschland 214 253 
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3.2.2 Vakanzraten 

 

Tabelle 3.2.2.1: Vakanzrate am ersten und zweiten Arbeitsmarkt in Deutschland 

nach Bundesländern I.2006 bis III.2010   
Quelle: IAB-EGS 

Bundesland 
2006  2007 

I II III IV   I II III IV 

Schleswig-Holstein, Hamburg 2,7 3,8 4,7 4,5   4,8 4,3 7,0 4,8 

Niedersachsen, Bremen 3,4 1,6 4,0 3,9   3,6 3,9 2,4 3,2 

Nordrhein-Westfalen 2,5 2,6 3,0 3,2   2,6 2,7 2,4 3,2 

Hessen 3,9 2,4 3,3 2,5   2,2 3,4 2,0 3,8 

Rheinland-Pfalz, Saarland 1,2 2,8 4,6 4,2   3,3 1,6 1,9 2,1 

Baden-Württemberg 2,2 1,9 3,3 5,6   4,0 3,6 2,7 3,2 

Bayern 1,7 2,3 2,0 3,3   2,7 2,6 2,5 3,2 

Brandenburg, Berlin 1,2 3,5 3,2 5,5   3,9 3,5 3,5 3,1 

Mecklenburg-Vorpommern 3,7 4,2 6,1 3,1   2,9 2,5 1,8 2,4 

Sachsen 2,1 2,1 2,9 4,1   3,0 3,2 1,8 3,8 

Sachsen-Anhalt 1,7 3,7 2,5 3,8   2,9 3,9 13,4 2,5 

Thüringen 3,1 2,1 2,5 4,1   2,2 1,7 1,0 3,3 

Deutschland 2,4 2,5 3,3 3,9   3,1 3,1 2,9 3,3 

 
Fortsetzung von Tabelle 3.2.2.1 

Bundesland 
2008 2009 2010 

I II III IV I II III IV I II III 

Schleswig-Holstein, Hamburg 3,9 4,9 3,2 3,5 2,2 3,3 1,3 2,7 1,3 4,2 5,1 

Niedersachsen, Bremen 3,5 3,2 2,1 3,6 1,9 2,8 2,0 2,4 1,7 1,8 2,9 

Nordrhein-Westfalen 2,7 3,0 2,5 2,7 2,5 2,2 2,6 2,5 2,2 2,4 2,1 

Hessen 2,2 2,8 3,2 3,8 2,3 2,5 1,9 3,7 20,5 3,1 3,2 

Rheinland-Pfalz, Saarland 2,2 2,9 2,2 2,9 1,3 2,0 1,5 2,0 1,8 2,0 3,3 

Baden-Württemberg 3,5 3,9 3,6 3,3 2,8 2,0 2,7 2,3 2,7 2,1 2,3 

Bayern 3,6 2,6 3,2 3,6 2,6 2,7 2,0 2,7 2,3 2,1 2,6 

Brandenburg, Berlin 2,3 2,2 2,5 3,2 2,9 3,9 3,1 2,5 2,1 2,0 2,5 

Mecklenburg-Vorpommern 1,8 3,8 2,0 2,8 2,4 3,3 3,0 2,5 2,8 3,4 3,4 

Sachsen 3,0 3,1 2,4 2,6 2,2 2,1 2,4 2,9 2,9 2,6 2,6 

Sachsen-Anhalt 2,1 2,0 2,7 2,4 2,3 2,9 2,0 2,6 1,6 1,5 2,3 

Thüringen 1,9 2,1 2,3 2,2 2,8 2,5 3,2 2,0 2,2 1,8 2,8 

Deutschland 3,0 3,1 2,8 3,2 2,4 2,5 2,3 2,6 2,2 2,4 2,7 
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Tabelle 3.2.2.2: Vakanzrate am ersten Arbeitsmarkt nach Bundesländern, IV.2010 

bis IV.2011 
Quelle: IAB-EGS 

Bundesland 
2010 2011 

IV I II III IV 

Schleswig-Holstein, Hamburg 2,8 2,7 2,9 1,8 3,4 

Niedersachsen, Bremen 4,4 4,0 3,6 1,7 3,5 

Nordrhein-Westfalen 2,3 2,6 2,6 2,0 3,4 

Hessen 2,8 3,0 3,2 3,4 2,8 

Rheinland-Pfalz, Saarland 1,6 2,0 1,9 1,9 2,2 

Baden-Württemberg 3,0 1,8 2,1 2,2 3,7 

Bayern 2,7 2,7 2,0 3,7 3,1 

Brandenburg, Berlin 1,6 2,0 1,7 1,6 2,7 

Mecklenburg-Vorpommern 1,6 1,5 1,8 1,9 2,0 

Sachsen 1,9 1,7 1,3 2,1 1,8 

Sachsen-Anhalt 1,9 1,4 3,2 1,1 1,8 

Thüringen 2,2 1,9 2,3 2,1 2,7 

Deutschland 2,6 2,5 2,4 2,4 3,1 
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3.2.3 Stellenbesetzungsschwierigkeiten 

 

Tabelle 3.2.3.1: Stellenbesetzungsschwierigkeiten nach Bundesländern in Prozent 

der Betriebe mit Neueinstellungen, jeweils 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 
 Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Schleswig-Holstein, Hamburg 18 20 30 24 22 27 

Niedersachsen, Bremen 22 23 23 29 35 26 

Nordrhein-Westfalen 24 20 35 19 26 34 

Hessen 21 26 22 25 25 35 

Rheinland-Pfalz, Saarland 16 41 22 38 11 35 

Baden-Württemberg 35 34 30 41 29 42 

Bayern 26 24 28 22 32 33 

Brandenburg, Berlin 32 38 32 27 30 33 

Mecklenburg-Vorpommern 18 33 19 31 23 31 

Sachsen 15 32 29 21 27 26 

Sachsen-Anhalt 35 24 36 17 25 38 

Thüringen 31 30 20 15 38 26 

Deutschland 25 28 28 26 28 33 

 

 

Tabelle 3.2.3.2: Stellenbesetzungsschwierigkeiten aufgrund von unzureichender 

beruflicher Qualifikation der Bewerber nach Bundesländern in Prozent derer, die 

grundsätzlich Besetzungsschwierigkeiten hatten, jeweils 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 
 Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Schleswig-Holstein, Hamburg * 57 57 77 39 45 

Niedersachsen, Bremen 80 75 52 32 68 64 

Nordrhein-Westfalen 61 74 57 41 67 58 

Hessen 66 73 84 57 71 64 

Rheinland-Pfalz, Saarland 62 96 67 35 50 47 

Baden-Württemberg 57 61 44 55 79 51 

Bayern 76 71 50 63 49 70 

Brandenburg, Berlin 63 81 58 61 52 76 

Mecklenburg-Vorpommern 66 79 65 57 52 77 

Sachsen 62 64 61 54 52 51 

Sachsen-Anhalt * 35 51 46 37 33 

Thüringen 60 44 59 58 53 61 
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Tabelle 3.2.3.3: Stellenbesetzungsschwierigkeiten aufgrund von zu hohen Lohn- / 

Gehaltsforderungen nach Bundesländern in Prozent derer, die grundsätzlich Beset-

zungsschwierigkeiten hatten, jeweils 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 
 Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Schleswig-Holstein, Hamburg * * * * * * 

Niedersachsen, Bremen * * * * * 43 

Nordrhein-Westfalen 39 39 8 29 42 31 

Hessen * * * * 42 27 

Rheinland-Pfalz, Saarland * * * * * * 

Baden-Württemberg 43 24 * * 49 45 

Bayern 26 49 12 * 32 29 

Brandenburg, Berlin 31 13 18 20 25 46 

Mecklenburg-Vorpommern * * * * * 29 

Sachsen 42 33 25 18 30 24 

Sachsen-Anhalt * * * * 34 15 

Thüringen * * * * 32 27 

 

 

Tabelle 3.2.3.4: Stellenbesetzungsschwierigkeiten aufgrund von fehlender Bereit-

schaft der Arbeitsuchenden, die Arbeitsbedingungen zu erfüllen nach Bundeslän-

dern in Prozent derer, die grundsätzlich Besetzungsschwierigkeiten hatten, jeweils 

2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 
 Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Schleswig-Holstein, Hamburg * * * * * * 

Niedersachsen, Bremen 41 26 * * 47 61 

Nordrhein-Westfalen 44 29 12 41 41 37 

Hessen * * * * 44 27 

Rheinland-Pfalz, Saarland * * * * * * 

Baden-Württemberg 46 16 * 30 16 40 

Bayern * 48 27 33 31 33 

Brandenburg, Berlin 48 15 12 13 35 35 

Mecklenburg-Vorpommern * * * 53 25 57 

Sachsen 37 16 22 26 35 43 

Sachsen-Anhalt * 58 * * 47 30 

Thüringen * 57 * * 37 48 
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Tabelle 3.2.3.5: Stellenbesetzungsschwierigkeiten aufgrund von zu wenigen Be-

werbern nach Bundesländern in Prozent derer, die grundsätzlich Besetzungs-

schwierigkeiten hatten, jeweils 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 
 Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Schleswig-Holstein, Hamburg . . 60 67 35 58 

Niedersachsen, Bremen . . 60 30 25 59 

Nordrhein-Westfalen . . 51 47 38 53 

Hessen . . 52 91 46 62 

Rheinland-Pfalz, Saarland . . * 84 72 77 

Baden-Württemberg . . 59 77 34 48 

Bayern . . 49 47 51 68 

Brandenburg, Berlin . . 77 43 54 45 

Mecklenburg-Vorpommern . . * 61 79 72 

Sachsen . . 69 55 65 65 

Sachsen-Anhalt . . 85 48 46 74 

Thüringen . . 61 55 51 59 
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3.2.4 Such- und Besetzungszeiten 

 

Tabelle 3.2.4.1: Dauer der Personalsuche in Tagen nach Bundesländern, jeweils 

2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 
 Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Schleswig-Holstein, Hamburg 52 44 58 41 41 44 

Niedersachsen, Bremen 36 45 44 40 43 34 

Nordrhein-Westfalen 44 45 47 47 41 45 

Hessen 44 40 46 45 57 58 

Rheinland-Pfalz, Saarland 52 45 57 39 44 69 

Baden-Württemberg 61 52 47 62 49 49 

Bayern 58 51 45 42 47 62 

Brandenburg, Berlin 45 57 46 47 54 46 

Mecklenburg-Vorpommern 31 40 34 40 35 48 

Sachsen 44 55 54 54 42 54 

Sachsen-Anhalt 55 41 52 36 36 57 

Thüringen 56 48 68 37 49 52 

Deutschland 49 48 48 46 46 50 

 

 

Tabelle 3.2.4.2: Geplante Besetzungsdauer in Tagen nach Bundesländern, jeweils 

2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS  
 Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Schleswig-Holstein, Hamburg 56 50 69 53 45 58 

Niedersachsen, Bremen 49 49 49 50 62 42 

Nordrhein-Westfalen 54 57 56 52 46 49 

Hessen 56 43 48 51 58 56 

Rheinland-Pfalz, Saarland 68 54 46 48 50 61 

Baden-Württemberg 73 58 58 63 56 51 

Bayern 53 56 50 53 46 53 

Brandenburg, Berlin 50 49 49 50 55 47 

Mecklenburg-Vorpommern 41 54 41 45 42 64 

Sachsen 51 58 57 62 45 57 

Sachsen-Anhalt 49 45 50 43 42 65 

Thüringen 60 50 101 45 44 53 

Deutschland 56 53 54 53 51 52 
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Tabelle 3.2.4.3: Tatsächliche Besetzungsdauer in Tagen nach Bundesländern, je-

weils 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 
 Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Schleswig-Holstein, Hamburg 76 67 94 66 63 75 

Niedersachsen, Bremen 60 68 72 64 81 53 

Nordrhein-Westfalen 68 74 78 73 62 69 

Hessen 73 65 70 75 88 83 

Rheinland-Pfalz, Saarland 82 64 78 60 69 100 

Baden-Württemberg 91 86 77 92 79 76 

Bayern 92 77 73 73 71 90 

Brandenburg, Berlin 68 80 69 69 80 68 

Mecklenburg-Vorpommern 55 62 49 61 56 77 

Sachsen 64 82 76 80 65 80 

Sachsen-Anhalt 70 56 71 55 54 86 

Thüringen 75 68 115 56 69 72 

Deutschland 75 74 76 72 72 76 

 

 

Tabelle 3.2.4.4: Geplante Vakanzdauer in Tagen nach Bundesländern, jeweils 2006 

bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 
 Bundesland 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Schleswig-Holstein, Hamburg 4 6 11 12 3 15 

Niedersachsen, Bremen 13 3 6 10 18 8 

Nordrhein-Westfalen 9 12 9 4 5 4 

Hessen 11 4 2 6 2 -2 

Rheinland-Pfalz, Saarland 16 9 -11 9 5 -8 

Baden-Württemberg 12 5 11 2 6 2 

Bayern -5 5 5 11 -1 -9 

Brandenburg, Berlin 5 -9 3 3 1 1 

Mecklenburg-Vorpommern 9 14 8 5 6 17 

Sachsen 7 2 3 8 3 3 

Sachsen-Anhalt -6 4 -2 7 6 8 

Thüringen 3 3 32 7 -4 1 

Deutschland 7 5 6 7 5 2 
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3.2.5 Abgebrochene Personalsuche 

 

Tabelle 3.2.5.1: Anteil der Betriebe mit mindestens einem Suchabbruch nach Bun-

desländern in Prozent, jeweils 2008 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 

Bundesland 2008 2009 2010 2011 
Schleswig-Holstein, Hamburg 18 13 16 11 
Niedersachsen, Bremen 18 13 13 21 
Nordrhein-Westfalen 13 12 15 15 
Hessen 13 11 28 18 
Rheinland-Pfalz, Saarland 10 14 10 14 
Baden-Württemberg 19 11 12 21 
Bayern 15 12 12 22 
Brandenburg, Berlin 13 11 14 17 
Mecklenburg-Vorpommern 10 18 10 14 
Sachsen 12 9 12 16 
Sachsen-Anhalt 9 12 12 18 
Thüringen 11 10 15 17 
Deutschland 15 12 14 18 
 

 

Tabelle 3.2.5.2: Anzahl der abgebrochenen Personalsuchen nach Bundesländern in 

Tsd., jeweils 2008 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 

Bundesland 2008 2009 2010 2011 
Schleswig-Holstein, Hamburg 35 23 49 30 
Niedersachsen, Bremen 79 40 54 89 
Nordrhein-Westfalen 142 85 91 211 
Hessen 30 25 75 56 
Rheinland-Pfalz, Saarland 22 35 17 40 
Baden-Württemberg 162 50 66 156 
Bayern 177 94 70 207 
Brandenburg, Berlin 30 27 29 57 
Mecklenburg-Vorpommern 8 22 10 19 
Sachsen 23 15 25 37 
Sachsen-Anhalt 14 13 12 23 
Thüringen 14 18 19 27 
Deutschland 736 448 517 953 
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3.2.6 Abweichungen bei Neueinstellungen 

 

Tabelle 3.2.6.1: Grundsätzliche Abweichungena zwischen ursprünglich gewünsch-

tem und tatsächlichem Profil bei Neueinstellungen in Prozent nach Bundesländern 

2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 

  2006 2007 2008 2009 2010 2011 
Schleswig-Holstein + Ham-
burg 27 13 21 19 8 24 

Niedersachsen, Bremen 26 13 14 26 9 14 

Nordrhein-Westfalen 22 15 28 22 30 13 

Hessen 15 15 8 15 13 15 

Rheinland-Pfalz + Saarland 13 11 19 15 7 20 

Baden-Württemberg 27 18 27 24 15 17 

Bayern 24 14 21 21 17 19 

Berlin +Brandenburg 24 14 21 21 19 10 

Mecklenburg-Vorpommern 21 15 37 28 13 13 

Sachsen 17 23 14 18 19 16 

Sachsen-Anhalt 11 21 15 19 18 24 

Thüringen 33 19 15 9 19 12 
a Auf eine Ausweisung der differenzierten Abweichungen wurde aufgrund ungenügender Fallzahlen 
verzichtet.  
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3.3 Entwicklung nach Wirtschaftszweigen 
3.3.1 Schwer besetzbare Stellen 

 
Tabelle 3.3.1.1: Anzahl der schwer besetzbaren Stellen am ersten und zweiten Ar-

beitsmarkt in Ostdeutschland nach Wirtschaftszweigen, in Tsd., jeweils im IV. Quar-

tal  
Quelle: IAB-EGS 

WZ 2003 2006 2007 2008 2009 

Land- und Forstwirtschaft * * * * 

Bergbau, Energie und Wasser * * * * 

Verarbeitendes Gewerbe 4 5 3 2 

Baugewerbe * * * * 

Handel und Reparatur * * * * 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung * * * * 

Kredit- und Versicherungsgewerbe * * * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen * * * * 

Sonstige Dienstleistungen 3 4 4 6 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung * * * * 

Gesamt 49 26 23 21 

 
 
Tabelle 3.3.1.2: Anzahl der schwer besetzbaren Stellen am ersten und zweiten Ar-

beitsmarkt in Westdeutschland nach Wirtschaftszweigen, in Tsd., jeweils im IV. 

Quartal  
Quelle: IAB-EGS 

WZ 2003 2006 2007 2008 2009 

Land- und Forstwirtschaft * * * * 

Bergbau, Energie und Wasser * * * * 

Verarbeitendes Gewerbe 22 20 18 7 

Baugewerbe * * * * 

Handel und Reparatur * 19 * * 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung * * * * 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 2 * 2 * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 67 85 64 33 

Sonstige Dienstleistungen 21 23 28 31 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung * * 2 2 

Gesamt 146 162 146 93 
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Tabelle 3.3.1.3: Anzahl der schwer besetzbaren Stellen am ersten und zweiten Ar-

beitsmarkt in Deutschland nach Wirtschaftszweigen, in Tsd., jeweils im IV. Quartal 
Quelle: IAB-EGS 

 WZ 2003 2006 2007 2008 2009 

Land- und Forstwirtschaft * * * * 

Bergbau, Energie und Wasser * * * 1 

Verarbeitendes Gewerbe 26 25 21 9 

Baugewerbe * * * 4 

Handel und Reparatur * 20 16 * 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 10 8 16 * 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 2 3 2 4 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 76 99 74 40 

Sonstige Dienstleistungen 24 27 32 37 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung * 2 2 2 

Gesamt 195 188 169 114 

 

 

Tabelle 3.3.1.4: Anzahl der schwer besetzbaren Stellen am ersten Arbeitsmarkt in 

Deutschland, Ost- und Westdeutschland nach Wirtschaftszweigen, in Tsd., jeweils 

im IV. Quartal 
Quelle: IAB-EGS 

  2010 2011 
WZ 2008 Ost West Deutschland Ost West Deutschland 

Land- und Forstwirtschaft * * * * * 1 

Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 1 1 2 1 1 2 

Verarbeitendes Gewerbe 4 23 27 4 27 31 

Baugewerbe * * 8 2 16 18 

Handel- und KFZ-Reparatur * 39 42 3 33 36 

Verkehr- und Lagerei * * 6 1 8 9 

Information und Kommunikation 1 13 14 2 9 10 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen * 4 4 * 2 3 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 8 52 59 10 89 99 

Sonstige Dienstleistungen 8 36 44 7 34 41 

Öffentliche Verwaltung/ Sozialversicherung * 4 * 1 * 3 

Gesamt 27 187 214 33 220 253 
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3.3.2 Vakanzraten 

 

Tabelle 3.3.2.1: Vakanzrate am ersten und zweiten Arbeitsmarkt in Ostdeutschland, 

I.2006 bis III.2010 
Quelle: IAB-EGS  

 Wirtschaftszweige 
2006   2007 

I II III IV   I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft 4,2 10,0 6,8 6,3   7,3 5,1 6,9 6,0 

Bergbau, Energie und Wasser 0,3 0,5 0,4 0,2   0,9 1,0 0,6 1,2 

Verarbeitendes Gewerbe 1,0 1,0 1,2 1,9   1,2 1,5 1,1 2,1 

Baugewerbe 1,4 1,4 1,7 5,8   2,0 1,5 2,3 1,5 

Handel und Reparatur 0,6 1,7 0,6 4,2   0,7 1,7 0,9 1,1 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 0,8 1,5 1,0 1,3   1,4 1,5 1,0 1,0 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 0,7 3,7 3,2 1,5   1,6 2,0 1,7 2,5 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 3,7 5,0 7,3 9,0   7,7 6,2 13,1 6,3 

Sonstige Dienstleistungen 3,3 4,0 4,8 4,8   3,7 4,1 3,8 4,3 

Öffentliche Verwaltung und Sozialvers. 2,0 2,6 2,6 3,2   3,0 2,6 1,8 2,4 

Gesamt 2,1 2,9 3,3 4,4  3,1 3,1 3,8 3,2 

 

Fortsetzung von Tabelle 3.3.2.1 

Wirtschaftszweige 
2008   2009 

I II III IV   I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft 2,6 4,9 2,0 1,1   0,9 14,4 1,5 0,8 

Bergbau, Energie und Wasser 0,9 0,6 0,5 0,5   1,0 0,9 0,4 0,7 

Verarbeitendes Gewerbe 1,0 1,2 0,8 0,8   0,7 0,7 0,7 0,8 

Baugewerbe 0,9 1,4 1,6 1,6   2,8 2,8 2,2 2,0 

Handel und Reparatur 1,0 1,1 1,1 1,1   0,9 0,8 0,9 1,0 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 1,2 1,2 0,8 1,3   1,3 1,5 1,4 2,5 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 0,8 0,7 1,0 2,9   1,9 2,1 2,5 0,9 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 4,9 4,4 5,6 5,6   4,1 4,3 5,4 4,1 

Sonstige Dienstleistungen 3,6 4,1 3,6 4,4   4,3 4,6 4,4 4,5 

Öffentliche Verwaltung und Sozialvers. 1,7 1,5 1,3 1,5   1,7 1,7 1,5 1,3 

Gesamt 2,4 2,6 2,4 2,7  2,5 3,0 2,7 2,5 
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Fortsetzung von Tabelle 3.3.2.1 

Wirtschaftszweige 
2010 

I II III 

Land- und Forstwirtschaft 1,6 1,1 0,8 

Bergbau, Energie und Wasser 0,9 1,3 1,4 

Verarbeitendes Gewerbe 1,4 1,3 1,4 

Baugewerbe 0,9 1,8 1,8 

Handel und Reparatur 1,5 0,8 1,3 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 2,1 1,1 1,7 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 1,0 3,7 4,7 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 3,1 3,8 6,0 

Sonstige Dienstleistungen 3,7 3,4 3,4 

Öffentliche Verwaltung und Sozialvers. 1,5 1,2 1,3 

Gesamt 2,3 2,2 2,6 

 
 
Tabelle 3.3.2.2: Vakanzrate am ersten Arbeitsmarkt in Ostdeutschland, IV.2010 bis 

IV.2011 
Quelle: IAB-EGS 

Wirtschaftszweige 
2010 2011 

IV I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft 2,7 1,9 1,6 1,1 2,7 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 1,5 1,4 1,1 1,0 2,1 

Verarbeitendes Gewerbe 1,4 1,3 1,1 1,1 1,4 

Baugewerbe 1,7 1,6 2,4 2,5 2,6 

Handel und Kfz-Reparatur 1,7 2,1 2,2 1,5 1,7 

Verkehr und Lagerei 1,2 1,6 1,4 1,5 1,6 

Information und Kommunikation 2,0 2,3 1,7 1,7 2,2 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 1,4 0,9 2,0 2,0 2,2 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 4,0 4,2 5,2 4,4 5,4 

Sonstige Dienstleistungen 1,5 1,1 1,2 1,3 1,7 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 0,4 0,7 0,6 0,5 0,6 

Gesamt 1,8 1,8 2,0 1,8 2,3 
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Tabelle 3.3.2.3: Vakanzrate am ersten und zweiten Arbeitsmarkt in Westdeutsch-

land, I.2006 bis III.2010 
Quelle: IAB-EGS   

Wirtschaftszweige 
2006   2007 

I II III IV   I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft 18,4 23,2 15,7 11,5   10,0 8,6 4,9 5,4 

Bergbau, Energie und Wasser 0,4 0,3 0,7 1,3   0,9 0,3 0,2 1,4 

Verarbeitendes Gewerbe 0,6 0,8 0,9 1,7   0,9 1,0 1,2 1,3 

Baugewerbe 1,0 1,4 4,5 3,0   1,5 1,8 1,7 2,0 

Handel und Reparatur 0,9 1,7 1,6 2,9   2,5 2,0 1,5 2,0 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 2,0 1,8 2,3 3,7   3,2 2,9 2,8 2,6 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 1,5 1,9 2,8 1,0   1,1 0,3 0,6 0,7 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 8,1 5,8 10,2 9,4   9,4 9,4 7,3 8,8 

Sonstige Dienstleistungen 2,5 2,6 3,3 4,5   3,4 3,7 3,6 4,2 

Öffentliche Verwaltung und Sozialvers. 2,3 2,2 2,4 2,6   2,1 2,2 1,8 2,1 

Gesamt 2,4 2,4 3,3 3,8  3,1 3,1 2,7 3,3 

 

Fortsetzung von Tabelle 3.3.2.3 

Wirtschaftszweige 
2008   2009 

I II III IV   I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft 3,3 4,3 2,7 0,7   2,2 5,2 4,1 1,6 

Bergbau, Energie und Wasser 0,5 0,6 0,4 0,7   0,6 0,4 0,3 0,6 

Verarbeitendes Gewerbe 1,0 1,1 0,9 0,9   0,5 0,4 0,4 0,5 

Baugewerbe 2,2 2,8 2,0 1,8   1,9 2,0 1,7 1,4 

Handel und Reparatur 1,6 2,1 1,7 2,2   1,3 1,4 0,8 1,5 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 2,7 2,5 2,6 4,6   1,7 1,8 2,1 1,9 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 0,7 0,6 0,6 1,2   0,7 0,6 0,6 1,7 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 10,0 8,7 8,8 8,6   5,6 4,9 5,3 5,7 

Sonstige Dienstleistungen 3,6 4,4 3,7 4,6   4,1 4,8 3,9 4,9 

Öffentliche Verwaltung und Sozialvers. 1,9 1,8 1,7 2,0   2,2 1,9 2,0 2,1 

Gesamt 3,2 3,2 2,9 3,3  2,4 2,4 2,2 2,6 
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Fortsetzung von Tabelle 3.3.2.3 

Wirtschaftszweige 
2010 

I II III 

Land- und Forstwirtschaft 5,0 3,0 5,4 

Bergbau, Energie und Wasser 0,8 0,9 0,7 

Verarbeitendes Gewerbe 0,8 0,7 0,8 

Baugewerbe 1,3 2,6 2,2 

Handel und Reparatur 1,2 1,3 2,3 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 1,1 2,5 1,9 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 1,3 5,9 8,8 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 4,4 40,8 4,5 

Sonstige Dienstleistungen 3,6 3,8 3,9 

Öffentliche Verwaltung und Sozialvers. 1,9 1,5 1,9 

Gesamt 2,1 2,4 2,8 

 
 
Tabelle 3.3.2.4: Vakanzrate am ersten Arbeitsmarkt in Westdeutschland, IV.2010 

bis IV.2011 
Quelle: IAB-EGS 

Wirtschaftszweige 
2010 2011 

IV I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft 3,6 4,6 6,8 4,4 2,0 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 1,0 1,0 1,0 0,9 1,1 

Verarbeitendes Gewerbe 1,2 1,1 1,2 1,1 1,5 

Baugewerbe 1,9 3,0 2,0 2,6 3,7 

Handel und Kfz-Reparatur 3,2 4,5 2,2 2,0 3,8 

Verkehr und Lagerei 2,6 1,7 1,7 2,0 3,3 

Information und Kommunikation 4,0 3,0 1,5 2,1 2,5 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 4,4 1,0 0,8 0,6 1,3 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 6,9 6,0 7,8 8,5 8,5 

Sonstige Dienstleistungen 2,2 2,0 2,3 2,1 2,6 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 0,7 0,7 0,7 0,7 0,9 

Gesamt 2,8 2,6 2,5 2,5 3,3 
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Tabelle 3.3.2.5: Vakanzrate am ersten und zweiten Arbeitsmarkt in Deutschland, 

I.2006 bis III.2010 
Quelle: IAB-EGS 

Wirtschaftszweige 
2006   2007 

I II III IV   I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft 12,7 17,9 11,9 9,4   8,9 7,2 5,7 5,6 

Bergbau, Energie und Wasser 0,4 0,4 0,7 1,1   0,9 0,5 0,3 1,4 

Verarbeitendes Gewerbe 0,7 0,9 0,9 1,7   0,9 1,1 1,1 1,4 

Baugewerbe 1,1 1,4 3,8 3,7   1,6 1,8 1,9 1,9 

Handel und Reparatur 0,9 1,7 1,4 3,1   2,2 2,0 1,4 1,8 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 1,8 1,7 2,0 3,2   2,8 2,6 2,4 2,3 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 1,4 2,1 2,9 1,0   1,1 0,5 0,7 0,9 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 7,3 5,7 9,6 9,3   9,1 8,8 8,5 8,3 

Sonstige Dienstleistungen 2,7 2,9 3,7 4,6   3,5 3,8 3,7 4,3 

Öffentliche Verwaltung und Sozialver-

sicherung 
2,2 2,3 2,5 2,7   2,3 2,3 1,8 2,2 

Gesamt 2,4 2,5 3,3 3,9   3,1 3,1 2,9 3,3 

 
 

Fortsetzung von Tabelle 3.3.2.5 

Wirtschaftszweige 
2008   2009 

I II III IV   I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft 3,1 4,5 2,4 0,8   1,7 9,0 3,1 1,3 

Bergbau, Energie und Wasser 0,6 0,6 0,4 0,7   0,7 0,5 0,3 0,6 

Verarbeitendes Gewerbe 1,0 1,1 0,9 0,9   0,5 0,5 0,4 0,6 

Baugewerbe 1,9 2,5 1,9 1,7   2,1 2,2 1,8 1,6 

Handel und Reparatur 1,5 1,9 1,6 2,0   1,2 1,3 0,8 1,4 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 2,4 2,2 2,2 4,0   1,7 1,8 2,0 2,0 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 0,7 0,6 0,6 1,4   0,8 0,8 0,8 1,6 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 9,1 7,9 8,2 8,0   5,3 4,8 5,3 5,4 

Sonstige Dienstleistungen 3,6 4,3 3,7 4,5   4,1 4,7 4,0 4,8 

Öffentliche Verwaltung und Sozialver-

sicherung 
1,8 1,7 1,6 1,9   2,1 1,9 1,9 1,9 

Gesamt 3,0 3,1 2,8 3,2   2,4 2,5 2,3 2,6 
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Fortsetzung von Tabelle 3.3.2.5 

Wirtschaftszweige 
2010 

I II III 

Land- und Forstwirtschaft 4,2 2,5 4,2 

Bergbau, Energie und Wasser 0,8 1,0 0,8 

Verarbeitendes Gewerbe 0,8 0,8 0,9 

Baugewerbe 1,2 2,4 2,1 

Handel und Reparatur 1,2 1,2 2,1 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 1,3 2,2 1,8 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 1,3 5,6 8,2 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 4,2 4,0 4,8 

Sonstige Dienstleistungen 3,6 3,7 3,8 

Öffentliche Verwaltung und Sozialver-

sicherung 
1,8 1,4 1,7 

Gesamt 2,2 2,4 2,7 

 
 
Tabelle 3.3.2.6: Vakanzrate am ersten Arbeitsmarkt in Deutschland, IV.2010 bis 

IV.2011 
Quelle: IAB-EGS 

Wirtschaftszweige 
2010 2011 

IV I II III IV 

Land- und Forstwirtschaft 3,2 3,4 4,6 3,0 2,3 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 1,2 1,1 1,0 0,9 1,4 

Verarbeitendes Gewerbe 1,3 1,1 1,2 1,1 1,5 

Baugewerbe 1,8 2,7 2,1 2,6 3,4 

Handel und Kfz-Reparatur 3,0 4,1 2,2 1,9 3,5 

Verkehr und Lagerei 2,3 1,7 1,7 1,9 3,0 

Information und Kommunikation 3,7 2,9 1,5 2,0 2,4 

Finanz- und Versicherungsdienstleis-

tungen 
4,1 1,0 1,0 0,7 1,4 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 6,3 5,6 7,3 7,7 7,9 

Sonstige Dienstleistungen 2,1 1,8 2,1 1,9 2,4 

Öffentliche Verwaltung und Sozial-

versicherung 
0,6 0,7 0,6 0,7 0,8 

Gesamt 2,6 2,5 2,4 2,4 3,1 
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3.3.3 Stellenbesetzungsschwierigkeiten 

 

Tabelle 3.3.3.1: Stellenbesetzungsschwierigkeiten in Deutschland, Ost- und West-

deutschland nach Wirtschaftszweigen (WZ 2003) in Prozent derer, die grundsätzlich 

Besetzungsschwierigkeiten hatten, jeweils 2006 bis 2009 
Quelle: IAB-EGS 
  2006 2007 2008 2009 

Ost 

Land- und Forstwirtschaft * * * 30 

Bergbau, Energie und Wasser * * * * 

Verarbeitendes Gewerbe 20 25 23 21 

Baugewerbe 24 21 31 28 

Handel und Reparatur * 21 20 * 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 25 22 26 33 

Kredit- und Versicherungsgewerbe * * * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 29 57 39 32 

Sonstige Dienstleistungen 23 21 25 20 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 12 9 14 8 

West 

Land- und Forstwirtschaft * 25 28   

Bergbau, Energie und Wasser * * 17 * 

Verarbeitendes Gewerbe 23 24 24 25 

Baugewerbe 28 18 21 15 

Handel und Reparatur 25 18 21 18 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 20 22 46 29 

Kredit- und Versicherungsgewerbe * 16 * 14 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 34 43 35 29 

Sonstige Dienstleistungen 21 17 28 32 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 6 14 14 13 

Deutschland 

Land- und Forstwirtschaft 28 22 26 26 

Bergbau, Energie und Wasser * * 19 10 

Verarbeitendes Gewerbe 23 24 24 24 

Baugewerbe 27 19 23 17 

Handel und Reparatur 26 18 21 18 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 21 22 44 29 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 20 17 7 15 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 33 45 36 29 

Sonstige Dienstleistungen 22 18 28 30 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 7 13 14 12 
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Tabelle 3.3.3.2: Stellenbesetzungsschwierigkeiten in Deutschland, Ost- und West-

deutschland nach Wirtschaftszweigen (WZ 2008) in Prozent derer, die grundsätzlich 

Besetzungsschwierigkeiten hatten, jeweils 2010 bis 2011  
Quelle: IAB-EGS 
  2010 2011 

Ost  

Land- und Forstwirtschaft 35 28 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 14 15 

Verarbeitendes Gewerbe 25 27 

Baugewerbe 33 27 

Handel und Kfz-Reparatur 19 20 

Verkehr und Lagerei 33 26 

Information und Kommunikation 37 33 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 44 * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 40 39 

Sonstige Dienstleistungen 25 33 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 13 15 

West  

Land- und Forstwirtschaft * 15 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 22 15 

Verarbeitendes Gewerbe 26 31 

Baugewerbe 23 31 

Handel und Kfz-Reparatur 26 25 

Verkehr und Lagerei 28 32 

Information und Kommunikation 30 35 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 17 21 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 28 44 

Sonstige Dienstleistungen 31 32 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 22 18 

Deutschland  

Land- und Forstwirtschaft 19 18 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 19 15 

Verarbeitendes Gewerbe 26 31 

Baugewerbe 25 30 

Handel und Kfz-Reparatur 25 25 

Verkehr und Lagerei 29 31 

Information und Kommunikation 31 35 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 20 22 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 30 43 

Sonstige Dienstleistungen 30 32 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 19 18 
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Tabelle 3.3.3.3: Stellenbesetzungsschwierigkeiten aufgrund von unzureichender 

beruflicher Qualifikation der Bewerber in Deutschland, Ost- und Westdeutschland 

nach Wirtschaftszweigen (WZ 2003) in Prozent derer, die grundsätzlich Beset-

zungsschwierigkeiten hatten, jeweils 2006 bis 2009 
Quelle: IAB-EGS 
  2006 2007 2008 2009 

Ost 

Land- und Forstwirtschaft * * * * 

Bergbau, Energie und Wasser * * * * 

Verarbeitendes Gewerbe 79 80 55 53 

Baugewerbe * * * * 

Handel und Reparatur * * * * 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung * 61 * * 

Kredit- und Versicherungsgewerbe * * * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen * 68 64 * 

Sonstige Dienstleistungen 58 52 46 48 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * * 74 

West 

Land- und Forstwirtschaft * * *   

Bergbau, Energie und Wasser * * * * 

Verarbeitendes Gewerbe 81 76 59 71 

Baugewerbe * 71 * 73 

Handel und Reparatur 77 75 * * 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 59 80 * * 

Kredit- und Versicherungsgewerbe * * * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 60 80 62 42 

Sonstige Dienstleistungen 66 54 46 55 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * * * 

Deutschland 

Land- und Forstwirtschaft * 88 62 43 

Bergbau, Energie und Wasser * * * * 

Verarbeitendes Gewerbe 80 77 58 68 

Baugewerbe 61 69 61 62 

Handel und Reparatur 73 74 59 66 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 55 77 52 33 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 68 66 * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 60 77 62 45 

Sonstige Dienstleistungen 65 54 46 54 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 39 39 43 41 
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Tabelle 3.3.3.4: Stellenbesetzungsschwierigkeiten aufgrund von unzureichender 

beruflicher Qualifikation der Bewerber in Deutschland, Ost- und Westdeutschland 

nach Wirtschaftszweigen (WZ 2008) in Prozent derer, die grundsätzlich Beset-

zungsschwierigkeiten hatten, jeweils 2010 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 
  2010 2011 

Ost  

Land- und Forstwirtschaft * * 
Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 46 72 

Verarbeitendes Gewerbe 70 70 

Baugewerbe 67 72 

Handel und Kfz-Reparatur * * 

Verkehr und Lagerei 32 50 

Information und Kommunikation * 89 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 43 61 

Sonstige Dienstleistungen 43 52 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * 

West  
Land- und Forstwirtschaft * * 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 62 62 

Verarbeitendes Gewerbe 54 79 

Baugewerbe 74 66 

Handel und Kfz-Reparatur * 67 

Verkehr und Lagerei * 52 

Information und Kommunikation 63 43 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 74 54 

Sonstige Dienstleistungen 62 54 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * 

Deutschland  
Land- und Forstwirtschaft * 59 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 57 64 

Verarbeitendes Gewerbe 57 78 

Baugewerbe 72 67 

Handel und Kfz-Reparatur 55 68 

Verkehr und Lagerei 42 52 

Information und Kommunikation 66 51 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 61 56 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 67 55 

Sonstige Dienstleistungen 59 54 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 33 32 
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Tabelle 3.3.3.5: Stellenbesetzungsschwierigkeiten aufgrund von zu hohen Lohn- / 

Gehaltsforderungen in Deutschland, Ost- und Westdeutschland nach Wirtschafts-

zweigen (WZ 2003) in Prozent derer, die grundsätzlich Besetzungsschwierigkeiten 

hatten, jeweils 2006 bis 2009 
Quelle: IAB-EGS 
  2006 2007 2008 2009 

Ost 

Land- und Forstwirtschaft * * * * 

Bergbau, Energie und Wasser * * * * 

Verarbeitendes Gewerbe 28 21 19 18 

Baugewerbe * * * * 

Handel und Reparatur * * * * 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung * * * * 

Kredit- und Versicherungsgewerbe * * * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen * * * * 

Sonstige Dienstleistungen 33 27 20 21 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * * * 

West 

Land- und Forstwirtschaft * * *   

Bergbau, Energie und Wasser * * * * 

Verarbeitendes Gewerbe 34 15 15 8 

Baugewerbe * 17 * * 

Handel und Reparatur * * * * 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung * * * * 

Kredit- und Versicherungsgewerbe * * * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen * * * * 

Sonstige Dienstleistungen 33 35 11 26 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * * * 

Deutschland 

Land- und Forstwirtschaft * * * * 

Bergbau, Energie und Wasser * * * * 

Verarbeitendes Gewerbe 33 16 15 10 

Baugewerbe * * * * 

Handel und Reparatur * * * * 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 42 36 * 15 

Kredit- und Versicherungsgewerbe * * * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen * 36 * * 

Sonstige Dienstleistungen 33 33 13 25 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * * * 
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Tabelle 3.3.3.6: Stellenbesetzungsschwierigkeiten aufgrund von zu hohen Lohn- / 

Gehaltsforderungen in Deutschland, Ost- und Westdeutschland nach Wirtschafts-

zweigen (WZ 2008) in Prozent derer, die grundsätzlich Besetzungsschwierigkeiten 

hatten, jeweils 2010 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 
  2010 2011 

Ost  
Land- und Forstwirtschaft * * 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall * * 

Verarbeitendes Gewerbe 36 27 

Baugewerbe * * 

Handel und Kfz-Reparatur * * 

Verkehr und Lagerei * * 

Information und Kommunikation * * 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen * 35 

Sonstige Dienstleistungen 23 27 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * 

West  
Land- und Forstwirtschaft * * 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall * * 

Verarbeitendes Gewerbe 32 24 

Baugewerbe * * 

Handel und Kfz-Reparatur * * 

Verkehr und Lagerei * * 

Information und Kommunikation * * 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 49 42 

Sonstige Dienstleistungen 16 31 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * 

Deutschland  
Land- und Forstwirtschaft * * 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 37 28 

Verarbeitendes Gewerbe 33 25 

Baugewerbe * * 

Handel und Kfz-Reparatur * * 

Verkehr und Lagerei 57 51 

Information und Kommunikation 42 36 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 45 41 

Sonstige Dienstleistungen 17 30 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * 
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Tabelle 3.3.3.7: Stellenbesetzungsschwierigkeiten aufgrund von fehlender Bereit-

schaft der Arbeitsuchenden, die Arbeitsbedingungen zu erfüllen in Deutschland, 

Ost- und Westdeutschland nach Wirtschaftszweigen (WZ 2003) in Prozent derer, 

die grundsätzlich Besetzungsschwierigkeiten hatten, jeweils 2006 bis 2009 
Quelle: IAB-EGS 

  2006 2007 2008 2009 

Ost 

Land- und Forstwirtschaft * * * * 

Bergbau, Energie und Wasser * * * * 

Verarbeitendes Gewerbe 19 15 19 28 

Baugewerbe * * * * 

Handel und Reparatur * * * * 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung * * * * 

Kredit- und Versicherungsgewerbe * * * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen * * * * 

Sonstige Dienstleistungen 35 27 20 18 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * * * 

West 

Land- und Forstwirtschaft * * *   

Bergbau, Energie und Wasser * * * * 

Verarbeitendes Gewerbe 13 11 15 15 

Baugewerbe * * * * 

Handel und Reparatur * * * * 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung * * * * 

Kredit- und Versicherungsgewerbe * * * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen * * * * 

Sonstige Dienstleistungen 42 33 26 33 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * * * 

Deutschland 

Land- und Forstwirtschaft * * * * 

Bergbau, Energie und Wasser * * * * 

Verarbeitendes Gewerbe 14 12 15 17 

Baugewerbe 53 * * * 

Handel und Reparatur * 16 * * 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 49 53 * 71 

Kredit- und Versicherungsgewerbe * * * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen * * * * 

Sonstige Dienstleistungen 40 32 25 31 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * * * 
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Tabelle 3.3.3.8: Stellenbesetzungsschwierigkeiten aufgrund fehlender Bereitschaft 

der Arbeitsuchenden, die Arbeitsbedingungen zu erfüllen in Deutschland, Ost- und 

Westdeutschland nach Wirtschaftszweigen (WZ 2008) in Prozent derer, die grund-

sätzlich Besetzungsschwierigkeiten hatten, jeweils 2010 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 
  2010 2011 

Ost  
Land- und Forstwirtschaft * * 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall * * 

Verarbeitendes Gewerbe 23 23 

Baugewerbe * 72 

Handel und Kfz-Reparatur * * 

Verkehr und Lagerei * 68 

Information und Kommunikation * * 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen * 28 

Sonstige Dienstleistungen 34 47 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * 

West  
Land- und Forstwirtschaft * * 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall * * 

Verarbeitendes Gewerbe 19 11 

Baugewerbe * * 

Handel und Kfz-Reparatur * * 

Verkehr und Lagerei * 42 

Information und Kommunikation * * 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen * 47 

Sonstige Dienstleistungen 42 33 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * 

Deutschland  
Land- und Forstwirtschaft * 47 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 17 36 

Verarbeitendes Gewerbe 20 12 

Baugewerbe 27 48 

Handel und Kfz-Reparatur * 55 

Verkehr und Lagerei 58 45 

Information und Kommunikation * * 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen * 44 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 35 44 

Sonstige Dienstleistungen 41 36 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * 
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Tabelle 3.3.3.9: Stellenbesetzungsschwierigkeiten aufgrund von zu wenigen Be-

werbern in Deutschland, Ost- und Westdeutschland nach Wirtschaftszweigen (WZ 

2003) in Prozent derer, die grundsätzlich Besetzungsschwierigkeiten hatten, jeweils 

2006 bis 2009 
Quelle: IAB-EGS 

  2006 2007 2008 2009 

Ost 

Land- und Forstwirtschaft * * * * 

Bergbau, Energie und Wasser * * * * 

Verarbeitendes Gewerbe * * 56 55 

Baugewerbe * * * * 

Handel und Reparatur * * * * 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung * * * * 

Kredit- und Versicherungsgewerbe * * * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen * * 91 * 

Sonstige Dienstleistungen * * 66 51 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * * * 

West 

Land- und Forstwirtschaft * * * * 

Bergbau, Energie und Wasser * * * * 

Verarbeitendes Gewerbe * * 62 50 

Baugewerbe * * 63 82 

Handel und Reparatur * * * * 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung * * * * 

Kredit- und Versicherungsgewerbe * * * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen * * 46 57 

Sonstige Dienstleistungen * * 64 70 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * * * 

Deutschland 

Land- und Forstwirtschaft * * 45 * 

Bergbau, Energie und Wasser * * 65 * 

Verarbeitendes Gewerbe * * 61 51 

Baugewerbe * * 65 73 

Handel und Reparatur * * 56 48 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung * * 32 53 

Kredit- und Versicherungsgewerbe * * * 70 

Unternehmensnahe Dienstleistungen * * 55 57 

Sonstige Dienstleistungen * * 65 67 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * 71 60 
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Tabelle 3.3.3.10: Stellenbesetzungsschwierigkeiten aufgrund von zu wenig Bewer-

bern in Deutschland, Ost- und Westdeutschland, Wirtschaftszweige (WZ 2008) in 

Prozent derer, die grundsätzlich Besetzungsschwierigkeiten hatten, 2010 und 2011 
Quelle: IAB-EGS 

 2010 2011 

Ost   
Land- und Forstwirtschaft * * 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall * * 

Verarbeitendes Gewerbe 41 63 

Baugewerbe 50 62 

Handel und Kfz-Reparatur * * 

Verkehr und Lagerei 59 61 

Information und Kommunikation * * 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 65 60 

Sonstige Dienstleistungen 56 66 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * 

West  
Land- und Forstwirtschaft * * 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 45 57 

Verarbeitendes Gewerbe 49 70 

Baugewerbe 56 76 

Handel und Kfz-Reparatur * * 

Verkehr und Lagerei * 61 

Information und Kommunikation 61 70 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 30 43 

Sonstige Dienstleistungen 39 75 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * 

Deutschland  
Land- und Forstwirtschaft 27 54 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 53 58 

Verarbeitendes Gewerbe 48 69 

Baugewerbe 54 73 

Handel und Kfz-Reparatur 41 59 

Verkehr und Lagerei 43 61 

Information und Kommunikation 58 67 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 51 44 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 37 45 

Sonstige Dienstleistungen 42 74 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 61 59 
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3.3.4 Such- und Besetzungszeiten 

 

Tabelle 3.3.4.1: Dauer der Personalsuche in Tagen in Deutschland, Ost- und West-

deutschland nach Wirtschaftszweigen, jeweils 2006 bis 2009 
Quelle: IAB-EGS 
WZ 2003 2006 2007 2008 2009 

Ost 
Land- und Forstwirtschaft 87 76 28 38 

Bergbau, Energie und Wasser 63 84 62 52 

Verarbeitendes Gewerbe 49 54 53 43 

Baugewerbe 36 36 57 45 

Handel und Reparatur 52 66 49 41 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 34 47 48 34 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 62 68 65 67 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 46 55 51 44 

Sonstige Dienstleistungen 42 50 47 47 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 42 37 57 55 

Gesamt 46 52 50 45 

West 
Land- und Forstwirtschaft 27 49 39 52 

Bergbau, Energie und Wasser 80 89 55 46 

Verarbeitendes Gewerbe 53 61 52 54 

Baugewerbe 46 62 38 38 

Handel und Reparatur 52 43 42 44 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 45 48 33 35 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 64 47 44 62 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 56 34 52 37 

Sonstige Dienstleistungen 42 49 47 56 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 53 54 60 49 

Gesamt 50 47 47 46 

Deutschland 
Land- und Forstwirtschaft 46 57 35 46 

Bergbau, Energie und Wasser 78 88 56 47 

Verarbeitendes Gewerbe 52 60 53 52 

Baugewerbe 43 53 42 40 

Handel und Reparatur 52 45 43 43 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 44 48 36 35 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 63 50 46 62 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 54 39 52 38 

Sonstige Dienstleistungen 42 49 47 54 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 50 48 59 51 

Gesamt 49 48 48 46 
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Tabelle 3.3.4.2: Dauer der Personalsuche in Tagen in Deutschland, Ost- und West-

deutschland nach Wirtschaftszweigen, jeweils 2010 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 
WZ 2008 2010 2011 

Ost   
Land- und Forstwirtschaft 46 45 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 66 47 

Verarbeitendes Gewerbe 50 52 

Baugewerbe 47 43 

Handel und Kfz-Reparatur 44 60 

Verkehr und Lagerei 42 48 

Information und Kommunikation 75 59 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 73 74 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 33 45 

Sonstige Dienstleistungen 48 52 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 48 66 

Gesamt 45 51 

West  
Land- und Forstwirtschaft 57 44 
Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 48 66 

Verarbeitendes Gewerbe 51 60 

Baugewerbe 49 51 

Handel und Kfz-Reparatur 49 51 

Verkehr und Lagerei 43 51 

Information und Kommunikation 71 66 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 71 62 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 34 40 

Sonstige Dienstleistungen 51 55 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 56 63 

Gesamt 46 50 

Deutschland  
Land- und Forstwirtschaft 55 44 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 56 61 

Verarbeitendes Gewerbe 51 59 

Baugewerbe 48 49 

Handel und Kfz-Reparatur 49 52 

Verkehr und Lagerei 43 51 

Information und Kommunikation 71 65 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 72 64 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 34 41 

Sonstige Dienstleistungen 50 54 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 54 63 

Gesamt 46 50 



FDZ-Methodenreport 03/2013 

 
117 

Tabelle 3.3.4.3: Geplante Besetzungsdauer in Tagen in Deutschland, Ost- und 

Westdeutschland nach Wirtschaftszweigen, jeweils 2006 bis 2009 
Quelle: IAB-EGS 

WZ 2003 2006 2007 2008 2009 

Ost 

Land- und Forstwirtschaft 74 75 36 42 

Bergbau, Energie und Wasser 76 107 55 69 

Verarbeitendes Gewerbe 50 57 57 46 

Baugewerbe 33 32 45 44 

Handel und Reparatur 57 70 56 49 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 40 47 52 40 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 81 74 77 68 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 47 42 59 45 

Sonstige Dienstleistungen 52 61 58 56 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 47 47 67 57 

Gesamt 50 51 57 45 

West 

Land- und Forstwirtschaft 36 37 48 47 

Bergbau, Energie und Wasser 38 88 69 65 

Verarbeitendes Gewerbe 55 54 57 58 

Baugewerbe 38 62 45 39 

Handel und Reparatur 51 47 51 55 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 58 52 42 40 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 88 83 99 90 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 62 43 47 42 

Sonstige Dienstleistungen 56 64 58 65 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 67 66 68 71 

Gesamt 57 54 53 53 

Deutschland 

Land- und Forstwirtschaft 48 48 43 45 

Bergbau, Energie und Wasser 43 92 67 66 

Verarbeitendes Gewerbe 54 54 57 55 

Baugewerbe 37 52 45 40 

Handel und Reparatur 52 49 52 54 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 56 51 44 40 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 87 82 97 88 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 59 43 50 42 

Sonstige Dienstleistungen 55 64 58 63 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 63 59 68 67 

Gesamt 56 53 54 53 
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Tabelle 3.3.4.4: Geplante Besetzungsdauer in Tagen in Deutschland, Ost- und 

Westdeutschland nach Wirtschaftszweigen, jeweils 2010 bis 2011; Quelle: IAB-EGS 

WZ 2008 2010 2011 
Ost   

Land- und Forstwirtschaft 46 55 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 80 48 

Verarbeitendes Gewerbe 53 56 

Baugewerbe 33 41 

Handel und Kfz-Reparatur 47 59 

Verkehr und Lagerei 40 48 

Information und Kommunikation 54 61 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 81 77 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 34 51 

Sonstige Dienstleistungen 53 59 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 65 66 

Gesamt 47 55 

West  
Land- und Forstwirtschaft 42 57 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 54 62 

Verarbeitendes Gewerbe 53 57 

Baugewerbe 37 41 

Handel und Kfz-Reparatur 48 54 

Verkehr und Lagerei 39 49 

Information und Kommunikation 73 58 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 86 83 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 38 41 

Sonstige Dienstleistungen 67 57 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 75 77 

Gesamt 51 51 

Deutschland  
Land- und Forstwirtschaft 43 57 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 64 58 

Verarbeitendes Gewerbe 53 57 

Baugewerbe 36 41 

Handel und Kfz-Reparatur 48 54 

Verkehr und Lagerei 39 49 

Information und Kommunikation 70 59 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 86 82 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 37 43 

Sonstige Dienstleistungen 64 58 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 72 74 
Gesamt 51 52 
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Tabelle 3.3.4.5: Tatsächliche Besetzungsdauer in Tagen in Deutschland, Ost- und 

Westdeutschland nach Wirtschaftszweigen, jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2009 
Quelle: IAB-EGS 

WZ 2003 2006 2007 2008 2009 

Ost 

Land- und Forstwirtschaft 102 97 42 56 

Bergbau, Energie und Wasser 89 117 92 97 

Verarbeitendes Gewerbe 73 77 79 62 

Baugewerbe 49 48 72 63 

Handel und Reparatur 79 87 72 61 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 50 63 68 53 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 96 106 107 94 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 63 76 78 61 

Sonstige Dienstleistungen 66 75 71 72 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 59 66 86 83 

Gesamt 66 74 75 72 

West 
Land- und Forstwirtschaft 41 69 59 75 

Bergbau, Energie und Wasser 112 121 91 91 

Verarbeitendes Gewerbe 87 94 88 84 

Baugewerbe 66 81 62 58 

Handel und Reparatur 86 67 74 73 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 69 69 52 52 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 109 89 112 119 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 78 54 72 60 

Sonstige Dienstleistungen 71 81 78 88 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 87 88 98 86 

Gesamt 77 73 76 74 

Deutschland 
Land- und Forstwirtschaft 61 77 53 66 

Bergbau, Energie und Wasser 109 121 91 93 

Verarbeitendes Gewerbe 85 92 87 80 

Baugewerbe 61 70 64 59 

Handel und Reparatur 84 68 74 71 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 66 68 54 52 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 107 92 111 116 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 75 59 73 60 

Sonstige Dienstleistungen 70 80 77 85 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 81 80 95 85 

Gesamt 75 74 76 72 
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Tabelle 3.3.4.6: Tatsächliche Besetzungsdauer in Tagen in Dtl., Ost- und West-

deutschland nach Wirtschaftszweigen im IV. Quartal 2010 bis 2011; Quelle: IAB-EGS 

WZ 2008 2010 2011 
Ost   

Land- und Forstwirtschaft 61 68 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 100 75 

Verarbeitendes Gewerbe 76 83 

Baugewerbe 57 62 

Handel und Kfz-Reparatur 66 81 

Verkehr und Lagerei 60 68 

Information und Kommunikation 116 89 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 115 119 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 48 65 

Sonstige Dienstleistungen 72 80 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 80 104 

Gesamt 67 75 

West  
Land- und Forstwirtschaft 97 70 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 81 107 

Verarbeitendes Gewerbe 80 96 

Baugewerbe 68 74 

Handel und Kfz-Reparatur 77 80 

Verkehr und Lagerei 60 73 

Information und Kommunikation 111 115 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 110 109 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 50 58 

Sonstige Dienstleistungen 88 81 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 98 101 

Gesamt 73 77 

Deutschland  
Land- und Forstwirtschaft 90 70 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 89 99 

Verarbeitendes Gewerbe 79 94 

Baugewerbe 65 71 

Handel und Kfz-Reparatur 75 80 

Verkehr und Lagerei 60 72 

Information und Kommunikation 112 110 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 110 110 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 50 60 

Sonstige Dienstleistungen 85 81 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 92 101 

Gesamt 72 76 
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Tabelle 3.3.4.7: Geplante Vakanzdauer in Tagen in Deutschland, Ost- und West-

deutschland nach Wirtschaftszweigen, jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2009 
Quelle: IAB-EGS 

WZ 2003 2006 2007 2008 2009 

Ost 

Land- und Forstwirtschaft -12 -2 8 4 

Bergbau, Energie und Wasser 13 23 -6 17 

Verarbeitendes Gewerbe 1 3 3 4 

Baugewerbe -2 -4 -12 -1 

Handel und Reparatur 6 4 7 7 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 7 1 4 6 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 19 6 12 1 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 1 -12 7 1 

Sonstige Dienstleistungen 10 10 11 9 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 5 9 10 2 

Gesamt 4 0 7 6 

West 
Land- und Forstwirtschaft 10 -12 9 -5 

Bergbau, Energie und Wasser -42 0 14 19 

Verarbeitendes Gewerbe 3 -7 4 3 

Baugewerbe -7 1 7 1 

Handel und Reparatur -1 4 8 11 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 13 4 9 5 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 25 36 55 29 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 6 9 -4 4 

Sonstige Dienstleistungen 14 15 11 9 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 15 12 8 22 

Gesamt 7 7 6 7 

Deutschland 
Land- und Forstwirtschaft 3 -9 8 -1 

Bergbau, Energie und Wasser -35 4 10 19 

Verarbeitendes Gewerbe 2 -5 4 4 

Baugewerbe -6 -1 3 0 

Handel und Reparatur 0 4 8 11 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 12 4 8 5 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 24 32 50 26 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 5 4 -2 4 

Sonstige Dienstleistungen 13 14 11 9 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 13 11 9 17 

Gesamt 7 5 6 7 
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Tabelle 3.3.4.8: Geplante Vakanzdauer in Tagen in Deutschland, Ost- und West-

deutschland nach Wirtschaftszweigen im IV. Quartal 2010 bis 2011; Quelle: IAB-EGS 

WZ 2008 2010 2011 
Ost  

Land- und Forstwirtschaft 0 10 
Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 13 1 

Verarbeitendes Gewerbe 3 4 

Baugewerbe -14 -2 

Handel und Kfz-Reparatur 3 -1 

Verkehr und Lagerei -2 0 

Information und Kommunikation -20 3 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 8 4 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 1 6 

Sonstige Dienstleistungen 5 7 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 16 0 

Gesamt 2 4 

West  
Land- und Forstwirtschaft -14 13 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 6 -4 

Verarbeitendes Gewerbe 2 -3 

Baugewerbe -12 -10 

Handel und Kfz-Reparatur -1 2 

Verkehr und Lagerei -4 -3 

Information und Kommunikation 2 -8 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 15 21 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 3 2 

Sonstige Dienstleistungen 16 2 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 19 15 

Gesamt 5 1 

Deutschland  
Land- und Forstwirtschaft -12 13 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 9 -3 

Verarbeitendes Gewerbe 2 -2 

Baugewerbe -12 -8 

Handel und Kfz-Reparatur -1 2 

Verkehr und Lagerei -4 -2 

Information und Kommunikation -1 -6 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 14 19 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 3 3 

Sonstige Dienstleistungen 14 3 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 18 11 

Gesamt 5 2 
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Tabelle 3.3.4.9: Tatsächliche Vakanzdauer in Tagen in Deutschland, Ost- und 

Westdeutschland nach Wirtschaftszweigen, jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2009 
Quelle: IAB-EGS 

WZ 2003 2006 2007 2008 2009 

Ost 

Land- und Forstwirtschaft 15 20 14 18 

Bergbau, Energie und Wasser 27 33 30 46 

Verarbeitendes Gewerbe 23 23 26 20 

Baugewerbe 13 12 15 18 

Handel und Reparatur 27 21 23 19 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 16 17 19 19 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 34 38 42 27 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 17 22 27 18 

Sonstige Dienstleistungen 23 25 24 25 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 17 28 29 28 

Gesamt 21 22 24 22 

West 

Land- und Forstwirtschaft 14 20 19 23 

Bergbau, Energie und Wasser 32 33 36 46 

Verarbeitendes Gewerbe 34 33 36 30 

Baugewerbe 20 20 24 20 

Handel und Reparatur 34 23 31 29 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 23 21 18 17 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 45 42 68 58 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 22 20 20 23 

Sonstige Dienstleistungen 29 32 31 32 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 35 34 38 37 

Gesamt 28 27 29 28 

Deutschland 

Land- und Forstwirtschaft 15 20 17 21 

Bergbau, Energie und Wasser 31 33 35 46 

Verarbeitendes Gewerbe 33 32 34 28 

Baugewerbe 18 17 22 19 

Handel und Reparatur 32 23 30 27 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 22 20 19 17 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 43 41 65 54 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 21 21 22 22 

Sonstige Dienstleistungen 28 30 30 31 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 31 32 36 34 

Gesamt 26 26 28 27 
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Tabelle 3.3.4.10: Tatsächliche Vakanzdauer in Tagen in Deutschl., Ost- und West-

deutschland nach Wirtschaftszweigen im IV. Quartal 2010 bis 2011; Quelle: IAB-EGS 

WZ 2008 2010 2011 
Ost   

Land- und Forstwirtschaft 15 23 
Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 34 27 

Verarbeitendes Gewerbe 26 31 

Baugewerbe 11 19 

Handel und Kfz-Reparatur 22 22 

Verkehr und Lagerei 18 20 

Information und Kommunikation 41 30 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 42 45 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 16 20 

Sonstige Dienstleistungen 24 28 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 32 39 

Gesamt 22 25 

West  
Land- und Forstwirtschaft 40 26 
Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 33 42 

Verarbeitendes Gewerbe 29 36 

Baugewerbe 19 23 

Handel und Kfz-Reparatur 27 28 

Verkehr und Lagerei 18 21 

Information und Kommunikation 41 49 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 38 46 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 16 19 

Sonstige Dienstleistungen 37 26 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 42 38 

Gesamt 27 26 

Deutschland  
Land- und Forstwirtschaft 36 26 
Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 33 38 

Verarbeitendes Gewerbe 28 35 

Baugewerbe 17 22 

Handel und Kfz-Reparatur 26 28 

Verkehr und Lagerei 18 21 

Information und Kommunikation 41 46 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 39 46 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 16 20 

Sonstige Dienstleistungen 34 27 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 39 38 

Gesamt 26 26 
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Tabelle 3.3.4.11: Ungeplante Vakanzdauer in Tagen in Deutschland, Ost- und 

Westdeutschland nach Wirtschaftszweigen, jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2009 
Quelle: IAB-EGS 

WZ 2003 2006 2007 2008 2009 

Ost 

Land- und Forstwirtschaft 28 22 6 14 

Bergbau, Energie und Wasser 14 10 36 29 

Verarbeitendes Gewerbe 23 20 23 16 

Baugewerbe 15 16 27 19 

Handel und Reparatur 22 17 16 12 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 9 16 15 13 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 15 32 30 26 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 16 34 19 17 

Sonstige Dienstleistungen 14 15 12 15 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 12 19 19 26 

Gesamt 17 23 18 16 

West 

Land- und Forstwirtschaft 5 32 11 28 

Bergbau, Energie und Wasser 74 33 22 26 

Verarbeitendes Gewerbe 32 40 31 27 

Baugewerbe 27 19 17 19 

Handel und Reparatur 35 19 23 17 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 10 17 9 12 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 20 6 13 29 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 16 11 24 18 

Sonstige Dienstleistungen 15 17 20 23 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 20 22 30 15 

Gesamt 21 20 23 20 

Deutschland 

Land- und Forstwirtschaft 12 29 9 21 

Bergbau, Energie und Wasser 67 29 25 27 

Verarbeitendes Gewerbe 30 37 30 25 

Baugewerbe 24 18 19 19 

Handel und Reparatur 32 19 22 17 

Verkehr und Nachrichtenübermittlung 10 17 10 12 

Kredit- und Versicherungsgewerbe 20 10 15 29 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 16 17 23 18 

Sonstige Dienstleistungen 14 16 19 22 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 18 21 28 18 

Gesamt 20 20 22 20 
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Tabelle 3.3.4.12: Ungeplante Vakanzdauer in Tagen in Deutschland, Ost-und West-

deutschland nach Wirtschaftszweigen im IV. Quartal 2010 bis 2011; Quelle: IAB-EGS 

WZ 2008 2010 2011 
Ost  

Land- und Forstwirtschaft 15 13 
Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 20 27 

Verarbeitendes Gewerbe 23 27 

Baugewerbe 25 21 

Handel und Kfz-Reparatur 18 23 

Verkehr und Lagerei 19 20 

Information und Kommunikation 61 28 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 34 42 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 15 14 

Sonstige Dienstleistungen 20 21 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 16 38 

Gesamt 20 20 

West  
Land- und Forstwirtschaft 55 13 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 27 46 

Verarbeitendes Gewerbe 27 39 

Baugewerbe 30 33 

Handel und Kfz-Reparatur 29 26 

Verkehr und Lagerei 22 24 

Information und Kommunikation 39 57 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 24 25 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 13 17 

Sonstige Dienstleistungen 21 24 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 22 23 

Gesamt 21 25 

Deutschland  
Land- und Forstwirtschaft 47 13 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 25 41 

Verarbeitendes Gewerbe 26 37 

Baugewerbe 29 30 

Handel und Kfz-Reparatur 27 26 

Verkehr und Lagerei 21 23 

Information und Kommunikation 42 51 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 25 28 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 13 16 

Sonstige Dienstleistungen 21 23 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 20 27 

Gesamt 21 24 
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3.3.5 Abgebrochene Personalsuche 

 

Tabelle 3.3.5.1: Anteil der Betriebe mit mindestens einem Suchabbruch in Prozent 

nach Wirtschaftszweigen, jeweils im IV.Quartal 2008 bis 2009 
Quelle: IAB-EGS 

WZ 2003 2008 2009 

Ost 
Land- und Forstwirtschaft * * 
Bergbau, Energie und Wasser * * 
Verarbeitendes Gewerbe 11 10 
Baugewerbe 13 14 
Handel und Reparatur 9 6 
Verkehr und Nachrichtenübermittlung 14 13 
Kredit- und Versicherungsgewerbe * * 
Unternehmensnahe Dienstleistungen 18 16 
Sonstige Dienstleistungen 10 12 
Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 2 3 
Gesamt 12 11 

West 
Land- und Forstwirtschaft 9 10 
Bergbau, Energie und Wasser * * 
Verarbeitendes Gewerbe 15 9 
Baugewerbe 17 11 
Handel und Reparatur 12 8 
Verkehr und Nachrichtenübermittlung 23 13 
Kredit- und Versicherungsgewerbe 11 11 
Unternehmensnahe Dienstleistungen 23 19 
Sonstige Dienstleistungen 13 13 
Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 4 3 
Gesamt 15 12 

Deutschland 
Land- und Forstwirtschaft 8 9 
Bergbau, Energie und Wasser 8 5 
Verarbeitendes Gewerbe 15 9 
Baugewerbe 16 12 
Handel und Reparatur 11 8 
Verkehr und Nachrichtenübermittlung 21 13 
Kredit- und Versicherungsgewerbe 12 10 
Unternehmensnahe Dienstleistungen 22 18 
Sonstige Dienstleistungen 12 13 
Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 4 3 
Gesamt 15 12 
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Tabelle 3.3.5.2: Anteil der Betriebe mit mindestens einem Suchabbruch in Prozent 

nach Wirtschaftszweigen, jeweils im IV.Quartal 2010 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 

WZ 2008 2010 2011 
Ost 

Land- und Forstwirtschaft 12 20 
Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 10 18 
Verarbeitendes Gewerbe 13 17 
Baugewerbe 15 26 
Handel und Kfz-Reparatur 8 13 
Verkehr und Lagerei 16 20 
Information und Kommunikation 15 12 
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 12 12 
Unternehmensnahe Dienstleistungen 14 14 
Sonstige Dienstleistungen 14 18 
Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * 
Gesamt 13 17 

West 
Land- und Forstwirtschaft * 7 
Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 6 10 
Verarbeitendes Gewerbe 13 19 
Baugewerbe 15 30 
Handel und Kfz-Reparatur 15 18 
Verkehr und Lagerei 16 27 
Information und Kommunikation 16 14 
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen * 11 
Unternehmensnahe Dienstleistungen 15 20 
Sonstige Dienstleistungen 14 15 
Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 7 6 
Gesamt 14 19 

Deutschland 
Land- und Forstwirtschaft 15 10 
Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 7 12 
Verarbeitendes Gewerbe 13 18 
Baugewerbe 15 29 
Handel und Kfz-Reparatur 14 17 
Verkehr und Lagerei 16 26 
Information und Kommunikation 16 14 
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 12 12 
Unternehmensnahe Dienstleistungen 15 19 
Sonstige Dienstleistungen 14 16 
Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 
Gesamt 

6 
14 

5 
18 
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Tabelle 3.3.5.3: Anzahl der abgebrochenen Personalsuchen nach Wirtschaftszwei-

gen in Tsd., jeweils im IV.Quartal 2008 bis 2009 
Quelle: IAB-EGS 

WZ 2003 2008 2009 
Ost 

Land- und Forstwirtschaft * * 
Bergbau, Energie und Wasser * * 
Verarbeitendes Gewerbe 8 6 
Baugewerbe 12 12 
Handel und Reparatur 11 15 
Verkehr und Nachrichtenübermittlung 6 6 
Kredit- und Versicherungsgewerbe * * 
Unternehmensnahe Dienstleistungen 33 31 
Sonstige Dienstleistungen 16 24 
Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 0 0 
Gesamt 89 97 

West 
Land- und Forstwirtschaft 8 7 
Bergbau, Energie und Wasser * * 
Verarbeitendes Gewerbe 46 27 
Baugewerbe 41 28 
Handel und Reparatur 88 41 
Verkehr und Nachrichtenübermittlung 36 16 
Kredit- und Versicherungsgewerbe 9 9 
Unternehmensnahe Dienstleistungen 308 132 
Sonstige Dienstleistungen 109 90 
Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * 
Gesamt 647 352 

Deutschland 
Land- und Forstwirtschaft 9 8 
Bergbau, Energie und Wasser 1 1 
Verarbeitendes Gewerbe 53 33 
Baugewerbe 53 40 
Handel und Reparatur 99 57 
Verkehr und Nachrichtenübermittlung 42 22 
Kredit- und Versicherungsgewerbe 10 10 
Unternehmensnahe Dienstleistungen 341 163 
Sonstige Dienstleistungen 125 114 
Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 
Gesamt 

2 
736 

2 
448 
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Tabelle 3.3.5.4: Anzahl der abgebrochenen Personalsuchen nach Wirtschaftszwei-

gen in Tsd., jeweils im IV.Quartal 2010 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 

WZ 2008 2010 2011 
Ost 

Land- und Forstwirtschaft 2 3 
Bergbau, Energie, Wasser und Abfall * * 
Verarbeitendes Gewerbe 8 11 
Baugewerbe 13 28 
Handel und Kfz-Reparatur 9 22 
Verkehr und Lagerei 5 10 
Information und Kommunikation 3 2 
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 2 2 
Unternehmensnahe Dienstleistungen 26 45 
Sonstige Dienstleistungen 26 37 
Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung * * 
Gesamt 94 164 

West 
Land- und Forstwirtschaft * 4 
Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 1 2 
Verarbeitendes Gewerbe 28 59 
Baugewerbe 54 79 
Handel und Kfz-Reparatur 64 112 
Verkehr und Lagerei 20 34 
Information und Kommunikation 13 16 
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen * 10 
Unternehmensnahe Dienstleistungen 123 336 
Sonstige Dienstleistungen 98 132 
Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 3 3 
Gesamt 424 789 

Deutschland 
Land- und Forstwirtschaft 11 7 
Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 2 4 
Verarbeitendes Gewerbe 36 71 
Baugewerbe 67 107 
Handel und Kfz-Reparatur 73 134 
Verkehr und Lagerei 25 45 
Information und Kommunikation 16 18 
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 11 13 
Unternehmensnahe Dienstleistungen 149 381 
Sonstige Dienstleistungen 125 169 
Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 
Gesamt 

3 
517 

3 
953 
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3.3.6 Abweichungen bei Neueinstellungen 

 

Tabelle 3.3.6.1: Grundsätzliche Abweichungena zwischen ursprünglich gewünsch-

tem und tatsächlichem Profil bei Neueinstellungen in Prozent nach Wirtschaftszwei-

gen in Ostdeutschland, 2010 und 2011b 
Quelle: IAB-EGS 

  2010 2011 

Land- und Forstwirtschaft * 25 

Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 10 24 

Verarbeitendes Gewerbe 16 15 

Baugewerbe 23 23 

Handel und Kfz-Reparatur 21 * 

Verkehr und Lagerei 18 15 

Information und Kommunikation * * 

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen * * 

Unternehmensnahe Dienstleistungen 16 11 

Sonstige Dienstleistungen 20 14 

Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 10 * 
a Auf eine Ausweisung der differenzierten Abweichungen wurde aufgrund ungenügender Fallzahlen 
verzichtet. 
b Auf eine Ausweisung der Abweichungen für die Jahre 2006 bis 2009 wurde aufgrund unzureichender 
Fallzahlen verzichtet. 
 
Tabelle 3.3.6.2: Grundsätzliche Abweichungena zwischen ursprünglich gewünsch-

tem und tatsächlichem Profil bei Neueinstellungen in Prozent nach Wirtschaftszwei-

gen in Westdeutschland, 2010 und 2011b 
Quelle: IAB-EGS 

  2010 2011 

Land- und Forstwirtschaft * * 
Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 13 7 
Verarbeitendes Gewerbe 13 13 
Baugewerbe 24 27 
Handel und Kfz-Reparatur 19 16 
Verkehr und Lagerei * 17 
Information und Kommunikation 20 * 
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen * * 
Unternehmensnahe Dienstleistungen 20 20 
Sonstige Dienstleistungen 13 16 
Öffentliche Verwaltung und Sozialversiche-
rung * * 

a Auf eine Ausweisung der differenzierten Abweichungen wurde aufgrund ungenügender Fallzahlen 
verzichtet. 
b Auf eine Ausweisung der Abweichungen für die Jahre 2006 bis 2009 wurde aufgrund unzureichender 
Fallzahlen verzichtet. 
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Tabelle 3.3.6.3: Grundsätzliche Abweichungena zwischen ursprünglich gewünsch-

tem und tatsächlichem Profil bei Neueinstellungen in Prozent nach Wirtschaftszwei-

gen in Deutschland, 2006 bis 2009 
Quelle: IAB-EGS 

WZ 2003 2006 2007 2008 2009 

Land- und Forstwirtschaft 31 18 20 13 
Bergbau, Energie und Wasser 9 * 17 11 
Verarbeitendes Gewerbe 20 17 18 19 
Baugewerbe 24 19 26 20 
Handel und Reparatur 23 17 28 19 
Verkehr und Nachrichtenübermittlung 34 12 19 13 
Kredit- und Versicherungsgewerbe 21 * 14 13 
Unternehmensnahe Dienstleistungen 21 14 22 30 
Sonstige Dienstleistungen 23 15 19 18 
Öffentliche Verwaltung und Sozialversi-
cherung 6 9 15 9 
 
Fortsetzung Tabelle 3.3.6.3 

 WZ 2008 2010 2011 

Land- und Forstwirtschaft 16 14 
Bergbau, Energie, Wasser und Abfall 12 11 
Verarbeitendes Gewerbe 14 13 
Baugewerbe 24 26 
Handel und Kfz-Reparatur 19 16 
Verkehr und Lagerei 19 17 
Information und Kommunikation 20 12 
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 11 11 
Unternehmensnahe Dienstleistungen 19 18 
Sonstige Dienstleistungen 15 16 
Öffentliche Verwaltung und Sozialversicherung 9 5 

a Auf eine Ausweisung der differenzierten Abweichungen wurde aufgrund ungenügender Fallzahlen 
verzichtet.  
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3.4 Entwicklung nach Betriebsgröße 
3.4.1 Schwer besetzbare Stellen 

 

Tabelle 3.4.1.1: Anzahl der schwer besetzbaren Stellen am ersten und zweiten Ar-

beitsmarkt in Ostdeutschland nach Betriebsgröße, in Tsd., jeweils im IV. Quartal  
Quelle: IAB-EGS 

Anzahl der Beschäftigten 2006 2007 2008 2009 

1 bis 9 * 5 * * 
10 bis 19 3 5 3 2 
20 bis 49 5 6 4 5 
50 bis 249 23 8 8 3 
250 bis 499 * 1 * * 
500 und mehr 2 1 1 1 
Gesamt 49 26 23 21 
 
 
Tabelle 3.4.1.2: Anzahl der schwer besetzbaren Stellen am ersten Arbeitsmarkt in 

Ostdeutschland nach Betriebsgröße, in Tsd., jeweils im IV. Quartal  
Quelle: IAB-EGS 

Anzahl der Beschäftigten 2010 2011 

1 bis 9 6 7 
10 bis 19 4 8 
20 bis 49 6 6 
50 bis 249 7 8 
250 bis 499 1 1 
500 und mehr 2 2 
Insgesamt 27 33 
 
 
Tabelle 3.4.1.3: Anzahl der schwer besetzbaren Stellen am ersten und zweiten Ar-

beitsmarkt in Westdeutschland nach Betriebsgröße in Tsd., jeweils im IV. Quartal 
Quelle: IAB-EGS 

Anzahl der Beschäftigten 2006 2007 2008 2009 

1 bis 9 * 41 * * 
10 bis 19 13 10 28 * 
20 bis 49 18 29 24 16 
50 bis 249 38 45 37 23 
250 bis 499 * 18 * 6 
500 und mehr 10 18 15 9 
Gesamt 146 162 146 93 
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Tabelle 3.4.1.4: Anzahl der schwer besetzbaren Stellen am ersten Arbeitsmarkt in 

Westdeutschland nach Betriebsgröße in Tsd., jeweils im IV. Quartal 
Quelle: IAB-EGS 

Anzahl der Beschäftigten 2010 2011 

1 bis 9 55 35 
10 bis 19 24 35 
20 bis 49 24 48 
50 bis 249 46 75 
250 bis 499 14 14 
500 und mehr 25 14 
Gesamt 187 220 
 

 

Tabelle 3.4.1.5: Anzahl der schwer besetzbaren Stellen am ersten und zweiten Ar-

beitsmarkt in Deutschland nach Betriebsgröße in Tsd., jeweils im IV. Quartal  
Quelle: IAB-EGS 

Anzahl der Be-
schäftigten 2006 2007 2008 2009 

1 bis 9 43 46 35 29 
10 bis 19 17 16 31 22 
20 bis 49 23 35 28 21 
50 bis 249 61 53 45 25 
250 bis 499 39 19 13 6 
500 und mehr 11 19 16 10 
Gesamt 195 188 169 114 
 
 
Tabelle 3.4.1.6: Anzahl der schwer besetzbaren Stellen am ersten Arbeitsmarkt in 

Deutschland, in Tsd., jeweils im IV. Quartal 
Quelle: IAB-EGS 

Anzahl der Be-
schäftigten 2010 2011 

1 bis 9 61 42 
10 bis 19 29 43 
20 bis 49 29 54 
50 bis 249 53 82 
250 bis 499 15 15 
500 und mehr 27 16 
Gesamt 214 253 
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3.4.2 Vakanzraten 

 

Tabelle 3.4.2.1: Vakanzrate am ersten und zweiten Arbeitsmarkt in Ostdeutschland, 

I.2006 bis III.2010   
Quelle: IAB-EGS 

Anzahl der  

Beschäftigten  

2006   2007   2008 

I II III IV   I II III IV   I II III IV 

1 bis 9 4,3 4,1 3,7 7,3   6,6 4,5 8,4 5,1   4,6 4,6 4,7 4,6 

10 bis 19 1,7 2,1 3,9 4,9   3,8 4,0 2,4 4,0   2,1 4,0 3,5 3,0 

20 bis 49 2,4 3,4 4,8 5,8   2,9 3,0 2,7 4,3   2,6 2,9 2,6 2,8 

50 bis 249 1,7 2,5 3,7 4,2   2,2 3,2 5,3 2,9   2,3 1,9 1,9 2,5 

250 bis 499 0,4 5,7 2,1 2,0   0,6 1,7 0,8 1,6   1,5 2,5 0,8 2,2 

500 und mehr 1,5 1,2 1,0 1,8   2,5 1,6 1,1 1,0   1,1 0,5 1,3 1,3 

Gesamt 2,1 2,9 3,3 4,4  3,1 3,1 3,8 3,2  2,4 2,6 2,4 2,7  

 
Fortsetzung von Tabelle 3.4.2.1 

Anzahl der  

Beschäftigten  

2009   2010 

I II III IV   I II III 

1 bis 9 6,7 6,7 4,8 4,2   5,8 4,3 4,9 

10 bis 19 2,8 3,3 3,1 3,4   3,2 3,3 2,9 

20 bis 49 2,5 3,7 3,7 3,6   2,9 2,3 3,3 

50 bis 249 1,6 2,3 2,4 1,7   1,6 2,0 2,2 

250 bis 499 1,5 1,3 1,6 1,4   1,0 1,0 1,4 

500 und mehr 0,9 0,9 1,0 1,6   0,7 1,2 1,4 

Gesamt 2,5 3,0 2,7 2,5  2,3 2,2 2,6 

 
Tabelle 3.4.2.2: Vakanzrate am ersten Arbeitsmarkt in Ostdeutschland, IV.2010 bis 

IV.2011 
Quelle: IAB-EGS 

Anzahl der  

Beschäftigten  

2010 2011 

IV I II III IV 

1 bis 9 2,6 3,5 5,5 2,9 4,7 

10 bis 19 2,3 2,3 2,8 2,4 4,0 

20 bis 49 2,4 1,9 2,0 1,9 2,3 

50 bis 249 1,6 1,9 1,3 1,9 1,5 

250 bis 499 1,5 0,6 0,9 0,7 1,1 

500 und mehr 0,7 0,4 0,4 0,5 1,0 

Gesamt 1,8 1,8 2,0 1,8 2,3 
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Tabelle 3.4.2.3: Vakanzrate am ersten und zweiten Arbeitsmarkt in Westdeutsch-

land, I.2006 bis III.2010 
Quelle: IAB-EGS 

Anzahl der  
Beschäftigten  

2006   2007  2008 

I II III IV   I II III IV   I II III IV 

1 bis 9 4,4 5,4 7,0 7,1   5,8 5,4 5,8 6,3   8,0 6,5 6,2 5,9 

10 bis 19 4,3 3,0 5,4 4,3   3,2 4,3 2,9 3,8   4,6 3,8 3,5 5,6 

20 bis 49 3,5 4,3 4,7 5,1   4,3 3,4 3,8 4,5   3,2 5,0 4,0 4,3 

50 bis 249 2,3 1,9 3,0 3,8   3,9 4,1 2,5 3,6   2,9 3,3 3,5 3,4 

250 bis 499 1,0 1,0 1,3 3,3   2,1 1,5 2,6 2,1   1,3 1,3 1,2 1,7 

500 und mehr 0,6 0,8 1,1 1,3   0,7 0,9 0,8 1,0   1,4 1,0 0,6 1,0 

Gesamt 2,4 2,4 3,3 3,8  3,1 3,1 2,7 3,3  3,2 3,2 2,9 3,3 

 
Fortsetzung von Tabelle 3.4.2.3 

Anzahl der  
Beschäftigten  

2009   2010 

I II III IV   I II III 

1 bis 9 4,9 5,8 4,3 5,0   5,8 6,5 7,4 

10 bis 19 3,1 3,1 4,0 3,4   3,2 3,5 3,6 

20 bis 49 3,0 3,2 3,0 3,5   2,9 2,8 3,3 

50 bis 249 2,3 2,1 1,8 2,4   1,6 1,9 2,3 

250 bis 499 1,6 1,0 1,1 1,9   1,0 1,4 1,9 

500 und mehr 1,0 1,1 0,7 1,1   0,7 1,2 1,0 

Gesamt 2,4 2,4 2,2 2,6  2,1 2,4 2,8 

 

 

Tabelle 3.4.2.4: Vakanzrate am ersten Arbeitsmarkt in Westdeutschland, IV.2010 

bis IV.2011 
Quelle: IAB-EGS 

Anzahl der  

Beschäftigten  

2010 2011 

IV I II III IV 

1 bis 9 5,6 3,9 8,9 5,2 6,4 

10 bis 19 2,7 2,3 3,7 6,3 4,1 

20 bis 49 3,0 3,1 2,6 3,3 4,7 

50 bis 249 2,8 3,0 1,4 1,7 3,3 

250 bis 499 1,5 2,0 0,6 0,8 1,6 

500 und mehr 2,0 1,9 1,4 0,9 1,4 

Gesamt 2,8 2,6 2,5 2,5 3,3 
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Tabelle 3.4.2.5: Vakanzrate am ersten und zweiten Arbeitsmarkt in Deutschland, 

I.2006 bis III.2010   
Quelle: IAB-EGS 

Anzahl der  
Beschäftigten  

2006   2007   2008 

I II III IV   I II III IV   I II III IV 

1 bis 9 4,4 5,1 6,2 7,1   6,0 5,1 6,4 6,0   7,2 6,0 5,8 5,6 

10 bis 19 3,8 2,8 5,1 4,4   3,3 4,2 2,8 3,8   4,1 3,9 3,5 5,1 

20 bis 49 3,3 4,1 4,7 5,2   4,0 3,3 3,6 4,4   3,1 4,5 3,7 4,0 

50 bis 249 2,2 2,0 3,1 3,9   3,6 4,0 3,1 3,5   2,7 3,0 3,2 3,2 

250 bis 499 0,9 1,9 1,4 3,1   1,8 1,5 2,3 2,0   1,3 1,5 1,2 1,8 

500 und mehr 0,7 0,9 1,1 1,4   1,0 1,0 0,9 1,0   1,4 0,9 0,7 1,0 

Gesamt 2,4 2,5 3,3 3,9   3,1 3,1 2,9 3,3   3,0 3,1 2,8 3,2 

 
Fortsetzung von Tabelle 3.4.2.5 

Anzahl der  
Beschäftigten  

2009   2010 

I II III IV   I II III 

1 bis 9 5,3 6,0 4,4 4,8   5,8 6,0 6,8 

10 bis 19 3,0 3,2 3,8 3,4   3,2 3,5 3,5 

20 bis 49 2,9 3,3 3,2 3,5   2,9 2,7 3,3 

50 bis 249 2,1 2,2 1,9 2,2   1,6 1,9 2,3 

250 bis 499 1,6 1,1 1,2 1,8   1,0 1,3 1,8 

500 und mehr 0,9 1,1 0,7 1,2   0,7 1,2 1,0 

Gesamt 2,4 2,5 2,3 2,6   2,2 2,4 2,7 

 

 
Tabelle 3.4.2.6: Vakanzrate am ersten Arbeitsmarkt in Deutschland, IV.2010 bis 

IV.2011 
Quelle: IAB-EGS 

Anzahl der  
Beschäftigten  

2010 2011 
IV I II III IV 

1 bis 9 4,8 3,8 8,0 4,7 5,9 

10 bis 19 2,6 2,3 3,5 5,6 4,0 

20 bis 49 2,9 2,9 2,5 3,0 4,2 

50 bis 249 2,5 2,8 1,4 1,8 2,9 

250 bis 499 1,5 1,7 0,6 0,8 1,5 

500 und mehr 1,8 1,7 1,3 0,8 1,3 

Gesamt 2,6 2,5 2,4 2,4 3,5 
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3.4.3 Stellenbesetzungsschwierigkeiten 

Tabelle 3.4.3.1: Stellungsbesetzungsschwierigkeiten in Deutschland, Ost- und 

Westdeutschland in Prozent derer, die grundsätzlich Besetzungsschwierigkeiten 

hatten, jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 
Betriebsgröße   2006 2007 2008 2009 2010 2011 
1 bis 9  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 27 30 26 28 27 27 
Westdeutschland 28 23 28 32 37 24 

 Deutschland 27 25 28 31 35 25 
10 bis 19  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 31 30 27 29 33 35 
Westdeutschland 23 20 29 25 25 35 

 Deutschland 25 21 29 25 26 35 
20 bis 49  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 29 30 30 24 30 37 
Westdeutschland 31 23 28 33 29 28 

 Deutschland 30 24 28 31 29 29 
50 bis 249  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 18 38 25 23 33 20 
Westdeutschland 25 25 33 20 28 42 

 Deutschland 23 28 31 20 29 39 
250 bis 499  
Beschäftigte 

Ostdeutschland * 35 38 * 24 30 
Westdeutschland 28 20 23 23 24 34 

 Deutschland 30 23 26 20 24 34 

500 Beschäftigte 
und mehr 

Ostdeutschland * * 32 21 * 44 
Westdeutschland 17 40 25 31 21 30 
Deutschland 18 38 26 30 21 32 

 
Tabelle 3.4.3.2: Stellenbesetzungsschwierigkeiten aufgrund von unzureichender 

beruflicher Qualifikation der Bewerber in Deutschland, Ost- und Westdeutschland 

nach Betriebsgröße in Prozent derer, die grundsätzlich Besetzungsschwierigkeiten 

hatten, jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 
Betriebsgröße   2006 2007 2008 2009 2010 2011 
1 bis 9  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 47 72 71 59 65 68 
Westdeutschland 69 66 64 71 69 54 

 Deutschland 64 68 65 68 68 57 
10 bis 19  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 63 78 67 44 63 56 
Westdeutschland * 77 55 72 65 70 

 Deutschland 74 77 56 67 64 68 
20 bis 49  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 46 53 46 59 59 60 
Westdeutschland 48 58 68 48 66 66 

 Deutschland 48 57 64 49 65 64 
50 bis 249  
Beschäftigte 

Ostdeutschland * 59 52 57 41 59 
Westdeutschland 64 64 53 47 60 50 

 Deutschland 65 62 52 49 56 51 
250 bis 499 
Beschäftigte 

Ostdeutschland * 85 * * * * 
Westdeutschland * * * 55 45 50 

 Deutschland 67 74 37 55 46 54 
500  
Beschäftigte 
und mehr 

Ostdeutschland * * * * * * 
Westdeutschland 87 * 61 30 65 72 
Deutschland 86 92 61 33 60 69 
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Tabelle 3.4.3.3: Stellenbesetzungsschwierigkeiten aufgrund von zu hohen Lohn- / 

Gehaltsforderungen in Deutschland, Ost- und Westdeutschland nach Betriebsgröße 

in Prozent derer, die grundsätzlich Besetzungsschwierigkeiten hatten, jeweils im IV. 

Quartal 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 
Betriebsgröße   2006 2007 2008 2009 2010 2011 
1 bis 9  
Beschäftigte 

Ostdeutschland * 23 * 37 27 40 
Westdeutschland 30 37 * * * 18 

 Deutschland 29 32 15 29 19 23 
10 bis 19  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 31 17 * 25 18 30 
Westdeutschland * * * * 32 40 

 Deutschland 30 16 11 15 28 39 
20 bis 49  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 42 39 * 21 42 19 
Westdeutschland 50 38 18 8 41 25 

 Deutschland 48 38 18 10 41 24 
50 bis 249  
Beschäftigte 

Ostdeutschland * * 31 11 26 35 
Westdeutschland 30 40 6 16 49 50 

 Deutschland 29 31 9 15 44 49 
250 bis 499 
Beschäftigte 

Ostdeutschland * * * * * * 
Westdeutschland * * * * * * 

 Deutschland * * * * 34 * 
500  
Beschäftigte 
und mehr 

Ostdeutschland * * * * * * 
Westdeutschland * * * * * * 
Deutschland * * * * 22 32 

 
Tabelle 3.4.3.4: Stellenbesetzungsschwierigkeiten aufgrund von fehlender Bereit-

schaft der Arbeitsuchenden, die Arbeitsbedingungen zu erfüllen in Deutschland, 

Ost- und Westdeutschland nach Betriebsgröße in Prozent derer, die grundsätzlich 

Besetzungsschwierigkeiten hatten, jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 
Betriebsgröße  2006 2007 2008 2009 2010 2011 
1 bis 9  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 59 32 21 37 41 68 
Westdeutschland 38 40 * 40 51 51 

 Deutschland 42 38 22 39 50 54 
10 bis 19  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 58 23 * 27 47 57 
Westdeutschland 32 28 * 51 40 33 

 Deutschland 38 27 23 47 42 37 
20 bis 49  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 50 41 18 29 42 52 
Westdeutschland 51 29 21 39 21 29 

 Deutschland 51 32 20 37 25 34 
50 bis 249  
Beschäftigte 

Ostdeutschland * * * 18 36 33 
Westdeutschland 42 27 20 * 40 53 

 Deutschland 39 26 21 11 39 52 
250 bis 499 
Beschäftigte 

Ostdeutschland * * * * * * 
Westdeutschland * * * * * * 

 Deutschland * * * * * * 
500  
Beschäftigte 
und mehr 

Ostdeutschland * * * * * * 
Westdeutschland * * * * * * 
Deutschland * * * * * * 
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Tabelle 3.4.3.5: Stellenbesetzungsschwierigkeiten aufgrund von zu wenigen Be-

werbern in Deutschland, Ost- und Westdeutschland nach Betriebsgröße in Prozent 

derer, die grundsätzlich Besetzungsschwierigkeiten hatten, jeweils im IV. Quartal 

2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 
Betriebsgröße   2006 2007 2008 2009 2010 2011 
1 bis 9  
Beschäftigte 

Ostdeutschland . . 52 37 46 43 
Westdeutschland . . 52 59 31 73 

 Deutschland . . 52 54 33 66 
10 bis 19  
Beschäftigte 

Ostdeutschland . . 59 60 47 62 
Westdeutschland . . 48 70 47 75 

 Deutschland . . 49 68 47 73 
20 bis 49  
Beschäftigte 

Ostdeutschland . . 61 61 60 64 
Westdeutschland . . 47 69 43 71 

 Deutschland . . 49 68 46 70 
50 bis 249  
Beschäftigte 

Ostdeutschland . . 75 53 65 61 
Westdeutschland . . 54 72 37 44 

 Deutschland . . 57 68 43 45 
250 bis 499 
Beschäftigte 

Ostdeutschland . . * * * * 
Westdeutschland . . 43 50 69 48 

 Deutschland . . 55 52 71 52 
500  
Beschäftigte 
und mehr 

Ostdeutschland . . * * * * 
Westdeutschland . . 66 45 32 68 
Deutschland . . 71 44 34 66 

. Information wird erst seit 2008 erhoben.  
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3.4.4 Such- und Besetzungszeiten 

 

Tabelle 3.4.4.1: Dauer der Personalsuche in Tagen in Deutschland, Ost- und West-

deutschland nach Betriebsgröße, jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 

Betriebsgröße   2006 2007 2008 2009 2010 2011 

1 bis 9  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 46 51 49 49 48 48 
Westdeutschland 39 53 44 48 57 51 
Deutschland 41 52 46 48 55 50 

10 bis 19  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 55 60 51 46 48 55 
Westdeutschland 44 49 47 46 48 50 
Deutschland 47 52 47 46 48 51 

20 bis 49  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 56 57 52 52 48 53 
Westdeutschland 50 46 35 53 45 50 
Deutschland 51 48 38 53 46 51 

50 bis 249  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 36 46 35 38 40 42 
Westdeutschland 42 42 47 33 42 45 
Deutschland 41 43 45 34 41 44 

250 bis 499  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 50 50 62 43 42 45 
Westdeutschland 68 35 52 55 45 48 
Deutschland 65 37 54 53 45 47 

500  
Beschäftigte und 
mehr  

Ostdeutschland 49 59 71 50 51 63 
Westdeutschland 59 56 57 53 45 61 
Deutschland 58 56 59 53 46 61 

Gesamt 
Ostdeutschland 46 52 50 45 45 51 
Westdeutschland 50 47 47 46 46 50 
Deutschland 49 48 48 46 46 50 
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Tabelle 3.4.4.2: Geplante Besetzungsdauer in Tagen in Deutschland, Ost- und 

Westdeutschland nach Betriebsgröße, jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 

Betriebsgröße   2006 2007 2008 2009 2010 2011 

1 bis 9  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 59 53 59 59 54 55 
Westdeutschland 56 69 47 56 62 51 
Deutschland 57 65 50 57 60 51 

10 bis 19  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 60 69 50 51 49 53 
Westdeutschland 53 55 52 45 58 58 
Deutschland 55 58 52 46 56 57 

20 bis 49  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 60 50 60 54 51 54 
Westdeutschland 46 57 45 56 51 52 
Deutschland 49 56 48 55 51 52 

50 bis 249  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 40 42 41 40 38 47 
Westdeutschland 51 47 54 44 42 47 
Deutschland 48 46 51 43 42 47 

250 bis 499  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 43 57 58 56 44 57 
Westdeutschland 78 41 42 70 48 46 
Deutschland 74 43 45 68 47 48 

500  
Beschäftigte und 
mehr 

Ostdeutschland 45 62 88 57 60 67 
Westdeutschland 63 59 68 60 56 58 
Deutschland 61 59 72 60 57 59 

Gesamt 
Ostdeutschland 50 51 57 50 47 55 
Westdeutschland 57 54 53 53 51 51 
Deutschland 56 53 54 53 51 52 

 
Tabelle 3.4.4.3: Tatsächliche Besetzungsdauer in Tagen in Deutschland, Ost- und 

Westdeutschland nach Betriebsgröße, jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 

Betriebsgröße   2006 2007 2008 2009 2010 2011 

1 bis 9  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 69 71 77 72 73 71 
Westdeutschland 73 80 67 82 90 77 
Deutschland 72 78 70 80 87 76 

10 bis 19  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 77 79 70 67 68 79 
Westdeutschland 73 78 74 71 77 77 
Deutschland 74 78 73 70 75 78 

20 bis 49  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 80 78 74 71 70 73 
Westdeutschland 71 73 58 77 69 80 
Deutschland 73 74 61 75 69 79 

50 bis 249  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 54 67 50 55 57 61 
Westdeutschland 69 67 73 55 62 67 
Deutschland 66 67 69 55 61 66 

250 bis 499  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 65 74 87 71 61 72 
Westdeutschland 94 57 77 85 73 71 
Deutschland 90 59 79 83 71 71 

500  
Beschäftigte und 
mehr 

Ostdeutschland 74 91 116 83 85 100 
Westdeutschland 89 87 99 88 77 92 
Deutschland 88 88 102 88 78 93 

Gesamt 
Ostdeutschland 66 74 75 67 67 75 
Westdeutschland 77 73 76 74 73 77 
Deutschland 75 74 76 72 72 76 
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Tabelle 3.4.4.4: Geplante Vakanzdauer in Tagen in Deutschland, Ost- und West-

deutschland nach Betriebsgröße, jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 

Betriebsgröße   2006 2007 2008 2009 2010 2011 

1 bis 9  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 14 2 10 11 6 7 
Westdeutschland 17 17 3 8 5 0 
Deutschland 16 13 5 9 5 1 

10 bis 19  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 5 8 -1 4 1 -2 
Westdeutschland 9 6 6 -1 10 7 
Deutschland 8 6 5 0 9 6 

20 bis 49  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 4 -6 8 2 3 1 
Westdeutschland -4 11 10 2 6 2 
Deutschland -3 8 10 2 5 2 

50 bis 249  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 4 -4 5 2 -2 5 
Westdeutschland 9 5 7 11 1 3 
Deutschland 8 3 7 9 0 3 

250 bis 499  
Beschäftigte 

Ostdeutschland -7 7 -4 14 1 12 
Westdeutschland 11 5 -10 16 3 -2 
Deutschland 8 6 -9 15 3 1 

500  
Beschäftigte und 
mehr 

Ostdeutschland -4 2 17 7 9 5 
Westdeutschland 4 3 12 7 11 -3 
Deutschland 3 3 12 7 11 -2 

Gesamt 
Ostdeutschland 4 0 7 6 2 4 
Westdeutschland 7 7 6 7 5 1 
Deutschland 7 5 6 7 5 2 

 
Tabelle 3.4.4.5: Tatsächliche Vakanzdauer in Tagen in Deutschland, Ost- und 

Westdeutschland nach Betriebsgröße, jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 

Betriebsgröße   2006 2007 2008 2009 2010 2011 

1 bis 9  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 23 20 28 23 25 23 
Westdeutschland 34 27 23 34 33 26 
Deutschland 31 25 24 32 32 25 

10 bis 19  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 22 19 18 21 20 24 
Westdeutschland 29 29 27 24 29 27 
Deutschland 28 27 26 24 28 26 

20 bis 49  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 24 21 22 19 22 20 
Westdeutschland 21 27 23 23 24 30 
Deutschland 21 26 23 22 24 28 

50 bis 249  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 18 21 15 18 17 19 
Westdeutschland 27 25 26 22 20 23 
Deutschland 25 24 24 21 20 22 

250 bis 499  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 15 24 25 28 18 27 
Westdeutschland 26 22 25 30 28 24 
Deutschland 25 22 25 30 27 24 

500 Beschäftigte  
und mehr 

Ostdeutschland 25 32 45 33 34 37 
Westdeutschland 30 31 43 35 32 31 
Deutschland 30 31 43 35 32 32 

Gesamt 
Ostdeutschland 21 22 24 22 22 25 
Westdeutschland 28 27 29 28 27 26 
Deutschland 26 26 28 27 26 26 
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Tabelle 3.4.4.6: Ungeplante Vakanzdauer in Tagen in Deutschland, Ost- und West-

deutschland nach Betriebsgröße, jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 

Betriebsgröße   2006 2007 2008 2009 2010 2011 

1 bis 9  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 9 18 19 12 19 16 
Westdeutschland 16 10 20 26 29 26 
Deutschland 15 12 20 23 27 24 

10 bis 19  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 17 11 19 16 18 26 
Westdeutschland 20 23 21 25 19 20 
Deutschland 19 21 21 24 19 21 

20 bis 49  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 20 28 13 17 20 19 
Westdeutschland 25 16 13 21 19 28 
Deutschland 24 18 13 20 19 26 

50 bis 249  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 14 25 9 15 18 14 
Westdeutschland 18 20 19 11 20 20 
Deutschland 17 21 17 12 19 19 

250 bis 499  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 22 17 29 15 17 15 
Westdeutschland 15 16 35 15 25 25 
Deutschland 16 16 34 15 24 24 

500  
Beschäftigte und 
mehr 

Ostdeutschland 29 29 28 26 26 33 
Westdeutschland 27 28 31 28 20 34 
Deutschland 27 28 30 28 21 34 

Gesamt 
Ostdeutschland 17 23 18 16 20 20 
Westdeutschland 21 20 23 20 21 25 
Deutschland 20 20 22 20 21 24 
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3.4.5 Abgebrochene Personalsuche 

 

Tabelle 3.4.5.1: Anteil der Betriebe mit mindestens einem Suchabbruch in Prozent 

nach Betriebsgröße, jeweils im IV.Quartal 2008 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 

Betriebsgröße   2008 2009 2010 2011 

1 bis 10  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 9 10 10 13 
Westdeutschland 10 11 13 14 
Deutschland 10 10 12 14 

10 bis 19  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 16 13 20 24 
Westdeutschland 24 13 15 25 
Deutschland 23 13 16 25 

20 bis 49  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 20 20 23 26 
Westdeutschland 23 18 20 29 
Deutschland 23 18 20 29 

50 bis 249  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 21 16 24 23 
Westdeutschland 25 18 19 27 
Deutschland 24 18 20 26 

250 bis 499  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 28 10 15 26 
Westdeutschland 29 19 13 28 
Deutschland 29 18 13 28 

500  
Beschäftigte und 
mehr 

Ostdeutschland 21 16 20 30 
Westdeutschland 25 20 20 18 
Deutschland 25 19 20 20 

Gesamt  
Ostdeutschland 12 11 13 17 
Westdeutschland 15 12 14 19 
Deutschland 15 12 14 18 

 
Tabelle 3.4.5.2: Anzahl der abgebrochenen Personalsuchen nach Betriebsgröße in 

Tsd., jeweils im IV.Quartal 2008 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 

Betriebsgröße   2008 2009 2010 2011 
1 bis 10  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 41 47 36 68 
Westdeutschland 291 143 184 243 
Deutschland 332 190 221 311 

10 bis 19  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 15 15 21 35 
Westdeutschland 159 72 90 172 
Deutschland 175 88 111 207 

20 bis 49  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 13 21 18 31 
Westdeutschland 73 56 62 179 
Deutschland 86 77 80 210 

50 bis 249  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 13 11 16 20 
Westdeutschland 104 66 78 168 
Deutschland 117 77 94 189 

250 bis 499  
Beschäftigte 

Ostdeutschland 5 * * 4 
Westdeutschland 14 9 4 21 
Deutschland 20 9 5 25 

500  
Beschäftigte  
und mehr 

Ostdeutschland 1 * * 4 
Westdeutschland 5 6 6 7 

Deutschland 6 7 6 10 

Gesamt 
Ostdeutschland 89 97 94 164 
Westdeutschland 647 352 424 789 
Deutschland 736 448 517 953 
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3.4.6 Abweichungen bei Neueinstellungen 

 

Tabelle 3.4.6.1: Grundsätzliche Abweichungen zwischen ursprünglich gewünsch-

tem und tatsächlichem Profil bei Neueinstellungen in Prozent nach Betriebsgröße in 

Ostdeutschland, 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 

  2006 2007 2008 2009 2010 2011 

unter 10 Beschäftigte 30 23 25 24 25 16 

10 bis 19 Beschäftigte 22 17 21 24 23 23 

20 bis 49 Beschäftigte 24 21 20 23 20 15 

50 bis 249 Beschäftigte 18 23 19 21 15 13 

250 bis 499 Beschäftigte * * * * * * 

500 Beschäftigte und mehr * * * * * * 
 

 

Tabelle 3.4.6.2: Grundsätzliche Abweichungen zwischen ursprünglich gewünsch-

tem und tatsächlichem Profil bei Neueinstellungen in Prozent nach Betriebsgröße in 

Westdeutschland, 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 

  2006 2007 2008 2009 2010 2011 

unter 10 Beschäftigte 25 22 27 28 26 25 

10 bis 19 Beschäftigte 26 16 37 22 14 21 

20 bis 49 Beschäftigte 26 18 18 20 14 18 

50 bis 249 Beschäftigte 24 16 24 18 17 17 

250 bis 499 Beschäftigte 29 9 7 19 11 10 

500 Beschäftigte und mehr 12 5 10 21 * * 
 

 

 
Tabelle 3.4.6.3: Grundsätzliche Abweichungen zwischen ursprünglich gewünsch-

tem und tatsächlichem Profil bei Neueinstellungen in Prozent nach Betriebsgröße in 

Deutschland, 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 

  2006 2007 2008 2009 2010 2011 

unter 10 Beschäftigte 26 22 26 27 26 24 

10 bis 19 Beschäftigte 25 16 34 22 16 21 

20 bis 49 Beschäftigte 25 18 19 20 15 17 

50 bis 249 Beschäftigte 23 18 24 19 17 16 

250 bis 499 Beschäftigte 27 9 9 17 12 11 

500 Beschäftigte und mehr 12 5 11 19 14 7 
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Tabelle 3.4.6.4: Abweichungen zwischen ursprünglich gewünschtem und tatsächli-

chem Profil bei Neueinstellungen hinsichtlich der Qualifikation in Prozent in 

Deutschland, 2006 bis 2009 
Quelle: IAB-EGS 

    2006 2007 2008 2009 

unter 10 Beschäftigte 
höher 34 33 41 28 
geringer 66 67 59 72 

10 bis 19 Beschäftigte 
höher 51 32 48 43 
geringer 49 68 52 57 

20 bis 49 Beschäftigte 
höher 44 28 30 51 
geringer 56 72 70 49 

50 bis 249 Beschäftigte 
höher 31 40 56 56 
geringer 69 60 44 44 

250 Beschäftigte und mehr 
höher 68 28 34 36 
geringer 32 72 66 64 

 
Fortsetzung Tabelle 3.4.6.4: 

    2010 2011 

unter 10 Beschäftigte 
höher 27 15 
geringer 73 86 

10 bis 19 Beschäftigte 
höher 28 34 
geringer 72 66 

20 bis 49 Beschäftigte 
höher 31 28 
geringer 69 73 

50 bis 249 Beschäftigte 
höher 29 15 
geringer 71 85 

250 Beschäftigte und mehr 
höher * * 
geringer * * 
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Tabelle 3.4.6.5: Abweichungen zwischen ursprünglich gewünschtem und tatsächli-

chem Profil bei Neueinstellungen hinsichtlich der Erfahrung in Prozent in Deutsch-

land, 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 

    2006 2007 2008 2009 

unter 10 Beschäftigte 
größer 24 30 39 14 
geringer 76 70 61 86 

10 bis 19 Beschäftigte 
größer  36 27 40 31 
geringer 64 73 60 69 

20 bis 49 Beschäftigte 
größer 30 21 29 33 
geringer 70 79 71 67 

50 bis 249 Beschäftigte 
größer 35 34 51 31 
geringer 65 66 49 69 

250 Beschäftigte und mehr 

größer 62 27 25 40 
geringer 38 73 75 60 

 
Fortsetzung Tabelle3.4.6.5: 

    2010 2011 

unter 10 Beschäftigte 
größer 20 18 
geringer 80 82 

10 bis 19 Beschäftigte 
größer 19 36 
geringer 81 64 

20 bis 49 Beschäftigte 
größer 22 29 
geringer 78 71 

50 bis 249 Beschäftigte 
größer 27 17 
geringer 73 83 

250 Beschäftigte und mehr 
größer 17 * 
geringer 83 * 

 

 
Tabelle 3.4.6.6: Abweichungen zwischen ursprünglich gewünschtem und tatsächli-

chem Profil bei Neueinstellungen hinsichtlich des Alters in Prozent in Deutschland, 

2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 

    2006 2007 2008 2009 

unter 10 Beschäftigte 
jünger 64 31 31 54 
älter 36 69 69 46 

10 bis 19 Beschäftigte 
jünger 59 40 17 35 
älter 41 60 83 65 

20 bis 49 Beschäftigte 
jünger 53 71 52 62 
älter 47 29 48 38 

50 bis 249 Beschäftigte 
jünger 66 32 60 35 
älter 34 68 40 65 

250 Beschäftigte und mehr 

jünger * * 63 65 
älter * * 37 35 
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Fortsetzung Tabelle 3.4.6.6: 

    2010 2011 

unter 10 Beschäftigte 
jünger 55 48 
älter 45 52 

10 bis 19 Beschäftigte 
jünger 61 39 
älter 39 61 

20 bis 49 Beschäftigte 
jünger 51 35 
älter 49 64 

50 bis 249 Beschäftigte 
jünger 53 52 
älter 47 48 

250 Beschäftigte und mehr 
jünger * * 
älter * * 
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3.5 Entwicklung nach formaler Qualifikation 
3.5.1 Stellenbesetzungsschwierigkeiten 

 

Tabelle 3.5.1.1: Stellenbesetzungsschwierigkeiten in Deutschland, Ost- und West-

deutschland nach Qualifikationsniveau in Prozent derer, die grundsätzlich Beset-

zungsschwierigkeiten hatten, jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 

Qualifikationsniveau   2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Ohne Berufsabschluss 

/ ungelernt 
Ostdeutschland 29 33 25 28 37 20 

Westdeutschland 27 25 27 27 23 35 

 Deutschland 27 26 26 27 25 33 

Ausbildungsabschluss / 

Fachschulabschluss 

Ostdeutschland 24 38 31 22 28 34 

Westdeutschland 23 21 29 24 30 32 

 Deutschland 23 25 29 24 29 32 

Fachhochschul-/ 

Hochschulabschluss 

Ostdeutschland 33 17 23 25 28 29 

Westdeutschland 28 43 27 34 28 41 

 Deutschland 29 38 26 32 28 39 

 

 

Tabelle 3.5.1.2: Stellenbesetzungsschwierigkeiten aufgrund von unzureichender 

beruflicher Qualifikation der Bewerber in Deutschland, Ost- und Westdeutschland 

nach Qualifikationsniveau in Prozent derer, die grundsätzlich Besetzungsschwierig-

keiten hatten, jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 

Qualifikationsniveau   2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Ohne Berufsabschluss / 

ungelernt 

Ostdeutschland * * * * * 51 

Westdeutschland * 66 * * 53 25 

 Deutschland 46 64 27 45 49 26 

Ausbildungsabschluss / 

Fachschulabschluss 

Ostdeutschland 67 67 62 57 53 63 

Westdeutschland 70 71 63 55 65 68 

 Deutschland 69 70 63 56 63 67 

Fachhochschul-/ 

Hochschulabschluss 

Ostdeutschland 41 76 52 66 55 54 

Westdeutschland 78 84 45 44 63 74 

 Deutschland 71 83 46 47 61 72 
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Tabelle 3.5.1.3: Stellenbesetzungsschwierigkeiten aufgrund von zu hohen Lohn- / 

Gehaltsforderungen in Deutschland, Ost- und Westdeutschland nach Qualifikations-

niveau in Prozent derer, die grundsätzlich Besetzungsschwierigkeiten hatten, jeweils 

im IV. Quartal 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 

Qualifikationsniveau   2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Ohne Berufsabschluss / 

ungelernt 

Ostdeutschland * * * * * * 

Westdeutschland 81 72 * * 56 40 

 Deutschland 72 72 21 19 50 39 

Ausbildungsabschluss / 

Fachschulabschluss 

Ostdeutschland 31 21 11 16 30 33 

Westdeutschland 26 28 10 15 33 34 

 Deutschland 27 26 10 16 32 34 

Fachhochschul-/ 

Hochschulabschluss 

Ostdeutschland 24 18 * * 26 22 

Westdeutschland 33 13 7 20 23 40 

 Deutschland 31 13 7 19 23 38 

 

 

Tabelle 3.5.1.4: Stellenbesetzungsschwierigkeiten aufgrund von fehlender Bereit-

schaft der Arbeitsuchenden, die Arbeitsbedingungen zu erfüllen in Deutschland, 

Ost- und Westdeutschland nach Qualifikationsniveau in Prozent derer, die grund-

sätzlich Besetzungsschwierigkeiten hatten, jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 

Qualifikationsniveau   2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Ohne Berufsabschluss / 

ungelernt 

Ostdeutschland * * * 49 64 77 

Westdeutschland 57 81 * 86 81 64 

 Deutschland 56 74 50 81 78 65 

Ausbildungsabschluss / 

Fachschulabschluss 

Ostdeutschland 46 24 15 23 35 39 

Westdeutschland 35 16 21 27 31 34 

 Deutschland 37 19 19 26 32 35 

Fachhochschul-/ 

Hochschulabschluss 

Ostdeutschland * 15 * * 20 15 

Westdeutschland * * * * * * 

 Deutschland 18 6 6 18 10 17 
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Tabelle 3.5.1.5: Stellenbesetzungsschwierigkeiten aufgrund von zu wenigen Be-

werbern in Deutschland, Ost- und Westdeutschland nach Qualifikationsniveau in 

Prozent derer, die grundsätzlich Besetzungsschwierigkeiten hatten, jeweils im IV. 

Quartal 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 

Qualifikationsniveau   2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Ohne Berufsabschluss / 

ungelernt 
Ostdeutschland . . * 70 * 43 

Westdeutschland . . 37 75 20 33 

 Deutschland . . 43 74 29 34 

Ausbildungsabschluss / 

Fachschulabschluss 

Ostdeutschland . . 75 49 55 61 

Westdeutschland . . 51 57 41 66 

 Deutschland . . 55 55 43 65 

Fachhochschul-/ 

Hochschulabschluss 

Ostdeutschland . . 71 45 56 63 

Westdeutschland . . 79 62 46 67 

 Deutschland . . 77 60 48 66 

. Information wird erst seit 2008 erhoben.  
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3.5.2 Such- und Besetzungszeiten 

 

Tabelle 3.5.2.1: Dauer der Personalsuche in Tagen in Deutschland, Ost- und West-

deutschland nach Qualifikationsniveau, jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 
Qualifikationsniveau   2006 2007 2008 2009 2010 2011 
Ohne Berufsabschluss  
/ ungelernt 

Ostdeutschland 34 39 28 38 30 29 
Westdeutschland 41 37 37 34 30 32 

 Deutschland 40 37 35 35 30 32 
Ausbildungsabschluss / 
Fachschulabschluss 

Ostdeutschland 47 44 63 48 43 53 
Westdeutschland 48 45 64 49 45 50 

 Deutschland 48 45 63 49 45 51 
Fachhochschul-/  
Hochschulabschluss 

Ostdeutschland 65 67 75 65 62 64 
Westdeutschland 68 70 61 69 59 84 

 Deutschland 67 69 64 68 60 80 
Gesamt Ostdeutschland 46 52 50 45 45 51 
 Westdeutschland 50 47 47 46 46 50 
 Deutschland 49 48 48 46 46 50 
 

 

Tabelle 3.5.2.2: Geplante Besetzungsdauer in Tagen in Deutschland, Ost- und 

Westdeutschland nach Qualifikationsniveau, jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 
Qualifikationsniveau   2006 2007 2008 2009 2010 2011 
Ohne Berufsabschluss / 
ungelernt 

Ostdeutschland 35 38 27 40 26 29 
Westdeutschland 47 36 33 34 27 29 

 Deutschland 45 37 32 34 27 29 
Ausbildungsabschluss / 
Fachschulabschluss 

Ostdeutschland 54 54 65 61 45 57 
Westdeutschland 61 59 71 62 51 54 

 Deutschland 60 58 69 62 50 55 
Fachhochschul-
/Hochschulabschluss 

Ostdeutschland 69 75 95 71 66 73 
Westdeutschland 76 71 72 75 69 78 

 Deutschland 74 72 77 74 68 77 

Gesamt Ostdeutschland 50 51 57 50 47 55 
Westdeutschland 57 54 53 53 51 51 

 Deutschland 56 53 54 53 51 52 
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Tabelle 3.5.2.3: Tatsächliche Besetzungsdauer in Tagen in Deutschland, Ost- und 

Westdeutschland nach Qualifikationsniveau, jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 
Qualifikationsniveau   2006 2007 2008 2009 2010 2011 
Ohne Berufsabschluss / 
ungelernt 

Ostdeutschland 48 49 39 50 39 39 
Westdeutschland 56 49 48 51 40 42 

 Deutschland 54 49 46 51 40 41 
Ausbildungsabschluss / 
Fachschulabschluss 

Ostdeutschland 67 65 87 75 64 78 
Westdeutschland 84 82 97 85 70 80 

 Deutschland 81 78 94 83 69 79 
Fachhochschul-
/Hochschulabschluss 

Ostdeutschland 98 105 124 101 94 101 
Westdeutschland 111 112 109 111 102 126 

 Deutschland 108 111 112 109 101 122 

Gesamt Ostdeutschland 66 74 75 67 67 75 
Westdeutschland 77 73 76 74 73 77 

 Deutschland 75 74 76 72 72 76 
 

 

Tabelle 3.5.2.4: Geplante Vakanzdauer in Tagen in Deutschland, Ost- und West-

deutschland nach Qualifikationsniveau, jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 
Qualifikationsniveau   2006 2007 2008 2009 2010 2011 
Ohne Berufsabschluss / 
ungelernt 

Ostdeutschland 1 -1 -2 2 -4 -1 
Westdeutschland 6 0 -4 -1 -4 -3 

 Deutschland 5 0 -4 0 -4 -3 
Ausbildungsabschluss / 
Fachschulabschluss 

Ostdeutschland 7 10 2 14 3 4 
Westdeutschland 12 14 7 13 6 4 

 Deutschland 11 13 6 13 5 4 
Fachhochschul-
/Hochschulabschluss 

Ostdeutschland 4 9 20 7 4 9 
Westdeutschland 8 1 11 6 10 -5 

 Deutschland 7 3 13 6 9 -3 

Gesamt Ostdeutschland 4 0 7 6 2 4 
Westdeutschland 7 7 6 7 5 1 

 Deutschland 7 5 6 7 5 2 
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Tabelle 3.5.2.5: Tatsächliche Vakanzdauer in Tagen in Deutschland, Ost- und 

Westdeutschland nach Qualifikationsniveau, jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 
Qualifikationsniveau   2006 2007 2008 2009 2010 2011 
Ohne Berufsabschluss / 
ungelernt 

Ostdeutschland 13 11 11 12 9 10 
Westdeutschland 14 13 10 17 10 9 

 Deutschland 14 12 10 16 10 9 
Ausbildungsabschluss / 
Fachschulabschluss 

Ostdeutschland 20 21 23 27 21 25 
Westdeutschland 36 37 33 35 25 30 

 Deutschland 33 33 31 33 24 29 
Fachhochschul-
/Hochschulabschluss 

Ostdeutschland 33 39 49 36 33 37 
Westdeutschland 43 42 48 42 43 42 

 Deutschland 41 41 48 41 41 41 

Gesamt Ostdeutschland 21 22 24 22 22 25 
Westdeutschland 28 27 29 28 27 26 

 Deutschland 26 26 28 27 26 26 
 

 

Tabelle 3.5.2.6: Ungeplante Vakanzdauer in Tagen in Deutschland, Ost- und West-

deutschland nach Qualifikationsniveau, jeweils im IV. Quartal 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 
Qualifikationsniveau   2006 2007 2008 2009 2010 2011 
Ohne Berufsabschluss / 
ungelernt 

Ostdeutschland 12 12 13 10 13 10 
Westdeutschland 8 13 14 17 13 12 

 Deutschland 9 13 14 16 13 12 
Ausbildungsabschluss / 
Fachschulabschluss 

Ostdeutschland 13 11 22 14 18 21 
Westdeutschland 24 23 26 23 20 26 

 Deutschland 22 20 25 21 19 25 
Fachhochschul-
/Hochschulabschluss 

Ostdeutschland 29 30 29 30 29 28 
Westdeutschland 35 41 36 37 33 47 

 Deutschland 34 39 35 35 32 44 

Gesamt Ostdeutschland 17 23 18 16 20 20 
Westdeutschland 21 20 23 20 21 25 

 Deutschland 20 20 22 20 21 24 
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3.5.3 Abweichungen bei Neueinstellungen 

 

Tabelle 3.5.3.1: Grundsätzliche Abweichungen zwischen ursprünglich gewünsch-

tem und tatsächlichem Profil bei Neueinstellungen in Prozent nach Qualifikationsni-

veau in Ostdeutschland, 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 

  2006 2007 2008 2009 2010 2011 
Ohne Berufsabschluss / ungelernt 31 14 9 24 * 14 
Mit Berufsabschluss 21 22 23 20 21 17 
Mit (Fach-) Hochschulabschluss 18 14 17 16 16 6 
 
 
Tabelle 3.5.3.2: Grundsätzliche Abweichungen zwischen ursprünglich gewünsch-

tem und tatsächlichem Profil bei Neueinstellungen in Prozent nach Qualifikationsni-

veau in Westdeutschland, 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 

  2006 2007 2008 2009 2010 2011 
Ohne Berufsabschluss / ungelernt 18 10 25 18 15 10 
Mit Berufsabschluss 26 16 25 23 20 20 
Mit (Fach-) Hochschulabschluss 21 16 13 21 15 15 
 
 
Tabelle 3.5.3.3: Grundsätzliche Abweichungen zwischen ursprünglich gewünsch-

tem und tatsächlichem Profil bei Neueinstellungen in Prozent nach Qualifikationsni-

veau in Deutschland, 2006 bis 2011 
Quelle: IAB-EGS 

  2006 2007 2008 2009 2010 2011 
Ohne Berufsabschluss / ungelernt 20 11 22 18 14 11 
Mit Berufsabschluss 25 17 24 23 20 19 
Mit (Fach-) Hochschulabschluss 21 16 14 20 15 13 
 
 
 
Tabelle 3.5.3.4: Grundsätzliche Abweichungen zwischen ursprünglich gewünsch-

tem und tatsächlichem Profil bei Neueinstellungen in Prozent nach Qualifikationsni-

veau hinsichtlich der Qualifikation in Deutschland, 2006 bis 2009 
Quelle: IAB-EGS 

    2006 2007 2008 2009 

Ohne Berufsabschluss / ungelernt 
höher * * 26 59 
geringer * * 75 41 

Mit Berufsabschluss 
höher 46 36 48 37 
geringer 54 64 52 63 

Mit (Fach-) Hochschulabschluss 
höher 43 31 40 44 
geringer 57 69 60 56 
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Fortsetzung Tabelle 3.5.3.4: 
    2010 2011 

Ohne Berufsabschluss / ungelernt 
höher * * 
geringer * * 

Mit Berufsabschluss 
höher 27 21 
geringer 73 79 

Mit (Fach-) Hochschulabschluss 
höher 50 23 
geringer 5 77 

 
 
Tabelle 3.5.3.5: Grundsätzliche Abweichungen zwischen ursprünglich gewünsch-

tem und tatsächlichem Profil bei Neueinstellungen in Prozent nach Qualifikationsni-

veau hinsichtlich der Erfahrung in Deutschland, 2006 bis 2009 
Quelle: IAB-EGS 

    2006 2007 2008 2009 

Ohne Berufsabschluss / ungelernt 
größer * * * 54 
geringer * * * 46 

Mit Berufsabschluss 
größer 46 30 45 27 
geringer 54 70 54 73 

Mit (Fach-) Hochschulabschluss 
größer 25 30 21 19 
geringer 75 70 79 81 

 
Fortsetzung Tabelle 3.5.3.5: 
    2010 2011 

Ohne Berufsabschluss / ungelernt 
größer * * 
geringer * * 

Mit Berufsabschluss 
größer 23 27 
geringer 77 73 

Mit (Fach-) Hochschulabschluss 
größer 33 10 
geringer 67 90 
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Tabelle 3.5.3.6: Grundsätzliche Abweichungen zwischen ursprünglich gewünsch-

tem und tatsächlichem Profil bei Neueinstellungen in Prozent nach Qualifikationsni-

veau hinsichtlich des Alters in Deutschland, 2006 bis 2009 
Quelle: IAB-EGS 

    2006 2007 2008 2009 

Ohne Berufsabschluss / ungelernt 
jünger * * 54 * 
älter * * 46 * 

Mit Berufsabschluss 
jünger 43 41 39 52 
älter 57 59 61 48 

Mit (Fach-) Hochschulabschluss 
jünger 79 59 52 60 
älter 21 41 48 40 

 
Fortsetzung Tabelle 3.5.3.6: 
    2010 2011 

Ohne Berufsabschluss / ungelernt 
jünger * 35 
älter * 65 

Mit Berufsabschluss 
jünger 56 51 
älter 44 49 

Mit (Fach-) Hochschulabschluss 
jünger 61 60 
älter 39 40 
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3.6 Entwicklung nach Berufen in der Klassifikation 92 
3.6.1 Stellenbesetzungsschwierigkeiten  

 

Tabelle 3.6.1.1: Top-4-Berufe mit Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzunga in 

Deutschland und Anzahl der jeweiligen Neueinstellungenb in Tsd., IV.2006 
Quelle: IAB-EGS 

    

Anteil 
schwieriger 
Stellenbe-

setzungen in 
Prozent 

Zahl der 
Neuein-

stellungen in 
Tsd. 

Rang       
1 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsassistenten, a.n.g. 56 59 
2 Berufskraftfahrer, Kutscher 25 124 
3 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A. 21 191 
4 Erzieher 13 49 

a  Top-4-Berufe ergeben sich aus einer Top-13-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsordnun-
gen entfernt wurden: Köche (Rang 2); Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter (Rang 4); Bürohilfskräfte (Rang 5); 
Hilfsarbeiter o.n.T. (Rang 6); Ingenieure o.n.F. (Rang 7); Altenpfleger (Rang 8); Unternehmer, Geschäftsführer, 
a.n.g. (Rang 10); Anlagen-, Konstruktionsmechaniker o.n.F. (Rang 11); Sonstige Fachverkäufer (Rang 12); die 
Top-15 kann aufgrund mangelnder Fallzahlen nicht erreicht warden. 

b  Die ausgewiesenen Berufe sind nach der Häufigkeit der Stellenbesetzungsschwierigkeiten sortiert; grundsätzlich 
erfolgte die Auswertung jedoch sortiert nach der Häufigkeit der Neueinstellungen. 

 
 
Tabelle 3.6.1.2: Top-4-Berufe mit Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzunga in 

Deutschland und Anzahl der jeweiligen Neueinstellungenb in Tsd., IV.2007 
Quelle: IAB-EGS 

    

Anteil 
schwieriger 
Stellenbe-

setzungen in 
Prozent 

Zahl der 
Neuein-

stellungen in 
Tsd. 

Rang       
1 Ingenieur(e/innen) o.n.F. 59 84 
2 Köch(e/innen) 33 70 
3 Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 27 170 
4 Erzieher/innen 9 87 

a  Top-4-Berufe ergeben sich aus einer Top-12-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsordnun-
gen entfernt wurden: Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A. (Rang 2); Hilfsarbeiter o.n.T. (Rang 3); 
Sekretäre (Rang 4); Büro- und kaufmännische Sachbearbeiter, a.n.g (Rang 5); Kraftfahrzeug-, Zweiradmechani-
ker (Rang 8); Geschäftsbereichsleiter, Direktionsassistenten, a.n.g. (Rang 9); Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 
(Rang 10); Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker o.n.A. (Rang 11); die Top-15 kann aufgrund mangelnder 
Fallzahlen nicht erreicht warden. 

b  Die ausgewiesenen Berufe sind nach der Häufigkeit der Stellenbesetzungsschwierigkeiten sortiert; grundsätzlich 
erfolgte die Auswertung jedoch sortiert nach der Häufigkeit der Neueinstellungen. 
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Tabelle 3.6.1.3: Top-7-Berufe mit Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzunga in 

Deutschland und Anzahl der jeweiligen Neueinstellungenb in Tsd., IV.2008 
Quelle: IAB-EGS 

    

Anteil 
schwieriger 
Stellenbe-

setzungen in 
Prozent 

Zahl der 
Neuein-

stellungen in 
Tsd. 

Rang       
1 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 45 89 
2 Köche 39 77 
3 Berufskraftfahrer, Kutscher 33 198 
4 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsassistenten, a.n.g. 32 50 
5 Ingenieure o.n.F. 30 61 
6 Erzieher 28 76 
7 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A. 19 132 

a  Top-7-Berufe ergeben sich aus einer Top-17-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsordnun-
gen entfernt wurden: Lager-, Transportarbeiter/innen (Rang 3); Büro- und kaufmännische Sachbearbeiter/innen, 
a.n.g (Rang 4); Buchhalter/innen (Rang 5); Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen (Rang 6); Berufe im Funk-, 
und Fernsprechverkehr (733, 734)(Rang 8); Altenpfleger/innen (Rang 9); Energieelektroniker/innen (Anlagen-, 
Betriebstechnik) (Rang 12); Nahrungs-, Genußmittelverkäufer/innen (Rang 13); Unternehmer/innen, Geschäfts-
führer/innen, a.n.g. (rang 15); Hilfsarbeiter/innen o.n.T. (Rang 16); die Top-15 kann aufgrund mangelnder Fall-
zahlen nicht erreicht werden. 

b  Die ausgewiesenen Berufe sind nach der Häufigkeit der Stellenbesetzungsschwierigkeiten sortiert; grundsätzlich 
erfolgte die Auswertung jedoch sortiert nach der Häufigkeit der Neueinstellungen. 

 
 
Tabelle 3.6.1.4: Top-10-Berufe in Deutschland mit Schwierigkeiten bei der 

Stellenbesetzunga und Anzahl der jeweiligen Neueinstellungenb in Tsd., IV.2009 
Quelle: IAB-EGS 

    

Anteil 
schwieriger 
Stellenbe-

setzungen in 
Prozent 

Zahl der 
Neuein-

stellungen in 
Tsd. 

Rang       
1 Ingenieure o.n.F. 52 51 
2 Altenpfleger 34 98 
3 Krankenschwestern, Hebammen 29 51 
4 Köche 29 65 
5 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsassistenten, a.n.g. 28 42 
6 Buchhalter 24 53 
7 Erzieher 24 83 
8 Berufskraftfahrer, Kutscher 23 217 
9 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 22 114 
10 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A. 18 112 

a  Top-10-Berufe ergeben sich aus einer Top-23-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsordnun-
gen entfernt wurden: Büro- und kaufmännische Sachbearbeiter, a.n.g (Rang 2); Lager-, Transportarbeiter (Rang 
6); Sonstige Arbeitskräfte o.n.T. (Rang 8); Hilfsarbeiter o.n.T. (Rang 9); Restaurantfachleute, Ste-
ward/Stewardessen (Rang 10); Sprechstundenhelfer (Rang 12); Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter (Rang 13); 
Organisatoren, Controller und verwandte Berufe, a.n.g. (Rang 15); Sonstige Fachverkäufer (Rang 18); Elektriker 
o.n.A., Elektroinstallateure (Rang 19); Hauswirtschaftliche Gehilfen und Helfer (Rang 20); Verwaltungsfachleute 
(mittlerer Dienst), a.n.g. (Rang 21); Berufe im Funk-, und Fernsprechverkehr (Rang 22); die Top-15 kann auf-
grund mangelnder Fallzahlen nicht erreicht werden.                 

b  Die ausgewiesenen Berufe sind nach der Häufigkeit der Stellenbesetzungsschwierigkeiten sortiert; grundsätzlich 
erfolgte die Auswertung jedoch sortiert nach der Häufigkeit der Neueinstellungen. 
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Tabelle 3.6.1.5: Top-10-Berufe in Deutschland mit Schwierigkeiten bei der 

Stellenbesetzunga und Anzahl der jeweiligen Neueinstellungenb in Tsd., IV.2010  
Quelle: IAB-EGS 

    

Anteil 
schwieriger 
Stellenbe-

setzungen in 
Prozent 

Zahl der 
Neuein-

stellungen 
in Tsd. 

Rang     
1 Altenpfleger 40 85 
2 Berufskraftfahrer, Kutscher 36 161 
3 Restaurantfachleute, Stewardessen 34 63 
4 Köche 32 96 
5 Erzieher 31 93 
6 Krankenschwestern, Hebammen 25 43 

7 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsassistenten, 
a.n.g. 15 163 

8 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 13 82 
9 Buchhalter 13 74 

10 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A. 11 148 
a  Top-10-Berufe ergeben sich aus einer Top-23-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsordnun-

gen entfernt wurden: Büro- und kaufmännische Sachbearbeiter, a.n.g (Rang 4); Lager-, Transportarbeiter (Rang 
7); Hilfsarbeiter o.n.T. (Rang 8); Maschinen-, Behälterreiniger und verwandte Berufe (Rang 9);  Kraftfahrzeug-, 
Zweiradmechaniker (Rang 13); Apotheker (Rang 15); Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter (Rang 16); Sprechstun-
denhelfer (Rang 17); Schweißer, Brennschneider (Rang 18); Techniker o.n.F. (Rang 19); Hoteliers, Gastwirte,  
Hotel-, Gaststättengeschäftsführer (Rang 20); Lagerverwalter, Magaziner (Rang 21); Gebäudereiniger, Raumpfle-
ger (Rang 22); die Top-15 kann aufgrund mangelnder Fallzahlen nicht erreicht werden. 

b  Die ausgewiesenen Berufe sind nach der Häufigkeit der Stellenbesetzungsschwierigkeiten sortiert; grundsätzlich 
erfolgte die Auswertung jedoch sortiert nach der Häufigkeit der Neueinstellungen. 
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Tabelle 3.6.1.6: Top-10-Berufe in Deutschland mit Schwierigkeiten bei der 

Stellenbesetzunga und Anzahl der jeweiligen Neueinstellungenb in Tsd., IV.2011 
Quelle: IAB-EGS 

    

Anteil 
schwieri-

ger 
Stellenbe-
setzungen 
in Prozent 

Zahl der 
Neuein-
stellun-
gen in 
Tsd. 

Rang      
1 Altenpfleger/innen 68 93 
2 Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 50 248 

3 
Geschäftsbereichsleiter/innen, Direktionsassistent(en/innen), 
a.n.g. 50 120 

4 Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen, a.n.g. 46 65 
5 Restaurantfachleute, Steward/Stewardessen 36 76 
6 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A. 35 207 
7 Erzieher/innen 32 100 
8 Köch(e/innen) 26 89 
9 Sozialarbeiter/innen, Sozialpädagog(en/innen) 26 66 
a Top-9-Berufe ergeben sich aus einer Top-12-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsordnungen 
entfernt wurden: Hilfsarbeiter (Rang 3); Verkäufer/innen o.n.A. (Rang 5); Techniker/innen o.n.F. (Rang 8); Hoch-
bauberufe (Rang 10); Werk-, Personenschutzfachkräfte, Detektiv(e/innen) (Rang 11); Bürohilfskräfte (Rang 13); 
Büro- und kaufmännische Sachbearbeiter/innen, a.n.g (Rang 14); Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen (Rang15); 
Warenaufmacher/innen, Versandfertigmacher/innen (Rang 16). 
b Die ausgewiesenen Berufe sind nach der Häufigkeit der Stellenbesetzungsschwierigkeiten sortiert; grundsätzlich 
erfolgte die Auswertung jedoch sortiert nach der Häufigkeit der Neueinstellungen 
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3.6.2 Such- und Besetzungszeiten der Top-15 der erfolgreichen Neueinstellungen 

Tabelle 3.6.2.1: Top-15-Berufe mit erfolgreichen Neueinstellungena geordnet nach 

der Häufigkeit des Auftretens, Rang 2006 und die zugehörige Suchzeit in Tagen 
Quelle: IAB-EGS 

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Beset-
zungs-
dauer 

Tatsächli-
che Beset-

zungs-
dauer 

Rang Gesamt 49 56 75 

1 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte 
o.n.A. 55 64 82 

2 Köche 15 26 29 
3 Berufskraftfahrer, Kutscher 29 39 47 
4 Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter 63 73 87 
5 Hilfsarbeiter o.n.T. 33 33 49 
6 Ingenieure o.n.F. 113 58 143 
7 Altenpfleger 30 38 47 

8 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsassis-
tenten, a.n.g. 121 103 156 

9 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g. 50 70 93 
10 Erzieher 42 75 80 

11 Büro- und kaufmännische Sachbearbeiter, 
a.n.g 50 49 82 

12 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 38 53 56 
13 Restaurantfachleute, Stewardessen 20 32 37 
14 Buchhalter 60 70 99 
15 Sekretäre 41 61 79 

a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-18-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Bürohilfskräfte (Rang 5); Anlagen-, Konstruktionsmechaniker o.n.F. (Rang 11); Sonsti-
ge Fachverkäufer (Rang 12). 

 
Fortsetzung Tabelle 3.6.2.1: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

Rang Gesamt 7 26 20 

1 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte 
o.n.A. 9 27 18 

2 Köche 11 14 3 
3 Berufskraftfahrer, Kutscher 9 17 8 
4 Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter 10 24 14 
5 Hilfsarbeiter o.n.T. 0 16 16 
6 Ingenieure o.n.F. -54 31 85 
7 Altenpfleger 8 17 10 

8 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsassis-
tenten, a.n.g. -18 36 53 

9 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g. 20 43 23 
10 Erzieher 33 38 6 

11 Büro- und kaufmännische Sachbearbeiter, 
a.n.g -2 32 33 

12 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 15 19 3 
13 Restaurantfachleute, Stewardessen 12 18 6 
14 Buchhalter 10 39 29 
15 Sekretäre 20 38 18 
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Tabelle 3.6.2.2: Top-15-Berufe mit erfolgreichen Neueinstellungena geordnet nach 

der Häufigkeit des Auftretens, Rang 2007 und die zugehörige Suchzeit in Tagen 
Quelle: IAB-EGS 

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Beset-
zungs-
dauer 

Tatsächli-
che Beset-
zungsdauer 

Rang Gesamt 48 53 74 
1 Berufskraftfahrer, Kutscher 50 51 67 

2 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte 
o.n.A. 53 62 86 

3 Hilfsarbeiter o.n.T. 14 17 21 
4 Sekretäre 72 64 101 

5 Büro- und kaufmännische Sachbearbeiter, 
a.n.g 57 54 81 

6 Erzieher 39 68 75 
7 Ingenieure o.n.F. 81 94 119 
8 Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker 31 26 38 

9 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsassis-
tenten, a.n.g. 65 71 111 

10 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 45 72 78 

11 Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker 
o.n.A. 30 41 45 

12 Köche 53 52 70 
13 Buchhalter 38 45 64 
14 Altenpfleger 27 44 51 
15 Lagerverwalter, Magaziner 15 19 24 
a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-16-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsordnun-

gen entfernt wurden: Haus- und Ernährungswirtschafter (Rang 14).  
 

Fortsetzung Tabelle 3.6.2.2: 

  
Geplante 

Vakanzdauer 
Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

Rang Gesamt 5 26 20 
1 Berufskraftfahrer, Kutscher 1 17 16 

2 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 9 32 24 

3 Hilfsarbeiter o.n.T. 4 7 4 
4 Sekretäre -7 30 37 

5 Büro- und kaufmännische Sachbearbei-
ter, a.n.g -3 24 27 

6 Erzieher 29 36 8 
7 Ingenieure o.n.F. 12 38 26 
8 Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker -5 7 12 

9 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsassis-
tenten, a.n.g. 6 46 40 

10 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 27 34 7 

11 Datenverarbeitungsfachleute, Informati-
ker o.n.A. 11 15 4 

12 Köche -1 17 18 
13 Buchhalter 8 27 19 
14 Altenpfleger 17 24 7 
15 Lagerverwalter, Magaziner 4 9 5 
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Tabelle 3.6.2.3: Top-15-Berufe mit erfolgreichen Neueinstellungena geordnet nach 

der Häufigkeit des Auftretens, Rang 2008 und die zugehörige Suchzeit in Tagen 
Quelle: IAB-EGS 

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Beset-
zungs-
dauer 

Tatsächli-
che Beset-
zungsdauer 

Rang Gesamt 48 54 76 
1 Berufskraftfahrer, Kutscher 26 36 44 

2 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestell-
te o.n.A. 37 42 56 

3 Lager-, Transportarbeiter 21 28 27 

4 Büro- und kaufmännische Sachbearbeiter, 
a.n.g 49 69 79 

5 Buchhalter 89 78 111 
6 Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter 71 88 105 
7 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 45 58 78 

8 Berufe im Funk-, und Fernsprechverkehr 
(733, 734) 34 18 38 

9 Altenpfleger 37 50 59 
10 Köche 31 40 66 
11 Erzieher 50 65 75 
12 Nahrungs-, Genußmittelverkäufer 61 46 79 
13 Ingenieure o.n.F. 76 73 122 
14 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g. 74 152 168 
15 Hilfsarbeiter o.n.T. 22 24 28 

a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-16-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Energieelektroniker (Anlagen-, Betriebstechnik) (Rang 12). 

 
Fortsetzung Tabelle 3.6.2.3: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

Rang Gesamt 6 28 22 
1 Berufskraftfahrer, Kutscher 10 18 8 

2 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 5 20 15 

3 Lager-, Transportarbeiter 7 6 -1 

4 Büro- und kaufmännische Sachbearbei-
ter, a.n.g 21 31 10 

5 Buchhalter -11 22 33 
6 Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter 17 34 17 
7 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 13 34 21 

8 Berufe im Funk-, und Fernsprechverkehr 
(733, 734) -16 4 20 

9 Altenpfleger 14 22 9 
10 Köche 9 35 26 
11 Erzieher 15 25 10 
12 Nahrungs-, Genußmittelverkäufer -15 18 33 
13 Ingenieure o.n.F. -3 46 49 
14 Unternehmer, Geschäftsführer, a.n.g. 78 94 15 
15 Hilfsarbeiter o.n.T. 2 6 4 
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Tabelle 3.6.2.4: Top-15-Berufe mit erfolgreichen Neueinstellungena geordnet nach 

der Häufigkeit des Auftretens, Rang 2009 und die zugehörige Suchzeit in Tagen 
Quelle: IAB-EGS 

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Beset-
zungs-
dauer 

Tatsächliche 
Beset-

zungsdauer 

Rang Gesamt 46 53 72 
1 Berufskraftfahrer, Kutscher 31 35 44 

2 Büro- und kaufmännische Sachbearbeiter, 
a.n.g 44 54 74 

3 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 39 54 66 

4 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestell-
te o.n.A. 41 52 64 

5 Altenpfleger 40 47 62 
6 Lager-, Transportarbeiter 27 33 37 
7 Erzieher 52 67 87 
8 Sonstige Arbeitskräfte o.n.T. 33 34 43 
9 Hilfsarbeiter o.n.T. 42 40 55 
10 Restaurantfachleute, Stewardessen 52 54 64 
11 Köche 38 42 54 
12 Sprechstundenhelfer 51 70 85 
13 Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter 28 43 50 
14 Buchhalter 56 79 99 

15 Organisatoren, Controller und verwandte 
Berufe, a.n.g. 90 49 110 

 
Fortsetzung Tabelle 3.6.2.4: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

Rang Gesamt 7 27 20 
1 Berufskraftfahrer, Kutscher 4 13 10 

2 Büro- und kaufmännische Sachbearbei-
ter, a.n.g 9 30 21 

3 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 15 27 12 

4 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 10 23 13 

5 Altenpfleger 7 22 15 
6 Lager-, Transportarbeiter 6 10 4 
7 Erzieher 15 35 20 
8 Sonstige Arbeitskräfte o.n.T. 1 10 9 
9 Hilfsarbeiter o.n.T. -3 12 15 
10 Restaurantfachleute, Stewardessen 2 13 10 
11 Köche 4 16 12 
12 Sprechstundenhelfer 19 34 15 
13 Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter 15 22 6 
14 Buchhalter 23 43 19 

15 Organisatoren, Controller und verwand-
te Berufe, a.n.g. -41 20 61 
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Tabelle 3.6.2.5: Top-15-Berufe mit erfolgreichen Neueinstellungena geordnet nach 

der Häufigkeit des Auftretens, Rang 2010 und die zugehörige Suchzeit in Tagen 
Quelle: IAB-EGS 

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Beset-
zungs-
dauer 

Tatsächliche 
Beset-

zungsdauer 

Rang Gesamt 46 51 72 

1 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsassis-
tenten, a.n.g. 48 53 69 

2 Berufskraftfahrer, Kutscher 39 39 55 

3 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestell-
te o.n.A. 38 52 67 

4 Büro- und kaufmännische Sachbearbeiter, 
a.n.g 48 55 83 

5 Köche 58 61 79 
6 Erzieher 47 54 72 
7 Lager-, Transportarbeiter 24 28 32 
8 Hilfsarbeiter o.n.T. 7 11 12 

9 Maschinen-, Behälterreiniger und ver-
wandte Berufe 40 24 46 

10 Altenpfleger 47 46 74 
11 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 53 61 78 
12 Buchhalter 47 45 66 
13 Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker 36 37 56 
14 Restaurantfachleute, Stewardessen 41 46 61 
15 Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter 50 41 66 

a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-16-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-
nungen entfernt wurden: Apotheker (Rang 15). 

 
Fortsetzung Tabelle 3.6.2.5: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

Rang Gesamt 5 26 21 

1 Geschäftsbereichsleiter, Direktionsassis-
tenten, a.n.g. 5 21 16 

2 Berufskraftfahrer, Kutscher 0 16 16 

3 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 14 29 15 

4 Büro- und kaufmännische Sachbearbei-
ter, a.n.g 7 35 28 

5 Köche 3 22 18 
6 Erzieher 7 25 18 
7 Lager-, Transportarbeiter 4 8 4 
8 Hilfsarbeiter o.n.T. 4 5 2 

9 Maschinen-, Behälterreiniger und ver-
wandte Berufe -16 6 22 

10 Altenpfleger -1 27 27 
11 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 9 25 16 
12 Buchhalter -2 19 21 
13 Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker 1 20 19 
14 Restaurantfachleute, Stewardessen 6 20 15 
15 Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter -9 16 25 
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Tabelle 3.6.2.6: Top-10-Berufe mit erfolgreichen Neueinstellungena geordnet nach 

der Häufigkeit des Auftretens, Rang 2011 und die zugehörige Suchzeit in Tagen 
Quelle: IAB-EGS 

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Beset-
zungs-
dauer 

Tatsächliche 
Beset-

zungsdauer 

Rang Gesamt 50 52 76 
1 Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 42 44 63 

2 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestell-
te o.n.A. 46 61 76 

3 Hilfsarbeiter/innen o.n.T. 31 26 41 
4 Geschäftsbereichsleiter/innen, Direktions-

assistent(en/innen), a.n.g. 
71 75 110   

5 Verkäufer/innen o.n.A. 34 34 54 
6 Erzieher/innen 53 69 83 
7 Altenpfleger/innen 70 56 96 
8 Techniker/innen o.n.F. 84 50 137 
9 Köch(e/innen) 38 40 54 

10 Restaurantfachleute, Ste-
ward/Stewardessen 64 51 86 

a  Top 10-Berufe ergeben sich aus einer Top-13-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsordnun-
gen entfert wurden: Vorarbeiter/innen, Gruppenleiter/innen o.n.T. (Rang 3); Hochbauberufe (Rang 11); Werk-, 
Personenschutzfachkräfte, Detektiv(e/innen) (Rang 12). 

 
Fortsetzung Tabelle 3.6.2.6: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

Rang Gesamt 2 26 24 
1 Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 2 21 19 

2 Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 15 31 16 

3 Hilfsarbeiter/innen o.n.T. -5 11 16 
4 Geschäftsbereichsleiter/innen, Direkti-

onsassistent(en/innen), a.n.g. 
5 40 34 5 

6 Verkäufer/innen o.n.A. 0 19 20 
7 Erzieher/innen 16 30 14 
8 Altenpfleger/innen -14 26 40 
9 Techniker/innen o.n.F. -34 52 86 
10 Köch(e/innen) 2 16 14 

11 Restaurantfachleute, Ste-
ward/Stewardessen -12 22 35 
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3.6.3 Berufe mit abgebrochenen Personalsuchprozessen 

 

Tabelle 3.6.3.1: Top-15-Berufe mit abgebrochenen Personalsuchprozessena in 

Deutschland in Tsd., Rang 2009 
Quelle: IAB-EGS 

Rang   448 
1 Köche 18 
2 Berufskraftfahrer, Kutscher 17 
3 Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure 16 
4 Altenpfleger 15 
5 Restaurantfachleute, Stewardessens 10 
6 Ärzte 9 
7 Krankenschwestern, Hebammen 8 
8 Sprechstundenhelfer 8 
9 Bauingenieure 7 
10 Auszubildende mit (noch) nicht feststehendem Ausbildungsberuf 7 
11 Tischler 6 
12 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A. 5 
13 Ingenieure o.n.F. 4 
14 Erzieher 4 
15 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 3 
a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-43-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufs-

ordnungen entfernt wurden: Schweißer, Brennschneider (Rang 5); Edelmetallschmiede (Rang 10); Verkäu-
fer o.n.A. (Rang 11); Wirtschaftswissenschaftler, a.n.g. (Rang 15); Versicherungsfachleute (nicht gesetzliche 
Sozialversicherung) (Rang 16); Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker (Rang 17); Fachgehilfen in steuer- und 
wirtschaftsberatenden Berufen, Steuerfachleute, a.n.g. (Rang 19); Elektroingenieure (Rang 20); Handelsver-
treter, Vertriebsbeauftragte (Rang 21); Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker o.n.A. (Rang 22); Maschi-
nen-, Behälterreiniger und verwandte Berufe (Rang 23); Hotel-, Gaststättenkaufleute, a.n.g. (Rang 24); DV-
Beratungs- und Vertriebsfachleute (Rang 25); Maler und Lackierer o.n.A. (Rang 26); Konstruktionsmechani-
ker (Ausrüstungstechnik) und zugehörige Metallbauer (Rang 27); Lager-, Transportarbeiter (Rang 28); 
Dachdecker (Rang 30); Augenoptiker (Rang 32); Klempner/ (Rang 33); Floristen (Rang 34); Sekretäre 
(Rang 35); Bildende Künstler (angewandte Kunst) (Rang 36); Gebäudereiniger, Raumpfleger (Rang 37); 
Werbefachleute (Rang 38); Architekten, Raumplaner, a.n.g. (603) (Rang 39); Nahrungs-, Genußmittelver-
käufer (Rang 40); Einzelhandelskaufleute ohne Fachbereichsangabe, ambulante Händler (Rang 41); Bank-
fachleute (Rang 42); (ohne Auszubildende mit (noch) nicht feststehendem Ausbildungsberuf sowie Sonstige 
Arbeitskräfte o.n.T.).                                            
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Tabelle 3.6.3.2: Top-15-Berufe mit abgebrochenen Personalsuchprozessena in 

Deutschland in Tsd., Rang 2010 
Quelle: IAB-EGS 

Rang   517 
1 Berufskraftfahrer, Kutscher 26 
2 Auszubildende mit (noch) nicht feststehendem Ausbildungsberuf 25 
3 Köche 18 
4 Elektriker o.n.A., Elektroinstallateure 18 
5 Altenpfleger 17 
6 Krankenschwestern, Hebammen 13 
7 Verkäufer o.n.A. 12 
8 Restaurantfachleute, Stewardessen 11 
9 Friseure 9 
10 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A. 8 
11 Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker o.n.A. 7 
12 Schweißer, Brennschneider 6 

13 Konstruktionsmechaniker (Ausrüstungstechnik) und zugehörige 
Metallbauer 6 

14 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 5 
15 Softwareentwickler 5 
a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-31-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-

nungen entfernt wurden: Hilfsarbeiter o.n.T. (Rang 6); Sprechstundenhelfer (Rang 7); Nahrungs-, Genußmit-
telverkäufer (Rang 11); Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker (Rang 15); Gärtner, Gartenarbeiter (Rang 16); In-
stallations- und Montageberufe (Rang 18); Maler und Lackierer (Ausbau) (Rang 19); Floristen (Rang 20); Ma-
schinen-, Behälterreiniger und verwandte Berufe (Rang 21); Isolierer, Abdichter (Rang 22); Hotel-, Gaststät-
tenkaufleute, a.n.g. (Rang 23); Fachgehilfen in steuer- und wirtschaftsberatenden Berufen, Steuerfachleute, 
a.n.g. (Rang 25); Masseure, Medizinische Bademeister, Krankengymnasten (Rang 26); Dachdecker (Rang 
27); Sonstige Arbeitskräfte o.n.T. (Rang 28); Gas-, Wasserinstallateure (Rang 30); (ohne Auszubildende mit 
(noch) nicht feststehendem Ausbildungsberuf sowie Sonstige Arbeitskräfte o.n.T.). 
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Tabelle 3.6.3.3: Top-15-Berufe mit abgebrochenen Personalsuchprozessena in 

Deutschland in Tsd., Rang 2011 
Quelle: IAB-EGS 

Rang  953 
1 Elektriker/innen o.n.A., Elektroinstallateur(e/innen) 58 
2 Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 43 
3 Köch(e/innen) 32 
4 Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen 31 
5 Industriemechaniker/innen o.n.F., Mechaniker/innen o.n.A. 27 
6 Verkäufer/innen o.n.A. 26 
7 Altenpfleger/innen 23 
8 Tischler/innen 19 
9 Restaurantfachleute, Steward/Stewardessen 18 

10 Konstruktionsmechaniker/innen (Ausrüstungstechnik) und zugehöri-
ge Metallbauer/innen 17 

11 Bürofachkräfte, kaufmännische Angestellte o.n.A. 16 
12 Krankenschwestern, -pfleger, Hebammen/Entbindungspfleger 15 
13 Schweißer/innen, Brennschneider/innen 14 
14 Sprechstundenhelfer/innen 13 
15 Bankfachleute 12 
a    Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-20-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-

nungen entfernt wurden: Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker/innen (Rang 7); Berufe im Funk-, und Fernsprech-
verkehr (733, 734) (Rang 10); Dreher/innen (Rang 13); Fräser/innen (Rang 17); Fachgehilf(en/innen) in steuer- 
und wirtschaftsberatenden Berufen, Steuerfachleute, a.n.g. (Rang 18). 
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3.6.4 Betriebliche Erwartung über steigenden Bedarf und Engpässe 

 
Tabelle 3.6.4.1: Top-15-Berufe nach betrieblichen Erwartungen steigenden 

Bedarfsa in den kommenden drei Jahren, in Deutschland, IV.Quartal 2010 
Quelle: IAB-EGS 

    

Zahl der Betriebe 
die einen steigen-
den Bedarf an Ar-
beitskräften erwar-

ten, in Tsd. 

darunter: Anteil der 
Betriebe, die in den 
genannten Berufen 
Engpässe erwar-

ten, in Prozent 
Rang Gesamt 1 492 56 

1 
Bürofachkräfte, kaufmännische Angestell-
te o.n.A. 87 16 

2 Berufskraftfahrer, Kutscher 53 61 
3 Köche 48 63 
4 Sprechstundenhelfer 45 49 
5 Verkäufer o.n.A. 45 47 
6 Kraftfahrzeug-, Zweiradmechaniker 38 27 
7 Apotheker 38 51 

8 
Restaurantfachleute, Ste-
ward/Stewardessen 36 52 

9 Erzieher 31 72 

10 Fachgehilfen in steuer- und wirtschaftsbe-
ratenden Berufen, Steuerfachleute, a.n.g. 30 75 

11 Ingenieure o.n.F. 25 78 
12 Altenpfleger 24 84 
13 Techniker o.n.F. 24 43 

14 
Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker 
o.n.A. 23 72 

15 Sozialarbeiter, Sozialpädagogen 20 56 
a  Top-15-Berufe ergeben sich aus einer Top-16-Liste, da aufgrund mangelnder Fallzahlen folgende Berufsord-

nungen entfernt wurden: Pharmazeutisch-technische Assistenten (Rang 11). 
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Tabelle 3.6.4.2: Top-15-Berufe nach betrieblichen Erwartungen steigenden Bedarfs 

in den kommenden drei Jahren, in Deutschland, IV.Quartal 2011 
Quelle: IAB-EGS 

    

Zahl der Betriebe 
die einen steigen-
den Bedarf an Ar-
beitskräften erwar-

ten, in Tsd. 

darunter: Anteil der 
Betriebe, die in den 
genannten Berufen 
Engpässe erwarten, 

in Prozent 
Rang Gesamt 1506 58 

1 
Bürofachkräfte, kaufmännische Ange-
stellte o.n.A. 58 34 

2 Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 55 76 
3 Köch(e/innen) 49 62 
4 Erzieher/innen 38 65 
5 Verkäufer/innen o.n.A. 37 39 
6 Sprechstundenhelfer/innen 36 55 

7 
Restaurantfachleute, Ste-
ward/Stewardessen 33 55 

8 Altenpfleger/innen 29 84 

9 Kraftfahrzeug-, Zweiradmechani-
ker/innen 25 58 

10 

Fachgehilf(en/innen) in steuer- und 
wirtschaftsberatenden Berufen, Steuer-
fachleute, a.n.g. 

25 81 

11 
Krankenschwestern, -pfleger, Hebam-
men/Entbindungspfleger 21 70 

12 
Datenverarbeitungsfachleute, Informati-
ker/innen o.n.A. 21 50 

13 
Elektriker/innen o.n.A., Elektroinstalla-
teur(e/innen) 21 81 

14 
Maurer, Feuerungs- und Schornstein-
bauer 20 80 

15 
Elektromechaniker/innen, Industrie-
elektroniker/innen 20 86 
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3.7 Entwicklung nach ausgewählten Berufen 
3.7.1 Verhältnis von Arbeitslosen zu sofort zu besetzenden Stellen 

 
Tabelle 3.7.1.1: Ausgewählte Berufe nach dem Verhältnis von Arbeitslosen zu so-

fort zu besetzenden Stellen, IV. Quartal 2006 
Quellen: IAB-EGS, Statistik der BA 

  

Verhältnis Arbeits-
lose zu sofort zu 

besetzenden Stel-
len 

Gesamt 3,6 
Konstruktionsmechaniker/innen 1,4 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energieelektroniker/innen 1,2 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, Kommunikations-, 

Büroinformationselektroniker/innen * 

Köch/e/innen 4,9 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe  0,1 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 0,8 

Elektroingenieur/e/innen * 

Bauingenieur/e/innen * 

Techniker/innen 0,5 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaus, Elektro-

techniker/innen 0,8 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter 1,6 

Vertreter/innen, Handlungsreisende * 

Bankfachleute 1,6 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 0,6 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 2,4 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Transportarbeiter/innen * 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 1,4 

Marketing-, Absatzfachleute 0,9 

Buchhalter/innen 1,0 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 2,0 

Bürofachkräfte 9,7 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 2,1 

Ärzt/e/innen 1,0 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 2,0 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpädagog/en/innen 5,2 

Altenpfleger/innen 4,4 

Wirtschaftswissenschaftler 2,6 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen * 
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Tabelle 3.7.1.2: Ausgewählte Berufe nach dem Verhältnis von Arbeitslosen zu so-

fort zu besetzenden Stellen, IV. Quartal 2007 
Quellen: IAB-EGS, Statistik der BA 

  

Verhältnis Ar-
beitslose zu sofort 
zu besetzenden 

Stellen 
Gesamt 3,9 

Konstruktionsmechaniker/innen 0,6 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energieelektroniker/innen 0,6 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, Kommunikations-, Büroin-

formationselektroniker/innen 1,8 

Köch/e/innen 6,8 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe  0,1 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 0,3 

Elektroingenieur/e/innen 0,6 

Bauingenieur/e/innen 0,2 

Techniker/innen 0,1 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaus, Elektrotechni-

ker/innen 0,6 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter 3,9 

Vertreter/innen, Handlungsreisende 0,9 

Bankfachleute 1,2 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 1,2 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 2,4 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Transportarbeiter/innen 7,2 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 1 

Marketing-, Absatzfachleute 1,6 

Buchhalter/innen 1 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 0,9 

Bürofachkräfte 9,4 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 1,2 

Ärzt/e/innen 0,7 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 1,2 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpädagog/en/innen 5,1 

Altenpfleger/innen 4,8 

Wirtschaftswissenschaftler 3,8 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 2,4 

   



FDZ-Methodenreport 03/2013 

 
176 

Tabelle 3.7.1.3: Ausgewählte Berufe nach dem Verhältnis von Arbeitslosen zu so-

fort zu besetzenden Stellen, IV. Quartal 2008 
Quellen: IAB-EGS, Statistik der BA 

  

Verhältnis Ar-
beitslose zu sofort 
zu besetzenden 

Stellen 
Gesamt 3,6 

Konstruktionsmechaniker/innen 0,9 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energieelektroniker/innen 0,8 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, Kommunikations-, Büroin-

formationselektroniker/innen 1,1 

Köch/e/innen 7,3 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe  0,1 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 0,5 

Elektroingenieur/e/innen 0,3 

Bauingenieur/e/innen 0,3 

Techniker/innen 0,2 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaus, Elektrotechni-

ker/innen * 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter 1,6 

Vertreter/innen, Handlungsreisende 1,9 

Bankfachleute 0,3 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 0,3 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 2,1 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Transportarbeiter/innen 9,0 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 1,3 

Marketing-, Absatzfachleute 0,6 

Buchhalter/innen 2,7 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 0,8 

Bürofachkräfte 5,0 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 1,1 

Ärzt/e/innen 0,3 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 0,7 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpädagog/en/innen 2,6 

Altenpfleger/innen 2,4 

Wirtschaftswissenschaftler 3,3 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 4,4 
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Tabelle 3.7.1.4: Ausgewählte Berufe nach dem Verhältnis von Arbeitslosen zu so-

fort zu besetzenden Stellen, IV. Quartal 2009 
Quellen: IAB-EGS, Statistik der BA 

  

Verhältnis Ar-
beitslose zu sofort 
zu besetzenden 

Stellen 
Gesamt 4,7 

Konstruktionsmechaniker/innen * 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energieelektroniker/innen 2,4 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, Kommunikations-, Büroin-

formationselektroniker/innen * 

Köch/e/innen 7,2 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe  0,8 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 1,3 

Elektroingenieur/e/innen 0,6 

Bauingenieur/e/innen 0,4 

Techniker/innen 0,7 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaus, Elektrotechni-

ker/innen 1,8 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter 4,8 

Vertreter/innen, Handlungsreisende 0,9 

Bankfachleute 1,5 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 0,6 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 3,8 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Transportarbeiter/innen * 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 1,7 

Marketing-, Absatzfachleute 1,7 

Buchhalter/innen 2,2 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 1,0 

Bürofachkräfte 7,0 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 1,1 

Ärzt/e/innen 0,3 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 0,4 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpädagog/en/innen 1,8 

Altenpfleger/innen 1,5 

Wirtschaftswissenschaftler 3,8 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 3,4 
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Tabelle 3.7.1.5: Ausgewählte Berufe nach dem Verhältnis von Arbeitslosen zu so-

fort zu besetzenden Stellen, IV. Quartal 2010 
Quellen: IAB-EGS, Statistik der BA 

  

Verhältnis Ar-
beitslose zu sofort 
zu besetzenden 

Stellen 
Gesamt 4,2 

Konstruktionsmechaniker/innen 1,2 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energieelektroniker/innen 0,8 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, Kommunikations-, Büroin-

formationselektroniker/innen 1,1 

Köch/e/innen 10,7 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe  0,3 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 1,8 

Elektroingenieur/e/innen 0,6 

Bauingenieur/e/innen 1,1 

Techniker/innen 0,3 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaus, Elektrotechni-

ker/innen 1,9 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter 4,6 

Vertreter/innen, Handlungsreisende 1,1 

Bankfachleute 0,3 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 0,3 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 3,3 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Transportarbeiter/innen 3,5 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 2,8 

Marketing-, Absatzfachleute 1,7 

Buchhalter/innen 2,2 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 1,1 

Bürofachkräfte 6,2 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 2,2 

Ärzt/e/innen 0,3 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 0,6 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpädagog/en/innen 2,0 

Altenpfleger/innen 2,5 

Wirtschaftswissenschaftler 4,2 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 2,6 
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Tabelle 3.7.1.6: Ausgewählte Berufe nach dem Verhältnis von Arbeitslosen zu so-

fort zu besetzenden Stellen, IV. Quartal 2011 
Quellen: IAB-EGS, Statistik der BA 

  

Verhältnis Ar-
beitslose zu sofort 
zu besetzenden 

Stellen 
Gesamt 3,2 

Konstruktionsmechaniker/innen 0,9 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energieelektroniker/innen 0,4 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, Kommunikations-, Büroin-

formationselektroniker/innen 0,5 

Köch/e/innen 6,1 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe  0,5 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 0,3 

Elektroingenieur/e/innen 0,2 

Bauingenieur/e/innen 0,7 

Techniker/innen 0,5 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaus, Elektrotechni-

ker/innen 1,1 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter 4,2 

Vertreter/innen, Handlungsreisende 0,8 

Bankfachleute 0,5 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 1,2 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 2,1 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Transportarbeiter/innen 11,3 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 1,6 

Marketing-, Absatzfachleute 1,0 

Buchhalter/innen 2,3 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 0,9 

Bürofachkräfte 5,2 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 0,6 

Ärzt/e/innen 0,4 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 0,5 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpädagog/en/innen 1,9 

Altenpfleger/innen 2,6 

Wirtschaftswissenschaftler 4,1 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 1,9 
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3.7.2 Stellenbesetzungsschwierigkeiten 

 

Tabelle 3.7.2.1: Stellenbesetzungsschwierigkeiten bei ausgewählten Berufen als 

Anteil an allen Neueinstellungen in Prozent, Deutschland, IV. Quartal 2006-2009 
Quellen: IAB-EGS 
 2006 2007 2008 2009 

Gesamt 25 28 28 26 

Konstruktionsmechaniker/innen 28 21 51 13 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energie-

elektroniker/innen  
28 6 18 77 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, 

Kommunikations-, Büroinformationselektroniker/innen 
* * 22 71 

Köch/e/innen 11 33 39 29 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 56 55 29 49 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus * * * 70 

Elektroingenieur/e/innen * * 60 * 

Bauingenieur/e/innen * 32 59 17 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahr-

zeugbaus, Elektrotechniker/innen 
32 32 13 * 

Techniker/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe  32 13 30 12 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 8 29 62 10 

Vertreter/innen, Handlungsreisende * 23 * 22 

Bankfachleute 22 * 6 13 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 20 26 9 29 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 25 27 33 23 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, 

Transportarbeiter/innen 
* 13 23 * 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 37 31 26 29 

Marketing-, Absatzfachleute 27 * * 17 

Buchhalter/innen 29 20 57 24 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 6 14 28 40 

Bürofachkräfte 22 28 15 19 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) * * 9 6 

Ärzt/e/innen * * * * 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen * 16 * 29 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, 

Sozialpädagog/en/innen 
15 11 36 23 

Altenpfleger/innen * * * 34 

Wirtschaftswissenschaftler  * * * 26 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 6 * 17 29 
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Tabelle 3.7.2.2: Stellenbesetzungsschwierigkeiten bei ausgewählten Berufen als 

Anteil an allen Neueinstellungen in Prozent, Deutschland, IV. Quartal 2010-2011 
Quellen: IAB-EGS 
 2010 2011 
Gesamt 28 33 

Konstruktionsmechaniker/innen 22 * 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energieelektroniker/innen  * * 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, Kommunikati-

ons-, Büroinformationselektroniker/innen 
* * 

Köch/e/innen 32 26 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 33 * 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus * * 

Elektroingenieur/e/innen * * 

Bauingenieur/e/innen * * 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaus, Elekt-

rotechniker/innen 
* * 

Techniker/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe  * 59 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 62 24 

Vertreter/innen, Handlungsreisende * * 

Bankfachleute * * 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) * * 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 36 50 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Transportarbei-

ter/innen 
* * 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 17 49 

Marketing-, Absatzfachleute * * 

Buchhalter/innen 13 * 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 43 30 

Bürofachkräfte 22 34 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) * * 

Ärzt/e/innen * * 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 25 * 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpädagog/en/innen 21 28 

Altenpfleger/innen 40 68 

Wirtschaftswissenschaftler  * * 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 34 36 
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3.7.3 Such- und Besetzungszeiten  

 

Tabelle 3.7.3.1: Such- und Besetzungszeiten von ausgewählten Berufen, IV. Quar-

tal 2006 
Quelle: IAB-EGS 

  
Dauer 

der Per-
sonal-
suche 

Geplante 
Beset-
zungs-
dauer 

Tatsäch-
liche 

Beset-
zungs- 
dauer 

Konstruktionsmechaniker/innen 36 48 63 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energie-
elektroniker/innen 25 30 37 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, 
Kommunikations-, Büroinformationselektroniker/innen 66 28 79 

Köch/e/innen 15 26 29 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 102 58 137 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 37 44 61 

Elektroingenieur/e/innen 117 78 163 

Bauingenieur/e/innen 46 68 88 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und 
Fahrzeugbaus, Elektrotechniker/innen 63 55 115 

Techniker/innen 76 92 113 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 59 70 85 

Vertreter/innen, Handlungsreisende 40 54 68 

Bankfachleute 60 91 115 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 77 100 113 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 29 39 47 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, 
Transportarbeiter/innen 30 45 53 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 87 87 126 

Marketing-, Absatzfachleute 48 63 90 

Buchhalter/innen 60 70 99 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen  64 73 95 

Bürofachkräfte 53 60 81 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 37 57 63 

Ärzt/e/innen 71 89 121 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 40 49 63 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, 
Sozialpädagog/en/innen 40 64 68 

Altenpfleger/innen 30 38 47 

Wirtschaftswissenschaftler/innen 64 69 96 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 20 32 37 
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Fortsetzung von Tabelle 3.7.3.1: 

 

Geplante 
Vakanz-

dauer 

Tatsäch-
liche 

Vakanz-
dauer 

Unge-
plante 

Vakanz-
dauer 

Konstruktionsmechaniker/innen 12 27 16 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energie-
elektroniker/innen 6 13 7 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, 
Kommunikations-, Büroinformationselektroniker/innen -39 13 51 

Köch/e/innen 11 14 3 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe -44 34 78 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 7 24 17 

Elektroingenieur/e/innen -39 46 84 

Bauingenieur/e/innen 22 42 20 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und 
Fahrzeugbaus, Elektrotechniker/innen -9 52 60 

Techniker/innen 16 37 21 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 11 26 15 

Vertreter/innen, Handlungsreisende 13 28 14 

Bankfachleute 30 55 24 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 23 36 14 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 9 17 8 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, 
Transportarbeiter/innen 15 23 9 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 0 39 39 

Marketing-, Absatzfachleute 15 42 27 

Buchhalter/innen 10 39 29 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen  9 31 23 

Bürofachkräfte 7 28 21 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 21 26 6 

Ärzt/e/innen 18 50 32 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 10 23 13 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, 
Sozialpädagog/en/innen 24 28 5 

Altenpfleger/innen 8 17 10 

Wirtschaftswissenschaftler/innen 6 33 27 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 12 18 6 
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Tabelle 3.7.3.2: Such- und Besetzungszeiten von ausgewählten Berufen, IV. Quar-

tal 2007 
Quelle: IAB-EGS 

  
Dauer 

der Per-
sonal-
suche 

Geplante 
Beset-
zungs-
dauer 

Tatsäch-
liche 

Beset-
zungs-
dauer 

Konstruktionsmechaniker/innen 72 63 90 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energie-
elektroniker/innen 26 47 56 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, 
Kommunikations-, Büroinformationselektroniker/innen 55 57 82 

Köch/e/innen 53 52 70 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 81 93 123 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 72 66 98 

Elektroingenieur/e/innen 157 70 196 

Bauingenieur/e/innen 52 87 83 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und 
Fahrzeugbaus, Elektrotechniker/innen 49 59 84 

Techniker/innen 51 53 77 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 57 58 88 

Vertreter/innen, Handlungsreisende 77 73 100 

Bankfachleute 44 64 74 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 50 70 78 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 50 51 67 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, 
Transportarbeiter/innen 19 26 37 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 78 77 123 

Marketing-, Absatzfachleute 59 36 90 

Buchhalter/innen 38 45 64 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen  38 43 69 

Bürofachkräfte 57 59 84 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 50 69 83 

Ärzt/e/innen 50 64 103 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 45 58 73 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, 
Sozialpädagog/en/innen 41 68 76 

Altenpfleger/innen 27 44 51 

Wirtschaftswissenschaftler/innen 63 105 121 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 35 64 47 
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Fortsetzung von Tabelle 3.7.3.2: 

 

Geplante 
Vakanz-

dauer 

Tatsäch-
liche 

Vakanz-
dauer 

Unge-
plante Va-
kanzdauer 

Konstruktionsmechaniker/innen -9 18 27 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energie-
elektroniker/innen 21 30 9 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, 
Kommunikations-, Büroinformationselektroniker/innen 2 26 24 

Köch/e/innen -1 17 18 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 12 42 30 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus -5 26 32 

Elektroingenieur/e/innen -87 38 126 

Bauingenieur/e/innen 35 31 -4 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und 
Fahrzeugbaus, Elektrotechniker/innen 10 35 24 

Techniker/innen 3 26 25 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 1 30 29 

Vertreter/innen, Handlungsreisende -5 22 27 

Bankfachleute 20 30 10 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 19 28 8 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 1 17 16 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, 
Transportarbeiter/innen 7 18 11 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen -1 45 46 

Marketing-, Absatzfachleute -23 31 54 

Buchhalter/innen 8 27 19 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen  5 31 26 

Bürofachkräfte 2 28 25 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 19 34 15 

Ärzt/e/innen 14 53 39 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 14 28 15 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, 
Sozialpädagog/en/innen 27 35 8 

Altenpfleger/innen 17 24 7 

Wirtschaftswissenschaftler/innen 42 59 0 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 30 12 -18 
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Tabelle 3.7.3.3: Such- und Besetzungszeiten von ausgewählten Berufen, IV. Quar-

tal 2008 
Quelle: IAB-EGS 

  
Dauer 

der Per-
sonal-
suche 

Geplante 
Beset-
zungs-
dauer 

Tatsäch-
liche 

Beset-
zungs-
dauer 

Konstruktionsmechaniker/innen 46 54 70 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energie-
elektroniker/innen 33 40 58 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, 
Kommunikations-, Büroinformationselektroniker/innen 90 54 120 

Köch/e/innen 31 40 66 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 74 71 120 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 83 79 139 

Elektroingenieur/e/innen 126 80 181 

Bauingenieur/e/innen 60 84 109 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und 
Fahrzeugbaus, Elektrotechniker/innen 75 82 111 

Techniker/innen 50 59 94 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 64 76 96 

Vertreter/innen, Handlungsreisende 46 64 87 

Bankfachleute 40 98 103 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 30 51 56 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 26 36 44 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, 
Transportarbeiter/innen 24 31 33 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 77 116 149 

Marketing-, Absatzfachleute 77 66 115 

Buchhalter/innen 89 78 111 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen  47 45 74 

Bürofachkräfte 42 55 67 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 51 66 90 

Ärzt/e/innen 82 98 142 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 40 60 72 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, 
Sozialpädagog/en/innen 49 65 80 

Altenpfleger/innen 37 50 59 

Wirtschaftswissenschaftler/innen 61 67 112 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 43 68 72 
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Fortsetzung von Tabelle 3.7.3.3: 

 

Geplante 
Vakanz-

dauer 

Tatsäch-
liche 

Vakanz-
dauer 

Unge-
plante 

Vakanz-
dauer 

Konstruktionsmechaniker/innen 8 25 17 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energie-
elektroniker/innen 7 25 18 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, 
Kommunikations-, Büroinformationselektroniker/innen -37 29 66 

Köch/e/innen 9 35 26 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe -3 46 49 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus -4 55 60 

Elektroingenieur/e/innen -46 55 101 

Bauingenieur/e/innen 24 48 25 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und 
Fahrzeugbaus, Elektrotechniker/innen 7 36 29 

Techniker/innen 9 43 35 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 12 32 21 

Vertreter/innen, Handlungsreisende 17 40 23 

Bankfachleute 58 63 5 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 21 26 6 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 10 18 8 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, 
Transportarbeiter/innen 8 10 2 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 39 72 33 

Marketing-, Absatzfachleute -11 38 49 

Buchhalter/innen -11 22 33 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen  -2 27 29 

Bürofachkräfte 13 26 13 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 15 38 24 

Ärzt/e/innen 16 60 44 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 20 33 13 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, 
Sozialpädagog/en/innen 16 31 15 

Altenpfleger/innen 14 22 9 

Wirtschaftswissenschaftler/innen 6 50 45 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 25 29 4 
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Tabelle 3.7.3.4: Such- und Besetzungszeiten von ausgewählten Berufen, IV. Quar-

tal 2009 
Quelle: IAB-EGS 

  
Dauer 

der Per-
sonal-
suche 

Geplante 
Beset-
zungs-
dauer 

Tatsäch-
liche Be-
setzungs- 

dauer 
Konstruktionsmechaniker/innen 44 35 64 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energie-
elektroniker/innen 37 29 46 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, 
Kommunikations-, Büroinformationselektroniker/innen 40 49 60 

Köch/e/innen 38 42 54 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 65 71 112 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 71 85 133 

Elektroingenieur/e/innen 86 71 149 

Bauingenieur/e/innen 52 84 98 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und 
Fahrzeugbaus, Elektrotechniker/innen 47 37 82 

Techniker/innen 57 75 94 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 34 47 61 

Vertreter/innen, Handlungsreisende 68 73 104 

Bankfachleute 50 70 101 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 76 97 137 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 31 35 44 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, 
Transportarbeiter/innen 33 40 46 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 60 69 100 

Marketing-, Absatzfachleute 80 57 106 

Buchhalter/innen 56 79 99 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen  52 69 94 

Bürofachkräfte 43 52 70 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 46 69 76 

Ärzt/e/innen 138 108 186 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 69 68 102 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, 
Sozialpädagog/en/innen 44 59 74 

Altenpfleger/innen 40 47 62 

Wirtschaftswissenschaftler/innen 73 80 115 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 52 54 64 
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Fortsetzung von Tabelle 3.7.3.4: 

 

Geplante 
Vakanzd

auer 

Tatsäch-
liche 

Vakanz- 
dauer 

Unge-
plante 

Vakanz
dauer 

Konstruktionsmechaniker/innen -9 20 28 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energie-
elektroniker/innen -8 9 17 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, 
Kommunikations-, Büroinformationselektroniker/innen 9 19 10 

Köch/e/innen 4 16 12 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 6 47 41 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 14 62 48 

Elektroingenieur/e/innen -15 63 78 

Bauingenieur/e/innen 32 47 14 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahr-
zeugbaus, Elektrotechniker/innen -10 36 46 

Techniker/innen 19 37 19 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 13 26 13 

Vertreter/innen, Handlungsreisende 5 36 31 

Bankfachleute 19 51 31 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 20 61 40 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 4 13 10 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Trans-
portarbeiter/innen 7 13 6 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 8 39 31 

Marketing-, Absatzfachleute -23 26 49 

Buchhalter/innen 23 43 19 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen  17 42 25 

Bürofachkräfte 9 27 17 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 23 30 7 

Ärzt/e/innen -29 49 78 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen -1 33 34 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, 
Sozialpädagog/en/innen 15 30 15 

Altenpfleger/innen 7 22 15 

Wirtschaftswissenschaftler/innen 7 43 35 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 2 13 10 
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Tabelle 3.7.3.5: Such- und Besetzungszeiten von ausgewählten Berufen, IV. Quar-

tal 2010 
Quelle: IAB-EGS 

  
Dauer 

der Per-
sonal-
suche 

Geplante 
Beset-
zungs-
dauer 

Tatsäch-
liche 

Beset-
zungs-
dauer 

Konstruktionsmechaniker/innen 48 39 62 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energie-
elektroniker/innen 63 51 79 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, 
Kommunikations-, Büroinformationselektroniker/innen 36 36 58 

Köch/e/innen 58 61 79 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 78 78 120 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 87 76 133 

Elektroingenieur/e/innen 66 55 94 

Bauingenieur/e/innen 52 70 93 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und 
Fahrzeugbaus, Elektrotechniker/innen 67 71 101 

Techniker/innen 45 61 78 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 56 48 74 

Vertreter/innen, Handlungsreisende 40 42 67 

Bankfachleute 42 64 78 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 118 130 150 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 39 39 55 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, 
Transportarbeiter/innen 37 32 48 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 49 53 73 

Marketing-, Absatzfachleute 62 60 105 

Buchhalter/innen 47 45 66 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen  66 56 103 

Bürofachkräfte 42 54 73 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 40 66 77 

Ärzt/e/innen 46 80 107 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 52 54 90 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, 
Sozialpädagog/en/innen 46 57 69 

Altenpfleger/innen 47 46 74 

Wirtschaftswissenschaftler/innen 63 95 109 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 41 46 61 
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Fortsetzung von Tabelle 3.7.3.5: 

 

Geplante 
Vakanz-

dauer 

Tatsäch-
liche Va-

kanz-
dauer 

Unge- 
plante 

Vakanz-
dauer 

Konstruktionsmechaniker/innen -8 15 23 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energie-
elektroniker/innen -12 17 29 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, 
Kommunikations-, Büroinformationselektroniker/innen -1 22 22 

Köch/e/innen 3 22 18 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 0 41 42 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus -11 45 56 

Elektroingenieur/e/innen -11 28 39 

Bauingenieur/e/innen 18 41 23 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahr-
zeugbaus, Elektrotechniker/innen 4 34 30 

Techniker/innen 17 33 16 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen -8 18 26 

Vertreter/innen, Handlungsreisende 2 26 24 

Bankfachleute 23 37 14 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 12 32 20 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 0 16 16 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, 
Transportarbeiter/innen -5 11 16 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 3 24 20 

Marketing-, Absatzfachleute -2 43 45 

Buchhalter/innen -2 19 21 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen  -10 37 48 

Bürofachkräfte 12 32 19 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 25 36 11 

Ärzt/e/innen 34 61 27 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 2 38 36 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, 
Sozialpädagog/en/innen 7 23 19 

Altenpfleger/innen -1 27 27 

Wirtschaftswissenschaftler/innen 32 45 14 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 6 20 15 
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Tabelle 3.7.3.6: Such- und Besetzungszeiten von ausgewählten Berufen, IV. Quar-

tal 2011 
Quelle: IAB-EGS 

  
Dauer 

der Per-
sonal-
suche 

Geplante 
Beset-
zungs-
dauer 

Tatsäch-
liche Be-
setzungs-

dauer 
Konstruktionsmechaniker/innen 101 60 124 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energie-
elektroniker/innen 66 21 89 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, 
Kommunikations-, Büroinformationselektroniker/innen 31 35 45 

Köch/e/innen 38 40 54 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 84 74 125 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 103 52 145 

Elektroingenieur/e/innen 93 64 127 

Bauingenieur/e/innen 57 48 97 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und 
Fahrzeugbaus, Elektrotechniker/innen 81 94 143 

Techniker/innen 83 50 134 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 43 40 69 

Vertreter/innen, Handlungsreisende 91 55 128 

Bankfachleute 39 63 75 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 35 87 90 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 42 44 63 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, 
Transportarbeiter/innen 33 34 55 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 74 79 114 

Marketing-, Absatzfachleute 115 78 153 

Buchhalter/innen 43 58 76 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen  56 62 91 

Bürofachkräfte 47 63 82 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 50 66 87 

Ärzt/e/innen 83 113 129 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 54 55 87 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, 
Sozialpädagog/en/innen 58 71 91 

Altenpfleger/innen 70 56 96 

Wirtschaftswissenschaftler/innen 109 66 141 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 64 51 86 
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Fortsetzung von Tabelle 3.7.3.6: 

 

Geplante 
Vakanz-

dauer 

Tatsäch-
liche 

Vakanz-
dauer 

Ungeplan-
te Va-
kanz-
dauer 

Konstruktionsmechaniker/innen -41 23 65 

Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energie-
elektroniker/innen -45 23 67 

Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, 
Kommunikations-, Büroinformationselektroniker/innen 4 14 10 

Köch/e/innen 2 16 14 

Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe -11 41 52 

Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus -51 42 93 

Elektroingenieur/e/innen -29 34 63 

Bauingenieur/e/innen -9 40 49 

Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und 
Fahrzeugbaus, Elektrotechniker/innen 13 62 84 

Techniker/innen -33 51 48 

Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen -4 25 29 

Vertreter/innen, Handlungsreisende -35 38 73 

Bankfachleute 24 36 12 

Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 52 55 3 

Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 2 21 19 

Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, 
Transportarbeiter/innen 1 22 21 

Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 6 41 35 

Marketing-, Absatzfachleute -37 38 0 

Buchhalter/innen 16 33 18 

Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen  6 36 30 

Bürofachkräfte 15 34 19 

Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 16 38 22 

Ärzt/e/innen 30 45 15 

Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 1 33 32 

Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, 
Sozialpädagog/en/innen 13 33 19 

Altenpfleger/innen -14 26 40 

Wirtschaftswissenschaftler/innen -43 32 75 

Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen -12 22 35 
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3.7.4 Berufe mit abgebrochenen Personalsuchprozessen 

 

Tabelle 3.7.4.1: Abgebrochene Personalsuchprozesse nach ausgewählten Berufen 

in Tsd., Deutschland, 2009 
Quelle: IAB-EGS 

Gesamt  
Konstruktionsmechaniker/innen 7 
Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energieelektroniker/innen 19 
Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, Kommunikations-, Büroin-
formationselektroniker/innen * 
Köch/e/innen 18 
Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 7 
Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus * 
Elektroingenieur/e/innen * 
Bauingenieur/e/innen 7 
Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaus, Elektrotechni-
ker/innen * 
Techniker/innen * 
Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 5 
Vertreter/innen, Handlungsreisende * 
Bankfachleute * 
Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) * 
Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 17 
Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Transportarbeiter/innen * 
Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 4 
Marketing-, Absatzfachleute * 
Buchhalter/innen * 
Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen  12 
Bürofachkräfte 7 
Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) * 
Ärzt/e/innen 9 
Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 8 
Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpädagog/en/innen 10 
Altenpfleger/innen 15 
Wirtschaftswissenschaftler/innen * 
Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 10 
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Tabelle 3.7.4.2: Abgebrochene Personalsuchprozesse nach ausgewählten Berufen 

in Tsd., Deutschland, 2010 
Quelle: IAB-EGS 

Gesamt  
Konstruktionsmechaniker/innen 8 
Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energieelektroniker/innen 19 
Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, Kommunikations-, Büroin-
formationselektroniker/innen * 
Köch/e/innen 18 
Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 8 
Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus * 
Elektroingenieur/e/innen * 
Bauingenieur/e/innen 3 
Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaus, Elektrotechni-
ker/innen * 
Techniker/innen 4 
Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 13 
Vertreter/innen, Handlungsreisende * 
Bankfachleute * 
Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) * 
Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 26 
Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Transportarbeiter/innen * 
Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 4 
Marketing-, Absatzfachleute * 
Buchhalter/innen 4 
Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen  16 
Bürofachkräfte 11 
Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) * 
Ärzt/e/innen 2 
Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 13 
Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpädagog/en/innen 9 
Altenpfleger/innen 17 
Wirtschaftswissenschaftler/innen * 
Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 11 
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Tabelle 3.7.4.3: Abgebrochene Personalsuchprozesse nach ausgewählten Berufen 

in Tsd., Deutschland, 2011 
Quelle: IAB-EGS 

Gesamt  
Konstruktionsmechaniker/innen 28 
Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energieelektroniker/innen 60 
Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, Kommunikations-, Büroin-
formationselektroniker/innen 31 
Köch/e/innen 32 
Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 6 
Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 6 
Elektroingenieur/e/innen 9 
Bauingenieur/e/innen 5 
Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbaus, Elektrotechni-
ker/innen 11 
Techniker/innen 7 
Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 10 
Vertreter/innen, Handlungsreisende * 
Bankfachleute 12 
Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) * 
Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 43 
Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Transportarbeiter/innen * 
Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 6 
Marketing-, Absatzfachleute * 
Buchhalter/innen 8 
Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen  20 
Bürofachkräfte 23 
Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) * 
Ärzt/e/innen 5 
Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 15 
Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, Sozialpädagog/en/innen 13 
Altenpfleger/innen 23 
Wirtschaftswissenschaftler/innen * 
Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 18 
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3.7.5 Betriebliche Erwartung über steigenden Bedarf und Engpässe 

Tabelle 3.7.5.1: Betriebliche Erwartungen steigender Bedarfea und auftretender 

Engpässe bei der Rekrutierung in den kommenden drei Jahren für ausgewählte 

Berufe, in Deutschland IV. Quartal 2010 
Quelle: IAB-EGS 

  

Zahl der Be-
triebe, die ei-

nen steigenden 
Bedarf an Ar-
beitskräften 
erwarten, in 

Tsd. 

darunter: Anteil 
der Betriebe, 
die in den ge-
nannten Beru-
fen Engpässe 
erwarten, in 

Prozent 

Gesamt 1.492 56 
Konstruktionsmechaniker/innen 29 68 
Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energie-
elektroniker/innen  20 87 
Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, 
Kommunikations-, Büroinformationselektroniker/innen * * 
Köch/e/innen 48 63 
Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 28 81 
Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus * * 
Elektroingenieur/e/innen * * 
Bauingenieur/e/innen 7 59 
Techniker/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe  27 49 
Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahr-
zeugbaus, Elektrotechniker/innen * * 
Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 36 40 
Vertreter/innen, Handlungsreisende * * 
Bankfachleute 7 61 
Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) * * 
Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 53 61 
Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Trans-
portarbeiter/innen 15 27 
Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 17 34 
Marketing-, Absatzfachleute 18 36 
Buchhalter/innen 19 36 
Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 43 70 
Bürofachkräfte 108 17 
Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 16 24 
Ärzt/e/innen * * 
Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 17 82 
Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, 
Sozialpädagog/en/innen 58 64 
Altenpfleger/innen 24 84 
Wirtschaftswissenschaftler  * * 
Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 36 52 
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Tabelle 3.7.5.2: Betriebliche Erwartungen steigender Bedarfea und auftretender 

Engpässe bei der Rekrutierung in den kommenden drei Jahren für ausgewählte 

Berufe, in Deutschland IV. Quartal 2011 
Quelle: IAB-EGS 

 

Zahl der Be-
triebe, die ei-

nen steigenden 
Bedarf an Ar-
beitskräften 
erwarten, in 

Tsd. 

darunter: An-
teil der Betrie-
be, die in den 

genannten 
Berufen Eng-
pässe erwar-

ten, in Prozent 

Gesamt 1.506 58 
Konstruktionsmechaniker/innen 31 68 
Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen, Energie-
elektroniker/innen  22 81 
Elektromechaniker/innen, Industrieelektroniker/innen, 
Kommunikations-, Büroinformationselektroniker/innen 23 83 
Köch/e/innen 49 62 
Ingenieur/e/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe 22 57 
Ingenieur/e/innen des Maschinen-, Apparatebaus 20 52 
Elektroingenieur/e/innen 16 69 
Bauingenieur/e/innen 15 71 
Techniker/innen des Maschinen-, Apparate- und Fahr-
zeugbaus, Elektrotechniker/innen 16 49 
Techniker/innen ohne nähere Fachrichtungsangabe  19 62 
Verkaufs-, Vertriebssachbearbeiter/innen 40 50 
Vertreter/innen, Handlungsreisende 9 48 
Bankfachleute 10 32 
Versicherungsfachleute (nicht gesetzlich) 12 64 
Berufskraftfahrer/innen, Kutscher/innen 55 76 
Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen, Lager-, Trans-
portarbeiter/innen 26 15 
Unternehmer/innen, Geschäftsführer/innen 14 61 
Marketing-, Absatzfachleute 6 42 
Buchhalter/innen 13 44 
Datenverarbeitungsfachleute, Informatiker/innen 47 54 
Bürofachkräfte 81 32 
Verwaltungsfachleute (mittlerer Dienst) 10 27 
Ärzt/e/innen 11 79 
Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen 21 70 
Erzieher/innen, Sozialarbeiter/innen, 
Sozialpädagog/en/innen 62 66 
Altenpfleger/innen 29 84 
Wirtschaftswissenschaftler  * * 
Restaurantfachleute, Stewards/Stewardessen 33 55 
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3.8 Entwicklung nach ISCO Berufshauptgruppen 
3.8.1 Stellenbesetzungsschwierigkeiten 

 

Tabelle 3.8.1.1: Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung, IV. Quartal 2006 
Quelle: IAB-EGS 

    

Anteil 
schwieriger 
Stellenbe-
setzungen 
in Prozent 

Zahl der 
Neuein-

stellungen 
in Tsd. 

ISCO 
Haupt-
gruppe       

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaften, leiten-
de Verwaltungsbedienstete und Führungskräfte in 
der Privatwirtschaft 

34 172 

2 Wissenschaftler 30 409 

3 Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 19 687 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 34 408 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Geschäften und 
auf Märkten 

17 392 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und Fischerei * 41 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 30 483 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer 23 207 

9 Hilfsarbeitskräfte 25 230 

 

 

Tabelle 3.8.1.2: Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung, IV. Quartal 2007 
Quelle: IAB-EGS 

    

Anteil 
schwieriger 
Stellenbe-
setzungen 
in Prozent 

Zahl der 
Neuein-

stellungen 
in Tsd. 

ISCO 
Haupt-
gruppe       

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaften, leiten-
de Verwaltungsbedienstete und Führungskräfte in 
der Privatwirtschaft 

25 238 

2 Wissenschaftler 25 602 

3 Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 21 788 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 23 439 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Geschäften und 
auf Märkten 

35 413 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und Fischerei 29 51 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 32 584 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer 24 262 

9 Hilfsarbeitskräfte 13 319 
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Tabelle 3.8.1.3: Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung, IV. Quartal 2008 
Quelle: IAB-EGS 

    

Anteil 
schwieriger 
Stellenbe-
setzungen 
in Prozent 

Zahl der 
Neuein-

stellungen 
in Tsd. 

ISCO 
Haupt-
gruppe       

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaften, leiten-
de Verwaltungsbedienstete und Führungskräfte in 
der Privatwirtschaft 

22 184 

2 Wissenschaftler 34 560 

3 Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 33 926 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 24 451 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Geschäften und 
auf Märkten 

28 380 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und Fischerei 46 37 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 25 607 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer 31 292 

9 Hilfsarbeitskräfte 19 369 

 

 

Tabelle 3.8.1.4: Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung, IV. Quartal 2009 
Quelle: IAB-EGS 

    

Anteil 
schwieriger 
Stellenbe-
setzungen 
in Prozent 

Zahl der 
Neuein-

stellungen 
in Tsd. 

ISCO 
Haupt-
gruppe       

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaften, leiten-
de Verwaltungsbedienstete und Führungskräfte in 
der Privatwirtschaft 

28 120 

2 Wissenschaftler 34 591 

3 Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 23 798 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 17 305 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Geschäften und 
auf Märkten 

19 428 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und Fischerei 38 35 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 25 404 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer 23 273 

9 Hilfsarbeitskräfte 36 454 
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Tabelle 3.8.1.5: Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung, IV. Quartal 2010 
Quelle: IAB-EGS 

    

Anteil 
schwieriger 
Stellenbe-
setzungen 
in Prozent 

Zahl der 
Neuein-

stellungen 
in Tsd. 

ISCO 
Haupt-
gruppe       

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaften, leiten-
de Verwaltungsbedienstete und Führungskräfte in 
der Privatwirtschaft 

31 246 

2 Wissenschaftler 30 607 

3 Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 33 894 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 22 347 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Geschäften und 
auf Märkten 

25 428 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und Fischerei 41 58 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 30 559 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer 29 257 

9 Hilfsarbeitskräfte 13 461 

 

 

Tabelle 3.8.1.6: Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung, IV. Quartal 2011 
Quelle: IAB-EGS 

    

Anteil 
schwieriger 
Stellenbe-
setzungen 
in Prozent 

Zahl der 
Neuein-
stellun-
gen in 
Tsd. 

ISCO 
Haupt-
gruppe       

1 

Angehörige gesetzgebender Körperschaften, leiten-
de Verwaltungsbedienstete und Führungskräfte in 
der Privatwirtschaft 

44 210 

2 Wissenschaftler 37 444 

3 Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 33 1023 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 25 634 

5 
Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Geschäften und 
auf Märkten 

27 623 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und Fischerei 43 40 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 41 657 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer 36 429 

9 Hilfsarbeitskräfte 29 548 
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3.8.2 Suchzeiten mit erfolgreichen Neueinstellungen 

 

Tabelle 3.8.2.1: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in 

Deutschland, 2006 
Quelle: IAB-EGS 

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Beset-
zungs-
dauer 

Tatsächliche 
Beset-

zungsdauer 

  Gesamt 49 56 75 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

78 77 112 

2 Wissenschaftler 63 64 98 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 

50 62 81 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 66 75 93 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 

25 39 44 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und Fi-
scherei 

54 63 78 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 44 41 65 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 

31 35 46 

9 Hilfsarbeitskräfte 38 42 55 

 
Fortsetzung von Tabelle 3.8.2.1: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

  Gesamt 7 26 20 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbediens-
tete und Führungskräfte in der Privat-
wirtschaft 

-1 34 35 

2 Wissenschaftler 1 34 34 

3 Techniker und gleichrangige nichttech-
nische Berufe 

12 32 20 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 9 28 19 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 

14 20 6 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 

8 24 15 

7 Handwerks- und verwandte Berufe -3 21 24 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 

5 16 11 

9 Hilfsarbeitskräfte 4 17 13 

  



FDZ-Methodenreport 03/2013 

 
203 

Tabelle 3.8.2.2: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in 

Deutschland, 2007 
Quelle: IAB-EGS 

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Beset-
zungs-
dauer 

Tatsächliche 
Beset-

zungsdauer 

  Gesamt 48 53 74 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

67 73 106 

2 Wissenschaftler 63 68 101 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 

47 57 77 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 51 52 76 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 

37 49 57 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und Fi-
scherei 

50 38 66 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 43 39 59 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 

45 47 62 

9 Hilfsarbeitskräfte 23 39 41 

 
Fortsetzung von Tabelle 3.8.2.2: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

  Gesamt 5 26 20 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbediens-
tete und Führungskräfte in der Privat-
wirtschaft 

6 38 33 

2 Wissenschaftler 6 38 32 

3 Techniker und gleichrangige nichttech-
nische Berufe 

10 29 20 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 0 24 24 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 

11 20 8 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 

-12 16 28 

7 Handwerks- und verwandte Berufe -4 16 20 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 

3 18 15 

9 Hilfsarbeitskräfte 16 18 2 
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Tabelle 3.8.2.3: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in 

Deutschland, 2008 
Quelle: IAB-EGS 

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Beset-
zungs-
dauer 

Tatsächliche 
Beset-

zungsdauer 

  Gesamt 48 54 76 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

59 89 111 

2 Wissenschaftler 66 67 105 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 

59 68 90 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 41 43 64 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 

43 47 66 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und Fi-
scherei 

75 75 92 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 36 39 59 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 

33 41 52 

9 Hilfsarbeitskräfte 78 43 93 

 
Fortsetzung von Tabelle 3.8.2.3: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

  Gesamt 6 28 22 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbediens-
tete und Führungskräfte in der Privat-
wirtschaft 

30 53 22 

2 Wissenschaftler 2 40 38 

3 Techniker und gleichrangige nichttech-
nische Berufe 

9 31 22 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 2 23 21 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 

4 23 19 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 

0 18 17 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 4 23 19 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 

7 19 12 

9 Hilfsarbeitskräfte -35 15 50 
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Tabelle 3.8.2.4: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in 

Deutschland, 2009 
Quelle: IAB-EGS 

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Beset-
zungs-
dauer 

Tatsächliche 
Beset-

zungsdauer 

  Gesamt 46 53 72 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

54 64 90 

2 Wissenschaftler 67 73 107 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 

50 60 82 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 39 50 66 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 

39 50 59 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und Fi-
scherei 

45 50 72 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 37 39 53 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 

35 38 50 

9 Hilfsarbeitskräfte 35 38 54 

 
Fortsetzung von Tabelle 3.8.2.4: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

  Gesamt 7 27 20 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbediens-
tete und Führungskräfte in der Privat-
wirtschaft 

10 36 26 

2 Wissenschaftler 6 40 34 

3 Techniker und gleichrangige nichttech-
nische Berufe 

10 32 22 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 11 27 16 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 

11 21 10 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 

6 28 22 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 2 16 14 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 

3 15 12 

9 Hilfsarbeitskräfte 4 19 16 

  



FDZ-Methodenreport 03/2013 

 
206 

Tabelle 3.8.2.5: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in 

Deutschland, 2010 
Quelle: IAB-EGS 

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Beset-
zungs-
dauer 

Tatsächliche 
Beset-

zungsdauer 

  Gesamt 46 51 72 

1 
Angehörige gesetzgebender Körperschaf-
ten, leitende Verwaltungsbedienstete und 
Führungskräfte in der Privatwirtschaft 

47 67 87 

2 Wissenschaftler 58 67 99 

3 Techniker und gleichrangige nichttechni-
sche Berufe 51 56 80 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 44 52 74 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 45 51 67 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und Fi-
scherei 60 54 80 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 45 40 61 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer 38 36 52 

9 Hilfsarbeitskräfte 26 28 38 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.8.2.5: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

  Gesamt 5 26 21 

1 
Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbediens-
tete und Führungskräfte in der Privat-
wirtschaft 

20 40 19 

2 Wissenschaftler 8 41 33 

3 Techniker und gleichrangige nichttech-
nische Berufe 5 29 24 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 8 31 23 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in Ge-
schäften und auf Märkten 6 22 16 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei -6 20 26 

7 Handwerks- und verwandte Berufe -6 16 21 

8 Anlagen- und Maschinenbediener sowie 
Montierer -1 15 16 

9 Hilfsarbeitskräfte 2 12 10 
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Tabelle 3.8.2.6: Suchzeiten in Tagen in den vergangenen zwölf Monaten in 

Deutschland, 2011 
Quelle: IAB-EGS 

    
Dauer der 
Personal-

suche 

Geplante 
Besetzungs-

dauer 

Tatsächliche 
Besetzungs-

dauer 
  Gesamt 50 52 76 

1 

Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

72 78 111 

2 Wissenschaftler 80 77 120 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 57 58 92 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 37 53 65 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 44 45 64 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei 53 50 75 

7 Handwerks- und verwandte Berufe 52 40 68 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 43 44 61 

9 Hilfsarbeitskräfte 40 34 52 
 
Fortsetzung von Tabelle 3.8.2.6: 

    Geplante 
Vakanzdauer 

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

Ungeplante 
Vakanzdauer 

  Gesamt 2 26 24 

1 

Angehörige gesetzgebender Körper-
schaften, leitende Verwaltungsbe-
dienstete und Führungskräfte in der 
Privatwirtschaft 

6 39 33 

2 Wissenschaftler -3 40 43 

3 Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe 1 35 34 

4 Bürokräfte, kaufmännische Angestellte 16 27 11 

5 Dienstleistungsberufe, Verkäufer in 
Geschäften und auf Märkten 1 20 19 

6 Fachkräfte in der Landwirtschaft und 
Fischerei -3 22 25 

7 Handwerks- und verwandte Berufe -13 16 29 

8 Anlagen- und Maschinenbediener 
sowie Montierer 1 19 18 

9 Hilfsarbeitskräfte -6 12 18 
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