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Zusammenfassung

Daten zum gesamtwirtschaftlichen Stellenangebot wurden in den letzten Jahren mit zuneh-
mendem Interesse aufgenommen. Dies liegt nicht zuletzt daran, dass das gesamtwirtschaft-
liche Stellenangebot weder strukturell noch quantitativ durch die administrativen Daten ab-
gedeckt werden kann. Mit Hilfe von Daten zu Zahl und Struktur offener Stellen aus der re-
présentativen Erhebung zum gesamtwirtschaftlichen Stellenangebot kann diese Licke fur
Deutschland geschlossen werden. Daneben werden mit dieser Betriebsbefragung auch In-
formationen erhoben, die entscheidend zum Versténdnis von Stellenbesetzungsprozessen
sowie abgebrochenen Suchvorgdngen beitragen. Ausgleichsprozesse am Arbeitsmarkt, ins-
besondere die betrieblichen Such- und Entscheidungsprozesse, konnen damit eingehend
untersucht werden. Die Angaben aus der Erhebung tragen zu einer Erweiterung der makro-
okonomischen Arbeitsmarktforschung bei. Ab dem Jahr 2011 werden die einzelnen Befra-
gungswellen externen Wissenschaftlern Schritt fir Schritt Giber das Forschungsdatenzentrum
des IAB zugénglich gemacht.

Abstract

In recent years, macroeconomic data on job vacancies are increasingly in the focus of inter-
est. This is due to the fact, that administrative data on job openings do not cover the macroe-
conomic information, neither in their structure nor in their extend. In Germany, this gap can
be bridged by the data of the German Job Vacancy Survey. This representative survey con-
tains information on the number and the structure of job openings. Additionally, it contributes
crucially to the understanding of the staffing processes and the reasons for abandoning such
processes. Therefore the survey helps to evaluate the balances on the labour market, espe-
cially with respect to operational search- and decision processes. The information of the sur-
vey contribute to the macroeconomic labour market. From the year 2011 onwards, the waves
of the survey will be opened to external scientists one after another by the Research Data
Centre (FDZ) of the Federal Employment Agency at the Institute for Employment Research.

Keywords: vacancies, recruiting processes

Wir danken Alexandra Schmucker und Peter Jacobebbinghaus vom FDZ fir die vielfaltige
Unterstutzung bei der Erstellung dieses Datenreports.
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1 Einleitung und Kurzbeschreibung

1.1 Einleitung

Die amtliche Statistik bietet zum Stellenangebot nur die Daten der Offentlichen Arbeitsver-
mittlung Uber die bei ihnen gemeldeten offenen Stellen, in Deutschland wie in den meisten
anderen europdischen Landern. Die gemeldeten Stellen reprasentieren aber weder in ihrem
Umfang noch in ihrer Struktur das gesamte Stellenangebot (Yashiv 2000;
Jackman/Layard/Pissarides 1989; Heckmann/Kettner/Rebien 2009). Die Meldequote (Anteil
der gemeldeten offenen Stellen an allen offenen Stellen) unterliegt im Zeitverlauf starken
Schwankungen und unterscheidet sich zwischen Wirtschaftzweigen, Regionen oder Berufen
betrachtlich.

Eine Hochrechnung des gesamten Stellenangebots auf Basis der gemeldeten Stellen und
unter Annahme fixer Meldequoten kann deshalb nicht zu belastbaren Informationen Uber die
gesamte ungedeckte Arbeitsnachfrage flhren. Dies wurde bereits in den 60er Jahren wis-
senschaftlich diskutiert und reprasentative Betriebsbefragungen wurden schon damals als
die einzige Moglichkeit betrachtet, Informationen Uber die Gesamtzahl der offenen Stellen zu
gewinnen (NBER 1966, Nerb/Reyher/Spitznagel 1977).

Die Bedeutung der EGS liegt in der Gewinnung von Daten Uber die Arbeitsnachfrage und
den Verlauf von Stellenbesetzungen. Fur jahrliche Analysen zum Verlauf von Stellenbeset-
zungsprozessen, zum Beispiel mit Informationen Uber die Such- und Besetzungswege ein-
schlieBlich des Einschaltungsgrads der Arbeitsvermittlung, Informationen tber die Suchzei-
ten und die Griinde fur Schwierigkeiten bei Stellenbesetzungen verfiigt das IAB mit der EGS
Uber eine einzigartige Datenquelle. Sie ermdéglicht sowohl aktuelle Analysen als auch die

Beobachtung von Veréanderungen im Zeitverlauf.

Die regelmafigen Befragungen einer reprasentativen Auswahl von Betrieben und Verwal-
tungen® begannen 1989 im vierten Quartal mit einem schriftlichen Fragebogen. Sie werden
seitdem jahrlich als Querschnittsbefragung wiederholt. Im Jahr 1992 erfolgte die Ausweitung
der Erhebung auf Ostdeutschland, und im Jahr 2006 wurde die schriftiche Befragung im
vierten Quartal durch telefonische Kurzinterviews im ersten, zweiten und dritten Quartal ei-

nes jeden Jahres erganzt.

Ziel der 2006 eingefuihrten telefonischen Befragungen ist die Gewinnung von unterjahrigen

Informationen tber das Stellenangebot nach Wirtschaftszweigen. Um die Befragungslast der

! Wie auch in der Erhebung selbst ist der Begriff ,Betrieb* nicht auf privatwirtschaftlich orientierte,
kaufméannische, gewerbliche oder industrielle Betriebe begrenzt, sondern schliel3t soziale, 6ffent-
liche und gemeinnitzige Betriebe, Verwaltungen und Vereine ein.
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Betriebe und die Kosten der Erhebung moglichst gering zu halten, werden nur wenige Fra-

gen zur Zahl der offenen Stellen insgesamt und der gemeldeten offenen Stellen gestellt.

Das IAB verfolgt mit der schriftlichen Erhebung vier wesentliche Ziele:

Bestimmung von Zahl und Struktur des gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots unter
Einschluss von Informationen zur wirtschaftlichen Lage und Entwicklung der befrag-

ten Betriebe,

Untersuchung des Verlaufs von Stellenbesetzungsprozessen anhand detaillierter be-

trieblicher Angaben zum letzten Fall einer erfolgreichen Neueinstellung,

Untersuchung der betrieblichen Einschétzung und Nutzung aktueller arbeitsmarktpoli-

tischer Instrumente.

Untersuchung von Umfang, Ursachen und betrieblichen Auswirkungen von erfolglos

abgebrochenen Rekrutierungsversuchen.

1.2 Steckbrief

Datenumfang der
schriftlichen Erhebung
im IV. Quartal 2008

13.561 Falle

Datenumfang der tele-
fonischen Erhebungen
im 1., Il. und lIl. Quartal
2009

9.884 Falle im I. Quartal 2009, 8.000 Falle jeweils im II. und III.
Quartal 2009

Art und Umfang der Da-
ten der schriftlichen
Erhebung im IV. Quartal
2008

3,8%-Zufallsauswahl fir Ost- und Westdeutschland getrennt,
disproportional geschichtet nach 28 Wirtschaftszweigen und 8
BetriebsgroRenklassen aus Beschéftigtenstatistik der Bundes-
agentur fur Arbeit, Standardstichprobe und Erganzungsstich-
probe fir den 6ffentlichen Sektor

Art und Umfang der Da-
ten der telefonischen
Erhebungen im I, Il. und
[ll. Quartal 2009

Zufallsstichprobe aus den Teilnehmern an der Befragung im IV.
Quartal 2008.

Untersuchungseinheiten

Betriebe

Kurzbeschreibung des
Inhalts der schriftlichen
Erhebung im IV. Quartal
2008

Strukturmerkmale:

Wirtschaftszweig (WZ 2003: Abschnitte, Unterabschnitte und
Untergruppen), Anzahl der (SV-)Beschaftigten ungelernt, Fach-
arbeiter, Angestellte fir einfache/qualifiziert Tatigkeiten, mit und
ohne Hochschulabschluss, Frauen Teilzeitbeschéftigte, befris-
tet/geringfligig Beschatftigte, Auszubildende, Beamte, tatige In-
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haber und mithelfende Familienangehdrige, Region (Bundes-
landebene), Unternehmensteil

Hauptfragebogen

Beschaftigung:

Zahl der (SV-) Beschéftigten, erwartete Beschéaftigungsentwick-
lung, Neueinstellungen, Ausstellungen mit Griinden

Personalbedarf:

sofort und spater zu besetzende Stellen nach Qualifikations-
gruppen, die 5 wichtigsten Berufe der sofort zu besetzenden
Stellen, sofort zu besetzende Teilzeitstellen und schwer zu be-
setzende Stellen

Die letzten 12 Monate:

Aktivitatshemmnisse, abgebrochene Personalsuche fur Berufe
und Anzahl insgesamt, Berufe fur die steigender Bedarf erwartet
wird und erwartete Engpéasse in den kommenden 3 Jahren

Beschaftigung arbeitsloser Personen:

Berilicksichtigung, Bewerbungen, Vorstellungsgesprache und
Einstellungen von arbeitslosen Personen, Griinde fur den Miss-
erfolg, Einschaltung Arbeitsvermittlung

Geforderte Weiterbildung der Belegschatft:

Bekanntheit, Nutzung, Beurteilung des Forderprogramms We-
GebAU, Wirkung der Foérderung und Grinde fir die Nicht-
Nutzung

Sonderfragebogen

Ein-Euro-Jobs

Anzahl von Bestand im September und Zugangen seit Januar
getrennt flr eigenen Betrieb und vermittelte Personen, Erfah-
rungen mit Ein-Euro-Jobs, Personenmerkmale der zuletzt in die
MalRnahme eingestellten Person, Tatigkeiten, Qualifizierungs-
maldnahmen, wie oft schon im Betrieb beschaftigt, Vorteile fir
die Person, Kontakt zum Arbeitsvermittler, Eignung der Person
fur die MaRnahme und fir ein regulares Beschaftigungsverhalt-
nis, Grinde fur die Nicht-Eignung, Ubernahmeabsichten

Zusatzfragebogen

Soziodemographische Merkmale der zuletzt eingestellten Per-
son, Einstellungsgrund

Einstellungstermine und —wege

Tagesgenaue Angaben zum Suchverlauf, Suchwege, Beset-
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zungswege, Schwierigkeiten bei der Besetzung, Zahl der (ge-
eigneten) Bewerber,

Stellenmerkmale

Beruf, Qualifikationsniveau, berufserfahrung, spezielle Kennt-
nisse und Fertigkeiten, (besondere) Arbeitszeit, Befristung, Ar-
beitsbedingungen, Lohnkonzessionen um die Stelle zu beset-
zen, Unterschiede zwischen dem gefunden und dem gesuchten
Mitarbeiter,

Personalsuche abgebrochen

Tagesgenaue Angabe zu Suchverlauf und Abbruchentschei-
dung, Mindestqualifikation, Griinde fir die erfolglose Suche,
Malnahmen den Suchabbruch zu kompensieren

Kurzbeschreibung des
Inhalts der telefoni-
schen Erhebungen im 1.,
[I. und lll. Quartal 2009

Strukturmerkmale:

Wirtschaftszweig (WZ 2003: Abschnitte, Unterabschnitte und
Untergruppen), Anzahl der (SV-)Beschéftigten, Beschéftigte in
Zusatzjobs, Region (Bundeslandebene)

Personalbedarf:

sofort und spéater zu besetzende Stellen, die 3 wichtigsten Beru-
fe der sofort zu besetzenden Stellen, Stellen fiir die Hochschul-
abschluss erforderlich ist

Besonderheiten im Il.
Quartal 2009

Betroffenheit des Betriebs von der Wirtschaftskrise, MalRnah-
men um der Wirtschaftskrise zu begegnen

Sensible Merkmale

WZz03_5st (Wirtschaftszweigklassifikation 5-Steller); rbezirk
(Regierungsbezirk)

Zeitraum auf den sich
die Daten beziehen

IV. Quartal und Jahr 2008 und I. bis Ill. Quartal 2009

Gebietsstand Datum 31.12.2007
Dateityp Stata, SPSS
Dateigrofe Max. 20 MB

Dateiorganisation

XXXXXXXXX.dta

Fallzahlen Untersu-
chungseinheit

13.651 Betriebe im IV. Quartal 2008, 9.884 Betriebe im I. Quar-
tal 2009, 8.000 Betriebe jeweils im II. und Ill. Quartal 2009

Zitierweise IAB-Erhebung des gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots
(schwach anonymisierte Version 2008)
Datenzugang Gastaufenthalt, Datenfernverarbeitung

Anonymisierungsgrad

Schwach anonymisierte Form
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1.3 Mengengerust

In Tabelle 1 ist das Mengengerist des Datensatzes dargestellt. In Anlehnung an den Aufbau
der Befragung kann der Gesamtdatensatz in mehrere Teile untergliedert werden. An der
schriftlichen Befragung im vierten Quartal 2008 haben sich insgesamt 13.651 Betriebe betei-
ligt. Diese Erhebung besteht aus einem Fragebogen, der sich aus drei Teile zusammensetzt:
Dem Hauptfragebogen, in dem Informationen zur Betriebsstruktur und —entwicklung, zum
Stellenangebot und zur Beschaftigung arbeitsloser Personen erfragt werden. Dieser Teil
wurde von 13.651 Betrieben beantwortet. Im Sonderfragenteil werden Informationen zu Ein-
schatzungen und Nutzung von Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante (Ein-Euro-
Jobs) thematisiert. 4.538 Betriebe haben diesen Teil ausgefillt. Der Zusatzfragebogen be-
handelt den letzten Fall einer erfolgreichen und einer erfolglosen Einstellung im Detail. Er
wurde von 8.270 Betrieben beantwortet.

Aus den Teilnehmern an der schriftlichen Befragung im vierten Quartal wird eine Stichprobe
von Betrieben gezogen, die im ersten, zweiten und dritten Quartal des Folgejahres telefo-
nisch zu ihrem Stellenangebot und Beschéaftigungsentwicklungen befragt werden. In der tele-
fonischen Befragung gibt es keine Aufteilung der Fragebdgen. Im ersten Quartal 2009 betei-

ligten sich daran 9.884 Betriebe. In den Folgequartalen waren es jeweils 8.000 Betriebe.

Tabelle 1: Ubersicht zum Mengengeriist

Insgesamt | Hauptfragebogen | Sonderfragebogen | Zusatzfragebogen

IV. Quartal 2008 13651 13651 4538 8270

I. Quartal 2009 9884 -- -- --

Il. Quartal 2009 8000 -- -- --

lll. Quartal 2009 8000 -- -- --
1.4 Merkmalsliste

Variablenname Variablenlabels Fragenummer Quartal
jahr jahr Strukturinformation 4/2008
q48 teilnehmer an umfrage iv/2008 Strukturinformation 4/2008
ql9 teilnehmer an umfrage /2009 Strukturinformation 4/2008
g29 teilnehmer an umfrage ii/l2009 Strukturinformation 4/2008
g39 teilnehmer an umfrage iii/2009 Strukturinformation 4/2008
hf hauptfragebogen iv/2008 filter Strukturinformation 4/2008
zf zusatzfragebogen iv/2008 filter Strukturinformation 4/2008
sf sonderfragebogen iv/2008 filter Strukturinformation 4/2008
fragebogen fragebdgen iv/2008 filter Strukturinformation 4/2008
key identifikationsnummer Identifikationsnummer 4/2008
gebiet04 bundesgebiet (gliederung ab 2004) Strukturinformation 4/2008
bl bundesland Strukturinformation 4/2008
rbezirk regierungsbezirk (numerisch) Strukturinformation 4/2008
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Variablenname Variablenlabels Fragenummer Quartal
wz03_5st wirtschaftszweige (wz03 - 5Ssteller, unterklassen) Strukturinformation 4/2008
wz03_28 wirtschaftszweige (wz03 - 28 abschnitte) Strukturinformation 4/2008
wz03_16 wirtschaftszweige (wz03 - 16 abschnitte) Strukturinformation 4/2008
wz03_12 wirtschaftszweige (wz03 - 12 abschnitte) Strukturinformation 4/2008
wz03_03 wirtschaftszweige (wz03 - 03 abschnitte) Strukturinformation 4/2008
q48_f1 versandnummer Identifikationsnummer 4/2008
(48_stprobe stichprobe Strukturinformation 4/2008
q48_fb fragebogen Strukturinformation 4/2008
q48_seb datum der beantwortung Strukturinformation 4/2008
q48_gkb2 beschaftigte je betrieb (2 groRenklassen) Strukturinformation 4/2008
q48_gkb7 beschaftigte je betrieb (7 groRenklassen) Strukturinformation 4/2008
q48_gksv7 sv-beschéftigte je betrieb (7 groRenklassen) Strukturinformation 4/2008
q48_gkb6 beschaftigte je betrieb (6 groRenklassen) Strukturinformation 4/2008
q48_gksv6e sv-beschaftigte je betrieb (6 gréRenklassen) Strukturinformation 4/2008
g48_gbet gewicht betriebskonzept Gewichtungsfaktor 4/2008
g48_gsvb gewicht beschéaftigtenkonzept Gewichtungsfaktor 4/2008
448_gsvbkat gsréi,crhetll:;t]i% r?ear(]:h sv-beschéftigten fur kategoriale vari- Gewichtungsfaktor 4/2008
g48_gneu gewicht neueinstellungen Gewichtungsfaktor 4/2008
Q48_gabb Gewicht abgebrochene Personalsuche Gewichtungsfaktor

q48_exfakt faktor der extremwertbereinigung Bereinigungsfaktor 4/2008
48_f6adr f6 adressendatei Strukturinformation 4/2008
q48_f4 beschéftigte insgesamt aktuelles jahr Frage 1 4/2008
q48_f3 beschaftigte insgesamt vorjahr Frage 1 4/2008
q48_f6 Z\é-)beschaftlgte insgesamt (einschlieB3lich auszubilden- Frage 1 4/2008
q48_f6_04 (s)\r/"l]c):iqcirr]]zia;ttl)%tse) aktuelles jahr (ohne auszubildende und Frage 1 4/2008
448_f5_04 ﬁ;/inkﬁsgz)aftlgte vorjahr (ohne auszubildende und ohne Frage 1 4/2008
q48_f419 leiharbeiter/zeitarbeiter insgesamt aktuelles jahr Frage 1 4/2008
q48_f420 leiharbeiter/zeitarbeiter insgesamt vorjahr Frage 1 4/2008
q48_f7 ﬁ;ygz;rstgﬁ ?aesrcer;aftlgungsentwmklung bis september Frage 2 4/2008
g48_f8 zunahme anzahl Frage 2 4/2008
q48_f9 abnahme anzahl Frage 2 4/2008
q48_f3a stellenbesetzungen (letzte 12 monate) Frage 3 4/2008
q48_f10 neueinstellungen anzahl Frage 3 4/2008
q48_f11_04 rsT\]/inr;_t?(L)J;:jlsr;stelIungen (ohne auszubildende und ohne Frage 3 4/2008
g48_fda ausgeschiedene mitarbeiter (letzte 12 monate) Frage 4 4/2008
q48_f13 ausgeschiedene mitarbeiter insgesamt anzahl Frage 4 4/2008
q48_f14 normale verrentung anzahl Frage 4 4/2008
q48_f15 friihzeitige verrentung anzahl Frage 4 4/2008
q48_f16 eigene, nicht altersbedingte kiindigung anzahl Frage 4 4/2008
q48_f17 betriebliche kiindigung anzahl Frage 4 4/2008
q48_fab ende eines befristeten arbeitsvertrags anzahl Frage 4 4/2008
q48_f18 sonstige griinde anzahl Frage 4 4/2008
q48_f14iu normale verrentung - anzahl inklusive umbuchungen Frage 4 4/2008
g48_f15iu friihzeitige verrentung - anzahl inklusive umbuchungen Frage 4 4/2008
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Variablenname Variablenlabels Fragenummer Quartal

448_f16iu eigene, nicht altersbedingte kiindigung - anzahl inklu- Frage 4 4/2008
sive umbuchungen

q48_f17iu gzltquebllche kiindigung - anzahl inklusive umbuchun- Frage 4 4/2008

448_f4biu ende eines befristeten arbeitsvertrags - anzahl inklusi- Frage 4 4/2008
ve umbuchungen

g48_f18iu sonstige grunde - anzahl exklusive der umbuchungen  Frage 4 4/2008

q48_tln sonstige griinde, nennung Frage 4 4/2008

q48_tlu sonstige griinde, variable umgebucht in kategorie... Frage 4 4/2008

48_tlniu sonstige griinde, nennung exklusive der umbuchungen Frage 4 4/2008

q48_f19 personalsuche Frage 5 4/2008

048_f6a personalsuche, sofort zu besetzen Frage 6 4/2008

448_120 rsgifr:)igt)zu besetzende stellen: ingesamt (extremwertbe- Frage 6 4/2008

q48_f21 sofort zu besetzgn'de stellen: un/angelernte arbeiter Frage 6 4/2008
(extremwertbereinigt)

q48_f22 sofort zu besetzende stellen: facharbeiter (extremwert- Frage 6 4/2008
bereinigt)

q48_23 sofort zu besetzgn_de stellen: einfache angestellte Frage 6 4/2008
(extremwertbereinigt)

448_f24 sofort zu besetzende ;tgllen: qual. angestellte insge- Frage 6 4/2008
samt (extremwertbereinigt)

448_f24a sofort zu besetzende stellen: qual. angestellte ohne Frage 6 4/2008
hochschulabschluss (extremw

q48_f24b sofort zu besetzende stellen: qual. angestellte mit Frage 6 4/2008
hochschulabschluss (extremwe

g48_f6_k sofort zu besetzende stellen: teilzeitstellen Frage 6 4/2008

q48_f6_| sofort zu besetzende stellen: schwer zu besetzen Frage 6 4/2008

448_25 sofort zu besetzgn.de gemeldete stellen: ingesamt Frage 6 4/2008
(extremwertbereinigt)

48_26 sofort Zu besetzende gemeldete stellen: un/angelernte Frage 6 4/2008
arbeiter (extremwertberein

q448_f27 sofort zu besetzgn_de gemeldete stellen: facharbeiter Frage 6 4/2008
(extremwertbereinigt)

448_f28 sofort zu besetzende gem_e!dete stellen: einfache an- Frage 6 4/2008
gestellte (extremwertbereinig

448_29 sofort zu besetzende gemeldete stellen: qual. ange- Frage 6 4/2008
stellte insgesamt (extremwertb
sofort zu besetzende gemeldete stellen: qual. ange-

q48_f29a stellte ohne hochschulabschlus Frage 6 4/2008
sofort zu besetzende gemeldete stellen: qual. ange-

q48_f29b stellte mit hochschulabschluss Frage 6 4/2008

g48_f6_m gemeldete, sofort zu besetzende stellen: teilzeitstellen Frage 6 4/2008

448_6_n gemeldete, sofort zu besetzende stellen: schwer zu Frage 6 4/2008

esetzen

g48_kfhs korrekturfaktoren fir hinzugeschétzte stellen Bereinigungsfaktor 4/2008

48_{257 hlnzugfe_schatzte, gemeldete, sofort zu besetzende errechnete Variable 4/2008
stellen: ingesamt

q48_262 hlnzug'eschatzte, gemeldetg, sofort zu besetzende errechnete Variable 4/2008
stellen: un/angelernte arbeiter

q48_272 hlnzug'eschatzte,. gemeldete, sofort zu besetzende errechnete Variable 4/2008
stellen: facharbeiter

(48_287 hlnzugfes_(:hatzte, gemeldete, sofort zu besetzende errechnete Variable 4/2008
stellen: einfache angestellte

(48_1297 hlnzugfeschqt_zt_e, gemeldete, sofort zu besetzende errechnete Variable 4/2008
stellen: qualifizierte angestel

q48_f29az hlnzug'escha'lt.zt.e, gemeldete, sofort zu besetzende errechnete Variable 4/2008
stellen: qualifizierte angestel

448_f29bz hinzugeschatzte, gemeldete, sofort zu besetzende errechnete Variable 4/2008

stellen: qualifizierte angestel
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Variablenname Variablenlabels Fragenummer Quartal

g48_al anzahl beruf 1 (extremwertbereinigt) Frage 7 4/2008

g48_a2 anzahl beruf 2 (extremwertbereinigt) Frage 7 4/2008

q48_a3 anzahl beruf 3 (extremwertbereinigt) Frage 7 4/2008

q48_a4 anzahl beruf 4 (extremwertbereinigt) Frage 7 4/2008

q48_a5 anzahl beruf 5 (extremwertbereinigt) Frage 7 4/2008

q48_bln sofort zu besetzende stellen: beruf 1, nennung Frage 7 4/2008

q48_b2n sofort zu besetzende stellen: beruf 2, nennung Frage 7 4/2008

q48_b3n sofort zu besetzende stellen: beruf 3, nennung Frage 7 4/2008

g48_b4n sofort zu besetzende stellen: beruf 4, nennung Frage 7 4/2008

g48_b5n sofort zu besetzende stellen: beruf 5, nennung Frage 7 4/2008

g48_cl sofort zu besetzende stellen: bkz-code beruf 1 Frage 7 4/2008

g48_c2 sofort zu besetzende stellen: bkz-code beruf 2 Frage 7 4/2008

g48_c3 sofort zu besetzende stellen: bkz-code beruf 3 Frage 7 4/2008

g48_c4 sofort zu besetzende stellen: bkz-code beruf 4 Frage 7 4/2008

g48_c5 sofort zu besetzende stellen: bkz-code beruf 5 Frage 7 4/2008

g48_iscol sofort zu besetzende stellen: isco-code beruf 1 Frage 7 4/2008

g48_isco2 sofort zu besetzende stellen: isco-code beruf 2 Frage 7 4/2008

g48_isco3 sofort zu besetzende stellen: isco-code beruf 3 Frage 7 4/2008

g48_isco4 sofort zu besetzende stellen: isco-code beruf 4 Frage 7 4/2008

g48_isco5 sofort zu besetzende stellen: isco-code beruf 5 Frage 7 4/2008

g48_f9a personalsuche, spater zu besetzen Frage 8 4/2008

q48_f40 rsepiﬁ?gi)zu besetzende stellen: ingesamt (extremwertbe- Frage 8 4/2008

q48_fa1 spater zu besetz_er_1de stellen: un/angelernte arbeiter Frage 8 4/2008
(extremwertbereinigt)

q48_f42 spater zu besetzende stellen: facharbeiter (extrem- Frage 8 4/2008
wertbereinigt)

48_f43 spater zu besetzgnde stellen: einfache angestellte Frage 8 4/2008
(extremwertbereinigt)

q48_fa4 spéter zu besetzende _st_ellen: qual. angestellte insge- Frage 8 4/2008
samt (extremwertbereinigt)

448_fada spéter zu besetzende stellen: qual. angestellte ohne Frage 8 4/2008
hochschulabschluss (extremw

q48_f44b spater zu besetzende stellen: qual. angestellte mit Frage 8 4/2008
hochschulabschluss (extremwe

48_45 spater zu besetzgnde gemeldete stellen: ingesamt Frage 8 4/2008
(extremwertbereinigt)

448_f46 spater zu besetzende ge_meldete stellen: un/angelernte Frage 8 4/2008
arbeiter (extremwertberein

q48_fa7 spater zu besetz_er_1de gemeldete stellen: facharbeiter Frage 8 4/2008
(extremwertbereinigt)

4848 spater zu besetzende geme[dgte stellen: einfache Frage 8 4/2008
angestellte (extremwertbereinig

q48_f49 spater zu besetzende gemeldete stellen: qual. ange- Frage 8 4/2008
stellte (extremwertbereinigt)
spater zu besetzende gemeldete stellen: qual. ange-

q48_f49a stellte ohne hochschulabschlus Frage 8 4/2008
spéter zu besetzende gemeldete stellen: qual. ange-

q48_f49b stellte mit hochschulabschluss Frage 8 4/2008

g48_gos gemeldete offene stellen (f25 + f45 + f25z) errechnete Variable 4/2008

q48_gose gemeldete offene stellen 1. am (f25 + f45) errechnete Variable 4/2008

48_sta stellenangebot (f20 + f40 + f252) errechnete Variable 4/2008

48_stae stellenangebot 1. am (f20 + f40) errechnete Variable 4/2008

48_f66 aktivitditshemmnisse Frage 9 4/2008
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g48_f67 Zu wenig auftréage, zu wenig umsatz Frage 9 4/2008

g48_f68 ZU wenig geeignete arbeitskrafte Frage 9 4/2008

g48_f70 finanzierungsprobleme, haushaltsschwierigkeiten Frage 9 4/2008

448_f70a g‘re(?]duktlonsbeschr. staatl. auflagen, fehl. genehmigun- Frage 9 4/2008

q48_f67iu Zu wenig auftréage, zu wenig umsatz - inklusive umbu- Frage 9 4/2008
chungen

q48_f68iu Zu wenig geeignete arbeitskrafte - inklusive umbu- Frage 9 4/2008
chungen

448_f70iu flnanz_lerungsprobleme, haushaltsschwierigkeiten - Frage 9 4/2008
inklusive umbuchungen

. produktionsbeschr. staatl. auflagen, fehl. genehmigun-

q48_f70aiu gen - inklusive umbuchungen Frage 9 4/2008

g48_t2n aktivititshemmnisse - sonstige griinde, nennung Frage 9 4/2008

448_t2u aktwntqtshemmn_sse - sonstige griinde, variable umge- Frage 9 4/2008
bucht in kategorie ...

g48_t2niu sonstige griinde, nennung exklusive der umbuchungen Frage 9 4/2008

q48_f421 abbruch der personalsuche in den letzten 12 monaten Frage 10 4/2008

q48_f422 abbruch der personalsuche in den letzten 12 monaten, Frage 10 4/2008
anzahl der stellen

g48_f423_1n abbruch der personalsuche: beruf 1, nennung Frage 10 4/2008

q48_f423 2n abbruch der personalsuche: beruf 2, nennung Frage 10 4/2008

q48_f423 3n abbruch der personalsuche: beruf 3, nennung Frage 10 4/2008

q48_f423 4n abbruch der personalsuche: beruf 4, nennung Frage 10 4/2008

g48_f423_5n abbruch der personalsuche: beruf 5, nennung Frage 10 4/2008
abgebrochene personalsuche in den letzten 12 mona-

048_f423c_1 ten: bkz-code beruf 1 Frage 10 4/2008
abgebrochene personalsuche in den letzten 12 mona-

48 _f423c_2 ten: bkz-code beruf 2 Frage 10 4/2008
abgebrochene personalsuche in den letzten 12 mona-

g48_f423c_3 ten: bkz-code beruf 3 Frage 10 4/2008
abgebrochene personalsuche in den letzten 12 mona-

g48_f423c_4 ten: bkz-code beruf 4 Frage 10 4/2008
abgebrochene personalsuche in den letzten 12 mona-

48 _f423c_5 ten: bkz-code beruf 5 Frage 10 4/2008

q48_f423iscl abge_brochene personalsuche in den letzten 12 mona- Frage 10 4/2008
ten: isco-code beruf 1

(48_f423isc2 abggbrochene personalsuche in den letzten 12 mona- Frage 10 4/2008
ten: isco-code beruf 2

q48_f423isc3 abggbrochene personalsuche in den letzten 12 mona- Frage 10 4/2008
ten: isco-code beruf 3

q48_f423isca abge_brochene personalsuche in den letzten 12 mona- Frage 10 4/2008
ten: isco-code beruf 4

(48_f423isc5 abge_brochene personalsuche in den letzten 12 mona- Frage 10 4/2008
ten: isco-code beruf 5

g48_f424 1n steigender bedarf: beruf 1, nennung Frage 11 4/2008

q48_f424 2n steigender bedarf: beruf 2, nennung Frage 11 4/2008

q48_f424 3n steigender bedarf: beruf 3, nennung Frage 11 4/2008

q48_f424 4n steigender bedarf: beruf 4, nennung Frage 11 4/2008

q48_f424 5n steigender bedarf: beruf 5, nennung Frage 11 4/2008

q48_fa24c_1 steigender bedarf in den kommenden 3 jahren: bkz- Frage 11 4/2008
code beruf 1

(48_f424c_2 steigender bedarf in den kommenden 3 jahren: bkz- Frage 11 4/2008
code beruf 2

(48_f424c_3 steigender bedarf in den kommenden 3 jahren: bkz- Frage 11 4/2008
code beruf 3

q48_f424c_4 steigender bedarf in den kommenden 3 jahren: bkz- Frage 11 4/2008

code beruf 4
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448_f424c_5 steigender bedarf in den kommenden 3 jahren: bkz- Frage 11 4/2008
code beruf 5

q48_f424iscl steigender bedarf in den kommenden 3 jahren: isco- Frage 11 4/2008
code beruf 1

(48 _f424isc2 steigender bedarf in den kommenden 3 jahren: isco- Frage 11 4/2008
code beruf 2

(48 _f424isc3 steigender bedarf in den kommenden 3 jahren: isco- Frage 11 4/2008
code beruf 3

q48_f424isca steigender bedarf in den kommenden 3 jahren: isco- Frage 11 4/2008
code beruf 4

(48_f424isc5 steigender bedarf in den kommenden 3 jahren: isco- Frage 11 4/2008
code beruf 5

q48_f424 1la engpasse fiir steigenden bedarf, beruf 1 Frage 11 4/2008

q48_f424 2a engpasse fur steigenden bedarf, beruf 2 Frage 11 4/2008

q48_f424 3a engpasse fiir steigenden bedarf, beruf 3 Frage 11 4/2008

q48_f424 4a engpasse fiir steigenden bedarf, beruf 4 Frage 11 4/2008

q48_f424 5a engpasse fur steigenden bedarf, beruf 5 Frage 11 4/2008

q48_f109 sozialversicherungspflichtig beschéaftigte Frage 12 4/2008

q48_f107 auszubildende Frage 12 4/2008

q48_f108 geringfligig beschéftigte (mini-jobs) Frage 12 4/2008

q48_f105 tatige inhaber und mithelfende familienangehérige Frage 12 4/2008

q48_f106 beamte Frage 12 4/2008

q48_f114 05 frauen Frage 13 4/2008

q48_f117_05 sonstige befristet eingestellte mitarbeiter Frage 13 4/2008

g48_f115_05 teilzeitkrafte Frage 13 4/2008

g48_f110 un-/angelernte arbeiter Frage 14 4/2008

g48_f111 facharbeiter Frage 14 4/2008

g48_f112 angestellte fur einfache tatigkeiten Frage 14 4/2008

g48_f113 angestellte fur qualifizierte tatigkeiten insgesamt Frage 14 4/2008

448_f113a angestellte/beamte fur qualifizierte tatigkeiten, ohne Frage 14 4/2008
hochschulabschluss

q48_f113b angestellte/beamte fur qualifizierte tatigkeiten, mit Frage 14 4/2008
hochschulabschluss

q48_f425 betrieb ist teil eines konzerns Frage 15 4/2008

q48_f426 anzahl beschéftige des gesamtunternehmens Frage 15 4/2008

q48_do1 berlicksichtigung arbeitsloser personen Frage 16 4/2008

448_do1a berqcksnchtlgung arpeltsloser personen wenn sie nur Frage 16 4/2008
wenige monate arbeitslos war

48 dolb berlicksichtigung arbeitsloser personen wenn sie nicht Frage 16 4/2008

a%e_ langer als ein jahr arbeit 9
bericksichtigung arbeitsloser personen auch wenn sie

q48_dolc langer als ein jahr arbeits Frage 16 4/2008

q48_do1d keine berlicksichtigung von bewerbungen arbeitsloser Frage 16 4/2008
personen

q48_d09 bewerbungen von langzeit-arbeitslosen in den letzten Frage 17 4/2008
12 monaten

q48_d10 Iangzelt-arbelts_,_lose in Qen letzten 12 monaten zu vor- Frage 18 4/2008
stellungsgesprachen eingela

q48_d11 Iszigﬁjtzelt-arbeltslose in den letzten 12 monaten einge- Frage 18 4/2008
anzahl der in den letzten 12 monaten eingestellten

q48_d12 langzeit-arbeitslosen Frage 18 4/2008

448_d13a langzeit-arbeitslose erfolglos, da unvollstandi- Frage 19 4/2008
ge/schlechte bewerbungsunterlagen

448_d13b langzeit-arbeitslose erfolglos, da fehlende berufsfachli- Frage 19 4/2008

che kenntnisse
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q48_d13c Ina:r;?nz;:gﬁrr%eltslose erfolglos, da mangelnde allge- Frage 19 4/2008
q48_d13d L?;gzggfkrzﬁltslose erfolglos, da kein vertrauen in ihre Frage 19 4/2008
48 d13e langzeit-arbeitslose erfolglos, da kein vertrauen in ihre Frage 19 4/2008
qe_ verlasslichkeit/diszip 9
48 d13f langzeit-arbeitslose erfolglos, da unzureichende kom- Frage 19 4/2008
a%e_ munikationsfahigkeit 9
448_d13g :%E?gzlfelti;arbeltslose erfolglos, da unzureichende team- Frage 19 4/2008
448_d13h Itz;:gzelt-arbeltslose erfolglos, da kein korrektes auftre- Frage 19 4/2008
48_d13i ?r:lgzelt-arbeltslose erfolglos, da keine arbeitsmotivati- Frage 19 4/2008
48_d13] Ir?rr(l)%feerlrt]-:rbeltslose erfolglos, da verdacht auf sucht- Frage 19 4/2008
langzeit-arbeitslose erfolglos, da unzufriedenheit tiber
q48_d13k die arbeitsbedingungen Frage 19 4/2008
48 d13l langzeit-arbeitslose erfolglos, da unzufriedenheit tiber Frage 19 4/2008
a%e_ angebotene entlohnung 9
q48_d13n L?L:lr?;eltarbeltslose erfolglos - sonstige griinde, nen- Frage 19 4/2008
48_d14 ﬁg}:ﬁgﬁgen von ba, jobcenter oder arge bei der perso- Frage 20 4/2008
q48_d14a vermittlung von langzeit-arbeitslosen durch ba, jobcen- Frage 20 4/2008
ter oder arge
448_d14b ggks)zttjgr? der vermittelten bewerber zu den stellenan- Frage 20 4/2008
48_e01a \;V(I;iirs] um die férdermdglichkeiten - arbeitsentgeltzu- Frage 21 4/2008
448_e01b \l/(vcl)ss?g: um die férdermdglichkeiten - weiterbildungs- Frage 21 4/2008
448_e02a ggrt]zuesr; der fordermdglichkeiten - arbeitsentgeltzu- Frage 22 4/2008
g48_e02b nutzen der forderméglichkeiten - weiterbildungskosten  Frage 22 4/2008
48 €03a beurteilung der férdermdglichkeiten fir den eigenen Frage 23 4/2008
qae_ betrieb - arbeitsentgeltzusc 9
beurteilung der férdermdéglichkeiten fir den eigenen
q48_e03b betrieb - weiterbildungskost Frage 23 4/2008
(48_e04a kz)ﬁg;ztige(rj]er foérderung, um bestehende aktivitaten fort- Frage 24 4/2008
448_e04b gﬁltt;/?gkgﬁlr foérderung, um zusatzliche aktivitaten zu Frage 24 4/2008
(48_e04c gieelireellqg der férderung, um sich kiinftig starker zu enga- Frage 24 4/2008
(48_e05_1a 3;%2:?entgeltzuschuss nicht genutzt: kein betrieblicher Frage 25 4/2008
448_e05_1b ?JES:;ERL%?&ZUSCMSS nicht genutzt: zuviel verwal- Frage 25 4/2008
48_e05_1c a.rbelts_(_entgeltzu.schuss nicht genutzt: zu geringe finan- Frage 25 4/2008
zielle forderanreize
448_e05_1d a.rbelt.sentgelt'zuschuss nicht genutzt: arbeitnehmer Frage 25 4/2008
nicht interessiert
(48_e05_1e arbeltsentgelt_zgschuss nicht genutzt: weiterbildung Frage 25 4/2008
schwer organisierbar
(48_e05_1f arbeltsentgeltzus_chuss nicht genutzt: freistellung Frage 25 4/2008
schwer auszugleichen
448_e05_1aiu arbeltsentgeltz_uschuss nicht genutzt: kein betrieblicher Frage 25 4/2008
bedarf - inklusive umbu
448_e05_1biu arbeltsentgeltzugchusg nicht genutzt: zuviel verwal- Frage 25 4/2008
tungsaufwand - inklusive umbu
(48_e05_1ciu a.rbelts_t_antgeltzugchugs nicht genutzt: zu geringe finan- Frage 25 4/2008
zielle forderanreize - ink
g48_e05_1diu arbeitsentgeltzuschuss nicht genutzt: arbeitnehmer Frage 25 4/2008
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nicht interessiert - inklusiv

(48_e05_1eiu arbeltsentgelt.zgschuss.nlcht genutzt: weiterbildung Frage 25 4/2008
schwer organisierbar - inklu

448_e05_1fiu arbeltsentgeltzus'chuss r}|cht genutzt: freistellung Frage 25 4/2008
schwer auszugleichen - inklus

448_e05t1n 2;?]?:Lsr?gntgeltzuschuss nicht genutzt - sonstige griinde, Frage 25 4/2008

448_e05t1u arb_eltsentgeltzuschu_ss nicht genutzt - sonstige griinde, Frage 25 4/2008
variable umgebucht in ka

448_e05t1niu sonstlge grunde arbeitsentgeltzuschuss, nennung Frage 25 4/2008
exklusive der umbuchungen

(48_e05_2a \év:étaerrfblldungskosten nicht genutzt: kein betrieblicher Frage 25 4/2008

448_e05_2b weiterbildungskosten nicht genutzt: zuviel verwal- Frage 25 4/2008
tungsaufwand

(48_e05_2¢ welte"rblldungslfosten nicht genutzt: zu geringe finanzi- Frage 25 4/2008
elle férderanreize

448_e05_2d yvelterbl[dungskosten nicht genutzt: arbeitnehmer nicht Frage 25 4/2008
interessiert

(48_e05_2e welterblldungglgosten nicht genutzt: weiterbildung Frage 25 4/2008
schwer organisierbar

(48_e05_2f welterblld_ungskosten nicht genutzt: freistellung schwer Frage 25 4/2008
auszugleichen

(48_e05_2aiu wenerbﬂdungs_kosten nicht genutzt: kein betrieblicher Frage 25 4/2008
bedarf - inklusive umbuch

(48_e05_2biu welterblldungskqsten nlcht genutzt: zuviel verwal- Frage 25 4/2008
tungsaufwand - inklusive umbuch

(48_e05_2ciu welte_rblldungslfoste.n nicht genutzt: zu geringe finanzi- Frage 25 4/2008
elle férderanreize - inklu

q48_e05_2diu yvelterbll_dung_skost_en nicht genutzt: arbeitnehmer nicht Frage 25 4/2008
interessiert - inklusive

(48_e05_2eiu welterblldunggk_osten n!cht genutzt: weiterbildung Frage 25 4/2008
schwer organisierbar - inklusi

448_e05_2fiu welterb|IQUngskqsten r]lcht genutzt: freistellung schwer Frage 25 4/2008
auszugleichen - inklusiv

(48_e05t2n \lf]v:;]tr?{jkr)llédungskosten nicht genutzt - sonstige griinde, Frage 25 4/2008

(48_e05t2u wel_terblldungskoster_\ nicht genutzt - sonstige griinde, Frage 25 4/2008
variable umgebucht in kate

448_e05t2niu sonstige grunde weiterbildungskosten, nennung exKklu- Frage 25 4/2008
sive der umbuchungen

q48_n28 \é(r)frl_?l::ssetzungen zur einrichtung sozialer zusatzjobs Frage 26 4/2008

q48_p27 soziale zusatzjobs vorhanden Frage 27 4/2008

q48_p27a anzahl zusatzjobs: insgesamt Frage 27 4/2008

q48_p27b anzahl zusatzjobs: manner Frage 27 4/2008

q48_p27c anzahl zusatzjobs: frauen Frage 27 4/2008

q48_p50 anzahl vermittelter ein-euro-jobber Frage 28 4/2008

448_p51_a anzahl der §e|t 1.Januar 2008 im eigenen betrieb ein- Frage 29 4/2008
gestellten ein-euro-jobber
keine im eigenen betrieb eingestellten ein-euro-jobber

g48_p51 seit 1. januar 2008 Frage 29 4/2008

448_p52_a anzahl der seit 1.janu_ar 2008 an andere einrichtungen Frage 30 4/2008
vermittelten ein-euro-jobb
keine an andere einrichtungen vermittelte ein-euro-

q48_p52 jobber seit 1. januar 2008 Frage 30 4/2008

g48_p32a qualifikation der beschéftigten in sozialen zusatzjobs Frage 31 4/2008

448_p32b Jf51ortt)aseltsmot|vat|on der beschaftigten in sozialen zusatz- Frage 31 4/2008

448_p32d erwartungen an beschaftigte in sozialen zusatzjobs Frage 31 4/2008

beziigl. punktlichkeit, verlas
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erwartungen an beschaftigte in sozialen zusatzjobs

q48_p32e bezigl. korrektem auftreten Frage 31 4/2008

q48_p32f erwqrtungen an pesphaﬁlgte in sozialen zusatzjobs Frage 31 4/2008
bezugl. kommunikations-/teamf

g48_p36a alter [letzter sozialer zusatzjob] Frage 32 4/2008

q48_p36b geschlecht [letzter sozialer zusatzjob] Frage 32 4/2008

448_p36f fqrmales .quallflk?dtlonsnlveau des zuletzt eingestellten Frage 32 4/2008
ein-euro-jobbers: ohne b

448_p36g fqrmales .quallflk§t|onsn|veau des zuletzt eingestellten Frage 32 4/2008
ein-euro-jobbers: gewerb

448_p36h fc_)rmales _quallflk§t|onsn|veau des zuletzt eingestellten Frage 32 4/2008
ein-euro-jobbers: fachsc

(48_p36i fqrmales _quallflkjdtlonsnlveau des zuletzt eingestellten Frage 32 4/2008
ein-euro-jobbers: fachho

448_p36d gesgndheltllche beeintrachtigung [letzter sozialer zu- Frage 32 4/2008
satzjob]

g48_p36e langer als 2 jahre arbeitslos [letzter sozialer zusatzjob] Frage 32 4/2008

448_p37a verelnbart_e wochenarbeitszeit (stunden) [letzter sozia- Frage 33 4/2008
ler zusatzjob]

448_pdda vorW|_egende_ tatigkeit: betreuung von kin- Frage 33 4/2008
dern/jugendlichen

448_padb vorwiegende tétigkeit: betreuung und pflege erwach- Frage 33 4/2008
sener/Alterer
vorwiegende tatigkeit: hausmeisterdiens-

q48_pa4c te/handwerkliche arbeiten Frage 33 4/2008

g48_p44d vorwiegende tatigkeit: garten- und landschaftspflege Frage 33 4/2008

q48_p4dde vorwiegende tatigkeit: verwaltungstatigkeiten Frage 33 4/2008

. vorwiegende tatigkeit: betreuung von kin-

48_padaiu dern/jugendlichen - inklusive umbuchunge Frage 33 4/2008

448_p4dbiu vorwiegende ta_tlgkelp betreuung und pflege erwach- Frage 33 4/2008
sener/Alterer - inklusive umbu

. vorwiegende tatigkeit: hausmeisterdiens-

q48_p4dciu te/handwerkliche arbeiten - inklusive umb Frage 33 4/2008

q48_paddiu yorwuggende tatigkeit: garten- und landschaftspflege - Frage 33 4/2008
inklusive umbuchungen

(48_padeiu vorwiegende tatigkeit: verwaltungstatigkeiten - inklusi- Frage 33 4/2008
ve umbuchungen

g48_p44n sonstige vorwiegende tatigkeiten, nennung Frage 33 4/2008

448_padu isnonstlge vorwiegende tatigkeiten, variable umgebucht Frage 33 4/2008

q48_p44niu sonstige griinde, nennung exklusive der umbuchungen Frage 33 4/2008

q48_p38 mehraufwands_entschamgung (euro pro stunde) [letzter Frage 34 4/2008
sozialer zusatzjob]

g48_p45 erhalt einer qualifizierungsmalRnahme Frage 35 4/2008

48_p46 einsatz im betrieb/der verwaltungsstelle Frage 36 4/2008

448_p53a ein-euro-jobber profitiert am meisten durch: geregelten Frage 37 4/2008
tagesablauf

448_p53b S:ghesl:ro-jobber profitiert am meisten durch: zuver- Frage 37 4/2008

448_p53c m—geuro-jobber profitiert am meisten durch: qualifizie- Frage 37 4/2008

448_p53d ein-euro-jobber profitiert am meisten durch: soziale Frage 37 4/2008
kontakte, anerkennung

(48_p53e eln-euro_-job_ber profitiert am meisten durch: steigerung Frage 37 4/2008
von motivation, selbstwe

q48_p53f eln-euro-!pbber pr(_)fltlert am meisten durch: aussicht Frage 37 4/2008
auf regularen arbeitsplatz

g48_p53g ein-euro-jobber profitiert kaum, gar nicht Frage 37 4/2008

448_p53aiu ein-euro-jobber profitiert am meisten durch: geregelten Frage 37 4/2008

tagesablauf - inklusive
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448_p53biu e!n-euro_-jobbe_r profitiert am meisten durch: zuver- Frage 37 4/2008
dienst - inklusive umbuchungen
(48_p53ciu eln-euro-jobper profitiert am meisten durch: qualifizie- Frage 37 4/2008
rung - inklusive umbuchun
448_p53diu ein-euro-jobber profitiert am meisten durch: soziale Frage 37 4/2008
kontakte, anerkennung - ink
(48_p53eiu eln-euro_-job_ber profitiert am meisten durch: steigerung Frage 37 4/2008
von motivation, selbstwe
448_p53fiu eln-euro-!pbber pr(_)fltlert am meisten durch: aussicht Frage 37 4/2008
auf regularen arbeitsplatz
448_p53giu ein-euro-jobber profitiert kaum, gar nicht - inklusive Frage 37 4/2008
umbuchungen
g48_p53n sonstiger nutzen fir den ein-euro-jobber, nennung Frage 37 4/2008
448_p53u sonstiger nutzen far d_en ein-euro-jobber, variable Frage 37 4/2008
umgebucht in kategorie...
g48_p53niu sonstige griinde, nennung exklusive der umbuchungen Frage 37 4/2008
(48 _p4sa regelma&ggr informationsaustausch mit arbeitsvermitt- Frage 38 4/2008
ler [angabe in wochen]
448_p4sh Irsrgelma&ger informationsaustausch mit arbeitsvermitt- Frage 38 4/2008
g48_p49 eignung der person fur den ein-euro-job Frage 39 4/2008
448_p49a kglne eignung fir den ein-euro-job, da zu geringer Frage 39 4/2008
bildungsstand
448_p4gb kelr}e eignung fir den ein-euro-job, da zu geringe Frage 39 4/2008
soziale kompetenzen
448_pa9c ke_lne eignung fur den ein-euro-job, da zu geringe Frage 39 4/2008
leistungsbereitschaft
keine eignung flr den ein-euro-job, da zu geringe
q48_p49d belastbarkeit Frage 39 4/2008
448_p4ge keine eignung flr den ein-euro-job, da psychische Frage 39 4/2008
probleme
. keine eignung fiir den ein-euro-job, da zu geringer
q48_p49aiu bildungsstand - inklusive umb Frage 39 4/2008
448_p4biu kelr_le eignung fir den e_m-eur_o-Job, da zu geringe Frage 39 4/2008
soziale kompetenzen - inklusiv
. keine eignung flr den ein-euro-job, da zu geringe
q48_p49ciu leistungsbereitschaft - inklus Frage 39 4/2008
. keine eignung flr den ein-euro-job, da zu geringe
q48_p49diu belastbarkeit - inklusive umbu Frage 39 4/2008
(48_p4eiu keine eignung furlden ein-euro-job, da psychische Frage 39 4/2008
probleme - inklusive umbuchung
448_p49n keine eignung fir den ein-euro-job: sonstige griinde, Frage 39 4/2008
nennung
448_p49u kelne eignung fur de_n ein-euro-job: sonstige griinde, Frage 39 4/2008
variable umgebucht in kateg
g48_p49niu sonstige griinde, nennung exklusive der umbuchungen Frage 39 4/2008
448_p39 person flr (egulares bgschaﬂlgungsverhaltnls geeignet Frage 40 4/2008
[letzter sozialer zusatzj
g48_p4la ja, fest beabsichtigt [letzter sozialer zusatzjob] Frage 41 4/2008
q48_p4lb ja, wir denken dariiber nach [letzter sozialer zusatzjob] Frage 41 4/2008
448_paic jr;e;)l]n, keine finanziellen mittel [letzter sozialer zusatz- Frage 41 4/2008
448_pa1d jr:)ebl]n, aufgabenbereich fallt weg [letzter sozialer zusatz- Frage 41 4/2008
448_pale nein, aufgaben _auf andere soziale zusatzjobs ubertra- Frage 41 4/2008
gen [letzter sozialer zusatz
q48_patf nein, an dlleser person nicht interessiert [letzter sozia- Frage 41 4/2008
ler zusatzjob]
448_p40a berufllche.quahflkatlon nicht ausreichend [letzter sozia- Frage 42 4/2008
ler zusatzjob]
g48_p40b zu wenig berufserfahrung [letzter sozialer zusatzjob] Frage 42 4/2008
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448_p40c Izeljztautgjgosbtiereitschaft unzureichend [letzter sozialer Frage 42 4/2008
g48_p40d mangelnde verlasslichkeit [letzter sozialer zusatzjob] Frage 42 4/2008
q48_p40e zu geringe belastbarkeit [letzter sozialer zusatzjob] Frage 42 4/2008
q48_p40f familiare verpflichtungen [letzter sozialer zusatzjob] Frage 42 4/2008
448_p40aiu rv)etarrlzjﬂlsﬁgjgg]a-hg:}:ﬁﬂgn nicht ausreichend [letzter sozia Frage 42 4/2008
(48_p40biu iznukrl\jginvlg Srirt;ﬁscf\gigreunng [letzter sozialer zusatzjob] Frage 42 4/2008
448_p40ciu Izel;ztautgjgosbtje_rﬁ]lr(sh(jgia\llfé Ll;r;fg&elchend [letzter sozialer Frage 42 4/2008
448_p40diu m;:gijgduemvsl:gsusrl]l;gﬁelt [letzter sozialer zusatzjob] - Frage 42 4/2008
(48_p40eiu iznukﬁjesrii/negsrrk:g:fcsktﬁagk:rllt [letzter sozialer zusatzjob] Frage 42 4/2008
(48_pA0fiu Tglfl]l:“s?\i n%gﬂlgk?al#\g%in [letzter sozialer zusatzjob] Frage 42 4/2008
448_p40n zggis;;grezirsggjeogi’r rr]1wez:'rt1ngelnde arbeitsfahigkeit [letzter Frage 42 4/2008
448_p40u zggis;;g;ezggjrsggjeogi’r \r);ar\ngelnde arbeitsfahigkeit [letzter Frage 42 4/2008
gq48_p40niu sonstige griinde, nennung exklusive der umbuchungen Frage 42 4/2008
g48_einst einstellung Frage 43 4/2008
48_einstab personalsuche abgebrochen Frage 43 4/2008
q48_z2x alter Frage 44 4/2008
q48_z3x geschlecht des bewerbers Frage 44 4/2008
q48_zal herkunft des bewerbers Frage 45 4/2008
q48_zrl vorherige stellung im erwerbsleben Frage 46 4/2008
q48_zf157 dauer der arbeitslosigkeit Frage 47 4/2008
q48_zrd einstellungsgrund Frage 48 4/2008
48_zrda einstellungsgrund Frage 48 4/2008
q48_zf7 frihester besetzungstermin Frage 49 4/2008
q48_zf5 beginn der personalsuche Frage 50 4/2008
048_zf6 entscheidung fur den bewerber Frage 51 4/2008
q48_zf4 beginn des arbeitsverhaltnisses Frage 52 4/2008
q48_zf90 eigene inserate Frage 53 4/2008
448_za2 ztrf)"e?tgzzgeitt)l?:sr:)m internet (ohne internetdienste der Frage 53 4/2008
q48_zfol antwort auf inserate arbeitsuchender Frage 53 4/2008
448_zf91a zﬁgéilggglérni;lr);t)sagentur (ohne internetdienste der Frage 53 4/2008
g48_zf91c nutzung der internetdienste der arbeitsagenturen Frage 53 4/2008
ez (T abeagenly (e e e 5o
q48_zf93 private arbeitsvermittlung Frage 53 4/2008
q48_zf95 interne stellenausschreibung Frage 53 4/2008
q48_zf96 auswabhl aus initiativbewerbungen/bewerberliste Frage 53 4/2008
q48_zf91b interne praktika Frage 53 4/2008
q48_zf97 Uber eigene mitarbeiter, persdnliche kontakte Frage 53 4/2008
q48_zf158 auswahl aus auszubildenden Frage 53 4/2008
q48_zf159 auswabhl aus leiharbeitern Frage 53 4/2008
q48_zf90iu eigene inserate - inklusive umbuchungen Frage 53 4/2008
448_za2iu stellenangebote im internet (ohne internetdienste der Frage 53 4/2008

arbeitsagenturen) - inklus
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q48_2f91iu grr]]ltjwn(;retnauf inserate arbeitsuchender - inklusive umbu- Frage 53 4/2008

q48_zf91aiu kontqkt zur arbeltsagentu'r (ohne internetdienste der Frage 53 4/2008
arbeitsagenturen) - inklusi

q48_zf91ciu putzung der internetdienste der arbeitsagenturen - Frage 53 4/2008
inklusive umbuchungen

g48_zf93iu private arbeitsvermittlung - inklusive umbuchungen Frage 53 4/2008

g48_zf95iu interne stellenausschreibung - inklusive umbuchungen Frage 53 4/2008

348_Z196iu guswghl aus initiativbewerbungen/bewerberliste - Frage 53 4/2008
inklusive umbuchungen

g48_zf91biu interne praktika - inklusive umbuchungen Frage 53 4/2008

448_zf97iu Uber eigene mitarbeiter, personliche kontakte - inklusi- Frage 53 4/2008
ve umbuchungen

q48_zf158iu auswahl aus auszubildenden - inklusive umbuchungen Frage 53 4/2008

q48_zf159iu auswabhl aus leiharbeitern - inklusive umbuchungen Frage 53 4/2008

q48_zfon sonstiger suchweg, nennung Frage 53 4/2008

q48_zfu sonstiger suchweg, variable umgebucht in kategorie... Frage 53 4/2008

448_zfoniu sonstiges, und zwar, nennung exklusive der umbu- Frage 53 4/2008
chungen

g48_zf150a eigene inserate Frage 54 4/2008

448_zf150b stellgnangebote im internet (ohne internetdienste der Frage 54 4/2008
arbeitsagenturen)

g48_zf150c antwort auf inserate arbeitsuchender Frage 54 4/2008

448_2f150d kontz_ikt zur arbeitsagentur (ohne internetdienste der Frage 54 4/2008
arbeitsagenturen)

g48_zf150m nutzung der internetdienste der arbeitsagenturen Frage 54 4/2008

448_zf150e k_ontakt zur arbel_tsagentur (einschlieBlich internet- Frage 54 4/2008
dienste der arbeitsagenturen)

g48_zf150f private arbeitsvermittlung Frage 54 4/2008

g48_zf150h interne stellenausschreibung Frage 54 4/2008

g48_zf150i auswabhl aus initiativbewerbungen/bewerberliste Frage 54 4/2008

q48_zf150j interne praktika Frage 54 4/2008

q48_zf150k Uber eigene mitarbeiter, personliche kontakte Frage 54 4/2008

q48_zf150p Ubernahme von auszubildenden Frage 54 4/2008

q48_zf150q Ubernahme von leiharbeitern Frage 54 4/2008

q48_zf150aiu eigene inserate - inklusive umbuchungen Frage 54 4/2008

448_zf150biu stellgnangebote im internet (ohne internetdienste der Frage 54 4/2008
arbeitsagenturen) - inklus

448_zf150ciu 2|E]1ltjvxgrénauf inserate arbeitsuchender - inklusive umbu- Frage 54 4/2008

448_zf150diu kontgkt zur arbeltsagentur (ohne internetdienste der Frage 54 4/2008
arbeitsagenturen) - inklusi

448_zf150miu putzung der internetdienste der arbeitsagenturen - Frage 54 4/2008
inklusive umbuchungen

g48_zf150fiu private arbeitsvermittlung - inklusive umbuchungen Frage 54 4/2008

g48_zf150hiu interne stellenausschreibung - inklusive umbuchungen Frage 54 4/2008

448_zf150iiu guswghl aus initiativbewerbungen/bewerberliste - Frage 54 4/2008
inklusive umbuchungen

g48_zf150jiu interne praktika - inklusive umbuchungen Frage 54 4/2008

448_zf150kiu Uber eigene mitarbeiter, personliche kontakte - inklusi- Frage 54 4/2008
ve umbuchungen

448_zf150piu Ubernahme von auszubildenden - inklusive umbu- Frage 54 4/2008
chungen

g48_zf150qiu Ubernahme von leiharbeitern - inklusive umbuchungen Frage 54 4/2008

q48_zf10n sonstiger besetzungsweg, nennung Frage 54 4/2008
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448_2f10u Z(())rr}ztlger besetzungsweg, variable umgebucht in kate- Frage 54 4/2008

448_zf10niu sonstiges, und zwar, nennung exklusive der umbu- Frage 54 4/2008
chungen

q48_zf8 schwierigkeiten bei der besetzung Frage 55 4/2008

q48_zf8b mange_lnde bereitschaft, die angebotene entlohnung zu Frage 55 4/2008
akzeptieren

(48_zf8¢ mangelnde bereltgchaft, die allgemeinen arbeitsbedin- Frage 55 4/2008
gungen zu akzeptieren

q48_zf8d zu wenige bewerber / zu geringe auswabhl Frage 55 4/2008

q48_zf8a unzureichende berufliche qualifikation der bewerber Frage 55 4/2008

448_zf8aiu _unzurc_emhende berufliche qualifikation der bewerber - Frage 55 4/2008
inklusive umbuchungen

448_zi8biu mangellnde be.re|tsc'haft, die angebotene entlohnung zu Frage 55 4/2008
akzeptieren - inklusive umb

q48_zf8ciu mangelnde bere|t§chaft, Q|e allgemeinen arbeitsbedin- Frage 55 4/2008
gungen zu akzeptieren - inkl

448_zf8diu zu wenige bewerber / zu geringe auswabhl - inklusive Frage 55 4/2008
umbuchungen

g48_zf8n sonstige schwierigkeiten, nennung Frage 55 4/2008

448_zf8u ;z?isetlge schwierigkeiten, variable umgebucht in kate- Frage 55 4/2008

448_zf8niu sonstiges, und zwar, nennung exklusive der umbu- Frage 55 4/2008
chungen

g48_z12n anzahl an bewerbern Frage 56 4/2008

q48_zf16 anzahl der geeigneten bewerber pro stelle Frage 56 4/2008

q48_za4 anzahl der bewerber bei suche Uber arbeitsagentur Frage 57 4/2008

448_zadn anzahl geeigneter bewerber bei suche uber arbeits- Frage 57 4/2008
agentur

g48_berufn berufsbezeichnung, nennung Frage 58 4/2008

g48_code berufskennziffer (3steller) Frage 58 4/2008

q48_isco isco kennung Frage 58 4/2008

q48_z15a ohne berufsabschluss/ungelernt Frage 59 4/2008

448_z15b abschluss einer gewerblichen oder kaufménnischen Frage 59 4/2008
ausbildung

g48_z15c fachschulabschluss Frage 59 4/2008

q48_z15d fachhochschul-, hochschulabschluss Frage 59 4/2008

q48_z16x berufserfahrung allgemein Frage 60 4/2008

q48_z17x erfahrungen speziell in diesem beruf Frage 60 4/2008

q48_zf23 langere erfahrung in diesem berufsfeld Frage 61 4/2008

448_zf24 kenntnisse, die erst nach der ausbildung in lehrgén- Frage 61 4/2008
gen/kursen vermittelt werden

48_2125 spezifische kenntnisse im umgang mit computerpro- Frage 61 4/2008
grammen oder programmgesteuerten

q48_zf25a fremdsprachenkenntnisse Frage 61 4/2008

q48_2i25b Egiztlale kompetenz, kommunikations- und teamféhig- Frage 61 4/2008

g48_zf25¢ fuhrungsqualitaten Frage 61 4/2008

448_2f23iu langere erfahrung in diesem berufsfeld - inklusive Frage 61 4/2008
umbuchungen

q48_zi24iu kenntnisse, die e.rst nach der ausbildung in lehrgéan- Frage 61 4/2008
gen/kursen vermittelt werden

q48_2f25iu spezifische kenntnisse im umgang mit computerpro- Frage 61 4/2008
grammen oder programmgesteuerten

g48_zf25aiu fremdsprachenkenntnisse - inklusive umbuchungen Frage 61 4/2008

448_zf25biu soziale kompetenz, kommunikations- und teamféhig- Frage 61 4/2008

keit - inklusive umbuchungen
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g48_zf25ciu fuhrungsqualitéaten - inklusive umbuchungen Frage 61 4/2008
q48_zf17n sonstige, upgr dlle Ublichen anforderungen hinausge- Frage 61 4/2008
hende qualifikationen, nennung
q48_zf17u sonstige, upgr dlle ubllchep anforderungen hinausge- Frage 61 4/2008
hende qualifikationen, variabl
448_zf17niu sonstiges, und zwar, nennung exklusive der umbu- Frage 61 4/2008
chungen
g48_zab anzahl vereinbarte wochenstunden Frage 62 4/2008
q48_zf30a besondere arbeitszeiten: nachtarbeit / schichtarbeit Frage 63 4/2008
q48_zf28 besondere arbeitszeiten: samstagsarbeit Frage 63 4/2008
q48_zf29 besondere arbeitszeiten: sonntagsarbeit Frage 63 4/2008
q48_zf31 besondere arbeitszeiten: Uberstunden Frage 63 4/2008
448_2f160 beso_nder_e arbeitszeiten: kurzfristig unregelmagige Frage 63 4/2008
arbeitszeiten
g48_zab Uberstunden pro woche Frage 64 4/2008
q48_zf33 art des arbeitsvertrages Frage 65 4/2008
q48_zf35a schwierige arbeitsbedingungen wie hitze, l1arm etc. Frage 66 4/2008
q48_zf36 lohnzugestandnisse Frage 67 4/2008
q48_zf37 abweichungen in den personlichen eigenschaften Frage 68 4/2008
q48_zf37a qualifikation ist Frage 68 4/2008
q48_zf37b erfahrung ist Frage 68 4/2008
q48_zf37c mitarbeiter ist Frage 68 4/2008
48 _zf37aiu qualifikation ist - inklusive umbuchungen Frage 68 4/2008
q48_zf37biu erfahrung ist - inklusive umbuchungen Frage 68 4/2008
gq48_zf37ciu mitarbeiter ist - inklusive umbuchungen Frage 68 4/2008
q48_zf24n sonstige unterschiede, nennung Frage 68 4/2008
q48_zi24y rsignstlge unterschiede, variable umgebucht in katego- Frage 68 4/2008
448_zf24niu sonstiges, und zwar, nennung exklusive der umbu- Frage 68 4/2008
chungen
q48_zf161 art der stellenbesetzung Frage 69 4/2008
48_7f162 ta;k;?neigrochene personalsuche: friihester besetzungs- Frage 70 4/2008
48_7f163 gﬁgebrochene personalsuche: beginn der personalsu- Frage 71 4/2008
(48_7f164 zlkj)gﬁ:rochene personalsuche: abbruch der personal- Frage 72 4/2008
q48_zfl165a mindestqualifikation: ohne berufsabschluss / ungelernt Frage 73 4/2008
448_zf165b mlndestqua'l]ﬂkgnon: absch!uss einer gewerblichen Frage 73 4/2008
oder kaufméannischen ausbildun
g48_zf165c mindestqualifikation: fachschulabschluss Frage 73 4/2008
448_7f165d gwékr:ltiljessstquahﬁkanon: fachhochschul-, hochschulab- Frage 73 4/2008
q48_zf165e berufserfahrung allgemein Frage 73 4/2008
gq48_zf165f erfahrungen speziell in diesem beruf Frage 73 4/2008
q48_zf166a Shecﬁg]hen anforderungen an die bewerber [erfolglose Frage 74 4/2008
q48_zf166b zu hohe lohn-/gehaltsforderungen [erfolglose suche] Frage 74 4/2008
448_2f166¢ fehlc_ende bereltschaﬂ der arbeitsuchenden, die arbeits- Frage 74 4/2008
beding. zu akzeptieren [er
448_7166d konkurrenz durch andere betriebe der region [erfolglo- Frage 74 4/2008
se suche]
q48_zf166e ZU wenig !nformatlon Uiber angebot und nachfrage auf Frage 74 4/2008
dem arbeitsmarkt [erfolglose
q48_zf166f nicht ausreichend intensive suche des betriebs [erfolg- Frage 74 4/2008
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lose suche]

q48_711669 gﬂcvﬁ?e?lge bewerber / zu geringe auswahl [erfolglose Frage 74 4/2008

448_zf166aiu die hohep anfqrderungen an die bewerber [erfolglose Frage 74 4/2008
suche] - inklusive umbuchung

448_2f166biu zu hohe lohn-/gehaltsforderungen [erfolglose suche] - Frage 74 4/2008
inklusive umbuchungen

q48_zf166ciu fehlc_ende bereltschaﬂ der arbeitsuchenden, die arbeits- Frage 74 4/2008
beding. zu akzeptieren [er

q48_zf166diu konkurrenz .durch.andere betriebe der region [erfolglo- Frage 74 4/2008
se suche] - inklusive umbuc

448_zf166eiu ZU wenig !nformatlon Uiber angebot und nachfrage auf Frage 74 4/2008
dem arbeitsmarkt [erfolglose

448_2f166fiu nicht ausrelch_end intensive suche des betriebs [erfolg- Frage 74 4/2008
lose suche] - inklusive um

448_2f166giu zu wenige bewerber / zu geringe auswahl [erfolglose Frage 74 4/2008
suche] - inklusive umbuchung

q48_zf166n sonstige griinde, nennung Frage 74 4/2008

g48_zf166u sonstige grinde, variable umgebucht in kategorie... Frage 74 4/2008

448_2f166niu zﬁzztéjge?]s, und zwar, nennung exklusive der umbu- Frage 74 4/2008

q48_zf167a maBnahmen bei der erfolglosen suche: leiharbeit wird Frage 75 4/2008
in anspruch genommen

q48_zf167b maBnahmgn bellder grfolglosen suche: aufgaben von Frage 75 4/2008
anderen mitarbeitern innerhalb
mafnahmen bei der erfolglosen suche: aufgaben von

q48_zf167¢ anderen mitarbeitern durch Ube Frage 75 4/2008

448_2f167d maanahme_n bei der erfolglosen suche: technische / Frage 75 4/2008
organisatorische Anderungen vo

q48_zf167e marS.nahmen bei der erfolglosen suche: auf auftrage Frage 75 4/2008
verzichtet

q48_zf167f maﬁnahmen bei der erfolglosen suche: die stelle wur- Frage 75 4/2008
de intern besetzt
mafnahmen bei der erfolglosen suche: durch veran-

q48_zf1679 derte marktsituation kein bedarf Frage 75 4/2008

448_zf167aiu maBnahmen bei der erfolglosen suche: leiharbeit wird Frage 75 4/2008
in anspruch genommen - inkl

448_zf167biu maBnahmgn bellder grfolglosen suche: aufgaben von Frage 75 4/2008
anderen mitarbeitern innerhalb

. mafnahmen bei der erfolglosen suche: aufgaben von

q48_zf167ciu anderen mitarbeitern durch Ube Frage 75 4/2008

q48_zf167diu maBn_ahme_n bei der erfolglosen suche: technische / Frage 75 4/2008
organisatorische Anderungen vo

448_zf167eiu marS_nahmen bei (_1er erfolglosen suche: auf auftrage Frage 75 4/2008
verzichtet - inklusive umbuchu

448_2f167fiu ma[Snahmen bei dgr erfollglosen suche: die stelle wur- Frage 75 4/2008
de intern besetzt - inklusive

. mafnahmen bei der erfolglosen suche: durch veran-

q48_zf167giu derte marktsituation kein bedarf Frage 75 4/2008

g48_zf167n sonstige grinde, nennung Frage 75 4/2008

g48_zf167u sonstige grunde, variable umgebucht in kategorie... Frage 75 4/2008

448_zf167niu sonstiges, und zwar, nennung exklusive der umbu- Frage 75 4/2008
chungen

gl9_int g19 interview Strukturinformation 1/2009

q19_fo g19 erreichbarkeit Strukturinformation 1/2009

q19_gkb7 g19 beschéftigte je betrieb (7 gk) Strukturinformation 1/2009

q19_gks7 g19 sv-beschéftigte je betrieb (7 gk) Strukturinformation 1/2009

q19_gkb6 g19 beschéftigte je betrieb (6 gk) Strukturinformation 1/2009

q19_gks6 g19 sv-beschéftigte je betrieb (6 gk) Strukturinformation 1/2009

q19_gks3 g19 sv-beschéftigte je betrieb (3 gk) Strukturinformation 1/2009
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gql9_gkb2 g19 beschéftigte je betrieb (2 gk) Strukturinformation 1/2009
ql9_gbet g19 gewicht betriebskonzept Gewichtungsfaktor 1/2009
q19_gsvb g19 gewicht beschéftigtenkonzept Gewichtungsfaktor 1/2009
ql9 _f4 g19 beschéftigte insgesamt (in betrieben mit svb) Frage 1 1/2009
q19_fai g19 beschétftigte (in betrieben mit svb, imputiert) errechnete Variable 1/2009
ql9 _fde g19 beschéftigte in zusatzjobs Frage 1 1/2009
q19_f6i g19 sv-beschéftigte (proportional zu f6/f4) errechnete Variable 1/2009
q19 f19 g19 personalsuche (ja/nein) Frage 3 1/2009
q19_féa g19 personalsuche, sofort zu besetzen (ja/nein) Frage 7 1/2009
q19_f20 g19 sofort zu besetzende stellen: ingesamt Frage 7 1/2009
ql9_f25 g19 gemeldete, sofort zu besetzende stellen: ingesamt Frage 7 1/2009
q1l9_3al gl19 anzahl beruf 1 Frage 8 1/2009
q19_3a2 g19 anzahl beruf 2 Frage 8 1/2009
gl9_3a3 g19 anzahl beruf 3 Frage 8 1/2009
q19_bkzl g19 beruf 1 berufskennziffer (kb92) Frage 8 1/2009
q19_bkz2 g19 beruf 2 berufskennziffer (kb92) Frage 8 1/2009
g19_bkz3 q19 beruf 3 berufskennziffer (kb92) Frage 8 1/2009
19 iscl 19 beruf 1 berufskennziffer (isco88) Frage 8 1/2009
g19_isc2 q19 beruf 2 berufskennziffer (isco88) Frage 8 1/2009
gq19_isc3 g19 beruf 3 berufskennziffer (isco88) Frage 8 1/2009
gl9_3hs 19 hochschulabschluss erforderlich Frage 9 1/2009
ql9_f9 019 spater zu besetzende stellen (ja/nein) Frage 10 1/2009
gql9_f40 19 spater zu besetzende stellen Frage 10 1/2009
gql9_f45 19 gemeldete, spater zu besetzende stellen Frage 10 1/2009
gl9 _gos gig %gnge)ldete offene stellen (q19_f25 +q19_f45 + errechtnete Variable 1/2009
gl9_gose gig gﬁgeldete offene stellen 1. am (q19_f25 + errechtnete Variable 1/2009
ql9_sta q19_stellenangebot (q19_f20 + q19_f40 + q19_f25z) errechtnete Variable 1/2009
ql9_stae g19 stellenangebot 1. am (q19_f20 + q19_f40) errechtnete Variable 1/2009
q19_kfhs g19 korrekturfaktoren fiir hinzugeschatzte stellen Bereinigungsfaktor 1/2009
q19 _f25z g19 hinzugeschétzte stellen errechtnete Variable 1/2009
29 _int g29 interview Strukturinformation 2/2009
q29_fo g29 erreichbarkeit Strukturinformation 2/2009
q29_gkb7 g29 beschéftigte je betrieb (7 gk) Strukturinformation 2/2009
q29_gks7 g29 sv-beschéftigte je betrieb (7 gk) Strukturinformation 2/2009
q29_gkb6 g29 beschéftigte je betrieb (6 gk) Strukturinformation 2/2009
q29_gks6 g29 sv-beschéftigte je betrieb (6 gk) Strukturinformation 2/2009
q29_gkb2 g29 beschéftigte je betrieb (2 gk) Strukturinformation 2/2009
29 _gks3 g29 sv-beschéftigte je betrieb (3 gk) Strukturinformation 2/2009
g29_gbet g29 gewicht betriebskonzept Gewichtungsfaktor 2/2009
g29_gsvb g29 gewicht beschaftigtenkonzept Gewichtungsfaktor 2/2009
gq29_f4 g29 beschéftigte insgesamt (in betrieben mit svb) Frage 1 2/2009
g29_f4i g29 beschéftigte (in betrieben mit svb, imputiert) errechnete Variable 2/2009
g29_fde (29 beschétftigte in zusatzjobs Frage 1 2/2009
g29_f6i 029 sv-beschaftigte (proportional zu f6/f4) errechnete Variable 2/2009
g29_f19 029 personalsuche (ja/nein) Frage 3 2/2009
g29_f6a (29 personalsuche, sofort zu besetzen (ja/nein) Frage 4 2/2009
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Variablenname Variablenlabels Fragenummer Quartal
g29_f20 g29 sofort zu besetzende stellen: ingesamt Frage 4 2/2009
g29_f25 g29 gemeldete, sofort zu besetzende stellen: ingesamt Frage 4 2/2009
29 _3al g29 anzahl beruf 1 Frage 5 2/2009
q29_3a2 g29 anzahl beruf 2 Frage 5 2/2009
29 _3a3 g29 anzahl beruf 3 Frage 5 2/2009
q29_bkz1 g29 beruf 1 berufskennziffer (kb92) Frage 5 2/2009
q29_bkz2 g29 beruf 2 berufskennziffer (kb92) Frage 5 2/2009
q29_bkz3 g29 beruf 3 berufskennziffer (kb92) Frage 5 2/2009
29 _iscl g29 beruf 1 berufskennziffer (isco88) Frage 5 2/2009
29 _isc2 g29 beruf 2 berufskennziffer (isco88) Frage 5 2/2009
29 _isc3 g29 beruf 3 berufskennziffer (isco88) Frage 5 2/2009
g29_3hs g29 hochschulabschluss erforderlich Frage 6 2/2009
gq29_f9 g29 spater zu besetzende stellen (ja/nein) Frage 7 2/2009
g29_f40 g29 spater zu besetzende stellen Frage 7 2/2009
g29_f45 g29 gemeldete, spater zu besetzende stellen Frage 7 2/2009
429446 ggﬁa%itgﬁgg%rggeﬁﬁf betriebs von der aktuellen wirt Frage 8 2/2009
q429._fa4a7 gig:n;ia:]ri?;rungggétt:)?pder wirtschaftskrise zu begeg Frage 9 2/2009
429._fa4s gig:nl:ﬁrrszr;eigg?fn, um der wirtschaftskrise zu begeg- Frage 9 2/2009
o aas  O28melinamen u derichalskise 2ube0RSrage
ouso  S29melinatmen um derwichalskise b0t rage
st {20 TAMAITe T SeruKISe TUOE  prage
sz {20 TABIANION U SeTseTkise TUDOES  prage
wosa  S28mebnabmen um derichalskise 2ube0Rsrage
429_f454 %ingztfiir;g?fg}ieugmundger wirtschaftskrise zu begeg- Frage 9 2/2009
429_gos gggj]‘g?ze)ldete offene stellen (q29_f25 + q29_f45 + errechnete Variable 2/2009
g29_gose gemeldete offene stellen 1. am (q29_f25 + q29_f45) errechnete Variable 2/2009
29 _sta g29 stellenangebot (g29_f20 + q29_f40 + q29_f25z) errechnete Variable 2/2009
q29_stae stellenangebot 1. am (q29_f20 + q29_f40) errechnete Variable 2/2009
q29_kfhs g29 korrekturfaktoren fiir hinzugeschatzte stellen Bereinigungsfaktor 2/2009
29 _f25z g29 hinzugeschéatzte stellen errechnete Variable 2/2009
gq39_int g39 interview Strukturinformation 3/2009
gq39_f0 g39 erreichbarkeit Strukturinformation 3/2009
q39_gkb7 g39 beschéftigte je betrieb (7 gk) Strukturinformation 3/2009
q39_gks7 g39 sv-beschéftigte je betrieb (7 gk) Strukturinformation 3/2009
39_gkb6 039 beschéftigte je betrieb (6 gk) Strukturinformation 3/2009
g39_gks6 g39 sv-beschéftigte je betrieb (6 gk) Strukturinformation 3/2009
g39_gkb2 039 beschéftigte je betrieb (2 gk) Strukturinformation 3/2009
g39_gks3 039 sv-beschéftigte je betrieb (3 gk) Strukturinformation 3/2009
g39_gbet g39 gewicht betriebskonzept Gewichtungsfaktor 3/2009
g39_gsvb 39 gewicht beschéftigtenkonzept Gewichtungsfaktor 3/2009
g39_f4 039 beschéftigte insgesamt (in betrieben mit svb) Frage 1 3/2009
g39_f4i 039 beschéftigte (in betrieben mit svb, imputiert) errechnete Variable 3/2009
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Variablenname Variablenlabels Fragenummer Quartal
g39_fde g39 beschéftigte in zusatzjobs Frage 1 3/2009
g39_f6i 039 sv-beschéfitgte (imputiert) errechnete Variable 3/2009
g39_f19 g39 personalsuche (ja/nein) Frage 3 3/2009
g39_f6a g39 personalsuche, sofort zu besetzen (ja/nein) Frage 4 3/2009
439_f20 ?szrzcr);(\jvrérztlé;e)setzende stellen: ingesamt Frage 4 3/2009
43925 ?:)irgtranwveelﬂte)teer,.)sofort zu besetzende stellen: ingesamt Frage 4 3/2009
g39_3al g39 anzahl beruf 1 (extremwertber.) Frage 5 3/2009
q39_3a2 g39 anzahl beruf 2 (extremwertber.) Frage 5 3/2009
q39_3a3 g39 anzahl beruf 3 (extremwertber.) Frage 5 3/2009
q39_bkz1 g39 beruf 1 berufskennziffer (kb92) Frage 5 3/2009
q39_bkz2 g39 beruf 2 berufskennziffer (kb92) Frage 5 3/2009
q39_bkz3 g39 beruf 3 berufskennziffer (kb92) Frage 5 3/2009
39 _iscl g39 beruf 1 berufskennziffer (isco88) Frage 5 3/2009
39 _isc2 g39 beruf 2 berufskennziffer (isco88) Frage 5 3/2009
39 _isc3 g39 beruf 3 berufskennziffer (isco88) Frage 5 3/2009
g39_3hs 939 hochschulabschluss erforderlich (extremwertber.) Frage 6 3/2009
g39_f9 g39 spéter zu besetzende stellen (ja/nein) Frage 7 3/2009
g39_f40 g39 spéter zu besetzende stellen (extremwertber.) Frage 7 3/2009
439_f45 ?:)irgfnwvtzﬂgzer,l)spater zu besetzende stellen Frage 7 3/2009
039_gos ggg gfgg];ldete offene stellen (q39_f25 +39_f45 + errechnete Variable 3/2009
g39_gose ggggism’e;iﬁfmovcsns‘;f”en 1.am (q39_f25 + errechnete Variable 3/2009
g39_sta g39 stellenangebot (g39_f20 + q39_f40 + q39_f25z) errechnete Variable 3/2009
q39_stae gitgr esée\,tgﬂﬁre'?gbm 1. am (q39_f20 + g39_f40, errechnete Variable 3/2009
g39_kfhs g39 korrekturfaktoren fur hinzugeschétzte stellen Bereinigungsfaktor 3/2009
q39_exfakt g39 faktor der extremwertbereinigung Bereinigungsfaktor 3/2009
39 _f25z g39 hinzugeschéatzte stellen errechnete Variable 3/2009

2  Stichprobe und Datenaufbereitung

Die in einer Zufallsstichprobe ausgewahlten Betriebe bekommen zu Beginn des vierten

Quartals einen mehrseitigen Fragebogen zugesandt. Die Feldzeit reicht bis Ende Dezember.

Sofern angeschriebene Betriebe bis Mitte November nicht geantwortet haben, wird ihnen ein

zweites Anschreiben inklusive Fragebogen mit der Bitte um Ausfiillung zugesendet.

Die Frageformulierung stitzt sich auf ein Gber die Jahre hinweg entwickeltes Glossar, das

die Definition der verwendeten Begriffe festlegt. Ausziige aus diesem Glossar werden den

Befragten zur Verfligung gestellt. Sofern bestehende Fragestellungen weiterentwickelt oder

neue Fragen konzeptioniert wurden, geschah dies in enger Abstimmung mit dem Erhebungs-

institut. Der Fragebogen selbst umfasst sechs Seiten und ist wie folgt in vier Abschnitte ge-

gliedert:
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a) Hauptfragebogen: Zahl und Struktur der offenen Stellen
b) Sonderfragenteil zu aktuellen arbeitsmarktpolitischen Themen
c) Letzter Fall einer erfolgreichen Stellenbesetzung in den letzten 12 Monaten

d) Letzter Fall einer abgebrochenen Personalsuche in den letzten 12 Monaten

Die Antworten der teilnehmenden Betriebe werden mittels verschiedener Gewichtungsfakto-
ren auf die Gesamtwirtschaft hochgerechnet: auf die Gesamtzahl der Betriebe, die der Be-
schaftigten, auf die aller Neueinstellungen und auf die aller abgebrochenen Suchprozesse
(siehe Abschnitt 2.4).

Daruber hinaus besteht neben dem sechsseitigen Fragebogen noch eine achtseitige Varian-
te, die dem Interesse fir die Entwicklungen im SGB II-Bereich geschuldet ist. Dieser Frage-
bogen unterscheidet sich von der sechsseitigen Befragung durch einen Sonderfragenteil zu
den Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante (Ein-Euro-Jobs). Da solche Ein-
Euro-Jobs nur in bestimmten Wirtschaftszweigen Verwendung finden, wird der achtseitige
Fragebogen nur an die Wirtschaftssektoren L-O versendet, die sechsseitige Befragung an
die Sektoren A-K.

Erganzend zu der schriftlichen Befragung im vierten Quartal werden seit 2006 im ersten,
zweiten und dritten Quartal des Folgejahres telefonische Befragungen durchgefiihrt. Aus-
gangspunkt hierflr waren die Bemiihungen der Europaischen Kommission, europaweit quar-

talsweise Statistiken offener Stellen einzufihren.

Zuvor wurde im zweiten Quartal 2005 eine Testbefragung durchgeftihrt, um zu Uberprifen,
inwieweit mit einer telefonischen Befragung, die an die schriftiche Befragung ,andockt”, die
bendtigten Informationen zu den offenen Stellen belastbar erfasst werden kénnen. Als Ver-
fahren hat es sich bewéhrt, eine Teilstichprobe der Teilnehmer des vorhergehenden vierten
Quartals (rund 8.000) um Aktualisierung der Angaben zum Stellenangebot (sofort und spéater
zu besetzende Stellen, gemeldete Stellen) sowie zur Beschaftigung zu bitten. Somit entsteht
ein unterjahriges Panel und es ist moglich, die umfangreichen Angaben der Betriebe aus
dem vierten Quartal mit den Angaben in den Folgequartalen zu verknipfen. Um die Antwort-
bereitschaft mdglichst hoch zu halten, konzentriert sich die telefonische Befragung nur auf
wenige zentrale Fragen, so dass ein Telefoninterview durchschnittlich nur vier Minuten dau-
ert. Die Interviews finden zwischen dem Beginn der zweiten Woche des ersten Monats und

dem Ende der dritten Woche des dritten Monats im Quartal statt.
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2.1 Grundgesamtheit und Stichprobenziehung

Die fur die Stichprobenziehung genutzte Grundgesamtheit entstammt dem jeweils aktuell
verflgbaren Adressenbestand der Beschéftigtenstatistik der Bundesagentur fir Arbeit. Darin
sind alle Betriebe mit mindestens einem sozialversicherungspflichtig Beschéftigten enthalten.
Da sich die Arbeitsmérkte zwischen West- und Ostdeutschland betréachtlich voneinander
unterscheiden, werden separat fur beide Regionen Zufallsstichproben gezogen. Die Unter-
schiede zwischen dem ost- und dem westdeutschen Arbeitsmarkt zeigen sich u.a. darin,
dass der Anteil an Betrieben mit offenen Stellen in Westdeutschland deutlich héher liegt.
Aufgrund dessen wird flr den Osten Deutschlands eine relativ gesehen gré3ere Stichprobe

als fir den Westen gezogen.

In der Regel ist der Adressenbestand der Beschéftigtenstatistik zum Zeitpunkt der Stichpro-
benziehung rund neun Monate alt. Die Stichproben sind nach 28 Wirtschaftszweigen (Klassi-
fikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2003) und acht BetriebsgroRenklassen (Anzahl der

SV-Beschaftigten) strukturiert und disproportional geschichtet.

Fur die Welle 2008 ergab sich eine Bruttostichprobe von 77.543 Betrieben. Nach Ziehung
der Bruttostichprobe erfolgt eine Bereinigung um Betriebe, die in den letzten Befragungen
die Beteiligung explizit verweigert hatten, sowie um Betriebe, die zwischenzeitlich aufgeltst
wurden. AulRerdem werden aus der Stichprobe die doppelten und unvollstandigen Adressen
entfernt. Bei Filialbetrieben und offentlichen Einrichtungen wird die Zahl der befragten Be-
triebe reduziert, um den Aufwand fur die meist zentralen Personalstellen zu reduzieren. Fur
2008 ergab sich ein Ausschluss von insgesamt 2.508 Betrieben und eine daraus resultieren-
de Versandstichprobe von 75.035 Betrieben.

Um spater représentative Ergebnisse zu erhalten, wird vom Erhebungsinstitut darauf geach-
tet, dass die Zellenbesetzung in der Wirtschaftszweig/Grolienklassen-Matrix ausreichend
grol3 ist. Dabei werden die zu erwartenden Antwortquoten, der zuléssige Stichprobenfehler
sowie die maximale Fehlertoleranz fir Stichprobenanteile berticksichtigt.

Fur die Befragung im vierten Quartal 2008 wurden 3,8 Prozent der deutschen Betriebe mit
SV-Beschaftigten angeschrieben. Der Anteil der in der Stichprobe enthaltenen Betriebe
schwankt Uber die Wirtschaftszweige. Dies ist u.a. Erfahrungen mit unterschiedlichen Ruck-
laufquoten in der Vergangenheit geschuldet. Um eine reprasentative Datenquelle zu erhal-

ten, bedeutet dies, dass in Wirtschaftszweigen mit niedriger Ricklaufquote (Handel, Gast-
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gewerbe, Verkehr/Nachrichtentbermittlung, Banken und Versicherungen) die Stichprobe

groéRer sein muss.?

Daneben weisen die Bereiche Chemie, Energie und Bergbau sowie die Offentlichen Dienste
bezogen auf die SV-Beschéftigten eine Uberdurchschnittlich hohe Abdeckung der Grundge-
samtheit auf. Dies liegt daran, dass es in diesen Wirtschaftszweigen relativ wenige, jedoch
vorwiegend grof3e Unternehmen gibt. In Verbindung mit der Sicherstellung einer ausreichen-
den Zellenbesetzung und der steigenden Auswahlwahrscheinlichkeit mit héherer Grol3en-
klasse® fihrt dies dazu, dass ein GroRteil dieser Betriebe von uns angeschrieben wird. Als
Folge ergibt sich eine hohe Abdeckung der Grundgesamtheit (Tabelle 2).

Tabelle 2: Versandstichprobe nach Wirtschaftszweigen in Prozent der Grundgesamt-
heit

Wirtschaftszweige (WZ03) SV-Beschaftigte je Betrieb Ge-

<10 | 10-19 | 20-49 | 50-199 | 200-499 | 500-999 | 1000+ | Mt
1 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 2,0 18,6 22,8 61,3 100,0 50,0 0,0 4,1
2 Erndhrung, Textil, Bekleidung, Mobel 2,9 17,0 20,5 31,3 59,0 97,9 96,4 3,8
3 Holz, Papier, Druck- und Verlagsgewerbe 3,6 23,4 26,4 33,7 68,6 100,0 100,0 10,9
1 Chemie, Kunststoff, Glas, Baustoffe 9,0 27,1 24,9 36,5 51,3 94,2 97,0 19,9
5 Metall, Metallerzeugnisse 2,2 14,9 16,0 13,8 42,1 86,1 98,6 7.7
6 Maschinen, Elektrotechnik, Fahrzeuge 3,1 12,2 13,6 18,5 28,4 53,1 68,7 3,8
7 Energie, Bergbau 18,7 43,6 51,1 60,1 92,3 90,1 89,6| 34,6
8 Baugewerbe 0,6 5,5 6,5 11,5 40,7 97,6 100,0 1,6
9 Handel 0,6 3,6 4,7 5,3 18,7 42,7 100,0 1,3
10 | Gastgewerbe 1,7 13,2 16,9 23,0 75,8 80,0 100,0 3.4
11 | Verkehr, Nachrichtenubermittiung 1,4 7.7 12,2 11,5 35,6 71,3 80,9 4,0
12 | Kredit- und Versicherungsgewerbe 3,3 22,5 24,3 22,8 62,8 98,5 100,0 7.5
13 | Wirtschaftliche Dienstleistungen 0,6 3,7 5,9 5,2 15,1 45,5 496 1.4
14 ?uonn;;ge private und &ffentliche Dienstleis- 2.8 27.1 345 28.6 90,5 87.0 97.7 6.5
15 | Soziale Dienstleistungen 1.4 8,8 11.8 10,8 32,1 65,8 86,3 3,5
16 | Offentliche Verwaltung 4,9 24,3 25,2 17,6 55,3 94,7 95,8 16,6
Gesamt 1,4 9,5 12,8 15,1 39,6 72,2 83,5 3.8

Der endgultige Ricklauf nach Versendung eines Erinnerungsschreibens belief sich im vier-
ten Quartal 2008 auf 13.651 auswertbare Fragebdgen, was einer Rucklaufquote (Zahl der
verwertbaren Fragebogen im Verhdltnis zur bereinigten Versandstichprobe) von 18,2 Pro-
zent entsprach. Die realisierten Stichproben wiesen fir das vierte Quartal 2008 mit etwa 275
bis 300 Fallen je Wirtschaftszweig eine hinreichende Zellenbesetzung auf. Dies erlaubt es,
die offenen Stellen nach 16 Wirtschaftszweigen und zwei BetriebsgroRenklassen (<10 und

10+) fur Ost- und Westdeutschland auszuweisen. Darlber hinaus ist auch die Ausweisung

% Unterschiedliche Rucklaufe ergeben sich aufgrund der kleingewerblichen Struktur sowie des Vor-
herrschens von Filialsystemen, die haufig Gber keine eigenstandige Personalhoheit verfligen.

® Bei der gréRten BetriebsgrolRenklasse zeigt sich, dass nahezu alle diese Betriebe in der Stichprobe
sind (vergleiche Tabelle 3).
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nach sieben Betriebsgrol3enklassen fir Ost- und Westdeutschland oder nach 16 Bundeslan-

dern, ohne Differenzierung nach GréRRenklassen moglich.

Fur die telefonischen Befragungen ergeben sich deutlich héhere Antwortquoten. VVon den
angerufenen Betrieben sind durchschnittliche 90 bis 95 Prozent zu einem Interview bereit.

Insgesamt werden pro Quartal ca. 8.000 Betriebe erfolgreich befragt.

Die Interviews werden so aufgeteilt, dass sich moglichst eine Gleichverteilung tUber das
Quartal hinweg ergibt. Die Betriebe werden in Reihenfolge der eingegangenen schriftlichen
Fragebdgen angerufen. Dies soll sicherstellen, dass der zeitliche Abstand zu der letztmali-

gen Befragung nicht zu gering ausfallt.

Auch wenn die Telefonerhebung nicht als Panelerhebung geplant war, ergibt sich fir den
Zeitraum eines Jahres ein implizites Panel fir einen Teil der Stichprobe: 5.527 Betriebe wur-
den Uber alle vier Quartale (IV. Quartal 2008 bis Ill. Quartal 2009) befragt und waren jeweils
zur Auskunft bereit. Dartber hinaus antworteten 3.755 bzw. 1.793 Betriebe in drei von vier
Quartalen bzw. zwei von vier Quartalen. Ebenso wie in der schriftlichen Befragung wird auch
bei den telefonischen Interviews darauf geachtet, dass die Zellen der Auswertungsmatrix
hinreichend besetzt sind. Damit ergeben sich bislang reprasentative Ergebnisse fir die Wirt-
schaftszweiggliederung A6, jedoch nicht fur die A16 bzw. A21 nach der neuen Wirtschafts-

zweiggliederung.

2.2 Datenbereinigung

Die Angaben der Betriebe werden vom Erhebungsinstitut auf Extremwerte Uberprift. Dabei
kommt kein automatisiertes Vorgehen zum Einsatz. Auf Basis von den im Folgenden ge-
nannten Entscheidungsregeln wird geprift, ob es sich bei den Angaben zum Stellenangebot

um Extremwerte handelt:
e Stellenangebot im Ersten Arbeitsmarkt >250
e Vakanzrate (Stellenangebot im Ersten Arbeitsmarkt/Beschéftigung) >250 Prozent

Sobald die Angaben zu den offenen Stellen eines Betriebes auffallig hohe Werte aufweisen,
wird dieser Betrieb kontaktiert und die Plausibilitdt seiner Angaben Uberprift. Sofern kein
Kontakt méglich ist, werden die angegebenen Werte auf 50 Prozent ihres Ursprungswertes
reduziert, ein Ruckgriff auf die Originalwerte ist jedoch weiterhin moglich. Aufgrund der
Ruckkopplung mit den Betrieben féllt die Zahl der vorgenommenen Extremwertbereinigun-
gen regelmafig sehr niedrig aus: Fur das vierte Quartal 2008 wurden nur drei Extremwerte

bereinigt.
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2.3 Behandlung von missings und generierte Variablen

Generell werden Antwortausfélle als systemdefinierte missings behandelt. Einige Ausnah-
men ergeben sich aus der FilterfiUhrung im Fragebogen. Fir die Filtervariablen zu den Per-
sonalbewegungen (q48_f3a und g48 f4a) und den offenen Stellen (q48 f19, q48 f6a und
g48 f9a) gilt, dass sie, sofern der Betrieb keine Angaben gemacht hat, missing kodiert sind.
Hat der Betrieb diese Fragen verneint, so wurden die jeweiligen Folgefragen zur Zahl der

Neueinstellungen, der ausgeschiedenen Mitarbeiter und der offenen Stellen auf null gesetzt.

Alle anderen Filterfragen des Hauptfragebogens beinhalten die Kategorie ,keine Angabe“. In

Tabelle 3 sind die entsprechenden Filterfragen und ihre Variablen aufgeftihrt:

Tabelle 3: Filterfragen mit Antwortkategorie ,keine Angabe*

Frage 9: Wenn Sie jetzt auf die letzten 12 Monate zurtckblicken: Gab es ex-

terne Griinde, die verhindert haben, dass

q48_166 — Ihr Betrieb in den letzten 12 Monaten seine wirtschaftlichen Mdglichkeiten
- in vollem Umfang nutzen konnte?

— lhre Verwaltungsstelle in den letzten 12 Monaten die gestellten Aufgaben in

vollem Umfang erfillen konnte?

Frage 10: Ist es in Ihrem Betrieb / Ihrer Verwaltungsstelle in den letzten 12

q48 f421 Monaten vorgekommen, dass Sie die Personalsuche erfolglos abbrechen
mussten, weil Sie kein geeignetes Personal finden konnten?
48 f425 Frage 15: Ist Ihr Betrieb Teil eines grélReren Unternehmens (Konzerns)?

Frage 16: Bericksichtigen Sie bei der Stellenbesetzung die Bewerbungen
arbeitsloser Personen?

q48 do1 generierte Variable (siehe Anhang Codeplan 1V.2008) aus q48 d01a bis

48 _d01d; ,keine Angabe* ist dann mdglich, wenn der Betrieb Neueinstellun-
gen vorgenommen hatte (vgl. Codplan IV.2008)

Frage 21: Die Bundesagentur fur Arbeit fordert im Rahmen des Programms
WeGebAU die berufliche Weiterbildung geringqualifizierter und &lterer Be-
schaftigter. Arbeitgeber konnen fur die Zeit der Qualifizierung unter bestimm-
Q48_eOlla ten Voraussetzungen einen Zuschuss zum Arbeitsentgelt dieser Beschaftig-
und ten erhalten (8 235c SGB Ill). Auch Kosten der Weiterbildung, wie zum Bei-
q48_e01b spiel Aufwendungen fir Lehrgange, konnen in diesem Zusammenhang uber-
nommen werden (88 77 Abs. 2 und 417 Abs. 1 SGB Ill). Sind diese Forder-
maglichkeiten in Threm Betrieb bekannt?

Folgt einer Filterfrage eine kategoriale Variable, so ist auch in dieser Variable die Auspra-
gung ,keine Angabe“ zugelassen. Eine Besonderheit stellt dabei die Variable q48 f424a
(Frage 11) dar. Auch hier ist ,keine Angabe“ moglich, sofern der Betrieb vorher einen Beruf

genannt hat.
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Sowohl die Antworten im Sonderfragebogen, als auch die im Zusatzfragebogen sind durch
einfihrende Filterfragen bestimmt. Fir den Sonderfragebogen ist dies Frage 26 (Unser Be-
trieb / unsere Verwaltungsstelle erfillt die Voraussetzungen zur Einrichtung von Ein-Euro-
Jobs), fur den Zusatzfragebogen ist dies Frage 43 (Hat Ihr Betrieb / lhre Verwaltungsstelle in
den letzten 12 Monaten sozialversicherungspflichtiges Personal eingestellt oder die Perso-
nalsuche erfolglos abgebrochen?). Wird diesen Filterfragen zugestimmt und der Fragebogen

ausgefllt, ist in kategoriale Folgefragen auch die Auspréagung ,keine Angabe“ zugelassen.

Im Datensatz enthalten sind, abgesehen von den Hochrechnungsfaktoren (siehe 2.4) auch
einige nachtraglich generierte Variablen eingefligt. Samtliche erganzenden und geschatzten
Variablen sind einschlieBlich ihrer Erlauterungen am Ende des jeweiligen Codeplans aufge-
fuhrt.

2.4 Hochrechnung

Die Hochrechnungsfaktoren werden in einem mehrstufigen vom Erhebungsinstitut entwickel-
ten iterativen Verfahren ermittelt, wobei unterschieden wird zwischen Betrieben mit offenen
Stellen und Betrieben ohne offene Stellen. Dieses iterative Verfahren zur Berechnung der

Hochrechnungsfaktoren rechnet auf zwei Soll-Variablen hoch:

o Die Randklassen (Zeilen-/Spaltensummen) der Matrix der Grundgesamtheit an Be-
trieben bzw. alternativ der SV-Beschaftigten fir 16 Wirtschaftszweige und sechs Be-

triebsgréfRenklassen
e Der Vektor der amtlich gemeldeten offenen Stellen fur 16 Wirtschaftszweige

Die Hochrechnungsfaktoren werden so bestimmt, dass sie sowohl den Vektor der gemelde-
ten offenen Stellen als auch die Vektoren der Randsummen der Betriebe/SV-Beschéftigten-
Matrix fur die jeweiligen Grundgesamtheiten hinreichend exakt reproduzieren. Beide Soll-
Variablen werden mit den gleichen Faktoren hochgerechnet und sind damit konsistent. Dies
gewabhrleistet, dass die (aggregierten) Daten der Matrix bzw. des Vektors als absolute Gro-
Ren zueinander in Beziehung gesetzt werden kénnen und erfillt damit eine entscheidende

Vorgabe flr die Quantifizierung des Stellenangebots.

Die errechneten Hochrechnungsfaktoren ermdéglichen eine Hochrechnung auf die Grundge-
samtheit der Betriebe mit SV-Beschéftigten (gbet - Betriebsgewicht) und auf die Grundge-
samtheit der SV-Beschaftigten in den Betrieben (gsvb - Beschéftigtengewicht). Dariiber hin-
aus werden abgeleitete Gewichte berechnet fur erfolgreiche Neueinstellungen (gneu) und
abgebrochene Suchprozesse (gabb). Dabei handelt es sich um ein multiplikatives Gewicht,
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welches sich aus Betriebsgewicht und Zahl der Neueinstellungen bzw. Betriebsgewicht und

Zahl der abgebrochenen Suchprozesse zusammensetzt.

Das Hochrechnungsverfahren selbst unterliegt einer laufenden Weiterentwicklung und Plau-
sibilitdtsprifung durch das Erhebungsinstitut in Zusammenarbeit mit dem IAB. So zeigte sich
im Verlauf der letzten Jahre, dass die Zahl der bei der Bundesagentur fiir Arbeit gemeldeten
offenen Stellen und die von der Umfrage erfassten gemeldeten offenen Stellen auseinander-
driften. Dafiur wurden im Hochrechnungsverfahren entsprechende Korrekturfaktoren einge-
fuhrt (kfhs), die die Zunahme der gefdrderten Stellenangebote sowie die Zunahme der soge-

nannten Dauerstellen beim gemeldeten Stellenangebot berticksichtigen.

Daneben tritt in der Statistik der gemeldeten Stellen der BA das Problem auf, dass Stellen
von den Betrieben verspatet oder gar nicht abgemeldet werden, obwohl sie nicht mehr be-

stehen. Im Rahmen der Betriebsbefragung werden diese Stellen nicht erfasst.
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Anhang I: Codeplan IV. Quartal 2008 (schriftliche Erhebung)

Institut fir Arbeitsmarki-
und Berufsferschung

Tie Fargshusgasnic=ung dis
Bunseeagene [0 Srhet

Betriebliche Personalpolitik und offene Stellen
Herbst 2008

Bitte beachten Sie:

Rikcksendung erbeten bis: 06.11.2008

= Beziehen Sie alle Angaben auf den angeschnebenen Betrieb (wie bei der Meldung zur Sozialversicherung).
= Alle Angaben werden streng vertraulich behandelt. Der ge setziiche Datenschutz istin vollem Umfang gewahrieistet.
= Fir Rickfragen wenden Sie sich bitte an unsere Umirage-Hotiine: 082-875 72031

oder schicken Sie eine Email an personalbedarfi@economix. ong

Beschaftigung

1. 'Wie viele Personen sind derzeit (5tand Ende September
2008} in lhrem Betrieb / rer Verwalhmngsstelle insgesamt be-
schaftigt und wie viele waren es vor einem Jahr?

{Bescharigte einschl. t30ge Infaber, mithelfende Familenangehorige,
Auszublicende, ABM- / SAMEBeschatigte, Aushifskrafe; bel Behorden
anschl. Beamte, ohne frale MEarbeler, Laharbater  Zelarbeler und
ohne ElrEuroJobs )

Hnzahl Enda Wor einam lahr:
Sop. 2008 Anzzhl Enda Sep 2007
Beschiftigte insgesamt [ | [ = ]
Sozialversicherungspflichtige
o [B04 | [ 504 |
zusatziich
Leiharbeiter / Zetarbeiter | 1412 | [ 20 |

2. Welche Entwickhmg erwarten Sie fir die Zahl lhrer Be-
schaftigten bis Ende September 20087

Anzahl
Funahme 1y um ca.
keine Anderung (172}

Abnahme O3 um ca.

Personalbewegungen

3. Hat |hr Batrieb / lhre Verwaltungsstelle in den letzten 12
Monaten neue Mitarbeiter eingesteli?

(Antwor { bitte wnabhdnglg davon, ob diese moch be schartigt oder inzwl-
schen ausgeschieden sind. Nicht gemeint sind Elnstellungen oder Uber-
nahmen von Auszubbdenden, Ubermahmen won Miarbaitern aus befri
steten Elns telungen sowile Libemahmen von bisherschon im Befrieb Be-
schafigien mE nevem Arbaltsver frag. Laiharbelter und EinEuro-lobber
nich beric ksichtigen. )

Ja Ofai1}  Mein [0 < 6itte weker mit Frage 4

a faa(2) Anzahl
Anzahl aller Neueinstelmgen
darunter:
Sozialversicherungspfichtige fi1_ 04
/fnlna Auzzubidonds und alna Miniohz)

4. Sind aus lhrem Betrieb / lhrer Verwaltungsstelle im Laufe
der letzten 12 Monate Beschaftigte ausgeschieden?
(Anfwort biffe unabhanglg davon, ob dese Mitarbelter wieder ersetrf wur-
den. NEh gement sind Arfitsungen von Arbelfsvertragen mit nachiolgen-
Oer Ubeunahme. Lelharbelfer und Bin-Eive-Jobber nicht berdcksichigen. }

Ja [I4a{1)  Mein [ = Bitte weker mit Frage 5
. 4a(2)

L= Amzahl
Anzahl aller ausgeschiedenen Mitarbeiter

* wgl. . Haufipe Fragan und Antweorton™

‘Wenn Mitarbeiter ausgeschieden sind, aus welchem Grund er-
folgte dies?

Anzahi
Mormale Verrentung [fi4 A4
Vorzeitiga Verrentung [z |fsu
Eigene, nicht altersbedingte Kindigung 18iu
Betriebliche Kindigung f17iu
Ende eines befristeten Arbeitsvertrags biu
Sonstige Grinde
t | [fe_fsiu

|
t1m(1) - Nennung unter Sonstiges  t1u - Umbwchung in Kategorie (x)
timiui1) - Menn unter Sonstiges exklusive der Umbuchungen
Personalbedarf

5. Suchen Sie derzeit newa Mitarbeiter (ohne Auszubildende,
Leiharbeiter / Zeitarbeiter und ohne EinEuro-Jobs)?

Ja OF®1)} Mein [0 o Biffe weter mE Frage 9
- f18(2)
6. Suchen Sie derzeit Mitarbeiter, die umrarﬁit:h, also
sofiort oder zum nachstmoglichen Termin eingestellt werden

sollen {ofne Auszubildende, Leiharbeiter / fetarbeiter und of-
ne BnEuwro-Jobsi?

Ja Ofa(1) Mein [0 < Biffe weiter mE Frage 8
- fBial(2)

8
Anzahl Unvorziigch  dawor
. scharwurin antrapan ainzustelends dar Arbafs-
LF entagenwenn koing Solent Miarbaltor agentur®
gomaldat
Insgesamt [0 ([ /@ |
davon: )
Un-/angelemts Arbeitar/innen® [ /1 [ ]
Facharbeiter/innen* [z [ ]
Angestelite / Baamte fir
sinfache Tatigheiten® [ =2 [ =8 ]
Angestelite / Beamte fir qualifizierte Tatigkeiten®
— ohne Hochschulabschhess [ 24a | [ 282 |
— mit Hochschulabschluss [(fae | [ Poe |

Wie viele der unverziiglich zu besetzenden Stellen sind
Teilzeitstellen fi k fi_m
Schwer zu besetzende Stallen | fa | fi_n

(bel cenen die Suche nach geegnelen Bewerbemn mehr Zat in
Ansprich nimmt als 0bbch bzw. als urspringlich genent war)

EIWO-ET2007/1

FDZ-Datenreport 01/2011 | 35



7. In welchen Berufen suchen Sie Mitarbeiter fur die unver-

‘Wenn la: Fir welche Berufe haben Sie die Personalsuche ab-

zilglich zu besetzenden Stellen? 0f. Frage 5; nur die 5 zahlenmatig gebrochen?

wtigsien Berufe nennen) (Bt da 5 rablenmaly wichiy stan Earufa entraped

Berufzbezeichnung Anzahl 1] 231 |
1Bt | e - ATT |
2[ b2 [ a2 | a3l ErEE] |
al b3 I[_=3 |1 4] 723 4 |
al b4 [ a4 1| 5 E |
5.| ] ” =5 | 11. Fiir welche Berufe erwarten Sie in den kommenden 3 Jah-

B. Suchen Sie derzeit Mitarbeiter, die — Gber die in Frage &
genannten Mitarbeiter hinaus — erst zu einem spSteren Termin
eingestellt werden sollen?

Ja Om@a(1) Mein O = mttewelter mit Frage o
0 fea(Z)

ren einen steigenden Bedarf an Arbeitskraften in lhrem Be-
trieb / lhrer Verwaltungsstelle?

Erwarten Sie fir diese Berufe Engpisse in der Personalbe-
schaffung, weil Sie nicht mit einer ausreichenden Zahl qualifi
zierter Bewerber / Bewerberinnen rechnen?

Steigender Bedarf fir folgende Berufe Engpissa

o {nur dig & mhlenmalg mchgsian Barfa nanmn! Ja Hain
Anzahl Spiter dammiar:
-[E‘gf r}mzurrnmtrzgnn, cinrustellontds der Abalts. 1l 424 1 424 1ali) #8224 _1a(2)
kana Swlbal Mitarboltsr  agembar®
momaidat S| 22 2 £424 2a(1) 424 2a(2)
Insgesamt [ 0 | =5 ]
dauon; 3l 424 3 f424_3a(1) 424 _3a(2)
Un-/angelernte Arbeiter/innen” | 41 | I 48 | 1 | “24_4 f424_4a{1} “24_43{2}
Facharbeiter,innen " [z | sar ] 5] 04 5 424 Sal1) f424_5a(2)
estellte / Beamte fiir . .
zﬁa:he Ttigheiten® [ 3 || f8 | Eetrieb und Belegschaft
Angestelte / Beamte far qualifizierte Tatigheiten® P B T VorwaRrt s o artgte mtrukdur
~ ohne Hochschulabschius= [ f4a | ] #ea | 12. Von der in Frage 1 genannten Zahl der Beschiftigten
— mit Hochschulabschiuss e [k Ende September 2008 sind nzabd
Sapt. 08
Sozialversichermgspflichtiz Beschattigte
Die letzten 12 Monate o Ao o o
Auszubildenda far
8. Wenn Sie jetrt auf die letzten 12 Monate zurickblicken: P . .
Gab es externe Griinde, die verhindert haben, dass Geringfiigig Beschaftigte (MiniJobs) f108
—Ihr Betrieb in den letzten 12 Monaten seine wirtschaftl-
chen Magiichkeitan in vollem Umfang nutzen konnte? o ehorgo und mithelfende
— lhre Verwalungsstelle in den letzten 12 Monaten die ge
steliten Aufgaben in vollem Umnfang erfiillen konnta? S f108

Ja [06(1) Mein [0 < mitte weter mit Frage 10
foaE(2)

13. Unter der in Frage 1 genannten Zahl der BeschEftigten sind:

= Anzahl

v Frauen 14 05
Wenn ja, welche externen Grilnde waren das? Befristet singestelita Mitarbeiter F117_05
Zu wenig Auftrage, zu wenig Umsatz fB7(1) [BTil1) Teilzeitbeschiftigts 115 05

Zu wenig geeignete Arbeitskrafte

Finanzienmgsprobleme, Haushaltsschwierigheiten fro(1) f7oiuli

Produktionsbeschrankende staatliche Auflagen,
fehlende Genshmigungen

Sonstige Grunde

t2
0- g 3
t2niui 1 :| Mennung exklusive der Lim ungen
10. Ist es in lhrem Betrieb / krer Verwaltungsstelle in den letz-

ten 12 Monaten vorgekommen, dass Sie die Personalsuche ar-
folglos abbrechen mussten, weil Sie kein gesignetes Perso-
nal finden konntan?

Ja [J#421(1) Mein [] = Gitte weker mit Frage 11
8 21(2)

Anzahl dieser Stellen
[pef. Schatraarte antragenl

EWO-5T2007,/2

fBE(1) fMEiul1)
} 14. Von den in Frage 12 genannten sozialversicherumgs-

f70a(1) tmaium

ichtig Beschiftigten Ende September 2008 sind:

Anzani
Un/angelernte Arbeiter/innen®
Facharbeiter,/innen " [T ]
Angestelite fir einfache Tatigkeitan"
Angestelite fur gualifizierte Tatigheten®
— ohne Hochschulabschiuss
— mit Hochschulabschiuss

15. lIst Ihr Betrieb Ted eines groBeren Unternehmens (Konzem:s)?
Ja M350} Mein [JF25(2)

Falls ja, wieviale Beschaftigte hat das
gesamte Unternehmen in Deutschland?

i
H

" wgl Haufipa Frapen und Antworton®
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Beschafhgung arbeitsloser Personen

Bitte be antworten Se diesen Fragenteid, wem Sie in den letz-
ten 12 Monaten Meweinstellungen vorgenommen haben [sehe
Frage 3], o ansons en welier mit Frage 21

16. Benicksichtigen Sie bei der Stellenbesetzung die Bewer-
bungen arbeitsloser Personan?

Ja, wann sie nur wenige Monate arbaitslos waren dd1a(1}
Ja, wenn sie nicht langer als ein Jahr arbeitslos waren d01B(1}
Ja, such wenn sie langer als ein Jahr arbeitslos waren d01c(1}
Mein o Bitto wokor mit Faga 20

0
d01d(1f
17. Haben sich in den lefzten 12 Monaten Personen bei lhnen
beworben, die zum Bewerbangszeitpunkt ISnger als ein Jahr
arbeitslos waren (Langzeit-Arbeitslose)?

la Dﬂ:ﬂ“:l Mein D «r  Hitta waitar mit Fraga 20
dDg{2)

-

18. Wenn ja, haben Sie in den letzten 12 Monaten Langzeit-
Arbeitslose zu Vorstellungsgesprichen eingeladen?

Ja C0d10{1) Mein [0 e Bttownitor miFraga 19
8 d102)

Falls ja, haben Sie in den letzten 12 Monaten Langzeit-Arbeits-
loze eingestelit?
Ja Od11(1y Mein O .- Bttewsier miFrage 19

8 d11(2)

Wenn ja, wie viela?
Anzahl

19, Was waren die Grinde, wenn die Bewerbungen won Lang-
zeit-Arbeitslosen erfolglos blieben?

mals  twil-  satton

kans  walso

wwollstandige / schlechta (1 (2) (3
Bewerbungsunterlagen O d12a O
fehlende berufsfachliche Kenntnisse O 4913 O
Mangel an Allgemeinbildung O 912 O
Bewarber vermittelten im Vorstellungsgesprach....

kein Vertrauen in ihre Belastbarkeit O d13d O

kein Verirawen in ihre Verlasshchkeit

Disziplin / Piinktichkeit O 4912 O

unzureichende Kommunikationsfahigket (1 913F O

unzureichende Taamfahigkeit O 4913 O
Bewerber zeigten kein komrektes Aufireten  [] 9120 [
Bewerber zeigten keine Arbeitsmotivation [ 913 [
Verdacht auf Suchtprobleme O =13 O
Bewerber dubBerten. ..

Unzufriedenhait iber die Arbeits-

bedingungen (Arbeitszeit, Schicht-

dienste atc_) O g1 O

Unzufriedenheit ober die angebotens

Entlohnung O 9% g
Sonstige Grinde | d 13kt d13n(T) - Hennung]

20. Haben Sie in den vergangenen 12 Monaten bei der Perso-
nalsuche die Bundesagentur fiir Arbeit, das ortliche Jobcenter

oder die ARGE eingeschaltet?
Ja O0d1) Mein 0 .- Bttowcitor mitFraga 21
s di14{z)

" wgl. JHBufge Fragan und Antworton”

Wenn ja, wurden lhnen lang zeit-arbeitslose Bewearber wermittelt?
Ja [Jd14a(1} Nein o= Bitin woier mit Frage 21
O dll;‘a{ﬂj e

ik
e

Wenn ja, haben diese Bewerber zu den Stellenangeboten ge-
passt?

mialFtens Tl gl saften
| Ll Ll
d74b{1) d13b{2) d13k{3)
Gefarderte Weiterbildung der Belegschaft

21. Die Bundesagentur fiir Arbeit firdert im Rafmen des Pro-
gramms WeGebALl die berufiche Weiterbildung geringgualifi-
zigrter und dterer Baschiftigter. Arbeitgeber konnen fir
die Zeit der Qualfizierung unter bestimmten Voraussetzungen
einen Zuschuss zum Arbeitsentgelt di esar Be schaftigten ar-
haften (§ 235c SGB M.

Auch Kosten der Weiterbildung, wie zum Beispiel Aufwen-
dungen fiir Lehrgange, kdnnen in diesem fusammenfang dber-
nommen werden (§§ 77 Abs. 2 und 417 Abs. 1 S5GB M

Sind diese Fordermoglichkeiten in Ihrem Betrieb bekannt?

Ja Maln
Arbeitsentgeltzuschuss eMa(1i] Cel1a(2)
Weiterbildungskosten eMBe{1)0 [Oelib(2)

o= Wann baides NEN, bitteweiter mit Frage 25

22, Wurden diese Maglichkeiten in lhrem Batrish 2007 / 2008
genutzt?

Arbeitsentgefizuschuss elza(1 }|J:I| ﬁeﬂ?a{?}
Weiterbildungskosten el2b{1})[] [J=D2b(2)

o= Wann baifes NEN, hitteweiter mit Frage 25

23. Wernn Sie mindestens esine der Moglichkeiten genutzt ha
ben, wie beurteilen Sie diese fir hwen Betrieb?

Arbeitsentgeftizuschuss eD3a(t) e03a(2) =03a(3)
Weiterbildungskosten el3bi1) e03b(2) e03b(3)

24, Hat die Farderung dazu beigetragen, dass lhr Betrieb be-
stehende Weiterbildungs aktivitaten fortgesetzt hat, zusatzliche
Aktnvitaten entwickelt hat oder sich kinftig starker engagieren
wird?

Jai Maln
Wir haben bestehende Aktivitaten fortgesetzt  eMa(1) el4a(2)
Wir haben zusitzliche Aktivititen entwickelt  ©040(1) e(4b(2)

Wir werden uns kinftig starker engagieren eldc(l) el4c(2)
o= Bittaweiler mit Frage 25

25. Sie kennen die Fardermoglichkeiten, haben aber keine der
Mafinashmen genutzt. Was sind die Griinde dafiir?

(1} (1
Artcksontgolt- 'Woltortildungs-
Zuschuss Kostan
Kein betrieblicher Bedarf el5 1a/_iu =05 _2al..u
Zuviel Verwatungsaufwand el5 b/ w05 2bi iu

Zu geringe finanzicle Farderanraize &05_1c/ _u 05 2c/ i
Arbeitnehmer nicht interessiert elS_1d/ . iu D5 2d/..ju
Weiterhildung schwer organisierbar 205_1e/.iu 05 2e/ _.iu
Freistellung schwer auszugleichen =05 _1fF.ju D5 _2f/ . .iu
Sonstige Grinde 205t 1w - Umbuchung in Kategonie (x)
Arbeitsentgeltzuschuss | 20511 e05t1n(1} - Mennung
Sonstige Grinde 205t niu( 1) - Nennung exklusive der Umbuchungen
Weiterbildung shosten | elht2 |

el5{2u - Umbuchung in Kategorie (x) =05¢2n(1) - Menmung

e05t2niw(1) - Mennung exkiusive der Umbuchumgen

EWO-5T2007,/3
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Ein-Euro-Jobs

26. Unser Betrieb / unsere Verwaliungsstelle erfullt die
Woraussetzungen zur Einrichtung won Ein-Ewro-fobs.

Ja n28{(1)] .- Gite weiter mit Frage 27
Mein n28(2)] .. Btte water mit Frage 43

27. Sind in lhrem Betrieb / brer Verwaliungsstelle derzeit (En-
de September 2008) Personan in Ein-Eurc-Jobs tBtg?

Ja O g27(1) Nein  [Op27(Z)
i
Wenn ja:  Anzahl insgesamt
Manner p27b
Frauen
28. Falls Sie dardber hinaus Ein-Eurc-Jobber an andere Ein
nchtungen vermttain:

Wie viele Personen sind derzeit (Ende September 2008) wer-
mittedt?

Anzahl vermittelter EinEuro-Jobber:

29, Wie viele Personen haben Sie insgesamit seit dem 1. Ja-
nuar 2008 fur die Tatigkett als Ein-Ewrc-Jobber im eigenen
Betrieb / in der eigenen Verwaltungsstelle singesteli?

Anzahi

Keine [1PS1(1}

30. Falls Sie dariber hinaus Bn-Eurc-fobber an andere Ein
nchtungen vermttain:

'Wie viele Ein-Euro-Jobber haben Sie seit dem 1. Januar 2008
an andere Einrichtunigen wermittait?

Anzahl

Keine []P52(1)

31. Welche Erfahrungen haben Sie in den wergangenen

12 Monaten mit Ein-Ewro-fobbern im eigenen Betrieb /in der e+
genen Verwaltungsstelle gemacht?

Die Mehrzahl der Personen war fur die vorgesehenen Tatighek
ten beruflich

Uberqualifiziert [ r32a(1}
Passend qualifiziert [ p32a(2)
Unterqualifiziert Op3zai3)

[hre Arbeftsmotivation war uberwiegend

Hoch O p32e(1})
Eefriedigend [0 p32(Z)
Gering [ p32bi{3)

Die Erwartungen mm Hinblick auf Ponkthichkeit, Verlasshchkeit
wurden von der Mehrzahl der Personen

Erfilt [ p32d(1)

Micht erfillt CIp32d(Z)

Die Erwartungen im Hinblick auf korrektes Auftreten wurde von
der Mehrzahl der Personen

Erfalit O p32e{1}
Micht erfillt [ p32e{2}
EWO-ST2007 4

Die Erwartungen im Hinblick auf Kommunikations- und Team-
fahigksit wurde von der Mehrzahl der Personen

Exfiilit Ce22fi1)
Micht arfillt Or=2fiz)

Angaben zur zuletzt in emem Ein-Euro-Job
eingesteliten Person:

Bitte wahlen Sie unter den in hrem Betrieb tatigen EinEurc-
Jobbern jene Person aus, die zuletzt dafiir eingestelit wurde,
unabhangig davon ob sie jetzt noch tatig ist. Wenn mehrere Per-
sonen gleichzeitig eingestelit wurden, wahlen Sie bitte die
Person aus, deren Machname im Alphabet am weitesten vorne
steht.

32. Zur Person

Alter
Geschiecht Waiblich Cp3gb{1}
Mannlich Or38biZ)
Formales Quelfikationsnivesu;
Ohne Barnufsshschiuss / ungelermt [ p30(1)
Ahechluss einer gewerblichen oder
kaufmannischen Aushildung Cp3gg(1)
Fachschulshschluss CIp3dh(i}
Fachhochschul / Hochschulahschiuss  [1p3Gi(1)
Es liegt eine gesundheitliche Beeintrachtigung vaor [Jpa6d(1}
Die Person war langer als 2 Jahre arbeitslos [Oe38e(1}

33. Zur Tatigkeit

Versinbarte Arbeitszeit pro Woche {Stunden) p3va
Vorwiegende Tatigkeitien):
Betretumg von Kindemn  Jugendlichen pa4a(1) [ padaiu 1)

Batrewnmg und Pilege Erwachsener / Alterar PB(T) O p4bin 1)
Hausmeisterdienste / handwerkliche Arbeiten  P44c(1) [] p#ciull)
Garter- und Landschaftspflage pRad(1) [ pasdin(1)
Verwatunzstitigkeiten peel1) Opaeiu(l)

Sonstige | pind |
p4n( 1) - Nennung unter Sonstiges  p3u - Umbuchung in Kategoerie (x)
pHmiu] 1) - Mennumg unter Sonstiges exklusive der Umbuchumgen

34. Wie hoch ist die Mehravbwand=entschadigung pro Stunde,
die diese Person erhalt?

EURD pro Stunde

35. Erhalt diese Perzon eine QualifizierungsmaBnahme [ab-
gesehen von der dblichen Einarbefung)?

Ja, sine Schuhmg o. 5. Cp45(1} Mein P45}

36. Ist diese Person zum ersten oder zum wisderhotten Mal bei
Ihnen als Ein-Ewrc-Jobber tatig?

Zum ersten Mal ]
Zum zweiten Mal Op48(2)
Zum dritten Mal Cr45(2)
Ofter [ pti4)

" vyl Haufipo Fragan wnd Antworton®
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37. In welcher Hinsicht profitiert die Person lhrer Meinung nach
am meisten von dem Ein-Ewrc-Job? M ehrfachnennungen mag-

fich)

Geregelter Tagesablauf pS3a(1) pS3aiu(l)
Zuverdienst pB3b(1) p53biu(1)
Qualifizierung PE3e(1) pB3ciu(1)

Soziale Kontakte, Anerkennung pS3d(1) pA3diu(1)
Steigerung von Motivation, Selbstwertgefihl P532(1) p53eiu(1)
Aussicht auf regularen Arbeitsplatz pa3f(1} p53iu(1)

Sonstiges: |—p63n[‘l‘,- Mennung unter Sonstiges

42. Wenn nein, welche Griinde sehen Sie dafir?

{Mehrfachnennungen maglich)

Bensfliche Qualifikation nicht ausraichend MMHDMDBWU}
Zu wenig Benufserfahrung p4-ﬂb-(1]|:|F"4Db-‘U(|}
Leistungshersitschaft unzursichend pi0c{1) (P4 0ciul1)

Mangelnde Disziplin, Pinktiichkeit, Verlsslichkeit p406(1) JP40diu(1)
7u geringe Belastharkait pe( 1) ] p40eiu(1)
Familiare Yerpflichtungen (Betrewung won Amgehfriglﬁ‘my O p40fiu(1)
Sonstige Grinde

I:I%T"r'3 n%’mﬂrﬁm gar nreht =) pH3gil) pS3giu(1)
p53niu(1) - Nennung unter Sonstiges exklusive der Umbuchungen

38. Gibt es einen direkten Informationsaustausch zwischen

Ihrem Betriek und dem zustandigen Arbeitsvermittler in

ARGE oder Jobcenter Ober Inhalt und Erfolg des EmdEurc-Jobs

bei dieser Person?

Ja, regelmibig alle [ p483 | Wochen p48b(1)

Ja, unregelmabig O p3Eb(Z)
Ja, am Ende der MaBnahme (] (3}
Nein O p32b(4)

39. Ist die Person lhrer Meinung nach fir den Ein-Eure-Job g=-
eignet?

la 481}
Mein Cde48(2)
Dies kann gegenwartig

nicht beurteilt werden Cr48(3)

Wenn nein, warum nicht? (Mehrfachnennungen maoghch)

I p0ud |
p0m( 1) - Mennung unter Sonstiges
p0u - Umnbuchumng in Kategorie (x)
pA0niu(1} - Mennung unter Sonstiges exklusive der Umbuchungen

Zu geringer Bildungsstand OOp4a(1) pdoau(l)
Zu geringe soziale Kompetenzen Op4eb{1} p4obiu(1}
Zu geringe Leistungsbereitschaft O p48c{1} p4Bciu(1)
Zu geringe Belastbarkeit Op4od{1) pdodiuil)
Psychische Probleme (Sucht, Depression etc.) Clp49e(1) p4Oeiu(1)

Sonstige Grinde | pd Dt

| pEn{1} - Nennung unter Sanstiges

pdu - Umbuchung im Kategorie (x)  p48niul1) - Nennung umter Sonstiges exklusive der Umbuwchungen

40. Ware diese Person lhrer Meimeng nach fir ein regulires
Beschiftigungsverhihnis in emner ahnlichen oder andersn
Tatigheit geeignet?

Ja P38 < Brte welter mit Frage 41
Mein PB2)[] o Bite welter mit Frage 42
Dies kann gegenwartig

nicht beurteitt werden O < Btte welier mit Frage 4 3

P3EI3)
41. Wern ja, kommt eine (bernahme dieser Person in lhren
Betrieb in Frage? (Mehrfachnennungen maglich)

lla, das ist fest baabsichtigt Ce1a(1)
Ja, wir denken dariiber nach Cp1b{1}
Mein, es sind keine finanziellen Mittel vorhanden Cp4 (1)
Mein, der Aufgabenbareich fillt weg Cp1di{1)
Mein, die Aufgaben werden won anderen Personen in

EinEurc-;obs dbemommen Clpt1e{1}
Mein, wir sind an dieser Person nicht interessiert Cp1(1)

i3 Bitto waikar mit Faga 43

" wgl. JHoufge Fragen und Antworton”

EWO-5T2007/5

FDZ-Datenreport 01/2011 | 39



43. Hat hr Betrieb / hre Verwalhmngsstelle in den letzten 12
Maonaten sozialversicherungspflichtiges Fersonal eingestelit
oder die Personalsuche erfolglos abgebrochen?

Einstellung vorgenommen [ Bifte weiter me
einsi{1) _Derletrte Fal aner Einstalung”

Personalsuche erfolglos
abgebrochen einst(4)[ ez mite water mE Frage 69

Weder noch einst(3) Ces mite water mE Punkt 76

Der letzte Fall einer Einstellung

Denken Sie bitte einmal ganz korkret an den letzten Fall einer
Binstellung, die [hr Betrieb  fire Verwaltungsstelle in den letz-
ten 1.2 Monaten vorgenommen hat — unabhangig davon, ob der
Mitarbeiter ~ die Mitarbeiterin eventuel schon wieder ausge-
schieden ist.

Bitte beachten Sie dabel Folgende s

= Gameint sind nur sozialversiche chtig Beschif-
tigte [ofne Auszubidende, ohne MiniJjobs und ghne Ein-Eurc-
Job=").

= Falls [hr Betneb mehrere Personen gleichzeitg eingestelit
hat, wahien Sie bitte die Person aus, deren Nachname im
Alphabet am weitesten vorne steht.

Zur Person
44, Wie alt war dieser Mitarbeiter / diese Mitarbeaiterin zur Zeit
der Einstellung?

Ater
Geschlecht weiblich  []z3x=(1)
mannlich [Jz3=(2)

45, Kam er / sie aus den alten, den newen Bundeslandem oder
aus dem Ausland?

Alte Bundeslander zal(1i[]
Neus Bundeslinder za12}[]
Ausland za1(3)

46. Was hat er / sie unmittelbar vorher gemachi?

War arbaitslos (11
War woanders beschaftigt zri(2) ]
War Ledharbsiter,/in in unserem Betrieb zrl(@) ]
War salbstindig =r1(3) O
War in Ausbildung / Weiterbildung zrij4) [
War nicht erwerbstatig (Hausfrau u.a.) zri(5)

47. Wenn die Person vorher arbeitslos war, wie lange war sie
arbeitslos?

Weniger als ein Jahr =571}
Mehr als ein Jahr =157 (2)
Unbekannt =M57(3)
48. Einstellungsgrund:
Voribergehender Ersatz (wegen Krankheit,
Mutterschutz, Wehrdienst, Fortbildung etc ) |:|zp'-|{‘|}
Langerfristiger Ersatz fir ausgeschiedena / zrd{2)
ausscheidende Mitarbeiter
Ersatz einer Vollzeitkraft Ozrda(1)
Ersatz ener Teilzeitkraft / von Teilzeitkraften O zr4ai2)
Saisonkraft / vorobergehender Mehrbedard Czrsiz)
Langerfristiger Mehrbedarf Ozr4i4
EWO-ST2007 /4,6

Einstellungstermine und -wege
Tag / Monat / Jahr

I R
50. Wann haben Sie mit der Perso-
nalsuche fir diese Stellebegon- [ | | |#5
e’

51. Wann haben Sie sich filr diesen
Bewerber / diese Bewerberin
entschieden?

49, fu welchem Termin soltte diese
Stelle friihestens besetrt werden?

I N

52. Wann hat diezes Arbeitsver-
h&hmnis begonnen?

[ T T J=

53. Wie haben Sie fir diese Stelle nach Bewerbem / Bewer-
berinnen gesucht? Mehrizchrennungen miglc i

Eigene Inserate =f20(1)J =f20iu(1}
Stellenangebot im Intemet (ohne Internetdienste der
Arbeitsagenturen)

Antwort auf inserate Arbeitsuchander

Kontakt zur Arbeisagentur (chne [ntemetdienste der

za1)[] zaZiu(1)
Z01{1)] =il 1)

Arbreitsagenturen) o ia( 1]z 1aiu(1}
Mutzung der Internetdienste der Arbeitsagenturen 201 1) ]z 1ciu(1)
Private Arbeitsvermittiung 31 )] =fe3iu( 1)
Interne Stellenausschreibung =05(1)] =Fosiu(1)

Auswahl aus Intiativbewerbungen / Bewerberliste  ZPE(1 W] @i 1)
Interne Praktika =1 b1 )] =@ 1biui 1)
Uber sigene Mitarbeiter / persdnliche Kontakts T 1) zr97iu( 1)
Auswahl aus Auszubildenden ZF158(1)J=F 1581}
Auswahl aus Leiharbeitern A1 58( 1 )] =F158iu( 1)
Sonstiger Suchweg

| ot Zfan{1} - Nennung unter Sonstiges]

ZfBu - Umbuchung in Kategorie (x)
zfmiu( 1} - Mennung unter Sonstiges exkiusive der Umbuchungen

54. Welcher Weg fuhrie zur Besetzung der Stelle? [Hitte nur
ene einzge Angabel)
Eigene Inserate zf150a(1) =F150aiu(1)

Stellenangebot im Intemet johne Internetdienste der .
Arﬁert‘sa,feiturem =H50b{1} zF150biu(1)

Antwort auf Inserate Arbeitsuchender zF150c(1) =F150ciu(1)

Kontakt zur Arbeitsagentur (ohne Intemetdienste der _ o
Arbeitsagenturen zf150d(1) ZF150diu(1

Mutzung der Intemetdienste der Arbeitsagenturen =1 50m{ 1z 50miu(1]
Private Arbeitsvermittiung =FISOR 1) =F1506u(1)
Interne Stellenausschreibung =1 50h{ T)zF150hiu(1)
Auswahl aus Inftiativbewerbungen / Bewerberiste ZF150i( 1) =F150iiu{ 1}
Interne Praktia 2H150)({1)ZF150jiu( 1}
Uber sigene Mitarbeiter / persinliche Kontakte  2F150k(1) zF150kiu1)

Ubernahme von Auszubildendan =f150p(1) zF1 50piul 1)
Ubernahme von Ledharbeitern zf150q(1) 2F150qiui1)
Sonstiger Besetzungsweg

I =F 108t |

=zf10m(1) - Nennung unter Sonstiges.

zf10u - Umbuchung in Kategone (x)
1 0niwf 1) - Nennung unter Sonstiges exklusive der Umbuchungen

" wgl Hasfipe Frapen und Antwartan®
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55, Hat die Besetzung dieser Stelle Schwierigheiten beretet? 62. Arbeitszeit auf dieser Stelle:

Stundan
Ja Oz mein [0 o Sttowsiter mi Frage 56 - ) pro Wochs
& =f8(2) Anzahl der tariflich bzw. vertraglich
vereinbarten Wochenstunden
Welche Schwierigheten? (Durchschnitt):
Mangeinde Bersitschaift, die angebotens Entlohnung ]
zu akzeptiaren . i ] . =f8b(1) =fBbiu(1) 63. Basonders Arbeitszeiten:
Mangeinde Bereitschaft, die allgemeinen Arbeit=- :
bedingungen zu akzeptieren zfac(1) zfEu(1) - I s
Zu wenige Bewerber / zu geringe Puswahl =fad(1) fSdiu(1) regsi- ::9-"
Unzursichende berufliche Qualifikation der Bawerber ZF3a(1) ZfZaiu(1} e g
Sonstige ZfBtxt _ _ Machtarbeit / Schichtarbeit ~ Z20a(1)0  zf30a(2) O zf30a(3)
e v Samstagaret 20 =28 0 80
- '_E: o i h[_ )- E"”"‘:“ unier SonsigeS  Sonntagsarbeit O] 2202) [ =29(3)
. Wia vielz Personen n sich insgesamt bewarben? (Iberstunden =311 2F31(2) O z631(3)
Anzahl
I, Ja, M=
Wie viele gesignete Bewerber,/innen gab es darmter? — i:::;"
i Kurzfristig unregelmaiige
Azt Arbeitszeiten ZFe01)[] =62} []=H603)
57. Wenn Sie dber die Arbeitsagentur gesucht haben: Wie vie-
le Bewerbar/innen hat die Arbeitsagentur geschickt? &4. Wenn Ubershmden erforderlich sind:
Anzahl pro Wocha
Anzahl der Uberstunden pro Wochs:
Wie viele gesignete Bewerber,/innen gab es darnmter? (im Durchschnitt normalerweise)
Anzahi
65. Befristung des Arbeitsvertrags:
Stellenmerkmale
Biz & Monate O=33i1)
Biffe beschreliben Sle de fir diese Siele geforderie benfiche Quall- & Monate bis 18 Monate [ =f33(2)
fkat ind Ihre Leks iingsmerkmale.
o S = Mehrals 18 Monate [12£33(3)
58. Berufsbezeichnung: Bite genaw angeber 7.5, _Werkzeug- Unbefristet C=Fa3i4)
machers nichi Facharbeliery
| beruf |

66. Gibt es auf dieser Stelle Arbeitsbedingungen, die relativ
| schwierig sind (wie z.B. Hitze, Larm etc )7

berufni 1) - Hennung
53. Formales Qualifikationsniveau: Ja O Hein O
zf35a(1) #f35a(Z)

Ohne Berwfsabschluss / ungelernt zi5a(1}[]
; : B67. War es fir die Basetzung dieser Stelle erforderlich, mehr
Abschl rblichen od
hjrn;:zﬂﬁ;iﬂﬁilﬁig = z156(1) ] Lohn / Gehalt als urspringlich vorgesehen zu zahlen?
Fachschulabschiuss z15:{11 O a O Mein
Fachhochschul / Hochschulabschluss z15d(1) [ =f36(1) =f36(2)
0. Berufserfahrung notwendig? 68. Unterscheidet sich der Mitarbeiter / die Mitarbeiterin im
Ja  Main Hinblick auf Qualifikation, Berufserfahrung, Alter ader andeare fiar
Berufserfahrung allzemein z18x(1)  z18x(2) Sie wichtige Aspekis von dem, was Sie urspriinglich gesucht
7
Erfahrungen speziell in diesem Bamnsgf z17x(1) =172} haben?

Ja O=f37(1} Mein [ . Piw ke mitFage &2

1. Erforderliche spezielle Kenntnisse und Fertigkeiten, 8 Sl
die Ober die dblichen Anfordenmngen hinausgehen:

. - =23 1) =231} Inwiefern unterscheidet sich der meuwe Mitarbeiter / die neue
Laéngere Erfahrung in diesem Berufsfeld Mitarbeiterin von lhren Vorstellungen?

Kenntnisse und Fertigkeiten, die erst nach der  =f24(1) zﬂ4lu(‘|} Qualifikation istzf37a(1) haher ZF37aiu(1) genngerzm?a':z:' Zf3Taiu(2)

Aushildung in Lehrgangen / Kursen vermittelt weroen ) ~ ) . .
Spezifische Kenntnisse im Umgang mit Computerpro- Erfahrung ist - 2f37b(1)gréBer 2370iu(1) geringer Z1370(2) zﬂ?h!u[z‘:l
grammen oder programmgesteuerten Gerdten  Zf25(1) zf25iu(1) Mitarbeiter ist Zf37c{1) jinger Zf37ciu(1} atter  Zf3Tc(2) = 3Tciu(2)

Fremdsprachenkenntnisse zf25a(1) zf2baiu(1})
Soziale Kompetenz, Kommamikations- und Teamfahigzf25b(1) ﬂﬁhiu[ﬁmge Unterschiede:
Fihrungsqualitaten Zf25¢(1) ZH25eciu(1) | ZF2att |
Sonstige, Uber die dblichen Anforderungen hinausgehende zf24n(1) - Nennung !J”lEFSDf‘f‘-'.vUQEE
Qualifikationan: zf24u - Umbuchumg in Kategorie (x)
FITot | = 24niu(1) - Nennung unter Sonstiges exklusive der Umbuchungen
ZFTTn[ 1} - Hennung unter Sonstiges
=17 u - Umbuchung in Kategorie [x) WO-ST2007,/5/7

Zf1Tniu(1) - Mennung unter Sonstiges exkiusive der Umbuchungen
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Personalsuche abEEbrﬂChEn Die Aufgaben werden von anderen Mitarbeitern durch
Uberstunden bzw. Wechsel von Teilzeit- in Viollzerttatio-

keiten erledigt Zi1&Te{1) =16 ciu(1)
69. Falls ez in den letzten 1.2 Monaten vorgekommen ist, dass Technische / organisatorische Anderungen '.'nrgenzﬁ 87d(1) Z167diu(1}
Sie die Personalsuche erfolgios abbrechen mussten, weil Sie : 5 : zf16Te(1) zF16Teiu(1)
kein geeignetes Personal finden konnten (siehe Frage 10), vlilr haben auf Al.r.llra,ge verzichiet ZFETH1) Z167u(1)
wahlen Sie bitte den letzten Fall einer abgebrochenen Perso- Dii Stelle wurde intern besetzt
nafsuche aus und beantworten Sie dafiir die folgenden Fragen. Durch die vergnderte Marktsituation besteht derzeit kein

Bedarf mehr =187g{1} =F167giu(1)
Falls micht < bEte weler mit Punkt 76 zF161(3) - nur online

Sonstige Grinde
Solite diese Stelle intern oder von aulen besetzt werden? [ F1BThet |

Zf1687n{1} - Nemnung unter Sonstiges zf187u - Umbuchung in Kategorie (x)
e Von auBen [ zf167niu( 1) - Mennung unter Sonstiges exkiusive der Umbuchungen
(1) Z181(2) 76. Wir bedanken uns sehr fiir Ihre Mitarbeit

0. Zu welchem Termin solite diese Tag / Monat / Jahr Ab April 2009 werden erste Ergebnizse dieser bundesweiten

Stelle frilhestens besetzt werden?
Wenn es mefirere soicher Falle gab, | lzrmz | l i untev:w.lab.de,fsteﬂenerhebungi'ﬂﬂﬂ
denken Sie bitte an die letzte offene zur Verfiigung stehen.

Stelle, die nicht besetzt werden konnte.)
Ausgewshite Engebnisse der vorangehenden Befragung kinnen

71. Wann haben Sie mit der Personal  Tag / Monat / Jahr e www.iab. de/stellenerhebung 2007
suche fir diese Stelle begonnen? | | e o

=f183
72. Wann haben Sie diz Suche Tag / Monat / Jahr EE

zf164

. B bt
73, Welche formale Mindestgualifikation und welche Be-
rufserfahrung hatte ein Bewerber / eine Bewerberin fir diese
Stelle mitbringen miissen?
Ohne Berufsabschluss / ungelermt =f165a(1)[]
Abschluss einer gewerblichen oder
kaufmannischen Aushildung =F185b{1)[]
Fachschulabschluss =F185:(1)[]
Fachhochschul / Hochschulabs chiuss ZF1E5d{1)[]
Ja  Nain
Berufserfahrung allgemein =83l  [O=fi65e(2)
Erfahrungen speziell in diesem Bemnuf FESHT  [J=F18562) bemit=tni1} - Mennumg
[Drafrm der Beantwor ung:

74, Welches sind nach lhrer Erfahnmng die Griinde, dass die
Suche erfolglos blizh, also nicht zu einer Einstellng filhrte? | el |

sefn({1) - Mennung

Die hohen Anforderungen an die Bewerber =f186a(1) zf1G8aiu(l)

Zu hohe Lohn- # Gehaltsfordenmgen zf186b(1) zF186biu(l)} Fir eventuelle Rickiragen

Fehlende Bereitschaft der Arbeitsuchenden, die Arbedts- ) N

bedingungen zu erfillen =fF188c(1) =f1BBcull) == = |
Konkurrenz durch andere Betriebe der Region =F168d(1) =F1G6diu(1) =
Zu wenig Information dber Angebot und Nachfrage auf ) Postion:

dem Arbeitsmarkt zf188e(1) =f188eiu(l) | sed |
Micht ausreichend intensive Suche des BetrienZF 1661} ZF 188w} . - =eC(1)= By
Zu wenige Bewerber / zu geringe Auswahl Zf186g(1) =F168giu(1} | s |

E-Mail {bitte deutiich schreibent setn(1} - Nennung

Sonstige Grinde ZF1 600 , L
zf188niul 1) - Nennung unter Sonstiges exklusive der Umbuchungen
Zf186n({1) - Mennung unter Sonstiges ZF156u - Umbuchung in Kategorie (x)

75. Welche MaBnahmen haben Sie bei der erfolglosen Perso-
nalsuche ergriffen?

s2fn(1) - Mennung

Leiharbeit wird in Anspruch genommen Z187a(1) zFE7aiu(l)
Die Aufgaben werden von anderan Mitarbeitern innerhalb )

der normalen Arbeitszeit erledigt zMETb{1) zF1ETbiu(1)
EIWO-ST2007 /678

FDZ-Datenreport 01/2011 = 42



Interne Vanable

Wartable Imhalt
EEY Crdnungsnurmmeer dar Fills
Fl Versandnummer im jewsilizen Erhebungssjshr
JAHR Tahr (vierstellig)
GEBRIETO4 | Newe Abzrennmg West-, Ostdeutschland Berlin
RG Bundssland
GBET Gewichi BETRIEBE
GSVB Gewicht SV-BESCHAFTIGTE
GSVBEAT Geaicht SV-BESCHAFTIGTE fur EATEGORIATE VARTARIE
GHEU Gewicht NEUEINSTELLUNGEN
SRR Betriebzprale nach Beschaftipten (in unterschiedlichsn
= Gliedermzen)
R Betriebsgrole nach 5V-Beschafipten (in unferschiedlichen
GESV* Gliedenmzen)
WZ03 Wirtschaftszweige nach WZ2003 (in unterschisdlichen
#- Hliederumzen)
WZ73 35T | Wirtschafiszweige nach WZ1973 (WZT3 - 35tellar)
EXFAET Faktor der Extremwernbereinigung Auspragung:

Alles Variablen zom Stellemangebot sind exmeamwertbereimigt, dh i 1.0 unveranderte Werte

Falle mit STAe = 250 und Vakanerate I0 = 250 % wurden die Zahl 0.5 enfremwaribersinigte

der Stellen wn 50 % gekiirzt. Draten

DChas gile fiir die Varizblan: Frage 6o F2 ...F6 n
Frage 7- Al ... A5
Frage B F40 .. F4fb

Geschitzte Vanable

Wariable Inhalt

Fad somalversichenmgspflichiiz Beschafgis einschlisfilich Anszubildende

Feforderte Stellen

Fi5z Gefdrderte Stellen, sofort m1 besetzen

Flbz (eforderte Stellen, sofort zo besetzen, un-/angelemite Arbeiter

Fi7z (Feforderte Stellen, sofort zu besetzen, Facharbeiter Greforderts

Fliz Stellen. sofort mn besetzen, einfache Angestellts Gefirderte

Floz Stellen, sofort m besetzen. qualifizierts Angestellte

FlOar (eforderte Stellen, sofort m besetzen, qualifiziente Angestellie ohne
- Hochschulabschlnss

E0bz (eforderte Stellen, sofort m besetzen, qualifizierte Angestallte mit
~ Hochschulabschluss

FDZ-Datenreport 01/2011

43




Erginzende Vanable

Stellenangebot

Gebildet aus

5TA Stellenangebot insgesamt

5TAe Stellenangebot ohne Hinsnschitzung

GOS Gemeldete offene Stellen insgesamt

GO5e Gemealdete offene Stellen ohne Hinmschitzung

Fl0 + F45 + F15=z
Fll + F46
FX5 + F45+ F25z
F15 + F45

Umbnchungsvariable fir offene Fragen

*o Menming in einsr offsnen Anfwort

1 = Menmmg vorhanden

*u Oiffene  Answort wurde bei inhaltlicher
Ubersinstimmunyg in eine der geschlossanen
Antworten nmgebucht;

i Geschlossene Antwort einschlisflich der
mmgebuchten Antwort

Code enthdlt die Mummer der Antwort in
der Beihenfolreibhrer Mennnng m
Fragebogen

Bei absohuten Angaben wind der unter
ronstges” genannte Wert hinmazezdhls
Bzl kategonalen Angaben wird der Wert

1 gessizt, soweitnicht bereiis ein Emtrag
erfolgt ist:

*nm Mach Umbuchung der offensn Antwrort
verbleibende Menmmg, d b Angabe wurde nicht
mmzebucht

Bl absoluten Angabsn:
Zahlsnwert unter Sonstiges”
Bai katergorialen Angaben

1 = Memmng vorhanden
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Bemifscodienmns

Hamptragebogen:

C1...C5
Berufe 1992 (EBS2. 35teller)

Sofort m besetzends Stellen, Berufscode nach Elassifinemns der

ISCOL...ISC05
{ISCO88; 45teller)

Spfort m besetzends Stellen, Bemufcode nach ISCO Elassifizenmg

F425c_1 ... Abgsbrochens Personalsuche, Bemufscods nach EROZ (35teller)
F423c_5
F423iscl ... Abgebrochens Perzpnalsuche, Bemficode nach ISCO8E (45meller)
F423iscs
F424c_1 ... Stelgender Bedarf, Berafscode nach KBS (35tellar)
F424c_5
F424iscl ... Steigender Bedarf, Beraficode nach ISCOEE (4 5meller)
F424iscs
Inzatzfragebogzen:
CODE Zuletzi besetzie Stelle, Bemnfscpde mach EBS2({35teller)
ISC0O Znletztbesetzie Stelle, Berafscode nach ISCOEE (45teller)

Such- und Besstmungzwage

ZFQ2 Suchwez: Zusammmenfassung von ZF%1a | Fonskt mur Arbeitzagentur™
oder ZF91c Mutzung der Infernet-Cienste der Arbeltzageniur™

ZF91a oder ZF%1c

Arbeitsagentur™

Besetmngswes: Zusammenfassung von ZF150d | Fonmkt mr
Arbeifsagentor” oder ZF 150m _Mutmng der Internet-Dhienste dar

ZF150d oder
ZF150m

Filter fur  Beschafamumearbeitsloser Personen”™, Fragen 16-20

Dol Bei Frage 15, Bericksichtisung arbeitsloser
Parsonen bel der Stellenbesetzung, wurden die
Antworten zusamrmmengefasst

Jaa D01 = 1, wenn Deila= 1| Dl =1 |
D0lc=1|D10=1 | D12=0;

Weim: Dl = 2, wenn DHild= 1

Feing Angabe: D01 = 3

Filter fiir .. Personalsuche abgebrochen™, Fragen &0-75 (laut &-Seiter)

EINSTAR Perzonalsuchs abpebrochen

Tofft = EINSTAE = 1, wemn EINST = 4 |
ZF161 == 2 | ~muzsing(ZF1462) |
~missing(ZF143) | ~mizsing(ZF164) |
~missing(ZF145a) | ~missing{ZF165k) |
~miszsing(ZF165c) | ~missing(ZF165d) |
~missing(ZF145e) | ~missing{ZF1§51)
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Anhang Il: Codeplan I. Quartal 2009 (telefonische Erhebung)

Betriebsbefragung zum Stellenangebot in Deutschland

1/2009

Allgemeine Hinweise:

Zielperson:

Befragte Betriebe:

Zustandigkeit:

Fragebogen:

Auftraggeber:

Datenschutz:

Bei etwa der Hélfte der Adressen ist die Kontaktperson im Unternehmen
bekannt. Sie ist als erstes namentlich anzusprechen. Erst wenn dies
nicht maoglich ist, sollte die personalverantwortliche Person ermittelt und
kontaktiert werden. Dies sind bei gré3eren Betrieben/Dienststellen die
Leiter/innen der Personalabteilungen (Human-Resource-Manager), bei
kleineren Betrieben/Dienststellen die Inhaber, Geschéaftsfihrer oder
Dienststellenleiter.

Die Befragung richtet sich an den einzelnen Betrieb bzw. die einzelne
Dienststelle, soweit sie die Zustandigkeit fir Personalangelegenheiten
haben. Es geht also z.B. um die Einzelhandelsfiliale und nicht das ganze
Unternehmen, oder um den einzelnen Produktionsbetrieb und nicht um
den Konzern. MaRRgebend ist, wie die Betriebe zur Sozialversicherung
melden (Betriebsnummer der Sozialversicherung). In Zweifelsfallen ist
dies durch Adressenvergleich zu klaren.

Bei einzelnen Betrieben und insbesondere bei Behdrden kommt es vor,
dass sie keine Zustandigkeit fir Personalangelegenheiten haben (z.B.
bei Schulen, Polizei etc.). In diesen Fallen ist nach der zustandigen Per-
sonalstelle zu fragen und das Interview mit dieser Stelle zu fuhren.

Die Befragung wird mit dem nachstehenden Fragebogen durchgefihrt.
Er gliedert sich in Kurz- und Langfassung. Mit der Kurzfassung werden
alle Betriebe interviewt. Mit der Langfassung nur Betriebe, die offene
Stellen haben. Der Fragebogen wird auf Wunsch per Fax oder Email
Ubersandt.

Die Befragung wird im Auftrag des Instituts flr Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung der Bundesagentur fir Arbeit in Nirnberg durchge-
fuhrt. Sie ist Teil einer europaweiten Erhebung des Stellenangebots. Die
Ergebnisse werden verdffentlicht unter:
www.iab.de/stellenerhebung2008.

Auf Wunsch kann der Bericht per Email Gbersandt werden.

Alle Daten werden nach den Vorschriften des Bundesdatenschutz-
gesetzes anonym ausgewertet. Einzelfirmen sind in keinem Fall erkenn-
bar. Alle Mitarbeiter sind auf die Einhaltung der Datenschutzvorschriften
verpflichtet.
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Interview mit Zielperson:

Guten Tag, mein Name ist ... vom Forschungsinstitut Economix in Miinchen. Ich rufe Sie im
Auftrag des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fir Arbeit an.
Sie haben sich freundlicherweise an unserer Herbst-Erhebung zum Thema ,Betriebliche
Personalpolitik und offene Stellen* beteiligt. Vielen Dank dafir.

Bei Nachfrage nach den Ergebnissen: Die Befragungsergebnisse der Herbsterhebung
werden im April 2009 publiziert. Die Ergebnisse kénnen auf der Webseite des Instituts fur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (www.iab.de/stellenerhebung2008) eingesehen wer-
den oder ich sende sie Ihnen gerne per Email zu (ggf. Email-Adresse erfragen oder vor-
handene Adresse prifen; Datei absenden.)

Mit meinem heutigen Anruf méchten wir gerne einen kleinen Teil der Daten aktualisieren, um
die aktuelle Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt erkennen zu kdnnen. Dazu wirde ich gerne
ein paar Fragen an Sie richten, die insgesamt nicht mehr als 1 bis 2 Minuten beanspruchen
werden. Darf ich lhnen die Fragen kurz stellen?

Kurzinterview

1 Die erste Frage bezieht sich auf die Anzahl der Beschéftigten in lhrem Be-
trieb. Zu den Beschéftigten zéhlen alle Arbeitnehmer einschl. Auszubildende,
Beamte, Mini- und Midi-Jobs sowie Aushilfskréafte. Auch Inhaber und mithel-
fende Familienangehdrige sind mitzuzahlen. Freie Mitarbeiter gehéren hinge-
gen nicht dazu.
Wie viele Personen sind derzeit in lhrem Betrieb/ Ihrer Verwaltungs- oder
Dienststelle insgesamt beschéaftigt?

Anzahl der
Beschaftigten QI9_F4
Alternative Frage 2 fir WZ03_28/Wirtschaftszweige 23-26
1 alternativ  Die erste Frage bezieht sich auf die Anzahl der Beschaftigten in lhrem Be-
trieb. Zu den Beschéftigten zéhlen alle Arbeitnehmer einschl. Auszubildende,
Beamte, Mini- und Midi-Jobs sowie Aushilfskrafte. Auch Inhaber und mithel-
fende Familienangehdrige sind mitzuzéhlen. Freie Mitarbeiter gehéren hinge-
gen nicht dazu. Beschaftigte in sog Ein-EURO-Jobs mdchten wir gerne ge-
trennt abfragen.
Wie viele Beschéftigte hat Ihr Betrieb insgesamt, also ohne Ein-EURO-Jobs?
Q19 F4
Anzahl der
Beschaftigten
Wie viele Personen sind derzeit in sog. Ein-EURO-Jobs beschéaftigt?
Anzahl der Personen in ,0“ eintragen wenn keine
Ein-EURO-Jobs QL9_F4E
3 Suchen Sie derzeit neue Mitarbeiter (ohne Auszubildende)? Q19_F19
Ja a 1
Nein a 2
Falls Frage 3 = NEIN Vielen Dank fur dieses Gesprach! = ENDE

Falls Frage 3 = JA: Langinterview
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Langinterview

7

Suchen Sie derzeit Mitarbeiter, die unverzliglich also sofort oder zum Q19 _F6A
nachstmoglichen Termin eingestellt werden sollen?
Ja O = Frage 7a 1
Nein O = Frage 10 2
Falls JA:
7a Wie viele sofort einzustellende Mitarbeiter suchen Sie derzeit?
Anzahl Q19_F20
7b  Wie viele dieser Stellen sind der Arbeitsagentur zur Vermittlung
gemeldet?
Anzahl ;(i)r‘;deintragen wenn keine Stellen gemeldet 019 F25
Falls Frage 7 JA; sonst Frage 10
Um welche Berufe handelt es sich bei den sofort zu besetzenden
Stellen?
(nur die drei wichtigsten Berufe erfragen; Anzahl der Stellen erfragen)
genaue . . .
Berufsbezeich- Wie viele Stellen sind das?
nung eintragen
Beruf 1 Anzahl Falls 21 = 8a QslAQI
Q19_
Beruf 2 Anzahl Falls=1 =8 | 942
Anzahl Anzahl | 019
Beruf 3 Falls=1 5*8c | 8A3

Wie viele der sofort zu besetzenden Stellen erfordern einen Hoch-
schulabschluss?

Anzahl ,0" eintragen wenn KEINE

10 Suchen Sie derzeit — Uber die sofort zu besetzenden Stellen hinaus —

nach Mitarbeitern, die erst zu einem spateren Termin eingestellt werden

sollen?

Ja U= Frage 10a
Nein O

Falls JA:

10a Wie viele Mitarbeiter sind das?

Anzahl

Q19 3HS

Q19 _F9

Q19 _F40
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10b Wie viele dieser Stellen sind der Arbeitsagentur zur Vermittlung

gemeldet?
Anzahl g?r‘;(;eintragen wenn keine Stellen gemeldet Q19 F45
Vielen Dank fir dieses Gesprach!
Interviewer-Ergénzung:
Erreichbarkeit des Betriebs Q19_F0
Zur Auskunft bereit O 1
Verweigert die Aussage O 2
Betrieb existiert nicht mehr (Geschéaftsaufgabe, Kon- 0 5
kurs, SchlieBung etc.)
Wahrend der Feldzeit nicht erreichbar O 4
(nach mind. 3 Kontaktversuchen)
Kein Anschluss, 0 .
unter der Telefonnummer nicht erreichbar
Telefonnummer nicht ermittelbar O 6
Wichtige Begriffe:
Suche nach Mitarbeitern: Es werden Mitarbeiter gesucht, die vom Betrieb in einem Anstellungsverhéltnis beschéf-

tigt werden sollen. Auszubildende gehéren nicht dazu, aber alle Arbeitnehmer, Beamte
und auch geringfiigig Beschaftigte (Mini-Jobs) oder soziale Zusatzjobs.

Der Betrieb muss aktuell nach solchen Mitarbeitern suchen. Wann sie eingestellt werden
spielt keine Rolle.

Beschéftigte Neben den in Frage 2 genannten Gruppen gehodren zu den Beschéftigten auch die un-
entgeltlich arbeitenden Praktikanten, die Zivildienstleistenden am Arbeitsort und die
Beschaftigten in einem freiwilligen sozialen Jahr. Die Beschaftigten in Ein-EURO-Jobs
werden nicht mitgezahlt. Sie werden gesondert erfasst.

Ein-EURO-Jobs Die Ein-EURO-Jobs heil3en offiziell ,soziale Zusatzjobs". Dies sind Bezieher von Arbeits-
losengeld Il (nach Hartz-1V), die bei geringer Entlohnung soziale Dienste in der Regel bei
den Kommunen verrichten.

Mini-Jobs Beschaftigte mit einem Bruttomonatsverdienst von bis zu 400 €

Midi-Jobs Beschéftigte mit einem Bruttomonatsverdienst von 401 bis 800 €

Sofort einzustellende Sofortig einzustellende Mitarbeiter sind solche, die nach der Entscheidung fur einen
Mitarbeiter Bewerber bzw. eine Bewerberin ihre Stelle unverziiglich, d.h. nach der Ublichen Zeit-

spanne flr einen Stellenwechsel, antreten kdnnen. Dies kann je nach Art der Stelle un-
terschiedlich lang sein. Wann eine Stelle sofort zu besetzen ist, hat der Betrieb zu ent-
scheiden. Daher wird keine Zeitspanne vorgegeben.

Spater einzustellende Spatere Einstellungen werden in zwei Gruppen untergliedert:
Mitarbeiter e Stellen, die nicht sofort aber innerhalb der nachsten drei Monate besetzt werden
sollen

e Stellen die erst in drei Monaten oder spéter besetzt werden sollen.

An die Arbeitsagentur zur Die Betriebe kénnen die zu besetzende Stelle direkt an die Arbeitsagentur melden, oder

Vermittlung gemeldete Stelle Uber das Internet Stellen zu Besetzung ausschreiben. Als gemeldet gilt die Stelle aber
nur, wenn die Vermittlungsdienste der Arbeitsagentur in Anspruch genommen werden.
Ein Eintrag in die Internet-Datenbank ohne die Vermittlung der Arbeitsagentur wird daher
nicht mitgezahlt.

Hochschulabschluss Dies kann ein Fachhochschul-, Hochschul- oder Universitatsabschluss sein. Der akade-

mische Grad spielt keine Rolle. Es kann sich sowohl um staatliche als auch private Hoch-
schulen oder Hochschulen im In- oder Ausland handeln.
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Interne Variable

Variable Inhalt

Q19_INT Interviewart (Kurzinterview / Langinterview)

Q19 GBET Gewicht Betriebskonzept
Q19 _GSVB Gewicht Beschéftigtenkonzept

Q19_GKB* BetriebsgroRe nach Beschéftigten (in unterschiedlichen Gliederungen)

Q19_GKSVv* Betriebsgrof3e nach SV-Beschéftigten (in unterschiedlichen Gliederungen)

Geschatzte Variable

Variable Inhalt

Q19_F4i Beschéftigte (in Betrieben mit SVB, imputiert)
Q19 _F6i SV-Beschéftigte (proportional zu F6/F4)
Geforderte Stellen

Q19_F25z | Geforderte Stellen, sofort zu besetzen

Erganzende Variable

Stellenangebot Gebildet aus

. Q19 F20 + Q19 F40 +
Q19_STA Stellenangebot insgesamt Q19 F257
Q19_STAe Stellenangebot ohne Hinzuschéatzung Q19_F20 + Q19_F40

. Q19_F25 + Q19 _F45 +

Q19_GOS Gemeldete offene Stellen insgesamt Q19 _F257
Q19_GOsSe Gemeldete offene Stellen ohne Hinzuschatzung Q19_F25 + Q19 _F45
Q19_KFHS Korrekturfaktoren fur hinzugeschétzte Stellen

Berufscodierung

Q19 _BKZ1 Beruf 1 Berufskennziffer (KB92)
Q19_BKZz2 Beruf 2 Berufskennziffer (KB92)
Q19 _BKZ3 Beruf 3 Berufskennziffer (KB92)
Q19 iscl Beruf 1 Berufskennziffer (ISCO88)
Q19_isc2 Beruf 2 Berufskennziffer (ISCO88)
Q19_isc3 Beruf 3 Berufskennziffer (ISCO88)
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Anhang Ill: Codeplan II. Quartal 2009 (telefonische Erhebung)
Betriebsbefragung zum Stellenangebot in Deutschland

[1/2009

Allgemeine Hinweise:

Zielperson:

Befragte Betriebe:

Zustandigkeit:

Fragebogen:

Auftraggeber:

Datenschutz:

Bei etwa der Halfte der Adressen ist die Kontaktperson im Unternehmen be-
kannt. Sie ist als erstes namentlich anzusprechen. Erst wenn dies nicht mdglich
ist, sollte die personalverantwortliche Person ermittelt und kontaktiert werden.
Dies sind bei groReren Betrieben/Dienststellen die Leiter/innen der Personalab-
teilungen (Human-Resource-Manager), bei kleineren Betrieben/Dienststellen
die Inhaber, Geschaftsfuhrer oder Dienststellenleiter.

Die Befragung richtet sich an den einzelnen Betrieb bzw. die einzelne Dienst-
stelle, soweit sie die Zustandigkeit fur Personalangelegenheiten haben. Es geht
also z.B. um die Einzelhandelsfiliale und nicht das ganze Unternehmen, oder
um den einzelnen Produktionsbetrieb und nicht um den Konzern. Ma3gebend
ist, wie die Betriebe zur Sozialversicherung melden (Betriebsnummer der Sozi-
alversicherung). In Zweifelsféllen ist dies durch Adressenvergleich zu klaren.

Bei einzelnen Betrieben und insbesondere bei Behdérden kommt es vor, dass
sie keine Zustandigkeit flr Personalangelegenheiten haben (z.B. bei Schulen,
Polizei etc.). In diesen Fallen ist nach der zustandigen Personalstelle zu fragen
und das Interview mit dieser Stelle zu fuhren.

Die Befragung wird mit dem nachstehenden Fragebogen durchgefiihrt. Er glie-
dert sich in Kurz- und Langfassung. Mit der Kurzfassung werden alle Betriebe
interviewt. Mit der Langfassung nur Betriebe, die offene Stellen haben.

Die Befragung wird im Auftrag des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung der Bundesagentur fur Arbeit in Nirnberg durchgefuhrt. Sie ist Teil
einer europaweiten Erhebung des Stellenangebots. Die Ergebnisse werden
veroffentlicht unter:

www.iab.de/stellenerhebung2008.

Alle Daten werden nach den Vorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes

anonym ausgewertet. Einzelfirmen sind in keinem Fall erkennbar. Alle Mitarbei-
ter sind auf die Einhaltung der Datenschutzvorschriften verpflichtet.
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Interview mit Zielperson:

Guten Tag, mein Name ist ... vom Forschungsinstitut Economix in Miinchen. Ich rufe Sie im Auftrag
des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fir Arbeit an. Sie haben sich
freundlicherweise an unserer Herbst-Erhebung zum Thema ,Betriebliche Personalpolitik und offene
Stellen” beteiligt. Vielen Dank dafir.

Bei Nachfrage nach den Ergebnissen: Die Befragungsergebnisse der Herbsterhebung wurden im
April 2009 publiziert. Die Ergebnisse kénnen auf der Webseite des Instituts fur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (www.iab.de/stellenerhebung2008) eingesehen werden.

Mit meinem heutigen Anruf mdéchten wir gerne einen kleinen Teil der Daten aktualisieren, um die ak-
tuelle Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt erkennen zu kdnnen. Dazu wirde ich gerne ein paar Fragen
an Sie richten, die nur wenige Minuten in Anspruch nehmen. Darf ich Ihnen die Fragen kurz stellen?

Kurzinterview

1 Die erste Frage bezieht sich auf die Anzahl der Beschéftigten in Ihrem Betrieb. Zu
den Beschaftigten zahlen alle Arbeitnehmer einschl. Auszubildende, Beamte, Mini-
und Midi-Jobs sowie Aushilfskrafte. Auch Inhaber und mithelfende Familienange-
hoérige sind mitzuzahlen. Freie Mitarbeiter gehdren hingegen nicht dazu.

Wie viele Personen sind derzeit in lhrem Betrieb insgesamt beschéaftigt?

Anzahl der
Beschaftigten Q29_F4

Alternative Frage 2 fir WZ03_16/Wirtschaftszweige 14-16

la Die erste Frage bezieht sich auf die Anzahl der Beschéftigten in Ihrem Betrieb. Zu
den Beschaéftigten zahlen alle Arbeitnehmer einschl. Auszubildende, Beamte, Mini-
und Midi-Jobs sowie Aushilfskrafte. Auch Inhaber und mithelfende Familienange-
hoérige sind mitzuzahlen. Freie Mitarbeiter gehdren hingegen nicht dazu. Beschaf-
tigte in sog Ein-EURO-Jobs méchten wir gerne getrennt abfragen.

Wie viele Beschaftigte hat Ihr Betrieb / Ihre Verwaltungs- oder Dienststelle insge-
samt, also ohne Ein-EURO-Jobs?

Q29_F4
Anzahl der
Beschaftigten
Wie viele Personen sind derzeit in sog. Ein-EURO-Jobs beschéaftigt?
Anzahl der Personen in Ein- ,0“ eintragen wenn 20 FaE
EURO-Jobs keine Ein-Euro-Jobs Q29_
3 Suchen Sie derzeit neue Mitarbeiter (ohne Auszubildende)? Q29_F19
Ja O 1
Nein O 2
Falls Frage 3 = JA: Langinterview (Frage 4 ...)
Falls Frage 3 = NEIN Fragen zur Wirtschaftskrise (Frage 8 ...)
Langinterview
4  Suchen Sie derzeit Mitarbeiter, die unverzuglich also sofort oder zum nachstmdglichen 029 F6A
Termin eingestellt werden sollen? -
Ja O 1
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Nein O = Frage 7 2

Falls JA:

4a Wie viele sofort einzustellende Mitarbeiter suchen Sie derzeit?

Anzahl Q29 _F20

4b Wie viele dieser Stellen sind der Arbeitsagentur zur Vermittlung gemeldet?

Anzahl 0 eintragen wenn keine Stellen gemeldet Q29 _F25
sind
5 Falls Frage 4 JA; sonst Frage 7
Um welche Berufe handelt es sich bei den sofort zu besetzenden Stellen?
(nur die drei wichtigsten Berufe erfragen; Anzahl der Stellen erfragen)
genaue Berufs-
bezeichnung Wie viele Stellen sind das?
eintragen
Beruf 1 Anzahl Q29 3A1
Beruf 2 Anzahl Q29_3A2
Beruf 3 Anzahl Q29_3A3
6 Wie viele der sofort zu besetzenden Stellen erfordern einen Hochschulab-
schluss?
L0 eintragen wenn
Anzahl KEINE Q29 3HS
7 Suchen Sie derzeit — tiber die sofort zu besetzenden Stellen hinaus — nach Mitarbeitern,
) ; R o Q29 _F9
die erst zu einem spéteren Termin eingestellt werden sollen?
Ja O 1
Nein O = Frage 8 2
Falls JA:
7a Wie viele Mitarbeiter sind das?
Anzahl Q29_F40
7b Wie viele dieser Stellen sind der Arbeitsagentur zur Vermittlung gemeldet?
Anzahl 0 eintragen wenn keine Stellen gemeldet Q29 F45
sind
8 Ist Ihr Betrieb bzw. Ihre Verwaltungsstelle von der aktuellen Wirtschaftskrise betrof-
fen? Q29 _F446
Ja, existentiell O 1
Ja, in Teilbereichen aber bislang nicht existentiell O 2
Nein O 3

Falls von der Wirtschaftskrise betroffen: (Frage 8 = Ja, existentiell oder Ja, in Teilbereichen aber bislang nicht exis-
tentiell)
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9a

9b

9c

9d

9e

of

99

9h

Welche Mainahmen haben Sie ergriffen, um der Krise zu begegnen? Bitte antworten
Sie im Folgenden jeweils mit Ja oder Nein.

Wir stellen keine neuen Mitarbeiter ein
Ja a

Nein a

Wir nutzen Kurzarbeit

Ja a

Nein a

Wir haben Lohnkirzungen bzw. die Kiirzung von Lohnzusatzleistungen vereinbart oder
stehen in Verhandlungen dariiber

Ja O
Nein O

Wir haben — liber eventuelle Kurzarbeit hinaus — eine allgemeine Arbeitszeitreduktion ver-
einbart oder stehen in Verhandlungen daruiber

Ja O

Nein a

Wir strukturieren unsere Organisation um, um Kosten zu senken
Ja a

Nein a

Wir versuchen, neue Kundengruppen oder Markte zu erschlieRen
Ja O

Nein O

Wir entlassen Mitarbeiter

Ja a

Nein a

Wir schliel3en unseren Betrieb

Ja a

Nein O
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Interviewer-Erganzung:

Erreichbarkeit des Betriebs Q29 FO
Zur Auskunft bereit O 1
Verweigert die Aussage O 2
Betrieb existiert nicht mehr (Geschaftsaufgabe, Konkurs, O 5
SchlieBung etc.)

Wahrend der Feldzeit nicht erreichbar O 4
(nach mind. 3 Kontaktversuchen)

Kein Anschluss, O 5
unter der Telefonnummer nicht erreichbar

Telefonnummer nicht ermittelbar | 6

Wichtige Begriffe:

Suche nach Mitarbeitern:

Beschaftigte

Ein-EURO-Jobs

Mini-Jobs
Midi-Jobs

Sofort einzustellende
Mitarbeiter

Spater einzustellende
Mitarbeiter

An die Arbeitsagentur zur
Vermittlung gemeldete
Stelle

Hochschulabschluss

Es werden Mitarbeiter gesucht, die vom Betrieb in einem Anstellungsverhéltnis
beschéftigt werden sollen. Auszubildende gehéren nicht dazu, aber alle Arbeit-
nehmer, Beamte und auch geringfiigig Beschaftigte (Mini-Jobs) oder soziale
Zusatzjobs.

Der Betrieb muss aktuell nach solchen Mitarbeitern suchen. Wann sie einge-
stellt werden spielt keine Rolle.

Neben den in Frage 1 genannten Gruppen gehdren zu den Beschéftigten auch
die unentgeltlich arbeitenden Praktikanten, die Zivildienstleistenden am Ar-
beitsort und die Beschaftigten in einem freiwilligen sozialen Jahr. Die Beschéaf-
tigten in Ein-EURO-Jobs werden nicht mitgezahlt. Sie werden gesondert er-
fasst.

Die Ein-EURO-Jobs heil3en offiziell ,soziale Zusatzjobs". Dies sind Bezieher
von Arbeitslosengeld Il (nach Hartz-1V), die bei geringer Entlohnung soziale
Dienste in der Regel bei den Kommunen verrichten.

Beschaftigte mit einem Bruttomonatsverdienst von bis zu 400 €
Beschaftigte mit einem Bruttomonatsverdienst von 401 bis 800 €

Sofortig einzustellende Mitarbeiter sind solche, die nach der Entscheidung fur
einen Bewerber bzw. eine Bewerberin ihre Stelle unverziglich, d.h. nach der
Uiblichen Zeitspanne fiir einen Stellenwechsel, antreten kénnen. Dies kann je
nach Art der Stelle unterschiedlich lang sein. Wann eine Stelle sofort zu beset-
zen ist, hat der Betrieb zu entscheiden. Daher wird keine Zeitspanne vorgege-
ben.

Spatere Einstellungen werden in zwei Gruppen untergliedert:

e Stellen, die nicht sofort aber innerhalb der nachsten drei Monate besetzt
werden sollen

e Stellen die erst in drei Monaten oder spater besetzt werden sollen.

Die Betriebe kdnnen die zu besetzende Stelle direkt an die Arbeitsagentur
melden, oder Uber das Internet Stellen zu Besetzung ausschreiben. Als gemel-
det gilt die Stelle aber nur, wenn die Vermittlungsdienste der Arbeitsagentur in
Anspruch genommen werden. Ein Eintrag in die Internet-Datenbank ohne die
Vermittlung der Arbeitsagentur wird daher nicht mitgezahilt.

Dies kann ein Fachhochschul-, Hochschul- oder Universitatsabschluss sein.
Der akademische Grad spielt keine Rolle. Es kann sich sowohl um staatliche
als auch private Hochschulen oder im In- oder Ausland handeln.
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Interne Variable

Variable Inhalt

Q29_INT Interviewart (Kurzinterview / Langinterview)

Q29 _GBET Gewicht Betriebskonzept
Q29 _GSVB Gewicht Beschéftigtenkonzept

Q29_GKB* BetriebsgroRe nach Beschéftigten (in unterschiedlichen Gliederungen)

Q29_GKSVv* Betriebsgrof3e nach SV-Beschéftigten (in unterschiedlichen Gliederungen)

Geschatzte Variable

Variable Inhalt

Q29_F4i Beschéftigte (in Betrieben mit SVB, imputiert)
Q29 _F6i SV-Beschéftigte (proportional zu F6/F4)
Geforderte Stellen

Q29_F25z Gefdrderte Stellen, sofort zu besetzen

Ergénzende Variable

Stellenangebot Gebildet aus

Q29_STA Stellenangebot insgesamt Q29_F20 +Q29_F40 +

Q29_F25z
Q29_STAe Stellenangebot ohne Hinzuschéatzung Q29_F20 + Q29_F40
. Q29 F25+ Q29 F45 +
Q29_GOS Gemeldete offene Stellen insgesamt Q29 _F257
Q29_GOse Gemeldete offene Stellen ohne Hinzuschétzung Q29_F25 + Q29_F45
Q29_KFHS Korrekturfaktoren fur hinzugeschétzte Stellen

Berufscodierung

Q29_BKZ1 Beruf 1 Berufskennziffer (KB92)
Q29 _BKZ2 Beruf 2 Berufskennziffer (KB92)
Q29_BKZ3 Beruf 3 Berufskennziffer (KB92)
Q29 _iscl Beruf 1 Berufskennziffer (ISCO88)
Q29 _isc2 Beruf 2 Berufskennziffer (ISCO88)
Q29 isc3 Beruf 3 Berufskennziffer (ISCO88)

FDZ-Datenreport 01/2011 = 56




Anhang IV: Codeplan Ill. Quartal 2009 (telefonische Erhebung)
Betriebsbefragung zum Stellenangebot in Deutschland

[11/2009

Allgemeine Hinweise:

Zielperson:

Befragte Betriebe:

Zustandigkeit:

Fragebogen:

Auftraggeber:

Datenschutz:

Bei etwa der Hélfte der Adressen ist die Kontaktperson im Unternehmen
bekannt. Sie ist als erstes namentlich anzusprechen. Erst wenn dies
nicht maglich ist, sollte die personalverantwortliche Person ermittelt und
kontaktiert werden. Dies sind bei gréReren Betrieben/Dienststellen die
Leiter/innen der Personalabteilungen (Human-Resource-Manager), bei
kleineren Betrieben/Dienststellen die Inhaber, Geschaftsfihrer oder
Dienststellenleiter.

Die Befragung richtet sich an den einzelnen Betrieb bzw. die einzelne
Dienststelle, soweit sie die Zustandigkeit flir Personalangelegenheiten
haben. Es geht also z.B. um die Einzelhandelsfiliale und nicht das ganze
Unternehmen, oder um den einzelnen Produktionsbetrieb und nicht um
den Konzern. Mal3gebend ist, wie die Betriebe zur Sozialversicherung
melden (Betriebsnummer der Sozialversicherung). In Zweifelsfallen ist
dies durch Adressenvergleich zu klaren.

Bei einzelnen Betrieben und insbesondere bei Behérden kommt es vor,
dass sie keine Zustandigkeit fir Personalangelegenheiten haben (z.B.
bei Schulen, Polizei etc.). In diesen Fallen ist nach der zustandigen Per-
sonalstelle zu fragen und das Interview mit dieser Stelle zu fiihren.

Die Befragung wird mit dem nachstehenden Fragebogen durchgefihrt.
Er gliedert sich in Kurz- und Langfassung. Mit der Kurzfassung werden
alle Betriebe interviewt. Mit der Langfassung nur Betriebe, die offene
Stellen haben.

Die Befragung wird im Auftrag des Instituts flr Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung der Bundesagentur fir Arbeit in Nirnberg durchge-
fuhrt. Sie ist Teil einer europaweiten Erhebung des Stellenangebots. Die
Ergebnisse sind veroffentlicht unter:

www.iab.de/stellenerbebung2008

Alle Daten werden nach den Vorschriften des Bundesdatenschutz-
gesetzes anonym ausgewertet. Einzelfirmen sind in keinem Fall erkenn-
bar. Alle Mitarbeiter sind auf die Einhaltung der Datenschutzvorschriften
verpflichtet.
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Interview mit Zielperson:

Guten Tag, mein Name ist ... vom Forschungsinstitut Economix in Miinchen. Ich rufe Sie im
Auftrag des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur flr Arbeit an.
Sie haben sich freundlicherweise an unserer Herbst-Erhebung zum Thema ,Betriebliche
Personalpolitik und offene Stellen® beteiligt. Vielen Dank daftir.

Bei Nachfrage nach den Ergebnissen: Die Befragungsergebnisse der Herbsterhebung
wurden im April 2009 publiziert. Die Ergebnisse kénnen auf der Webseite des Instituts fir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (www.iab.de/stellenerhebung2008) eingesehen wer-
den.

Mit meinem heutigen Anruf moéchten wir gerne einen kleinen Teil der Daten fiir das dritte
Quartal 2009 aktualisieren, um die aktuelle Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt erkennen zu
kénnen. Dazu wirde ich gerne ein paar Fragen an Sie richten, die nur wenige Minuten in
Anspruch nehmen. Darf ich Ihnen die Fragen kurz stellen?

Kurzinterview

1 Die erste Frage bezieht sich auf die Anzahl der Beschéftigten in Ihrem Betrieb. Zu
den Beschaéftigten zahlen alle Arbeitnehmer einschl. Auszubildende, Beamte, Mini-
und Midi-Jobs sowie Aushilfskrafte. Auch Inhaber und mithelfende Familienange-
hoérige sind mitzuzahlen. Freie Mitarbeiter gehdren hingegen nicht dazu.

Wie viele Personen sind derzeit in lhrem Betrieb / Ihrer Verwaltungs- oder Dienst-
stelle insgesamt beschaftigt?

Anzahl der
Beschaftigten Q39_F4

Alternative Frage 1 fur WZ03_16/Wirtschaftszweige 14-16

la Die erste Frage bezieht sich auf die Anzahl der Beschéftigten in Ihrem Betrieb. Zu
den Beschaftigten zahlen alle Arbeitnehmer einschl. Auszubildende, Beamte, Mini-
und Midi-Jobs sowie Aushilfskrafte. Auch Inhaber und mithelfende Familienange-
hoérige sind mitzuzahlen. Freie Mitarbeiter gehdren hingegen nicht dazu. Beschaf-
tigte in sog Ein-EURO-Jobs méchten wir gerne getrennt abfragen.

Wie viele Beschaftigte hat Ihr Betrieb insgesamt, also ohne Ein-EURO-Jobhs?

Q39_F4

Anzahl der

Beschaftigten

Wie viele Personen sind derzeit in sog. Ein-EURO-Jobs beschaftigt?

Anzahl der Personen in Ein- ,0" eintragen wenn

EURO-Jobs keine Ein-Euro-Jobs Q39_F4E
3 Suchen Sie derzeit neue Mitarbeiter (ohne Auszubildende)? Q39_F19

Ja O 1

Nein O 2
Falls Frage 3 = NEIN Vielen Dank fur dieses Gesprach! => ENDE (interviewer-
Ergénzung)
Falls Frage 3 = JA: Langinterview
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Langinterview

4

Suchen Sie derzeit Mitarbeiter, die unverztglich also sofort oder zum
nachstmaoglichen Termin eingestellt werden sollen?

Ja O
Nein O = Frage 7
Falls JA:

4a Wie viele sofort einzustellende Mitarbeiter suchen Sie derzeit?

Anzahl

4b  Wie viele dieser Stellen sind der Arbeitsagentur zur Vermittlung
gemeldet?

.0 eintragen wenn keine Stellen gemeldet
Anzanhl g 9

Falls Frage 4 JA; sonst Frage 7

Um welche Berufe handelt es sich bei den sofort zu besetzenden
Stellen?

(nur die drei wichtigsten Berufe erfragen; Anzahl der Stellen erfragen)

genaue Be- . . .
rufsbezeichnu Wie viele Stellen sind das?
ng eintragen

Beruf 1 Anzahl

Beruf 2 Anzahl

Beruf 3 Anzahl

Wie viele der sofort zu besetzenden Stellen erfordern einen Hoch-
schulabschluss?

Anzahl L0 eintragen wenn KEINE

Suchen Sie derzeit — Uber die sofort zu besetzenden Stellen hinaus —
nach Mitarbeitern, die erst zu einem spateren Termin eingestellt wer-
den sollen?

Ja O
Nein O = ENDE (Interviewer-Erganzung)
Falls JA:
7a  Wie viele Mitarbeiter sind das?
Anzahl
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7b  Wie viele dieser Stellen sind der Arbeitsagentur zur Vermittlung

gemeldet?
Anzahl ;(i)r‘;;intragen wenn keine Stellen gemeldet Q39 F45
Vielen Dank fur dieses Gesprach!
Interviewer-Erganzung:
Erreichbarkeit des Betriebs Q39_F0
Zur Auskunft bereit O 1
Verweigert die Aussage O 2
Betrieb existiert nicht mehr (Geschaftsaufgabe, Kon- 0
) 3
kurs, Schlie3ung etc.)
Wahrend der Feldzeit nicht erreichbar 0 4
(nach mind. 3 Kontaktversuchen)
Kein Anschluss, O .
unter der Telefonnummer nicht erreichbar
Telefonnummer nicht ermittelbar O 6
Wichtige Begriffe:
Suche nach Mitarbeitern: Es werden Mitarbeiter gesucht, die vom Betrieb in einem Anstellungsverhaltnis beschaf-

tigt werden sollen. Auszubildende gehéren nicht dazu, aber alle Arbeitnehmer, Beamte
und auch geringfiigig Beschéftigte (Mini-Jobs) oder soziale Zusatzjobs.

Der Betrieb muss aktuell nach solchen Mitarbeitern suchen. Wann sie eingestellt werden
spielt keine Rolle.

Beschaftigte Neben den in Frage 2 genannten Gruppen gehéren zu den Beschéftigten auch die un-
entgeltlich arbeitenden Praktikanten, die Zivildienstleistenden am Arbeitsort und die
Beschéftigten in einem freiwilligen sozialen Jahr. Die Beschéftigten in Ein-EURO-Jobs
werden nicht mitgezahlt. Sie werden gesondert erfasst.

Ein-EURO-Jobs Die Ein-EURO-Jobs heil3en offiziell ,soziale Zusatzjobs". Dies sind Bezieher von Arbeits-
losengeld Il (nach Hartz-1V), die bei geringer Entlohnung soziale Dienste in der Regel bei
den Kommunen verrichten.

Mini-Jobs Beschaftigte mit einem Bruttomonatsverdienst von bis zu 400 €

Midi-Jobs Beschaftigte mit einem Bruttomonatsverdienst von 401 bis 800 €

Sofort einzustellende Sofortig einzustellende Mitarbeiter sind solche, die nach der Entscheidung fur einen
Mitarbeiter Bewerber bzw. eine Bewerberin ihre Stelle unverziiglich, d.h. nach der Gblichen Zeit-

spanne flr einen Stellenwechsel, antreten kdnnen. Dies kann je nach Art der Stelle un-
terschiedlich lang sein. Wann eine Stelle sofort zu besetzen ist, hat der Betrieb zu ent-
scheiden. Daher wird keine Zeitspanne vorgegeben.

Spéter einzustellende Spétere Einstellungen werden in zwei Gruppen untergliedert:
Mitarbeiter e Stellen, die nicht sofort aber innerhalb der nachsten drei Monate besetzt werden
sollen

o Stellen die erst in drei Monaten oder spéater besetzt werden sollen.

An die Arbeitsagentur zur Die Betriebe kénnen die zu besetzende Stelle direkt an die Arbeitsagentur melden, oder

Vermittlung gemeldete Stelle Uber das Internet Stellen zu Besetzung ausschreiben. Als gemeldet gilt die Stelle aber
nur, wenn die Vermittlungsdienste der Arbeitsagentur in Anspruch genommen werden.
Ein Eintrag in die Internet-Datenbank ohne die Vermittlung der Arbeitsagentur wird daher
nicht mitgezahlt.

Hochschulabschluss Dies kann ein Fachhochschul-, Hochschul- oder Universitatsabschluss sein. Der akade-

mische Grad spielt keine Rolle. Es kann sich sowohl um staatliche als auch private Hoch-
schulen oder Hochschulen im In- oder Ausland handeln.
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Interne Variable

Variable Inhalt

Q39_INT Interviewart (Kurzinterview / Langinterview)

Q39 _GBET Gewicht Betriebskonzept
Q39_GSVB Gewicht Beschaftigtenkonzept

Q39_GKB* Betriebsgrof3e nach Beschéftigten (in unterschiedlichen Gliederungen)
Q39_GKSVv* Betriebsgrof3e nach SV-Beschéftigten (in unterschiedlichen Gliederungen)

Geschatzte Variable

Variable Inhalt

Q39_F4i Beschéftigte (in Betrieben mit SVB, imputiert)
Q39_F6i SV-Beschéftigte (proportional zu F6/F4)
Geforderte Stellen

Q39_F25z Geforderte Stellen, sofort zu besetzen

Ergénzende Variable

Stellenangebot Gebildet aus

. Q39 _F20 + Q39 _F40 +
Q39_STA Stellenangebot insgesamt Q39 _F257
Q39_STAe Stellenangebot ohne Hinzuschéatzung Q39_F20 + Q39_F40

. Q39 _F25+ Q39 F45 +

Q39_GOS Gemeldete offene Stellen insgesamt Q39_F257
Q39_GOse Gemeldete offene Stellen ohne Hinzuschétzung Q39_F25 + Q39_F45
Q39_KFHS Korrekturfaktoren flr hinzugeschétzte Stellen

Berufscodierung

Q39_BKZ1 Beruf 1 Berufskennziffer (KB92)
Q39_BKZ2 Beruf 2 Berufskennziffer (KB92)
Q39_BKZ3 Beruf 3 Berufskennziffer (KB92)
Q39_iscl Beruf 1 Berufskennziffer (ISCO88)
Q39_isc2 Beruf 2 Berufskennziffer (ISCO88)
Q39 _isc3 Beruf 3 Berufskennziffer (ISCO88)
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